ПЛАН-ПРОГРАММА

 МАСТЕР-КЛАССА № 2
(15 МАЯ 2010) 

Апробация и внедрение программы курсов для руководящих работников системы дошкольного образования, обеспечивающих повышение их квалификации в соответствии с изменениями в действующем законодательстве в части федеральных государственных требований в сфере дошкольного образования.

Цель: обучение региональных координаторов эффективным способам реализации программы повышения квалификации для руководящих работников системы дошкольного образования. 

Задачи: 

- формирование у региональных координаторов основных знаний о специфике реализации теоретических положений и образовательного материала по основным темам программы повышения квалификации руководящих работников системы дошкольного образования;

- обучение региональных координаторов основным формам, способам, методам работы со слушателями курсов повышения квалификации по реализации материала программы повышения;

- выявление и решение (преодоление) основных проблем, вопросов, возникающих у региональных координаторов по реализации содержания программы повышения квалификации.
Материалы и оборудование: раздаточные материалы по основным темам программы, презентации, слайды для демонстрации.
Количество часов: 6 часов
ПЛАН

1. Сообщение о цели, задачах, содержании курса подготовки руководящих работников дошкольного образования  обеспечивающих повышение их квалификации в соответствии с изменениями в действующем законодательстве в части федеральных государственных требований в сфере дошкольного образования.

2. Демонстрация способов работы со слушателями курсов повышения квалификации по темам:

№ 9. Деятельность заведующего и зам. заведующего ДОУ по проведению мониторинга оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования (лекция). 

№ 9 Деятельность заведующего и зам. заведующего ДОУ по проведению мониторинга оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования (практическое занятие). 

№ 10. Реализация в деятельности руководителей ДОУ требования к кадровому обеспечению освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования

3. Анализ учебного пособия к курсу подготовки руководящих работников дошкольного образования  обеспечивающих повышение их квалификации в соответствии с изменениями в действующем законодательстве в части федеральных государственных требований в сфере дошкольного образования.

 1 вопрос.
Цель программы: обеспечить профессионально-педагогическую подготовку руководящих работников системы дошкольного образования разного уровня в соответствии с изменениями в действующем законодательстве.

Задачи программы: 


1) сформировать у руководителей ДОУ и заместителей руководителей ДОУ теоретические знания об изменениях в действующем законодательстве в части федеральных государственных требований в сфере дошкольного образования;

2) углубить и расширить у руководящих работников ДОУ знания о возможностях использования изменений в действующем законодательстве в части федеральных государственных требований в сфере дошкольного образования в различных формах работы с педагогическими кадрами;

3) способствовать обогащению образовательных направлений (информационно-теоретического, эмоционально-чувственного, мотивационного, предметно-профессионального, инструментально-методического у руководящих работников в соответствии с изменениями в действующем законодательстве в части федеральных государственных требований в сфере дошкольного образования.

Категория слушателей: заведующие ДОУ, заместители заведующих по воспитательно-образовательной работе

Продолжительность обучения: 72 ауд. часа (2 недели).

Форма обучения: очная, с отрывом от работы. 

Основа обучения: бюджетная 

                                   внебюджетная

Режим занятий: 6 дней в неделю по 6 часов аудиторных занятий и необходимая самостоятельная работа.

Документ об образовании: удостоверение о краткосрочном повышении квалификации

Перечень разделов программы

Раздел 1. изменения основ нормативно – правововой базы ДОУ.
Раздел 2. Основные условия реализации образовательного процесса в управленческой деятельности.
Раздел 3. Контрольно-Диагностическая деятельность в управлении ДОУ. 
Раздел 4. Содержание работы с педагогическими кадрами в управленческой деятельности ДОУ

Раздел 5. Организация образовательного процесса как направление управленческой деятельности ДОУ.

Методические рекомендации для преподавателей

1. Данная программа учебных курсов рассчитана на руководящий состав работников ДОУ, имеющих различный уровень профессионализма, поэтому руководящим работникам с небольшим стажем работы нужно предлагать более расширенное содержание вышеизложенных тем.

2. Для активизации познавательной активности и заинтересованности слушателей курсов следует создавать проблемные ситуации, задавать проблемные вопросы и опираться на практический опыт руководителей ДОУ по реализации основных положений нормативно-правовой базы в управленческой деятельности.    

3. Для более эффективного усвоения материалов программы необходимо шире использовать возможности привлечения компьютерной презентации, содержащую необходимую наглядную информацию.

4. Программа содержит большие возможности для реализации разнообразных форм, оптимального сочетания методов и приёмов организации обучения. Для слушателей программы можно использовать фронтальные, групповые, индивидуальные формы организации обучения. Формы и методы работы должны носить исследовательский характер.

5. Программа требует от преподавателя использования в процессе обучения дифференцированного подхода к слушателям курсов, учитывающего их опыт работы, профессиональные и личностные качества.

6. Программа требует использования различных форм контроля за ходом и результатами её усвоения (контрольные задания, представленные в программе). Преподаватель может применять и другие различные методы диагностики оценки результатов усвоения слушателями содержания Программы.  

7. В процессе усвоения содержания программы необходимо корректировать ход и результаты усвоения Программы.               

Перечень контрольных заданий

1. Разработайте перечень мероприятий, направленных на подготовку педагогов к реализации условий обеспечения основной общеобразовательной программы дошкольного образования с учётом основных изменений в действующем законодательстве.

2. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательных областей «Здоровье» и «Физическая культура» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве. 

3. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательной области «Чтение детям художественной литературы»  с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве.

4. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательной области «Коммуникация» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве.

5. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательных областей  «Кругозор» и «Познание» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве.

6. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательных областей «Художественное творчество» и «Музыка» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве.

7. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательной области «Социализация» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве.

8. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательной области «Труд» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве и раскройте  его содержание.  

9. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательной области «Безопасность» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве. 

10. Разработайте перечень мероприятий для раздела «Преемственность дошкольного и школьного обучения» годового плана, направленных на реализацию изменений в действующем законодательстве и раскройте  их содержание.  

11. Разработайте перечень мероприятий, направленных на оценку готовности кадрового потенциала к работе по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования и раскройте  их содержание.  

12. Составьте ряд мероприятий по организации материально-технического обеспечения освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования и раскройте  их содержание. 

13. Разработайте перечень мероприятий, направленных на обучение педагогов ДОУ реализации личностного подхода к результатам освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с изменениями в действующем законодательстве и раскройте  их содержание.  

14. Разработайте ряд мер, направленных на медико-социальное обеспечение освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с изменениями в действующем законодательстве и раскройте  их содержание.  

15. Разработайте перечень мероприятий по внесению изменений действующего законодательства в документы, составляющие основу нормативно-правовой базы ДОУ.

16. Разработайте перечень мероприятий по информационно-методическому обеспечению освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с новыми федеральными государственными требованиями и раскройте  их содержание.  

17. Разработайте мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов  ДОУ по реализации образовательных областей «Физическая культура», «Труд»  в соответствии с основной общеобразовательной программой.

18. Разработайте мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов  ДОУ по реализации образовательных областей «Здоровье», «Безопасность» в соответствии с основной общеобразовательной программой.

19. Разработайте мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов  ДОУ по реализации образовательных областей «Коммуникация», «Социализация» в соответствии с основной общеобразовательной программой.

20. Разработайте типичные формулировки приказов по личному составу.

21. Разработайте циклограмму издания приказов по основной деятельности ДОУ

22. Разработайте должностные инструкции для сотрудников ДОУ

23. Проанализируйте содержание нормативного документа, составить на него краткую аннотацию.
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Представление плана  учебного процесса (тематический план) программы учебного курса  
	Название тем 
	Аудиторные занятия

	
	Всего
	Лекции
	Практич.

	Динамика современной нормативно-правовой базы дошкольного образования.
	4
	2
	2

	Реализация в деятельности руководящих работников ДОУ требований к  нормативно-правовому обеспечению освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	4
	2
	2

	Типология условий реализации освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования


	4
	2
	2

	Роль руководящих работников ДОУ в организации материально-технического обеспечения освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	6
	2
	4

	Реализация в деятельности руководителей ДОУ  требований к учебно-материальному обеспечению освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования


	4
	2
	2

	Роль руководящих работников ДОУ в обеспечении требований к медико-социальному обеспечению освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования


	4
	2
	2

	Реализация в деятельности руководящих работников ДОУ требований к информационно-методическому обеспечению освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования


	4
	2
	2

	
Процедуры оценки уровня освоения детьми дошкольного возраста основной общеобразовательной программы дошкольного образования.


	4
	2
	2

	Деятельность заведующего и зам заведующего ДОУ по проведению мониторинга оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

 
	4
	2
	2

	Реализация в деятельности руководителей ДОУ требования к кадровому обеспечению освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования


	4
	2
	2

	Основные подходы руководителей ДОУ к интегрированию частей общеобразовательной программы дошкольного образования.


	4
	2
	2

	Деятельность руководителей ДОУ по реализации содержания коррекционной работы в рамках основной общеобразовательной  программы дошкольного образования.
	4
	2
	2

	Роль руководящих работников ДОУ по обеспечению равных стартовых возможностей детей  – как направления и результата реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования


	4
	2
	2

	 Технологии реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	4
	2
	2

	 Реализация в деятельности руководящих работников ДОУ требований к  планируемым результатам освоения детьми основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	4
	2
	2

	Итоговая аттестация (выпускная работа)
	10
	
	

	Итого:
	72
	30
	32


2 вопрос. 

Тема 9. Деятельность заведующего и зам. заведующего ДОУ по проведению мониторинга оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

1.Сообщение о значении, целях, задачах, плане и содержании темы занятия.

Цель: осуществить теоретическую подготовку руководителей по проведению мониторинга оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Задачи: 1. сформировать у руководителей ДОУ теоретические знания о мониторинге;

2. сформировать знания, необходимые руководителю ДОУ по реализации функций контроля оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования, с помощью мониторинга. 

План.

1. Научно-теоретические основы мониторинга.

2. Система мониторинга как процедура оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Формы оценки.

3. Контроль результатов  освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования как функция по реализации мониторинга.  

2. Сообщения по 1 вопросу.

2.1. Демонстрация методов установления личного, эмоционального контакта со слушателями.

2.2.Выделение значимых моментов в сообщении, на которых следует удерживать внимание слушателей

Вопросы организации мониторинговых исследований привлекают внимание, как теоретиков, так и практиков: В.И. Андреева, В. Беспалько, В.Г. Горб, А.Н. Дахина, В.И. Загвязинского, В.А. Кальнея, Т.Г. Калугиной, А.Н. Майорова, Д.Ш. Матроса, Н.Н. Мельникову, Н.В. Немовой, П.И. Третьякова, С.Е. Шишова и др.

Термин «мониторинг» латинского происхождения, от «монитор», имевшего значение «предостерегающий» и означает осуществление некоторого действия, направленного на реализацию функций наблюдения, контроля, предупреждения. Однако лексическое значение «предостерегающий» в переводе с латинского не проливает свет на сущность современного понятия «мониторинг».

В «Современном словаре иностранных слов» мониторинг трактуется как постоянное наблюдение, за каким – либо процессом с целью выявления его соответствия желаемому результату или первоначальным предположениям, т.е. мониторинг представляет собой процесс объективации через отслеживание данных, получаемых опытным путем, и сопоставление их с теоретическими прогнозами. Это непрерывный процесс проверки, подтверждения и уточнения эмпирического знания посредством теоретического.

Существует еще ряд определений мониторинга:

· комплекс наблюдений и исследований, определяющих изменения в окружающей среде, вызываемые деятельностью человека;

· специально организованное в целях комплексной оценки и повышения эффективности функционирования систематическое наблюдение за состоянием каких-либо объектов;

· регулярное наблюдение, оценка, прогноз (с помощью электронных средств) состояния окружающей среды, а также различных процессов, происходящих в некоторых странах;

· систематическое сопоставление действительного положения фирмы, организации с желаемым;

· система сбора данных о сложном явлении, процессе, которые описываются с помощью определенных ключевых показателей в целях оперативной диагностики состояния объекта исследования и оценки его в динамике;

· совокупность приемов по отслеживанию, анализу, оценке и прогнозированию социально-экономических процессов, связанных с реформами;

· сбор и обработка информации, и подготовка рекомендаций по развитию реформы и внесению необходимых корректив и др. 

Понятие «мониторинг»  используется в различных сферах науки: экологии, биологии, социологии, педагогики, психологии, медицины и т.д. 

Специфика сферы его использования определяет суть этого понятия. Наиболее полно и подробно представления о сущности мониторинга применительно к различным сферам его использования раскрывается А.Н. Майоровым. Проведенный им анализ имеющихся в литературе определений позволил установить, что мониторинг в различных сферах его использования имеет общие характеристики, что дает возможность говорить о нем как целостном самостоятельном научно-практическом феномене.

Так, в экологии мониторинг - это наблюдение, оценка и прогноз состояния окружающей среды в связи с хозяйственной деятельностью человека (Ю.А. Израэль), что является неотъемлемой частью многих современных экологосберегающих программ и методических разработок. 

Социологический мониторинг - это целостная система отслеживания происходящих в обществе перемен на основе исследования и анализа массовых представлений о них (Т.И. Заславская), или определение небольшого числа показателей, отражающих состояние социальной  сферы, сравнение повторных замеров с базовыми и нормативными показателями.

 Медицинский мониторинг обеспечивает слежение за динамикой здоровья и функционального состояния человека. Осуществляется он с целью выявления и предупреждения критических ситуаций, опасных для здоровья человека. В медицине, более чем, в какой либо иной сфере, получили распространение различные локальные и частные системы мониторинга. Кроме этого, можно отметить, что в медицине мониторинг используется также в научных целях для доказательства тех или иных исследовательских гипотез. 

Использование мониторинга в психологии несравненно более редкое явление. Психологический мониторинг устанавливает тенденции и закономерности формирования психологического здоровья человека и психического развития детей, определяет возрастные границы развития их способностей к разным видам деятельности. На основе сравнения полученных данных он позволяет выявить факторы, влияющие на психологическое развитие ребенка, обеспечить их оптимальное сочетание. По определению А.А. Орлова психологический мониторинг выявляет тенденции и закономерности психологического развития определенных групп людей и отдельного человека. 

Существование большого количества различных систем мониторинга порождает необходимость их определенного упорядочивания. С этой целью мы предприняли попытку классификации существующих систем мониторинга по областям применения. В качестве одного из таких оснований можно рассматривать область применения мониторинга. 

Это позволяет выделить следующие его виды:

-в экологии и биологии: мониторинг воздуха, воды, лесов, уровня моря, воздуха, климатической системы, климата, температуры, окружающей среды, сейсмологический мониторинг, токсических газов, шума, излучения, экологический, почвенно-химический, переселения птичьего населения, здоровья животных, и другие.

-в медицине: санитарно-гигиенический, медицинский, больных раком, внутриутробного развития зародыша, температуры, аритмии, сердечной деятельности, кровяного давления во время анестезии, глюкозы в крови и др. 

-в экономике и бизнесе: сельскохозяйственной продукции, цен, бизнеса, налогов, оборудования, доходов, рынка труда, рынка продуктов питания, строительных товаров, цен на ГКО и др.

-в политике, политологии и социологии: средств массовой информации, региональных СМИ, выборов, прав человека, новостей ТВ, социально-политический мониторинг регионов, Российского законодательства, текущего законодательства, экономического законодательства, социально-экономической ситуации и др. 

-в промышленности: коррозии металлов, промышленный, каталитических процессов и др.

-компьютеров и средств связи: мониторинг сетей, радиокоммуникаций, компьютерных систем, коротковолновых радиопередач, надежности данных и др. 

-в образовании: знаний учащихся, результаты образовательного процесса, образовательных систем и др.

Применительно к образовательным системам в ходе анализа научных источников удалось выявить следующее определение мониторинга. Все определения, а в ходе анализа научных источников нам их удалось выявить более 20, по сути можно разделить на две группы:

- мониторинг как непрерывное наблюдение за состоянием и развитием образовательной системы: В.Г. Горб, В.А. Кальнея, А.Н. Майорова,  С.Е. Шишова и др.,

- мониторинг как средство управления образовательной  системой и ее качеством: А.С. Белкин,  Г.А. Бордовский, Н.В. Бордовская, В.Г. Горб,  В.И. Кальней, А.Н. Майоров, Д.Ш. Матрос, Н.Н. Мельникова,  Д.М. Полев,  А.А. Орлов, М.М.Поташник, П.И. Третьяков, А.П. Тряпицина, Л.И. Фалюшина, С.Е.Шишов, и др. 

Чаще всего мониторинг рассматривается как разновидность управленческой деятельности имеющей свои цели и задачи.

Она осуществляется многими субъектами управления и направлена на множество объектов, т. е. включает в себя разработку предложений по развитию объекта в нужном направлении и заключения об эффективности мер по управлению объектом. При этом использование мониторинга представляет собой своеобразный комплекс, т. е. сложную специфическую систему управления, которую можно изучать с различных позиций: социально-экономических, экономических, социальных, социально-демографических, этнических и др. 

   С.Е. Шишов, В.И. Кальней рассматривают мониторинг как самостоятельную функцию управления, заключающуюся в выработке управленческих решений на основе данных мониторинговых исследований, в своей  работе «Мониторинг качества образования в школе» они приводят следующее определение: «Мониторинг качества образования – это систематическая и регулярная процедура сбора данных по важным образовательным аспектам на национальном, региональном и местном (включая школы) уровнях. Частью системы мониторинга качества образования являются следующие элементы:

1. Установление стандарта и операционализация: определение стандартов; операционализация стандартов в индикаторах (измеряемые величины); установления критерия, по которому можно судить о достижении стандартов.

2. Сбор данных и оценка: сбор данных; оценка результатов.

3. Действия: принятие соответствующих мер, оценивание результатов принятых мер в соответствии со стандартами». 

         Мониторинг «имеет место везде, где фактическое сравнивается с намеченным, и главная задача мониторинга сводится к уменьшению разницы между ними». Основное назначение мониторинга, по их мнению, заключается в оценке реализации целей и планов образовательной деятельности. Они полагают, что в реальном образовательном процессе мониторинг тесно связан со всеми функциями и стадиями управления, хотя как самостоятельная функция управления образовательным процессом он носит условный характер, поэтому его существенные характеристики могут быть полно рассмотрены только в соотнесении с другими звеньями процесса управления образованием в школе. 

П.И. Третьяков, не соглашаясь с тем, что «это новая функция управления», соотносит ее с контрольно- диагностической функцией, а логику в организации мониторинга видит «в определении небольшого числа показателей, отражающих состояние системы», накоплении данных измерений, их анализе посредством сравнения с «базовыми и нормативными показателями» и последующей оценкой и коррекцией. Этот подход к определению сущности мониторинга, на наш взгляд, по сути своей не противоречит описанному выше.

Приведем еще одно определение мониторинга, данное А.Н. Майоровым;

«Мониторинг в образовании – это система сбора, обработки, хранения и распространения информации об образовательной системе или отдельных ее элементах, которая ориентирована на информационное обеспечение управления, позволяет судить о состоянии объекта в любой момент времени и может обеспечить прогноз его развития».

В своей книге «Мониторинг в образовании»  автор предлагает технологию проведения мониторинга, включающую следующие этапы:

-  Предварительное задание на мониторинг;

- Задание на мониторинг: определение цели и задачи, объекта,  информационных источников.

-  Создание рабочего проекта мониторинга: методы и формы проведения, создание проекта инструмента, планирование проведения опроса, технология обработки результатов, возможные формы анализа, варианты представления результатов различным пользователям, уточнение необходимого ресурсного обеспечения;

- уточнение задания;

- создание инструментария (технология и методика создания инструментария  целиком зависят от задач мониторинга и качества и объемов необходимой информационной базы);

-  сбор данных, как правило, содержится в инструкциях инструментария мониторинга; 

- обработку  полученных результатов: перенос на магнитный носитель, контроль и обработка (исследование статистических характеристик выборки, анализ взаимосвязей между обобщенными образами исследуемых категорий); 

- первичный анализ результатов: анализ полученной информации, формулирование выводов о состоянии и динамике объекта, разработку рекомендаций по способам и содержанию управляющих воздействий, подготовку сводных аналитический отчетов;

- подготовку заключительных документов: общая форма отчета (графическое и иллюстрированное сопровождение с кратким резюме, выводами, рекомендациями), в случае непрерывных исследований- частоту представления промежуточных отчетов;

- использование результатов в управленческой деятельности.

3. Ознакомление с примерными вопросами, которые можно предлагать слушателям для закрепления образовательного материала.

1. Что вы понимаете под мониторингом?

2. Какие виды мониторинга существуют?

3. Почему в настоящее время в образовании используется мониторинг?

4. Чем отличается мониторинг от диагностики?

5. Какова технология проведения мониторинга?  
4. Сообщение по 2 вопросу.  

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Программы (далее – система мониторинга) должна обеспечивать комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения Программы, позволять осуществлять оценку динамики достижений детей и включать описание объекта, форм, периодичности и содержания мониторинга.

В процессе мониторинга исследуются физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед, экспертных оценок, критериально-ориентированных методик нетестового типа, критериально-ориентированного тестирования, скрининг-тестов и др. Обязательным требованием к построению системы мониторинга является сочетание низко формализованных (наблюдение, беседа, экспертная оценка и др.) и высоко формализованных (тестов, проб, аппаратурных методов и др.) методов, обеспечивающее объективность и точность получаемых данных.

Периодичность мониторинга устанавливается образовательным учреждением и должна обеспечивать возможность оценки динамики достижений детей, сбалансированность методов, не приводить к переутомлению воспитанников и не нарушать ход образовательного процесса.

Содержание мониторинга должно быть тесно связано с  образовательными программами обучения и воспитания детей. 

Обязательным требованием к построению системы мониторинга является использование только тех методов, применение которых позволяет получить необходимый объем информации в оптимальные сроки.

5. Ознакомление с примерными вопросами, которые можно предлагать слушателям для закрепления образовательного материала.

1. Какие виды мониторинга можно использовать руководителю ДОУ для оценки результатов освоения общеобразовательной Программы дошкольного образования? 
2. Какова периодичность проведения мониторинга руководителем ДОУ?

3. В какой форме проводится мониторинг в Вашем ДОУ?

4. Каково значение мониторинга в управленческой деятельности?

6. Анализ материалов презентации и обсуждение специфике их использования в работе со слушателями.

7. Демонстрация способов работы с аудиторией.

5.1. Организация дискуссии со слушателями.

5.2. Организация беседы со слушателями.

Тема 9. Деятельность заведующего и зам. заведующего ДОУ по проведению мониторинга оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

1.Сообщение о значении, целях, задачах, плане и содержании темы занятия.

Цель: осуществить практическую подготовку руководителей ДОУ к проведению мониторинга оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Задачи: 1. сформировать практические умения руководителей ДОУ по реализации функции контроля с помощью мониторинга оценки результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

2. сформировать практические умения руководителей ДОУ по реализации форм работы с педагогическими кадрами в процессе освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2. Обсуждение, анализ раздаточного материала, места и способов его использования на практическом занятии. 

Раздаточный материал – задачи, критерии, показатели оценки результатов освоения детьми основных образовательных областей: «Здоровье», «Физическая культура», «Чтение детям художественной литературы», «Коммуникация», «Кругозор», «Познание», «Художественное творчество», «Музыка», «Социализация», «Труд», «Безопасность».
3. Виды подготовительной работы перед выполнением практических заданий.

3.1. Вопросы для слушателей по активизации теоретического материала, необходимого для выполнения практических заданий. 

1. Что вы понимаете под мониторингом?

2. Какие виды мониторинга существуют?

3. Почему в настоящее время в образовании используется мониторинг?

4. Чем отличается мониторинг от диагностики?

5. Какова технология проведения мониторинга?  

      6. Какие виды мониторинга можно использовать руководителю ДОУ для оценки результатов освоения общеобразовательной Программы дошкольного образования? 

7. Какова периодичность проведения мониторинга руководителем ДОУ?

8. В какой форме проводится мониторинг в Вашем ДОУ?

9. Каково значение мониторинга в управленческой деятельности?
3.2. Обсуждение и анализ содержания образовательных областей основной общеобразовательной программы. 

1. Какие образовательные области включает основная общеобразовательная программа дошкольного образования?

2. Какие задачи решает та или иная образовательная область?

3. Какие качества должны быть сформированы при реализации той или иной образовательной области?

4. Как и какими методами можно оценить результаты реализации той или иной образовательной области?   

4. Презентация практических заданий для выполнения слушателями.

Практические задания. 

1. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательных областей «Здоровье» и «Физическая культура» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве. 

2. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательной области «Чтение детям художественной литературы»  с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве.

3. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательной области «Коммуникация» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве.

4. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательных областей  «Кругозор» и «Познание» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве.

5. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательных областей «Художественное творчество» и «Музыка» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве.

6. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательной области «Социализация» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве.

7. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательной области «Труд» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве и раскройте  его содержание.  

8. Составьте алгоритм проведения контроля результатов освоения детьми  образовательной области «Безопасность» с использованием мониторинга, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве. 

5. Пояснения, которые даются  слушателям по содержанию практических заданий 

Алгоритм – последовательность выполнения действий.

Контроль – функция руководителя ДОУ.

Мониторинг – метод (форма) проведения контроля.

Результат освоения программы должен оцениваться по тем параметрам психического развития - качествам, которые показывают развитие ребенка в плане соответствия конкретному психологическому возрасту (в данном случае дошкольному с учетом его подпериодов – младший, средний и старший дошкольный возраст).    

«Результат освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования» (от латин. resultatus - отраженный) - конечный итог, следствие, завершающее собой процесс реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (по периодам и в целом). Результатами основной общеобразовательной программы являются физические, личностные и интеллектуальные  качества ребенка. 

Различают: 1) текущие (промежуточные) результаты освоения программы – качества, формируемые в течение всего периода дошкольного образования, оценка которых осуществляется с определенной периодичностью, 2) итоговый результат освоения программы  - физическая и психологическая готовность к школе, оценка которой осуществляется при переходе ребенка с уровня дошкольного образования на уровень общего (начального общего) образования, а также сформированная совокупность личностных, физических и интеллектуальных качеств, или «социальный портрет ребенка 6,5-7 лет).

«Оценочная деятельность» – деятельность, включающая в себя весь набор действий, связанных со сбором и обработкой информации об объекте оценки, целью которой является установление  соответствия фактического состояния  объекта оценки его нормативному в терминах критериально-ориентированной диагностики) состоянию. 

Объект оценки и единица измерения результатов освоения основной общеобразовательной программы – качества ребенка. При этом часть качеств может быть выявлена в ходе процедуры оценки, а часть – не подлежит формализованному измерению. При выявлении текущих результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования объектом оценки и единицами измерения указанных результатов могут быть не только качества, но и конкретные знания, умения и навыки, способы овладения ребенком той или иной деятельностью.

  Критерии оценки –  конкретные показатели (качества), характеризующие развитие ребенка (познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, физическое) в норме в соответствии с возрастом.  

Примеры: Например, образовательная область «Физическая культура» наряду с решением задач по развитию у ребенка дошкольного возраста физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации) предполагает формирование педагогами и ряда личностных качеств ребенка – интереса и ценностного отношения к занятиям физической культуры. Это не исключает того, что в данной области будут формироваться и некоторые интеллектуальные качества, например, креативность. Разучивая  с детьми последовательную серию движений, составляющую определенную физкультурную композицию для показа родителям к какому-либо празднику, педагог может стимулировать воспитанников к созданию ими нового фрагмента композиции, включению новых движений.

6. Демонстрация способов и форм работы со слушателями по ходу выполнения практических заданий.
6.1. Вопросы к слушателям:
Почему выбран такой алгоритм проведения контроля?

Почему выбран именно этот вид мониторинга? 

6.2.Оказание помощи слушателям: правильное выстраивание алгоритма, уточнение процедуры проведения мониторинга, уточнение критериев оценки образовательных областей.   

7. Обсуждение и анализ выполненных слушателями практических заданий.

8. Вопросы слушателей к педагогу и педагогов к слушателям.

9. Дискуссия.

Согласны ли вы с тем, что мониторинг является наиболее эффективным средством оценки качества дошкольного образования и оценки деятельности ДОУ  со стороны руководителя. 

Тема 10.  Реализация в деятельности руководителей ДОУ требования к кадровому обеспечению освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования

1.Сообщение о значении, целях, задачах, плане и содержании темы занятия.

Цель: осуществить практическую подготовку руководителей ДОУ к кадровому обеспечению освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Задачи: 1. сформировать практические умения руководителей ДОУ по реализации функции подбора и расстановки педагогических кадров по обеспечению освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

2. сформировать практические умения руководителей ДОУ по реализации форм работы с педагогическими кадрами в процессе освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Вопросы для обсуждения.

1. Специфика деятельности руководителя ДОУ по подбору и расстановке педагогических кадров для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2. Основные формы работы руководителя ДОУ с педагогическими кадрами для подготовки их к освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2. Презентация образовательного материала.

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПУСКНИКА ПО  ПРОФИЛЮ 540605 «ТЕХНОЛОГИИ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТА  ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ» (КВАЛИФИКАЦИЯ - БАКАЛАВР ПЕДАГОГИКИ)

В соответствии с подготовкой бакалавр педагогики может выполнять преподавательскую,  воспитательную, социально-педагогическую, культурно-образовательную, научно-методическую и организационно-управленческую виды профессиональной деятельности.

Требования к профессиональной подготовленности выпускника

Выпускник, получивший квалификацию бакалавра педагогики  должен знать:

-конституцию Российской Федерации,  законы Российской Федерации, решения российской Федерации и органов управления по вопросам образования, Конвенцию о правах ребенка;

- основы общих и специальных дисциплин в объеме, необходимом для решения профессиональных задач;

-об информационных процессах в природе и обществе,  о компьютерных технологиях, возможностях электронных технологий в сфере культуры и образования;

-основные закономерности экономической жизни современного общества, проблемы функционирования экономических систем, ценностные основы хозяйственной и трудовой деятельности;

-правовые, нормативно-технические и организационные основы безопасности жизнедеятельности;

-своеобразие детства и юношества как особых периодов развития личности и человека;

-пути приобщения студентов к общечеловеческим, национальным, духовным ценностям, формирования активного отношения к миру;

-научные основы организации образовательного процесса в ДОУ,   педагогическом колледже;

-педагогику, психологию и современные тенденции развития психолого-педагогических концепций;

-закономерности психического развития, факторы, способствующие личностному росту, а также саморазвитию и самовоспитанию личности.

Выпускник должен уметь применять:

-современные технологии обучения и воспитания дошкольников и студентов;

- использовать образовательные программы дошкольного и среднего профессионального образования, нести ответственность за реализацию их в полном объеме в соответствии с государственным стандартом;

- инновационные технологии преподавания психолого-педагогических дисциплин;

-современные виды и формы контроля знаний, умений и навыков обучающихся;

-практические основы руководства педагогической практикой студентов;

-различные формы организации творческой деятельности дошкольников и студентов педагогического колледжа;

-методы психолого-педагогических исследований, обработки и анализа материалов, способы их оформления;

- способы профессиональной и личностной рефлексии.

Выпускник должен владеть:

-системой знаний о человеке как субъекте образовательного процесса, его возрастных, индивидуальных особенностях, социальных факторах развития;

-системой знаний о закономерностях образовательного процесса;

- навыками проектирования, реализации, оценивания и коррекции образовательного процесса ДОУ и педагогического колледжа;

-основами разработки учебно-программной документации и навыками использования их для формирования содержания обучения;

- навыками руководства разнообразными видами деятельности обучающихся, в соответствии со спецификой образовательного учреждения;

-системой знаний о сущности, целях и задачах воспитания дошкольников и юношества;

- методами и приёмами физического, умственного, нравственного, трудового, эстетического, экологического образования обучающихся;

-  основами постановки и решения разнообразных профессиональных задач;

- технологией психолого-педагогической диагностики с целью определения хода психического развития, соответствия возрастным нормам;

-основами индивидуального подхода к обучаемым с учетом их мотивации, способностей и склонностей;

-навыками организации и научно-исследовательской работы. 

3. Представление перечня вопросов для слушателей по закреплению материала.
1. Какими профессиональными характеристиками должен обладать педагог для реализации содержания основной общеобразовательной программы дошкольного образования?
2. Какие характеристики педагога следует учитывать руководителю ДОУ при реализации организационной функции?

3. Какие методические мероприятия следует использовать руководителю для повышения профессионализма педагога для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования   

4. Презентация практических заданий для выполнения слушателями.

1. Разработать программу работы с педагогическими кадра​ми на основе диагностики уровня профессиональной подго​товки воспитателя, используя карту профессиональной дея​тельности педагога. 

2. Определите, к какой группе с учетом уровня профессио​нальной подготовки можно отнести воспитателя, характери​стику которого вы изучали: 

3. Спланируйте систему индивидуальных мер по оказанию методической помощи воспитателю в целях перевода его в следующую, более высокую, профессиональную группу (выполняется индивидуально). 

4. Составьте аналитическую записку о результатах педаго​гической деятельности воспитателя (специалиста), используя примерные вопросы для работы с картой профессиональной деятельности педагога. 

5. Используя полученную характеристику воспитателя (специалиста), определите уровень профессиональной подготовки по каждому показателю в отдельности (низкий, сред​ний, высокий). 

5. Обсуждение, анализ раздаточного материала, места и способов его использования на практическом занятии. 

Карта профессиональной деятельности педагога

1. Повышение квалификации и самообразование (состав​ляется на основе анализа педагогической деятельности воспи​тателя, с учетом рефлексивных оценок самого педагога. В карте находят свое отражение информация о том, где, когда и чему обучался воспитатель, какие факторы педагогической деятель​ности он изучает самостоятельно, где, в какой форме и чему воспитатель хотел бы обучаться). 

2. Рейтинг профессиональной успешности по годам опре​деляется путем мониторингового отслеживания успешности в процессе воспитательно-образовательной работы на осно​ве четырехстороннего анкетирования профессиональной деятельности педагога (детей, родителей, коллег, админист​рации). 

3. Общественно-педагогическая деятельность. 

4. Инновационно-профессиональная деятельность: 

- участие в конкурсах педагогического мастерства; 

- разработка новых педагогических технологий, конспектов; 

- подготовка публикаций; 

- открытые занятия и др.; 

- разработка новой программы, подготовка докладов, выступлений на семинарах, заседаниях Совета педагогов; 

- создание новых дидактических и методических пособий; 

- подготовка авторских учебных пособий; 

- внедрение в учебный процесс новых методик и экспери​ментальная апробация новых программ. 

5. 1. Примерные вопросы для работы с картой профессиональной деятельности педагога

1. Как воспитатель реализует личностно-ориентированный подход к работе с детьми? 

2. Как обеспечивает образование качественных знаний, уме​ний, навыков у детей по разным направлениям программы? 

3. За счет чего обеспечивается результативность в работе с детьми: 

· знание содержания работы; 

· отношение к работе с детьми; 

· умение планировать работу; 

· знание психолого-педагогических основ обучения? 

4. Как используются в воспитательно-образовательной ра​боте с детьми новые педагогические технологии? 

5. Какими знаниями и умениями по организации педагоги​'lecKoro процесса владеет? 

6. Каков уровень сформированности развивающей среды, эстетического оформления групповых помещений (низкий, средний, высокий)? 

7. Каким образом организует взаимодействие с родителя​ми детей? 

8. При планировании своей деятельности может ли выде​лить главное, первостепенное? 

9. Каково отношение к порученному делу? 

10. Как сочетает обязательное и творческие в своей дея​тельности? 

11. Работа по повышению своей квалификации: что счита​ет полезным, умеет ли подобрать соответствующую литерату​ру, составить план, выполнить его? Как оценивает работу по самообразованию? 

12.  По каким вопросам наиболее подготовлен? 

13.  Какую помощь может оказать другим воспитателям, родителям? 

14. Следит ли за новинками литературы по вопросам обуче​ния и воспитания, использует ли их рекомендации в практике? 

15. Проводит ли анализ своей деятельности, планирует ли исследовательскую деятельность, направленную на совершен​ствование опыта работы, на повышение ее результативности') 

16.  Над чем намечает обязательно работать? 

17.  Мотивы, побуждающие педагога совершенствовать свое мастерство: 

- стремление вырастить из детей настоящих людей: 

- привычка работать добросовестно: 

- желание принести пользу обществу; 

- желание не отстать от жизни; 

- желание считать себя специалистом своего дела;

- желание развивать познавательный интерес у детей; 

- желание заслужить признание; 

- интерес к творчеству, новизне; 

- стремление более успешно преодолевать трудности в ра​боте с детьми; 

- потребность в доброжелательном отношении к успехам и удачам со стороны администрации и коллег; 

- необходимость выполнить требования, заслужить доверие со стороны коллег; 

- необходимость выполнить требования коллектива; 

- желание быть в числе лучших; 

- материальный интерес; 

- возможность внедрения опыта в коллективе; 

- перспектива получить благодарность администрации, быть представленным к почетному званию, награде. 


5.2. Показ способов и образцов заполнения таблиц 

	Профессиональные умения, которые необходимо совершенствовать
	Тема и цель самообразовательной работы
	Программа методических мер, направляемых на профессиональное совершенствование воспитателя


	№ вопроса
	Уровни

	
	низкий
	средний
	высокий

	
	
	
	


6. Демонстрация форм и методов работы со слушателями по выполнению  практических заданий.

1. Пояснения: программа - это система последовательных действий или определённая последовательность действий.

2. Показ последовательности разработки программы работы с педагогическими кадрами.

3. Показ способов анализа, отбора наиболее существенных проблем педагогов по результатам диагностики  уровня профессиональной подготовки воспитателя.
4. Показ способов планирования мероприятий по оказанию методической помощи воспитателю. 

5. Пояснение: аналитическая записка – документ, в котором излагаются основные результаты анализа чего-либо (в нашем случае это анализ педагогической деятельности). 
6. Показ способов составления аналитической записки о результатах педаго​гической деятельности воспитателя (специалиста), используя примерные вопросы для работы с картой профессиональной деятельности педагога. 

7. Представление характеристики групп педагогов с учетом уровня профессио​нальной подготовки воспитателя: 

1 группа - воспитатели, требующие усиленного внимания (если большая часть показателей квалификационного уровня воспитателя соответствует низкому уровню). 

2 группа - воспитатели с установившимся стилем работы (средний уровень показателей). 

3 группа - воспитатели, работающие творчески (высокий уровень показателей). 

7. Обсуждение и анализ выполненных слушателями практических заданий.

8. Вопросы слушателей к педагогу и педагогов к слушателям.

9. Дискуссия.

3 вопрос.
Обсуждение структуры учебно-методического пособия.
Дискуссия по содержанию отдельных тем учебно-методического пособия.

Уточнение рекомендаций по реализации учебного материала, представленного в пособии

