Расчет количественного состава руководящих работников ДОУ

Количественный состав педагогических и руководящих работников должен быть продиктован порядком комплектования дошкольного образовательного учреждения, согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. N 666 порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

А также с учетом ряда критериев, а именно:

- видовое разнообразие дошкольных образовательных учреждений;

- направление работы и специфику дошкольных образовательных учреждений;

- цели и задачи, стоящие перед дошкольными образовательными учреждениями разных видов;

- функции работников дошкольных образовательных учреждений;

- образовательный, возрастной и квалификационный ценз педагогических кадров;

- общеобразовательные программы реализуемые дошкольными образовательными учреждениями разных видов;

- предметно-развивающую среду всех видов дошкольных образовательных учреждений;

-  порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения, а именно различный возрастной состав, особенности воспитанников ДОУ,

предлагаются следующие Типовые штаты, определяющие номенклатурный и количественный состав педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений различных видов (приложение). 

Расчет педагогического персонала в дошкольном образовательном учреждении определяется из расчета типового ДОУ с количеством групп – шесть, с учетом 12 часового рабочего дня педагогического персонала и 36 часовой рабочей недели (данный расчет распространяется на все представленные виды ДОУ и может варьироваться в зависимости от количества групп в ДОУ).Приложение .

	№

п/п
	Вид образовательного

учреждения
	Заве

дующий
	Зам. заве

дующего
	Педагог

Психолог
	Муз.

Рук.
	Учит.

Логопед
	Учит.

Дефектолог
	Инструктор.

По физкультуре
	Воспитатель
	Педагог

дополнительного образования

	1
	ДОУ Детский сад
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	12
	

	2
	ДОУ Детский сад для детей

раннего возраста
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	12
	

	3
	ДОУ Детский сад для детей предшкольного возраста
	1
	1
	0,5
	1
	
	
	1
	12
	

	4
	ДОУ Детский сад присмотра и оздоровления
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	12
	

	5
	ДОУ Детский сад компенсирующего вида
	1
	1
	0,5
	1
	1
	5
	1
	12
	

	6
	ДОУ Детский сад комбинированного вида
	1
	1
	0,5
	1
	1
	1
	1
	12
	

	7
	ДОУ Детский сад обще развивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности
	1
	1
	0,5
	1
	
	
	1
	12
	

	8
	ДОУ центр развития
	1
	1
	0,5
	1
	
	
	1
	12
	1

	9
	ДОУ Детский сад семейного вида
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	12
	


Примечание: 

количественный состава руководящих работников ДОУ формировался из расчета одной ставки заведующего на четыре группы ДОУ, и одной ставки заместителя заведующего на шесть групп ДОУ, а также с учетом профессиональные обязанности персонала ДОУ представленных в приложении  к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009г. № 593 и в постановлении Министерства труда Российской федерации от 21 апреля 1993 года №88:

Заведующий дошкольным учреждением (директор). 

Осуществляет руководство образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения. Обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу образовательного учреждения. Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований. Формирует контингенты обучающихся (воспитанников, детей), обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников, детей) и работников образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Определяет стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении. Обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся (воспитанников, детей) в образовательном учреждении. Совместно с советом образовательного учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития образовательного учреждения, образовательной программы образовательного учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. Создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе. В пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает результативность и эффективность их использования. В пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую часть. Утверждает структуру и штатное расписание образовательного учреждения. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом образовательного учреждения. Осуществляет подбор и расстановку кадров. Создает условия для непрерывного повышения квалификации работников. Обеспечивает установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. Принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда. Принимает меры по обеспечению образовательного учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в образовательном учреждении. Организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в образовательном учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным учреждением. Принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников. Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников образовательного учреждения. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами. Представляет образовательное учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях. Содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств. Обеспечивает представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности образовательного учреждения в целом. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Заместитель заведующего (заместитель директора). 

 Организует текущее и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения. Координирует работу преподавателей, воспитателей, мастеров производственного обучения, других педагогических и иных работников, а также разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения. Обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных. Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований. Организует работу по подготовке и проведению экзаменов. Координирует взаимодействие между представителями педагогической науки и практики. Организует просветительскую работу для родителей (лиц, их заменяющих). Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий. Организует учебно-воспитательную, методическую, культурно-массовую, внеклассную работу. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся, воспитанников. Составляет расписание учебных занятий и других видов учебной и воспитательной (в том числе культурно-досуговой) деятельности. Обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации. Оказывает помощь обучающимся (воспитанникам, детям) в проведении культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий. Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников, детей) в кружках. Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления образовательным учреждением. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников образовательного учреждения. Принимает меры по оснащению мастерских, учебных лабораторий и кабинетов современным оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотек и методических кабинетов учебно-методической, художественной и периодической литературой. Осуществляет контроль за состоянием медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников, детей), жилищно-бытовых условий в общежитиях. При выполнении обязанностей заместителя руководителя образовательного учреждения по административно-хозяйственной работе (части) осуществляет руководство хозяйственной деятельностью образовательного учреждения. Осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием образовательного учреждения. Организует контроль за рациональным расходованием материалов и финансовых средств образовательного учреждения. Принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности образовательного учреждения, своевременному заключению необходимых договоров, привлечению для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств. Организует работу по проведению анализа и оценки финансовых результатов деятельности образовательного учреждения, разработке и реализации мероприятий по повышению эффективности использования бюджетных средств. Обеспечивает контроль за своевременным и полным выполнением договорных обязательств, порядка оформления финансово-хозяйственных операций. Принимает меры по обеспечению необходимых социально-бытовых условий для обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения. Готовит отчет учредителю о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории образовательного учреждения. Координирует работу подчиненных ему служб и структурных подразделений. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области государственного и муниципального управления, менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Зависимость количественного состав педагогических работников для ДОУ компенсирующего вида от компенсирующей направленности

Количественный состав педагогических и руководящих работников должен быть продиктован порядком комплектования дошкольного образовательного учреждения, согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. N 666 порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

А также с учетом ряда критериев, а именно:

- видовое разнообразие дошкольных образовательных учреждений;

- направление работы и специфику дошкольных образовательных учреждений;

- цели и задачи, стоящие перед дошкольными образовательными учреждениями разных видов;

- функции работников дошкольных образовательных учреждений;

- образовательный, возрастной и квалификационный ценз педагогических кадров;

- общеобразовательные программы реализуемые дошкольными образовательными учреждениями разных видов;

- предметно-развивающую среду всех видов дошкольных образовательных учреждений;

-  порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения, а именно различный возрастной состав, особенности воспитанников ДОУ,

предлагаются следующие Типовые штаты, определяющие номенклатурный и количественный состав педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений различных видов (приложение). 

Расчет педагогического персонала в дошкольном образовательном учреждении определяется из расчета типового ДОУ с количеством групп – шесть, с учетом 12 часового рабочего дня педагогического персонала и 36 часовой рабочей недели (данный расчет распространяется на все представленные виды ДОУ и может варьироваться в зависимости от количества групп в ДОУ).Приложение .

	№

п/п
	Вид образовательного

учреждения
	Заве

дующий
	Зам. заве

дующего
	Педагог

Психолог
	Муз.

Рук.
	Учит.

Логопед
	Учит.

Дефектолог
	Инструктор.

По физкультуре
	Воспитатель
	Педагог

дополнительного образования

	1
	ДОУ Детский сад компенсирующего вида
	1
	1
	0,5
	1
	1
	5
	1
	12
	

	2
	ДОУ Детский сад комбинированного вида
	1
	1
	0,5
	1
	1
	1
	1
	12
	


Примечание: 

количественный состав педагогических работников для ДОУ компенсирующего вида формируется из расчета одной ставки учителя-логопеда или учителя-дефектолога на одну группу ДОУ в зависимости от компенсирующей направленности;

наличие ставок учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога в ДОУ комбинированного вида варьируется в зависимости наличия или отсутствия компенсирующей направленности, количество ставок рассчитывается аналогично выше указанному примечанию, а также с учетом профессиональные обязанности персонала ДОУ представленных в приложении  к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009г. № 593 и в постановлении Министерства труда Российской федерации от 21 апреля 1993 года №88:

 Педагог-психолог 

     Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся, воспитанников в процессе воспитания и обучения в образовательных учреждениях. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка. Способствует гармонизации социальной сферы образовательного учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, воспитанников и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционного, реабилитационного, консультативного). Оказывает консультативную помощь обучающимся, воспитанникам, их родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем. Проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Проводит диагностическую, психокоррекционную реабилитационную, консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей (лиц, их замещающих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся, воспитанников. Ведет документацию по установленной форме, используя ее по назначению. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям. Способствует развитию у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных обучающихся, воспитанников, содействует их развитию и организации развивающей среды. Определяет у обучающихся, воспитанников степень нарушений (умственных, физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. Участвует в формировании психологической культуры обучающихся, воспитанников, педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуры полового воспитания. Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития обучающихся, воспитанников, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности обучающихся, воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих). Анализирует достижение и подтверждение обучающимися уровней развития и образования (образовательных цензов). Оценивает эффективность образовательной деятельности педагогических работников и педагогического коллектива, учитывая развитие личности обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Декларацию прав и свобод человека; Конвенцию о правах ребенка; нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся, воспитанников и их социальной защиты; общую психологию; педагогическую психологию, общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики; методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения; современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка; методы и приемы работы с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.

Учитель-дефектолог (учитель-логопед, логопед)

Осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии у обучающихся, воспитанников с нарушениями в развитии, в том числе находящихся в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях, создаваемых для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (для глухих, слабослышащих и позднооглохших, слепых, слабовидящих и поздноослепших детей, детей с тяжелыми нарушениями речи, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, умственно отсталых и других детей с ограниченными возможностями здоровья). Осуществляет обследование обучающихся, воспитанников, определяет структуру и степень выраженности имеющегося у них нарушения развития. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния обучающихся, воспитанников. Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций. Работает в тесном контакте с учителями, воспитателями и другими педагогическими работниками, посещает занятия и уроки. Консультирует педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) по применению специальных методов и приемов оказания помощи детям с ограниченными возможностями здоровья. Ведет необходимую документацию. Способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения профессиональных программ. Реализует образовательные программы. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния обучающихся, воспитанников. Изучает индивидуальные особенности, способности, интересы и склонности обучающихся, воспитанников с целью создания условий для обеспечения их развития в соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной мотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы, обеспечивая уровень подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным требованиям. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. Соблюдает права и свободы обучающихся, воспитанников. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников в период образовательного процесса. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и психологию; анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии; методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии обучающихся, воспитанников; нормативные и методические документы по вопросам профессиональной и практической деятельности; программно-методическую литературу по работе с обучающимися, воспитанниками, имеющими отклонения в развитии; новейшие достижения дефектологической и педагогической наук; правила по охране труда и пожарной безопасности; теорию и методы управления образовательными системами; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы.

Наличие или отсутствие ставок педагог-психолог в ДОУ общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности

Количественный состав педагогических и руководящих работников должен быть продиктован порядком комплектования дошкольного образовательного учреждения, согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. N 666 порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

А также с учетом ряда критериев, а именно:

- видовое разнообразие дошкольных образовательных учреждений;

- направление работы и специфику дошкольных образовательных учреждений;

- цели и задачи, стоящие перед дошкольными образовательными учреждениями разных видов;

- функции работников дошкольных образовательных учреждений;

- образовательный, возрастной и квалификационный ценз педагогических кадров;

- общеобразовательные программы реализуемые дошкольными образовательными учреждениями разных видов;

- предметно-развивающую среду всех видов дошкольных образовательных учреждений;

-  порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения, а именно различный возрастной состав, особенности воспитанников ДОУ,

предлагаются следующие Типовые штаты, определяющие номенклатурный и количественный состав педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений различных видов (приложение). 

Расчет педагогического персонала в дошкольном образовательном учреждении определяется из расчета типового ДОУ с количеством групп – шесть, с учетом 12 часового рабочего дня педагогического персонала и 36 часовой рабочей недели (данный расчет распространяется на все представленные виды ДОУ и может варьироваться в зависимости от количества групп в ДОУ).Приложение .

	№

п/п
	Вид образовательного

учреждения
	Заве

дующий
	Зам. заве

дующего
	Педагог

Психолог
	Муз.

Рук.
	Учит.

Логопед
	Учит.

Дефектолог
	Инструктор.

По физкультуре
	Воспитатель
	Педагог

дополнительного образования

	1
	ДОУ Детский сад
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	12
	

	2
	ДОУ Детский сад обще развивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности
	1
	1
	0,5
	1
	
	
	1
	12
	


Примечание: 

педагог-психолог в ДОУ общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности предусмотрен только при наличии  приоритетного осуществления деятельности по развитию детей по социально-личностному направлению, а также с учетом профессиональные обязанности персонала ДОУ представленных в приложении  к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009г. № 593 и в постановлении Министерства труда Российской федерации от 21 апреля 1993 года №88:

 Педагог-психолог 

     Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся, воспитанников в процессе воспитания и обучения в образовательных учреждениях. Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребенка. Способствует гармонизации социальной сферы образовательного учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации. Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, воспитанников и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционного, реабилитационного, консультативного). Оказывает консультативную помощь обучающимся, воспитанникам, их родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем. Проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Проводит диагностическую, психокоррекционную реабилитационную, консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей (лиц, их замещающих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся, воспитанников. Ведет документацию по установленной форме, используя ее по назначению. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям. Способствует развитию у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. Осуществляет психологическую поддержку творчески одаренных обучающихся, воспитанников, содействует их развитию и организации развивающей среды. Определяет у обучающихся, воспитанников степень нарушений (умственных, физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию. Участвует в формировании психологической культуры обучающихся, воспитанников, педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуры полового воспитания. Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития обучающихся, воспитанников, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности обучающихся, воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих). Анализирует достижение и подтверждение обучающимися уровней развития и образования (образовательных цензов). Оценивает эффективность образовательной деятельности педагогических работников и педагогического коллектива, учитывая развитие личности обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Декларацию прав и свобод человека; Конвенцию о правах ребенка; нормативные документы, регулирующие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости обучающихся, воспитанников и их социальной защиты; общую психологию; педагогическую психологию, общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, медицинскую психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику; основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики; методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения; современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребенка; методы и приемы работы с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья; методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.

Зависимость увеличения или уменьшения ставок инструктора по физической культуре от наличия необходимых инфраструктур  и соблюдения ряда условий

Количественный состав педагогических и руководящих работников должен быть продиктован порядком комплектования дошкольного образовательного учреждения, согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. N 666 порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

А также с учетом ряда критериев, а именно:

- видовое разнообразие дошкольных образовательных учреждений;

- направление работы и специфику дошкольных образовательных учреждений;

- цели и задачи, стоящие перед дошкольными образовательными учреждениями разных видов;

- функции работников дошкольных образовательных учреждений;

- образовательный, возрастной и квалификационный ценз педагогических кадров;

- общеобразовательные программы реализуемые дошкольными образовательными учреждениями разных видов;

- предметно-развивающую среду всех видов дошкольных образовательных учреждений;

-  порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения, а именно различный возрастной состав, особенности воспитанников ДОУ,

предлагаются следующие Типовые штаты, определяющие номенклатурный и количественный состав педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений различных видов (приложение). 

Расчет педагогического персонала в дошкольном образовательном учреждении определяется из расчета типового ДОУ с количеством групп – шесть, с учетом 12 часового рабочего дня педагогического персонала и 36 часовой рабочей недели (данный расчет распространяется на все представленные виды ДОУ и может варьироваться в зависимости от количества групп в ДОУ).Приложение .

	№

п/п
	Вид образовательного

учреждения
	Заве

дующий
	Зам. заве

дующего
	Педагог

Психолог
	Муз.

Рук.
	Учит.

Логопед
	Учит.

Дефектолог
	Инструктор.

По физкультуре
	Воспитатель
	Педагог

дополнительного образования

	1
	ДОУ Детский сад
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	12
	

	2
	ДОУ Детский сад для детей

раннего возраста
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	12
	

	3
	ДОУ Детский сад для детей предшкольного возраста
	1
	1
	0,5
	1
	
	
	1
	12
	

	4
	ДОУ Детский сад присмотра и оздоровления
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	12
	

	5
	ДОУ Детский сад компенсирующего вида
	1
	1
	0,5
	1
	1
	5
	1
	12
	

	6
	ДОУ Детский сад комбинированного вида
	1
	1
	0,5
	1
	1
	1
	1
	12
	

	7
	ДОУ Детский сад обще развивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности
	1
	1
	0,5
	1
	
	
	1
	12
	

	8
	ДОУ центр развития
	1
	1
	0,5
	1
	
	
	1
	12
	1

	9
	ДОУ Детский сад семейного вида
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	12
	


Примечание: 

при наличии необходимых инфраструктур (а именно, плавательный бассейн и т.п.) возможно увеличение штатов инструктора по физической культуре при условии обучения плаванию всех групп (шести) ДОУ, а также с учетом профессиональные обязанности персонала ДОУ представленных в приложении  к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009г. № 593 и в постановлении Министерства труда Российской федерации от 21 апреля 1993 года №88:

Инструктор по физической культуре 

 Организует активный отдых обучающихся, воспитанников в режиме учебного и внеучебного времени образовательного учреждения. Организует и проводит с участием педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие мероприятия оздоровительного характера. Организует работу кружков и спортивных секций. Осуществляет связи с учреждениями дополнительного образования спортивной направленности и учреждениями спорта. Организует деятельность физкультурного актива. Осуществляет просветительскую работу среди родителей (лиц, их заменяющих) обучающихся, воспитанников, педагогических работников с привлечением соответствующих специалистов. Определяет содержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей, интересов обучающихся, воспитанников. Ведет работу по овладению обучающимися, воспитанниками навыками и техникой выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые качества. Обеспечивает безопасность обучающихся, воспитанников при проведении физических и спортивных занятий, оказывает им первую доврачебную помощь. Постоянно следит за соблюдением санитарно-гигиенических норм и состоянием помещений. Совместно с медицинскими работниками контролирует состояние здоровья обучающихся, воспитанников и регулирует их физическую нагрузку, ведет мониторинг качества оздоровительной работы в образовательном учреждении с использованием электронных форм учета показателей здоровья и физических нагрузок. При осуществлении физкультурно-оздоровительной работы с обучающимися, воспитанниками в плавательных бассейнах проводит совместно с педагогическими работниками работу по обучению их плаванию с учетом возрастного состава группы; составляет расписание занятий по плаванию для каждой группы, ведет журнал, фиксируя содержание занятий по плаванию и освоение его обучающимися, воспитанниками, организует предварительную работу с родителями (лицами, их заменяющими) по подготовке обучающихся, воспитанников младшего возраста к занятиям в бассейне, проводит беседы, инструктажи с обучающимися, воспитанниками, начинающими занятия в бассейне, о правилах поведения в помещении бассейна и их выполнении. С учетом возраста обучающихся, воспитанников младшего возраста оказывает им помощь при переодевании и принятии душа, приучает их к соблюдению требований гигиены; поддерживает контакты с медицинским персоналом, проверяет гигиеническое состояние бассейна. Консультирует и координирует деятельность педагогических работников по вопросам теории и практики физического воспитания обучающихся, воспитанников. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную, оздоровительную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику и психологию; возрастную физиологию, анатомию; санитарию и гигиену; методику обучения на спортивных снарядах и приспособлениях; методику обучения игровым видам спорта, плаванию; правила поведения на воде; правила безопасности при проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий; основы коррекционно-оздоровительной работы и соответствующие методики (при работе с детьми, имеющими отклонения в развитии), современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода; методы установления контакта с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего распорядка (трудового распорядка) образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы либо высшее или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка в области физкультуры и спорта, доврачебной помощи без предъявления требований к стажу работы.

Функциональные характеристики альтернативных форм организации дошкольного образования

В настоящее время наиболее популярными альтернативными формами организации дошкольного образования являются:

- мини- сады;

- группы кратковременного пребывания;

- группы предшкольной подготовки (воскресные школы);

- группы развития (интеллектуальной, эстетической, спортивной направленности);

- индивидуальные занятия (няни, гувернантки, репетиторы);

- «детский сад в песочнице» (занятия и присмотр за детьми организованный мамами);

- центры дошкольного образования.

Альтернативные формы организации дошкольного образования отличаются от традиционных большей мобильностью в части, касающейся режима функционирования, комплектования (сочетание возрастного и разновозрастного принципов), выстраивания отношений с родителями, построения образовательного процесса, предполагающего гибкое содержание и применение педагогических технологий, обеспечивающих индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребенка, значительный круг дифференциации направлений подготовки воспитанников, организации предоставления дополнительных образовательных услуг.

Так как при формировании штатного расписания и распределения должностных обязанностей следует использовать нормативный метод планирования и большинство использованных критериев не представляется возможным использовать (а именно: порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения, задачи, стоящие перед дошкольными образовательными учреждениями разных видов, функции работников дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательные программы реализуемые дошкольными образовательными учреждениями разных видов), так как на текущий момент не имеется разработанных нормативных документов описывающих порядок комплектования дошкольного образовательного учреждения данных форм, задачи, стоящие перед дошкольными образовательными учреждениями разных форм, функции работников дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательные программы, реализуемые дошкольными образовательными учреждениями разных форм. Как правило, представленные формы дошкольного образования, не относятся к государственным образовательным учреждениям. Существование данных форм дошкольного образования не оспаривается, но, так как  представленные формы не соответствуют Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении, утвержденному постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 года №666 необходимо представить ряд критериев, на основании которых представляется возможным отнесение данных организаций к дошкольным образовательным согласно Закону Российской Федерации «Об образовании» основополагающим критерием  отнесения учреждения к типу «дошкольное образовательное учреждение» является реализация им программы дошкольного образования. В свою очередь, направленность образовательной программы определяет вид дошкольного образовательного учреждения.

С учетом требований общедоступности, эффективности и качества дошкольного образования, в настоящее время невозможно при отнесении дошкольного образовательного учреждения к тому или иному виду ограничиваться только критерием направленности реализуемой в нем общеобразовательной программы дошкольного образования. В соответствии с этим предлагается при отнесении дошкольного образовательного учреждения к тому или иному виду руководствоваться  комплексом критериев, включающим содержательные и организационно-ресурсные критерии.

1. Содержательные критерии отнесения ДОУ к определенному виду:

1.1. Основные задачи, которые необходимо решать данному виду ДОУ.

1.2. Уровень реализации инвариантной части основной общеобразовательной программы  дошкольного образования, или уровень соответствия деятельности ДОУ  Временным (примерным) требованиям к содержанию и методам воспитания и обучения, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении (далее – Временные (примерные) требования).

1.3. Уровень реализации вариативной части основной общеобразовательной программы дошкольного образования, 

2. Организационно–ресурсные критерии отнесения ДОУ к определенному виду:

2.1. Возраст воспитанников, посещающих ДОУ.

2.2. Педагогический состав дошкольного образовательного учреждения.

2.3. Минимальный набор помещений.

На основании всего выше сказанного  предлагаются следующие функциональные характеристики альтернативных форм организации дошкольного образования

Гувернерство реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в рамках индивидуальных занятий.

Мини-детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, при минимальном количестве групп (не более двух), минимальном наборе помещений, соответствующим требованиям СанПиН от 26.03.2003 г. № 2.4.1.1249–03.

Центр дошкольного образования реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по одному или нескольким направлениям, таким, как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, физическое. Осуществление интеллектуального, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития ребенка в соответствии с реализуемой образовательной программой, обеспечивающей  превышение  Временных (примерных) требований к содержанию и методам, реализуемым в дошкольном образовательном учреждении, по всем направлениям развития. Обеспечение равных стартовых возможностей при поступлении детей в школу. Обеспечение присмотра, ухода, воспитания и развития детей раннего возраста. Обеспечение ранней социализации и адаптации детей к условиям ДОУ. Оказание консультативной и методической помощи родителям в вопросах воспитания, обучения и оздоровления детей

Таким образом, из представленных критериев в данном случае целесообразней учитывать следующие:

- видовое разнообразие форм дошкольного образования;

- направление и специфика работы;

- цели и задачи, стоящие перед различными формами дошкольного образования;

- функции работников образовательных учреждений,

предлагаются следующие Типовые штаты, определяющие номенклатурный и количественный состав педагогических работников различных форм дошкольного образования (приложение). Приложение .

	№

п/п
	Форма дошкольного образования


	Заве

дующий
	Зам. заве

дующего
	Педагог

Психолог
	Муз.

Рук.
	Учит.

Логопед
	Учит.

Дефектолог
	Инструктор.

По физкультуре
	Воспитатель
	Педагоги

дополнительного образования

	1
	Гувернерство
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	2
	Мини- детский сад
	0,5
	
	
	0,3
	
	
	0,3
	4
	

	3
	Центр дошкольного образования
	1
	1
	0,5
	1
	
	
	1
	12
	1


