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ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ «ПОРТФОЛИО ДОСТИЖЕНИЙ»

1. Цели и задачи конкурса  «Портфолио достижений»

Конкурс «Портфолио достижений» (далее  - конкурс) проводится с целью повышения эффективности достижений студентов, аспирантов, студенческих групп в целом.

Задачи конкурса:

- содействие развитию личностно-профессиональных компетенций 

обучающихся;

- выявление и оценка карьерного потенциала студентов, аспирантов;

- повышение личной ответственности участников конкурса за управление 

собственным имиджем;

- содействие эффективной индивидуальной и групповой самопрезентации;

- выявление эффективности  функционирования группы в выполнении групповых проектов;

- содействие индивидуальному и групповому продвижению выпускников на рынке труда;
- исследование авторской системы деятельности выпускников университета.

Результаты конкурса используются при принятии руководством университета решений о рекомендациях студентов для назначения их на должности по заявкам работодателей, для представления студентов и аспирантов на именные стипендии, для поступления в аспирантуру, а также как основание для награждений грамотами и дипломами по различным направлениям профессионализации студентов.
Общее руководство подготовкой и проведением конкурса осуществляет ректор и советник ректората. Ответственным за проведение конкурса является «Центр акмеологического сопровождения профессионального развития будущего специалиста» (Акме-центр) ЕГУ им. И.А. Бунина.
2. Участники конкурса

В конкурсе могут принять участие студенты очной формы обучения и аспиранты очной и заочной форм обучения, студенческие группы очной формы обучения, выпускники ЕГУ им. И.А. Бунина.

3. Этапы конкурса

Первый этап конкурса:

- на факультетах (в институтах) - отбор портфолио достижений студентов и групповых портфолио (по 1-2 портфолио студентов с факультета (из института) в печатном и электронном видах (на диске), 1-2 групповых портфолио в печатном и электронном видах (на диске)); портфолио достижений выпускников в виде презентации или видео (5-7 минут).

- в управлении аспирантуры и докторантуры - портфолио достижений аспирантов. Отбираются  по 2 портфолио аспирантов с каждого курса (в печатном и электронном видах (на диске)). 
Оценивает  конкурс на 1 этапе комиссия, конкретный состав которой определяется институтом, факультетами, управлением аспирантуры и докторантуры. 
Сроки проведения первого этапа – с 8 по 11 апреля 2014г.
Второй этап конкурса – представление портфолио достижений с заявкой (Приложение 1) от каждого факультета в Гл. к., ауд. 300.

Сроки представления - до 15 апреля 2014г.

Третий этап конкурса – оценка комиссией отобранных портфолио достижений аспирантов, студентов, портфолио достижений групп и портфолио достижений выпускников. 

Оценивает конкурс на 3 этапе комиссия, в состав которой входят: 
Кузовлева Н.В. – начальник управления аспирантуры и докторантуры, к.п.н., доц.;

Еремина Т.Е.- начальник учебно-методического управления;

Белканов Н.А. - проф. каф. педагогики, д.п.н., проф.;

Ларин А.А. – доц. каф. психологии, к.псх.н., доц.;

Гелетканич И.Н. – специалист по сопровождению школьных тьюторских служб, к.п.н.;

Пономарева Е.Ю. – специалист по здоровому образу жизни, к.п.н.;
Ханеня Т.В. - директор Центра развития творчества детей и юношества «Левобережный» г. Липецка;
Невзгодин В.А. – программист; 
Пачина Н.Н. – руководитель Акме-центра, к.п.н., доц. Пачина Н.Н..
Председатель комиссии – Щербатых С.В. –  проректор по УР, д.п.н., доц.
Сроки оценивания до 22 апреля 2014 г.
Четвертый этап – подведение итогов. 
4. Направления (номинации конкурса).

1. Полипрофессиональная направленность в достижениях (освоение нескольких образовательных программ, достижения в профессиональной деятельности, участие в нескольких сферах учебно-профессиональной деятельности).

2. Учебные достижения (успеваемость, участие в конкурсах, олимпиадах по дисциплинам).

3. Научные достижения (участие в конференциях, семинарах, наличие публикаций, участие в научно-исследовательских проектах).

4. Социальные достижения (достижения в спорте, творческие достижения, участие в социальных проектах, волонтерской деятельности).
5. Презентация авторской системы деятельности (информативность, креативность, наличие индивидуальных средств осуществления деятельности).

Видеоматериал оценивается по следующим критериям: способ представления материала, оригинальность, использование информационных средств.
5. Подведение итогов.
По результатам конкурса вручаются дипломы победителей, письма-рекомендации  для работодателей с подписью ректора.
Приложение 1.

Заявка на участие в конкурсе портфолио достижений 

Факультет__________________________________________

Количество студентов, аспирантов, выпускников вуза, участвующих во втором этапе конкурса_____________________________________________

Портфолио группы_________________Ф.И.О.  куратора______________
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	Направление (номинация)
	Ф.И.О. студента, аспиранта, выпускника вуза
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Декан факультета                                                                      подпись

