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I. ОРГАНИЗАЦИЯ  ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ.
1.1. Пояснительная записка 

   Настоящая Программа проведения педагогической практики студентов филологического факультета по специальностям: Русский язык и литература; Русский язык и литература с дополнительной специальностью ( история, иностранный язык, физическое воспитание) разработана в соответствии  с Нормативными документами, определяющими ее роль и место в подготовке будущих специалистов, в соответствии с ГОС ВПО, определяющими цели и объем педагогической практики.

   Основой программы явилось Положение об учебной и производственной практиках, утвержденной методическим Советом университета.

Педагогическая подготовка будущих учителей предполагает логическое взаимодействие теории и практики. 

Принципы, задачи и содержание педагогической практики в вузе призваны отвечать современным требованиям развития школы и социально-педагогическим условиям общественного развития.

   Профессиональная компетентность будущего учителя русского языка и литературы (с дополнительной специальностью) обеспечивается теоретико-методической подготовкой, осуществляемой как аудиторно, так и непосредственно в школе. Таким образом, содержание профессионально-методической подготовки по русскому языку студентов университета реализует 2 цели: теоретическую – усвоение теории обучения школьников русскому языку и практическую – овладение умениями учить родному языку.
   Практика в школе проводится на основе фундаментальных научно-методических знаний о процессе обучения русскому языку  и воспитания учащихся средствами изучаемого предмета и развивает умения организовывать учебный процесс по русскому языку, учит сознательно создавать свой собственный  опыт преподавания родного языка.
   Квалификационный уровень выпускника вуза ориентирован на  составляющие части профессиональной подготовки: сформированное представление о процессе преподавания русского языка и его элементах в учебных заведениях разного типа и сформированное умение организовывать учебный процесс по русскому языку в образовательных учреждениях разного типа. 
    Доминантная цель  педагогической практики :  подготовка будущего учителя к целостному выполнению функций учителя-предметника и классного руководителя, к осуществлению системы учебно-воспитательной работы с детьми.

1.2. Основными видами производственной (педагогической)

практики являются:

- непрерывная педагогическая (проводится на первом и втором курсах);

- летняя педагогическая (проводится после сессии 6 семестра);

- педагогическая (проводится на предвыпускном и выпускном курсах).    

При организации и проведении педагогической практики целесообразно выделить три этапа: 


первый этап – подготовительный: подбор баз педпрактики и распределение студентов по школам, знакомство со сроками проведения, задачами и содержанием выпускной  практики;


второй этап – основной: проведение студентами учебно-воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях;


третий этап – завершающий: анализ документации студентов и подведение  общих итогов проведенной практики. 

1.3. Цели педпрактики.

Цель педагогической практики: подготовка будущего учителя к целостному выполнению функций учителя-словесника и классного руководителя, к осуществлению системы учебно-воспитательной работы с детьми.

Специфика учебно-воспитательной работы на  практике выражается в следующих направлениях:

· использование методов науки в практике учебно-воспитательной работы;

· осуществление межпредметных связей в ходе практики (педагогики, психо​логии, методики, физиологии и др.);

· организация развивающей деятельности школьников как компонента их об​раза жизни;

· выработка творческого, исследовательского подхода в использовании психолого-педагогических, методических и специальных изданий литературы 


1.4. Задачи педпрактики.

В период педагогической практики решаются следующие задачи:


углубить и закрепить теоретические знания, полученные в вузе, и научиться применять эти знания на практике в учебно-воспитательной работе с учащимися;


научиться, опираясь на знания в области психологии, педагогики и физиологии, проводить учебно-воспитательную работу с детьми с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, заботиться о здоровье школьников; 
подготовиться к проведению учебной и внеучебной работы по русскому языку, литературе и истории или иностранному языку (в соответствии с дополнительной специальностью) с применением разнообразных методов, активизирующих познавательную деятельность учащихся; научиться выполнять функции классного руководителя, работать со школьными организациями, проводить фронтальную и индивидуальную воспитательную работу с учащимися;


овладеть некоторыми умениями научно-исследовательской работы в области педагогических наук, наблюдения, анализа и обобщения передового опыта.


В процессе педагогической практики необходимо овладеть следующими педагогическими умениями:

вести работу по изучению отдельных учащихся и коллектива класса;


планировать учебно-воспитательную работу в классе с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся;


руководить учебным процессом, познавательной деятельностью школьников (определять и реализовывать образовательные и воспитательные задачи уроков, выбирать и применять оптимальные методы и приемы обучения);


использовать в процессе обучения разнообразные технические средства;


проводить факультативные занятия, внеклассную работу по предмету;


руководить воспитательным процессом и самовоспитанием учащихся (ставить и решать воспитательные задачи в отношении детского коллектива и отдельных учащихся с учетом комплексного подхода к воспитанию, отбирать материал к проведению различных форм воспитательной работы, отбирать и применять разнообразные методы воспитания и приемы педагогического воздействия в единстве с владением методикой проведения отдельных форм и видов воспитательной работы и др.);


проводить работу с родителями;


анализировать и обобщать передовой педагогический опыт и личный опыт работы.

1.5. На предвыпускном курсе главное внимание уделяется обучению студентов комплексной организации учебно-воспитательного процесса: проведению уроков, воспитательной работы в средних классах образовательных учреждений различных типов, организации и проведению массовых мероприятий, педагогическому анализу уроков и внеклассных занятий, анализу и оценке результатов собственной педагогической деятельности. 


В течение практики студенты должны провести:


- 7 зачетных уроков русского языка,


- 3 зачетных урока литературы,


- 3 зачетных урока по дополнительной специальности,


- внеклассное мероприятие по русскому языку,


- внеклассное мероприятие по литературе, внеклассное мероприятие по дополнительной специальности,


- открытый классный час.

- ведут дневник наблюдений;

- собирают материал для отчета по педпрактике.

Кроме того, студенты должны выполнить задание по педагогике и психологии.

Общее руководство практикой осуществляет кафедра современного русского языка и методики его преподавания. Методистами по предметам являются преподаватели соответствующих кафедр.
ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ
После завершения практики студенты сдают в качестве отчетных документов:


индивидуальный план работы студента,


тематическое планирование уроков русского языка на 3-ю учебную четверть,


1 конспект зачетного урока русского языка,


1 конспект зачетного урока литературы,


1 конспект зачетного внеклассного мероприятия по русскому языку,


1 конспект зачетного внеклассного мероприятия по литературе,


отчет о выполнении задания по педагогике,


отчет о выполнении задания по психологии;
отчет о педпрактике;

дневник наблюдений по педпрактике.
1.6. На предвыпускном курсе студенты овладевают  организацией целостного педагогического процесса в  общих образовательных учреждениях, совершенствуя методику проведения учебных занятий, внеклассной работы по предмету, проведения  воспитательных  мероприятий, организации работы с родителями.  Выполняются задания исследовательского характера по сбору материала для курсовых  и квалификационных работ.


В работе в помощь классному  руководителю акцент делается на формирование профессиональных умений осуществлять педагогическое руководство деятельностью детских коллективов.

Студенты изучают систему планирования работы классного руководителя и выполняют ту ее часть, которая приходится на время практики, например: организация системы работы по нравственному, гражданскому, умственному, трудовому, эстетическому, физическому, экологическому воспитанию учащихся в  учебное и     внеучебное время;  формированию потребности в здоровом образе жизни; овладение формами работы классного руководителя    по профориентации  учащихся;  с родителями.


В течение практики студенты должны провести:


7 зачетных уроков литературы,


3 зачетных урока русского языка,


3 зачетных урока истории или иностранного языка (в зависимости от дополнительной специальности),


внеклассное мероприятие по русскому языку,


внеклассное мероприятие по литературе,

внеклассное мероприятие по истории  или иностранному языку (в зависимости от дополнительной специальности),


открытый классный час;
ведут дневник наблюдений;

собирают материал для отчета по педпрактике.

Кроме того, студенты должны выполнить задание по педагогике и психологии.

ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ
После завершения практики студенты сдают в качестве отчетных документов:


индивидуальный план,


тематическое планирование уроков русского языка на 1-ю учебную четверть,


2 конспекта уроков литературы,


1 конспект урока русского языка,


1 конспект урока истории или иностранного языка (в зависимости от дополнительной специальности),


1 конспект внеклассного мероприятия по русскому языку,


1 конспект внеклассного мероприятия по литературе,


1 конспект внеклассного мероприятия по истории или иностранному языку (в зависимости от дополнительной специальности),


отчет о выполнении задания по педагогике,


отчет о выполнении задания по психологии;
отчет о педпрактике;

дневник наблюдений по педпрактике.

Общее руководство практикой осуществляет кафедра русской литературы ХХ в. и зарубежной литературы. Методистами по предметам являются преподаватели соответствующих кафедр.
((. Руководство педагогической практикой студентов
Руководство практикой осуществляют декан, факультетский руководитель, групповые руководители, методисты.
2.1. Основные функции руководителей, преподавателей университета. 

Декан факультета:
· осуществляет общее руководство практикой;

· организует обсуждение  вопросов практики, ее итогов на совете факультета;

· организует проведение установочной и итоговой конференций;

· контролирует работу факультетского и групповых руководителей, администрации и работников учреждений, участвующих в практике, принимает меры по устранению недостатков в организации практики.

Факультетский руководитель:

· осуществляет подбор общих образовательных, образовательных учреждений в качестве базы для педагогической практики;

· устанавливает связь с базами практики, распределяет студентов по базам практики, составляет проект приказа о распределении на практику;

· организует и проводит установочные и итоговые конференции;

· контролирует работу групповых руководителей практики, методистов, выборочно контролирует прохождение практики студентами, принимает меры к устранению  недостатков  в организации практики;

· организует подведение итогов практики, выставляет итоговую оценку в индивидуальный план, зачетно-экзаменационную ведомость, зачетную книжку, (по непрерывной педагогической практике на 1-2 курсах зачет выставляет групповой руководитель);

· вносит предложения по совершенствованию практики, составляет отчет по итогам практики и представляет его на кафедру и начальнику отдела по организации практики;

· обеспечивает своевременное оформление документов к оплате, представляемых групповыми руководителями;

· участвует в  заседаниях кафедр, совета факультета при обсуждении вопросов практики.

 Групповой  руководитель:
· распределяет студентов по базам практики;

· обеспечивает выполнение студентами программы практики;

· доводит до сведения руководителей баз практики цели и задачи, содержание предстоящей практики;

· принимает участие в работе установочной и итоговой конференции;

· организует выставки по итогам практики;

· организует контроль за выполнением студентами задач практики;

· проводит итоговую конференцию по базам практик, анализирует документацию студентов, принимает участие в обсуждении итоговой оценки;

· обеспечивает своевременное оформление документов к оплате;

· участвует в заседаниях кафедр при обсуждении вопросов практики.

Методист по специальности:
· принимает участие в планировании и организации педагогической практики, участвует в установочных и итоговых  конференциях;

· осуществляет подготовку и проведение студентами учебно-воспитательной работы в различных формах;

· организует изучение творческого опыта учебно-воспитательной деятельности учителя, классного руководителя, воспитателя;

· консультирует студентов  по вопросам  проведения учебных занятий и внеклассной работы по предметам;

· анализирует и оценивает работу студентов, организует их коллективное обсуждение;

· проводит проблемные семинары, методические совещания со студентами;

· вовлекает студентов в работу предметных методических объединений;

· оказывает научно-методическую помощь работникам общих образовательных, образовательных учреждений в проведении работы со студентами-практикантами;

· оказывает помощь студентам в выполнении исследовательских заданий;

· выставляет оценку за практику в индивидуальный план, принимает участие в  обсуждении  итоговой оценки.
Методист по педагогике:

· осуществляет методическое руководство педагогической практикой студентов, консультирует  по актуальным вопросам обучения и воспитания;

· проводит работу с классными руководителями, организаторами внеклассной и внешкольной работы по ознакомлению  с задачами практики;

· посещает  уроки и воспитательные мероприятия, оказывает помощь в подготовке и проведении занятий,  анализирует и оценивает  посещенные занятия;

· оказывает помощь студентам в выполнении  заданий кафедры;

· принимает участие в  проведении консультации, в установочной и итоговой конференциях, совещаниях по вопросам практики;

· оценивает  работу  студентов.


Методист по психологии:
· осуществляет методическое руководство педагогической практикой студентов, консультирует студентов  по вопросам использования психологических знаний  в обучении и воспитании;

· посещает уроки и внеклассные мероприятия,  участвует в их анализе;

· оказывает помощь студентам  в выполнении заданий кафедры;

· принимает участие  в проведении консультации, в установочной и итоговой конференциях, совещаниях по вопросам практики;

· оценивает работу студентов.
 

· 2.2. Обязанности администрации базы практики и учителей
· Руководитель учебного заведения и его заместители:

· обеспечивает нормальные условия прохождения педагогической практики, проводит работу с педагогическим коллективом и учащимися по вопросам предстоящей практики;

· знакомит студентов с учебным заведением, коллективом, документацией, учебно-производственной базой (кабинетами, мастерскими, библиотекой и др.), с общей постановкой учебно-воспитательной работы, представляет практикантам возможность присутствовать на заседаниях педагогического совета, родительского комитета, знакомит  с планами их работы;

· совместно с групповым руководителем практики распределяет студентов по классам;

· посещает выборочно занятия и воспитательные мероприятия студентов-практикантов и принимает участие в их обсуждении;

· на основе обобщения опыта вносит предложения по совершенствованию педагогической практики;

· проводит совещания по итогам педагогической практики в учебном заведении и, по возможности, участвует в итоговых конференциях в университете.
Учитель-предметник:
· знакомит студентов с планированием учебной работы;

· оказывает студентам методическую помощь в подготовке и проведении уроков и внеклассных занятий по предмету;

· проводит открытые уроки, внеклассные занятия по предмету;

· посещает и анализирует уроки и внеклассные занятия по предмету, проводимые студентами, оценивает их;

· знакомит студентов с учебными и методическими пособиями, дидактическими материалами, дополнительной литературой, имеющейся в кабинете, оборудованием кабинета.

· участвует в обсуждении итогов педагогической практики в учебном учреждении.

Классный руководитель (воспитатель):
· знакомит студентов с коллективом  учащихся, планированием воспитательной работы;

· проводит  открытые воспитательные мероприятия с целью обучения студентов;

· привлекает студентов к проведению воспитательной работы с учащимися в соответствии с программой практики и оказывает им помощь;

· присутствует на внеклассных занятиях, проводимых студентами и участвует в их обсуждении и оценке;

· участвует в подведении итогов практики и оценке воспитательной работы студентов;

· участвует в совещаниях по педагогической практике, а также, по возможности, в установочных и итоговых конференциях. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ-ПРАКТИКАНТОВ.

3.1. Задачи, решаемые студентами предвыпускного и выпускного курсов:

 Права и обязанности студентов-практикантов
Студент-практикант обладает следующими правами:

· получить своевременную методическую помощь в проведении учебно-воспитательной работы со стороны руководителей практики от университета и школы;

· пользоваться необходимой учебно-методической литературой, пособиями и оборудованием, имеющимся в школьных кабинетах и кабинетах кафедр, библиотеках университета  и школы;

· защищать свои профессионально-педагогические взгляды,  оценивать учебно-воспитательную работу сокурсников;

· обращаться в конфликтных ситуациях с целью  их разрешения к руководителям практики, деканатов, кафедр, школы;

· студентам,  успевающим на "хорошо" и "отлично", может быть разрешено, в виде исключения, самостоятельное прохождение практики по месту жительства (за пределами г. Ельца).

Обязанности студентов-практикантов заключаются в следующем:

· студент младших курсов должен быть в школе 5 часов (день педагогической практики предусматривается расписанием);

· студент предвыпускного и выпускного  курсов должен находиться в школе 6 часов ежедневно в течение всей практики, своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой педагогической практики (форма отчета  см. в приложении № 3);

· при наличии вакансии в образовательных учреждениях обязан пройти одну из практик  предвыпускного и выпускного курсов по направлению Департамента образования и  науки администрации Липецкой области;

· быть примером организованности, дисциплинированности, педагогического такта;

· подчиняется правилам внутреннего распорядка школы или другого образовательного учреждения, в котором проходит практику; Уставу университета, распоряжениям деканата по вопросам педагогической практики;

· своевременно представить отчетную документацию.

     На период практики один из студентов-практикантов назначается старостой группы. В обязанности старосты группы входит учет посещаемости практикантами базы практики, сотрудничество с деканатом  факультета и методистами кафедр по выполнению студентами учебного плана практики, оформление в школе информационного стенда о ходе практики.

3.2. Основные направления педагогической деятельности студентов.

1. Знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в школе.

2. Психолого-педагогическое изучение коллектива класса и отдельных учащихся.

3. Владение технологией планирования педагогической деятельности.

4. Организация воспитательной работы со школьниками и их родителями.

5. Учебная и внеклассная работа.

6. Анализ педагогического опыта и обобщение передового опыта работы учителей-словесников  классов.

7. Методическая и исследовательская деятельность студентов.

8. Самооценка профессиональной пригодности к учебно-воспитательной работе с учащимися.

3.3. Учебно-методические средства для студентов предвыпускного и выпускного курсов.

1. Образцы психолого-педагогических характеристик учащихся.

2. Материалы лекций и семинарских занятий по психолого-педагогическим дисциплинам.

3. Разработки ВБМ для учащихся 5-8 и 9-11 классов.

4. Литература о школе, воспитании, учителях.

5. Методы педагогических исследований.

6. Уголки практикантов в школе и университете..

7. Схемы общедидактического анализа уроков, анализа планов воспитательной работы учителя средних и старших  классов, анализа воспитательных дел, отчетов студентов.

IV. СОДЕРЖАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ.

Студенты предвыпускного и выпускного курса проходят педагогическую практику в школах города и по месту жительства в течение 6-ти недель на 4 курсе в 8-ом семестре и 9-ти недель на 5-ом курсе в 9-ом семестре

Педагогическая практика в 8 семестре с отрывом от учебных занятий проводится в течение 6 недель и включает все виды работы учительской профессии в 5-8 классах. Каждый студент самостоятельно разрабатывает все планы или конспекты уроков и  воплощает их в жизнь в течение всего учебного дня. В соответствии с планом воспитательной работы учителя, внеклассной работы школы, он на время практики разрабатывает свой план учебно-воспитательной работы с детьми и стремится его успешно осуществить, развивая у детей активность и самостоятельность.


В содержание практики входит ведение классного журнала, выставление отметок учащимся, проверка тетрадей, письменных и контрольных работ, работа с родителями, работа с учениками-шефами класса.

Данный вид практике имеет несколько этапов.

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП   

1. Распределение студентов по классам опорных школ (1 студент в классе).

2. Изучение студентом программ и методической литературы по всем учебным предметом того класса, в котором будет проведена практика.

3. Подготовку планирования, дидактического материала и наглядных пособий на период практики.

4. Проведение установочной конференции, на которой студентам разъясняются задачи, содержание; организация данного вида практики, даются задания, уточняются требования к оформлению документации.

ОСНОВНОЙ ЭТАП

Первая неделя   -   ознакомление:
1. Проведение установочной конференции в школе совместно с методистами, преподавателями педагогики и психологии, учителями и завучем  5-8 классов.

2. Посещение и анализ уроков учителей, внеклассных занятий по предметам, воспитательных мероприятий.

3. Наблюдение за работой учителя, усвоение методических приемов его работы.

4. Знакомство с психолого-педагогическими особенностями учеников закрепленного класса.

5. Составление графика зачетных уроков и ВВМ.

6. Оформление «Уголка практиканта» старостами в школах и факультетским руководителем в университете, в котором отражен график зачетных уроков и ВВМ.

7. Заполнение информационной части дневника педагогической практики.

2 неделя - активная практика
1. Ежедневные посещения всех уроков в закрепленном классе, оказание посильной помощи учителю в проведении учебно-воспитательной работы, запись ( анализ проделанной работы) в дневнике практики. 

2. Проведение рабочих уроков русского языка и литературы без зачета (не оцениваются, но анализируются учителем или методистом) в закрепленном классе (все конспекты пишутся в дневнике практики и утверждаются учителем (ставится его подпись на конспекте до проведения урока) или методистом (ставится его подпись на конспекте до проведения урока).
3. Проведение наблюдений за детьми и выполнение заданий по психологии. 

4. Сбор материала для выполнения практической части курсовой работы и ВКР.

5. Ежедневная проверка тетрадей учащихся. 

6. Участие в общественной жизни школы, оказание помощи учителю в организации жизнедеятельности классного коллектива. 

7. Посещение уроков и ВВМ у своих сокурсников, запись их с анализом в дневнике практики.

8. Составление ККХ класса (комплексная карта-характеристика).

 3 неделя - активная практика
1. Ежедневные посещения всех уроков в закрепленном классе, оказание посильной помощи учителю в проведении учебно-воспитательной работы, запись (анализ проделанной работы) в дневнике практики. 

2. Проведение рабочих уроков русского языка и литературы без зачета (не оцениваются, но анализируются учителем или методистом) в закрепленном классе (все конспекты пишутся в дневнике практики и утверждаются учителем (ставится его подпись на конспекте до проведения урока) или методистом (ставится его подпись на конспекте до проведения урока).
3. Проведение зачетных уроков по предметам: (оцениваются отметкой)

· русский язык - 3 урока,

· литература- 1 урок,

Все конспекты – в дневнике практики с подписью учителя или методиста. 

4. Разработка и проведение 1 зачетного воспитательного мероприятия по русскому языку – конспект в дневнике практики с подписью учителя или методиста. 
5. Проведение наблюдений за детьми и выполнение заданий по психологии. 

6. Сбор материала для выполнения практической части курсовой работы и ВКР.

7. Ежедневная проверка тетрадей учащихся. 

8. Участие в общественной жизни школы, оказание помощи учителю в организации жизнедеятельности классного коллектива. 

9. Посещение уроков и ВВМ у своих сокурсников, запись их с анализом в дневнике практики.

10. Составление ККХ класса (комплексная карта-характеристика).

 4 неделя - активная практика
1. Ежедневные посещения всех уроков в закрепленном классе, оказание посильной помощи учителю в проведении учебно-воспитательной работы, запись (анализ проделанной работы) в дневнике практики. 

2. Проведение рабочих уроков русского языка и литературы без зачета (не оцениваются, но анализируются учителем или методистом) в закрепленном классе (все конспекты пишутся в дневнике практики и утверждаются учителем (ставится его подпись на конспекте до проведения урока) или методистом (ставится его подпись на конспекте до проведения урока).
3. Проведение зачетных уроков по предметам: (оцениваются отметкой)

русский язык - 2 урока,

литература- 1 урок,

Все конспекты – в дневнике практики с подписью учителя или методиста. 

4. Разработка и проведение 1 зачетного классного часа – конспект в дневнике практики с подписью учителя или методиста. 
5. Посещение родительского собрания в классе и выступление с под​готовленной лекцией по плану родительского всеобуча. 

6. Проведение наблюдений за детьми и выполнение заданий по психологии. 

7. Сбор материала для выполнения практической части курсовой работы и ВКР.

8. Ежедневная проверка тетрадей учащихся. 

9. Участие в общественной жизни школы, оказание помощи учителю в организации жизнедеятельности классного коллектива. 

10. Посещение уроков и ВВМ у своих сокурсников, запись их с анализом в дневнике практики.

11. Составление ККХ класса (комплексная карта-характеристика).

5 неделя - активная практика
5. Ежедневные посещения всех уроков в закрепленном классе, оказание посильной помощи учителю в проведении учебно-воспитательной работы, запись (анализ проделанной работы) в дневнике практики. 

6. Проведение рабочих уроков русского языка и литературы без зачета (не оцениваются, но анализируются учителем или методистом) в закрепленном классе (все конспекты пишутся в дневнике практики и утверждаются учителем (ставится его подпись на конспекте до проведения урока) или методистом (ставится его подпись на конспекте до проведения урока).
7. Проведение зачетных уроков по предметам: (оцениваются отметкой)

русский язык - 2 урока,

литература- 1 урок,

Все конспекты – в дневнике практики с подписью учителя или методиста. 

8. Разработка и проведение 1 зачетного классного часа – конспект в дневнике практики с подписью учителя или методиста. 
12. Посещение родительского собрания в классе и выступление с под​готовленной лекцией по плану родительского всеобуча. 

13. Проведение наблюдений за детьми и выполнение заданий по психологии. 

14. Сбор материала для выполнения практической части курсовой работы и ВКР.

15. Ежедневная проверка тетрадей учащихся. 

16. Участие в общественной жизни школы, оказание помощи учителю в организации жизнедеятельности классного коллектива. 

17. Посещение уроков и ВВМ у своих сокурсников, запись их с анализом в дневнике практики.

18. Составление ККХ класса (комплексная карта-характеристика).

СОДЕРЖАНИЕ ЗАВЕРШАЮЩЕГО ЭТАПА.

6 неделя 

1. Проведение итоговой конференции в школе, на которой учителями и методистами оценивается работа студентов.
 7 неделя 

2. Сдача студентами отчетной документации: 

· дневник педагогической практики со всеми конспектами пробных, зачетных уроков и ВВМ.

· конспект 1 урока ( по выбору) с методическим обеспечением, 

· конспект 1 ВВМ ( по выбору) с необходимым для проведения мате​риалом и анализом.

· дидактический материал по предметам (по выбору). 

· работы учащихся, 

· задание по психологии.

· характеристика для студентов, которые работали в период педаго​гической практики за пределами г.Ельца. 

3. Индивидуальный план студента-практиканта с выставленными оценками за зачетные уроки по русскому языку и литературе,  заверенный круглой гербовой печатью и подписанный директором школы.

8 неделя
Проведение заключительной конференции по педагогической практи​ке на факультете, где заслушиваются выступления студентов, их предложения, замечании, выставляются оценки за педагогическую практику.

Дневник наблюдений может иметь следующую форму:

ДНЕВНИК

по педагогической практике 

студентки гр. 

Ф.И.О.

Время прохождения 

Место прохождения 

Ф.И.О. учителя

1. Список учащихся со схемой закрепленных мест в классе.

2. Расписание уроков, звонков.

3. План проведения пробных, зачетных уроков, ВВМ и др.дел с ука​занием точных дат и времени.

4. Конспекты всех рабочих, зачетных уроков, ВВМ с анализом (за подписью методиста-учителя).

5. Наблюдения и анализ уроков, ВВМ, проведенных другими студентами-практикантами.

6. Протоколы и анализ открытых уроков, ВВМ, проведенных учителями-мастерами школы, специально для студентов.

7. Замечания, предложения по организации и проведению практики.

8. Самоанализ проделанной работы.

ПАМЯТКА

по подготовке и проведению ВВМ

1. Согласовать с учителем предстоящее ВМ: направленность мероприя​тия, возможную форму его проведения, кандидатуры во временную инициативную группу учащихся.

2. Сформулировать задачи, которые предстоит решить в ходе данного мероприятия.

3. Познакомиться с методической и научно-популярной литературой , обратиться к собственной методической копилке, тщательно проду​мать наглядность, технические и другие средства, которые помогут реализовать задуманное.

4. Создать в классе временно инициативную группу учащихся, которая поможет спроектировать подготовить и провести и проанализировать предстоящее ВВМ.

5. Оказать посильную помощь ВИГ в ее работе.

6. Составить конспект мероприятия.

7. После проведения сделать анализ проведенной работы по схеме.

СХЕМА ВНЕКЛАССНОГО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

1. Задачи и содержание. Оно органически включается в УВП, продолжая начатую педагогом работу на уроках. Этим проверяется связь обучения и воспитания.

2. Актуальность мероприятия:

· соответствие его содержания интересам, запросам, потребностям лич​ности и возникающим в детской среде проблемам,

· обеспечение дальнейшего положительного общения в детском коллективе, 

· направленность содержания на решение задач, поставленных перед шко​лой, классом.

3. Преемственность содержания мероприятия с другими в системе работы учителя.

4. Соответствие содержания мероприятия форме его проведения, оригиналь​ность решения воспитательных задач через содержание и форму.

5. Насыщенность мероприятия информацией и эмоциональными переживаниями, обеспечивающими активное восприятие происходящего.

6. Краткость подготовительного периода (воспитывает не только само мероприятие, но и подготовка к нему), при этом важно, чтобы затрачен​ное время было целесообразным, а самовыражение и активность – более полными.

7. Удовлетворенность школьников проведенным мероприятием. Об удовлет​ворённости школьников можно судить по их настроению, поведению, от​ношению к участникам данного мероприятия.

8. Культура проведения мероприятия, четкость, последовательность запла​нированных событий, его органическая этапность, свобода проявления чувств, переживаний учащихся, их самостоятельность, инициатива.

9. Самооценка учителем качества и результатов ВВМ. Объективность само​оценки.

ПРИМЕРНЫЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВВМ СТУДЕНТОВ

Отличная оценка ставится при условии, если:

1. Поставленные задачи реализованы в ходе мероприятия через включение учащихся в различные виды деятельности.

2. Заявленная форма проведения ВВМ соответствует ее специфическим особенностям.

3. Содержание ВВМ отвечает интересам, запросам, потребностям личностей учащихся и возникающим в детской среде проблемам, воспитательным за​дачам, поставленным учителем.

4. Композиция ВВМ соответствует форме его проведения, оригинальная, ло​гически выстроена.

5. На подготовительном этапе: учащиеся были включены в работу с учетом их умений, способностей, интересов; использовались разнообразные по​ручения (индивидуальные, групповые, парные); большая часть учащихся включена в практическую работу.

6. При проведении ВВМ практикант соблюдает педагогическую этику, обла​дает грамотной речью, владеет необходимыми учениями работы с детьми: учащиеся с интересом включаются в работу, демонстрируя при этом хоро​шую подготовку, смекалку, знания и умения, приобретенные в школе.

7. Внеклассное мероприятие строится и проводится с использованием модели ВВМ, опирается на принципы организации внеклассной воспитательной работы.

8. Используются разнообразное оформление: художественное, музыкальное, костюмы.

Оценка  «хорошо» ставится, если:


ВВМ отвечает основным требованиям, предъявляемым к отличному мероп​риятию, но имеет небольшие недостатки, например, студент не в достаточ​ной степени владеет умением организовывать дисциплину в классе, не всег​да грамотно действует в нестандартной, незапланированной ситуации, иног​да забывает поощрять учащихся за удачно выполненную работу и т.д.

Удовлетворительная   оценка ставится, если:

1. при составлении конспекта студент допустил серьезные ошибки, не ис​пользовал творческого подхода к подготовке данного внеклассного ме​роприятия;

2. при проведении ВВМ студент не показал себя организованным, обладавшим необходимыми умениями проведения подобной работы;

3. не использовалась методика Модели ВМ;

4. практикант допускает серьезные речевые ошибки, не может оторваться от конспекта и в случае необходимости найти за его рамки;

5. не всегда реагирует на поведение учащихся, не исправляет неправильные ответы или ответы, требующие дополнений;

6. поставленные задачи реализуются с некоторыми нарушениями.

Неудовлетворительная оценка ставится, если:

1. студент не явился на ВВМ без уважительной причины (болезнь) или не подготовился к проведению ВВМ согласно принятому плану прохождения практики;

2. не сумел реализовать доставленные задачи;

3. допустил серьезные методические ошибки, например, в общении, в изложе​нии материала, не умеет организовывать дисциплину и порядок в классе;

4. учащиеся с нежеланием включаются в работу или ее не выполняют.

V. Порядок подведения итогов практики
В последнюю неделю практики групповые руководители подводят предварительные итоги в образовательных учреждениях.

В течение первой недели после окончания практики студенты сдают отчетную документацию на кафедру, руководящую практикой. Перечень документации определяется рабочими программами практик.

Итоговая конференция проводится в университете в течение второй недели после окончания практики. Факультетский руководитель организует подведение итогов практики, выставляет оценку в индивидуальный план и зачетную книжку (в раздел «производственная практика»), оформляет зачетно-экзаменационную ведомость.

Факультетский и групповые руководители, методисты при выставлении оценки руководствуются следующим:

1. Качество отдельных видов деятельности студентов.

2. Отношение к педагогической профессии, детям.

3. Отношение к педагогической практике.

4. Применение теоретических знаний в решении конкретных  учебно-воспитательных задач.

5. Уровень анализа и самоанализа педагогической деятельности.

6. Качество отчетной документации.

При подведении итогов учитывается оценка учителя-предметника, классного руководителя.

Итоговая оценка снижается на балл в случае сдачи документации после установленного срока без уважительной причины.

В итоговой конференции принимают участие  начальник отдела по организации практики, декан, факультетский и групповые руководители, методисты кафедр, представители базовых учреждений. Рекомендуется подготовить выставку отчетной документации, стендов, стенных газет, отражающих итоги практики;  сообщения для университетской газеты.

Документация по практике после проверки хранится  на кафедре, организующей практику, до окончания студентами  университета. 
VI. Критерии оценки деятельности студентов-практикантов

6.1. Очная форма обучения


Оценка “отлично” выставляется студенту, который выполнил весь объем работы, требуемый программой практики, получил отличные оценки за  учебные занятия, внеклассные и воспитательные мероприятия, ответственно и с интересом   относился  ко всей работе с детским коллективом, показал глубокую теоретическую и практическую подготовку на всех этапах  практики, проявил исследовательскую культуру при оформлении документации.


Оценка  “хорошо” выставляется  студенту, полностью выполнившему программу педагогической практики, хорошо подготовившего и проводившего  учебные занятия, внеклассные и воспитательные мероприятия, но допустившего незначительные ошибки, работавшего вполне самостоятельно, проявившего заинтересованность в работе с детьми и оказавшего помощь учителю, классному руководителю, воспитателю.


Оценка  "удовлетворительно” выставляется студенту, который также выполнил программу практики, однако в процессе работы не проявил достаточной заинтересованности, инициативы и самостоятельности, допускал существенные ошибки в проведении  уроков, внеклассных и воспитательных занятиях, не сумел установить контакт  с  детским коллективом, учителем, классным руководителем, воспитателем, при выполнении исследовательских заданий продемонстрировал недостаточный уровень исследовательской культуры.


Оценка “неудовлетворительно”  выставляется  студенту, который не выполнил программу практики, безответственно относился к своим обязанностям (пропускал уроки, уклонялся от выполнения обязанностей классного руководителя и т.д.).

 6.2. Заочная форма обучения
Студентам заочной формы обучения, имеющим стаж практической работы по профилю подготовки, по решению соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации может быть зачтена педагогическая практика на предвыпускном  курсе. На педагогическую практику выпускного курса студенты направляются в установленном порядке.

. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).


С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.

 Форма и вид отчетности по итогам кафедры определяется кафедрами, участвующими в проведении практики.

 Формы аттестации результатов практики устанавливаются учебным планом вуза с учетом требований ГОС ВПО.


По результатам практик студент получает дифференцированный зачет. Итоговая оценка по практике учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.
 Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время.


Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом университета.

VII. Материальное обеспечение

 В период прохождения практики за студентами-стипендиатами, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики, сохраняется право на получение стипендии.

 Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством для организации соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключенными университетом с организациями различных организационно-правовых форм.

 На студентов, принятых в организациях на должности, распространяется Трудовой кодекс РФ, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.
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