Требования
к оформлению плана-конспекта
досугового дела, коллективного творческого дела.
1. Форма проведения (конкурс, турнир, игра-путешествие и т.п.).
2. Тема дела, его интересное образное название («Здравствуй, лето!», «По морям - по волнам», «Экспресс-опрос» и т.п.)
3. Задачи:     Воспитывающие;
                     Образовательные;
                             Развивающие;
                   Формирующие.
(Формулируются кратко, лаконично, должны отражать содержание дела).

Ход дела:

· согласно технологии КТД:
а) эмоциональный       настрой       
(прописываются       приёмы       и       средства, которые        помогают        его        созданию,        например:
прослушивание музыкального     фрагмента     из     сборника     П.И.      Чайковского     «Времена года»- «Лето» -     2 мин.; перекличка кричалками - их возможный текст);

6)разбивка на микрогруппы 
(её формы - по временам года; по цветным жетонам и т.д.);

в)
творческие задания (их полный перечень, последовательность, содержание);

г)
возможные варианты их подготовки, роль вожатого, аниматора, воспитателя на заданном этапе КТД;

д)анализ сделанного (коллективный и творческий);

е)
варианты наград и поощрений;
ж)
рефлексия и построение перспектив.
· Согласно этапности досугового дела:
а)
организационный (организация подготовки, материально-технической базы, оформление муз., интерьер и т.п., аудитории перед началом дела);

б)
основной (перечень конкурсов, их содержание и т.п.);

в)
итоговый (подведение итогов каждым участником, коллективом).
Схема анализа и рефлексии досугового дела, КТД.
1. Актуальность и своевременность проведения дела.

2. Соответствие задач и содержания дела.

3. Соответствие содержания дела и формы его проведения.

4. Коллективная творческая форма его анализа (например: «Несколько фраз про дело и про нас»; упражнение «Dixi» и т.п.).

5. Удовлетворенность воспитанников проведенным делом (настроение, по​ведение, отношение друг к другу, отношение к делу и т.п.).
6. Самооценка вожатым качества и результатов дела.

7. Объективность самооценки.

