
 Министерство образования и науки Российской Федерации 

Департамент внутренней и кадровой политики Белгородской области 

Белгородский государственный технологический 

университет им. В.Г. Шухова 

Региональный научно-методический центр профессиональной 

адаптации и трудоустройства специалистов БГТУ им. В.Г. Шухова 

Содействие профессиональному становлению личности 

и трудоустройству молодых специалистов 

в современных условиях 

Сборник материалов  

IX Международной заочной научно-практической конференции, 

посвященной 165-летию В.Г. Шухова 

(Белгород, 17 ноября 2017 г.) 

В двух частях 

Часть 1 

Под редакцией С.А. Михайличенко, Ю.Ю. Буряка 

Белгород 

2017

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а 

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а  

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а 



2 

УДК 331.5 

ББК 65.240.53 

 С 57 

 

 

С57 

Содействие профессиональному становлению личности и 

трудоустройству молодых специалистов в современных 

условиях: сборник материалов IX Международной заочной 

научно-практической конференции, посвященной 165-летию 

В.Г. Шухова, Белгород, 17 ноября 2017 г. / под ред.  

С.А. Михайличенко, Ю.Ю. Буряка. Белгород:  

Изд-во БГТУ им. В.Г. Шухова, 2017. 360 с. 

 

 

ISBN 978-5-361-00547-5 

ISBN 978-5-361-00548-5 

 

 

В сборнике рассматриваются теоретические и прикладные 

вопросы содействия профессиональному становлению личности, 

особенности трудоустройства выпускников образовательных 

учреждений России и зарубежья, научно-исследовательской работы 

студентов и преподавателей, приуроченные к знаковым событиям 

отечественной истории. 

Материалы сборника представляют интерес для специалистов 

центров содействия трудоустройству выпускников образовательных 

организаций, научно-педагогических работников, докторантов, 

аспирантов, студентов, абитуриентов и их родителей, сотрудников 

опорных университетов Российской Федерации, представителей 

организаций-работодателей, органов государственной власти в сфере 

занятости населения, рекрутинговых агентств, а также для широкого 

круга читателей, интересующихся данной тематикой. 

 

 

 

 

УДК 331.5 

ББК 65.240.53 

ISBN 978-5-361-00547-5 

ISBN 978-5-361-00548-5                   ©  Белгородский государственный 

                                    технологический университет 

(БГТУ) им. В.Г. Шухова, 2017  

    
   Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а 

 
 

 
   Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а  

 
 

 
 Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а 



3 

Содержание 

Предисловие 7 

Авилова Ж.Н., Целютина Т.В. Развитие инновационной 

инфраструктуры научно-технической деятельности 

 

12 

Агарков А.Ф., Меняйло Л.Н., Шахов В.В. Вооруженное 

противостояние красной и белой армий на территории 

белгородского уезда летом-осенью 1919 года 

 

 

16 

Антонян М.А., Каширина О.В. Мировоззренческий кризис 

советской философии: анализ и оценка ее современниками 

 

22 

Артемьева Е.Н. Шаг в профессию: содействие трудоустройству 

выпускников педагогического колледжа 

 

26 

Астахов Ю.В., Коломыцева М.А. Актуальные проблемы 

кадровой подготовки и адаптации выпускников вузов к рынку 

труда 

 

 

30 

Балабон Г.А. Особенности профориентационной работы в ссузе 

творческой направленности 

 

35 

Барвинченко М.Ю. Технологии повышения уровня 

трудоустройства выпускников с ОВЗ и инвалидностью 

 

39 

Басаргина Е.В., Гусельникова Н.В. Региональный аспект 

внедрения элементов национальной системы квалификации 

(Республика Алтай) 

 

 

44 

Беседина А.Г., Минаева Л.А. Причины молодежной 

безработицы в современных условиях 

 

49 

Божков Ю.Н., Евстигнеева А.А. Анализ миграционных 

процессов на Российском рынке труда 

 

53 

Божков Ю.Н., Ковалева Т.Н., Корнеева К.Н. Перспективы 

налогообложения самозанятости в России 

 

58 

Будаева И.В., Тунева С.В. Профессиональное образование в 

трехстороннем партнерстве 

 

63 

Бурухина Т.Ф. Формирование познавательной 

самостоятельности как условие профессионального становления 

личности 

 

 

67 

Буряк Ю.Ю., Лашина Л.С. Отечественный железнодорожный 

транспорт накануне и в период Российской революции 1917 г. 

 

73 

Бухало Б.Ю., Парфенов С.В. Влияние здорового образа жизни 

на умственную активность 

 

77 

Бухало Б.Ю., Парфенов С.В. Влияние утренней зарядки на 

работоспособность человека 

 

81 

Бухтоярова М.А. Стратегические принципы управления 

трудоустройством молодых специалистов 

 

85 

  

    
   Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а 

 
 

 
   Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а  

 
 

 
 Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а 



4 

Буцык Е.В., Кравченко Е.Ю. Социальное партнерство в системе 

управления трудоустройством выпускников 

 

91 

Быстрова О.Ю. Зарплатные ожидания студентов и выпускников 

в сравнении с реальной ситуацией на рынке труда Тверского 

региона 

 

 

97 

Варавина Ю.А., Колотушкин А.А. Влияние октябрьской 

революции на развитие отечественной архитектуры 1920-ч гг. 

 

104 

Варданян Г.Р., Михайличенко С.А., Колесников С.Л. 

Подготовка и потребность инженерных кадров в современных 

условиях 

 

 

106 

Герасименко О.А., Авилова Ж.Н. Ресурсный центр как 

механизм социального партнёрства в системе образования 

региона 

 

 

112 

Глаголев С.Н., Михайличенко С.А., Буряк Ю.Ю. От 

профориентации к трудоустройству: мероприятия и результаты 

 

117 

Гладкова И.А. К вопросу о внедрении профессиональных 

стандартов в деятельность современных организаций 

 

122 

Гладкова И.А. Как привлечь и удержать выпускников вуза 125 

Глазьева Е.А., Зиборева Е.В., Минаева Л.А. Современные 

условия для трудоустройства выпускников вузов 

 

128 

Гриччина А.В., Марек Клих Development of professional research 

competencies of engineering students 

 

133 

Данакин Н.С., Батанова Е.П. Проблемы профессионально-

трудового самоопределения детей-сирот 

 

137 

Демененко И.А., Шавырина И.В. Взаимодействие вуза с 

потенциальными работодателями: опыт эмпирического изучения 

 

143 

Демура Н.А., Антонюк О.В., Шубин В.В. Информационные 

технологии в образовании и науки 

 

148 

Денисова Е.М. Профориентационная деятельность в учебных 

заведениях 

 

152 

Ерохина Н.Г., Полякова Т.А. Функционирование системы 

содействия трудоустройству выпускников: из опыта работы 

Елецкого государственного университета им. И.А. Бунина 

 

 

156 

Ершова Ю.И., Колотушкин А.А. Социальные метаморфозы 

после октябрьской революции 

 

161 

Ефименко А.В., Буркун И.Г. Базовые предпосылки подготовки 

конкурентоспособных специалистов в современном обществе 

 

165 

Зайцева Т.А., Власова Е.А. Состояние кадрового потенциала в 

АО «Белгородский Хладокомбинат» как предпосылка для 

внедрения технологий маркетинга персонала 

 

 

170 

  

    
   Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а 

 
 

 
   Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а  

 
 

 
 Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а 



5 

Иванов М.В., Михайлова И.Д. ГТО как неотъемлемый аспект 

здоровой жизни студента 

 

175 

Кедечинова А.П., Шаталова Ю.А  Из опыта работы центра 

«Карьера» (БПОУ РА «Горно-Алтайский государственный 

политехнический колледж им. М.З. Гнездилова) 

 

 

180 

Кистенева О.А., Кистенев В.В. Жизнь и деятельность капитана 

медицинской службы Шульгина Максима Ивановича (1924-2010) 

 

184 

Кистенева О.А. История профсоюзного движения в России в 

первые годы советской власти (по материалам Белгородского 

региона) 

 

 

188 

Клокова Е.А., Дудин Д.Ф. Профориентационная деятельность в 

учебных заведениях общеобразовательного и профессионального 

образования 

 

 

193 

Клокова Е.А., Николаев Д.С. Правовые особенности 

трудоустройства тренеров на Российском рынке труда 

 

198 

Клокова Е.А., Левшина Д.Э. Современное состояние 

Российского рынка труда и трудоустройство молодых 

специалистов 

 

 

203 

Ковалева Т.Н., Божков Ю.Н., Логовцова А.А. Учет 

привлекательности свободных экономических зон при 

трудоустройстве молодых специалистов 

 

 

208 

Кожевников В.П, Кожевников С.В., Кожевникова А.В. 

Приобретение дополнительных рабочих профессий студентами в 

период обучения в БГТУ им. В.Г. Шухова с целью повышения их 

конкурентоспособности на рынке труда 

 

 

 

214 

Колотушкин А.А. Революционный путь Инессы Арманд 222 

Колякина О.А. Бронетанковый щит Яковлевских рубежей в дни 

курской битвы 

 

225 

Комарова Е.Е., Егошина Е.Н. Реализация социального 

партнерства в образовательном учреждении через службу 

содействия трудоустройства. Опыт и проблемы 

 

 

235 

Корякин М.В., Жилин Р.С. 1917-2017 гг. по страницам 

издательства «Белгородской правды» 

 

239 

Костенко А.Ф. Профессиональная самореализация студента в 

условиях сложной экономической ситуации 

 

242 

Кошев В.В., Минаева Л.А. Востребованные профессии на рынке 

труда 

 

247 

Кошев В.В., Мясоедов Р.А. Проблемы трудоустройства молодых 

специалистов 

 

250 

 

 

 

 

    
   Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а 

 
 

 
   Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а  

 
 

 
 Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а 



6 

Кравцов В.В., Дмитриенко В.Г. Мини-футбол как инструмент 

дополнительного стимула для трудоустройства выпускников 

технического вуза 

 

 

253 

Краева П.В., Каширина О.В. Немеркнувший образ октября в 

становлении советской философии 

 

256 

Крамской С.И., Амельченко И.А. Биоритмологический принцип 

построения режима жизнедеятельности как фактор адаптации 

студентов к образовательному процессу 

 

 

260 

Кривцов А.С. Значимость общей физической подготовки 

студента-стрелка 

 

264 

Кротова Ю.В. Анализ работы системы наставничества в 

организациях и предприятиях пензенского региона 

 

268 

Кузнецова И.А., Алексеенко М.В. Перспективы 

трудоустройство ИТ-специалистов в современном мире 

 

273 

Кузнецова И.А., Гаркуша О.В. Риски организаций при 

внедрении новых систем оплаты труда 

 

277 

Кузнецова И.А., Зубкова М.А., Саукова Т.Ю. Повышение 

уровня квалификации  работников как фактор обеспечения 

конкурентоспособности предприятия 

 

 

282 

Кузнецова И.А., Яцуненко А.В. Особенности организации труда 

и отдыха в сфере ИТ-услуг 

 

286 

Куликов И.А., Куликова М.В., Головко Н.Г. Планирование 

тренировочного процесса бегуна 

 

292 

Куликова Т.И. Сотрудничество вуза и предприятия региона: 

опыт и перспективы 

 

297 

Куприянов С.В., Божков Ю.Н., Алексеева В.В. Влияние 

миграции на национальный рынок труда 

 

302 

Легочкина Е.Н., Матюшкина Т.П., Шевцова Р.Г. Адаптация 

иностранных студентов в процессе межкультурной 

коммуникации 

 

 

309 

Макознак Н.А., Бурганская Т.М. Роль взаимодействия с 

работодателей в профессиональной подготовке студентов 

специальности «Садово-парковое строительство» в Белорусском 

государственном технологическом университете 

 

 

 

316 

Макридина М.Т. Современное состояние российского рынка 

труда и трудоустройство молодых специалистов 

 

321 

Мальков А.П. Роль темперамента в процессе личного 

становления молодого человека 

 

326 

 

 

 

    
   Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а 

 
 

 
   Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а  

 
 

 
 Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а 



156 

Ерохина Н.Г., Полякова Т.А. 

Елецкий государственный университет  

им. И.А. Бунина, Россия, г. Елец 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ СОДЕЙСТВИЯ  

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ: ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ 

ЕЛЕЦКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА  

ИМ. И.А. БУНИНА 

 

Отсутствие в современной России системы государственного 

послевузовского распределения выпускников создало определенные 

трудности трудоустройства молодых кадров по специальности. В 

последние годы вопрос трудоустройства выпускников является 

актуальным для высших и средне-специальных учебных заведений. 

В России, как известно, различные регионы неоднородны по 

уровню экономического развития. Именно в зависимости от 

социально-экономической ситуации в регионе проблема 

трудоустройства выпускников решается не равноценно. Сегодня 

решение проблем молодежной занятости должно стать одним из 

приоритетных направлений, в первую очередь, региональной 

политики. 

В рамках «Ярмарки вакансий» в Елецком государственном 

университете им. И.А. Бунина было проведено анкетирование 

выпускников 2017 года, общее количество респондентов составило 123 

человека. Его результаты показали, что 59% хотели бы остаться 

работать в регионе, 83% – иметь работу только по профилю 

полученного образования.  

На сегодняшний день успешному трудоустройству выпускников 

призваны содействовать региональные и вузовские центры 

трудоустройства, функционирующие при учебных заведениях. В ЕГУ 

им. И.А. Бунина вопрос о содействии в трудоустройстве выпускников 

вуза стал одним из важнейших уже много лет назад. Вначале этим 

занимался руководитель практик в учебно-методическом управлении 

университета, а в 2007 году в вузе был создан отдел практик и 

трудоустройства студентов, в 2016 году он был преобразован в отдел 

организации практик и содействия трудоустройству, общее 

направление которого сосредоточено на координировании работы 

подразделений университета по вопросам практики, оказании помощи 

молодым специалистам в трудоустройстве, их профессиональной 

адаптации к условиям постоянно меняющегося рынка труда. 

По вопросам эффективного поведения на рынке труда с 

обучающимися и выпускниками вуза отделом организации практик и 
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содействия трудоустройству ежегодно проводится индивидуальная и 

групповая работа.  

В основе всей системы содействия трудоустройства выпускников 

лежит: 

 заключение долгосрочных договоров о научно-практическом 

сотрудничестве университета с различными предприятиями по 

проведению практик и стажировок обучающихся
29

; 

 содействие в трудоустройстве выпускников посредством 

использования практик (стажировок) на предприятиях (в 

организациях)
30

; 

 подбор кадров по заказам работодателей
31

; 

 прием заявок от работодателей на разработку студентами тем 

выпускных квалификационных работ для последующего внедрения их 

результатов в производство и трудоустройства выпускника
32

; 

 организация совместно с работодателями встреч, мастер-

классов, экскурсий, презентаций, ярмарок вакансий; 

 взаимодействие с региональными и местными органами 

исполнительной и законодательной власти, центрами занятости 

региона; 

 содействие в организации и непосредственное участие в 

конференциях, семинарах, региональных сессиях, межрайонных 

совещаниях, круглых столах по вопросам трудоустройства; 

 совместное с сотрудниками областного казенного учреждения  

«Елецкий городской  ЦЗН» проведение занятий по технике и правовых 

аспектах  трудоустройства, эффективных способах поиска работы; 

 консультации о наличии вакансий в регионе и РФ. 

В современных социально-экономических условиях достижение 

высокого уровня профессионального образования невозможно без 

тесного взаимодействия с работодателями. В течение многих лет 

университет имеет стратегических партнеров среди промышленных 

предприятий,  образовательных учреждений региона, органов власти,  

центров занятости населения города и области. 

                                                 
29 См.: Полякова Т.А. Взаимодействие вуза с работодателями в системе трудоустройства 

выпускников Елецкого государственного университета им. И.А. Бунина // Содействие 

профессиональному становлению личности  и трудоустройству молодых специалистов в 
современных условиях: сборник материалов IX Международной заочной научно-

практической конференции. Белгород: Изд-во БГТУ им. В.Г. Шухова, 2017. 
30 См.: Там же. 
31 См.: Там же. 
32 См.: Там же. 
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В 2016-2017 учебном году сотрудники отдела организации 

практик и содействия трудоустройству приняли непосредственное 

участие в 9 мероприятиях по вопросам трудоустройства, проводимых в 

регионе (конференциях, семинарах, региональных сессиях, 

межрайонных совещаниях, круглых столах, ярмарке вакантных 

должностей). Целесообразно отметить участие в некоторых из них:  

 в региональной стратегической сессии «Апробация 

регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного 

роста» (8-9 сентября 2016 года), которая состоялась в 

административно-деловом центре ОЭЗ «ППТ Липецк». В 

мероприятии участвовали представители автономной некоммерческой 

организации «Агентство стратегических инициатив», союза 

«WorldSkills Russia», органов исполнительной власти Липецкой и 

Тамбовской областей, объединений работодателей, образовательных 

учреждений, промышленных предприятий региона и т.д.; 

 в семинаре «Организация деятельности Центров содействия 

трудоустройству выпускников вузов и профессиональных 

образовательных организаций: рекомендации и опыт работы» (4 

октября 2016 года, Межотраслевой институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки кадров). В нем 

приняли участие вузы различных округов: Дальневосточного, 

Центрального, Южного и др. В рамках семинара были обсуждены 

следующие вопросы: эффективные технологии создания и управления 

сайтом ЦСТВ, примеры использования социальных сетей в работе 

ЦСТВ, эффективные практики организации временной занятости 

студентов, взаимодействие с федеральными, региональными органами 

по труду и занятости населения и др.; 

 в ярмарке вакантных должностей, организованной областным 

казенным учреждением «Грязинский районный центр занятости 

населения» (21 октября 2016 года), где присутствовали работники 

кадровых служб предприятий города; 

 в научно-практической конференции с международным 

участием «Научно-методические основы подготовки кадров для 

машиностроительного кластера «Долина машиностроения» Липецкой 

области» (6 апреля 2017 года, Елецкий государственный университет 

им. И.А. Бунина). В конференции приняли участие начальник 

управления инновационной и промышленной политики Липецкой 

области А.И. Щедров, представители работодателей (ПАО 

«Елецгидроагрегат», ОАО «Энергия», ООО «Лебедянский 

машиностроительный завод» и т.д.), представители разных научных, 

образовательных учреждений России и зарубежья: Липецкой и 
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Орловской областей, Сербии и др.  В ходе конференции работники 

образовательных учреждений совместно с работодателями, 

представителями органов власти, используя отечественный и 

зарубежный опыт, наметили пути подготовки кадров различного 

уровня квалификации, необходимых для машиностроительного 

кластера Липецкой области, а возможно, и соседних областей 

Центрального федерального округа Российской Федерации. 

В рамках профориентационной работы и помощи в 

трудоустройстве сотрудниками отдела организации практик и 

содействия трудоустройству, а также профессорско-

преподавательским составом университета на местах практик и в вузе 

организовывались различные мероприятия с участием работодателей  

(см. в разделе «Новости» - (http://www.elsu.ru/otpts/news_opts). Так, в 

течение 2016-2017 учебного года состоялись экскурсии обучающихся 

в АО «Энергия», ООО «Бекарт Липецк», ООО фабрика НХП «Елецкие 

кружева», ООО «Дж.Т.И. Елец», ОАО «ОЭЗ ППТ «Липецк»; прошли 

встречи с представителями различных организаций (предприятий, 

компаний): ПАО «Елецгидроагрегат», МБУ «Управление гражданской 

защиты г. Ельца», «Ростелеком», ООО «Айти-Нэт», МБУ «ЕТРК», 

«КонсультантПлюс: Липецк», «Гарант», МБОУ «Школа № 19 города 

Ельца», ОКУ «Елецкого городского ЦЗН», ОКУ «Липецкий городской 

центр занятости населения», ООО «Полесье Липецк», ООО «АйТи-

Нэт», 1С Профи, ООО «АгроТерра», ООО «Виком», АО 

«Октябрьское», «Доминант» и т.д. 

С 21 по 27 ноября 2016 года в рамках «Недели психологии» при 

организационной поддержке отдела организации практик и содействия 

трудоустройству и кафедры психофизиологии и педагогической 

психологии университета прошли мастер-классы педагогов-

психологов образовательных учреждений г. Ельца: «Технология 

работы с архетипами в конфликтных ситуациях», «Психологическая 

помощь в экстренных ситуациях различным категориям населения» и 

др.  

22 марта 2017 года выпускники института истории и культуры 

посетили мастер-классы ведущих педагогов Муниципальных 

бюджетных дошкольных образовательных учреждений г. Ельца. Так, 

на базе МБДОУ «Детский сад № 36 города Ельца» в рамках 

очередного заседания методического объединения музыкальных 

руководителей дошкольных образовательных учреждений г.Ельца 

состоялось открытое интегрированное занятие в подготовительной 

группе по теме «Музыка и математика», которое проводилось Т.В. 

Потаповой. 
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В целях повышения эффективности работы по социальной 

адаптации студентов выпускных курсов к условиям рынка с 21 

октября по 23 декабря 2016 года областным казенным учреждением 

«Елецкий городской центр занятости населения» проводился 

факультативный курс «Техника трудоустройства». В рамках встреч с 

обучающимися обсуждались вопросы о рынке труда в России, 

современных требованиях к профессионалу, планировании 

профессиональной карьеры, технологиях самопрезентации, правилах 

успешного собеседования с работодателями.  

Ежегодно сотрудниками отдела организации практик и 

содействия трудоустройству активно ведется работа по сбору вакансий 

для выпускников и студентов университета; регулярно размещаются 

объявления об имеющихся вакансиях на сайте  университета 

(http://elsu.ru/praktik.html), официальной странице социальной сети 

«Вконтакте» – ЕГУ им. И.А. Бунина (https://vk.com/egubunin) – в 

разделе «Выпускникам», информационных стендах институтов, отдела 

практик и трудоустройства студентов. В 2016-2017 учебном году на 

сайте отдела было размещено 125 заявок (см. раздел «Объявления» - 

(http://elsu.ru/praktik_ad.html). При этом часть заявок поступала 

непосредственно в институты. 

В течение учебного года отделом организации практик и 

содействия трудоустройству  осуществлялось информирование 

обучающихся о временной работе в сельскохозяйственных 

предприятиях и фермерских хозяйствах региона; в сфере 

обслуживания, общественного питания; в летних  оздоровительно-

образовательных учреждениях Липецкой области: СОК «Прометей», 

МАУ ДОЦ «Белая березка», СРЦ «Клен»,  КРЦ «Спартак»; 

Московской области: «Дружба» и Краснодарского края: «Зорька» и 

др.; в добровольной пожарной дружине при МЧС г. Ельца и т.д. 

На протяжении многих лет в университете функционируют 

студенческие объединения, являющиеся эффективными способами 

временной занятости обучающихся:  

 волонтерский отряд «SOS» «Содружество отзывчивых 

сердец», деятельность которого направлена на поддержку различных 

социальных категорий населения, социальное проектирование, 

пропаганду здорового образа жизни, создание «информационного поля 

добра»;  

 оперативный отряд «Факел», осуществляющий 

профилактическую работу с подростками и молодежью, 

обеспечивающий охрану правопорядка во время культурно-массовых 

мероприятий различного масштаба;  
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 строительный отряд (по ремонту учебных помещений, 

изготовлению и установке учебно-наглядных пособий, ремонту 

станков);  

 отряд проводников «Елецкая магистраль», ежегодно 

обновляющий свой состав;  

 педагогический отряд «Бонус», сотрудничающий с 

различными детскими и молодежными общественными организациями 

г. Ельца, Липецкой области, Российской Федерации, с 

педагогическими отрядами городов РФ и т.д.  

В связи с работой государственной программы по трудовой 

мобильности, которая в ближайшее время должна успешно решить 

вопросы трудоустройства молодых специалистов города и области, с 

открытием «Call-центра» в Ельце, особой экономической зоны 

регионального уровня туристско-рекреационного типа (ОЭЗ РУ ТРТ) 

«Елец», на территории которой к 2020 году планируется создание 

более 10 тысяч рабочих мест, – можно говорить о перспективах работы 

в организациях нашего региона. А это уже профессиональная 

подготовка специалистов под конкретные предприятия и 

гарантированное трудоустройство выпускников.  

 

 

Ершова Ю.И., Колотушкин А.А. 
Белгородский государственный технологический университет 

им. В.Г. Шухова, Россия, г. Белгород 

СОЦИАЛЬНЫЕ МЕТАМОРФОЗЫ ПОСЛЕ ОКТЯБРЬСКОЙ 

РЕВОЛЮЦИИ  

 

Революция – это резкий и коренной перелом в общественно-

политических отношениях, который приводит к смене общественного 

строя. Она никогда не происходит случайно, всегда начинается с 

группы людей, стремящихся к изменениям, задавшихся определенной 

целью. И всегда, несомненно, влечет за собой последствия, порой 

непредсказуемые.  

Октябрьская революция 1917 г., или Великая Октябрьская 

социалистическая революция, как называли ее в СССР, исключением 

не стала. Но это событие является лишь звеном в цепочке крупнейших 

потрясений начала ХХ в. Одна революция сменяла другую, 

разгорались кровопролитные войны, в том числе братоубийственные, 

страдал народ, который не знал кому верить, народ, добивающийся 

лишь свободы. Решалась судьба страны, люди делили власть, 
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внешний вид, наличие бейджа и прочее – также косвенно влияет и на 

соблюдение таких более продуктивных стандартов, как точность 

диагноза. Можно ожидать, что в образовании это тоже поможет.  

 

The article was prepared within a development program of the basis 

university on the basis of BSTU named after V.G. Shukhov* 

Статья подготовлена в рамках программы развития опорного 

университета на базе БГТУ им. В.Г. Шухова* 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ВУЗА С РАБОТОДАТЕЛЯМИ  

В СИСТЕМЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ  

ЕЛЕЦКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА  

ИМ. И.А. БУНИНА 

 

Ежегодно Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина 

выпускает более 1000 высококвалифицированных специалистов 

различных направлений подготовки, как по программам бакалавриата, 

магистратуры, аспирантуры, так и среднего профессионального 

образования. В современных социально-экономических условиях 
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достижение высокого уровня профессионализма невозможно без 

тесного сотрудничества с работодателями.  

В течение многих лет университет взаимодействует с 

потенциальными партнерами среди промышленных предприятий,  

образовательных учреждений региона, органов власти,  центров 

занятости населения города и области. 

В целях содействия успешному началу профессиональной 

деятельности молодых специалистов вузом заключено более 140 

долгосрочных договоров о научно-практическом сотрудничестве 

университета с различными предприятиями по проведению практик. В 

2016-2017 учебном году оформлено более 10 новых договоров,  в том 

числе с такими  организациями, как: ООО «Русь» (институт 

филологии), ИП Белых Денис Витальевич (гостиница «Базилик»), ИП 

Федорова Наталия Александровна (гостиница «Лада»), НП «Елецкий 

туристско-информационный центр» (институт истории и культуры), 

ОБУ Центр социальной защиты населения по Елецкому району 

(институт психологии и педагогики), СПССПК «Ключи Жизни», ОГУП 

«Лесостепная опытно-селекционная станция» (агропромышленный 

институт), ОБУДО «Специализированная детско-юношеская 

спортивная школа олимпийского резерва „Локомотив”», МБУ ДО 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 

олимпийского резерва „Спартак”» (физической культуры, спорта и 

безопасности жизнедеятельности) и др. 

Практическая подготовка студентов – наиболее важная и 

необходимая составляющая при подготовке квалифицированных 

специалистов. Это важный момент не только обучения, но и 

дальнейшего трудоустройства молодых специалистов. Будущие 

выпускники университета имеют возможность проходить практику по 

своим направлениям подготовки в различных организациях 

(предприятиях/компаниях) с учетом дальнейшего трудоустройства. 

В 2016-2017 учебном году для закрепления практических навыков 

обучающиеся направлялись на различные предприятия, организации, 

компании городов России:  Санкт-Петербурга, Липецка, Грязей, 

Задонска, Данкова, Лебедяни, Усмани, Воронежа, Россоши, 

Борисоглебска, Ефремова, Новомосковска, Старого Оскола, Ливен, 

Мурома, Евпатории; в такие регионы РФ, как: Липецкая, Белгородская, 

Воронежская, Владимировская, Курская, Орловская, Тульская, 

Тюменская, Волгоградская области, Автономная Республика Крым, 

Республика Коми, Ставропольский край;  за рубежом – в Туркменистане 

(См.: Рис. 1, Рис. 2). 
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 Липецкая область

◦ Липецк

◦ Грязи

◦ Задонск

◦ Данков

◦ Лебедянь

◦ Усмань

 Воронежская область

◦ Воронеж

◦ Россошь

◦ Борисоглебск

 Тульская область

◦ Ефремов

◦ Новомосковск

 Орловская область

◦ Ливны

 Белгородская область

◦ Старый Оскол

 Волгоградская область

◦ Новониколаевский район

 
Рис. 1. Карта практик по различным городам и областям  

Российской Федерации в 2016-2017 уч.г. 

 

Так, ключевыми базами практик, предоставляющими наибольшее 

количество мест для студентов, стали такие ведущие организации 

(предприятия/компании) города Ельца, как: МБОУ Лицей №5, МБОУ 

ДО «Дом пионеров и школьников города Ельца», ПАО 

«Елецгидроагрегат», МБОУ «ОШ №15 г. Ельца», ОБУ «ЦСЗН по 

городу Ельцу», Комитет по делам молодёжи администрации городского 

округа город Елец, МБДОУ детский сад комбинированного вида №32 

«Солнышко», МБОУ СОШ №24, Елецкий городской суд, Прокуратура 

г. Ельца, МБОУ СОШ №10 с углубленным изучением отдельных 

предметов, ИП Ванагель Л.А., МБДОУ «Детский сад №84 «Радуга», 

Комитет по вопросам муниципальной службы, кадровой работы и 

делопроизводства администрации городского округа г. Елец, ООО 

«Бюро путешествий и экскурсий», ООО «Елецкий» (Елецкий район, 

Липецкой обл.) и другие. 
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1. д. Чемоданово (Становлянский

ЛТЦ)

2. с. Яблонево (Лебедянский

район)

3. пос. Краснинский1
2

3

 
Рис. 2. Карта практик Центра СПО по различным  

муниципальным районам Липецкой области в 2016-2017 уч.г. 

 

Среди организаций, предприятий и компаний других городов и 

регионов РФ можно отметить следующие: Российский государственный 

педагогический университет им. А.И. Герцена г. Санкт-Петербург; 

МКОУ «СОШ №7», г. Ефремов Тульской обл.; МБОУ Гимназия, г. 

Ливны Орловской обл.; МБОУ СОШ №40, г. Липецк, ООО 

«Туристическое агентство «Магазин Путешествий»,  г. Липецк; 

СПССПК «Ключи Жизни», Елецкий район Липецкой обл.; ООО 

«Согласие», Измалковский район Липецкой обл.; ГБОУ «Специальная 

школа-интернат, с. Дмитряшевка Хлевенский район Липецкой обл.; 

МБОУ СОШ п. Ключ жизни, Елецкий муниципальный район Липецкой 

обл., ГОУ ТО «Новомосковская школа-интернат для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья», г. Новомосковск Тульской 

обл.; Прокуратура Липецкой обл.; Арбитражный суд Липецкой обл. и 

т.д.  

Традиционно в мае 2017 года прошли инструктивно-методические 

сборы по подготовке к производственной практике по получению 

профессиональных умений и  опыта профессиональной деятельности 

(летней практике): на базе университета (77 обучающихся),  выездные 

сборы  на базе загородного оздоровительного лагеря «Чайка» и детского 

оздоровительного лагеря «Елочка» (55 человек). По результатам 

участия студентов вуза в акции «Навстречу лету 2017» отряд вожатых 

университета награжден дипломом 3 степени, а магистрант 1 курса 

института психологии и педагогики – Лагунов Андрей Олегович 
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(направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, 

направленность (профиль) Индивидуализация и дифференциация 

образовательного процесса в начальной школе) – дипломом «Лучший 

вожатый сборов». 

В течение 2016-2017 учебного года в рамках помощи выпускникам 

в трудоустройстве сотрудниками отдела организации практик и 

содействия трудоустройству, а также профессорско-преподавательским 

составом университета на местах практик и в вузе организовывались 

мастер-классы ведущих специалистов, научно-практические 

конференции по подготовке кадров, встречи с работодателями, 

экскурсии на предприятия и т.д.  

Так, состоялась видео-конференция с координатором стажировок 

«ГОСТ ОТЕЛЬ Менеджмент»; прошли мастер-классы: «Технология 

работы с архетипами в конфликтных ситуациях», «Психологическая 

помощь в экстренных ситуациях различным категориям населения»; 

состоялись экскурсии обучающихся в АО «Энергия», ООО «Бекарт 

Липецк», ООО фабрика НХП «Елецкие кружева», ООО «Дж.Т.И. 

Елец»; прошли встречи с представителями компаний: ПАО 

«Елецгидроагрегат», МБУ «Управление гражданской защиты г. Ельца», 

ООО «Айти-Нэт», МБУ «ЕТРК», со спортивно-оздоровительным 

центром «Спарта», «КонсультантПлюс: Липецк» и т.д. 

В результате такого взаимодействия трудоустроены многие 

выпускники (например, институт истории и культуры: Полосина Л. – 

МБОУ СШ №1, Шумская О.В. – МБОУ гимназия №11, Бурдаков Д. – 

МБОУ лицей №5, Косякина Д. – МБОУ СШ г. Задонск; институт 

филологии: Аксенова Т. – МБОУ СШ №29 «Университетская» (г. 

Липецк); институт права и экономики: Крамская А.Н. – ПАО 

«Елецгидроагрегат», Лабузова С.А. – ООО «Клиника Доктора 

Шаталова»; институт психологии и педагогики: Мишина М.С. – МБОУ 

СШ №19, Хвостик Е.В. – МБОУ СШ №19); институт физической 

культуры, спорта и безопасности жизнедеятельности: Гошко Д. – 

ОГБУ «Елецкий дом-интернат для престарелых и инвалидов» и мн. др.)  

Ведущие работники организаций ежегодно участвуют в работе 

ГИА, в научно-исследовательских работах совместно с кафедрами вуза. 

В 2016-2017 учебном году осуществлялась работа с заявками от 

предприятий, организаций и учреждений на разработку студентами тем 

выпускных квалификационных работ и обеспечение внедрения их 

результатов в производство. 

Так, в институте истории и культуры разработан дипломный 

проект Ведешкиной Ольги, который внедрен в производство ООО 

«Кружевной край», ВКР выпускников агропромышленного института:  
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Фандикова Андрея Александровича «Совершенствование технологии 

возделывания картофеля в ООО „Агрофирма ТРИО”  Долгоруковского 

района Липецкой области», Холиной Людмилы Васильевны 

«Проектирование участка механосборочного цеха по производству 

(изделия) с разработкой технологического процесса механической 

обработки (детали) на базе ПАО „Елецгидроагрегат”» апробированы на 

производстве и др. 

В 2017 году обучающиеся университета приняли участие в 

«Ярмарке вакансий», организованной отделом организации практик и 

содействия трудоустройству при поддержке ректората и дирекций 

институтов. «Ярмарку вакансий» посетило более 400 соискателей. 

Работодатели представили вакансии по следующим профессиям: 

учитель истории, обществознания; педагог по вокалу (эстрадному); 

педагог по изобразительному искусству; учитель английского языка; 

учитель русского языка и литературы; учитель математики, 

информатики, физики; учитель начальных классов; воспитатель; 

педагог – организатор; агроном; инженер-механик; менеджер по 

продажам сельскохозяйственной техники; специалист по работе с 

постоянными клиентами и др.  

В ярмарке приняли участие представители Управления 

образования и науки Липецкой области, Департамента образования 

администрации города Липецка, Комитета по образованию 

администрации муниципального образования город Новомосковск 

(Тульская область), Отделов образования администрации Елецкого, 

Грязинского, Становлянского, Долгоруковского, Измалковского, 

Данковского районов и др., а также около 30 представителей 

организаций, предприятий и компаний г. Ельца, Липецкой, Тульской и 

Орловской областей: ПАО «Елецгидроагрегат», АО «Энергия», АО 

«Октябрьское», ООО «КонсультантПлюс: Липецк», ООО «Авангард-

Агро-Орел», ООО «Бекарт Липецк», ОБУ «Центр социальной защиты 

населения по городу Ельцу», АО «Интурист-Елец», МБУ «Ресурсный 

центр образования» Елецкого муниципального района, ГБУ Липецкой 

области «Спортивная школа олимпийского резерва «Локомотив», МАУ 

«Редакция городской общественно-политической газеты «Красное 

знамя» и др.  

Несомненно, что использование всех видов практик как формы 

знакомства работодателя с уровнем подготовки и профессиональными 

качествами обучающегося существенно облегчает последующее 

трудоустройство выпускника. Сегодня для сотрудников отдела 

организации практик и содействия трудоустройству, а также 

профессорско-преподавательскому коллективу университета важно 
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установить непрерывный цикл подготовки молодого специалиста в 

цепочке «практика – трудоустройство» на одном и том же предприятии 

(организации). 

 

 

Пчелинов-Образумов А.А. 

Государственный архив Белгородской области  

г. Белгород, Россия 

ШЕБЕКИНСКИЙ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД: 

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ 

 

Расположенная на правом берегу реки Нежеголь северо-восточная 

часть Шебекино, во многом, является историческим ядром города. 

Именно здесь, на современной улице Октябрьской, находится одно из 

старейших промышленных предприятий города – Шебекинский 

машиностроительный завод. В этом году ему исполнилось 150 лет. Своё 

начало он берёт от мастерских по ремонту сельскохозяйственного 

оборудования. Их открыл в 1867 г. Александр Алексеевич Ребиндер [5, 

с. 179]. Владевшие с 1836 г. слободой Шебекино Ребиндеры по праву 

считались образцовыми хозяевами. Неудивительно, что такие важные 

проблемы как быстрый и качественный ремонт сельхозинвентаря не 

были оставлены без внимания. За полвека мастерские существенно 

изменились и расширились. К 1917 г. они состояли уже из 4 отделений: 

слесарного, механического, медницкого и деревообрабатывающего. 

Среди их оборудования имелись 2 токарных и 2 сверлильных станка. 

Численность рабочих составляла по разным данным от 50 до 100 

человек [7; 8]. 

После революции 1917 г. мастерские продолжали заниматься 

ремонтом сельскохозяйственных машин и оборудования, но до 1930 г. 

вошли в состав Шебекинского сахарного завода (с начала 1920-х гг. 

завод «Профинтерн»). В 1930 г. они стали машинотракторными 

мастерскими, а в 1934 г. были реорганизованы в ремонтно-

автотракторный завод (РАТЗ). Ещё два года спустя предприятие 

преобразовалось в машиностроительный завод, который стал 

подчиняться Главному управлению машиностроения для пищевой 

промышленности («Главпищемашу») Народного комиссариата пищевой 

промышленности СССР [6, с. 151-152]. Началась реконструкция 

Шебекинского машзавода, вводились в эксплуатацию новые цеха, 

дополнительная, более мощная  электростанция. Было поставлено 

оборудование, как отечественное, так и зарубежное: станки токарные 

(«Удмурт», «Красный пролетарий», «Рекорд», «Саунд-Бенд», «Нартон», 
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