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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

 

Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием  

«АДАПТАЦИЯ К РЫНКУ ТРУДА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ  

И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ» 

 

Россия, г.Елец, ЕГУ им. И.А. Бунина, 26 июня 2018 г. 

 

Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина приглашает Вас принять участие 

в очно-заочной Всероссийской научно-практической конференции с международным 

участием «Адаптация к рынку труда молодых специалистов и содействие их трудо-

устройству», которая состоится 26 июня 2018 года.  

 

Цель конференции: обобщение опыта сотрудничества государственных органов власти, 

учебных заведений, профильных предприятий и организаций, негосударственных органи-

заций в сфере содействия трудоустройству студентов и выпускников и выработка пред-

ложений по её совершенствованию. 

 

Участники конференции:  

 ученые; 

 руководители и специалисты государственной службы занятости, органов местного 

самоуправления, исполнительных органов власти, федеральных структур органов вла-

сти; 

 руководители и преподаватели системы среднего профессионального и высшего обра-

зования;  

 руководители и специалисты предприятий и организаций по работе с персоналом;  

 руководители центров содействия трудоустройству выпускников вузов и профессио-

нальных образовательных организаций РФ;  

 представители общественных организаций и др. 

 

Тематические направления конференции: 

1. Современное состояние российского рынка труда и проблемы трудоустройства 

молодых специалистов, 

2. Повышение конкурентоспособности выпускников образовательных учреждений и 

эффективности их трудоустройства в современных условиях, 

3. Организация производственных практик: проблемы и пути их решения, 

4. Партнерство в сфере подготовки кадров (участие работодателей в профессиональ-

ном самоопределении обучающихся; сотрудничество образовательных организаций с 

работодателями; практическая подготовка обучающихся: роль вуза (профессиональной 

образовательной организации) и работодателя). 

 

Форма участия: очно-заочная. 

Заочная форма – для всех участников конференции в случае принятия к публикации их 

материалов.  

Очная и online формы – участие в дискуссии за круглым столом. В рамках конферен-

ции запланирована работа круглого стола «Партнерство в сфере подготовки кадров». 

Участников дискуссии определяет оргкомитет конференции, о чем информирует заранее. 
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Проезд, питание и проживание обеспечивается за счет участников конференции и коман-

дирующих организаций. 

Контрольные сроки: 

До 9 июня 2018 года – срок подачи заявок на участие в конференции и предоставление 

статей в электронном виде на электронную почту: praktika@elsu.ru. 

До 15 июня 2018 года – рассмотрение заявок и статей, решение о допуске к публикации, 

рассылка информационного письма для участников очной и online форм о порядке про-

ведения конференции, а также приглашения для очного участия. 

25 июня 2018 года – заезд участников, 

26 июня 2018 года – регистрация и начало конференции, 

26 июня 2018 года – закрытие конференции. 

По итогам конференции будет издан сборник научных трудов 

Публикация печатных авторских экземпляров сборника планируется на сентябрь-октябрь 

2018 года, срок публикации электронной версии сборника: одна – в Научной Электронной 

Библиотеке (НЭБ) на платформе www.elibrary.ru, другая – на официальной странице отде-

ла организации практик и содействия трудоустройству (http://elsu.ru/praktik_links.html), – 

октябрь 2018 года. Сборнику трудов присваивается международный индекс ISBN, УДК, 

ББК. 

Материалы просим прислать прикрепленным документом в электронном виде (редактор 

Microsoft Word в формате *.doc или *.docx). Название файлов должно соответствовать 

ФИО автора (например: Иванов А.И._Заявка на участие в конференции; Иванов 

А.И._Статья; Иванов А.И._Квитанция) по адресу электронной почты praktika@elsu.ru (с 

пометкой «ФИО автора. Участие в конференции») не позднее 9 июня 2018 года. 

Для участия в научно-практической конференции необходимо направить в адрес Орг-

комитета: 

 заявку на участие в конференции; 

 текст статьи;  

 копию квитанции об оплате. 

Стоимость участия в конференции: 

Внимание: Оплата организационного взноса производится после того, как на указан-

ный Вами адрес придет сообщение по электронной почте с подтверждением принятия к 

публикации Ваших материалов. Оргкомитет оставляет за собой право отклонять материа-

лы, не отвечающие тематике конференции или правилам оформления. 

В случае принятия к публикации Ваших материалов оплачивается организационный 

взнос: 

 оформление сертификата и его отправка по E-mail в формате PDF (по желанию) – 

100 рублей; 

 цена одной полной или неполной страницы – 200 рублей (на одну публикацию вы-

сылается один авторский экземпляр сборника). 

Для иногородних авторов по их желанию возможна рассылка дополнительного 

экземпляра сборника и сертификата по почте наложенным платежом. 

Оплата услуг возможна путем перевода денежных средств по квитанции любого 

банка по указанным реквизитам или по платежному поручению, размещенному на сайте 

ЕГУ им. И.А. Бунина, которое можно скачать по ссылке: 

http://www.elsu.ru/uploads/files/2014-12/1419410195_obrazec-zapolneniya-platezhnogo-

porucheniya.pdf) 

ПОЛУЧАТЕЛЬ 

ФГБОУ ВО «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина» 

Адрес: 399770, Липецкая обл., г. Елец, ул. Коммунаров, 28 

Платежные реквизиты: 
 ИНН 4821004595 

mailto:praktika@elsu.ru
http://www.elibrary.ru/
http://elsu.ru/praktik_links.html
http://www.elsu.ru/uploads/files/2014-12/1419410195_obrazec-zapolneniya-platezhnogo-porucheniya.pdf
http://www.elsu.ru/uploads/files/2014-12/1419410195_obrazec-zapolneniya-platezhnogo-porucheniya.pdf
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 КПП 482101001 

 КБК 00000000000000000130 (доходы от оказания платных услуг (работ)) 

 УФК по Липецкой области (ЕГУ им. И.А. Бунина, л/с 20466Х13800) 

 р/с 40501810800002000001 в ОТДЕЛЕНИИ ЛИПЕЦК Г. ЛИПЕЦК 

 БИК 044206001 

 ОКОНХ 92110 

 ОКПО 02079537 

 ОКТМО 42715000 

Назначение платежа: Участие в конференции «Содействие трудоустройству», ФИО пла-

тельщика. 

Требования к оформлению статей  
Статьи в сборник должны быть оформлены СТРОГО В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВА-

НИЯМИ: 

1. Сведения об авторе (авторах) на русском и английском языках;  

2. Место работы (на русском и английском языках); 

3. Заголовок (название статьи) на русском и английском языках; 

4. Краткая аннотация (на русском и английском языках); 

5. Ключевые слова (на русском и английском языках); 

6. Текст статьи; 

7. Список литературы, оформленный в соответствии с  требованиями (см. ниже). 

 

Объём статьи до 10 и не меньше 5 стр., формат листа А4, в компью-

терном наборе редактора Microsoft Word в формате 

*.doc или *.docx (отправить на E-mail: praktika@elsu.ru); 

Поля страницы и нумерация Все поля – 2,5 см, нумерацию страниц не указывать; 

Автор 
на русском и английском языках 

14 pt. Times New Roman, курсив, по правому краю, оди-

нарный интервал (инициалы перед фамилией); 

Место работы 
на русском и английском языках 

14 pt. Times New Roman, курсив, по правому краю, оди-

нарный интервал; 

ЗАГОЛОВОК 
на русском и английском языках 

14 pt. Times New Roman жирн., прописными буквами по 

центру, одинарный интервал 

Аннотация (не более 5 строк): 
на русском и английском языках 

12 pt. Times New Roman жирн., выравнивание по ши-

рине, одинарный интервал, отступ 1,25. После аннота-

ции – пробел в 1 интервал; 

Ключевые слова (5-7 слов): 
на русском и английском языках 

12 pt. Times New Roman жирн. курсив, отступ 1,25, вы-

равнивание по ширине, одинарный интервал, после 

ключевых слов – пробел в 1 интервал; 

Текст статьи 14 pt. Times New Roman, одинарный интервал выравни-

вание по ширине, отступ 1,25, автоматическая расста-

новка переносов, сноски постраничные; 

Иллюстративные примеры 

(оформление таблиц, рисунков, 

графиков) 

 Каждый рисунок должен быть пронумерован и под-

писан. Подписи не должны быть частью рисунков. 

Рис. 1. «Название рисунка» – под рисунком, вырав-

нивание по центру, 12 pt. Times New Roman, курсив, 

одинарный интервал; 

Таблица 1. «Название таблицы» – перед таблицей, 

выравнивание по центру, 12 pt. Times New Roman, 

курсив, одинарный интервал.  

 Рисунки, таблицы должны быть сгруппированы, т.е. 

не должны «разваливаться» при перемещении и 

форматировании. 
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 Таблицы, рисунки, графики должны иметь порядко-

вую нумерацию. Если в статье один рисунок или 

таблица, то номера можно не ставить. 

 В тексте статьи должны содержаться ссылки на таб-

лицы, рисунки, графики. 

Список литературы: 12 pt. Times New Roman жирн., алфавитный порядок, 

выравнивание по ширине, одинарный интервал, приме-

ры оформления см. ниже. 

 

ОБРАЗЕЦ  ОФОРМЛЕНИЯ СТАТЬИ 
 

О.Е. Ельникова 

ФГБОУ ВО «Елецкий государственный  

университет им. И.А. Бунина» 

 

O.E. Elnikova 

Bunin Yelets State University 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЛИЧНОСТИ, 

СНИЖАЮЩИЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

 

PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS OF THE INDIVIDUAL, 

REDUCING THE EFFECTIVENESS OF EMPLOYMENT 

 
В статье анализируется актуальная, на текущий момент развития обще-

ства, проблема трудоустройства выпускников вуза. Обсуждается один из аспектов 

обозначенной проблемы, а именно психологические характеристики личности сту-

дентов-выпускников, способные оказать влияние на их трудоустройство, в частно-

сти, снизить эффективность устройства на работу. 

 

The actual, at the moment of the development of society, problem of employment of 

graduates is analyzed in the article. One of the aspects of the mentioned problem is discussed, 

especially the psychological characteristics of the graduates’ personality, which can influence 

their employment, in particular reduce the effect of employment. 

 

Ключевые слова: психологические характеристики личности, трудоустройство 

выпускников вуза, неадекватная самооценка, тревожность.  

 

Key words: psychological characteristics of the individual, employment of graduates, 

lack of self-esteem, anxiety. 

 

Как известно одним из целевых показателей эффективности деятельно-

сти образовательных организаций высшего образования согласно утвер-

жденной Министерством образования и науки РФ методики расчета показа-

телей мониторинга является удельный вес трудоустроившихся выпускников. 

Перед вузами стоит не простая задача оказания помощи студентам, заверша-

ющим свое профессиональное обучение в поиске будущей работы. Следует 
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отметить, что подавляющее большинство вузов прилагают максимум усилий 

для решения обозначенной Министерством задачи. Тем не менее, статисти-

ческие данные указывают на то, что не всегда прилагаемые усилия приносят 

ожидаемый эффект. Вот только некоторые из них. …  

 
Список литературы: 

1. Беляева И.Ф., Булычкина Г.К., Молоканова И.А. Кризис труда и его последствия // 

Изменения в мотивации труда в новых условиях. – М.: НИИ труда, 1992. – С. 6-21. 

2. Динамика социально-экономического положения населения России (по материалам 

«Российского мониторинга экономического положения и здоровья населения 1992 – 

2006 гг.»). – М.: Институт социологии РАН, 2008. – 103 с. 

3. Шатохин А.А., Ельникова О.Е. Жизненные ориентации как психологический фактор, 

влияющий на профессиональную идентификацию студентов // Психология образова-

ния в поликультурном пространстве. 2017. – № 38 (2). – С. 76-81. 

 

Примеры оформления внутритекстовых ссылок и списка литературы: 

Внутритекстовые ссылки – заключаются в квадратные скобки. Указания на источник в 

тексте – [1, т. 6, 18]: первая цифра – номер источника, вторая – тома, третья – страницы; 

[2, 45]: первая цифра – номер источника, вторая – страницы. 

Список литературы размещается по алфавиту в конце статьи под заголовком «Список ли-

тературы»:  

1. Беляева И.Ф., Булычкина Г.К., Молоканова И.А. Кризис труда и его последствия // 

Изменения в мотивации труда в новых условиях. – М.: НИИ труда, 1992. – С. 6-21. 

2. Динамика социально-экономического положения населения России (по материалам 

«Российского мониторинга экономического положения и здоровья населения 1992-

2006 гг.»). – М.: Институт социологии РАН, 2008. – 103 с. 

3. Шатохин А.А., Ельникова О.Е. Жизненные ориентации как психологический фактор, 

влияющий на профессиональную идентификацию студентов // Психология образова-

ния в поликультурном пространстве. 2017. – № 38 (2). – С. 76-81. 

4. Рынок труда: итоги 2017 и планы 2018 [Электронный ресурс] – М.: HeadHunter, 2018. 

URL:https://aldebaran.ru/author/hyedhanter_litagent/kniga_ryinok_truda_molodyie_speciali

styi/ (дата обращения: 15.03.2018). 

5. Айдарова И.А. Проблемы трудоустройства молодежи на рынке труда [Электронный 

ресурс] // Гуманитарные научные исследования. 2014. – № 6. URL: 

http://human.snauka.ru/2014/06/7156 (дата обращения: 11.01.2018). 

6. Электронный научно-практический журнал «Гуманитарные научные исследования» 

[сайт]. URL: http://human.snauka.ru/ (дата обращения: 20.02.2018). 

7. Карпец В.А. Трудоустройство выпускников вузов как социальный процесс: дис. … 

канд. социол. наук: 22.00.04 / В.А. Карпец; Саратовский гос. технич. университет.  – 

Саратов, 2005. – 154 с. 

В список литературы включаются только цитируемые в статье источники.  
Ответственность за точность цитирования несут авторы статей. 

Примечания: 

1. Соблюдайте пунктуационное значение и графическое отличие «–» (тире) от «-» (де-

фиса). 

2. При цитировании используйте кавычки «», кроме выделения текста внутри уже зака-

выченного («») текста; в этих случаях ставятся „……ˮ. 

3. Даты разграничивайте «–» (тире), к примеру, 1814 – 1841 гг., века – римскими цифра-

ми (XVIII – XIX вв.). 
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К статье отдельным файлом прилагается заявка на участие в конференции (в случае соав-

торства заполняется на каждого автора отдельно) и копия квитанции об оплате. 

ЗАЯВКА  

на участие во Всероссийской научно-практической конференции  

с международным участием  

«АДАПТАЦИЯ К РЫНКУ ТРУДА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ  

И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ» 

(в случае соавторства заполняется на каждого автора отдельно) 

 

ФИО участника (полностью)  

Страна, город  

Полное название организации, юри-

дический адрес с указанием почто-

вого индекса 

 

Должность  

Ученая степень  

Ученое звание  

Почтовый адрес с индексом (для от-

правки сборника почтой) 

 

Электронная почта  

Контактный телефон Рабочий (с указанием кода): 

Мобильный: 

Тематическое направление  

Тема доклада  

Сертификат участника конференции 

(оплачивается дополнительно и 

включается в стоимость оргвзноса) 

 Оформлять, переслать по E-mail в формате PDF 

 Не оформлять 

Рассылка сертификата участника 

конференции оплачивается нало-

женным платежом 

 Пересылать печатный экземпляр  

 Не пересылать печатный экземпляр 

Рассылка дополнительного экзем-

пляра сборника оплачивается нало-

женным платежом 

 Пересылать печатный экземпляр  

 Не пересылать печатный экземпляр 

 

Адрес оргкомитета:  
ФГБОУ ВО «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина» 

Адрес: 399770, Липецкая обл., г. Елец, ул. Коммунаров, 28 

Отдел организации практик и содействия трудоустройству ЕГУ им. И.А. Бунина 

Тел.: 8 (47467) 2-62-95 

E-mail: praktika@elsu.ru 

 

Ответственный за проведение конференции – начальник отдела организации практик и 

содействия трудоустройству ЕГУ им. И.А. Бунина, канд. филол. наук, доцент Полякова 

Татьяна Анатольевна. 

Секретарь оргкомитета – специалист по учебно-методической работе отдела организа-

ции практик и содействия трудоустройству ЕГУ им. И.А. Бунина Ерохина Наталья Генна-

диевна. Тел.: 8 (47467) 2-62-95; E-mail: praktika@elsu.ru 

 


