
Мониторинг

ТЕЗИСЫ К МОДЕЛИ ЦЕНТРА 

РАЗВИТИЯ КАРЬЕРЫ



ПОКАЗАТЕЛЬ ТРУДОУСТРОЕННОСТИ 

ЯВЛЯЕТСЯ ОДНИМ ИЗ 

КРИТЕРИЕВ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ. 



ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ

• МОНИТОРИНГ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ВЫПУСКНИКОВ

• ПОДГОТОВКА АНАЛИТИЧЕСКИХ ОТЧЕТОВ ДЛЯ 

ВНУТРЕННИХ И ВНЕШНИХ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ , 

В ТОМ ЧИСЛЕ ДЛЯ РЕЙТИНГОВ

• СИСТЕМАТИЗАЦИЯ, ХРАНЕНИЕ, ОБРАБОТКА 

ДАННЫХ



МОНИТОРИНГ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ВЫПУСКНИКОВ

• ВУЗ • РАБОТОДАТЕЛЬ

• ЭЛЕКТРОННЫЕ ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ

• АНАЛИЗ РЫНКА ТРУДА



КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ

• ВКЛЮЧЕНИЕ КУРСА ПО КАРЬЕРНОЙ 

ТРАЕКТОРИИ В УЧЕБНЫЙ ПЛАН

• ПОРТФОЛИО СТУДЕНТА



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ

• РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ, 

• ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ

• ШТАТ

• ЦИФРОВИЗАЦИЯ



ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ВУЗОВ 

И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

• 2017- 12 ОУ, 29 УЧАСТНИКОВ

• 2018 – 25 ОУ, 32 УЧАСТНИКА

• 2019 – 38 ОУ, 59 УЧАСТНИКОВ

• ТРУДОУСТРОЙСТВО В РОССИЙСКИХ КОМПАНИЯХ 

НЕ МЕНЕЕ 5 % ИНОСТРАННЫХ ВЫПУСКНИКОВ 

РОССИЙСКИХ ВУЗОВ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

СВЕТЛАНА ДОВГАЛЬ,

Директор Центра развития карьеры

career@nsu.ru +79139366326

mailto:career@nsu.ru

