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Независимое исследование проводилось участниками сообщества 
центров карьеры совместно с платформой Факультетус



Опорная база исследования

1257
Сайтов университетов 
проиндексировано включая сайты 
филиалов и негосударственных ВУЗов

919 государственных (498 головных)

934
Студентов качественно опрошено чат-
ботом (результативно)
250 университетов

93
Сотрудника центров карьеры 
участвовало в экспресс-опросе, 
проведённом за 3 дня, выпавших на 
выходные



422
Центра карьеры обнаружено на сайтах

208
Центров карьеры обнаружено с 
признаками жизни (наличие контактов 
или социальных сетей)

Средний портрет сайта или раздела Центра Карьеры



В опросе чат-бота принимали участие 
студенты из числа активистов 
официальных групп университетов в VK

934
Студентов качественно опрошено чат-
ботом (результативно)
250 университетов

54% 43%
Указали на центр карьеры в каком-
либо виде

«Подскажи, а в {ВУЗ} есть отдел, который с 

трудоустройством помогает?»

22%
Сослались на деканаты или 
преподавателей

*Выборка не может считаться статистически репрезентативной



93
Сотрудника центров карьеры 
участвовало в экспресс-опросе, 
проведённом за 3 дня, выпавших на 
выходные

1 

2-4 

5+

Количество сотрудников в ЦК

27% 

55% 

16%

82%
Охват сотрудников полными ставками

3396
Студентов первого Высшего на сотрудника

57%
ЦК имеют закреплённые локально КПЭ

38% 11% б/о
ЦК с возложенными обязанностями по 
сопровождению практики
*может быть больше из-за расстановки вариантов ответа



34%
ЦК имеют внутренние регламенты работы 

Документарное сопровождение практики

Карьерные консультации

30%

94%

Проведение мероприятий по развитию 
компетенций

66%

Работа с портфолио студентов

Анализ регионального рынка труда

42%

63%

Проведение ассесментов 34%

Работа с абитуриентами 42%

Проведение ярмарок вакансий 95%



Использование источников финансирования

Средства университета

Гранты

93%

13%

Коммерческие проекты с работодателями 27%

Цифровые инструменты работы (не считая Факультетус)

Банк вакансий

Интеграция с ATS

34%

1%

Цифровые портфолио и резюме 36%

Система для проведения тестирований 23%

Автоматизированная аналитика данных с 
работных сайтов

5%

Система для ведения профтраекторий 7%

Автоматизация опросов 32%
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