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ВЫЗОВЫ

66% существующих профессий исчезнут в ближайшие 
10-20 лет, и в то же время более 47% профессий только 
появятся на рынке в ближайшие 5-10 лет

Сложившаяся в 2020 году ситуация пандемии COVID-19 
значительно повлияла на развитие рынка труда молодых 
специалистов: из-за пандемии потерял работу каждый 5-й 
молодой человек в мире

55 % выпускников вузов работают не по специальности



КОНЦЕПЦИЯ БАЗОВОЙ МОДЕЛИ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ

Центр карьеры университета - экосистемный элемент 
всего университета, связующее звено между рынком труда, 
академическим сообществом , рейтинговыми агентствами 
и иными партнерскими организациями

Трудоустройство
Карьерное развитие студентов и выпускников
Университет - не биржа труда, а площадка для реализации 
карьерного потенциала



БАЗОВАЯ МОДЕЛЬ ЦЕНТРА 
КАРЬЕРЫ

«Гибкая» модель с учетом
 региональных особенностей 
и профиля университета
Максимально адаптирована 
к потребностям рынка труда

Технологическая платформа для 
мониторинга карьерных треков 
выпускников



ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ

Создание партнерских отношений со всеми участниками 
рынка труда в направлении развития карьеры и содействия 
трудоустройства выпускников, формирование кадрового 
резерва компаний

Обучение инструментам формирования карьерной траекториии 
трудоустройства, содействие в формировании карьерной цели
и траектории развития

Прогнозирование изменений на рынке труда с целью 
формирования новых компетенций у студентов



ИНДИКАТОРЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ

Процент трудоустройства выпускников 
через полгода после выпуска

Количество выпускников университета, 
занимающих руководящие позиции 
в течение 5 лет после выпуска

Количество предложений о найме, 
полученных студентами в период 
обучения



ИНДИКАТОРЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ

Количество проведенных мероприятий, способствующих развитию 
карьерного потенциала студентов (мастер-классы, недели карьеры, 
дни открытых дверей компаний, презентации и т.д.)
Количество соглашений о партнерстве с ведущими российскими 
и зарубежными компаниями
Количество проведенных карьерных консультаций для студентов 
и выпускников
Оценка уровня удовлетворенности студентов карьерными 
сервисами университета



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Увеличение присутствия и рост позиций 
российских университетов в мировых 
рейтингах, том числе QS Graduate 
Employability Ranking & QS Stars 
University Ratings

Снижение процента безработицы среди 
молодежи - 85 % трудоустроенных 
выпусников  через полгода после 
выпуска

Снижение доли трудоустройства 
не по специальности до 20%
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