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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Программа содействия трудоустройству и постдипломного сопровож-
дения выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья (далее – инвалидов и лиц с ОВЗ) разработана для обеспече-
ния качественного и доступного высшего образования и среднего професси-
онального образования, профессиональной ориентации в период обучения и
деятельности по трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО «Елецкий госу-
дарственный университет имени И.А. Бунина» (далее – ЕГУ им. И.А. Буни-
на).

Цель программы: поэтапное создание комплексных условий и мер со-
действия обучающимся и выпускникам из числа инвалидов и лиц с ОВЗ для
их профориентации, трудоустройства и постдипломного сопровождения по
адаптации к условиям современного рынка труда.

Задачи программы:
- создание условий, способствующих расширению возможностей эффек-

тивного трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ с учетом
их потребностей и индивидуальных программ реабилитации;

- развитие социального партнерства с целью трудоустройства выпускников
с инвалидностью и ОВЗ;

- содействие в выработке мотивации у обучающихся и выпускников из
числа инвалидов и лиц с ОВЗ к самостоятельному поиску работы;

- организация системы непрерывного образования обучающихся и выпуск-
ников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ по образовательным программам,
расширяющим их профессиональные возможности и повышающим кон-
курентоспособность на рынке труда;

- организация постдипломного сопровождения выпускников с инвалидно-
стью и ОВЗ с учетом особых потребностей во взаимодействии с социаль-
ными партнерами;

- исследование рынка рабочих мест для инвалидов и лиц с ОВЗ;
- формирование базы данных обучающихся и выпускников, относящихся к

категории инвалидов и лиц с ОВЗ.

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПРОГРАММЕ

В настоящей Программе использованы следующие понятия:
- инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстрой-

ством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями
травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и
вызывающее необходимость его социальной защиты;

- лицо с ограниченными возможностями здоровья –лицо, имеющее значи-
тельные отклонения от нормального психического и физического разви-
тия, вызванные серьезными врожденными или приобретенными дефекта-
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ми и в силу этого нуждающееся в специальных условиях обучения и вос-
питания;

- постдипломное сопровождение – это совокупность целенаправленных
комплексных мер, предполагающих сотрудничество педагога-наставника
с молодым специалистом с целью обеспечения его успешного входа в
профессию, адаптации к профессиональной среде и преодоления кризи-
сов и барьеров, возникающих в процессе реализации профессиональной
деятельности;

- образовательная программа – совокупность учебно-методической доку-
ментации, регламентирующей цели, содержание и ожидаемые результаты
образовательного процесса;

- обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную про-
грамму;

- трудоустройство – система мероприятий в целях содействия молодому
специалисту в устройстве на работу в соответствии с профессиональной
подготовкой.

3. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Наименование Программы Программа содействия трудоустройству и постдипломного

сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья (далее – Про-
грамма)

Исполнители Программы – отдел организации практик и содействия трудоустрой-
ства управления образовательной политики ЕГУ им. И.А.
Бунина,
- институты,
- кафедры,
- другие структурные подразделения и службы универси-
тета в рамках их полномочий.

Целевые индикаторы и
показатели Программы:

- количество трудоустроившихся выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ;

- количество выпускников из числа инвалидов и лиц с
ОВЗ, продолживших обучение;

- количество выпускников из числа инвалидов и лиц с
ОВЗ, имеющих карьерный рост.

Партнеры (организации,
участвующие в
административной, инфор-
мационной и иной поддерж-
ке программы)

- государственные службы занятости населения;
- общественные организации инвалидов (по согласова-

нию);
- социальные партнеры: образовательные учреждения го-

рода Ельца и Липецкой области, общественные органи-
зации, семьи лиц с ОВЗ и инвалидов и пр.

Ожидаемые конечные ре-
зультаты реализации Про-
граммы:

Создание и функционирование эффективной системы со-
действия трудоустройству обучающихся и выпускников с
ОВЗ и инвалидностью, обеспечивающей построение инди-
видуального образовательно-карьерного маршрута в пери-
од обучения и постдипломное сопровождение и включаю-
щей:
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- формирование базы данных об обучающихся и выпуск-
никах, относящихся к категории инвалидов и лиц с
ОВЗ;

- повышение количества трудоустроенных выпускников
с инвалидностью и ОВЗ;

- формирование перечня партнерских организаций, ока-
зывающих содействие в трудоустройстве инвалидов и
лиц с ОВЗ;

- формирование базы вакансий для инвалидов и лиц с
ОВЗ;

- организация системной профориентационной работы в
период обучения, обеспечивающей закрепление в про-
фессии (специальности), соответствующей личностным
особенностям, рекомендациям медико-социальной экс-
пертизы, а также индивидуальной программе реабили-
тации инвалида и способствующей успешному разви-
тию профессиональной карьеры;

- реализация программ дополнительного образования для
обучающихся и выпускников из числа инвалидов и лиц
с ОВЗ по программам, расширяющим их профессио-
нальные возможности и повышающим конкурентоспо-
собность на рынке труда.

Направления работы
в рамках Программы

- социальное партнерство и сотрудничество с работода-
телями, оказывающими влияние на рынок труда, взаи-
модействие с территориальными органами власти, сту-
денческими и молодежными организациями по вопро-
сам трудоустройства;

- организация сопровождения выпускников с ОВЗ и ин-
валидов по вопросам содействия в трудоустройстве
(разработка стратегий построения профессиональной
карьеры будущих выпускников в соответствии с обра-
зовательной программой);

- создание доступного информационного пространства
для инвалидов (информационное сопровождение);

- проведение организационно-управленческих мероприя-
тий.

Источники и объемы фи-
нансирования Программы

Материальные и финансовые ресурсы ФГБОУ ВО «Елец-
кий государственный университет им. И.А. Бунина»

Начало реализации Про-
граммы

С 1 сентября 2020 года

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4.1. Нормативно-правовое обеспечение
- Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 N 363 (ред. от 21.11.2019)

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации
"Доступная среда"»
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- Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 N 295 (ред. от 31.03.2017)
«Об утверждении государственной программы Российской Федерации
"Развитие образования" на 2013–2020 годы»

- Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 24.04.2020) «О занятости населе-
ния в Российской Федерации»;

- Конституция Российской Федерации;
- <Письмо> Минобрнауки РФ от 18.01.2010 N ИК-35/03 «О создании и

функционировании центров (служб) содействия трудоустройству выпуск-
ников учреждений профессионального образования»;

- <Письмо> Минобрнауки России от 18.03.2014 N 06-281 «О направлении
Требований» (вместе с «Требованиями к организации образовательного
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе
оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России
26.12.2013 N 06-2412вн);

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от
24.03.2015 г. № АК-763/06 «О направлении рекомендаций по организации
мониторинга трудоустройства выпускников;

- <Письмо> Минтруда России от 11.12.2015 N 16-2/10/П-7704 <О Методиче-
ских рекомендациях по оказанию содействия в поиске подходящей работы
выпускникам профессиональных образовательных организаций и образо-
вательных организаций высшего образования, относящимся к категории
инвалидов>;

- Приказ Минтруда России от 30.07.2015 N 527н «Об утверждении Порядка
обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставля-
емых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а
также оказания им при этом необходимой помощи» (Зарегистрировано в
Минюсте России 17.09.2015 N 38897);

- Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 (ред. от 25.04.2019) «Об
утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по ко-
торым осуществляется профессиональное обучение» (Зарегистрировано в
Минюсте России 08.08.2013 N 29322);

- Приказ Минобрнауки России от 02.12.2015 N 1399 «Об утверждении Пла-
на мероприятий ("дорожной карты") Министерства образования и науки
Российской Федерации по повышению значений показателей доступности
для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образо-
вания»;

- Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 N 1309 (ред. от 18.08.2016) «Об
утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов
объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания
им при этом необходимой помощи» (Зарегистрировано в Минюсте России
08.12.2015 N 40000). По вопросу исполнения данного документа см. пись-
мо Минобрнауки России от 12.02.2016 N ВК-270/07 «Об обеспечении
условий доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образова-
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ния» (вместе с «Разъяснениями по вопросам исполнения приказов Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 9 ноября 2015 г. N
1309 "Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для ин-
валидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также
оказания им при этом необходимой помощи" и от 2 декабря 2015 г. N 1399
"Об утверждении Плана мероприятий ("дорожной карты") Министерства
образования и науки Российской Федерации по повышению значений по-
казателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них
услуг в сфере образования»);

- Распоряжение Правительства РФ от 10.05.2017 N 893-р (ред. от 14.08.2019)
«Об утверждении плана мероприятий по повышению уровня занятости ин-
валидов на 2017-2020 годы»;

- <Письмо> Минобрнауки России от 18.03.2014 N 06-281 «О направлении
Требований» (вместе с «Требованиями к организации образовательного
процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе
оснащенности образовательного процесса», утв. Минобрнауки России
26.12.2013 N 06-2412вн);

- Указ Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «Комплекс мер, направленных
на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию
трудоустройству инвалидов, на обеспечение доступности профессиональ-
ного образования, включая совершенствование методов профессиональной
ориентации детей-инвалидов и лиц с ОВЗ, на подготовку специализиро-
ванных программ профессионального обучения инвалидов с учетом осо-
бенностей их психофизического развития и индивидуальных возможно-
стей»;

- Указ Президента РФ от 07.05.2012 N 597 «О мероприятиях по реализации
государственной социальной политики»;

- Постановление Правительства РФ от 22.11.2017 N 1406 «О внесении изме-
нений в Федеральную целевую программу развития образования на 2016–
2020 годы и признании утратившими силу некоторых актов Правительства
Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 08.06.2020) «Об обра-
зовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с
01.07.2020);

- Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 24.04.2020) «О соци-
альной защите инвалидов в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в
силу с 01.07.2020);

- Федеральный закон от 03.05.2012 N 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о
правах инвалидов».

4.2. Научно-методическое, информационное, материально-техническое
обеспечение
- учебно-методическая документация по образовательной программе;
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- информационные ресурсы сети Интернет с возможностью дистанционного
обучения лиц с ОВЗ и инвалидов;

- материально-техническая база ЕГУ им. И.А. Бунина, отвечающая потреб-
ностям в обучении лиц с инвалидностью и ОВЗ.

4.3. Кадровое обеспечение
Непосредственное руководство мероприятиями по сопровождению вы-

пускников, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в их профориентации и тру-
доустройстве осуществляет отдел организации практик и содействия трудо-
устройству управления образовательной политики ЕГУ им. И.А. Бунина.

Функции сотрудников отдела организации практик и содействия тру-
доустройству:
- обеспечение документооборота по вопросам содействия трудоустройству
студентов и выпускников с ОВЗ и инвалидов;

- обмен информацией (входящая и исходящая переписка) по вопросам тру-
доустройства и занятости студентов и выпускников с ОВЗ и инвалидов;

- организация и координация взаимодействия университета с работодателя-
ми, социальными партнерами и органами власти в рамках инклюзивного
образования, трудоустройства выпускников и постдипломного сопровож-
дения выпускников с ОВЗ и инвалидов;

- консультации студентов и выпускников с ОВЗ и инвалидов, их родителей
(законных представителей), преподавателей, сотрудников по вопросам со-
действия трудоустройству студентов и выпускников с ОВЗ и инвалидов и
организации их практик;

Кадровое обеспечение сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ
предусматривает дополнительные возможности оказания консультаций пси-
хологов, юристов и других специалистов, обеспечивающих содействие в по-
иске работы, а также тьюторское сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ в
период прохождения практики.

5. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

№
п/п

Направления работы
(мероприятие)

Сроки
выполнения

Ответственные
за проведение

Анализ ситуации на рынке труда Ли-
пецкой области по возможностям
обеспечения выпускников с ОВЗ и
рабочими местами

в течение года отдел организации прак-
тик и содействия трудо-

устройству

Анализ эффективности трудоустрой-
ства выпускников с ОВЗ и инвалидов

в течение года отдел организации прак-
тик и содействия трудо-

устройству
Изучение лучших практик в сфере
содействия трудоустройству выпуск-
ников с инвалидностью и ОВЗ

в течение года отдел организации прак-
тик и содействия трудо-

устройству
Рассмотрение вопросов содействия в течение года отдел организации прак-
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трудоустройству будущих выпускни-
ков с ОВЗ и инвалидностью на засе-
даниях Ученого совета университета

тик и содействия трудо-
устройству

Мониторинг и прогнозирование тру-
доустройства выпускников с ОВЗ и
инвалидностью и их потребностей в
открытии собственного дела, выявле-
ние запросов оказания помощи в тру-
доустройстве или продолжении обу-
чения

в течение года отдел организации прак-
тик и содействия трудо-

устройству

Поиск и предложение соответствую-
щих вакансий (в том числе в рамках
квот)

в течение года отдел организации прак-
тик и содействия трудо-

устройству

Помощь в продолжении образова-
тельной траектории обучения в маги-
стратуре (аспирантуре), по програм-
мам дополнительного образования

в течение года институты и Центр СПО,
отдел развития дополни-
тельных образовательных

программ
Организация производственных
практик на специализированных ра-
бочих местах

в течение года институты и Центр СПО,
профильные кафедры

Постдипломное сопровождение вы-
пускников с ОВЗ и инвалидов (инди-
видуальные консультации)

в течение года отдел организации прак-
тик и содействия трудо-
устройству совместно с

институтами и
Центром СПО

Индивидуальные консультации спе-
циалистов для выпускников с ОВЗ и
инвалидов (их законных представи-
телей) по вопросам трудоустройства
и построению карьеры

в течение года отдел организации прак-
тик и содействия трудо-
устройству совместно с

институтами,
Центром СПО

Организация и проведение вузовских
мероприятий в сфере трудоустрой-
ства с участием обучающихся с ОВЗ
и инвалидов («Неделя карьеры в ЕГУ
им. И.А. Бунина», электронная яр-
марка вакансий и др.).

в течение года отдел организации прак-
тик и содействия трудо-

устройству,
институты и Центр СПО

Привлечение лиц с ОВЗ и инвалидов
к обучению по программам дополни-
тельного образования

в течение года отдел организации прак-
тик и содействия трудо-

устройству,
отдел развития дополни-
тельных образовательных

программ,
институты и Центр СПО,
кафедры, задействованные
в реализации проектов

Взаимодействие и сотрудничество c
органами исполнительной и законо-
дательной власти, социальными
партнерами, общественными органи-

в течение года отдел организации прак-
тик и содействия трудо-

устройству,
институты и Центр СПО
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зациями, предприятиями по вопросам
содействия трудоустройству и заня-
тости выпускников с ОВЗ и инвали-
дов
Организация и проведение встреч,
включая онлайн-митапы, работодате-
лей-парнеров с выпускниками с ОВЗ
и инвалидами

в течение года отдел организации прак-
тик и содействия трудо-

устройству,
институты и Центр СПО

Информирование выпускников с ОВЗ
и инвалидов через официальную
страницу отдела организации практик
и содействия трудоустройству «Элек-
тронная ярмарка вакансий» о пред-
ложениях от работодателей, включая
информацию с портала «Абилим-
пикс» (см.: https://abilympics-
russia.ru/vacansy).

в течение года отдел организации прак-
тик и содействия трудо-

устройству,
институты и Центр СПО
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