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1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным за-
коном от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Фе-
дерации»; Приказом Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2013 г.
№ 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образовательным программам среднего профессио-
нального образования»; Приказом Министерства образования и науки РФ от
16.08.2013 г. № 968 "Об утверждении Порядка проведения итоговой аттестации
по образовательным программам среднего профессионального образования";
Приказом Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об
утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образо-
вательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий при реализации образовательных программ»; Уставом фе-
дерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-
шего образования «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина» (с
изменениями и дополнениями от 18 августа 2016 г.); Положением о центре
среднего профессионального образования государственного бюджетного обра-
зовательного учреждения высшего образования «Елецкий государственный
университет им. И.А. Бунина».

1.3. Итоговая аттестация является обязательной и проводится на основе
принципов объективности и независимой оценки качества подготовки
обучающихся, в целях определения соответствия результатов освоения
обучающимися ППССЗ требованиям федеральных государственных
образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее –
ФГОС СПО).

ИА представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучаю-
щимися образовательной программы, реализуемой в Центре СПО ЕГУ им.
И.А. Бунина.

1.4. При проведении итоговой аттестации студентов Центр СПО использу-
ет необходимые для организации образовательной деятельности средства.

1.5. Студентам и лицам, привлекаемым к итоговой аттестации, во время ее
проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи.

1.6. Обучающиеся, осваивающие образовательную программу среднего
профессионального образования в форме самообразования по не имеющим гос-
ударственной аккредитации образовательной программе среднего профессио-
нального образования, вправе пройти экстерном государственную итоговую ат-
тестацию в образовательной организации, осуществляющей образовательную
деятельность по имеющей государственную аккредитацию образовательной
программе среднего профессионального образования.

1.7.Обучающиеся могут пройти аттестационные испытания с применением
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, если это не
противоречит требованиям ФГОС СПО. Проведение аттестационных испытаний с
применением электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий определяется Положением об особенностях проведения государственного эк-
замена и защиты выпускной квалификационной работы с применением элек-
тронного обучения, дистанционных образовательных технологий в Елецком
государственном университете им. И.А. Бунина. При проведении аттестацион-
ных испытаний с применением электронного обучения, дистанционных образова-
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тельных технологий идентификация личности обучающихся производится по
предъявлении паспорта и сличении его с заверенной копией. В помещении, в кото-
ром будет находиться испытуемый при проведении аттестационных испытаний с
применением электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-
гий, не должно быть посторонних лиц.

II. Экзаменационные комиссии

2.1. В целях определения соответствия результатов освоения студентами
образовательных программ среднего профессионального образования соответ-
ствующим требованиям федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования итоговая аттестация про-
водится экзаменационными комиссиями, которые создаются по каждой образо-
вательной программе среднего профессионального образования, реализуемой
университетом.

Экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников
образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в
том числе педагогических работников, представителей работодателей или их
объединений, направление деятельности которых соответствует области про-
фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.

При проведении демонстрационного экзамена в состав экзаменационной
комиссии входят также эксперты союза "Агентство развития профессиональ-
ных сообществ и рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Рос-
сия)" (далее - союз).

2.2. Состав экзаменационной комиссии утверждается приказом ректора по
Университету не позднее, чем за 1 месяц до даты начала итоговой аттестации.
Проект приказа готовит дирекция Центра СПО.

Экзаменационная комиссия (далее вместе – комиссия) действует в течение
календарного года.

2.3. В состав экзаменационных комиссий входит председатель и не менее 3
членов указанной комиссии.

2.4. Экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который орга-
низует и контролирует деятельность экзаменационной комиссии, обеспечивает
единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Председатель экзаменационной комиссии утверждается локальным норма-
тивным актом университета не позднее 20 декабря текущего года на следую-
щий календарный год (с 1 января по 31 декабря).

Председателем экзаменационной комиссии может быть лицо, не работаю-
щее в образовательной организации, из числа:

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществ-
ляющих образовательную деятельность, соответствующую области профессио-
нальной деятельности, к которой готовятся выпускники;

представителей работодателей или их объединений, направление деятель-
ности которых соответствует области профессиональной деятельности, к кото-
рой готовятся выпускники.

2.5. Ректор университета является заместителем председателя ЭК. Заме-
ститель председателя ЭК – обеспечивает работу ЭК, возглавляет ЭК в отсут-
ствие председателя. В случае создания нескольких экзаменационных комиссий
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назначается несколько заместителей председателя экзаменационной комиссии
из числа заместителей руководителя (проректор по учебной работе, проректор
по научной работе, проректор по учебно-воспитательной работе – по согласо-
ванию) или педагогических работников (директор института, заведующий вы-
пускающей кафедры).

2.6. Секретарь ЭК (далее – секретарь) – обеспечивает работу ЭК, ведет
протоколы экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ, в случае
необходимости представляет в апелляционную комиссию установленные
материалы. Секретарь назначается приказом ректора одновременно с
утверждением состава ЭК из числа сотрудников университета. Секретарь не
является членом ЭК.

2.7. Основной формой деятельности комиссий являются заседания. Заседа-
ния комиссий правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа
лиц, входящих в состав комиссий. Сдача экзамена и защита выпускных квали-
фикационных работ (за исключением работ по закрытой тематике) проводятся
на открытых заседаниях экзаменационной комиссии. Возглавляет заседание
комиссии председатель, в случае его отсутствия, заместитель.

2.8. Решения экзаменационных комиссий принимаются на закрытых засе-
даниях простым большинством голосов членов комиссии участвующих в засе-
дании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его замести-
теля. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании эк-
заменационной комиссии является решающим.

2.9. Решения, принятые комиссиями, оформляются протоколами.
В протоколе заседания экзаменационной комиссии по приему итогового

аттестационного испытания отражается перечень заданных обучающемуся во-
просов и характеристика ответов на них, мнения членов комиссии об уровне
подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач, а также
о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке обуча-
ющегося.

Протоколы подписываются председателем экзаменационной комиссии (в
случае его отсутствия - заместителем) и секретарем. По завершению работы ЭК
протоколы заседаний комиссий передаются в архив университета.

III. Формы итоговой аттестации

3.1. Формами итоговой аттестации по образовательным программам сред-
него профессионального образования в соответствии с федеральными государ-
ственными образовательными стандартами среднего профессионального обра-
зования являются защита выпускной квалификационной работы и (или) экза-
мен(ы), в том числе в виде демонстрационного экзамена.

3.2. ИА выпускников не может быть заменена оценкой уровня их
подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов
промежуточной аттестации.

3.2. Программа ИА, методика оценивания результатов, требования к вы-
пускным квалификационным работам, задания и продолжительность экзамена
(при его наличии), определяются с учетом примерной основной образователь-
ной программы среднего профессионального образования, оформляются и
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предоставляются выпускающей кафедрой.
Не позднее чем за шесть месяцев до начала ИА обучающийся проходит

процедуру ознакомления с программой итоговой аттестации, включающую
требования к выпускным квалификационным работам, порядок их выполнения,
критерии оценки результатов сдачи экзаменов и защиты выпускных
квалификационных работ, а также процедуру рассмотрения апелляций.
Ознакомление оформляется письменным заявлением обучающегося, которое
хранится в дирекции Центра СПО в течении 2-х лет после завершения
нормативного срока обучения.

Программа ИА обсуждается на заседании учебно-методического совета
Центра СПО с участием председателей экзаменационных комиссий, заведую-
щих выпускающей кафедрой, представителей работодателей и утверждается
директором Центра СПО.

IV. Выпускная квалификационная работа:
виды, организация выполнения и порядок защиты

4.1. Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и
закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных
профессиональных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к
самостоятельной работе.

4.2. В зависимости от осваиваемой образовательной программы среднего
профессионального образования и в соответствии с федеральным государ-
ственным образовательным стандартом среднего профессионального образова-
ния выпускная квалификационная работа для выпускников, осваивающих про-
граммы подготовки специалистов среднего звена, выполняется в виде диплом-
ной работы (дипломного проекта) и (или) демонстрационного экзамена. Вы-
полнение выпускной квалификационной работы является обязательной формой
итоговой аттестации.

4.3. Выпускная квалификационная работа представляет собой выполнен-
ную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демон-
стрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной про-
фессиональной деятельности.

4.4. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной
квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с
необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для
практического применения.

4.5. Перечень тем ВКР по каждой специальности формируется и
утверждается на кафедрах с привлечением работодателей, членов других
кафедр вуза, если ВКР носит междисциплинарный характер. Тематика
выпускных квалификационных работ должна ежегодно обновляться и
дополнятся, соответствовать содержанию одного или нескольких
профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего
профессионального образования и согласована с работодателем.

4.6. Не позднее 10 сентября текущего учебного года на заседании выпус-
кающей кафедры принимается решение об утверждении тем, назначении руко-
водителей и при необходимости, консультантов. На основании выписок из про-
токолов заседаний кафедр в дирекции Центра СПО формируется сводный спи-
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сок утвержденных тем ВКР, список назначенных кафедрой руководителей ВКР
и, при необходимости, список прикрепленных консультантов. До 30 сентября
Дирекция Центра СПО готовит распоряжение об утверждении первоначальной
тематики ВКР и назначении руководителей и консультантов.

4.7. До 15 сентября обучающиеся обязаны написать заявление на имя заве-
дующего кафедрой об утверждении темы ВКР и назначении научного руково-
дителя и (при необходимости) консультанта. Заявление передается в дирекцию
Центра СПО (заместителю директора по учебной работе), которое хранится до
дня получения обучающимся документа о среднем профессиональном образо-
вании и квалификации.

4.8. Не позднее чем за две недели до начала преддипломной практики, ди-
рекцией Центра СПО формируется приказ по основной деятельности о закреп-
лении тем ВКР и назначении руководителей и консультантов.

В некоторых случаях возможны изменения темы ВКР и/или смена руково-
дителя, утверждаемые дополнением к приказу о закреплении тем ВКР и назна-
чении руководителей на основании личного заявления и/или выписки из прото-
кола заседания кафедры.

4.9. По закрепленным темам выпускных квалификационных работ
руководители разрабатывают индивидуальные задания. Задания по теме
выпускной квалификационной работы рассматриваются и утверждаются на
заседании выпускающей кафедры.

Задание по теме выпускной квалификационной работы выдается
обучающемуся не позднее 10 октября текущего учебного года, Выдача задания
по теме выпускной квалификационной работы сопровождается консультацией,
научного руководителя в ходе которой разъясняется назначение задания, его
задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления,
распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной
квалификационной работы.

4.10. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной
работы являются:
- разработка индивидуальных заданий;
- консультирование по вопросам содержания и последовательности

выполнения выпускной квалификационной работы;
- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы;
- контроль за выполнением выпускной квалификационной работы;
- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу.

4.11. К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено до
8 обучающихся. На руководство выпускной квалификационной работой отво-
дится время в соответствии с Положением об объеме и структуре нагрузки
профессорско-преподавательского состава ЕГУ им. И.А. Бунина.

4.12. Выполненная выпускная квалификационная работа подписывается
обучающимся и руководителем на титульном листе. Руководитель подписывает
задание по теме ВКР и письменный отзыв. Руководитель представляет ВКР на
кафедру для предварительного обсуждения (вместе с работой может быть
представлен письменный отзыв, подписанное задание по теме ВКР и рецензия).
Отзыв научного руководителя содержит характеристику личностных и
профессиональных качеств обучающегося, его работы на различных этапах
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подготовки ВКР.
4.13. Не позднее, чем за три недели до планируемой защиты ВКР прово-

дится ее предварительное обсуждение на кафедре. Процедура предварительной
защиты предполагает:

– краткое выступление студента по итогам выполненной работы;
– ответы на вопросы присутствующих на заседании кафедры преподавате-

лей и обучающихся;
– выступление научного руководителя;
– оценку степени готовности ВКР, сопроводительных документов.
В результате предварительного обсуждения ВКР кафедра может принять

решение:
- о рекомендации ВКР к защите;
- о рекомендации по доработке ВКР;
- о не рекомендации ВКР к защите.
Процедура предварительного обсуждения оформляется протоколом засе-

дания кафедры. Запись о решении кафедры вносится в соответствующий раздел
индивидуального задания обучающегося. Решение кафедры носит рекоменда-
тельный характер и может учитываться экзаменационной комиссией.

4.14. Не менее чем за 4 дня до даты защиты ВКР выпускающая кафедра
передает в дирекцию Центра СПО:

– программу итоговой аттестации ,
– ВКР на бумажном носителе (и электронном версия (текст в формате pdf;

имя файла: Фамилия_группа_год (например, Иванова_ПКс-11_17.pdf),
– задание по ВКР с отметкой о решении кафедры по итогам предваритель-

ного обсуждения ВКР,
– отзыв руководителя,
– рецензию (рецензии),

– портфолио индивидуальных достижений и отчетных документов по
профессиональным модулям (т.е. отчеты о ранее достигнутых результатах,
дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов,
творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения всех
видов практики).

4.15. Выпускная квалификационная работа подлежит рецензированию. Ре-
цензентами могут быть специалисты из числа работников предприятий, органи-
заций, преподавателей кафедр университета, преподавателей образовательных
организаций, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой выпуск-
ных квалификационных работ. Рецензия должна включать:

- заключение о соответствии выпускной квалификационной работы
заданию на нее;

- оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалифи-
кационной работы;

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности реше-
ний (предложений), теоретической и практической значимости работы;

- оценку выпускной квалификационной работы.
Рецензия должна быть подписана рецензентом и заверена печатью, если

рецензент не является сотрудником Университета.
4.16. На защите выпускной квалификационной работе выпускник пред-
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ставляет портфолио индивидуальных образовательных достижений. Портфолио
представляет собой комплект документов, отзывов, работ, позволяющих сту-
денту предъявить образовательные и профессиональные достижения, подтвер-
дить освоение компетенций при изучении теоретического материала и прохож-
дении практики по основным видам профессиональной деятельности, опреде-
лить направления профессионально-личностного саморазвития.

4.17. После защиты тексты ВКР в электронном виде (pdf-формат) и на бу-
мажном носителе, а также соответствующие сопроводительные документы пе-
редаются секретарем ЭК в научную библиотеку университета. Передача тек-
стов оформляется соответствующим актом.

4.18. Доступ лиц к текстам выпускных квалификационных работ осу-
ществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, с уче-
том изъятия производственных, технических, экономических, организационных
и других сведений, в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в
научно-технической сфере, о способах осуществления профессиональной дея-
тельности, которые имеют действительную или потенциальную коммерческую
ценность, определяемую правообладателем.

4.19. Выпускная квалификационная работа может носить опытно-
практический, опытно-экспериментальный, теоретический, проектный
характер.

Выпускная квалификационная работа опытно-практического характера
имеет следующую структуру:

- введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы,
формулируются компоненты методологического аппарата: объект, предмет,
проблема, цели, задачи работы и др.;

- теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы
изучаемой проблемы;

- практическая часть должна быть направлена на решение выбранной
проблемы и состоять из проектирования профессиональной деятельности,
описания ее реализации, оценки ее результативности;

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относи-
тельно возможностей практического применения полученных результатов;

-список используемой литературы (не менее 20 источников);
-приложение.
Выпускная квалификационная работа опытно-экспериментального

характера имеет следующую структуру:
- введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы,

формулируются компоненты методологического аппарата, объект, предмет,
проблема, цели, задачи работы и др.;

- теоретическая часть, в которой даны истории вопроса, аспекты разрабо-
танности проблемы в теории и практике, обоснование проблемы;

- практическая часть, в которой представлены план проведения
эксперимента, характеристики методов экспериментальной работы, основные
этапы эксперимента (констатирующий, формирующий, контрольный), анализ
результатов опытно-экспериментальной работы;

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относи-
тельно возможностей практического применения полученных результатов;

-список используемой литературы (не менее 20 источников);
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-приложение.
Выпускная квалификационная работа теоретического характера имеет

следующую структуру:
- введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы,

формулируются компоненты методологического аппарата: объект, предмет,
проблема, цели, задачи работы и др.;

- теоретическая часть, в которой даны история вопроса, обоснование раз-
рабатываемой проблемы в теории и практике посредством глубокого
сравнительного анализа литературы;

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относи-
тельно возможностей использования материалов исследования;

-список используемой литературы (не менее 25 источников);
-приложение.
Содержанием выпускной квалификационной работы проектного ха-

рактера является разработка изделия или продукта творческой
деятельности. По структуре данная работа состоит из пояснительной записки,
практической части и списка литературы.

В пояснительной записке дается теоретическое, а в необходимых случаях и
расчетное обоснование создаваемых изделий или продуктов творческой
деятельности. Структура и содержание пояснительной записки определяются в
зависимости от профиля специальности и темы работы. Объем пояснительной
записки должен составлять от 10 до 15 страниц печатного текста.

В практической части созданные изделия или продукты творческой дея-
тельности представляются в виде готовых изделий, чертежей, схем, графиков,
диаграмм, компьютерных программ и презентаций и т.п. в соответствии с
видами профессиональной деятельности и темой проекта.

Список используемой литературы (не менее 20 источников)
4.20. Выпускная квалификационная работа может быть логическим про-

должением курсовой работы, идеи и выводы которой реализуются на более
высоком теоретическом и практической уровне. Курсовая работа может быть
использована в качестве составной части (раздела, главы) выпускной
квалификационной работы.

4.21. Объем выпускной квалификационной работы должен составлять для
выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего
звена не менее 30, но не более 50 страниц печатного текста.

4.22. Требования к оформлению выпускной квалификационной работы
осуществляются на основании требований оформительских стандартов в со-
ответствии с типом и видом документации.

Структурные разделы работы, указанные в содержании, должны быть
сшиты в указанной последовательности.

Структура ВКР:
- титульный лист;
- оглавление;
- введение, структура которого обусловлена характером работы и особен-

ностями направления подготовки (конкретные требования регламентируются в
программе ИА);

- основная часть, структура и содержание которой зависят от характера
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выпускной квалификационной работы и особенностей специальности СПО
(при необходимости конкретизируется в программе ИА);

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации;
- список использованных источников;
- приложения, содержащие материалы иллюстративного и вспомогатель-

ного характера, а также самостоятельные конструкторские, технологические,
программные и другие проектные документы, выполненные в ходе проектиро-
вания.

4.23.Общее руководство и контроль за ходом работы над выпускными ква-
лификационными работами осуществляет заместитель директора по учебной
работе.

V. Экзамен

5.1. Экзамен по отдельному профессиональному модулю (междисципли-
нарному курсу, дисциплине) определяет уровень освоения студентом материа-
ла, предусмотренного учебным планом, и охватывает минимальное содержание
данного профессионального модуля (междисциплинарного курса, дисциплины),
установленное соответствующим федеральным государственным образова-
тельным стандартом среднего профессионального образования.

5.2. Совокупность заданий экзамена, форма проведения определяются вы-
пускающей кафедрой и доводится до сведения выпускников не позднее, чем за
шесть месяцев до начала ИА.

Студенты своевременно обеспечиваются всем материалом, входящим в со-
став экзамена. Им создаются необходимые для подготовки условия, организу-
ется чтение обзорных лекций (при необходимости), проводятся консультации.

5.3. Сдача экзамена проводится на открытом заседании экзаменационной
комиссии с участием не менее 2/3 ее состава.

5.4. Оценка за ответ выставляется по завершении ответов студентов на за-
крытом заседании ЭК простым большинством членов комиссии, участвующих
в заседании. При равном числе голосов голос председателя является ре-
шающим. Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удо-
влетворительно», «неудовлетворительно», которые объявляются в тот же день
после оформления в установленном порядке протокола заседания атте-
стационной комиссии.

На выполнение задания билета студенту отводится не более одного ака-
демического часа (монодисциплинарный экзамен) и не более двух академи-
ческих часов (полидисциплинарный или междисциплинарный экзамен).

5.5. Критериями оценки ответа студента на экзамене являются следующие:
Оценка «отлично» ставится выпускнику, если он в ходе экзамена демон-

стрирует комплекс знаний и умений, свидетельствующий о его готовности
(способности) решать задачи профессиональной деятельности.

Оценка «хорошо» ставится выпускнику, если он в ходе экзамена демон-
стрирует комплекс знаний и умений, свидетельствующий о его готовности ре-
шать задачи профессиональной деятельности, но допустил в ответе отдельные
погрешности и неточности.

Оценка «удовлетворительно» ставится выпускнику, если он в ходе экзаме-
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на демонстрирует отрывочные, неполные знания, допускает ошибки.
Оценка «неудовлетворительно» ставится выпускнику, если он показал не-

знание теоретического материала, допускал грубые ошибки в ответе, не сумел
решить предложенные задачи.

VI. Демонстрационный экзамен

6.1. Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реаль-
ных производственных условий для решения выпускниками практических за-
дач профессиональной деятельности. Решение о проведении итоговой аттеста-
ции в виде демонстрационного экзамена принимается выпускающей кафедрой.

6.2. Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе
профессиональных стандартов (при наличии) и с учетом оценочных материалов
(при наличии), разработанных союзом.

6.3. Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального
мастерства, проводимых союзом либо международной организацией
"WorldSkills International", осваивающих образовательные программы среднего
профессионального образования, засчитываются в качестве оценки "отлично"
по демонстрационному экзамену.

6.4. Университет обеспечивает проведение предварительного инструктажа
выпускников непосредственно в месте проведения демонстрационного экзаме-
на.

VII. Порядок проведения итоговой аттестации

7.1. К итоговой аттестации допускается обучающиеся, не имеющие
академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план
или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной
программе среднего профессионального образования.

7.2. ИА проводится в период, установленный календарным графиком
учебного процесса по соответствующей специальности.

7.3. Расписание о проведении ИА составляется заместителем директора
Центра СПО по учебной работе в соответствии с учебными планами по специ-
альностям.

7.4. Расписание в устной форме согласовывается с председателем ЭК,
утверждается проректором по УР не позднее, чем за месяц до начала ИА. Рас-
писание доводится до сведения членов комиссии и до обучающихся, размеща-
ется на информационном стенде и на официальном сайте Центра СПО универ-
ситета не позднее 25 мая каждого текущего учебного года. Первый экземпляр
расписания ИА хранится в управлении образовательной политики в течение 6
лет, второй в дирекции Центра СПО в соответствии с номенклатурой (в течение
1 года).

7.5. Содержание рецензии и отзыва руководителя доводится до сведения
обучающегося не позднее, чем за 5 дней до защиты выпускной квалификацион-
ной работы. Дирекция Центра СПО контролирует процесс ознакомления обу-
чающихся с содержанием рецензии и отзывом руководителя. В листе ознаком-
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ления с рецензией и отзывом обучающийся ставит подпись. Листы ознакомле-
ния хранятся в дирекции Центра СПО 1 год.

7.6. За один день до проведения ИА заместитель директора по учебной ра-
боте передает секретарю ЭК следующие документы:

– ВКР (на бумажном носителе),
– отзыв руководителя,
– рецензию (рецензии),
– задание по ВКР и заключение кафедры,
– заявление обучающегося о закреплении темы ВКР,
– лист ознакомления обучающегося с рецензией и отзывом (в обязатель-

ном порядке),
– копию приказа о допуске обучающихся к ЭК,
– копию приказа о составе ЭК,
– копию приказа об утверждении тем ВКР и закреплении руководителя,
– зачетные книжки обучающихся,
– ведомость итоговой аттестации,
– сводную (итоговую) ведомость успеваемости группы,
– портфолио индивидуальных достижений и отчетных документов по про-

фессиональным модулям,
– программу итоговой аттестации.
7.7. На защиту ВКР могут быть приглашены руководители, а также ре-

цензенты. Их присутствие предусматривает выступление на заседании экзаме-
национной комиссии во время защиты обучающегося.

7.8. Результаты аттестационных испытаний дублируются в ведомости ито-
говой аттестации, фиксирующей:

– дата, время проведения итоговой аттестации,
– группа №, код, специальность,
– форма ИА,
– фамилия имя отчество группы студентов,
– № зачетной книжки,
– оценка по ВКР/ экзамену/демонстрационному экзамену.
Ведомость подписывается председателем ЭК, секретарем и хранится в ди-

рекции Центра СПО 1 год.
7.10. Время на подготовку и сдачу аттестационного испытания отводится в

зависимости от форм ИА.
На устном экзамене на подготовку выделяется 45 минут и 20 минут на от-

вет, вопросы, итоговое мнение председателя и членов комиссии.
На защиту ВКР отводится 20 минут, включая выступление обучающегося

7-10 мин., вопрос (к обучающему членов ЭК) – ответ (обучающегося), итоговое
мнение председателя и членов комиссии – 10-13 мин.

При необходимости предоставляется до 10 минут на ее подготовку.
7.11. Результаты ИА определяются оценками «отлично», «хорошо», «удо-

влетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день для уст-
ной формы проведения, в случае письменной формы – на следующий день по-
сле оформления в установленном порядке протоколов заседаний ЭК.
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7.12. Лучшие выпускные квалификационные работы могут быть рекомен-
дованы членами ЭК к публикации, а также к использованию в качестве учеб-
ных пособий.

7.13. На основании решения ЭК о присвоении квалификации обучающим-
ся и выдаче диплома о среднем профессиональном образовании, оформленного
протоколом, дирекцией СПО готовится проект приказа о присвоении квалифи-
кации.

7.14. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программам
подготовки специалистов среднего звена, выдается диплом о среднем профес-
сиональном образовании, подтверждающий получение среднего профессио-
нального образования по соответствующей специальности. Выпускнику, обу-
чавшемуся на «хорошо» и «отлично» в течение всего периода освоения образо-
вательной программы, при котором 75% составляют оценки «отлично», про-
шедшему аттестационные испытания с оценкой «отлично» выдается диплом с
отличием.

7.15. После прохождения итоговой аттестации по заявлению обучающимся
могут быть предоставлены каникулы в пределах срока освоения соответствую-
щей образовательной программы среднего профессионального образования, по
окончании которых производится его отчисление из вуза.

7.16. Лицам, не прошедшим ИА или получившим на итоговой аттестации
неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образова-
тельной программы среднего профессионального образования и (или) отчис-
ленным из образовательной организации, на основании личного заявления, вы-
дается справка об обучении или о периоде обучения.

7.17. Лицам, не проходившим ИА по уважительной причине (по медицин-
ским показаниям или в других исключительных случаях, документально под-
твержденных, по согласованию с председателем ЭК), предоставляется возмож-
ность пройти ИА без отчисления из Университета.

7.18. Дополнительные заседания ЭК организуются в установленные ди-
рекцией Центра СПО сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заяв-
ления обучающимся, не проходившим итоговой аттестации по уважительной
причине. Заявление оформляется на имя ректора университета.

7.19. Обучающиеся, не прошедшие итоговой аттестации или получившие
на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят итоговую
аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения итоговой ат-
тестации впервые.

7.20. Для прохождения итоговой аттестации лицо, не прошедшее итоговую
аттестацию по неуважительной причине или получившее на итоговой аттеста-
ции неудовлетворительную оценку, восстанавливается в число обучающихся
Центра СПО для прохождения итоговой аттестации с учетом графика учебного
процесса по соответствующей специальности среднего профессионального об-
разования и в соответствии с настоящим Положением.

7.21. Повторное прохождение итоговой аттестации для одного лица назна-
чается дирекцией не более двух раз.

7.22. Отчет о работе экзаменационных комиссий составляется одним из
членов комиссии и подписывается председателем ЭК (в случае его отсутствия –
заместителем).
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В отчете отражается следующая информация:
– состав экзаменационных комиссий,
– форма итоговой аттестации обучающихся по образовательным програм-

мам среднего профессионального обучения,
– характеристика общего уровня подготовки обучающихся по данной спе-

циальности,
– анализ результатов оценки ВКР,
– количество дипломов с отличием,
– недостатки в подготовке обучающихся по специальностям,
– рекомендации по совершенствованию подготовки выпускников по спе-

циальностям среднего профессионального образования.
Отчет заслушивается на учебно-методическом совете Центра СПО, пред-

ставляетсяв Управление образовательной политики университета в двухмесяч-
ный срок после завершения итоговой аттестации.

VIII. Порядок проведения итоговой аттестации для выпускников из
числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

8.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями
здоровья итоговая аттестация проводитсяс учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).

8.2. При проведении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение
следующих общих требований:

- проведение итоговой аттестации для лиц с ограниченными
возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не
имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает
трудностей для выпускников при прохождении итоговой аттестации ;

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам не-
обходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей
(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться
с членами экзаменационной комиссией);

- пользование необходимыми техническими средствами при прохождении
итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных
помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов,
лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом
этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).

8.3.Дополнительно при проведении итоговой аттестации обеспечивается
соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с
ограниченными возможностями здоровья:

а) для слепых:
- задания для выполнения, а также инструкция о порядке итоговой

аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде
электронного документа, доступного с помощью компьютера со спе-
циализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются
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ассистентом;
- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным
обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;

- выпускникам для выполнения задания при необходимости
предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма
рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным
программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее

300 люкс;
- выпускникам для выполнения задания при необходимости

предоставляется увеличивающее устройство;
- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения

итоговой аттестации оформляются увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры

коллективного пользования, при необходимости предоставляется
звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

- по их желанию экзамен может проводиться в письменной форме;
д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием
верхних конечностей):

- письменные задания выполняются на компьютере со
специализированным программным обеспечением или надиктовываются
ассистенту;

- по их желанию экзамен может проводиться в устной форме.
8.4. Выпускники или родители (законные представители)

несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала
итоговой аттестации , подают письменное заявление о необходимости создания
для них специальных условий при проведении итоговой аттестации .

IX. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

9.1. По результатам аттестации выпускник, участвовавший в итоговой ат-
тестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелля-
ционное заявление о нарушении, по его мнению установленного порядка про-
ведения итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее -
апелляция).

9.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комис-
сию образовательной организации.

Апелляция о нарушении порядка проведения итоговой аттестации подает-
ся непосредственно в день проведения итоговой аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами итоговой аттестации подается не
позднее следующего рабочего дня после объявления результатов итоговой ат-
тестации.
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9.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех
рабочих дней с момента ее поступления.

9.4. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной орга-
низацией одновременно с утверждением состава экзаменационной комиссии.

9.5. Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти чле-
нов из числа педагогических работников образовательной организации, не вхо-
дящих в данном учебном году в состав экзаменационных комиссий и секретаря.
Председателем апелляционной комиссии является руководитель образователь-
ной организации либо лицо, исполняющее в установленном порядке обязанно-
сти руководителя образовательной организации. Секретарь избирается из числа
членов апелляционной комиссии.

9.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с
участием не менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соот-
ветствующей экзаменационной комиссии.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рас-
смотрении апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из
родителей (законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие лич-
ность.

9.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей итоговой аттестации .
9.8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения итого-

вой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изло-
женных в ней сведений и выносит одно из решений:

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях
порядка проведения итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или
не повлияли на результат итоговой аттестации;

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допу-
щенных нарушениях порядка проведения итоговой аттестации выпускника
подтвердились и повлияли на результат итоговой аттестации.

В последнем случае результат проведения итоговой аттестации подлежит
аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее
следующего рабочего дня передается в экзаменационную комиссию для реали-
зации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти
итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные образователь-
ной организацией.

9.9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами итоговой
аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы,
секретарь экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с
момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию вы-
пускную квалификационную работу (прилагается отзыв научного руководите-
ля, рецензия), протокол заседания экзаменационной комиссии и заключение
председателя экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов
при защите подавшего апелляцию выпускника.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами итоговой атте-
стации, полученными при сдаче экзамена, секретарь г экзаменационной комис-
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сии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции
направляет в апелляционную комиссию протокол заседания экзаменационной
комиссии, письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение
председателя экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов
при проведении экзамена.

9.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами
итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклоне-
нии апелляции и сохранении результата итоговой аттестации либо об удовле-
творении апелляции и выставлении иного результата итоговой аттестации. Ре-
шение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня переда-
ется в экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является
основанием для аннулирования ранее выставленных результатов итоговой ат-
тестации выпускника и выставления новых.

9.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым большин-
ством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на за-
седании апелляционной комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апел-
ляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания
апелляционной комиссии.

9.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пере-
смотру не подлежит.

9.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, кото-
рый подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и
хранится в архиве ЕГУ им. И.А. Бунина.

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а


