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1.3. В настоящем Положении применяются следующие термины, определения
и сокращения:

– федеральный государственный образовательный стандарт высшего
образования (ФГОС ВО) – комплексная федеральная норма качества высшего
образования по направлению и уровню подготовки, обязательная для исполнения
всеми высшими учебными заведениями на территории Российской Федерации,
имеющими государственную аккредитацию или претендующими на ее получение;

– основная профессиональная образовательная программа высшего
образования (ОПОП) – представляет собой комплекс основных характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного
плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ
практик, иных компонентов, а также оценочных и методических материалов;

– примерная основная образовательная программа (ПООП) – комплект
учебно-методических документов, сформированный на основе ФГОС ВО и
рекомендуемый вузам для использования при разработке образовательных
программ высшего образования в части: набора профилей; компетентностно-
квалификационной характеристики выпускника; содержания и организации
образовательного процесса; ресурсного обеспечения реализации образовательных
программ высшего образования; итоговой аттестации выпускников;

– направление подготовки / специальность – совокупность ОП, которые
имеют общий фундамент содержания (общий набор дисциплин обязательной части)
профессиональной подготовки, необходимый для работы выпускника в
определенной сфере профессиональной деятельности, а также продолжения
обучения по различным профилям;

– направленность (профиль) / специализация – совокупность основных
типичных черт какой-либо профессии (направления подготовки, специальности)
высшего образования, определяющих конкретную направленность образовательной
программы, ее содержание;

– компетенция – интегрированная характеристика, выражающая готовность
выпускника самостоятельно применять знания, умения и личностные качества для
успешной деятельности в определенной области;

– индикатор достижения компетенции – обобщенная характеристика,
уточняющая и раскрывающая формулировку компетенции в виде конкретных
действий, выполняемых выпускником, освоившим данную компетенцию,
измеряется с помощью средств, доступных в образовательном процессе.

– модуль – часть образовательной программы или часть учебной дисциплины,
имеющая определенную логическую завершенность по отношению к
установленным целям и результатам обучения, воспитания, формирующая одну или
несколько смежных компетенций;

– зачетная единица – мера трудоемкости образовательной программы или ее
части;

– результаты обучения – сформированные компетенции.
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1.4. Положение подлежит применению всеми институтами, кафедрами и
другими структурными подразделениями Университета, обеспечивающими
реализацию образовательного процесса по соответствующим ОПОП.

1.5. Рабочая программа входит в состав ОПОП.
1.6. Рабочая программа определяет цели и задачи изучения, место учебной

дисциплины в системе подготовки выпускника ОПОП, содержание учебного
материала и формы организации обучения.

1.7. Рабочая программа регламентирует деятельность преподавателей и
обучающихся в ходе образовательного процесса по конкретной дисциплине.

1.8. Рабочие программы разрабатываются на срок действия ОПОП.

2. Разработка рабочей программы

2.1. Рабочие программы разрабатываются по каждой дисциплине.
Дисциплины, закрепленные за кафедрой, определяются учебным планом ОПОП.

2.2 Непосредственный исполнитель разработки (переработки) рабочей
программы назначается заведующим кафедрой из числа ведущих преподавателей
кафедры и имеющих ученую степень и/или ученое звание. Рабочая программа
может разрабатываться коллективом авторов по поручению заведующего кафедрой.

2.3. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы
должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

– ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки / специальности;
– ОПОП и учебному плану направления подготовки / специальности.
2.4. При разработке рабочей программы учитываются:
– содержание учебников и учебных пособий, рекомендованных федеральными

органами образования;
– требования организаций – потенциальных работодателей выпускников;
– требования выпускающих кафедр;
– содержание программ дисциплин, изучаемых на предыдущих и

последующих этапах обучения;
– материальные и информационные возможности университета;
– новейшие достижения в данной предметной области;
– содержание примерной программы учебного курса, предмета, дисциплины,

входящих в ПООП (при наличии).
2.5. Процесс разработки рабочей программы дисциплины на кафедре

включает:
– анализ нормативной документации, информационно-

телекоммуникационной, методической и материальной баз кафедры;
– анализ количества имеющейся в библиотеке университета литературы

(анализ электронно-библиотечных систем, профессиональных баз данных,
информационных справочных систем, к которым подключен Университет);

– анализ лабораторной азы и составление плана разработки (доработки)
лабораторных работ;
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– анализ методического обеспечения всех видов учебной работы (лекционные
и практические занятия, лабораторные работы, курсовые проекты и т.д.) и
составление соответствующего плана его разработки и издания;

– формирование содержания рабочей программы.
2.6. Рабочая программа утверждается директором института.
2.7. Работы, связанные с разработкой (доработкой) рабочей программы,

вносятся в индивидуальные планы учебно-воспитательной работы преподавателей.

3. Общие требования к построению рабочей программы дисциплины

3.1. Рабочая программа должна определять роль и значение соответствующей
учебной дисциплины в будущей области профессиональной деятельности
выпускника; основные перспективные направления развития изучаемой науки,
отрасли техники или технологии; объем и содержание компетенций, которыми
должны овладеть обучающиеся, и инструментария по оценке достижения
поставленных целей обучения.

3.2. Содержание и реализация рабочей программы должны удовлетворять
следующим требованиям:

– установление и конкретизация целей и задач изучения данной дисциплины;
– четкое определение места данной дисциплины в структуре ОПОП и в

формировании компетенций или их элементов, указанных в учебном плане ОПОП;
– своевременное отражение в содержании образования результатов развития

науки, техники, культуры и производства, других сфер деятельности человека,
связанных с данной учебной дисциплиной;

– последовательная реализация внутри- и межпредметных логических связей,
согласование содержания и устранение дублирования изучаемого материала с
другими дисциплинами учебного плана направления подготовки (специальности);

– оптимальное распределение учебного времени по темам курса и видам
учебных занятий в зависимости от формы обучения, совершенствование методики
проведения занятий с использованием современных технологий обучения и
инновационных подходов к решению образовательных проблем;

– улучшение планирования и организации самостоятельной работы
обучающихся с учетом их бюджета времени, полноценное обеспечение
самостоятельной работы обучающихся с учебной литературой;

– активизация познавательной деятельности обучаемых, развитие их
творческих способностей, усиление взаимосвязи учебного и научно-
исследовательского процессов;

– учет региональных особенностей рынка труда.
3.3. Особый акцент следует сделать на применение в курсе современных

информационных технологий.

4. Структура и содержание рабочей программы.

4.1. Рабочая программа дисциплины имеет следующую структуру.

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а



5

1) Титульный лист. Указываются наименование дисциплины, направление
подготовки (специальность), направленность (профиль) (специализация),
квалификация выпускника; реализуемые формы обучения; институт, в котором
реализуется данная дисциплина, а также кафедра – разработчик программы. В
табличной форме указываются курс и семестр (триместр) изучения дисциплины,
общее распределение контактной и самостоятельной работы в соответствии с
реализуемыми формами обучения, общая трудоемкость дисциплины, а также формы
отчетности. Указывается фамилия разработчика. В верхнем правом углу ставится
дата утверждения рабочей программы, подпись директора и печать института.

2) Организационно-методический раздел. Указываются цель, задачи изучения
дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП, планируемые результаты
обучения по дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций.

3) Содержание и объем дисциплины. В разделе по каждой реализуемой форме
обучения указывается содержание дисциплины и количество часов, выделенное на
контактную работу (по видам учебных занятий) с преподавателем и
самостоятельную работу обучающихся.

4) Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации
обучающихся. В разделе приводятся оценочные средства, характерные для
конкретной формы промежуточной аттестации (зачет, зачет с оценкой, экзамен,
примерная тематика курсовых проектов и т.д.).

5) Перечень литературы. В разделе указываются учебники, учебные пособия,
монографии и др., необходимые для изучения дисциплины. Указанная литература
может располагаться как в электронных библиотечных системах, с которыми у
Университета заключен договор, так и являться печатными изданиями,
находящимися в библиотеке Университета.

6) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет». В разделе перечисляются информационные ресурсы Интернет, работа с
которыми необходима при освоении дисциплины.

7) Современные профессиональные базы данных и информационно-
справочные системы. В данном разделе указываются базы данных и
информационно-справочные системы, необходимые для освоения дисциплины.

8) Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение. В
разделе указывается программное обеспечение, необходимое при освоении данной
дисциплины.

9) Оборудование и технические средства обучения. В разделе приводится
описание аудиторий для проведения учебных занятий, предусмотренных ОПОП, и
помещений для самостоятельной работы.
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