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ПОИСК АЛЬТЕРНАТИВНЫХ МЕХАНИЗМОВ СОТРУДНИЧЕСТВА 
ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ С 
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИМИ ПРЕДПРИЯТИЯМИ 

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Введение 
В литературе показан анализ эффективности основных факторов 

сотрудничества технического вуза и предприятий различных форм 
собственности [2].Оценены возможности и препятствия взаимодействия 
университетов и предприятий. На основе анализа проектов в сфере высшего 
образования, реализованных в рамках программы Tempus, выделены движущие 
и подавляющие силы, влияющие на развитие сотрудничества между 
университетами и предприятиями [1]. Были изложены методологические и 
организационные основы целевой функционально ориентированной 
подготовки специалистов в техническом вузе, принципы и формы 
взаимодействия вуза с промышленными предприятиями по совместной 
предметно-отраслевой и функциональной подготовке студентов старших 
курсов с разработкой университетом гибкого учебного плана, который 
ориентирован на специфику производства близлежащего предприятия [3]. 
Другой точкой соприкосновения вуза и производства является научная работа 
обучающегося в стенах университета по заказу предприятия [5], создание центра 
коллективного пользования [4] или научного журнала, на страницах которого 
опубликуют свои работы как учёные, так и работники предприятий [6].  

В настоящее время для студентов Елецкого государственного 
университета (ЕГУ) им. И. А. Бунина, обучающихся по направлению 
подготовки 35.03.07 – «Технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции» и получающих квалификацию бакалавр 
созданы необходимые условия закрепления теоретических знаний на практике. 
Таким условием является возможность прохождения практик на предприятиях 
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Липецкой области: элеваторах, птицефабриках, хлебокомбинатах, хлебо-
приёмных пунктах, хлебопекарнях, хлебных базах, мясоперерабатывающих 
комбинатах, колбасных, сахарных, соковых, крахмалопаточных, молоко-
перерабатывающих, маслоэкстракционных, пивзаводах, животноводческих 
комплексах, мелькомбинатах, комбикормовых линиях, овощехранилищах, 
потребительских кооперативах и др. Главным и надёжным механизмом 
сотрудничества университета с предприятиями остаётся долгосрочный (5 лет) 
договор о сотрудничестве, который по истечении времени продляется. Такой 
договор в настоящее время заключён с такими предприятиями, как ООО 
«Елецкий Агрокомплекс» (г. Елец), ПАО Продовольственная компания 
«Лимак» (г. Елец), мясоперерабатывающий комбинат (МПК) «Луч» (Елецкий 
район, с. Хмелинец), ООО животноводческий комплекс «Лиза» 
(Долгоруковский район, с. Дубовец), относящийся к группе компаний «Трио». 
Однако должны существовать и альтернативные механизмы обеспечения 
доступа студентов в производственную сферу. Поиску таких механизмов и 
посвящена данная работа. Актуальность исследований обусловлена неполной 
реализацией производственного потенциала предприятий Липецкой области в 
сфере высшего сельскохозяйственного образования.  

Объекты и методы исследований 
Исследования проводились в 2014-2020 гг. Объектом данных 

исследований послужили перерабатывающие предприятия Липецкой области, а 
также обучающиеся по направлению подготовки 35.03.07 – технология 
производства и переработки сельскохозяйственной продукции и получающие 
квалификацию бакалавр. Предметом исследований являлось взаимовыгодное 
сотрудничество. Методами исследования являлись: экспедиционный и 
социологический опрос. Экспедиционный метод позволял совершать выезды на 
предприятия, а социологический опрос – устанавливать тип взаимосвязи, 
наиболее привлекательный для работодателя.  

Результаты исследований 
В рамках экскурсионных выездов на перерабатывающие предприятия 

Липецкой области или производственных практик в период с 2014 по 2020 гг. 
сотрудниками ЕГУ им. И. А. Бунина в рабочем порядке были проведены 
социологические опросы работодателей по поводу заключения возможных 
договоров о сотрудничестве. Для университета цель такого сотрудничества 
всегда одна – обеспечение доступа обучающихся на предприятие. Однако, как 
показали проведённые опросы, для предприятий цели этого сотрудничества 
всегда разные. Они напрямую зависят от специфики их производства. Часто 
предприятие уклоняется от заключения долгосрочного договора с 
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университетом, вуалируя свою приборную базу или экономику. Другие 
организации заключают такие договора в надежде на дешёвую рабочую силу в 
лице студентов. Если предприятие динамично развивающееся, то оно 
неизбежно испытывает дефицит рабочих рук, а, следовательно, уже без 
предварительных переговоров оно заинтересовано в пополнении своего штата 
молодыми кадрами. Например, ЗАО «СХПК Мокрое» (Лебедянский район, с. 
Мокрое). В таком случае выстраивается идеальная трёхступенчатая система 
учебного внедрения обучающегося в работу предприятия: 1 этап – 
экскурсионный выезд в рамках учебной практики, 2 этап – прохождение 
производственной технологической практики, 3 этап – прохождение 
преддипломной практики. Именно такая система была неоднократно 
апробирована на мясоперерабатывающем комбинатов (МПК) «Луч» в селе 
Хмелинец Елецкого района. Результатом являлось написание выпускной 
квалификационной работы по данному предприятию.  

Однако в практике такого сотрудничества университетом достигаются и 
более серьёзные цели – трудоустройство выпускников. И здесь имеет место не 
традиционный долгосрочный договор о сотрудничестве, а иные, 
альтернативные механизмы. Следует отметить 3 наиболее популярных из них: 
1. личная инициатива студента, 2. инициатива предприятия (целевое 
направление), 3. инициатива преподавателя (руководителя практики от 
университета). В первом случае студент самостоятельно обращается к 
руководству полюбившегося ему производства, во втором – руководство 
предприятия обращается к родителям обучающегося, которые работают в 
данной организации. Здесь прослеживается потомственная линия получения 
направления подготовки 35.03.07 – технология производства и переработки 
сельскохозяйственной продукции. В третьем случае преподаватель помогает 
студенту заключить индивидуальный договор с предприятием. Описанными 
тремя альтернативными механизмами было обеспечено прохождение 
производственных практик в таких предприятиях Липецкой области, как ООО 
«Елецкий Агрокомплекс» (г. Елец), ПАО Продовольственная компания 
«Лимак» (г. Елец), птицефабрика ООО «Светлый Путь» (Елецкий р-он, 
с. Каменское), соковый завод АО «Прогресс» (г. Липецк), АО «Долгоруковское 
хлебоприёмное» (с. Долгоруково), ООО «Елецкое пиво» (г. Елец), соковый 
завод ОАО «Лебедянский» (г. Лебедянь), ООО «Согласие» (с. Измалково), 
ООО «Капитал Агрофинанс», относящееся к группе компаний ООО 
«АгротерраЭлеваторы», ООО «Елецкая хлебная база №30» (г. Елец), 
относящаяся к группе компаний «Доминант», ООО «Становлянский 
маслодельный завод» (Становлянский р-он, с. Соловьёво).  
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Как показало наше общение с руководителями, главными технологами, 
заведующими лабораториями перерабатывающих предприятий, есть ещё один 
альтернативный механизм. Он рождается внезапно, при контакте руководства 
предприятия с практикантом. Чтобы понять генезис такого контакта, мы 
опросили многих руководителей или представителей предприятий. Оказалось, 
что очень интересным альтернативным механизмом создания сотрудничества 
между технологическим производством и университетом может являться 
проведение на территории предприятия учебных тренировочных занятий под 
руководством двух сторон: преподавателя, как представителя от университета и 
главного технолога, заведующего лабораторией, цехом или управляющего, как 
представителя от предприятия.  

Из всех перерабатывающих предприятий, расположенных на территории 
Липецкой области или имеющих филиалы в этом регионе самым первым, по 
своей инициативе организовавшим проведение на своих производственных 
объектах таких тренингов для обучающихся агропромышленного института 
ЕГУ им. И. А. Бунина оказалась группа компаний «Доминант». Ввиду своего 
динамично развивающегося производства она проводила отборочные тренинги 
для студентов не только на своей территории, но и в учебных аудиториях ЕГУ 
им. И. А. Бунина. При этом её представители устраивали небольшие викторины 
для студентов, попутно знакомив их со спецификой производства. В любом 
случае результатом такого контакта было трудоустройство выпускников.  

Идея тренингов для студентов ЕГУ им. И. А. Бунина становится всё более 
популярной среди производственников Липецкой области. Например, 
генеральный директор МПК «Луч» Родионова Елена Юрьевна сама 
предложила проводить такие тренинги для студентов-технологов на территории 
комбината.  

 
Выводы 

1. Для каждого перерабатывающего предприятия Липецкой области в виду 
специфичности его производства будет приемлем разный механизм построения 
сотрудничества с университетом. 
2. Оптимальным и беспроигрышным альтернативным механизмом 
взаимовыгодного делового общения университета с организациями 
технологической направленности можно считать всевозможные тренинги для 
студентов старших курсов, проводимые на территории предприятий.  
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