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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Вид практики (в соответствии с ФГОС ВО): учебная. 

1.2. Тип практики: учебно-ознакомительная практика. 

1.3. Цель практики: формирование у обучающихся знаний о профессиональном поле и 

практики клинического психолога, формирование умений и навыков применять 

психологические знания, полученные в ходе изучения теоретического материала, в 

профессиональной деятельности.  

1.4. Задачи практики: 

- сформировать знания, умения и навыки применять способы количественной и 

качественной психологической оценки при решении научных, прикладных и экспертных 

задач, связанных со здоровьем человека; 

- сформировать знания, умения и навыки вести протокол и составлять заключение по 

результатам психологической диагностики, экспертизы; 

- сформировать знания, умения и навыки разрабатывать программы психологического 

вмешательства, психологической помощи консультативного, развивающего, 

коррекционного, психотерапевтического, профилактического и реабилитационного 

характера проблемы лиц и групп населения, в том числе лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- сформировать знания, умения и навыки реализации программ по индивидуальному и 

групповому консультированию; 

- сформировать знания, умения и навыки психолого-профилактической деятельности. 

1.5. Способы проведения практики: стационарная. 

1.6. Формы проведения практики: непрерывная. 

1.7. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

В результате прохождения практики у обучающихся формируются следующие 

компетенции:  

а) общепрофессиональные (ОПК):  

- ОПК-3 Способен применять надежные и валидные способы количественной и 

качественной психологической оценки при решении научных, прикладных и экспертных 

задач, связанных со здоровьем человека, в том числе с учетом принципов 

персонализированной медицины  

- ОПК-4 Способен вести протокол и составлять заключение по результатам 

психологической диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по 

запросу заказчика 

- ОПК-5 Способен разрабатывать и использовать научно обоснованные программы 

психологического вмешательства и психологической помощи консультационного, 

развивающего, коррекционного, психотерапевтического, профилактического или 

реабилитационного характера для решения конкретной проблемы отдельных лиц и групп 

населения и (или) организаций, в том числе лицам с ОВЗ 

- ОПК-6 Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы 

предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому 

психологическому консультированию и неврачебной психотерапии как виду 

профессиональной деятельности клинического психолога 

- ОПК-9 Способен осуществлять психолого-профилактическую деятельность среди 

различных категорий населения с целью повышения уровня их психологической 

грамотности и культуры, формирования научно-обоснованных знаний и представлений о 

роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых проблем и задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

- ПКС-1 Способен    организовывать и предоставлять психологические услуги лицам 

разных возрастов и социальных групп 



 

 

Планируемые результаты прохождения практики 

Код  

формируемой 

компетенции 

по ОПОП ВО  

Знать  Уметь Владеть 

ОПК-3 –основы 

законодательства о 

санитарно-

эпидемиологическом 

благополучии 
населения, осиновые 

официальные 

документы, 

регламентирующие 

обслуживание 

населения при 

заболеваниях различной 

нозологии; нормативные 

документы и правовые 

основы государственной 

политики в области 
иммунопрофилактики; 

– показатели здоровья 

населения, факторы, 

формирующие здоровье 

человека 

(экологические, 

профессиональные, 

природно-

климатические, 

эндемические, 

социальные, 

эпидемиологические, 
психоэмоциональные, 

профессиональные, 

генетические); 

–заболевания, связанные 

с неблагоприятным 

социальных факторов; 

–основы 

профилактической 

медицины, организацию 

профилактических 

мероприятий, 
направленных на 

укрепление здоровья 

населения; 

–способы 

количественной и 

качественной 

психологической оценки 

при решении научных, 

прикладных и 

экспертных задач. 

– проводить мероприятия по 

контролю эффективности 

профилактики и 

формирования здорового 

образа жизни; 
–планировать, 

анализировать и оценивать 

качество психологической и 

медицинской помощи, 

состояние здоровья 

населения и влияние на него 

различных факторов; 

– участвовать в организации 

и оказании психологической 

помощи населению с учетом 

его социально-
профессиональной (включая 

профессиональные занятия 

спортом) и возрастно-

половые структуры; 

–выполнять 

профилактические 

мероприятия; 

– применять надежные и 

валидные способы 

количественной и 

качественной 

психологической оценки 
деятельности человека. 

– методами оценки 

состояния 

общественного 

здоровья; надежными 

и валидными 
способами 

количественной и 

качественной 

психологической 

оценки деятельности 

человек; 

–навыками 

интерпретации 

результатов 

лабораторных, 

инструментальных 
методов диагностики. 

ОПК-4 – основные приемы и 

правила составления 

протоколов и 
заключений по 

результатам 

– вести протокол и 
составлять заключение по 

результатам 

психологической 

– правильным 

ведением 

протоколов и 
заключений по 

результатам 



психологической 

диагностики и 

экспертизы; 

- основные приемы при 

реализации стандартных 

коррекционных, 

реабилитационных 

программ по 

оптимизации 

психической 
деятельности человека и 

установления обратной 

связи с заказчиком. 

 

диагностики и 

экспертизы;  

– оценить 

психологическое 

состояние клиента для 

принятия решения о 

необходимости 

оказания ему 

психологической 

помощи; 
– сформулировать 

показания к избранному 

методу психологического 

воздействия, обосновать 

методы психологического 

воздействия. 

психологической 

диагностики и 

экспертизы; 

– методами 

установления 

обратной связи по 

запросу заказчика. 

ОПК-5 -научно обоснованные 

приемы при реализации 

стандартных 

коррекционных, 

психотерапевтических, 

профилактических, 
реабилитационных 

программ по 

оптимизации 

психической 

деятельности человека и 

решения конкретной 

проблемы отдельных 

лиц и групп населения и 

(или) организаций, в том 

числе лицам с ОВЗ;  

- психологические 

феномены, категории, 
методы изучения и 

описания 

закономерностей 

функционирования и 

развития психики с 

позиций существующих 

в отечественной и 

зарубежной науке 

подходов;  

- психологические 

технологии, 
позволяющие решать 

типовые задачи в 

различных областях 

практики, основные 

подходы к 

психологическому 

воздействию на 

индивида, группы и 

сообщества.  

 

- использовать научно 
обоснованные приемы 

при реализации 

стандартных 

коррекционных, 

психотерапевтических, 

профилактических,  

реабилитационных 
программ по 

оптимизации 

психической 

деятельности человека 

и решения конкретной 

проблемы отдельных 

лиц и групп населения и 

(или) организаций, в 

том числе лицам с ОВЗ; 

- профессионально 

воздействовать на 

уровень развития и 
особенности 

познавательной и 

личностной сферы с 

целью гармонизации 

психического 

функционирования 

человека;  

- самостоятельно 

разрабатывать тактику и 

стратегию 

психологического 
обследования пациента с 

последующей разработкой 

способов 

психологической 

коррекции и 

реабилитации. 

- навыком 

подбора и 

использования 

научно 

обоснованных 

приемов при 
реализации 

стандартных 

коррекционных, 

психотерапевтиче

ских, 

профилактически

х,   

реабилитационны

х программ по 

оптимизации 

психической 

деятельности 
человека; 

- основными 

приёмами 

диагностики, 

профилактики, 

экспертизы, 

коррекции 

психологических 

свойств и 

состояний, 

характеристик 
психических 

процессов, 

различных видов 

деятельности 

индивидов и групп. 

ОПК-6 – основные приемы и 

правила составления 

комплексных программ 
предоставления 

психологических услуг 

по индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

–разрабатывать 
комплексные программы 

предоставления 

психологических услуг по 

индивидуальному, 
семейному и групповому 

психологическому 

– правильным 

составления 

комплексных 
программ 

предоставления 

психологических 

услуг по 

индивидуальному, 



психологическому 

консультированию и 

неврачебной 

психотерапии как виду 

профессиональной 

деятельности 

клинического 

психолога; 

- основные приемы при 

реализации 
комплексных программ 

предоставления 

психологических услуг 

по индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию и 

неврачебной 

психотерапии. 

 

консультированию и 

неврачебной 

психотерапии;  

–реализовывать 

комплексные 

программы 

предоставления 

психологических услуг 

по индивидуальному, 

семейному и 
групповому 

психологическому 

консультированию и 

неврачебной 

психотерапии; 

– сформулировать 

показания к избранному 

методу психологического 

воздействия, обосновать 

методы психологического 

воздействия в рамках 
индивидуального, 

семейного и группового 

психологического 

консультированию и 

неврачебной 

психотерапии. 

семейному и 

групповому 

психологическому 

консультированию 

и неврачебной 

психотерапии; 

– методами 

реализации 

комплексных 

программ 
предоставления 

психологических 

услуг. 

ОПК-9 – основные принципы 

осуществления 

психолого-

профилактической 

деятельности среди 

различных категорий 

населения с целью 
повышения уровня их 

психологической 

грамотности и 

культуры, 

- основные принципы 

формирования научно-

обоснованных знаний и 

представлений о роли 

психологии в решении 

социально- и 

индивидуально 
значимых проблем и 

задач в сфере охраны 

здоровья и смежных с 

ней областей.  

 

– реализовывать 
принципы осуществления 

психолого-

профилактической 

деятельности среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения уровня их 

психологической 
грамотности и культуры, 

 – реализовывать 

принципы формирования 

научно-обоснованных 

знаний и представлений о 

роли психологии в 

решении социально- и 

индивидуально значимых 

проблем и задач в сфере 

охраны здоровья и 

смежных с ней областей. 

– навыками 

реализации 

принципов 

осуществления 

психолого-

профилактической 

деятельности среди 
различных 

категорий 

населения с целью 

повышения уровня 

их психологической 

грамотности и 

культуры, 

- навыками 

реализации 

принципов 

формирования 
научно-

обоснованных 

знаний и 

представлений о 

роли психологии в 

решении 

социально- и 

индивидуально 

значимых проблем 

и задач в сфере 

охраны здоровья и 

смежных с ней 
областей. 

ПКС-1 – особенности 

разработки и реализации 

программ 

профилактической и 

психокоррекционной 

– осуществлять 

психологическое 
сопровождение и 

психологическую 

– навыками 

разработка и 

реализация 

программ 

профилактическо



работы, направленных 

на улучшение состояния 

и динамики 

психологического 

здоровья населения  

– особенности, 

формы и методы 

оказания 

психологической 

помощи социальным 
группам и отдельным 

лицам (клиентам), 

попавшим в трудную 

жизненную ситуацию, а 

также  работникам 

органов и организаций 

социальной сферы 

(клиентам) 

– методику 

полного 

психодиагностического 
обследования клиентов ; 

помощь социально 

уязвимым слоям 

населения (клиентам), а 

также психологическое 

сопровождение 

процессов, связанных с 

образованием и 

деятельностью 

замещающих семей 

(клиентов)  
– осуществлять 

подбор 

психологических 

методик, для 

планирования и 

проведения 

психодиагностического 

обследования клиента 

– Проводить 

психологическое 

обследование социального 
окружения 

представителей социально 

уязвимых слоев населения 

й и 

психокоррекцион

ной работы, 

направленных на 

улучшение 

состояния и 

динамики 

психологического 

здоровья 

населения  
– навыками 

проведения 

психодиагностич

еского 

обследования 

клиента 

– навыками 

организация работы 

по созданию 

системы 

психологического 
просвещения 

населения, 

работников органов 

и организаций 

социальной сферы 

 

1.8. Место практики в структуре основной образовательной программы высшего 

образования (ОПОП  ВО): 

Б2.О.01(У) Учебно-ознакомительная практика относится к обязательной части 

раздела «Практика» Блока 2. Основой для успешного выполнения заданий по практике 

являются знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения следующих 

дисциплин: Психология управления, Педагогика, История психологии, Психология 

здоровья, Экспериментальная психология, Психофизиология, Психология стресса, 

Анатомия  центральной нервной системы, Общая психология и др. 

1.9. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо 

академических или астрономических часах: 

Объем практики – 9 зачетных единиц. 

Продолжительность практики – 6 недель. 

1.10. Объем контактной работы в часах и её продолжительность в неделях: 

Объем контактной работы – 2,5 часа. 

Продолжительность контактной работы – 1 в неделю (2 недели) в форме групповых 

консультаций. 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Содержание заданий, раскрывающих основные виды деятельности обучающихся 

во время прохождения практики: 

Учебно-ознакомительная практика направлена на приобретение знаний о 

специфики профессиональной деятельности клинического психолога, усвоение 

принципов практической и исследовательской деятельности в сфере клинической 

психологии, позволяющим решать комплексные задачи психологической 

диагностики и экспертизы, консультирования, реабилитации и профилактики 

расстройств и трудностей адаптации и самореализации, психических и 

поведенческих расстройств, соматических заболеваний, а также принципов 

этики профессиональной деятельности клинического психолога. 

 

Задание 1. «Портрет учреждения (базы практики)» 



Цель: формирование представлений о специфике работы учреждения (базы 

практики). 

Содержание деятельности: 

1. Характеристика учреждения. Ознакомление с местом прохождения практики и 

руководителем практики от организации. Выявление специфики учреждения, основных 

направлений его деятельности. Получение сведений о составе сотрудников и их 

обязанностях. 

На основе информации, представленной на сайте учреждения и документации, 

подготавливается характеристика организации и структурного подразделения, в котором 

проходится практика. 

Содержание отчета в дневнике: 

1. Наглядно-образное представление инфраструктуры учреждения (схема, таблица) 

(см. приложение 1). 

 

Задание 2. «Ознакомление со спецификой деятельности психолога в 

учреждении» 

Цель: формирование представлений о специфике деятельности психолога в 

учреждении. 

Содержание деятельности: 

1. Оснащение кабинета психолога. Письменный анализ кабинета и рабочего места 

психолога. 

2. Знакомство со спецификой работы психолога в учреждении. Письменный анализ 

специфики должностных обязанностей, направлений работы, планирования, графика 

психолога и т.д. Изучение нормативной документации, регистрационных журналов, 

отчетов и т.д., требований ведения, учета и хранения психологической документации. 

3. Характеристика психологической службы учреждения. Виды и направления 

деятельности психологической службы, цели и задачи, сайт психологической службы, 

характеристика контингента. 

Содержание отчета в дневнике: 

1. Предоставление анализа плана и распорядка деятельности психолога 

учреждения. 

2. Характеристика психологической службы образовательного учреждения: 

- оснащение кабинета; 

- функциональные обязанности психолога; 

- перечень нормативных психологических документов. 

3. Основные направления профессионального деятельности психолога учреждения. 

- цели и задачи психологической службы; 

- направления и виды деятельности психологической службы; 

- сайт психологической службы; 

- контингент психологической службы. 

 

Задание 3. «Психологическая характеристика коллектива образовательного 

учреждения» 

Цель: сформировать умения и навыки применять психологические методы 

исследования, способы количественной и качественной оценки изучаемого 

психологического явления, анализировать полученные результаты, вести протоколы и 

составлять психологическое заключение.  

Содержание деятельности: 

1. Знакомство с коллективом сотрудников учреждения. Дать общую 

характеристику коллективу (состав, структура, подразделение, пол, возраст, образование, 

должностная организация). 



2. Разработать и реализовать программу исследования межличностных отношений 

в коллективе сотрудников учреждения (методика, ее описание, использованная 

литература). 

Содержание отчета в дневнике: 

1. Общая характеристика коллектива сотрудников учреждения. 

2. Результаты и анализ результатов исследования коллектива. 

3. Психологическое заключение. 

4. Психологические рекомендации по проблеме развития коллектива сотрудников в 

учреждении с последующей защитой и обсуждением. 

5. Программа исследования межличностных отношений в коллективе сотрудников 

учреждения, использованная литература. 

 

Задание 4. «Психологический интегральный портрет сотрудника учреждения»  

Цель: сформировать умения и навыки использовать психологические методы 

исследования для изучения психологии и поведения, обрабатывать результаты 

исследования, их анализировать, составлять интегральную характеристику психологии и 

поведения испытуемого, вести протоколы исследования, составлять заключение.  

Содержание деятельности: 

1. Разработать и реализовать программу интегративного исследования психологии 

и поведения сотрудника учреждения. Программа должна включать: исследование 

познавательных процессов, исследование эмоционально-волевой сферы личности, 

исследование особенностей личности (характер и темперамент, самооценка и уровень 

притязания, ценностные ориентации, особенности межличностных отношений). 

2. Дать общую характеристику сотруднику учреждения: пол, возраст, семейное 

положение, образование, должность. 

3. Составить и провести  беседу с сотрудником учреждения. Выяснить состояние 

самочувствия и здоровья, актуальные потребности и интересы, имеющиеся 

психологические, социальные проблемы. 

Содержание отчета в дневнике: 

1. Предоставить программу интегративного исследования психологии и поведения 

сотрудника учреждения (представить методики исследования, названия, используемая 

литература). 

2. Общая характеристика сотрудника учреждения (фамилия, имя, отчество не 

указывается, может быть зашифровано). 

3. Результаты интегративного исследования сотрудника учреждения. 

4. Психологический портрет личности. 

5. Психологические рекомендации по решению выявленных проблем, оптимизации 

межличностных отношений, если есть проблемы. 

 

Примерная программа изучения личности сотрудника предполагает 

исследование его индивидуально-психологических особенностей, а также 

особенностей его контактного окружения 

 Материалы исследования могут использоваться для составления психологической 

характеристики по схеме: 

1. Фамилия, имя, отчество, возраст, пол, образование, звание, должность, семейное 

положение, жилищные и материальные условия. 

2. Состояние здоровья сотрудника и его отношение к здоровью. 

3. Положение в коллективе, характер межличностных отношений, характер 

отношения к окружающим людям и к профессиональной деятельности,  

4. Направленность личности: познавательная направленность (интересы, 

склонности), идеалы (гуманистические, духовные, ценности), профессиональные 

интересы, склонности, жизненные планы, творческая направленность, хобби. 



5. Черты характера: активность, организованность, моральные качества, волевые 

черты, деловитость, старательность, бережливость, аккуратность и др. 

6. Уровни развития самосознания: осознание себя, самопознание, самооценка, 

самоорганизация, саморегуляция, самоконтроль, самореализация, самосовершенствование 

и др. 

7. Индивидуальный опыт: общая и экологическая культура, просвещенность, 

грамотность (правовая, экономическая, финансовая и др.). 

8. Психические процессы, интеллект, творчество: внимание и внимательность, 

ощущения и восприятие, мышление (интеллектуальные установки, чувствительность к 

несоответствиям и способность к постановке вопросов, анализу и синтезу понятий, 

самостоятельность в интеллектуальных поисках и др.), воображение и творчество 

(способность к созданию новых образов из известных элементов путем синтеза и 

фантазии), память (образная, словесно-логическая, двигательная, эмоциональная и др.), 

речь. 

9. Психофизиологические качества: темперамент (сензитивность НС, подвижность, 

пластичность, сила нервных процессов, работоспособность, эмоциональность). 

 

Задание 5. «Социально-психологический тренинг» 

Цель: сформировать умения и навыки разрабатывать и реализовывать программы 

психологического вмешательства, психологической помощи и сопровождения, 

анализировать свою деятельность, находить собственные ошибки и достижения.  

Содержание деятельности: 

1. Разработать программу тренинга и реализовать ее в группе сотрудников 

учреждения. Тематика и развивающие упражнения могут быть различными. 

2. Провести рефлексивный анализ собственной деятельности. 

Содержание отчета в дневнике: 

1. Программа социально-психологического тренинга. 

Структура программы: 

- тема (название тренинга); 

- оглавление (названия развивающих упражнений); 

- пояснительная записка: цели, задачи, ожидаемые результаты, аудитория; 

- описание развивающего упражнения (название, оборудование, инструкция, время 

проведения, ход, заключение); 

- использованная литература. 

2. Рефлексивный анализ собственной деятельности (например, какие эмоции 

испытывал, какое отношение к группе участников тренинга, какие минусы и плюсы и 

т.д.). 

 

Задание № 6. «Разработка и реализация программ профилактического 

характера» 

Цель: формирование умений и навыков разработки и реализации программ 

профилактического характера в конкретных проблемах жизни отдельных лиц и групп 

населения или организаций, в том числе лиц с ОВЗ, умений и навыков психологического 

консультирования. 

Содержание деятельности: 

1. Разработать и реализовать программу профилактики конкретной проблемы для 

сотрудников учреждения (например, профилактика возникновения конфликтов в 

организации, профилактика аддиктивного поведения, агрессивного поведения и т.д.). 

2. Организовать профилактическое мероприятие для сотрудников учреждения. 

Выступление с докладом по теме профилактической программы. 

Содержание отчета в дневнике: 

1. Представить программу профилактики: 



- тема; 

- аудитория; 

- цели и задачи; 

- этапы; 

- доклад выступления; 

- использованная литература. 

 

III. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

3.1. Формы отчетности по итогам практики: 

1. Заполненный и заверенный подписями и печатью руководителя практики от 

профильной организации рабочий график учебно-ознакомительной практики. 

2. Дневник учебной ознакомительной практики с отражением каждого дня; 

выполнение всех заданий, предусмотренных программой практики, заверенный подписью 

и печатью руководителя практики от профильной организации и подписью руководителя 

практики от организации. 

3. Пакет методических материалов. 

4. Письменный отчет об учебно-ознакомительной практике обучающегося. 

5. Характеристика на обучающегося от руководителя практики, заверенная 

печатью и подписью руководителя практики. 

 

 

 

 

 

 

Образец титульного листа рабочего графика (плана) учебной, учебно-ознакомительной 

практики 

Стр.1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «ЕЛЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. 

И.А.БУНИНА» 

ФАКУЛЬТЕТ ________________________________ 

Согласовано: 

 

Руководитель практики 

от профильной организации ______________ /_______________/ 
                                                                      ( подпись) (ФИО) 

Руководитель практики 

от организации _____________ /_______________/ 
                                            ( подпись) (ФИО) 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ УЧЕБНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

Фамилия, имя, отчество обучающегося____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Факультет: медицинский 

Специальность: 37.05.01 Клиническая психология 

Направленность (профиль): Клинико-психологическая помощь населению 

Курс, группа 

Профильная организация _______________________________________________________ 
                                                      (указать область, город / район) 

Руководитель практики от профильной организации (Ф.И.О, должность) 



_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель практики от университета (Ф.И.О., должность) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стр.2 

I. ЭТАПЫ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 

Содержание этапов практики Дата  Подпись 

руководителя 

1. Организационный этап практики: 

установочная конференция по учебно- 

ознакомительной практике в 

университете. 
 

  

2. Основной этап практики: 

(например, изучение образовательной 

деятельности организации)… 

 

  

…    

…    

…    

3. Заключительный этап практики: 

подготовка отчетной документации; 

итоговая конференция по учебно- 

ознакомительной практике. 

  

 

М. П. _______________________________________________ 

(подпись руководителя профильной организации / уполномоченного лица организации 

(директора, начальника структурного подразделения) 

 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА (выставляется руководителем практики от университета) 



______________________________ ______________ /_______________/ 

                     (оценка)                     (подпись)                 (ФИО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образец титульного листа дневника учебно-ознакомительной практики 

Стр.3 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «ЕЛЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. 

И.А.БУНИНА» 

ФАКУЛЬТЕТ ___________________________ 

 

ДНЕВНИК 

УЧЕБНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

обучающегося _ курса группы_ 

_______________________________ 

(ФИО) 

Специальность: 

Направленность (профиль): 

Квалификация (степень):  

Форма обучения: очная  

Сроки прохождения практики: 

Место прохождения практики: 

ЕЛЕЦ – 20__ г. 

 

Ежедневный план учебной ознакомительной практики 

Дата Содержание 

практики 

Возникшие 

вопросы 

Результат работы 

    

    

    



 

Руководитель практики 

от профильной организации 

_______________________ ______________ /_______________/ 

(указать должность, звание) (подпись) (ФИО) 

(печать организации) 

 

Руководитель практики от университета______________ / / 

 

Примечания: 

Дневник – это официальный документ, поэтому записи должны быть подтверждены 

подписью ответственного лица предприятия, печатью организации, где обучающийся 

проходил практику. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образец титульного листа пакета методических материалов по учебной 

ознакомительной практике 

Стр.4 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «ЕЛЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. 

И.А.БУНИНА» 

ФАКУЛЬТЕТ __________________________ 

Пакет методических материалов 
Фамилия, имя, отчество обучающегося: 

Специальность: 

Направленность (профиль): 

Квалификация (степень): 

Форма обучения: 

Сроки прохождения практики: 

Курс, группа: 

Место прохождения практики: 

Руководитель практики от профильной организации (Ф.И.О, должность): 

Руководитель практики от университета (Ф.И.О., должность): 

Елец - 20г 

Образец титульного листа отчета об учебно-ознакомительной практике 

Стр.4 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «ЕЛЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. 

И.А.БУНИНА» 

ФАКУЛЬТЕТ ____________________ 



Направление подготовки____________________________________________________ 

(шифр и наименование) 

Направленность (профиль) _________________________________________________ 

(наименование) 

Форма обучения ___________________________________________________________ 

ОТЧЕТ 

ОБ УЧЕБНО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКЕ 

выполнил обучающийся ____ курса группы ____ 

________________________________________ 

(ФИО полностью) 

________________________________________ 

(подпись обучающегося) 

«____»_________20___ г. 

 

Примечание: 

Отчет должен быть содержательным – отражать весь объем выполненной работы, 

раскрывать положительные стороны и недостатки в теоретической и практической 

подготовке обучающегося, представлять объективный анализ собственных достижений в 

овладении профессией. 

 

 

 

 

 

 

Образец титульного листа документации по учебно-ознакомительной практике 

Стр.5 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «ЕЛЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. 

И.А.БУНИНА» 

ИНСТИТУТ __________________________ 
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IV. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 



4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы 

 

№

№ 

Код контролируемой компетенции 

(или ее части) и ее формулировка 

 

Контролируемые 

разделы (этапы) 

практики 

 

Наименование 

оценочного  

средства 

 

 

 

1. З (ОПК-3) 

– основы законодательства о санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения, 

осиновые официальные документы, 

регламентирующие обслуживание населения при 
заболеваниях различной нозологии; нормативные 

документы и правовые основы государственной 

политики в области иммунопрофилактики; 

– показатели здоровья населения, факторы, 

формирующие здоровье человека (экологические, 

профессиональные, природно-климатические, 

эндемические, социальные, эпидемиологические, 

психоэмоциональные, профессиональные, 

генетические); 

– заболевания, связанные с неблагоприятным 

социальных факторов; 
– основы профилактической медицины, 

организацию профилактических мероприятий, 

направленных на укрепление здоровья населения; 

– способы количественной и качественной 

психологической оценки при решении научных, 

прикладных и экспертных задач. 

 

Подготовительный, 

основной 

Выполнение заданий, 

отчетная документация  

2. У (ОПК-3) 

– проводить мероприятия по контролю 

эффективности профилактики и формирования 

здорового образа жизни; 

– планировать, анализировать и оценивать 

качество психологической и медицинской 
помощи, состояние здоровья населения и влияние 

на него различных факторов; 

– участвовать в организации и оказании 

психологической помощи населению с учетом его 

социально-профессиональной (включая 

профессиональные занятия спортом) и возрастно-

половые структуры; 

– выполнять профилактические мероприятия; 

– применять надежные и валидные способы 

количественной и качественной психологической 

оценки деятельности человека. 

Основной Выполнение заданий 

3. В (ОПК-3) 
– методами оценки состояния общественного 

здоровья; надежными и валидными способами 

количественной и качественной психологической 

оценки деятельности человек; 

– навыками интерпретации результатов 

лабораторных, инструментальных методов 

диагностики. 

Подготовительный, 
основной, 

заключительный 

Выполнение заданий, 
отчетная документация 

4. З (ОПК-4) 

– основные приемы и правила составления 

протоколов и заключений по результатам 

психологической диагностики и экспертизы; 

Основной  Выполнение заданий 



- основные приемы при реализации стандартных 

коррекционных, реабилитационных программ по 

оптимизации психической деятельности человека 

и установления обратной связи с заказчиком. 

5. У (ОПК-4) 

– вести протокол и составлять заключение по 

результатам психологической диагностики и 

экспертизы;  

– оценить психологическое состояние клиента 

для принятия решения о необходимости оказания 

ему психологической помощи; 
– сформулировать показания к избранному 

методу психологического воздействия, 

обосновать методы психологического 

воздействия. 

 

Основной  Выполнение заданий 

6. В (ОПК-4) 

– правильным ведением протоколов и 

заключений по результатам психологической 

диагностики и экспертизы; 

– методами установления обратной связи по 

запросу заказчика. 

Основной  Выполнение заданий  

7. З (ОПК-5) 

- научно обоснованные приемы при реализации 
стандартных коррекционных, 

психотерапевтических, профилактических, 

реабилитационных программ по оптимизации 

психической деятельности человека и решения 

конкретной проблемы отдельных лиц и групп 

населения и (или) организаций, в том числе лицам 

с ОВЗ;  

- психологические феномены, категории, методы 

изучения и описания закономерностей 

функционирования и развития психики с позиций 

существующих в отечественной и зарубежной 

науке подходов;  
- психологические технологии, позволяющие 

решать типовые задачи в различных областях 

практики, основные подходы к психологическому 

воздействию на индивида, группы и сообщества.  

 

Подготовительный, 

основной 

Выполнение заданий 

8. У (ОПК-5) 

- использовать научно обоснованные приемы при 

реализации стандартных коррекционных, 

психотерапевтических, профилактических,  

реабилитационных программ по оптимизации 

психической деятельности человека и решения 

конкретной проблемы отдельных лиц и групп 
населения и (или) организаций, в том числе лицам 

с ОВЗ; 

- профессионально воздействовать на уровень 

развития и особенности познавательной и 

личностной сферы с целью гармонизации 

психического функционирования человека;  

- самостоятельно разрабатывать тактику и 

стратегию психологического обследования 

пациента с последующей разработкой способов 

психологической коррекции и реабилитации. 

 

Основной  Выполнение заданий  

9. В (ОПК-5) 

- навыком подбора и использования научно 
обоснованных приемов при реализации 

стандартных коррекционных, 

Основной  Выполнение заданий  



психотерапевтических, профилактических,   

реабилитационных программ по оптимизации 

психической деятельности человека; 

- основными приёмами диагностики, 

профилактики, экспертизы, коррекции 

психологических свойств и состояний, 

характеристик психических процессов, 

различных видов деятельности индивидов и 

групп. 

10. З (ОПК-6) 

– основные приемы и правила составления 
комплексных программ предоставления 

психологических услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому психологическому 

консультированию и неврачебной психотерапии 

как виду профессиональной деятельности 

клинического психолога; 

- основные приемы при реализации комплексных 

программ предоставления психологических услуг 

по индивидуальному, семейному и групповому 

психологическому консультированию и 

неврачебной психотерапии. 
 

Подготовительный, 

основной  

Выполнение заданий 

11. У (ОПК-6) 

– разрабатывать комплексные программы 

предоставления психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и групповому 

психологическому консультированию и 

неврачебной психотерапии;  

–реализовывать комплексные программы 

предоставления психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и групповому 

психологическому консультированию и 

неврачебной психотерапии; 

– сформулировать показания к избранному 
методу психологического воздействия, 

обосновать методы психологического 

воздействия в рамках индивидуального, 

семейного и группового психологического 

консультированию и неврачебной психотерапии. 

 

Основной  Выполнение заданий  

12. В (ОПК-6) 

– правильным составления комплексных 

программ предоставления психологических услуг 

по индивидуальному, семейному и групповому 

психологическому консультированию и 

неврачебной психотерапии; 
– методами реализации комплексных программ 

предоставления психологических услуг. 

Основной  Выполнение заданий  

13. З (ОПК-9) 

– основные принципы осуществления психолого-

профилактической деятельности среди различных 

категорий населения с целью повышения уровня 

их психологической грамотности и культуры, 

- основные принципы формирования научно-

обоснованных знаний и представлений о роли 

психологии в решении социально- и 

индивидуально значимых проблем и задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с ней 

областей.  
 

Подготовительный, 

основной 

заключительный  

Выполнение заданий, 

отчетная документация 

14. У (ОПК-9) 

– реализовывать принципы осуществления 

Основной  Выполнение заданий 



психолого-профилактической деятельности среди 

различных категорий населения с целью 

повышения уровня их психологической 

грамотности и культуры, 

 – реализовывать принципы формирования 

научно-обоснованных знаний и представлений о 

роли психологии в решении социально- и 

индивидуально значимых проблем и задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с ней 

областей. 
 

15. В (ОПК-9) 

– навыками реализации принципов 

осуществления психолого-профилактической 

деятельности среди различных категорий 

населения с целью повышения уровня их 

психологической грамотности и культуры, 

- навыками реализации принципов формирования 

научно-обоснованных знаний и представлений о 

роли психологии в решении социально- и 

индивидуально значимых проблем и задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с ней 
областей. 

Основной  Выполнение заданий 

 

 

 

 

 

 

4.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Контролируемые 

разделы  

(этапы) практики 

 

Основные 

показатели 

оценки 

результата 

 

 

Критерии оценивания 

компетенций 

 

 

 

 

 

ОПК-3 Подготовительный 

Основной 

Заключительный 

Оформление 

отчётной 

документации 

а) полнота; 

б) грамотность; 

в) последовательность; 

г) точное использование 

терминологии 

ОПК-4 Подготовительный 

Основной 

Заключительный 
 

Оформление 

отчётной 

документации 

 

 

а) полнота; 

б) грамотность; 

в) последовательность; 

г) точное использование 

терминологии 

ОПК-5 Подготовительный 

Основной 

Заключительный 

 

Оформление 

отчётной 

документации 

 

 

а) полнота; 

б) грамотность; 

в) последовательность; 

г) точное использование 

терминологии 

ОПК-6 Подготовительный 

Основной 

Заключительный 

Оформление 

отчётной 

документации 

а) полнота; 

б) грамотность; 

в) последовательность; 



  

 

г) точное использование 

терминологии 

ОПК9 Подготовительный 

Основной 

Заключительный 

 

Оформление 

отчётной 

документации 

 

 

а) полнота; 

б) грамотность; 

в) последовательность; 

г) точное использование 

терминологии 

Описание шкалы оценивания  
«Зачтено (с оценкой «отлично»)» - обучающийся своевременно выполнил весь 

объем работы, требуемый  программой практики, показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную  подготовку;  умело применил  полученные  

знания  во  время прохождения  практики,  показал  владение  традиционными  и  

альтернативными  методами, современными  приемами  в  рамках  своей  

профессиональной  деятельности,  точно  использовал профессиональную  терминологию;  

ответственно  и  с  интересом  относился  к  своей  работе, грамотно,  в  соответствии  с  

требованиями  сделал  анализ  проведенной  работы;  отчет  о  практике выполнил  в  

полном  объеме,  результативность  практики  представлена в количественной  и 

качественной  обработке,  продуктах  деятельности, обучающийся  показал  

сформированность общепрофессиональных и профессиональных компетенций.  

«Зачтено (с оценкой «хорошо»)» - обучающийся  демонстрирует  достаточно 

полные знания всех  профессионально-прикладных  и  методических  вопросов  в  объеме  

программы  практики; полностью  выполнил  программу,  но  допустил  незначительные  

ошибки  при  выполнении  задания, владеет  инструментарием  методики  в  рамках  своей  

профессиональной  подготовки,  умением использовать  его;  грамотно  использует  

профессиональную  терминологию  при  оформлении отчетной документации по 

практике.  

«Зачтено (с оценкой «удовлетворительно»)» - обучающийся  выполнил  программу  

практики, однако  в  процессе  работы  не  проявил  достаточной  самостоятельности, 

инициативы  и заинтересованности,  допустил  существенные  ошибки  при  выполнении  

заданий  практики, демонстрирует  недостаточный  объем  знаний  и  низкий  уровень  их  

применения  на  практике; неосознанное  владение инструментарием,  низкий  уровень 

владения методической терминологией; низкий  уровень  владения  профессиональным  

стилем  речи;  низкий  уровень  оформления документации по практике.  

«Не зачтено» (с оценкой «неудовлетворительно») - обучающийся не  выполнил  

программу  практики и (или) не представил необходимую отчетную документацию в 

требуемой форме. 

4.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Задание 1. «Портрет учреждения (базы практики)» 

Задание 2. «Ознакомление со спецификой деятельности психолога в учреждении» 

Задание 3. «Психологическая характеристика коллектива образовательного учреждения» 

Задание 4. «Психологический интегральный портрет сотрудника учреждения»  

Задание 5. «Социально-психологический тренинг 

Задание № 6. «Разработка и реализация программ профилактического характера» 

4.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций по практике, проводится в форме текущей и промежуточной аттестации. 

К контролю текущей успеваемости относится проверка знаний, умений и 

сформированных компетенций, обучающихся при собеседовании по результатам 



выполнения заданий отчета обучающихся в ходе индивидуальной консультации с 

руководителем от образовательной организации. Промежуточная аттестация по практике 

осуществляется в форме зачета с оценкой. Для аттестации обучающийся представляет 

отчет, который выполняется по результатам прохождения практики с учетом (анализом) 

результатов проведенных работ и отзыва руководителя практики (см.: Раздел III 

«Положения о порядке проведения практики»). 

Зачет с оценкой проводится после завершения прохождения практики в объеме 

программы практики. Результаты аттестации практики фиксируются в зачётно-

экзаменационных ведомостях. Получение обучающимся неудовлетворительной оценки за 

аттестацию является академической задолженностью. 

 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРАКТИКИ 

5.1. Этапы практики: подготовительный, основной, заключительный. 

5.2. Базы практики:  

Учебно-ознакомительная практика проходит на базе Федерального казенного учреждения 

«Исправительная колония №3» Управления федеральной службы исполнения наказания 

по Липецкой области. 

5.3. Особенности организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  

При выборе базы практики для лиц с ОВЗ и инвалидов учитывается не только 

возможность решения студентом (-ами) задач практики, но и их ограниченные 

возможности здоровья. Порядок организации практики регламентирован 

соответствующим локальным актом.  

 

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

6.1. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

Основная литература 

1. Иконникова, Г. Ю. Психодиагностика: применение статистических методов : 

[16+] / Г. Ю. Иконникова, А. И. Худяков ; Российский государственный педагогический 

университет им. А. И. Герцена. – Санкт-Петербург : Российский государственный 

педагогический университет им. А.И. Герцена (РГПУ), 2018. – 144 с. : ил., табл., граф. – 

Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577569 (дата обращения: 01.09.2021). – 

Библиогр.: с. 134-135. – ISBN 978-5-8064-2599-8. – Текст : электронный. 

2. Серов, В. И. Психология потери: психологические основы работы с персоналом 

уголовно-исполнительной системы / В. И. Серов, Е. В. Овчарова ; Академия права и 

управления. – Москва : Юнити-Дана, 2020. – 416 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615709 (дата обращения: 

01.09.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03338-9. – Текст : электронный. 

 

Дополнительная литература 

1. Абрамова, Г. С. Психологическое консультирование: теория и практика : [16+] / 

Г. С. Абрамова. – Москва : Прометей, 2018. – 362 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483175 (дата обращения: 01.09.2021). – 

ISBN 978-5-906879-71-4. – Текст : электронный. 

2. Организация социально-психологических тренингов для курсантов 

образовательных организаций МВД России : учебное пособие : [16+] / Ю. С. Михайлова, 

М. Н. Дашко, А. Е. Титарев, Ю. В. Чуманов. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2020. 

– 160 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577569
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483175


URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615697 (дата обращения: 01.09.2021). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03309-9. – Текст : электронный. 

3. Психология служебной деятельности : учебник / В. Л. Цветков, А. Г. Караяни, 

И. О. Котенев и др. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 

2019. – 351 с. : схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562317 (дата обращения: 01.09.2021). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03162-0. – Текст : электронный. 

4. Майборода, Т. А. Качественные и количественные методы исследований в 

психологии : учебное пособие / Т. А. Майборода ; Северо-Кавказский федеральный 

университет. – Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2016. 

– 102 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459091 (дата обращения: 01.09.2021). – 

Текст : электронный. 

5. Удалова, Т. Ю. Эмоциональная саморегуляция с использованием аутогенной 

тренировки : учебное пособие : [16+] / Т. Ю. Удалова ; Омский государственный 

педагогический университет. – Омск : ОмГПУ, 2019. – 70 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616315 (дата обращения: 

01.09.2021). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-8268-2213-4. – Текст : электронный. 

Интернет-ресурсы 

№ 

пп 
Ссылка на  

информационный ресурс 

Наименование 

разработки в 

электронной форме 

Доступность 

 

 

 

 

 

1. 

http://www.biblioclub.ru 

Электронно-

библиотечная  

система (ЭБС) 

 Университетская 

библиотека онлайн 

Регистрация через любой 

университетский компьютер. 

В дальнейшем 

индивидуальный 

неограниченный доступ из 

любой точки, в которой 

имеется доступ  к сети 

Интернет 

 

6.2. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

Используются следующие информационные технологии: 

информационно-коммуникационная сеть «Интернет»; 

электронная почта технология и служба по пересылке и получению 

электронных сообщений между пользователями компьютерной сети; 

электронная информационно-образовательная среда университета; 

электронная информационно-образовательная среда 

общеобразовательного учреждения (базы практики). 
 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, 

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Материально-техническая база организации, в которой проводится учебная 

практика, помещения соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам, а также требованиям технической безопасности 

при проведении учебных/производственных/научно-производственных 

работ. Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615697
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562317
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459091
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616315


компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду университета и общеобразовательного учреждения. 


