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Ломакина С.А., Полякова Т.А. 

Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина, 

г. Елец, Россия 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ ЛИЧНОСТИ 

В УСЛОВИЯХ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Производственная педагогическая практика – важная 

составляющая учебного процесса, которая не только реализует на 

практике теоретические знания, но и способствует 

профессиональному становлению личности настоящего педагога. 

 В современной науке используются различные термины для 

обозначения процесса формирования человека как личности, 

профессионала. Рассмотрим наиболее употребляемые понятия, 

характеризующие процесс становления личности: «формирование 

личности», «профессиональное развитие», «профессиональное 

становление».  
В психологической энциклопедии «формирование личности» 

рассматривается как процесс, в ходе которого «…  человек 

выступает не только как объект воздействия, но и как субъект 

деятельности и общения». Взаимодействуя с внешней и 

предметной средой «личность … формируется  и раскрывается 

путем усвоения или присвоения индивидом общественно 

выработанного опыта», включая «представления о нормах и 

http://www.sgqconsulting.ru/3-4-5-6-adaptations.htm
http://strana-sovetov.com/career/2479-young-spesialist.html
http://strana-sovetov.com/career/2479-young-spesialist.html
http://www.psystudy.ru/index.php/num/2011n4-18/522-pankova18.html
http://www.psystudy.ru/index.php/num/2011n4-18/522-pankova18.html
http://www.otiss.ru/txts/07_11/SK07_11_55.htm
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ценностях жизни», «общей направленности человека, отношениях к 

другим, к себе, к обществу и пр.» 1 

В широкую практику этот термин ввел А.С. Макаренко, 

понимая данное определение как процесс изменения и развития 

личности «в результате внешнего воздействия на нее», «в отличие 

от созревания как изменения в силу внутренних, врожденных 

причин» 2. 

Личностные качества человека развиваются всю его жизнь. 

Формирование личности происходит и в процессе получения 

образования, и в дальнейшей трудовой деятельности. Личность 

сформирована тогда, когда человек в состоянии принимать 

самостоятельное решение, в том числе, в процессе решения 

различных профессиональных задач. Это позволяет нам 

утверждать, что «профессиональное развитие личности имеет 

собственную образовательную траекторию и траекторию 

личностного роста» 3, с.124.   
В отечественных словарях наряду с понятием 

«профессиональное развитие», которое определяет «процесс, 

характеризующий динамику …  изменений личности, ее 

основных мотивационно-потребностных, когнитивных, 

эмоционально-волевых, характерологических компонентов в ходе 

профессионализации» 4, широко употребляется для обозначения 

процесса овладения профессией термин «профессиональное 

становление». 

Согласно Е.Н. Богданову и Г.П. Иванову, «такая область 

научного знания, как становление личности профессионала, только 

начинает оформляться» 5, с.135. Под 

«профессиональным становлением» понимается «развитие 

личности в процессе выбора профессии, профессионального 

образования и подготовки, а также выполнения профессиональной 

деятельности» [6]. 

В современных экономических условиях возрастают 

требования к подготовке квалифицированных специалистов. 

Актуальной становится проблема профессиональной успешности 

личности, которая всесторонне рассматривается в научных трудах 

многих психологов20: А.А. Деркач, Н.В. Кузьмина, Л.М. Митина, 

                                                           
20 Деркач А.А., Селезнева Е.В. Акмеологическая культура личности: содержание, 
закономерности, механизмы развития. М.; Воронеж: МОДЭК, 2006. 496 с.; Деркач 

А.А. Акмеологические основы развития профессионала. М., 2004. 752 с.; Деркач 

А.А., Кузьмина Н.В. Акмеология – наука о путях достижения вершины 
профессионализма. М., 1993; Кузьмина Н.В., Реан А.А. Профессионализм 
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Ю.П. Поваренко, Я.С. Хаммер и других, – которые рассматривают 

различные пути достижения профессионализма, реализации 

личности, воспитания конкурентоспособного специалиста. 

Что дает производственная педагогическая практика студенту? 

Во-первых, она помогает прочувствовать всю степень 

ответственности, возложенную на него. Во-вторых, способствует 

как формированию, так и проявлению мировоззрения  

высокоморального учителя. В-третьих, выявляет необходимость 

его самообразования, самовоспитания и творческого подхода к 

деятельности. В-четвертых, определив пригодность к 

педагогической деятельности, формирует установку на 

профессионализм. Все это  важно именно сейчас, в период работы 

образовательных учреждений по Стандартам второго поколения, 

когда необходимо прививать интерес учащихся к 

самостоятельному постижению нового материала, активизировать 

их работу, предоставив им разнообразные формы и способы для 

такой деятельности.  

Согласно новым учебным планам производственная практика 

существенно увеличилась по своим срокам, особенно у 

выпускников. Работа в течение двух четвертей позволяет 

старшекурсникам в полной мере осознать свою ответственность  не 

только за те знания, которые будут ими предоставлены учащимся, 

но и за  воспитательный процесс, предполагающий общение как с 

учениками, так и с родителями. Это способствует созданию 

установки на более глубокое познание личности обучающегося, 

желанию понять его и оказать влияние на формирование личности 

ученика. Для решения таких задач необходимо обратится как к 

имеющимся  уже в методической копилке студента разнообразным 

приемам обучения и воспитания, так и направить свою 

деятельность на поиск более совершенных в конкретной ситуации 

средств активизации  учебного процесса. Именно это является 

ключом к повышению собственного профессионализма в период 

«живого» общения с учащимися. 

                                                                                                                     
педагогической деятельности. СПб., 1993; Митина Л.М. Психология 

профессионального развития учителя. М., 1998; Ю. П. Поваренков. 

Психологическая характеристика уровней профессионального становления и 
реализации личности // AKADEMICKÁ PSYCHOLOGIE: Самарский 

государственный социально-педагогический университет. 2016. №1. С. 31-35; 

Хаммер Я.С. Профессиональный успех и его детерминанты // Вопросы психологии. 
М. 2008. №4. С. 147-153. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=15337254
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Из отчета студента21. 

Во  время  проведения  уроков,  я  отметила  для  себя,  что  очень  важно 

следить   за   грамотностью   своей   речи,   содержание   преподаваемого   

материала должно соответствовать возрастным и образовательным 

особенностям класса. Речь должна быть последовательной,  четкой  и  

доступной  для восприятия. Кроме того, нужно    всегда    быть   

готовым    к    возникновению    дополнительных    вопросов. Игнорировать  

их  нельзя,  так  как  можно  потерять  интерес,  доверие  и  уважение 

класса. Чтобы быть готовым к различного рода непредвиденным 

обстоятельствам и неожиданным вопросам, важно тщательно 

планировать и обдумывать все аспекты при подготовке учебного 

материала. (Глаголева Д.) 

Нередко в ходе педагогической практики студенты во время 

проведения, казалось бы, хорошо подготовленного урока  

сталкиваются с рядом проблем: школьники не усвоили тему, 

отказываются от общения с учителем, нарушена коммуникация в 

групповых формах работы, учащиеся проявляют нежелание 

работать с научным текстом, читать, анализировать и другое.   

Студент-практикант, испытав неудовлетворенность своей работой, 

как правило, стремится выяснить, что он делает не так, почему 

возникают на уроке проблемные ситуации. Будущие учителя, 

стремящиеся повысить уровень своего профессионализма, 

исследуют и анализируют выявленные закономерности, совместно 

с учителями-предметниками прорабатывают варианты методик для 

конкретных учеников, тем, уроков, учатся предвидеть результаты 

каждого их них. В процессе педагогической практики возникают 

разнообразные условия для творческого освоения 

профессиональной деятельности. 
Из отчета студента. 

 Основные трудности были связаны со сложностью уложить весь 

запланированный материал в 45 минут урока, порой не успевала 

подводить итоги. Во время отсутствия учителя-предметника на 

занятии, были проблемы с дисциплиной, некоторые ученики отказывались 

работать на уроке совсем, создавая шум и сбивая остальных. Однако я 

смогла устранить эту проблему, делая уроки более динамичными и 

насыщенными большим количеством самостоятельных заданий. 

Трудность в подготовке и проведении уроков по литературе составляло 

отсутствие некоторых текстов произведений, поэтому детям 

приходилось прибегать к электронным носителям, что значительно 

                                                           
21 В статье представлены выдержки из отчетов студентов- практикантов института 

филологии ЕГУ им. И.А. Бунина, проходивших производственную педагогическую 
практику в сентябре-декабре 2020 года. 
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тормозило ход урока. В этом случае мы прого варивали содержание 

текста устно несколько раз. (Баева Д.) 

Производственная практика для студентов – это возможность 

соединить воедино все знания, приобретенные за годы обучения в 

вузе: социальные, культурологические, психологические, 

педагогические, методические, специальные (например, 

лингвистические и литературоведческие). Теперь большой 

теоретический пласт знаний должен быть представлен единой 

базой и реализоваться в конкретной  практической деятельности 

студента, направленной на обучение и воспитание школьников.  

Умение выстроить целостную картину педагогического 

процесса составляет, по нашему мнению, фундамент 

профессионального труда учителя, который будет расти по ходу 

целенаправленно организованной поисковой деятельности  

педагога, связанной с постоянно меняющимся содержанием 

образовательного материала, с внедрением новых форм и 

технологий в учебно-воспитательный процесс.  
Из отчета студента. 

Большим вкладом в формирование представления о личности педагога и, 

собственно, процессе преподавания, стало мое присутствие на уроках 

педагогов-предметников. Целью моего присутствия был анализ 

деятельности педагогов, особое внимание мною было уделено методикам 

подачи материала и построению урока. Нужно отметить, что только 

благодаря такому целенаправленному наблюдению, мне удалось осознать, 

что работа преподавателя – это огромный труд, искусство и 

педагогические знания. (Глаголева Д.) 

Производственная практика для студентов – это еще одна 

ступень образовательного процесса. Обучая других, они учатся 

сами: организуют урочную и внеурочную деятельность 

школьников,  постигают сложности работы с большим 

ученическим коллективом. Студенты знакомятся с бытовыми 

условиями детей, беседуют с родителями, выясняют причины 

неуспеваемости некоторых учащихся. Большую помощь в 

приобретении первого опыта оказывают педагогические 

коллективы школ: студенты знакомятся с методическими 

наработками учителей-предметников,  классных руководителей, 

консультируются у них по проведению учебно-воспитательной 

работы с учащимися, координируют свою работу с планами 

учителей и классных руководителей. 
Из отчета студента. 

С учениками я старалась находить эмоциональный контакт, чтобы 

сделать процесс урока максимально комфортным и эффективным. Кроме 

того, к каждому я пыталась найти индивидуальный подход, 
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задействовать на уроках всех  без исключения с помощью индивидуальных 

заданий и тестов. После каждого урока я выставляла им оценки в 

дневники, что очень их радовало. (Набатникова Е.) 

Производственная практика дает студенту понимание того, что 

путь к настоящей профессиональной деятельности  не только 

сложный, но и длительный, он не завершается получением диплома 

о высшем образовании, а продолжается на протяжении всей 

педагогической деятельности. Поэтому для совершенствования 

профессиональных умений и навыков необходимо разработать 

программу самообразования  с учетом собственных недоработок, 

затруднений и интересов, систематически критически оценивать 

результаты работы. 

Об уровне сформированности профессиональных умений 

студентов-практикантов можно судить: 

*  по характеру затруднений, которые они испытали во время 

работы с детьми, что нашло отражение в выполнении конкретных 

педагогических  заданий;  

* по степени удовлетворенности работой (творческий отчет о 

практике); 

*  качеству работы студента-практиканта (характеристики, отзывы, 

благодарности); 

*  степени самостоятельности в выполнении заданий (посещение 

уроков методистом, одногруппниками);  

*   по   выступлениям на итоговой конференции. 
Из отчета студента. 

Педагогическая практика стала важным этапом в моем 

профессиональном самоопределении. Она показала мне, что тяжелый 

труд учителя мне близок и я готова в дальнейшем с ним справляться. 

Работа с детским коллективом достаточно сложна, однако радость 

общения с детьми, их готовность пойти навстречу человеку, который 

вкладывает много сил и труда в их развитие, огромна. (Губанова В.) 

Процесс профессионального становления студентов 

педагогических направлений подготовки немыслим без 

производственной педагогической практики. Именно практика 

помогает обучающимся применить свои знания общетеоретической 

базы, освоенной ими в процессе обучения. В ходе практики студент 

овладевает коммуникативными, гностическими, 

исследовательскими, интегративными компетенциями. Известный 

философ, педагог и психолог П.П. Блонский совершенно 

справедливо заметил, что «педагогике невозможно научить 

книгами и книгами... Также необходима практика, но не 
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копирующая (такая практика убийственна), а творческая и 

осознающая» 7, с.134. 

При этом следует помнить еще об одном условии эффективности 

производственной практики – желание студента стать 

профессионалом своего дела. Сознательный подход к  трудовой 

деятельности, включающий систематическое самообразование и 

самовоспитание, гарантирует не только высокий профессионализм, 

но и высокий уровень ответственности за воспитание молодого 

поколения. 
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