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1.Общие положения 
1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена 

Программа подготовки специалистов среднего звена  (ППССЗ) специальности 
44.02.01 Дошкольное образование (углубленной подготовки) реализуется в феде-
ральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего обра-
зования «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина» (центр среднего 
профессионального образования)  на базе основного общего образования. 

ППССЗ представляет собой систему документов, разработанную и утвержден-
ную ОО с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта специальности среднего профессио-
нального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации №  1351 от «27» октября 2014 года.   

 ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
выпускника по  данной специальности и включает в себя   учебный план, календар-
ный учебный график, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей), оценочные и методические материалы, а так же иные компоненты обес-
печивающие воспитание и обучение обучающихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учеб-
ных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ 
профессиональных модулей, программы производственной (преддипломной) прак-
тики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучаю-
щихся.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производствен-
ной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина» (центра среднего про-
фессионального образования). 

 
1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ 

Нормативную основу разработки ППССЗ по специальности 44.02.01 До-
школьное образование составляют: 

- Закон РФ «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ; 
- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении фе-

дерального государственного образовательного стандарта среднего общего образо-
вания»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Мино-
брнауки России) от 14 июня 2014 г. № 464 г. Москва «Об утверждении порядка ор-
ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 
утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 
образования» № 1199 от 29 октября 2013 г.;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации. «Об 
утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-
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вательным программам среднего профессионального образования» от 16 августа 
2013г № 968; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 
образования утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации № 413 от 17 мая 2012 г.; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-
сионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 ок-
тября 2010 № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП 
НПО/СПО»;  

- Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных 
модулей начального профессионального и среднего профессионального образова-
ния на основе Федеральных государственных образовательных стандартов началь-
ного профессионального и среднего профессионального образования, утвержден-
ные Департаментом государственной политики в образовании Министерства обра-
зования и науки Российской Федерации 27 августа 2009 г.;  

- Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 N 06-259 «О направлении дора-
ботанных рекомендаций по организации получения среднего общего образования в 
пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образо-
вания на базе основного общего образования с учетом требований федеральных 
государственных образовательных  стандартов и получаемой  профессии или спе-
циальности среднего профессионального образования»;  

- Устав  и локальные нормативные акты   ФГБОУ ВО «ЕГУ им. И.А. Бунина». 
 

1.3. Общая характеристика ППССЗ 
1.3.1. Цель (миссия) ППССЗ 

ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 
формирование общих  и профессиональных компетенций в соответствии с требова-
ниями ФГОС СПО по данной  специальности.  

Выпускник в результате освоения ППССЗ специальности 44.02.01 Дошкольное 
образование будет профессионально готов к деятельности по: 
 организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и 

его физическое развитие; 
 организации различных видов деятельности и общения детей;  
 организации занятий по основным общеобразовательным программам до-
школьного образования; 
 взаимодействию с родителями и сотрудниками образовательной организации;  
 методическому обеспечению образовательного процесса. 
Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реали-

зацию следующих принципов: 
 приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 
 ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 
 формирование потребности к постоянному развитию и инновационной дея-

тельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования; 
 формирование готовности принимать решения и профессионально действо-
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вать в нестандартных ситуациях; 
 организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и 

его физическое развитие; 
 организация различных видов деятельности и общения детей; 
 организация занятий по основным общеобразовательным программам до-

школьного образования. 
 взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации 
 методическое обеспечение образовательного процесса. 

 
1.3.2. Срок освоения ППССЗ 

Нормативные сроки освоения программы подготовки специалистов среднего 
звена углубленной подготовки специальности 44.02.01 Дошкольное образование 
при очной форме получения образования и присваиваемая квалификация приведе-
ны в таблице. 

Образовательная база 
 приема 

Наименование ква-
лификации углуб-
ленной подготовки 

Нормативный срок освоения 
ППССЗ СПО углубленной под-
готовки при очной форме полу-

чения образования 
на базе основного общего 

образования 
Воспитатель детей 
дошкольного воз-

раста 

3 года 10 месяцев 

  
1.3.3. Трудоемкость ППССЗ 

 
Учебные циклы Число 

недель 
Количество 
часов 

Аудиторная нагрузка 

125 

4500 
Самостоятельная работа  2234 

+16 консуль-
тации 

Учебная практика 
23  Производственная практика (по профилю 

специальности)  
Производственная практика (преддипломная) 4  
Промежуточная аттестация 7  
Государственная итоговая аттестация 6  
Каникулярное время 34  

Итого: 199 6750 
 
 

1.3.4. Особенности ППССЗ 
Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) специальности 

44.02.01 Дошкольное образование, реализуется в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования 
«Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина» (центр среднего профес-
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сионального образования) по программе углубленной подготовки на базе основного 
общего образования. ППССЗ является системой учебно-методических документов, 
сформированной на основе федерального государственного образовательного стан-
дарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 
44.02.01 Дошкольное образование в части: 

 компетентностно-квалификационной характеристики выпускника; 
 содержания и организации образовательного процесса; 
 ресурсного обеспечения реализации основной профессиональной образо-

вательной программы; 
 государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

Подготовка специалистов осуществляется на основе сочетания углубленной 
профессиональной подготовки с изучением ее социальных аспектов. 

 Для подготовки квалифицированного специалиста необходимо изучение сле-
дующих дисциплин и профессиональных модулей: 

1. Основы философии. 
2. Психология общения. 
3. История. 
4. Иностранный язык. 
5. Русский язык и культура речи. 
6. Физическая культура. 
7. Математика. 
8. Информатика и информационно-коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности. 
9. Экологические основы природопользования. 
10.  Педагогика. 
11.  Психология. 
12.  Возрастная анатомия, физиология и гигиена. 
13.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 
14.  Теоретические основы дошкольного образования.  
15.  Безопасность жизнедеятельности. 
16.  Детская литература. 
17.  Основы педагогического мастерства. 
18.  ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ре-

бенка и его физического развития. 
19.  ПМ.02. Организация различных видов деятельности и общения детей. 
20.  ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования. 
21.  ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотруд-

никами образовательной организации. 
22.  ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса. 
23.  ПМ.06 Педагогическая работа с детьми с особыми образовательными по-

требностями. 
24.  ПМ.07 Педагогическая работа с детьми, имеющими нарушения речи. 
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Часы вариативной части 1 404 часов от максимальной учебной нагрузки (936 ча-
сов от обязательной учебной нагрузки) по согласованию с работодателями исполь-
зованы на введение новых дисциплин, увеличение объема инвариантных дисциплин 
и профессиональных модулей: 

 Русский язык и культура речи;  
 Экологические основы природопользования;  
 Теоретические и методические основы организации познавательно-

исследовательской деятельности дошкольников;  
 Практикум по организации игровой деятельности дошкольников;  
 Практикум по организации работы педагога с родителями воспитанни-

ков ДОО;  
 Образовательные программы дошкольного образования;  
 Планирование образовательной работы в ДОО;  
 Основы специальной педагогики и психологии; 
 Основы диагностики нарушений развития детей; 
 Основы инклюзивного образования;  
 Основы логопедии;  
 Основы диагностики детей с речевыми нарушениями;  
 Педагогические основы организации помощи детям с дефектами звуко-

произношения. 
При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учеб-

ная и производственная. 
 Рабочими программами по каждому виду практики определяются ее цели, за-

дачи, содержание и формы отчетности. 
 Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. Учебная практика и производственная 
практика (по профилю специальности) проводятся при освоении обучающимися 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализу-
ются концентрированно. 

 Учебная и производственная практики проводятся в организациях, направле-
ние деятельности которых соответствует специальности подготовки обучающихся. 

 Учебная и производственная практики проводятся в каждом профессио-
нальном модуле и являются его составной частью. 

 Учебным планом предусмотрено: 
 проведение учебной практики; 
 проведение производственной практики (по профилю специальности); 
 проведение производственной практики (преддипломной). 
УП.01.01 «Учебная практика» по ПМ. 01 «Организация мероприятий, направ-
ленных на укрепление здоровья ребенка и его физического развития». 
УП.03.01 «Учебная практика» по ПМ.03 «Организация занятий по основным 
общеобразовательным программам дошкольного образования». 
ПП.02.01 «Производственная практика (по профилю специальности)» по 
ПМ.02 «Организация различных видов деятельности и общения детей». 
ПП.03.01 «Производственная практика  (по профилю специальности)» по  
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ПМ.03 «Организация занятий по основным общеобразовательным програм-
мам дошкольного образования». 
ПП.04.01 «Производственная практика  (по профилю специальности)» по 
ПМ.04 «Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотруд-
никами образовательной организации». 
ПП.05.01 «Производственная практика  (по профилю специальности)» по 
ПМ.05 «Методическое обеспечение образовательного процесса». 
ПП.06.01 ««Производственная практика  (по профилю специальности)» по 
ПМ.06 «Педагогическая работа с детьми с особыми образовательными по-
требностями». 
ПДП «Производственная практика (преддипломная)». 

 После прохождения учебной, производственной (по специальности) и произ-
водственной (преддипломной) практик студенты сдают дифференцированный за-
чет, который предусматривает контроль умений, знаний, практического опыта и 
освоенных профессиональных компетенций при решении профессиональных задач.  

По результатам практики и сдачи необходимой документации обучающимся 
выставляется отметка, в которой учитывается выполнение всех видов заданий. От-
метка не выставляется в случае невыполнения одного или нескольких видов зада-
ний. Отметка может быть снижена из-за несвоевременной сдачи отчетной докумен-
тации. 

 «Отлично» - ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на высоком 
уровне весь намеченный объем работы, требуемый программой практики, проявил 
самостоятельность, творчество, своевременно сдал и качественно оформил необхо-
димую документацию. 

 «Хорошо» - ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на высоком 
уровне весь намеченный объем работы, требуемый программой практики, сдал не-
обходимую документацию. 

 «Удовлетворительно» - ставится обучающемуся, который выполнил про-
грамму работы, сдал необходимую документацию, но допускал ошибки в пла-
нировании и проведении учебной работы, проявил недостаточную активность и са-
мостоятельность. 

 «Неудовлетворительно» - ставится обучающемуся, который обнаружил слабое 
знание психолого-педагогической теории, неумение применять ее для выдвижения 
и реализации учебно-воспитательных задач, устанавливать правильные взаимоот-
ношения с учащимися и организовывать их деятельность, несистематическое посе-
щение практики, полное или частичное отсутствие документации. 

 В образовательном процессе используются современные педагогические тех-
нологии (развивающее обучение, проблемное обучение, здоровьесберегающие и 
информационные технологии, личностно-ориентированное обучение). Приобретен-
ный практический опыт, умения и знания студенты успешно демонстрируют на 
практических и лабораторных занятиях, которые проводятся в форме деловых и ро-
левых игр, групповых дискуссий.  

Также на занятиях используются следующие интерактивные формы обучения: 
 кейс-метод; 
 метод проектов; 
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 мозговой штурм; 
 портфолио; 
 разбор конкретных ситуаций; 
 круглые столы; 
 вузовские, межвузовские видео – телеконференции; 
 презентации на основе современных мультимедийных средств; 
 бинарная лекция (лекция вдвоем); 
 лекция с заранее запланированными ошибками; 
 проблемная лекция. 

   У студентов есть возможность участвовать в формировании индивидуальной 
образовательной программы. 

 Доступ к Интернет-ресурсам позволяет студентам в полном объеме усвоить 
материал.  

 На занятиях используются тестовые формы контроля. 
 Активные и интерактивные формы проведения занятий (групповая дискуссия, 

деловая игра, информационно-проблемная лекция, коллективное решение творче-
ских задач), в сочетании с внеаудиторной работой необходимы для развития общих 
и формирования профессиональных компетенций.  

 При успешном завершении обучения выпускникам выдаются дипломы госу-
дарственного образца. 

 
1.3.5. Требования к абитуриентам 

Требования регламентируются Правилами приёма на программы СПО. 
К освоению образовательных программ среднего профессионального об-

разования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего об-
разования.  

Абитуриент должен представить:  
 Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность и гражданство; 
 Документ государственного образца об образовании и (или) квалификации 

(оригинал); 
 4 фото 3х4. 

 
1.3.6. Востребованность выпускников 

Выпускники специальности 44.02.01 Дошкольное образование востребованы в 
дошкольных образовательных организациях г. Ельца и Елецкого района Липецкой 
области.  

 
1.3.7. Возможности продолжения образования выпускника 

Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности 44.02.01 Дошкольное обра-
зование подготовлен: к освоению ООП ВО: 44.03.05 Педагогическое образование 
(Профили подготовки: «Дошкольное. Дополнительное образование», «Дошкольное 
образование. Коррекционная педагогика»). 

 
1.3.8. Основные пользователи ППССЗ 

Основными пользователями ППССЗ являются:  
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 преподаватели, сотрудники ЕГУ им. И.А. Бунина; 
 кафедры ЕГУ им. И.А. Бунина:  

кафедра иностранных языков и методики их преподавания; 
кафедра русского языка, методики его преподавания и документоведения; 
кафедра теории и истории государства и права; 
кафедра физики, радиотехники и электроники; 
кафедра истории и историко-культурного наследия; 
кафедра математики и методики ее преподавания; 
кафедра математического моделирования и компьютерных технологий; 
кафедра педагогики и образовательных технологий; 
кафедра литературоведения и журналистики; 
кафедра теории и методики физического воспитания; 
кафедра философии и социальных наук; 
кафедра химии и биологии; 
кафедра основ безопасности жизнедеятельности и основ медицинских зна-

ний; 
кафедра психологии и психофизиологии; 
кафедра дошкольного и специального образования;  

 администрация и коллективные органы управления; 
 абитуриенты и их родители, работодатели. 
 студенты, обучающиеся по специальности 44.02.01 Дошкольное образова-

ние; 
 администрация и коллективные органы управления; 
 абитуриенты и их родители, работодатели. 
 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
2.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников: воспитание и обучение 
детей дошкольного возраста в дошкольных образовательных организациях и в до-
машних условиях. 

 
2.2. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  
 задачи, содержание, методы, средства, формы организации и процесс воспи-

тания и обучения детей дошкольного возраста; 
 задачи, содержание, методы, средства, формы организации и процесс взаимо-

действия с коллегами и социальными партнерами (организациями образова-
ния, культуры, родителями (лицами, их заменяющими)) по вопросам обуче-
ния и воспитания дошкольников; 

 документальное обеспечение образовательного процесса. 
 

2.3. Основные виды профессиональной деятельности 
Воспитатель детей дошкольного возраста готовится к следующим видам дея-

тельности:  
 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и 
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его физическое развитие. 
 Организация различных видов деятельности и общения детей. 
 Организация занятий по основным общеобразовательным программам до-

школьного образования. 
 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения. 
 Методическое обеспечение образовательного процесса. 

 
3. Требования к результатам освоения ППССЗ 

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником 
компетенциями, т.е. способностью применять знания, умения и личные качества в 
соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

 
3.1. Общие компетенции 

Воспитатель детей дошкольного возраста должен обладать общими компе-
тенциями, включающими в себя способность: 

 
Код  компе-
тенции 

Содержание 

ОК. 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК. 2. 
Организовывать собственную деятельность, определять мето-
ды решения профессиональных задач, оценивать их эффек-
тивность и качество. 

ОК. 3. 
Оценивать риски и принимать решения в нестандартных си-
туациях. 

ОК. 4. 
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необхо-
димой для постановки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития.  

ОК. 5. 
Использовать информационно-коммуникационные техноло-
гии для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК. 6. 
Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руко-
водством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК. 7. 
Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, ор-
ганизовывать и контролировать их работу с принятием на се-
бя ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК. 8. 
Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осо-
знанно планировать повышение квалификации. 

ОК. 9. 
Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 
обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК. 10. 
Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать 
охрану жизни и здоровья детей. 

ОК. 11. 
Строить профессиональную деятельность с соблюдением ре-
гулирующих ее правовых норм. 
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3.2. Профессиональные компетенции 
Воспитатель детей дошкольного возраста должен обладать профессиональ-

ными  компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной 
деятельности: 

 
Вид профессио-

нальной деятель-
ности 

Код  и наименование  
профессиональных ком-

петенций 

Результаты освоения 

Организация меро-
приятий, направлен-
ных на укрепление 
здоровья ребенка и 
его физическое раз-
витие. 

 

ПК 1.1. Планировать меро-
приятия, направленные на 
укрепление здоровья ре-
бенка и его физическое раз-
витие. 

Знать: 
- теоретические основы и методи-

ку планирования мероприятий по фи-
зическому воспитанию и развитию де-
тей раннего и 

дошкольного возраста; 
- особенности планирования ре-

жимных моментов (умывание, одева-
ние, питание, сон) и мероприятий дви-
гательного режима (утренней гимна-
стики, занятий, прогулок, закаливания, 
физкультурных досугов и праздников); 

- теоретические основы режима 
дня; 

- методику организации и прове-
дения умывания, одевания, питания, 
сна в соответствии с возрастом; 

- теоретические основы двигатель-
ной активности; 

- основы развития психофизиче-
ских качеств и формирования 

двигательных действий; 
- методы, формы и средства физи-

ческого воспитания и развития ребен-
ка раннего и дошкольного возраста в 
процессе выполнения двигательного 
режима; 

- особенности детского травматиз-
ма и его профилактику; требования к 
организации безопасной среды в усло-
виях дошкольной образовательной ор-
ганизации; 

- требования к хранению спортив-
ного инвентаря и оборудования, мето-
дику их использования; наиболее рас-
пространенные детские болезни и их 
профилактику; 

- особенности поведения ребенка 
при психологическом благополучии 
или неблагополучии; 

- основы педагогического кон-
троля состояния физического здоровья 
и психического благополучия детей; 

- особенности адаптации детского 
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организма к условиям образователь-
ной организации; 

- теоретические основы и методи-
ку работы воспитателя по физическо-
му воспитанию; 

- методику проведения диагности-
ки физического развития детей. 

Уметь: 
- определять цели, задачи содер-

жание, методы и средства физического 
воспитания и развития детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- планировать работу по физиче-
скому воспитанию и развитию детей в 
соответствии с возрастом  и режимом 
работы образовательной организации; 

- организовывать процесс адапта-
ции детей к условиям образовательной 
закаливающих процедур, организации, 
определять способы введения ребенка 
в условия образовательной организа-
ции; 

- создавать педагогические усло-
вия проведения умывания, одевания, 
питания, организации сна в соответ-
ствии с возрастом; 

- проводить мероприятия двига-
тельного режима (утреннюю гимна-
стику, занятия, прогулки, закаливание, 
физкультурные досуги, праздники) с 
учетом анатомо-физиологических осо-
бенностей детей и санитарно-
гигиенических норм; 

- проводить работу по предупре-
ждению детского травматизма: прове-
рять оборудование, материалы, инвен-
тарь, сооружения на пригодность ис-
пользования в работе с детьми; 

- использовать спортивный инвен-
тарь и оборудование в ходе образова-
тельного процесса; 

- показывать детям физические 
упражнения, ритмические движения 
под музыку; 

- определять способы контроля за 
состоянием здоровья, изменениями в 
самочувствии каждого ребенка в пери-
од пребывания в образовательной ор-
ганизации; 

- определять способы педагогиче-
ской поддержки воспитанников; 

- анализировать проведение ре-
жимных моментов (умывание, одева-
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ние, питание, сон), мероприятий дви-
гательного режима (утреннюю гимна-
стику, занятия, прогулки, закаливание, 
физкультурные досуги, праздники) в 
условиях образовательной организа-
ции. 

Иметь практический опыт:  
- планирования режимных момен-

тов, утренней гимнастики, занятий, 
прогулок, закаливания, физкультур-
ных досугов и праздников; 

- организации и проведения ре-
жимных моментов (умывание, одева-
ние, питание, сон), направленных на 
воспитание культурно-гигиенических 
навыков и укрепление здоровья; 

- организации и проведения утрен-
ней гимнастики, занятий, прогулок, 
физкультурных досугов и праздников 
в соответствии с возрастом детей; 

- организации и проведения 
наблюдений за изменениями в само-
чувствии детей во время их пребыва-
ния в образовательной 

организации; взаимодействия с 
медицинским персоналом образова-
тельной организации по вопросам здо-
ровья детей; 

- диагностики результатов физиче-
ского воспитания и развития; 

- наблюдения и анализа мероприя-
тий по физическому воспитанию; 

- разработки предложений по кор-
рекции процесса физического воспи-
тания. 

ПК 1.2. Проводить режим-
ные моменты в соответ-
ствии с возрастом. 

 

Знать: 
- теоретические основы и методи-

ку планирования мероприятий по фи-
зическому воспитанию и развитию де-
тей раннего и 

дошкольного возраста; 
- особенности планирования ре-

жимных моментов (умывание, одева-
ние, питание, сон) и мероприятий дви-
гательного режима (утренней гимна-
стики, занятий, прогулок, закаливания, 
физкультурных досугов и праздников); 

- теоретические основы режима 
дня; 

- методику организации и прове-
дения умывания, одевания, питания, 
сна в соответствии с возрастом; 

- теоретические основы двигатель-
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ной активности; 
- основы развития психофизиче-

ских качеств и формирования 
двигательных действий; 
- методы, формы и средства физи-

ческого воспитания и развития ребен-
ка раннего и дошкольного возраста в 
процессе выполнения двигательного 
режима; 

- особенности детского травматиз-
ма и его профилактику; требования к 
организации безопасной среды в усло-
виях дошкольной образовательной ор-
ганизации; 

- требования к хранению спортив-
ного инвентаря и оборудования, мето-
дику их использования; наиболее рас-
пространенные детские болезни и их 
профилактику; 

- особенности поведения ребенка 
при психологическом благополучии 
или неблагополучии; 

- основы педагогического кон-
троля состояния физического здоровья 
и психического благополучия детей; 

- особенности адаптации детского 
организма к условиям образователь-
ной организации; 

- теоретические основы и методи-
ку работы воспитателя по физическо-
му воспитанию; 

- методику проведения диагности-
ки физического развития детей. 

Уметь: 
- определять цели, задачи содер-

жание, методы и средства физического 
воспитания и развития детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- планировать работу по физиче-
скому воспитанию и развитию детей в 
соответствии с возрастом  и режимом 
работы образовательной организации; 

- организовывать процесс адапта-
ции детей к условиям образовательной 
закаливающих процедур, организации, 
определять способы введения ребенка 
в условия образовательной организа-
ции; 

- создавать педагогические усло-
вия проведения умывания, одевания, 
питания, организации сна в соответ-
ствии с возрастом; 

- проводить мероприятия двига-
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тельного режима (утреннюю гимна-
стику, занятия, прогулки, закаливание, 
физкультурные досуги, праздники) с 
учетом анатомо-физиологических осо-
бенностей детей и санитарно-
гигиенических норм; 

- проводить работу по предупре-
ждению детского травматизма: прове-
рять оборудование, материалы, инвен-
тарь, сооружения на пригодность ис-
пользования в работе с детьми; 

- использовать спортивный инвен-
тарь и оборудование в ходе образова-
тельного процесса; 

- показывать детям физические 
упражнения, ритмические движения 
под музыку; 

- определять способы контроля за 
состоянием здоровья, изменениями в 
самочувствии каждого ребенка в пери-
од пребывания в образовательной ор-
ганизации; 

- определять способы педагогиче-
ской поддержки воспитанников; 

- анализировать проведение ре-
жимных моментов (умывание, одева-
ние, питание, сон), мероприятий дви-
гательного режима (утреннюю гимна-
стику, занятия, прогулки, закаливание, 
физкультурные досуги, праздники) в 
условиях образовательной организа-
ции. 

Иметь практический опыт:  
- планирования режимных момен-

тов, утренней гимнастики, занятий, 
прогулок, закаливания, физкультур-
ных досугов и праздников; 

- организации и проведения ре-
жимных моментов (умывание, одева-
ние, питание, сон), направленных на 
воспитание культурно-гигиенических 
навыков и укрепление здоровья; 

- организации и проведения утрен-
ней гимнастики, занятий, прогулок, 
физкультурных досугов и праздников 
в соответствии с возрастом детей; 

- организации и проведения 
наблюдений за изменениями в само-
чувствии детей во время их пребыва-
ния в образовательной 

организации; взаимодействия с 
медицинским персоналом образова-
тельной организации по вопросам здо-
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ровья детей; 
- диагностики результатов физиче-

ского воспитания и развития; 
- наблюдения и анализа мероприя-

тий по физическому воспитанию; 
- разработки предложений по кор-

рекции процесса физического воспи-
тания. 

ПК 1.3. Проводить меро-
приятия по физическому 
воспитанию в процессе вы-
полнения двигательного ре-
жима. 

Знать: 
- теоретические основы и методи-

ку планирования мероприятий по фи-
зическому воспитанию и развитию де-
тей раннего и 

дошкольного возраста; 
- особенности планирования ре-

жимных моментов (умывание, одева-
ние, питание, сон) и мероприятий дви-
гательного режима (утренней гимна-
стики, занятий, прогулок, закаливания, 
физкультурных досугов и праздников); 

- теоретические основы режима 
дня; 

- методику организации и прове-
дения умывания, одевания, питания, 
сна в соответствии с возрастом; 

- теоретические основы двигатель-
ной активности; 

- основы развития психофизиче-
ских качеств и формирования 

двигательных действий; 
- методы, формы и средства физи-

ческого воспитания и развития ребен-
ка раннего и дошкольного возраста в 
процессе выполнения двигательного 
режима; 

- особенности детского травматиз-
ма и его профилактику; требования к 
организации безопасной среды в усло-
виях дошкольной образовательной ор-
ганизации; 

- требования к хранению спортив-
ного инвентаря и оборудования, мето-
дику их использования; наиболее рас-
пространенные детские болезни и их 
профилактику; 

- особенности поведения ребенка 
при психологическом благополучии 
или неблагополучии; 

- основы педагогического кон-
троля состояния физического здоровья 
и психического благополучия детей; 

- особенности адаптации детского 
организма к условиям образователь-
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ной организации; 
- теоретические основы и методи-

ку работы воспитателя по физическо-
му воспитанию; 

- методику проведения диагности-
ки физического развития детей. 

Уметь: 
- определять цели, задачи содер-

жание, методы и средства физического 
воспитания и развития детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- планировать работу по физиче-
скому воспитанию и развитию детей в 
соответствии с возрастом  и режимом 
работы образовательной организации; 

- организовывать процесс адапта-
ции детей к условиям образовательной 
закаливающих процедур, организации, 
определять способы введения ребенка 
в условия образовательной организа-
ции; 

- создавать педагогические усло-
вия проведения умывания, одевания, 
питания, организации сна в соответ-
ствии с возрастом; 

- проводить мероприятия двига-
тельного режима (утреннюю гимна-
стику, занятия, прогулки, закаливание, 
физкультурные досуги, праздники) с 
учетом анатомо-физиологических осо-
бенностей детей и санитарно-
гигиенических норм; 

- проводить работу по предупре-
ждению детского травматизма: прове-
рять оборудование, материалы, инвен-
тарь, сооружения на пригодность ис-
пользования в работе с детьми; 

- использовать спортивный инвен-
тарь и оборудование в ходе образова-
тельного процесса; 

- показывать детям физические 
упражнения, ритмические движения 
под музыку; 

- определять способы контроля за 
состоянием здоровья, изменениями в 
самочувствии каждого ребенка в пери-
од пребывания в образовательной ор-
ганизации; 

- определять способы педагогиче-
ской поддержки воспитанников; 

- анализировать проведение ре-
жимных моментов (умывание, одева-
ние, питание, сон), мероприятий дви-
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гательного режима (утреннюю гимна-
стику, занятия, прогулки, закаливание, 
физкультурные досуги, праздники) в 
условиях образовательной организа-
ции. 

Иметь практический опыт:  
- планирования режимных момен-

тов, утренней гимнастики, занятий, 
прогулок, закаливания, физкультур-
ных досугов и праздников; 

- организации и проведения ре-
жимных моментов (умывание, одева-
ние, питание, сон), направленных на 
воспитание культурно-гигиенических 
навыков и укрепление здоровья; 

- организации и проведения утрен-
ней гимнастики, занятий, прогулок, 
физкультурных досугов и праздников 
в соответствии с возрастом детей; 

- организации и проведения 
наблюдений за изменениями в само-
чувствии детей во время их пребыва-
ния в образовательной 

организации; взаимодействия с 
медицинским персоналом образова-
тельной организации по вопросам здо-
ровья детей; 

- диагностики результатов физиче-
ского воспитания и развития; 

- наблюдения и анализа мероприя-
тий по физическому воспитанию; 

- разработки предложений по кор-
рекции процесса физического воспи-
тания. 

ПК 1.4. Осуществлять педа-
гогическое наблюдение за 
состоянием здоровья каж-
дого ребенка, своевременно 
информировать медицин-
ского работника об измене-
ниях в его самочувствии. 

Знать: 
- теоретические основы и методи-

ку планирования мероприятий по фи-
зическому воспитанию и развитию де-
тей раннего и дошкольного возраста; 

- особенности планирования ре-
жимных моментов (умывание, одева-
ние, питание, сон) и мероприятий дви-
гательного режима (утренней гимна-
стики, занятий, прогулок, закаливания, 
физкультурных досугов и праздников); 

- теоретические основы режима 
дня; 

- методику организации и прове-
дения умывания, одевания, питания, 
сна в соответствии с возрастом; 

- теоретические основы двигатель-
ной активности; 

- основы развития психофизиче-
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ских качеств и формирования 
двигательных действий; 
- методы, формы и средства физи-

ческого воспитания и развития ребен-
ка раннего и дошкольного возраста в 
процессе выполнения двигательного 
режима; 

- особенности детского травматиз-
ма и его профилактику; требования к 
организации безопасной среды в усло-
виях дошкольной образовательной ор-
ганизации; 

- требования к хранению спортив-
ного инвентаря и оборудования, мето-
дику их использования; наиболее рас-
пространенные детские болезни и их 
профилактику; 

- особенности поведения ребенка 
при психологическом благополучии 
или неблагополучии; 

- основы педагогического кон-
троля состояния физического здоровья 
и психического благополучия детей; 

- особенности адаптации детского 
организма к условиям образователь-
ной организации; 

- теоретические основы и методи-
ку работы воспитателя по физическо-
му воспитанию; 

- методику проведения диагности-
ки физического развития детей. 

Уметь: 
- определять цели, задачи содер-

жание, методы и средства физического 
воспитания и развития детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- планировать работу по физиче-
скому воспитанию и развитию детей в 
соответствии с возрастом  и режимом 
работы образовательной организации; 

- организовывать процесс адапта-
ции детей к условиям образовательной 
закаливающих процедур, организации, 
определять способы введения ребенка 
в условия образовательной организа-
ции; 

- создавать педагогические усло-
вия проведения умывания, одевания, 
питания, организации сна в соответ-
ствии с возрастом; 

- проводить мероприятия двига-
тельного режима (утреннюю гимна-
стику, занятия, прогулки, закаливание, 
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физкультурные досуги, праздники) с 
учетом анатомо-физиологических осо-
бенностей детей и санитарно-
гигиенических норм; 

- проводить работу по предупре-
ждению детского травматизма: прове-
рять оборудование, материалы, инвен-
тарь, сооружения на пригодность ис-
пользования в работе с детьми; 

- использовать спортивный инвен-
тарь и оборудование в ходе образова-
тельного процесса; 

- показывать детям физические 
упражнения, ритмические движения 
под музыку; 

- определять способы контроля за 
состоянием здоровья, изменениями в 
самочувствии каждого ребенка в пери-
од пребывания в образовательной ор-
ганизации; 

- определять способы педагогиче-
ской поддержки воспитанников; 

- анализировать проведение ре-
жимных моментов (умывание, одева-
ние, питание, сон), мероприятий дви-
гательного режима (утреннюю гимна-
стику, занятия, прогулки, закаливание, 
физкультурные досуги, праздники) в 
условиях образовательной организа-
ции. 

Иметь практический опыт:  
- планирования режимных момен-

тов, утренней гимнастики, занятий, 
прогулок, закаливания, физкультур-
ных досугов и праздников; 

- организации и проведения ре-
жимных моментов (умывание, одева-
ние, питание, сон), направленных на 
воспитание культурно-гигиенических 
навыков и укрепление здоровья; 

- организации и проведения утрен-
ней гимнастики, занятий, прогулок, 
физкультурных досугов и праздников 
в соответствии с возрастом детей; 

- организации и проведения 
наблюдений за изменениями в само-
чувствии детей во время их пребыва-
ния в образовательной 

организации; взаимодействия с 
медицинским персоналом образова-
тельной организации по вопросам здо-
ровья детей; 

- диагностики результатов физиче-
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ского воспитания и развития; 
- наблюдения и анализа мероприя-

тий по физическому воспитанию; 
- разработки предложений по кор-

рекции процесса физического воспи-
тания. 

Организация различ-
ных видов деятель-
ности и общения де-
тей. 

 

ПК 2.1. Планировать раз-
личные виды деятельности 
и общения детей в течение 
дня. 

Знать: 
- теоретические основы и методи-

ку планирования различных видов де-
ятельности и общения детей; 

- сущность и своеобразие игровой 
деятельности детей раннего и до-
школьного возраста; 

- содержание и способы организа-
ции и проведения игровой деятельно-
сти дошкольников; 

- сущность и своеобразие трудовой 
деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции трудовой деятельности дошколь-
ников; 

- способы ухода за растениями и 
животными; 

- психологические особенности 
общения детей раннего и дошкольного 
возраста; 

- основы организации бескон-
фликтного общения детей и способы 
разрешения конфликтов; 

- сущность и своеобразие продук-
тивной деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции продуктивной деятельности 

дошкольников; 
- технологии художественной об-

работки материалов; 
- основы изобразительной грамо-

ты, приемы рисования, лепки, аппли-
кации и конструирования; 

- элементы музыкальной грамоты, 
музыкальный репертуар по программе 
дошкольного образования, 

детскую художественную литера-
туру; 

- особенности планирования про-
дуктивной деятельности дошкольни-
ков вне занятий; теоретические и ме-
тодические основы организации и 
проведения праздников и развлечений 
для дошкольников; 

виды театров, средства вырази-
тельности в театральной деятельности; 

- теоретические основы руковод-
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ства различными видами деятельности 
и общением детей; 

- способы диагностики результатов 
игровой, трудовой, продуктивно дея-
тельности детей. 

Уметь: 
- определять цели, задачи, содер-

жание, методы и средства руководства 
игровой, трудовой, продуктивной дея-
тельностью детей; 

- определять педагогические усло-
вия организации общения детей; 

- играть с детьми и стимулировать 
самостоятельную игровую деятель-
ность детей; 

- использовать прямые и косвен-
ные приемы руководства игрой; 

- организовывать посильный труд 
дошкольников с учетом возраста и ви-
да трудовой деятельности (хозяй-
ственно-бытовой, по самообслужива-
нию, в природе, ручной труд); 

- ухаживать за растениями и жи-
вотными; 

- общаться с детьми, использовать 
вербальные и невербальные средства 
стимулирования и поддержки детей, 
помогать детям, испытывающим за-
труднения в общении; 

- руководить продуктивными ви-
дами деятельности с учетом возраста и 
индивидуальных особенностей детей 
группы; 

- оценивать продукты детской дея-
тельности; 

- изготавливать поделки из раз-
личных материалов; 

- рисовать, лепить, конструиро-
вать; 

- петь, играть на детских музы-
кальных инструментах, танцевать; 

организовывать детский досуг; 
осуществлять показ приемов работы с 
атрибутами разных видов театров; 

- анализировать проведение игры и 
проектировать ее изменения в соответ-
ствии с возрастом и индивидуальными 
особенностями детей группы; 

- анализировать приемы организа-
ции и руководства посильным трудом 
дошкольников и продуктивными ви-
дами деятельности (рисование, аппли-
кация, лепка, конструирование) с уче-
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том возраста и психофизического раз-
вития детей; 

- анализировать педагогические 
условия, способствующие возникно-
вению и развитию общения, прини-
мать решения по их коррекции; анали-
зировать подготовку и проведение 
праздников и развлечений. 

Иметь практический опыт:  
- планирования различных видов 

деятельности (игровой, трудовой, про-
дуктивной) и общения детей; 

- организации и проведения твор-
ческих игр (сюжетно-ролевых, строи-
тельных, театрализованных и режис-
серских) и игр с правилами (подвиж-
ные и дидактические); 

- организации различных видов 
трудовой деятельности дошкольников; 

- организации общения дошколь-
ников в повседневной жизни и различ-
ных видах деятельности; 

- организации различных видов 
продуктивной деятельности дошколь-
ников; 

- организации и проведения раз-
влечений;  

- участия в подготовке и проведе-
нии праздников в образовательной ор-
ганизации; 

- наблюдения и анализа игровой, 
трудовой, продуктивной деятельности 
и общения детей, организации и про-
ведения праздников и развлечений; 

- наблюдения за формированием 
игровых, трудовых умений, развитием 
творческих способностей, 

мелкой моторики у дошкольников; 
- оценки продуктов детской 
деятельности; 
- разработки предложений по кор-

рекции организации различных видов 
деятельности и общения детей. 

ПК 2.2. Организовывать 
различные игры с детьми 
раннего и дошкольного 
возраста. 

Знать: 
- теоретические основы и методи-

ку планирования различных видов де-
ятельности и общения детей; 

- сущность и своеобразие игровой 
деятельности детей раннего и до-
школьного возраста; 

- содержание и способы организа-
ции и проведения игровой деятельно-
сти дошкольников; 
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- сущность и своеобразие трудовой 
деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции трудовой деятельности дошколь-
ников; 

- способы ухода за растениями и 
животными; 

- психологические особенности 
общения детей раннего и дошкольного 
возраста; 

- основы организации бескон-
фликтного общения детей и способы 
разрешения конфликтов; 

- сущность и своеобразие продук-
тивной деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции продуктивной деятельности 

дошкольников; 
- технологии художественной об-

работки материалов; 
- основы изобразительной грамо-

ты, приемы рисования, лепки, аппли-
кации и конструирования; 

- элементы музыкальной грамоты, 
музыкальный репертуар по программе 
дошкольного образования, 

детскую художественную литера-
туру; 

- особенности планирования про-
дуктивной деятельности дошкольни-
ков вне занятий; теоретические и ме-
тодические основы организации и 
проведения праздников и развлечений 
для дошкольников; 

виды театров, средства вырази-
тельности в театральной деятельности; 

- теоретические основы руковод-
ства различными видами деятельности 
и общением детей; 

- способы диагностики результатов 
игровой, трудовой, продуктивно дея-
тельности детей. 

Уметь: 
- определять цели, задачи, содер-

жание, методы и средства руководства 
игровой, трудовой, продуктивной дея-
тельностью детей; 

- определять педагогические усло-
вия организации общения детей; 

- играть с детьми и стимулировать 
самостоятельную игровую деятель-
ность детей; 

- использовать прямые и косвен-
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ные приемы руководства игрой; 
- организовывать посильный труд 

дошкольников с учетом возраста и ви-
да трудовой деятельности (хозяй-
ственно-бытовой, по самообслужива-
нию, в природе, ручной труд); 

- ухаживать за растениями и жи-
вотными; 

- общаться с детьми, использовать 
вербальные и невербальные средства 
стимулирования и поддержки детей, 
помогать детям, испытывающим за-
труднения в общении; 

- руководить продуктивными ви-
дами деятельности с учетом возраста и 
индивидуальных особенностей детей 
группы; 

- оценивать продукты детской дея-
тельности; 

- изготавливать поделки из раз-
личных материалов; 

- рисовать, лепить, конструиро-
вать; 

- петь, играть на детских музы-
кальных инструментах, танцевать; 

организовывать детский досуг; 
осуществлять показ приемов работы с 
атрибутами разных видов театров; 

- анализировать проведение игры и 
проектировать ее изменения в соответ-
ствии с возрастом и индивидуальными 
особенностями детей группы; 

- анализировать приемы организа-
ции и руководства посильным трудом 
дошкольников и продуктивными ви-
дами деятельности (рисование, аппли-
кация, лепка, конструирование) с уче-
том возраста и психофизического раз-
вития детей; 

- анализировать педагогические 
условия, способствующие возникно-
вению и развитию общения, прини-
мать решения по их коррекции; анали-
зировать подготовку и проведение 
праздников и развлечений. 

Иметь практический опыт:  
- планирования различных видов 

деятельности (игровой, трудовой, про-
дуктивной) и общения детей; 

- организации и проведения твор-
ческих игр (сюжетно-ролевых, строи-
тельных, театрализованных и режис-
серских) и игр с правилами (подвиж-
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ные и дидактические); 
- организации различных видов 

трудовой деятельности дошкольников; 
- организации общения дошколь-

ников в повседневной жизни и различ-
ных видах деятельности; 

- организации различных видов 
продуктивной деятельности дошколь-
ников; 

- организации и проведения раз-
влечений;  

- участия в подготовке и проведе-
нии праздников в образовательной ор-
ганизации; 

- наблюдения и анализа игровой, 
трудовой, продуктивной деятельности 
и общения детей, организации и про-
ведения праздников и развлечений; 

- наблюдения за формированием 
игровых, трудовых умений, развитием 
творческих способностей, 

мелкой моторики у дошкольников; 
- оценки продуктов детской 
деятельности; 
- разработки предложений по кор-

рекции организации различных видов 
деятельности и общения детей. 

ПК 2.3. Организовывать 
посильный труд и самооб-
служивание. 

Знать: 
- теоретические основы и методи-

ку планирования различных видов де-
ятельности и общения детей; 

- сущность и своеобразие игровой 
деятельности детей раннего и до-
школьного возраста; 

- содержание и способы организа-
ции и проведения игровой деятельно-
сти дошкольников; 

- сущность и своеобразие трудовой 
деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции трудовой деятельности дошколь-
ников; 

- способы ухода за растениями и 
животными; 

- психологические особенности 
общения детей раннего и дошкольного 
возраста; 

- основы организации бескон-
фликтного общения детей и способы 
разрешения конфликтов; 

- сущность и своеобразие продук-
тивной деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
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ции продуктивной деятельности 
дошкольников; 
- технологии художественной об-

работки материалов; 
- основы изобразительной грамо-

ты, приемы рисования, лепки, аппли-
кации и конструирования; 

- элементы музыкальной грамоты, 
музыкальный репертуар по программе 
дошкольного образования, 

детскую художественную литера-
туру; 

- особенности планирования про-
дуктивной деятельности дошкольни-
ков вне занятий; теоретические и ме-
тодические основы организации и 
проведения праздников и развлечений 
для дошкольников; 

виды театров, средства вырази-
тельности в театральной деятельности; 

- теоретические основы руковод-
ства различными видами деятельности 
и общением детей; 

- способы диагностики результатов 
игровой, трудовой, продуктивно дея-
тельности детей. 

Уметь: 
- определять цели, задачи, содер-

жание, методы и средства руководства 
игровой, трудовой, продуктивной дея-
тельностью детей; 

- определять педагогические усло-
вия организации общения детей; 

- играть с детьми и стимулировать 
самостоятельную игровую деятель-
ность детей; 

- использовать прямые и косвен-
ные приемы руководства игрой; 

- организовывать посильный труд 
дошкольников с учетом возраста и ви-
да трудовой деятельности (хозяй-
ственно-бытовой, по самообслужива-
нию, в природе, ручной труд); 

- ухаживать за растениями и жи-
вотными; 

- общаться с детьми, использовать 
вербальные и невербальные средства 
стимулирования и поддержки детей, 
помогать детям, испытывающим за-
труднения в общении; 

- руководить продуктивными ви-
дами деятельности с учетом возраста и 
индивидуальных особенностей детей 
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группы; 
- оценивать продукты детской дея-

тельности; 
- изготавливать поделки из раз-

личных материалов; 
- рисовать, лепить, конструиро-

вать; 
- петь, играть на детских музы-

кальных инструментах, танцевать; 
организовывать детский досуг; 

осуществлять показ приемов работы с 
атрибутами разных видов театров; 

- анализировать проведение игры и 
проектировать ее изменения в соответ-
ствии с возрастом и индивидуальными 
особенностями детей группы; 

- анализировать приемы организа-
ции и руководства посильным трудом 
дошкольников и продуктивными ви-
дами деятельности (рисование, аппли-
кация, лепка, конструирование) с уче-
том возраста и психофизического раз-
вития детей; 

- анализировать педагогические 
условия, способствующие возникно-
вению и развитию общения, прини-
мать решения по их коррекции; анали-
зировать подготовку и проведение 
праздников и развлечений. 

Иметь практический опыт:  
- планирования различных видов 

деятельности (игровой, трудовой, про-
дуктивной) и общения детей; 

- организации и проведения твор-
ческих игр (сюжетно-ролевых, строи-
тельных, театрализованных и режис-
серских) и игр с правилами (подвиж-
ные и дидактические); 

- организации различных видов 
трудовой деятельности дошкольников; 

- организации общения дошколь-
ников в повседневной жизни и различ-
ных видах деятельности; 

- организации различных видов 
продуктивной деятельности дошколь-
ников; 

- организации и проведения раз-
влечений;  

- участия в подготовке и проведе-
нии праздников в образовательной ор-
ганизации; 

- наблюдения и анализа игровой, 
трудовой, продуктивной деятельности 
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и общения детей, организации и про-
ведения праздников и развлечений; 

- наблюдения за формированием 
игровых, трудовых умений, развитием 
творческих способностей, 

мелкой моторики у дошкольников; 
- оценки продуктов детской 
деятельности; 
- разработки предложений по кор-

рекции организации различных видов 
деятельности и общения детей. 

ПК 2.4. Организовывать 
общение детей. 

Знать: 
- теоретические основы и методи-

ку планирования различных видов де-
ятельности и общения детей; 

- сущность и своеобразие игровой 
деятельности детей раннего и до-
школьного возраста; 

- содержание и способы организа-
ции и проведения игровой деятельно-
сти дошкольников; 

- сущность и своеобразие трудовой 
деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции трудовой деятельности дошколь-
ников; 

- способы ухода за растениями и 
животными; 

- психологические особенности 
общения детей раннего и дошкольного 
возраста; 

- основы организации бескон-
фликтного общения детей и способы 
разрешения конфликтов; 

- сущность и своеобразие продук-
тивной деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции продуктивной деятельности 

дошкольников; 
- технологии художественной об-

работки материалов; 
- основы изобразительной грамо-

ты, приемы рисования, лепки, аппли-
кации и конструирования; 

- элементы музыкальной грамоты, 
музыкальный репертуар по программе 
дошкольного образования, 

детскую художественную литера-
туру; 

- особенности планирования про-
дуктивной деятельности дошкольни-
ков вне занятий; теоретические и ме-
тодические основы организации и 
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проведения праздников и развлечений 
для дошкольников; 

виды театров, средства вырази-
тельности в театральной деятельности; 

- теоретические основы руковод-
ства различными видами деятельности 
и общением детей; 

- способы диагностики результатов 
игровой, трудовой, продуктивно дея-
тельности детей. 

Уметь: 
- определять цели, задачи, содер-

жание, методы и средства руководства 
игровой, трудовой, продуктивной дея-
тельностью детей; 

- определять педагогические усло-
вия организации общения детей; 

- играть с детьми и стимулировать 
самостоятельную игровую деятель-
ность детей; 

- использовать прямые и косвен-
ные приемы руководства игрой; 

- организовывать посильный труд 
дошкольников с учетом возраста и ви-
да трудовой деятельности (хозяй-
ственно-бытовой, по самообслужива-
нию, в природе, ручной труд); 

- ухаживать за растениями и жи-
вотными; 

- общаться с детьми, использовать 
вербальные и невербальные средства 
стимулирования и поддержки детей, 
помогать детям, испытывающим за-
труднения в общении; 

- руководить продуктивными ви-
дами деятельности с учетом возраста и 
индивидуальных особенностей детей 
группы; 

- оценивать продукты детской дея-
тельности; 

- изготавливать поделки из раз-
личных материалов; 

- рисовать, лепить, конструиро-
вать; 

- петь, играть на детских музы-
кальных инструментах, танцевать; 

организовывать детский досуг; 
осуществлять показ приемов работы с 
атрибутами разных видов театров; 

- анализировать проведение игры и 
проектировать ее изменения в соответ-
ствии с возрастом и индивидуальными 
особенностями детей группы; 
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- анализировать приемы организа-
ции и руководства посильным трудом 
дошкольников и продуктивными ви-
дами деятельности (рисование, аппли-
кация, лепка, конструирование) с уче-
том возраста и психофизического раз-
вития детей; 

- анализировать педагогические 
условия, способствующие возникно-
вению и развитию общения, прини-
мать решения по их коррекции; анали-
зировать подготовку и проведение 
праздников и развлечений. 

Иметь практический опыт:  
- планирования различных видов 

деятельности (игровой, трудовой, про-
дуктивной) и общения детей; 

- организации и проведения твор-
ческих игр (сюжетно-ролевых, строи-
тельных, театрализованных и режис-
серских) и игр с правилами (подвиж-
ные и дидактические); 

- организации различных видов 
трудовой деятельности дошкольников; 

- организации общения дошколь-
ников в повседневной жизни и различ-
ных видах деятельности; 

- организации различных видов 
продуктивной деятельности дошколь-
ников; 

- организации и проведения раз-
влечений;  

- участия в подготовке и проведе-
нии праздников в образовательной ор-
ганизации; 

- наблюдения и анализа игровой, 
трудовой, продуктивной деятельности 
и общения детей, организации и про-
ведения праздников и развлечений; 

- наблюдения за формированием 
игровых, трудовых умений, развитием 
творческих способностей, 

мелкой моторики у дошкольников; 
- оценки продуктов детской 
деятельности; 
- разработки предложений по кор-

рекции организации различных видов 
деятельности и общения детей. 

ПК 2.5. Организовывать 
продуктивную деятель-
ность дошкольников (рисо-
вание, лепка, аппликация, 
конструирование). 

Знать: 
- теоретические основы и методи-

ку планирования различных видов де-
ятельности и общения детей; 

- сущность и своеобразие игровой 
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деятельности детей раннего и до-
школьного возраста; 

- содержание и способы организа-
ции и проведения игровой деятельно-
сти дошкольников; 

- сущность и своеобразие трудовой 
деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции трудовой деятельности дошколь-
ников; 

- способы ухода за растениями и 
животными; 

- психологические особенности 
общения детей раннего и дошкольного 
возраста; 

- основы организации бескон-
фликтного общения детей и способы 
разрешения конфликтов; 

- сущность и своеобразие продук-
тивной деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции продуктивной деятельности 

дошкольников; 
- технологии художественной об-

работки материалов; 
- основы изобразительной грамо-

ты, приемы рисования, лепки, аппли-
кации и конструирования; 

- элементы музыкальной грамоты, 
музыкальный репертуар по программе 
дошкольного образования, 

детскую художественную литера-
туру; 

- особенности планирования про-
дуктивной деятельности дошкольни-
ков вне занятий; теоретические и ме-
тодические основы организации и 
проведения праздников и развлечений 
для дошкольников; 

виды театров, средства вырази-
тельности в театральной деятельности; 

- теоретические основы руковод-
ства различными видами деятельности 
и общением детей; 

- способы диагностики результатов 
игровой, трудовой, продуктивно дея-
тельности детей. 

Уметь: 
- определять цели, задачи, содер-

жание, методы и средства руководства 
игровой, трудовой, продуктивной дея-
тельностью детей; 

- определять педагогические усло-
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вия организации общения детей; 
- играть с детьми и стимулировать 

самостоятельную игровую деятель-
ность детей; 

- использовать прямые и косвен-
ные приемы руководства игрой; 

- организовывать посильный труд 
дошкольников с учетом возраста и ви-
да трудовой деятельности (хозяй-
ственно-бытовой, по самообслужива-
нию, в природе, ручной труд); 

- ухаживать за растениями и жи-
вотными; 

- общаться с детьми, использовать 
вербальные и невербальные средства 
стимулирования и поддержки детей, 
помогать детям, испытывающим за-
труднения в общении; 

- руководить продуктивными ви-
дами деятельности с учетом возраста и 
индивидуальных особенностей детей 
группы; 

- оценивать продукты детской дея-
тельности; 

- изготавливать поделки из раз-
личных материалов; 

- рисовать, лепить, конструиро-
вать; 

- петь, играть на детских музы-
кальных инструментах, танцевать; 

организовывать детский досуг; 
осуществлять показ приемов работы с 
атрибутами разных видов театров; 

- анализировать проведение игры и 
проектировать ее изменения в соответ-
ствии с возрастом и индивидуальными 
особенностями детей группы; 

- анализировать приемы организа-
ции и руководства посильным трудом 
дошкольников и продуктивными ви-
дами деятельности (рисование, аппли-
кация, лепка, конструирование) с уче-
том возраста и психофизического раз-
вития детей; 

- анализировать педагогические 
условия, способствующие возникно-
вению и развитию общения, прини-
мать решения по их коррекции; анали-
зировать подготовку и проведение 
праздников и развлечений. 

Иметь практический опыт:  
- планирования различных видов 

деятельности (игровой, трудовой, про-
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дуктивной) и общения детей; 
- организации и проведения твор-

ческих игр (сюжетно-ролевых, строи-
тельных, театрализованных и режис-
серских) и игр с правилами (подвиж-
ные и дидактические); 

- организации различных видов 
трудовой деятельности дошкольников; 

- организации общения дошколь-
ников в повседневной жизни и различ-
ных видах деятельности; 

- организации различных видов 
продуктивной деятельности дошколь-
ников; 

- организации и проведения раз-
влечений;  

- участия в подготовке и проведе-
нии праздников в образовательной ор-
ганизации; 

- наблюдения и анализа игровой, 
трудовой, продуктивной деятельности 
и общения детей, организации и про-
ведения праздников и развлечений; 

- наблюдения за формированием 
игровых, трудовых умений, развитием 
творческих способностей, 

мелкой моторики у дошкольников; 
- оценки продуктов детской 
деятельности; 
- разработки предложений по кор-

рекции организации различных видов 
деятельности и общения детей. 

ПК 2.6. Организовывать и 
проводить праздники и раз-
влечения для детей раннего 
и дошкольного возраста. 

Знать: 
- теоретические основы и методи-

ку планирования различных видов де-
ятельности и общения детей; 

- сущность и своеобразие игровой 
деятельности детей раннего и до-
школьного возраста; 

- содержание и способы организа-
ции и проведения игровой деятельно-
сти дошкольников; 

- сущность и своеобразие трудовой 
деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции трудовой деятельности дошколь-
ников; 

- способы ухода за растениями и 
животными; 

- психологические особенности 
общения детей раннего и дошкольного 
возраста; 

- основы организации бескон-
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фликтного общения детей и способы 
разрешения конфликтов; 

- сущность и своеобразие продук-
тивной деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции продуктивной деятельности 

дошкольников; 
- технологии художественной об-

работки материалов; 
- основы изобразительной грамо-

ты, приемы рисования, лепки, аппли-
кации и конструирования; 

- элементы музыкальной грамоты, 
музыкальный репертуар по программе 
дошкольного образования, 

детскую художественную литера-
туру; 

- особенности планирования про-
дуктивной деятельности дошкольни-
ков вне занятий; теоретические и ме-
тодические основы организации и 
проведения праздников и развлечений 
для дошкольников; 

виды театров, средства вырази-
тельности в театральной деятельности; 

- теоретические основы руковод-
ства различными видами деятельности 
и общением детей; 

- способы диагностики результатов 
игровой, трудовой, продуктивно дея-
тельности детей. 

Уметь: 
- определять цели, задачи, содер-

жание, методы и средства руководства 
игровой, трудовой, продуктивной дея-
тельностью детей; 

- определять педагогические усло-
вия организации общения детей; 

- играть с детьми и стимулировать 
самостоятельную игровую деятель-
ность детей; 

- использовать прямые и косвен-
ные приемы руководства игрой; 

- организовывать посильный труд 
дошкольников с учетом возраста и ви-
да трудовой деятельности (хозяй-
ственно-бытовой, по самообслужива-
нию, в природе, ручной труд); 

- ухаживать за растениями и жи-
вотными; 

- общаться с детьми, использовать 
вербальные и невербальные средства 
стимулирования и поддержки детей, 
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помогать детям, испытывающим за-
труднения в общении; 

- руководить продуктивными ви-
дами деятельности с учетом возраста и 
индивидуальных особенностей детей 
группы; 

- оценивать продукты детской дея-
тельности; 

- изготавливать поделки из раз-
личных материалов; 

- рисовать, лепить, конструиро-
вать; 

- петь, играть на детских музы-
кальных инструментах, танцевать; 

организовывать детский досуг; 
осуществлять показ приемов работы с 
атрибутами разных видов театров; 

- анализировать проведение игры и 
проектировать ее изменения в соответ-
ствии с возрастом и индивидуальными 
особенностями детей группы; 

- анализировать приемы организа-
ции и руководства посильным трудом 
дошкольников и продуктивными ви-
дами деятельности (рисование, аппли-
кация, лепка, конструирование) с уче-
том возраста и психофизического раз-
вития детей; 

- анализировать педагогические 
условия, способствующие возникно-
вению и развитию общения, прини-
мать решения по их коррекции; анали-
зировать подготовку и проведение 
праздников и развлечений. 

Иметь практический опыт:  
- планирования различных видов 

деятельности (игровой, трудовой, про-
дуктивной) и общения детей; 

- организации и проведения твор-
ческих игр (сюжетно-ролевых, строи-
тельных, театрализованных и режис-
серских) и игр с правилами (подвиж-
ные и дидактические); 

- организации различных видов 
трудовой деятельности дошкольников; 

- организации общения дошколь-
ников в повседневной жизни и различ-
ных видах деятельности; 

- организации различных видов 
продуктивной деятельности дошколь-
ников; 

- организации и проведения раз-
влечений;  
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- участия в подготовке и проведе-
нии праздников в образовательной ор-
ганизации; 

- наблюдения и анализа игровой, 
трудовой, продуктивной деятельности 
и общения детей, организации и про-
ведения праздников и развлечений; 

- наблюдения за формированием 
игровых, трудовых умений, развитием 
творческих способностей, 

мелкой моторики у дошкольников; 
- оценки продуктов детской 
деятельности; 
- разработки предложений по кор-

рекции организации различных видов 
деятельности и общения детей. 

ПК 2.7. Анализировать 
процесс и результаты орга-
низации различных видов 
деятельности и общения 
детей. 

Знать: 
- теоретические основы и методи-

ку планирования различных видов де-
ятельности и общения детей; 

- сущность и своеобразие игровой 
деятельности детей раннего и до-
школьного возраста; 

- содержание и способы организа-
ции и проведения игровой деятельно-
сти дошкольников; 

- сущность и своеобразие трудовой 
деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции трудовой деятельности дошколь-
ников; 

- способы ухода за растениями и 
животными; 

- психологические особенности 
общения детей раннего и дошкольного 
возраста; 

- основы организации бескон-
фликтного общения детей и способы 
разрешения конфликтов; 

- сущность и своеобразие продук-
тивной деятельности дошкольников; 

- содержание и способы организа-
ции продуктивной деятельности 

дошкольников; 
- технологии художественной об-

работки материалов; 
- основы изобразительной грамо-

ты, приемы рисования, лепки, аппли-
кации и конструирования; 

- элементы музыкальной грамоты, 
музыкальный репертуар по программе 
дошкольного образования, 

детскую художественную литера-



 42 

туру; 
- особенности планирования про-

дуктивной деятельности дошкольни-
ков вне занятий; теоретические и ме-
тодические основы организации и 
проведения праздников и развлечений 
для дошкольников; 

виды театров, средства вырази-
тельности в театральной деятельности; 

- теоретические основы руковод-
ства различными видами деятельности 
и общением детей; 

- способы диагностики результатов 
игровой, трудовой, продуктивно дея-
тельности детей. 

Уметь: 
- определять цели, задачи, содер-

жание, методы и средства руководства 
игровой, трудовой, продуктивной дея-
тельностью детей; 

- определять педагогические усло-
вия организации общения детей; 

- играть с детьми и стимулировать 
самостоятельную игровую деятель-
ность детей; 

- использовать прямые и косвен-
ные приемы руководства игрой; 

- организовывать посильный труд 
дошкольников с учетом возраста и ви-
да трудовой деятельности (хозяй-
ственно-бытовой, по самообслужива-
нию, в природе, ручной труд); 

- ухаживать за растениями и жи-
вотными; 

- общаться с детьми, использовать 
вербальные и невербальные средства 
стимулирования и поддержки детей, 
помогать детям, испытывающим за-
труднения в общении; 

- руководить продуктивными ви-
дами деятельности с учетом возраста и 
индивидуальных особенностей детей 
группы; 

- оценивать продукты детской дея-
тельности; 

- изготавливать поделки из раз-
личных материалов; 

- рисовать, лепить, конструиро-
вать; 

- петь, играть на детских музы-
кальных инструментах, танцевать; 

организовывать детский досуг; 
осуществлять показ приемов работы с 
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атрибутами разных видов театров; 
- анализировать проведение игры и 

проектировать ее изменения в соответ-
ствии с возрастом и индивидуальными 
особенностями детей группы; 

- анализировать приемы организа-
ции и руководства посильным трудом 
дошкольников и продуктивными ви-
дами деятельности (рисование, аппли-
кация, лепка, конструирование) с уче-
том возраста и психофизического раз-
вития детей; 

- анализировать педагогические 
условия, способствующие возникно-
вению и развитию общения, прини-
мать решения по их коррекции; анали-
зировать подготовку и проведение 
праздников и развлечений. 

Иметь практический опыт:  
- планирования различных видов 

деятельности (игровой, трудовой, про-
дуктивной) и общения детей; 

- организации и проведения твор-
ческих игр (сюжетно-ролевых, строи-
тельных, театрализованных и режис-
серских) и игр с правилами (подвиж-
ные и дидактические); 

- организации различных видов 
трудовой деятельности дошкольников; 

- организации общения дошколь-
ников в повседневной жизни и различ-
ных видах деятельности; 

- организации различных видов 
продуктивной деятельности дошколь-
ников; 

- организации и проведения раз-
влечений;  

- участия в подготовке и проведе-
нии праздников в образовательной ор-
ганизации; 

- наблюдения и анализа игровой, 
трудовой, продуктивной деятельности 
и общения детей, организации и про-
ведения праздников и развлечений; 

- наблюдения за формированием 
игровых, трудовых умений, развитием 
творческих способностей, 

мелкой моторики у дошкольников; 
- оценки продуктов детской 
деятельности; 
- разработки предложений по кор-

рекции организации различных видов 
деятельности и общения детей. 
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Организация заня-
тий по основным 
общеобразователь-
ным программам до-
школьного образо-
вания. 

 

ПК 3.1. Определять цели и 
задачи, планировать заня-
тия с детьми дошкольного 
возраста. 

Знать: 
- основы организации обучения 

дошкольников; 
- особенности психических позна-

вательных процессов и учебно-
познавательной деятельности детей 
дошкольного возраста; 

- структуру и содержание пример-
ных и вариативных программ до-
школьного образования; 

- теоретические и методические 
основы воспитания и обучения 

детей на занятиях особенности 
проведения наблюдений и экскурсий в 
разных возрастных группах; 

- приемы работы с одаренными 
детьми; 

- способы коррекционной работы с 
детьми, имеющими трудности в обу-
чении; 

- основные виды ТСО  и их приме-
нение в образовательном процессе; 

- требования к содержанию и 
уровню подготовки детей дошкольно-
го возраста; 

- диагностические методики для 
определения уровня умственного раз-
вития дошкольников; 

- требования к составлению пси-
холого-педагогической характеристи-
ки ребенка; 

- педагогические и гигиенические 
требования к организации обучения на 
занятиях, при проведении экскурсий и 
наблюдений;  

- виды документации, требования 
к ее оформлению. 

Уметь: 
- определять цели обучения, вос-

питания и развития личности до-
школьника в зависимости от формы 
организации обучения вид занятия и с 
учетом особенностей возраста; 

- формулировать задачи обучения, 
воспитания и развития личности до-
школьника в соответствии с постав-
ленными целями; 

- оценивать задачи обучения, вос-
питания и развития на предмет их со-
ответствия поставленной цели; 

- использовать разнообразные ме-
тоды, формы и средства организации 
деятельности детей на занятиях; 
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- составлять программу работы с 
одаренными детьми в соответствии с 
индивидуальными особенностями раз-
вития личности ребенка; 

- определять способы коррекцион-
но-развивающей работы с детьми, 
имеющими трудности в обучении; 

- использовать технические сред-
ства обучения (далее - ТСО) в образо-
вательном процессе; 

- выразительно читать литератур-
ные тексты; 

- отбирать средств определения ре-
зультатов обучения, интерпретировать 
результаты диагностики; 

- анализировать занятия, наблюде-
ния, экскурсии осуществлять самоана-
лиз, самоконтроль при проведении за-
нятий, наблюдений и экскурсий. 

Иметь практический опыт: 
- определения целей и задач обу-

чения, воспитания и развития лично-
сти дошкольника при составлении 
конспектов занятий, экскурсий, 
наблюдений; 

- составления конспектов занятий 
с учетом особенностей возраста, груп-
пы и отдельных воспитанников; орга-
низации и проведения групповых и 
индивидуальных занятий по различ-
ным разделам программы; 

- организации и проведения 
наблюдений, в том числе за явлениями 
живой и неживой природы, обще-
ственными явлениями, транспортом; 

- организации и проведения экс-
курсий для ознакомления детей с 
окружающим миром; 

- организации и проведения кор-
рекционной работы с детьми, имею-
щими трудности в обучении; 

- проведения диагностики и оцен-
ки результатов воспитания, обучения и 
развития дошкольников на занятиях с 
учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей; 

- составления психолого-педагоги-
ческой характеристики ребенка; 

- наблюдения и анализа различных 
видов занятий (экскурсий, наблюде-
ний) в разных возрастных группах; 

- обсуждения отдельных занятий, 
экскурсий, 
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- наблюдений в диалоге с сокурс-
никами, руководителем педагогиче-
ской практики воспитателями, разра-
ботки предложений по их коррекции; 

- осуществления самоанализа раз-
личных видов занятий (экскурсий, 
наблюдений); 

- оформления документации. 
ПК 3.2. Проводить занятия 
с детьми дошкольного воз-
раста. 

Знать: 
- основы организации обучения 

дошкольников; 
- особенности психических позна-

вательных процессов и учебно-
познавательной деятельности детей 
дошкольного возраста; 

- структуру и содержание пример-
ных и вариативных программ до-
школьного образования; 

- теоретические и методические 
основы воспитания и обучения 

детей на занятиях особенности 
проведения наблюдений и экскурсий в 
разных возрастных группах; 

- приемы работы с одаренными 
детьми; 

- способы коррекционной работы с 
детьми, имеющими трудности в обу-
чении; 

- основные виды ТСО  и их приме-
нение в образовательном процессе; 

- требования к содержанию и 
уровню подготовки детей дошкольно-
го возраста; 

- диагностические методики для 
определения уровня умственного раз-
вития дошкольников; 

- требования к составлению пси-
холого-педагогической характеристи-
ки ребенка; 

- педагогические и гигиенические 
требования к организации обучения на 
занятиях, при проведении экскурсий и 
наблюдений;  

- виды документации, требования 
к ее оформлению. 

Уметь: 
- определять цели обучения, вос-

питания и развития личности до-
школьника в зависимости от формы 
организации обучения вид занятия и с 
учетом особенностей возраста; 

- формулировать задачи обучения, 
воспитания и развития личности до-
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школьника в соответствии с постав-
ленными целями; 

- оценивать задачи обучения, вос-
питания и развития на предмет их со-
ответствия поставленной цели; 

- использовать разнообразные ме-
тоды, формы и средства организации 
деятельности детей на занятиях; 

- составлять программу работы с 
одаренными детьми в соответствии с 
индивидуальными особенностями раз-
вития личности ребенка; 

- определять способы коррекцион-
но-развивающей работы с детьми, 
имеющими трудности в обучении; 

- использовать технические сред-
ства обучения (далее - ТСО) в образо-
вательном процессе; 

- выразительно читать литератур-
ные тексты; 

- отбирать средств определения ре-
зультатов обучения, интерпретировать 
результаты диагностики; 

- анализировать занятия, наблюде-
ния, экскурсии осуществлять самоана-
лиз, самоконтроль при проведении за-
нятий, наблюдений и экскурсий. 

Иметь практический опыт: 
- определения целей и задач обу-

чения, воспитания и развития лично-
сти дошкольника при составлении 
конспектов занятий, экскурсий, 
наблюдений; 

- составления конспектов занятий 
с учетом особенностей возраста, груп-
пы и отдельных воспитанников; орга-
низации и проведения групповых и 
индивидуальных занятий по различ-
ным разделам программы; 

- организации и проведения 
наблюдений, в том числе за явлениями 
живой и неживой природы, обще-
ственными явлениями, транспортом; 

- организации и проведения экс-
курсий для ознакомления детей с 
окружающим миром; 

- организации и проведения кор-
рекционной работы с детьми, имею-
щими трудности в обучении; 

- проведения диагностики и оцен-
ки результатов воспитания, обучения и 
развития дошкольников на занятиях с 
учетом возрастных и индивидуальных 
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особенностей; 
- составления психолого-

педагогической характеристики ре-
бенка; 

- наблюдения и анализа различных 
видов занятий (экскурсий, наблюде-
ний) в разных возрастных группах; 

- обсуждения отдельных занятий, 
экскурсий, 

- наблюдений в диалоге с сокурс-
никами, руководителем педагогиче-
ской практики воспитателями, разра-
ботки предложений по их коррекции; 

- осуществления самоанализа раз-
личных видов занятий (экскурсий, 
наблюдений); 

- оформления документации. 
ПК 3.3. Осуществлять педа-
гогический контроль, оце-
нивать процесс и результа-
ты обучения дошкольников. 

Знать: 
- основы организации обучения 

дошкольников; 
- особенности психических позна-

вательных процессов и учебно-
познавательной деятельности детей 
дошкольного возраста; 

- структуру и содержание пример-
ных и вариативных программ до-
школьного образования; 

- теоретические и методические 
основы воспитания и обучения 

детей на занятиях особенности 
проведения наблюдений и экскурсий в 
разных возрастных группах; 

- приемы работы с одаренными 
детьми; 

- способы коррекционной работы с 
детьми, имеющими трудности в обу-
чении; 

- основные виды ТСО  и их приме-
нение в образовательном процессе; 

- требования к содержанию и 
уровню подготовки детей дошкольно-
го возраста; 

- диагностические методики для 
определения уровня умственного раз-
вития дошкольников; 

- требования к составлению пси-
холого-педагогической характеристи-
ки ребенка; 

- педагогические и гигиенические 
требования к организации обучения на 
занятиях, при проведении экскурсий и 
наблюдений;  

- виды документации, требования 



 49 

к ее оформлению. 
Уметь: 
- определять цели обучения, вос-

питания и развития личности до-
школьника в зависимости от формы 
организации обучения вид занятия и с 
учетом особенностей возраста; 

- формулировать задачи обучения, 
воспитания и развития личности до-
школьника в соответствии с постав-
ленными целями; 

- оценивать задачи обучения, вос-
питания и развития на предмет их со-
ответствия поставленной цели; 

- использовать разнообразные ме-
тоды, формы и средства организации 
деятельности детей на занятиях; 

- составлять программу работы с 
одаренными детьми в соответствии с 
индивидуальными особенностями раз-
вития личности ребенка; 

- определять способы коррекцион-
но-развивающей работы с детьми, 
имеющими трудности в обучении; 

- использовать технические сред-
ства обучения (далее - ТСО) в образо-
вательном процессе; 

- выразительно читать литератур-
ные тексты; 

- отбирать средств определения ре-
зультатов обучения, интерпретировать 
результаты диагностики; 

- анализировать занятия, наблюде-
ния, экскурсии осуществлять самоана-
лиз, самоконтроль при проведении за-
нятий, наблюдений и экскурсий. 

Иметь практический опыт: 
- определения целей и задач обу-

чения, воспитания и развития лично-
сти дошкольника при составлении 
конспектов занятий, экскурсий, 
наблюдений; 

- составления конспектов занятий 
с учетом особенностей возраста, груп-
пы и отдельных воспитанников; орга-
низации и проведения групповых и 
индивидуальных занятий по различ-
ным разделам программы; 

- организации и проведения 
наблюдений, в том числе за явлениями 
живой и неживой природы, обще-
ственными явлениями, транспортом; 

- организации и проведения экс-
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курсий для ознакомления детей с 
окружающим миром; 

- организации и проведения кор-
рекционной работы с детьми, имею-
щими трудности в обучении; 

- проведения диагностики и оцен-
ки результатов воспитания, обучения и 
развития дошкольников на занятиях с 
учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей; 

- составления психолого-
педагогической характеристики ре-
бенка; 

- наблюдения и анализа различных 
видов занятий (экскурсий, наблюде-
ний) в разных возрастных группах; 

- обсуждения отдельных занятий, 
экскурсий, 

- наблюдений в диалоге с сокурс-
никами, руководителем педагогиче-
ской практики воспитателями, разра-
ботки предложений по их коррекции; 

- осуществления самоанализа раз-
личных видов занятий (экскурсий, 
наблюдений); 

- оформления документации. 
ПК 3.4. Анализировать за-
нятия. 

Знать: 
- основы организации обучения 

дошкольников; 
- особенности психических позна-

вательных процессов и учебно-
познавательной деятельности детей 
дошкольного возраста; 

- структуру и содержание пример-
ных и вариативных программ до-
школьного образования; 

- теоретические и методические 
основы воспитания и обучения 

детей на занятиях особенности 
проведения наблюдений и экскурсий в 
разных возрастных группах; 

- приемы работы с одаренными 
детьми; 

- способы коррекционной работы с 
детьми, имеющими трудности в обу-
чении; 

- основные виды ТСО  и их приме-
нение в образовательном процессе; 

- требования к содержанию и 
уровню подготовки детей дошкольно-
го возраста; 

- диагностические методики для 
определения уровня умственного раз-
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вития дошкольников; 
- требования к составлению пси-

холого-педагогической характеристи-
ки ребенка; 

- педагогические и гигиенические 
требования к организации обучения на 
занятиях, при проведении экскурсий и 
наблюдений;  

- виды документации, требования 
к ее оформлению. 

Уметь: 
- определять цели обучения, вос-

питания и развития личности до-
школьника в зависимости от формы 
организации обучения вид занятия и с 
учетом особенностей возраста; 

- формулировать задачи обучения, 
воспитания и развития личности до-
школьника в соответствии с постав-
ленными целями; 

- оценивать задачи обучения, вос-
питания и развития на предмет их со-
ответствия поставленной цели; 

- использовать разнообразные ме-
тоды, формы и средства организации 
деятельности детей на занятиях; 

- составлять программу работы с 
одаренными детьми в соответствии с 
индивидуальными особенностями раз-
вития личности ребенка; 

- определять способы коррекцион-
но-развивающей работы с детьми, 
имеющими трудности в обучении; 

- использовать технические сред-
ства обучения (далее - ТСО) в образо-
вательном процессе; 

- выразительно читать литератур-
ные тексты; 

- отбирать средств определения ре-
зультатов обучения, интерпретировать 
результаты диагностики; 

- анализировать занятия, наблюде-
ния, экскурсии осуществлять самоана-
лиз, самоконтроль при проведении за-
нятий, наблюдений и экскурсий. 

Иметь практический опыт: 
- определения целей и задач обу-

чения, воспитания и развития лично-
сти дошкольника при составлении 
конспектов занятий, экскурсий, 
наблюдений; 

- составления конспектов занятий 
с учетом особенностей возраста, груп-
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пы и отдельных воспитанников; орга-
низации и проведения групповых и 
индивидуальных занятий по различ-
ным разделам программы; 

- организации и проведения 
наблюдений, в том числе за явлениями 
живой и неживой природы, обще-
ственными явлениями, транспортом; 

- организации и проведения экс-
курсий для ознакомления детей с 
окружающим миром; 

- организации и проведения кор-
рекционной работы с детьми, имею-
щими трудности в обучении; 

- проведения диагностики и оцен-
ки результатов воспитания, обучения и 
развития дошкольников на занятиях с 
учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей; 

- составления психолого-
педагогической характеристики ре-
бенка; 

- наблюдения и анализа различных 
видов занятий (экскурсий, наблюде-
ний) в разных возрастных группах; 

- обсуждения отдельных занятий, 
экскурсий, 

- наблюдений в диалоге с сокурс-
никами, руководителем педагогиче-
ской практики воспитателями, разра-
ботки предложений по их коррекции; 

- осуществления самоанализа раз-
личных видов занятий (экскурсий, 
наблюдений); 

- оформления документации. 
ПК 3.5. Вести документа-
цию, обеспечивающую ор-
ганизацию занятий. 

Знать: 
- основы организации обучения 

дошкольников; 
- особенности психических позна-

вательных процессов и учебно-
познавательной деятельности детей 
дошкольного возраста; 

- структуру и содержание пример-
ных и вариативных программ до-
школьного образования; 

- теоретические и методические 
основы воспитания и обучения 

детей на занятиях особенности 
проведения наблюдений и экскурсий в 
разных возрастных группах; 

- приемы работы с одаренными 
детьми; 

- способы коррекционной работы с 
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детьми, имеющими трудности в обу-
чении; 

- основные виды ТСО  и их приме-
нение в образовательном процессе; 

- требования к содержанию и 
уровню подготовки детей дошкольно-
го возраста; 

- диагностические методики для 
определения уровня умственного раз-
вития дошкольников; 

- требования к составлению пси-
холого-педагогической характеристи-
ки ребенка; 

- педагогические и гигиенические 
требования к организации обучения на 
занятиях, при проведении экскурсий и 
наблюдений;  

- виды документации, требования 
к ее оформлению. 

Уметь: 
- определять цели обучения, вос-

питания и развития личности до-
школьника в зависимости от формы 
организации обучения вид занятия и с 
учетом особенностей возраста; 

- формулировать задачи обучения, 
воспитания и развития личности до-
школьника в соответствии с постав-
ленными целями; 

- оценивать задачи обучения, вос-
питания и развития на предмет их со-
ответствия поставленной цели; 

- использовать разнообразные ме-
тоды, формы и средства организации 
деятельности детей на занятиях; 

- составлять программу работы с 
одаренными детьми в соответствии с 
индивидуальными особенностями раз-
вития личности ребенка; 

- определять способы коррекцион-
но-развивающей работы с детьми, 
имеющими трудности в обучении; 

- использовать технические сред-
ства обучения (далее -ТСО) в образо-
вательном процессе; 

- выразительно читать литератур-
ные тексты; 

- отбирать средств определения ре-
зультатов обучения, интерпретировать 
результаты диагностики; 

- анализировать занятия, наблюде-
ния, экскурсии осуществлять самоана-
лиз, самоконтроль при проведении за-
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нятий, наблюдений и экскурсий. 
Иметь практический опыт: 
- определения целей и задач обу-

чения, воспитания и развития лично-
сти дошкольника при составлении 
конспектов занятий, экскурсий, 
наблюдений; 

- составления конспектов занятий 
с учетом особенностей возраста, груп-
пы и отдельных воспитанников; орга-
низации и проведения групповых и 
индивидуальных занятий по различ-
ным разделам программы; 

- организации и проведения 
наблюдений, в том числе за явлениями 
живой и неживой природы, обще-
ственными явлениями, транспортом; 

- организации и проведения экс-
курсий для ознакомления детей с 
окружающим миром; 

- организации и проведения кор-
рекционной работы с детьми, имею-
щими трудности в обучении; 

- проведения диагностики и оцен-
ки результатов воспитания, обучения и 
развития дошкольников на занятиях с 
учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей; 

- составления психолого-
педагогической характеристики ре-
бенка; 

- наблюдения и анализа различных 
видов занятий (экскурсий, наблюде-
ний) в разных возрастных группах; 

- обсуждения отдельных занятий, 
экскурсий, 

- наблюдений в диалоге с сокурс-
никами, руководителем педагогиче-
ской практики воспитателями, разра-
ботки предложений по их коррекции; 

- осуществления самоанализа раз-
личных видов занятий (экскурсий, 
наблюдений); 

- оформления документации. 
Взаимодействие с 
родителями и со-
трудниками обра-
зовательного учре-
ждения. 

 

ПК 4.1. Определять цели, 
задачи и планировать рабо-
ту с родителями. 

Знать: 
- основные документы о правах 

ребенка и обязанности взрослых по 
отношению к детям; 

- сущность и своеобразие процесса 
социализации дошкольников; 

- основы планирования работы с 
родителями (лицами, их заменяющи-
ми); 
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- задачи и содержание семейного 
воспитания; 

- особенности современной семьи, 
ее функция; 

- содержание и формы работы с 
семьей; 

- особенности проведения индиви-
дуальной работы с семьей; 

- методы и приемы оказания педа-
гогической помощи семье; 

- методы изучения особенностей 
семейного воспитания; 

- должностные обязанности по-
мощника воспитателя; 

- формы, методы и приемы взаи-
модействия и организации профессио-
нального общения с сотрудниками об-
разовательной организации, работаю-
щими с группой. 

Уметь: 
- планировать работу с родителями 

(лицами, их заменяющими); 
- изучать особенности семейного 

воспитания дошкольников взаимоот-
ношения родителей и детей в семье; 

- формулировать цели и задачи ра-
боты с семьей; 

- организовывать и проводить раз-
нообразные формы работы с семьей 
(родительские собрания, посещение 
детей на дому, беседы), привлекать 
родителей к проведению совместных 
мероприятий; 

- консультировать родителей по 
вопросам семейного воспитания, со-
циального, психического и физическо-
го развития ребенка; 

- анализировать процесс и резуль-
таты работы с родителями (лицами, их 
заменяющими); 

- взаимодействовать с работника-
ми дошкольной образовательной орга-
низации по вопросам воспитания, обу-
чения и развития дошкольников; 

- руководить работой помощника 
воспитателя. 

Иметь практический опыт: 
- планирования работы с родите-

лями (лицами, их заменяющими); 
- наблюдения за детьми и обсуж-

дения с родителями (лицами, их заме-
няющими) достижений и трудностей в 
развитии ребенка; 
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- определения целей и задач рабо-
ты с отдельной семьей по результатам 
наблюдений за ребенком, изучения 
особенностей семейного воспитания; 

- взаимодействия с администраци-
ей образовательной организации, вос-
питателями, музыкальным работни-
ком, руководителем физического вос-
питания, медицинским работником и 
другим сотрудниками;  

- руководства работой помощника 
воспитателя. 

ПК 4.2. Проводить индиви-
дуальные консультации по 
вопросам семейного воспи-
тания, социального, пси-
хического и физического 
развития ребенка. 

Знать: 
- основные документы о правах 

ребенка и обязанности взрослых по 
отношению к детям; 

- сущность и своеобразие процесса 
социализации дошкольников; 

- основы планирования работы с 
родителями (лицами, их заменяющи-
ми); 

- задачи и содержание семейного 
воспитания; 

- особенности современной семьи, 
ее функция; 

- содержание и формы работы с 
семьей; 

- особенности проведения индиви-
дуальной работы с семьей; 

- методы и приемы оказания педа-
гогической помощи семье; 

- методы изучения особенностей 
семейного воспитания; 

- должностные обязанности по-
мощника воспитателя; 

- формы, методы и приемы взаи-
модействия и организации профессио-
нального общения с сотрудниками об-
разовательной организации, работаю-
щими с группой. 

Уметь: 
- планировать работу с родителями 

(лицами, их заменяющими); 
- изучать особенности семейного 

воспитания дошкольников взаимоот-
ношения родителей и детей в семье; 

- формулировать цели и задачи ра-
боты с семьей; 

- организовывать и проводить раз-
нообразные формы работы с семьей 
(родительские собрания, посещение 
детей на дому, беседы), привлекать 
родителей к проведению совместных 
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мероприятий; 
- консультировать родителей по 

вопросам семейного воспитания, со-
циального, психического и физическо-
го развития ребенка; 

- анализировать процесс и резуль-
таты работы с родителями (лицами, их 
заменяющими); 

- взаимодействовать с работника-
ми дошкольной образовательной орга-
низации по вопросам воспитания, обу-
чения и развития дошкольников; 

- руководить работой помощника 
воспитателя. 

Иметь практический опыт: 
- планирования работы с родите-

лями (лицами, их заменяющими); 
- наблюдения за детьми и обсуж-

дения с родителями (лицами, их заме-
няющими) достижений и трудностей в 
развитии ребенка; 

- определения целей и задач рабо-
ты с отдельной семьей по результатам 
наблюдений за ребенком, изучения 
особенностей семейного воспитания; 

- взаимодействия с администраци-
ей образовательной организации, вос-
питателями, музыкальным работни-
ком, руководителем физического вос-
питания, медицинским работником и 
другим сотрудниками;  

- руководства работой помощника 
воспитателя. 

ПК 4.3. Проводить роди-
тельские собрания, привле-
кать родителей к организа-
ции и проведению меропри-
ятий в группе и в образова-
тельном учреждении. 

Знать: 
- основные документы о правах 

ребенка и обязанности взрослых по 
отношению к детям; 

- сущность и своеобразие процесса 
социализации дошкольников; 

- основы планирования работы с 
родителями (лицами, их заменяющи-
ми); 

- задачи и содержание семейного 
воспитания; 

- особенности современной семьи, 
ее функция; 

- содержание и формы работы с 
семьей; 

- особенности проведения индиви-
дуальной работы с семьей; 

- методы и приемы оказания педа-
гогической помощи семье; 

- методы изучения особенностей 
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семейного воспитания; 
- должностные обязанности по-

мощника воспитателя; 
- формы, методы и приемы взаи-

модействия и организации профессио-
нального общения с сотрудниками об-
разовательной организации, работаю-
щими с группой. 

Уметь: 
- планировать работу с родителями 

(лицами, их заменяющими); 
- изучать особенности семейного 

воспитания дошкольников взаимоот-
ношения родителей и детей в семье; 

- формулировать цели и задачи ра-
боты с семьей; 

- организовывать и проводить раз-
нообразные формы работы с семьей 
(родительские собрания, посещение 
детей на дому, беседы), привлекать 
родителей к проведению совместных 
мероприятий; 

- консультировать родителей по 
вопросам семейного воспитания, со-
циального, психического и физическо-
го развития ребенка; 

- анализировать процесс и резуль-
таты работы с родителями (лицами, их 
заменяющими); 

- взаимодействовать с работника-
ми дошкольной образовательной орга-
низации по вопросам воспитания, обу-
чения и развития дошкольников; 

- руководить работой помощника 
воспитателя. 

Иметь практический опыт: 
- планирования работы с родите-

лями (лицами, их заменяющими); 
- наблюдения за детьми и обсуж-

дения с родителями (лицами, их заме-
няющими) достижений и трудностей в 
развитии ребенка; 

- определения целей и задач рабо-
ты с отдельной семьей по результатам 
наблюдений за ребенком, изучения 
особенностей семейного воспитания; 

- взаимодействия с администраци-
ей образовательной организации, вос-
питателями, музыкальным работни-
ком, руководителем физического вос-
питания, медицинским работником и 
другим сотрудниками;  

- руководства работой помощника 
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воспитателя. 
ПК 4.4. Оценивать и анали-
зировать результаты работы 
с родителями, корректиро-
вать процесс взаимодей-
ствия с ними. 

Знать: 
- основные документы о правах 

ребенка и обязанности взрослых по 
отношению к детям; 

- сущность и своеобразие процесса 
социализации дошкольников; 

- основы планирования работы с 
родителями (лицами, их заменяющи-
ми); 

- задачи и содержание семейного 
воспитания; 

- особенности современной семьи, 
ее функция; 

- содержание и формы работы с 
семьей; 

- особенности проведения индиви-
дуальной работы с семьей; 

- методы и приемы оказания педа-
гогической помощи семье; 

- методы изучения особенностей 
семейного воспитания; 

- должностные обязанности по-
мощника воспитателя; 

- формы, методы и приемы взаи-
модействия и организации профессио-
нального общения с сотрудниками об-
разовательной организации, работаю-
щими с группой. 

Уметь: 
- планировать работу с родителями 

(лицами, их заменяющими); 
- изучать особенности семейного 

воспитания дошкольников взаимоот-
ношения родителей и детей в семье; 

- формулировать цели и задачи ра-
боты с семьей; 

- организовывать и проводить раз-
нообразные формы работы с семьей 
(родительские собрания, посещение 
детей на дому, беседы), привлекать 
родителей к проведению совместных 
мероприятий; 

- консультировать родителей по 
вопросам семейного воспитания, со-
циального, психического и физическо-
го развития ребенка; 

- анализировать процесс и резуль-
таты работы с родителями (лицами, их 
заменяющими); 

- взаимодействовать с работника-
ми дошкольной образовательной орга-
низации по вопросам воспитания, обу-
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чения и развития дошкольников; 
- руководить работой помощника 

воспитателя. 
Иметь практический опыт: 
- планирования работы с родите-

лями (лицами, их заменяющими); 
- наблюдения за детьми и обсуж-

дения с родителями (лицами, их заме-
няющими) достижений и трудностей в 
развитии ребенка; 

- определения целей и задач рабо-
ты с отдельной семьей по результатам 
наблюдений за ребенком, изучения 
особенностей семейного воспитания; 

- взаимодействия с администраци-
ей образовательной организации, вос-
питателями, музыкальным работни-
ком, руководителем физического вос-
питания, медицинским работником и 
другим сотрудниками;  

- руководства работой помощника 
воспитателя. 

ПК 4.5. Координировать 
деятельность сотрудников 
образовательного учрежде-
ния, работающих с груп-
пой. 

Знать: 
- основные документы о правах 

ребенка и обязанности взрослых по 
отношению к детям; 

- сущность и своеобразие процесса 
социализации дошкольников; 

- основы планирования работы с 
родителями (лицами, их заменяющи-
ми); 

- задачи и содержание семейного 
воспитания; 

- особенности современной семьи, 
ее функция; 

- содержание и формы работы с 
семьей; 

- особенности проведения индиви-
дуальной работы с семьей; 

- методы и приемы оказания педа-
гогической помощи семье; 

- методы изучения особенностей 
семейного воспитания; 

- должностные обязанности по-
мощника воспитателя; 

- формы, методы и приемы взаи-
модействия и организации профессио-
нального общения с сотрудниками об-
разовательной организации, работаю-
щими с группой. 

Уметь: 
- планировать работу с родителями 

(лицами, их заменяющими); 
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- изучать особенности семейного 
воспитания дошкольников, взаимоот-
ношения родителей и детей в семье; 

- формулировать цели и задачи ра-
боты с семьей; 

- организовывать и проводить раз-
нообразные формы работы с семьей 
(родительские собрания, посещение 
детей на дому, беседы), привлекать 
родителей к проведению совместных 
мероприятий; 

- консультировать родителей по 
вопросам семейного воспитания, со-
циального, психического и физическо-
го развития ребенка; 

- анализировать процесс и резуль-
таты работы с родителями (лицами, их 
заменяющими); 

- взаимодействовать с работника-
ми дошкольной образовательной орга-
низации по вопросам воспитания, обу-
чения и развития дошкольников; 

- руководить работой помощника 
воспитателя. 

Иметь практический опыт: 
- планирования работы с родите-

лями (лицами, их заменяющими); 
- наблюдения за детьми и обсуж-

дения с родителями (лицами, их заме-
няющими) достижений и трудностей в 
развитии ребенка; 

- определения целей и задач рабо-
ты с отдельной семьей по результатам 
наблюдений за ребенком, изучения 
особенностей семейного воспитания; 

- взаимодействия с администраци-
ей образовательной организации, вос-
питателями, музыкальным работни-
ком, руководителем физического вос-
питания, медицинским работником и 
другими сотрудниками;  

- руководства работой помощника 
воспитателя. 

Методическое обес-
печение образова-
тельного процесса. 

 

ПК 5.1. Разрабатывать ме-
тодические материалы на 
основе примерных с учетом 
особенностей возраста, 
группы и отдельных воспи-
танников. 

Знать: 
- теоретические основы методиче-

ской работы воспитателя детей до-
школьного возраста; 

- концептуальные основы и содер-
жание примерных и вариативных про-
грамм дошкольного образования; 

- теоретические основы планиро-
вания педагогического процесса в до-
школьном образовании; 
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- методику планирования и разра-
ботки рабочей программы, требования 
к оформлению соответствующей до-
кументации; 

- особенности современных под-
ходов и педагогических технологий 
дошкольного образования; 

- педагогические, гигиенические, 
специальные требования к созданию 
предметно-развивающей среды; 

- источники, способы обобщения, 
представления и распространения пе-
дагогического опыта;  

- логику подготовки и требования 
к устному выступлению, отчету, рефе-
рированию, конспектированию; 

- основы организации опытно-
экспериментальной работы в сфере 
образования. 

Уметь: 
- анализировать примерные и ва-

риативные программы дошкольного 
образования; 

- определять цели и задачи, содер-
жание, формы, методы и средства при 
планировании дошкольного образова-
ния воспитанников; 

- осуществлять планирование с 
учетом особенностей возраста, груп-
пы, отдельных воспитанников; 

- определять педагогические про-
блемы методического характера и 
находить способы их решения; 

- сравнивать эффективность при-
меняемых методов дошкольного обра-
зования, 

- выбирать наиболее эффективные 
образовательные технологии с учетом 
образовательных организаций и осо-
бенностей возраста воспитанников; 

- адаптировать и применять име-
ющиеся методические разработки; 

- создавать в группе предметно-
развивающую среду, соответствую-
щую возрасту, целям и задачам 

дошкольного образования; 
- готовить и оформлять отчеты, 

рефераты, конспекты; с помощью ру-
ководителя определять цели, задачи, 
планировать исследовательскую и 
проектную деятельность в области 
дошкольного образования; 

- использовать методы и методики 
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педагогического исследования и 
проектирования, подобранные 

совместно с руководителем; 
- оформлять результаты исследо-

вательской и проектной работы; 
- определять пути самосовершен-

ствования педагогического мастер-
ства. 

Иметь практический опыт:  
- анализа и разработки учебно-

методических материалов (рабочих 
программ, учебно-тематических пла-
нов) на основе примерных и вариатив-
ных; участия в создании предметно-
развивающей среды; 

- изучения и анализа педагогиче-
ской и методической литературы по 
проблемам дошкольного образования; 

- оформления портфолио педаго-
гических достижений; 

- презентации педагогических раз-
работок в виде отчетов, рефератов, 
выступлений; 

- участия в исследовательской и 
проектной деятельности. 

ПК 5.2. Создавать в группе 
предметно-развивающую 
среду. 

Знать: 
- теоретические основы методиче-

ской работы воспитателя детей до-
школьного возраста; 

- концептуальные основы и содер-
жание примерных и вариативных про-
грамм дошкольного образования; 

- теоретические основы планиро-
вания педагогического процесса в до-
школьном образовании; 

- методику планирования и разра-
ботки рабочей программы, требования 
к оформлению соответствующей до-
кументации; 

- особенности современных под-
ходов и педагогических технологий 
дошкольного образования; 

- педагогические, гигиенические, 
специальные требования к созданию 
предметно-развивающей среды; 

- источники, способы обобщения, 
представления и распространения пе-
дагогического опыта;  

- логику подготовки и требования 
к устному выступлению, отчету, рефе-
рированию, конспектированию; 

- основы организации опытно-
экспериментальной работы в сфере 
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образования. 
Уметь: 
- анализировать примерные и ва-

риативные программы дошкольного 
образования; 

- определять цели и задачи, содер-
жание, формы, методы и средства при 
планировании дошкольного образова-
ния воспитанников; 

- осуществлять планирование с 
учетом особенностей возраста, груп-
пы, отдельных воспитанников; 

- определять педагогические про-
блемы методического характера и 
находить способы их решения; 

- сравнивать эффективность при-
меняемых методов дошкольного обра-
зования, 

- выбирать наиболее эффективные 
образовательные технологии с учетом 
образовательных организаций и осо-
бенностей возраста воспитанников; 

- адаптировать и применять име-
ющиеся методические разработки; 

- создавать в группе предметно-
развивающую среду, соответствую-
щую возрасту, целям и задачам 

дошкольного образования; 
- готовить и оформлять отчеты, 

рефераты, конспекты; с помощью ру-
ководителя определять цели, задачи, 
планировать исследовательскую и 
проектную деятельность в области 
дошкольного образования; 

- использовать методы и методики 
педагогического исследования и 

проектирования, подобранные 
совместно с руководителем; 

- оформлять результаты исследо-
вательской и проектной работы; 

- определять пути самосовершен-
ствования педагогического мастер-
ства. 

Иметь практический опыт:  
- анализа и разработки учебно-

методических материалов (рабочих 
программ, учебно-тематических пла-
нов) на основе примерных и вариатив-
ных; участия в создании предметно-
развивающей среды; 

- изучения и анализа педагогиче-
ской и методической литературы по 
проблемам дошкольного образования; 



 65 

- оформления портфолио педаго-
гических достижений; 

- презентации педагогических раз-
работок в виде отчетов, рефератов, 
выступлений; 

- участия в исследовательской и 
проектной деятельности. 

ПК 5.3. Систематизировать 
и оценивать педагогиче-
ский опыт и образователь-
ные технологии в области 
дошкольного образования 
на основе изучения профес-
сиональной литературы, 
самоанализа и анализа дея-
тельности других педаго-
гов. 

Знать: 
- теоретические основы методиче-

ской работы воспитателя детей до-
школьного возраста; 

- концептуальные основы и содер-
жание примерных и вариативных про-
грамм дошкольного образования; 

- теоретические основы планиро-
вания педагогического процесса в до-
школьном образовании; 

- методику планирования и разра-
ботки рабочей программы, требования 
к оформлению соответствующей до-
кументации; 

- особенности современных под-
ходов и педагогических технологий 
дошкольного образования; 

- педагогические, гигиенические, 
специальные требования к созданию 
предметно-развивающей среды; 

- источники, способы обобщения, 
представления и распространения пе-
дагогического опыта;  

- логику подготовки и требования 
к устному выступлению, отчету, рефе-
рированию, конспектированию; 

- основы организации опытно-
экспериментальной работы в сфере 
образования. 

Уметь: 
- анализировать примерные и ва-

риативные программы дошкольного 
образования; 

- определять цели и задачи, содер-
жание, формы, методы и средства при 
планировании дошкольного образова-
ния воспитанников; 

- осуществлять планирование с 
учетом особенностей возраста, груп-
пы, отдельных воспитанников; 

- определять педагогические про-
блемы методического характера и 
находить способы их решения; 

- сравнивать эффективность при-
меняемых методов дошкольного обра-
зования, 
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- выбирать наиболее эффективные 
образовательные технологии с учетом 
образовательных организаций и осо-
бенностей возраста воспитанников; 

- адаптировать и применять име-
ющиеся методические разработки; 

- создавать в группе предметно-
развивающую среду, соответствую-
щую возрасту, целям и задачам 

дошкольного образования; 
- готовить и оформлять отчеты, 

рефераты, конспекты; с помощью ру-
ководителя определять цели, задачи, 
планировать исследовательскую и 
проектную деятельность в области 
дошкольного образования; 

- использовать методы и методики 
педагогического исследования и 

проектирования, подобранные 
совместно с руководителем; 

- оформлять результаты исследо-
вательской и проектной работы; 

- определять пути самосовершен-
ствования педагогического мастер-
ства. 

Иметь практический опыт:  
- анализа и разработки учебно-

методических материалов (рабочих 
программ, учебно-тематических пла-
нов) на основе примерных и вариатив-
ных; участия в создании предметно-
развивающей среды; 

- изучения и анализа педагогиче-
ской и методической литературы по 
проблемам дошкольного образования; 

- оформления портфолио педаго-
гических достижений; 

- презентации педагогических раз-
работок в виде отчетов, рефератов, 
выступлений; 

- участия в исследовательской и 
проектной деятельности. 

ПК 5.4. Оформлять педаго-
гические разработки в виде 
отчетов, рефератов, вы-
ступлений. 

Знать: 
- теоретические основы методиче-

ской работы воспитателя детей до-
школьного возраста; 

- концептуальные основы и содер-
жание примерных и вариативных про-
грамм дошкольного образования; 

- теоретические основы планиро-
вания педагогического процесса в до-
школьном образовании; 

- методику планирования и разра-
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ботки рабочей программы, требования 
к оформлению соответствующей до-
кументации; 

- особенности современных под-
ходов и педагогических технологий 
дошкольного образования; 

- педагогические, гигиенические, 
специальные требования к созданию 
предметно-развивающей среды; 

- источники, способы обобщения, 
представления и распространения пе-
дагогического опыта;  

- логику подготовки и требования 
к устному выступлению, отчету,  ре-
ферированию, конспектированию; 

- основы организации опытно-
экспериментальной работы в сфере 
образования. 

Уметь: 
- анализировать примерные и ва-

риативные программы дошкольного 
образования; 

- определять цели и задачи, содер-
жание, формы, методы и средства при 
планировании дошкольного образова-
ния воспитанников; 

- осуществлять планирование с 
учетом особенностей возраста, груп-
пы, отдельных воспитанников; 

- определять педагогические про-
блемы методического характера и 
находить способы их решения; 

- сравнивать эффективность при-
меняемых методов дошкольного обра-
зования, 

- выбирать наиболее эффективные 
образовательные технологии с учетом 
образовательных организаций и осо-
бенностей возраста воспитанников; 

- адаптировать и применять име-
ющиеся методические разработки; 

- создавать в группе предметно-
развивающую среду, соответствую-
щую возрасту, целям и задачам 

дошкольного образования; 
- готовить и оформлять отчеты, 

рефераты, конспекты; с помощью ру-
ководителя определять цели, задачи, 
планировать исследовательскую и 
проектную деятельность в области 
дошкольного образования; 

- использовать методы и методики 
педагогического исследования и 



 68 

проектирования, подобранные 
совместно с руководителем; 

- оформлять результаты исследо-
вательской и проектной работы; 

- определять пути самосовершен-
ствования педагогического мастер-
ства. 

Иметь практический опыт:  
- анализа и разработки учебно-

методических материалов (рабочих 
программ, учебно-тематических пла-
нов) на основе примерных и вариатив-
ных; участия в создании предметно-
развивающей среды; 

- изучения и анализа педагогиче-
ской и методической литературы по 
проблемам дошкольного образования; 

- оформления портфолио педаго-
гических достижений; 

презентации педагогических раз-
работок в виде отчетов, рефератов, 
выступлений; 

- участия в исследовательской и 
проектной деятельности. 

ПК 5.5. Участвовать в ис-
следовательской и проект-
ной деятельности в области 
дошкольного образования. 

Знать: 
- теоретические основы методиче-

ской работы воспитателя детей до-
школьного возраста; 

- концептуальные основы и содер-
жание примерных и вариативных про-
грамм дошкольного образования; 

- теоретические основы планиро-
вания педагогического процесса в до-
школьном образовании; 

- методику планирования и разра-
ботки рабочей программы, требования 
к оформлению соответствующей до-
кументации; 

- особенности современных под-
ходов и педагогических технологий 
дошкольного образования; 

- педагогические, гигиенические, 
специальные требования к созданию 
предметно-развивающей среды; 

- источники, способы обобщения, 
представления и распространения пе-
дагогического опыта;  

- логику подготовки и требования 
к устному выступлению, отчету, рефе-
рированию, конспектированию; 

- основы организации опытно-
экспериментальной работы в сфере 
образования. 
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Уметь: 
- анализировать примерные и ва-

риативные программы дошкольного 
образования; 

- определять цели и задачи, содер-
жание, формы, методы и средства при 
планировании дошкольного образова-
ния воспитанников; 

- осуществлять планирование с 
учетом особенностей возраста, груп-
пы, отдельных воспитанников; 

- определять педагогические про-
блемы методического характера и 
находить способы их решения; 

- сравнивать эффективность при-
меняемых методов дошкольного обра-
зования, 

- выбирать наиболее эффективные 
образовательные технологии с учетом 
образовательных организаций и осо-
бенностей возраста воспитанников; 

- адаптировать и применять име-
ющиеся методические разработки; 

- создавать в группе предметно-
развивающую среду, соответствую-
щую возрасту, целям и задачам 

дошкольного образования; 
- готовить и оформлять отчеты, 

рефераты, конспекты; с помощью ру-
ководителя определять цели, задачи, 
планировать исследовательскую и 
проектную деятельность в области 
дошкольного образования; 

- использовать методы и методики 
педагогического исследования и 

проектирования, подобранные 
совместно с руководителем; 

- оформлять результаты исследо-
вательской и проектной работы; 

- определять пути самосовершен-
ствования педагогического мастер-
ства. 

Иметь практический опыт:  
- анализа и разработки учебно-

методических материалов (рабочих 
программ, учебно-тематических пла-
нов) на основе примерных и вариатив-
ных; участия в создании предметно-
развивающей среды; 

- изучения и анализа педагогиче-
ской и методической литературы по 
проблемам дошкольного образования; 

- оформления портфолио педаго-
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гических достижений; 
- презентации педагогических раз-

работок в виде отчетов, рефератов, 
выступлений; 

- участия в исследовательской и 
проектной деятельности. 

 
4. Документы, определяющие содержание и организацию   

образовательного процесса 
4.1. Учебный план, календарный учебный график 

Учебный  план определяет следующие характеристики ППССЗ по специально-
сти:  

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по се-
местрам;   

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 
элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных мо-
дулей; 

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежу-
точной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их со-
ставляющим междисциплинарным курсам,  учебной и производственной практике); 

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий,  по учебным дисци-
плинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

 сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;  
 формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные 

на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; 
 объем каникул по годам обучения. 
Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы.  
Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающих-

ся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.  
 Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, лаборатор-

ные/практические занятия, включая семинары и выполнение курсовых работ.   
Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых работ, 

индивидуальных и междисциплинарных проектов,  подготовки рефератов, самосто-
ятельного изучения отдельных дидактических единиц и т.д. 

ППССЗ по специальности 44.02.01  Дошкольное образование предполагает 
изучение следующих учебных циклов, разделов, дисциплин, профессиональных 
модулей, МДК, практик: 

 общеобразовательная подготовка – ОДУ; 
 общий гуманитарный и социально-экономический  – ОГСЭ; 
 математический и общий естественнонаучный – ЕН; 
 профессиональный – П; 
 учебная практика – УП; 
 производственная практика (по профилю специальности) – ПП; 
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 производственная практика (преддипломная) – ПДП; 
 промежуточная аттестация – ПА; 
 государственная итоговая аттестация - ГИА. 
Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет 70 % от общего объема вре-

мени, отведенного на их освоение. Вариативная часть -30 %. 
Часы вариативной части использованы: при изучении МДК профессиональных 

модулей 01, 02, 03, 04, 05, 05, 06, 07. 
В соответствии с требованиями ФГОС СПО нормативный срок освоения 

ППССЗ при очной форме получения образования для лиц, обучающихся на базе ос-
новного общего образования с получением среднего общего образования, увеличи-
вается на 52 недели из расчета: - 39 недель теоретическое обучение (при обязатель-
ной учебной нагрузке 36 часов в неделю); - промежуточная аттестация – 2 нед., - 
каникулярное время – 11 нед. и составляет 199 недель.  

Объем общеобразовательной части составляет 1404 часа, с учетом самостоя-
тельной работы 2106 часов.  

Общеобразовательную подготовку  составляют дисциплины из предметных 
областей, в том числе обязательных предметных областей и по выбору: «Иностран-
ный язык», «Математика: алгебра и начала математического анализа; геометрия», 
«Информатика и ИКТ», «География», «Естествознание», «Физическая культура», 
«Основы безопасности жизнедеятельности», «Экология», «Русский язык», «Литера-
тура», «История», «Обществознание (включая экономику и право)». 

В соответствии с требованиями ФГОС среднего общего образования обучаю-
щиеся на базе основного общего образования выполняют индивидуальный проект. 
Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руковод-
ством преподавателя по выбранной теме в рамках изучаемых учебных дисциплин.       

Циклы ОГСЭ и ЕН состоят из дисциплин: ОГСЭ. 01 Основы философии; 
ОГСЭ. 02Психология общения; ОГСЭ. 03 История, ОГСЭ. 04 Иностранный язык, 
ОГСЭ. 05 Русский язык и культура речи, ОГСЭ. 06 Физическая культура; ЕН. 01 
Математика; ЕН. 02 Информатика и ИКТ в профессиональной деятельности; ЕН. 03 
Экологические основы природопользования. 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и про-
фессиональных модулей (ПМ) в соответствии с основными видами деятельности. В 
состав каждого ПМ входят несколько междисциплинарных курсов. При освоении 
обучающимся профессиональных модулей проводятся учебная практика и произ-
водственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть цикла ОГСЭ базовой подготовки предусматривает изуче-
ние следующих обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», «Ино-
странный язык»,  «Физическая культура». 

В  профессиональном цикле предусматривается  обязательное изучение дисци-
плины «Безопасность жизнедеятельности».  

Консультации для обучающихся по очной   предусмотрены  из расчета 4 часа 
на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации 
образовательной программы среднего общего образования для лиц, обучающихся 
на базе основного общего образования. Формы проведения консультаций (группо-
вые, индивидуальные, письменные, устные). 
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Учебный процесс организован в режиме пятидневной учебной недели, занятия 
группируются парами.  

 
 

4.2. Рабочие программы дисциплин 
Перечень рабочих  программ учебных дисциплин в соответствии 

с учебным планом специальности: 
Индекс дисци-

плины 
в соответствии 
с учебным пла-

ном 

Наименование дисциплин        Приложения №__ 

1 2 3 
Общеобразовательная подготовка 

Базовые дисциплины 
ОДУ.01 Иностранный язык Приложение 8.3. 

ОДУ.02 Математика: алгебра и начала 
математического анализа; гео-

метрия 

Приложение 8.3. 

ОДУ.03 Информатика и ИКТ Приложение 8.3. 

ОДУ.04 География Приложение 8.3. 
ОДУ.05 Естествознание Приложение 8.3. 
ОДУ.06 Физическая культура Приложение 8.3. 
ОДУ.07 Основы безопасности жизнеде-

ятельности 
Приложение 8.3. 

ОДУ.08 Экология Приложение 8.3. 
Профильные дисциплины 

ОДУ.09 Русский язык Приложение 8.3. 

ОДУ.10 Литература Приложение 8.3. 
ОДУ.11 История Приложение 8.3. 
ОДУ.12 Обществознание (включая эко-

номику и право) 
Приложение 8.3. 

Профессиональная подготовка 
ОГСЭ. 01 Основы философии        Приложение 8.3. 
ОГСЭ. 02 Психология общения        Приложение 8.3. 
ОГСЭ. 03 История Приложение 8.3. 

ОГСЭ. 04 Иностранный язык Приложение 8.3. 
ОГСЭ. 05 Физическая культура Приложение 8.3. 
ОГСЭ. 06 Русский язык и культура речи Приложение 8.3. 

Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН. 01 Математика Приложение 8.3. 
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ЕН. 02 Информатика и информа-
ционно-коммуникационные 

технологии в профессиональной 
деятельности 

Приложение 8.3. 

ЕН. 03 Экологические основы приро-
допользования 

Приложение 8.3. 

Общепрофессиональные дисциплины 
ОП.01 Педагогика Приложение 8.3. 
ОП.02 Психология Приложение 8.3. 

ОП.03 Возрастная анатомия, физиоло-
гия и гигиена 

Приложение 8.3. 

ОП.04 Правовое обеспечение профес-
сиональной деятельности 

Приложение 8.3. 

ОП.05 Теоретические основы до-
школьного образования 

Приложение 8.3. 

ОП.06 Безопасность жизнедеятельно-
сти 

Приложение 8.3. 

ОП.07 Детская литература Приложение 8.3. 
ОП.08 Основы педагогического ма-

стерства  
Приложение 8.3. 

 
4.3. Рабочие программы профессиональных модулей и междисциплинар-

ных курсов  
Перечень рабочих  программ  профессиональных  модулей  

(междисциплинарных курсов):  
Индекс профес-

сиональных моду-
лей и МДК в соот-

ветствии 
с учебным пла-

ном 

Наименование 
профессиональных мо-

дулей и МДК 
Приложение №__ 

1 2 3 
ПМ.01 Организация мероприя-

тий, направленных на 
укрепление здоровья и 

его физического развития 

Приложение 8.4 

МДК.01.01 Медико-
биологические и соци-

альные основы здоровья 

Приложение 8.4 

МДК.01.02 Теоретические и ме-
тодические основы физи-

ческого воспитания и 
развития детей раннего и 

дошкольного возраста 

Приложение 8.4 
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МДК.01.03 Практикум по совер-
шенствованию двига-

тельных умений и навы-
ков 

Приложение 8.4 

ПМ.02 Организация различных 
видов деятельности и 

общения детей 

Приложение 8.4 

МДК.02.01 Теоретические и методи-
ческие основы организа-
ции игровой деятельно-
сти детей раннего и до-

школьного возраста 

Приложение 8.4 

МДК.02.02 Теоретические и методи-
ческие основы организа-
ции трудовой деятельно-

сти дошкольников 

Приложение 8.4 

МДК.02.03 Теоретические и ме-
тодические основы орга-
низации продуктивных 

видов деятельности детей 
дошкольного возраста 

Приложение 8.4 

МДК.02.04 Практикум по художе-
ственной обработке ма-

териалов и изобразитель-
ному искусству 

Приложение 8.4 

МДК.02.05 Теория и методика музы-
кального воспитания с 

практикумом 

Приложение 8.4 

МДК.02.06 Психолого-
педагогические основы 

организации общения де-
тей дошкольного возрас-

та 

Приложение 8.4 

МДК.02.07 Теоретические и методи-
ческие основы организа-

ции познавательно-
исследовательской дея-

тельности дошкольников 

Приложение 8.4 

МДК.02.08 Практикум по организа-
ции игровой деятельно-

сти дошкольников 

Приложение 8.4 

ПМ. 03 Организация занятий по 
основным общеобра-

зовательным программам 
дошкольного обра-

Приложение 8.4 
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зования 
МДК.03.01 Теоретические основы 

организации обучения в 
разных возрастных груп-

пах 

Приложение 8.4 

МДК.03.02 Теория и методика 
развития речи у детей 

Приложение 8.4 

МДК.03.03 Теория и методика 
экологического образо-

вания дошкольников 

Приложение 8.4 

МДК.03.04 Теория и методика 
математического разви-

тия 

Приложение 8.4 

ПМ.04 Взаимодействие с роди-
телями (лицами, их заме-
няющими) и сотрудника-
ми образовательной ор-

ганизации 

Приложение 8.4 

МДК.04.01 Теоретические и методи-
ческие основы взаимо-
действия воспитателя с 
родителями (лицами, их 
заменяющими) и сотруд-
никами дошкольной об-
разовательной организа-

ции 

Приложение 8.4 

МДК.04.02 Практикум по организа-
ции работы педагога с 

родителями воспитанни-
ков ДОО 

Приложение 8.4 

ПМ.05 Методическое обеспече-
ние образовательного 

процесса 

Приложение 8.4 

МДК.05.01 Теоретические и при-
кладные аспекты методи-
ческой работы воспита-
теля детей дошкольного 

возраста 

Приложение 8.4 

МДК.05.02 Образовательные про-
граммы дошкольного об-

разования 

Приложение 8.4 

МДК.05.03 Планирование образова-
тельной работы в ДОО 

 

ПМ.06 Педагогическая рабо-
та с детьми с особыми 

Приложение 8.4 
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образовательными по-
требностями 

МДК.06.01 Основы специальной 
педагогики и психологии 

Приложение 8.4 

МДК.06.02 Основы диагностики 
нарушений развития де-

тей 

Приложение 8.4 

МДК.06.03 Основы инклюзивно-
го образования 

Приложение 8.4 

ПМ.07 Педагогическая работа с 
детьми, имеющими 

нарушения речи 

Приложение 8.4 

МДК.07.01 Основы логопедии Приложение 8.4 
МДК.07.02 Основы диагностики де-

тей с речевыми наруше-
ниями 

Приложение 8.4 

МДК.07.03 Педагогические основы 
организации помощи де-
тям с дефектами звуко-

произношения 

Приложение 8.4 

 
 
4.4. Программы учебной практики,  производственной практики  (по 

профилю специальности) и производственной (преддипломной)  практики.  
Перечень программ  практик: 

  Индекс   в соответ-
ствии с учебным 

планом 

Наименование  
практики 

Приложение №__ 

1 2 3 
УП.01.01 Учебная практика Приложение 8.5 
УП.03.01 Учебная практика Приложение 8.5 
ПП.02.01 Производственная прак-

тика (по профилю специ-
альности) 

Приложение 8.6 

ПП.03.01 Производственная прак-
тика (по профилю специ-

альности) 

Приложение 8.6 

ПП.04.01 Производственная прак-
тика (по профилю специ-

альности) 

Приложение 8.6 

ПП.05.01 Производственная прак-
тика (по профилю специ-

альности) 

Приложение 8.6 

ПП.06.01 Производственная прак-
тика (по профилю специ-

Приложение 8.6 
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альности) 
ПДП Производственная прак-

тика (преддипломная)  
Приложение 8.7 

 
5. Условия реализации   ППССЗ 

5.1.  Кадровое обеспечение реализации ППССЗ 
 Реализация программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование (углубленная подготовка) 
обеспечивается педагогическими  кадрами ЕГУ им. И.А. Бунина, а также лицами, 
которые могут быть привлечены к реализации программы на условиях гражданско-
правового договора. 

Образовательный процесс по программе подготовки специалистов среднего 
звена по специальности   44.02.01 Дошкольное образование (углубленная 
подготовка)  обеспечен  педагогическими  кадрами, имеющими  высшее  
образование,  соответствующее  профилю  преподаваемой  дисциплины   (модуля). 
Преподаватели,  отвечающие  за  освоение   обучающимся   профессионального   
учебного   цикла имеют опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы. Преподаватели имеют дополнительное 
профессиональное образование  по  программам  повышения квалификации, в том 
числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года . 

 
5.2. Материально-техническое обеспечение реализации ППССЗ 

Реализация ППССЗ по специальности 44.02.01 Дошкольное образование распо-
лагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов ла-
бораторных и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и мо-
дульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом образо-
вательной организации. Материально-техническая база   соответствует действую-
щим санитарным и противопожарным нормам.  

Перечень лабораторий, мастерских, компьютерных классов   и других поме-
щений, используемых  для организации учебного процесса: 

Кабинеты: 
гуманитарных и социально-экономических дисциплин;  
педагогики и психологии;  
физиологии, анатомии и гигиены;  
иностранного языка; 
теории и методики физического воспитания;  
теоретических и методических основ дошкольного образования;  
изобразительной деятельности и методики развития детского изобрази-

тельного  
творчества; 
музыки и методики музыкального воспитания;  
безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 
информатики и информационно-коммуникационных технологий;  
медико-социальных основ здоровья. 
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Спортивный комплекс:  
спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 
Залы:  

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
актовый зал. 

 Реализация ППССЗ обеспечивает: 
 выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использо-
ванием персональных компьютеров; 

 освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 
соответствующей образовательной среды в образовательной организации или 
на предприятии в зависимости от специфики вида профессиональной дея-
тельности. 
 При использовании электронных изданий ЕГУ им. И.А. Бунина обеспечивает 

каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с 
объемом изучаемых дисциплин. 

 ЕГУ им. И.А. Бунина обеспечивает учебный процесс необходимым комплек-
том лицензионного программного обеспечения. 

 
5.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 реализации ППССЗ 
Реализация ППССЗ специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» обес-

печивается доступом каждого студента к базам данных и библиотечным фондам, 
формируемым по полному перечню дисциплин (модулей)  ППССЗ. Обучающимся  
предоставлена возможность оперативного обмена информацией с отечественными 
образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным профес-
сиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

ППССЗ  обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисци-
плинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППССЗ. Внеа-
удиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 
расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. Реализация ППССЗ обеспечи-
вается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 
формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время само-
стоятельной подготовки обучающиеся  обеспечены доступом к сети Интернет. 
Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и (или) 
электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла 
и одним учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждо-
му междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изда-
ний). Библиотечный фонд  укомплектован печатными и/или электронными издани-
ями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных 
циклов, изданной за последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной литера-
туры,  включает официальные, справочно-библиографические и периодические из-



 79 

дания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 обучающихся.  Образовательная ор-
ганизация предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена инфор-
мацией с российскими образовательными организациями, иными организациями и 
доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ре-
сурсам сети Интернет.  

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фон-
да, состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов.  

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной си-
стеме «Университетская библиотека online» (http://www.biblioclub.ru), содержащей 
издания по основным изучаемым дисциплинам, междисциплинарным курсам, про-
фессиональным модулям. 

Учреждение располагает актовым залом, электронным читальным залом с до-
ступом к электронно-библиотечной системе «Университетская библиотека online». 

Интернет-ресурсы 

№ 
п\п 

Ссылка на информационный 
ресурс 

Наименование 
разработки в 

электронной фор-
ме 

Доступность 

1.  http://www.biblioclub.ru Электронно-
библиотечная си-
стема (ЭБС) Уни-
верситетская биб-
лиотека онлайн 

Регистрация через 
любой универси-
тетский компьютер. 
В дальнейшем ин-
дивидуальный не-
ограниченный до-
ступ из любой точ-
ки, в которой име-
ется доступ к сети 
Интернет 

2. http://www.elibrary.ru 
 

Научная электрон-
ная библиотека 

Индивидуальный 
неограниченный 
доступ из любой 
точки, в которой 
имеется доступ к 
сети Интернет 

3. http://www.pedlib.ru/ 
 

Педагогическая 
библиотека 

Индивидуальный 
неограниченный 
доступ из любой 
точки, в которой 
имеется доступ к 
сети Интернет 

4. http://www.nlr.ru/ 
 

Российская нацио-
нальная библиотека 

Индивидуальный 
неограниченный 
доступ из любой 
точки, в которой 
имеется доступ к 
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сети Интернет 
Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обосно-

ванием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 
 
5.4.  Условия реализации профессионального модуля «Выполнение работ 

по профессии…»  
Профессиональный модуль «Выполнение работ по профессии…» не предусмот-

рен. 
 

5.5. Базы практик 
Основными базами практики студентов являются муниципальные бюджетные 

дошкольные образовательные учреждения г. Ельца и Елецкого района Липецкой 
области, с которыми заключены  договорные отношения. Имеющиеся базы практи-
ки студентов обеспечивают возможность прохождения практики всеми студентами 
в соответствии с учебным планом. 

На основании договоров о сотрудничестве в области организации прохожде-
ния практики студентами ФГБОУ ВО «ЕГУ им. И.А. Бунина» в муниципальных об-
разовательных учреждениях; с Управлением образования администрации города 
Ельца; Отделом образования администрации Елецкого муниципального района. 

Заключены долгосрочные договоры с базами практики, обладающие всеми 
необходимыми материально-техническими ресурсами для формирования знаний, 
умений и навыков у обучающихся: Договор о сотрудничестве в области организа-
ции прохождения практики студентами ФГБОУ ВО «ЕГУ им. И.А. Бунина» в 
МБДОУ г. Ельца и Елецкого района:  

МБДОУ детский сад № 1 г. Ельца, МБДОУ детский сад № 4 г. Ельца, МБДОУ 
детский сад № 5 г. Ельца, МБДОУ детский сад № 8 г. Ельца, МБДОУ детский сад 
№ 10 г. Ельца, МБДОУ детский сад № 14 г. Ельца, МБДОУ детский сад № 16 г. 
Ельца, МБДОУ детский сад № 21 г. Ельца, МБДОУ детский сад № 24 г. Ельца, 
МБДОУ детский сад № 25 г. Ельца, МБДОУ детский сад № 31 г. Ельца «Сказка», 
МБДОУ детский сад № 32 г. Ельца «Солнышко», МБДОУ детский сад № 33 г. Ель-
ца, МБДОУ детский сад № 34 г. Ельца, МБДОУ детский сад № 36 г. Ельца, МБДОУ 
детский сад № 39 г. Ельца, МБДОУ детский сад № 40 г. Ельца, МБДОУ детский сад 
№ 41 г. Ельца, МБДОУ детский сад № 46 г. Ельца «Дружные ребята», МБДОУ дет-
ский сад № 71 г. Ельца «Румяные щечки», МБДОУ детский сад № 84 г. Ельца «Ра-
дуга». 

МБДОУ детский сад п. Солидарность, МБДОУ детский сад п. Ключ Жизни, 
МБДОУ детский сад с. Воронец, МБДОУ детский сад с. Большие Извалы, МБДОУ 
детский сад п. Елецкий, МБДОУ детский сад п. Маяк, МБДОУ детский сад п. Соко-
лье, МБДОУ детский сад «Сказка» п. Хмелинец, МБДОУ детский сад «Тополек» с. 
Казаки, МБДОУ детский сад «Солнышко» с. Казаки, МБДОУ детский сад д. Казин-
ка, МБДОУ детский сад с. Каменское, МБДОУ детский сад с. Черкассы, МБДОУ 
детский сад с. Талица, МБДОУ детский сад «Солнышко» п. Газопровод. 
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6. Нормативно-методическое обеспечение качества образовательной про-
граммы контроль и оценка результатов освоения обучающимися 

ППССЗ 
В соответствии с ФГОС СПО для аттестации обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (те-
кущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оце-
ночных средств (фонд оценочных средств текущего контроля, фонд оценочных 
средств промежуточной аттестации),  позволяющие оценить умения, знания, прак-
тический опыт и освоенные компетенции. Фонды оценочных средств для промежу-
точной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе про-
фессиональных модулей   разрабатываются преподавателями профильных кафедр и 
утверждаются директором Центра СПО самостоятельно, а для промежуточной атте-
стации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации 
– подлежат согласованию с представителями работодателей.   

 
6.1. Организация текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала, 
регулярно осуществляемую на протяжении семестра. К формам текущего контроля 
относятся: контрольные работы, тестирование, рефераты, выполнение комплексных 
задач, эссе и иных творческих работ, опрос студентов на учебных занятиях, отчеты 
студентов по лабораторным работам, используемые в учебном процессе. 

Текущий контроль проводится преподавателем с целью оценки качества освое-
ния обучающимися дисциплины, междисциплинарного курса (МДК), мониторинга 
формирования общих и профессиональных компетенций, а также стимулирования 
учебной работы студентов на протяжении семестра, подготовки к промежуточной 
аттестации.  

Для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплине (модулю) раз-
работаны фонды оценочных средств.   

 
6.2. Организация промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация может осуществляться как в конце семестра, так и 
рассредоточенно (при концентрированном освоении программ учебных дисциплин 
и профессиональных модулей). Она может завершать как изучение отдельной дис-
циплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля, так и раздела 
(разделов) дисциплины, МДК. Промежуточная аттестация позволяет оценить сово-
купность знаний и умений обучающегося, а также уровень сформированности 
определенных компетенций. К формам промежуточного контроля относятся: зачет, 
дифференцированный зачет, экзамен, либо комплексный зачет/экзамен, экзамен 
квалификационный, защита курсового проекта (работы), отчета (по практикам) и 
др. Промежуточная аттестация в одной из перечисленных форм является обязатель-
ной по завершении изучения дисциплины / междисциплинарного курса/практики. 
Экзамен квалификационный  является формой промежуточной аттестации по про-
фессиональному модулю.  
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6.3. Государственная итоговая аттестация выпускников (ГИА) 
Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпуск-

ной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Обязатель-
ное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы со-
держанию одного или нескольких профессиональных модулей. В целях определе-
ния соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ 
среднего профессионального образования соответствующим требованиям феде-
рального государственного образовательного стандарта среднего профессионально-
го образования государственная итоговая аттестация проводится экзаменационны-
ми комиссиями, которые создаются Университетом. Состав экзаменационной ко-
миссии утверждается приказом. Экзаменационную комиссию возглавляет председа-
тель.   

  Нормативно-методическое обеспечение ГИА по ППССЗ осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» (№ 273-ФЗ от 
29.12.2012г.), Федеральным государственным стандартом по специальности;  при-
казом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»; Приказом Минобрнауки 
России от 31 января 2014 г. № 74 «О внесении изменений в Порядок проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования», Уставом ФГБОУВО «Елецкий государственный 
университет им. И.А. Бунина»; Положением о Центре среднего профессионального 
образования ЕГУ им. И.А. Бунина; Положением о проведении государственной 
итоговой аттестации выпускников по программам подготовки специалистов средне-
го звена в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего профессионального образования «Елецкий государственный университет 
им. И.А. Бунина и другими локальными актами. 

  
7. Характеристика среды образовательной организации, обеспечивающей 

развитие общих компетенций выпускников 
 В ФГБОУ ВО «ЕГУ им. И.А. Бунина» сформирована благоприятная социо-

культурная среда, обеспечивающая возможность формирования общекультурных 
компетенций выпускника, соответствующая требованиям цивилизованного обще-
ства к условиям обучения и жизнедеятельности студентов в вузах, принципам гума-
низации российского общества, гуманитаризации среднего профессионального об-
разования, компетентностной модели современного специалиста.  

Социокультурная среда вуза представляет собой пространство совместной 
жизнедеятельности студентов, преподавателей, сотрудников, структура которой 
обусловлена особенностями Елецкого государственного университета им. И.А. Бу-
нина в обеспечении выбора ценностей и жизненных смыслов, способов культурной 
самореализации, раскрытия индивидуальных ресурсов личности.     

Основными формами социальной поддержки студентов, реализующимися в 
Университете, являются:  

− стипендиальное обеспечение студентов, которое осуществляется через вы-
платы академических, социальных стипендий, стипендий Правительства РФ. 
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  − материальная поддержка студентов. Нуждающимся обучающимся очной 
формы обучения оказывается материальная помощь.   

 − для обеспечения сохранения здоровья обучающихся в Университете имеет-
ся медицинский кабинет.    

 Одной из приоритетных задач развития университета является развитие меж-
дународной деятельности, цель которой заключается в позиционировании ЕГУ им. 
И.А. Бунина как имеющего международное признание центра научных исследова-
ний и подготовки специалистов мирового уровня. Международная деятельность 
направлена на расширение спектра партнерских отношений в области образования 
и науки; интеграцию в мировое образовательное пространство, самореализацию 
выпускников университета в мировом сообществе; установление международного 
сотрудничества в области исследований и поиска финансирования. 

В университете созданы условия для формирования компетенций соци-
ального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосо-
знания, самоорганизации и самоуправления. В этой связи создан и активно работает 
совет обучающихся ЕГУ им. И.А. Бунина и Совет обучающихся Центра СПО. Со-
вет обучающихся решает вопросы участия студентов в организации образователь-
ного процесса, оценки его содержания и качества, организации досуга, творческого 
самовыражения, быта студентов. Представители студенческого самоуправления ак-
тивно участвуют в работе масштабных мероприятий областного уровня «Областной 
форум молодежи», «Фестиваль национальных культур,  ярмарка учебных и рабочих 
мест. Блок студенческих объединений включает: добровольческий отряд «SОS» 
(«Содружество отзывчивых сердец»), педагогический отряд «Бонус», правозащит-
ный отряд «Факел», военно-спортивный клуб «Камелот», поисково-
экспедиционный клуб «Знамя памяти», психологический клуб «Ариадна», клуб 
православной культуры «Благовест», добровольную пожарную дружину, а также 
советы обучающихся институтов, совет обучающихся общежития. На сегодняшний 
день в ЕГУ им. И.А. Бунина функционирует 16 клубов разной направленности, сту-
денты организуют и проводят различные волонтерские акции. 

Осуществляет свою деятельность студенческий пресс-центр. Стала ежегодной 
«Ярмарка студенческих инициатив», которую проводит совет обучающихся ЕГУ 
им. И.А. Бунина. Одним из наиболее перспективных направлений деятельности 
студенческих объединений является проведение на оздоровительно-спортивной ба-
зе университета областного фестиваля «Студенческое лето». 

Неотъемлемой составляющей воспитательной программы со студенчеством 
является культурно-массовая работа. Большинство студентов вуза принимают уча-
стие в работе творческих коллективов. Творческие коллективы университета – не-
однократные победители и призеры престижных конкурсов различного уровня. Об 
этом свидетельствуют победы на фестивалях и конкурсах (фестиваль художествен-
ной самодеятельности «Студенческая весна», «Конкурс на лучшую стенгазету и 
орт-объект», посвященный Дню славянской письменности и культуры, междуна-
родный конкурс вокалистов «Звездный дождь» (г. Воронеж) и др.). 

В университете популяризируется здоровый образ жизни, осуществляется 
экологическое и гигиеническое воспитание, уделяется серьезное внимание научным 
основам охраны и укрепления нравственного и психического здоровья. Занятиями в 
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спортивных секциях и оздоровительных мероприятиях охвачено более 80% студен-
тов и сотрудников. Работает около 20 спортивных отделений, секций и оздорови-
тельных групп: волейбол, баскетбол, футбол, хоккей с шайбой, мини-футбол, гире-
вой спорт, настольный теннис, рукопашный бой, аэробика, дзюдо, шахматы и т.д. 
Традиционно проводится два раза в год общеуниверситетский праздник «День здо-
ровья», в котором принимает участие весь коллектив вуза.  

Силами института филологии издается студенческая газета «Талисман», ти-
раж которой составляет около 1000 экземпляров. Газета готовится при активном 
участии преподавателей, сотрудников, аспирантов и студентов университета, кото-
рые размышляют на ее страницах о месте и роли науки в современном обществе, 
делятся своими большими и малыми открытиями в краеведении, обсуждают злобо-
дневные темы, освещают спортивные и музыкальные достижения талантливых и 
целеустремленных воспитанников. «Талисман» является связующим звеном в цепи 
мероприятий, направленных на патриотическое и культурно-нравственное воспита-
ние молодого поколения. 

 В соответствии с этим, главной целью дальнейшего формирования социо-
культурной среды в центре среднего профессионального образования является оп-
тимизация имеющихся материально-технических, социально-бытовых и образова-
тельных условий, созданных для развития личности и регулирования социально-
культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданствен-
ных, общекультурных качеств обучающихся и последующей эффективной реализа-
ции полученных  профессиональных и общекультурных компетенций для достиже-
ния успеха в жизни. 

Воспитательная политика реализуется в соответствии с рабочей программой 
воспитания, Программа включает интеллектуальное, патриотическое, гражданско-
правовое, профессиональное, здоровьесберегающее, нравственно-эстетическое вос-
питание. В программе отражены виды, формы и содержание включающее модули: 
«Ключевые  дела», «Руководство группой»,  «Учебные занятия»,   «Внеурочная дея-
тельность», «Студенческие объединения», «Организация предметно-эстетической 
среды», «Экскурсии, походы», «Профориентация», «Работа с родителями» показа-
тели и индикаторы реализации программы, календарный график воспитательной 
работы.   

Обучающиеся Центра СПО принимают активное участие общественной жиз-
ни Университета: в работе совета обучающихся, в тематических вечерах, в меро-
приятиях по благоустройству учебных аудиторий, в спортивных соревнованиях (го-
родские и внутриуниверситетские и др.), посещают музеи и театры города, что спо-
собствует формированию  культуры воспитания в новой для обучающихся социо-
культурной среде, обеспечивающей гуманистическую направленность и демократи-
зацию воспитательного процесса; повышению социального статуса воспитания в 
системе образования; укреплению и развитию воспитательных функций образова-
тельного процесса; оптимизации взаимодействия семьи и образовательной органи-
зации; развитию гуманистических принципов, содержания и механизмов нрав-
ственного, гражданского и патриотического воспитания. 

С целью формирования социально-личностных компетенций студентов, опре-
деляющих их активную социальную и гражданскую позицию, законопослушное по-
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ведение и социальную ответственность, активное участие в общественной жизни, в 
центре среднего профессионального образования осуществляется систематическая 
работа по профилактике асоциальных явлений в молодёжной среде, функционирует 
Совет профилактики, обновляется банк данных по учетно-справочной информации, 
проводится индивидуально-профилактическая работа со студентами, состоящими 
на внутреннем профилактическом учёте, организуются лекции и беседы в учебных 
группах по профилактике асоциальных явлений в молодежной среде и правовому 
просвещению (лекции инспектора ПДН, представителей городской прокуратуры и 
общественных организаций), осуществляется методико-просветительская работа с 
кураторами и родителями (законными представителями) обучающихся, оказывается 
индивидуально-справочная и консультативная помощь. Постоянная работа по про-
филактике правонарушений и учебной дезадаптации (неуспеваемость, пропуски за-
нятий, нарушение локальных актов университета и Центра СПО) проводится в 
учебных группах кураторами учебных групп, дирекцией Центра СПО.  

Материально-техническая база университета, предназначенная для воспита-
тельной и внеучебной деятельности со студентами, включает в себя музейный ком-
плекс, физкультурно-оздоровительный комплекс, спортивно-тренировочный зал в 
общежитии и учебном корпусе № 16, учебно-спортивную базу «Университет», ак-
товые залы в учебных корпусах № 1, 15, 16. Актовый зал учебного корпуса № 16, 
рассчитанный на 850 мест и оснащенный всей необходимой современной аппарату-
рой, позволяет на высоком уровне проводить мероприятия не только университет-
ского формата, а также регионального, всероссийского и международного.   

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья созданы условия 
обучения, воспитания и развития, включающие в себя использование специальных 
методов обучения и воспитания, технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, проведение групповых и индивидуальных коррек-
ционных занятий, обеспечение доступа в здания Университета. В организации со-
зданы специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями, 
соответствующие лицензионным требованиям. Учитывая возможности и потребно-
сти самих обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, их родителей 
(законных представителей), образование организовано совместно с другими обуча-
ющимися. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабаты-
вается адаптированная программа (при необходимости и при наличии личного за-
явления обучающегося) с учетом особенностей психофизического развития, инди-
видуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.   

 
8. Приложения к ППССЗ 

8.1. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 

8.2. Учебный план, календарный график учебного процесса 
8.3. Рабочие программы дисциплин   
8.4. Рабочие программы профессиональных модулей и МДК 
8.5. Программы учебной практики 
8.6. Программы производственной (по профилю специальности) практики 
8.7. Программа  производственной (преддипломной) практики 
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8.8. Программа государственной итоговой аттестации 
8.9. Оценочные и методические материалы 


