


- поддержка и реализация социальных инициатив студентов; 

- популяризация идей добровольчества в студенческой среде и организация работы 

волонтеров по различным направлениям;  

- формирование у студентов активной гражданской позиции, нравственно-этических 

качеств, самоорганизации, чувства социальной ответственности, солидарности, 

взаимопомощи и милосердия;  

- создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и 

активизации участия обучающихся в вузовских, региональных и всероссийских социально-

значимых акциях и проектах;  

- разработка и внедрение социальных проектов, социальных программ, социально 

направленных мероприятий и акций;  

- улучшение подготовки высококвалифицированных специалистов, имеющих 

организационные навыки в проведении коллективной творческой работы, обладающие 

лидерскими и организаторскими способностями;  

- социальная работа с различными целевыми группами и категориями населения, 

стимулирование профессиональной ориентации. 

 

3. Функции и направления деятельности волонтерского отряда «SOS» 
3.1.     В соответствии со своими задачами отряд: 

- участвует в мероприятиях, направленных на оказание помощи и поддержки различным 

категориям населения; 

- предлагает свое содействие в организации и реализации мероприятий, осуществляемых 

учреждениями социальной защиты и социального обслуживания населения; 

- предлагает свое содействие в организации и реализации мероприятий, осуществляемых 

«Центрами развития добровольчества». 

- разрабатывает и проводит волонтерские акции, направленные на поддержание людей в 

трудной жизненной ситуации; 

- оказывает прямую адресную помощь представителям наиболее нуждающихся категорий 

населения (детям, инвалидам, пожилым); 

- разрабатывает и реализует собственные стратегии и собственные программы помощи; 

- привлекает на добровольной основе возможные силы и средства для реализации 

предусмотренных мероприятий; 

- осуществляет координацию своей деятельности по отдельным вопросам с учреждениями 

социальной защиты и социального обслуживания населения, «Центрами развития 

добровольчества»; 

- организует информационную работу по налаживанию связей и контактов с учреждениями 

и организациями социальной сферы; 

- осуществляет реализацию культурно-досуговых форм деятельности; 

- пропагандирует идеи социальной работы, идеологию социального подвижничества и 

гражданской ответственности.  

3.2. Основные направления волонтерской деятельности:  

- социальное волонтерство – работа с социально-незащищенной категорией людей;  

- патриотическое волонтерство. Добровольческая деятельность, направленная на 

патриотическое воспитание и сохранение исторической памяти; 

- событийное волонтерство - участие и помощь в организации крупных событий – 

фестивалей, форумов, проектов различных уровней;  

- спортивное волонтерство – помощь в проведении спортивных событий различных 

уровней;  

- культурное волонтерство – организация деятельности на мероприятиях, связанных с 

искусством, культурой и кинематографом, а также в музеях, библиотеках, парках и др.;  

- донорство – сдача крови и просветительская работа в этом направлении;  



- экологическое волонтерство – сохранение природы и защита окружающей среды, 

экология города и области;  

- медиа-волонтерство – деятельность фотографов, журналистов, дизайнеров в целях 

распространения информации о волонтерстве в СМИ и Интернете;  

- взаимодействие с государственными органами и общественными молодежными 

объединениями и организациями, заинтересованными в волонтерской деятельности. 

 

4. Структура отряда «SOS» 
4.1. В структуру отряда «SOS» входит председатель отряда, заместитель председателя 

отряда, члены отряда.  

4.2. Председатель отряда и заместитель председателя отряда являются выборными 

должностями из числа обучающихся ЕГУ им. И.А.Бунина. Выборы осуществляются на 

общем собрании членов отряда «SOS» открытым голосованием простым большинством 

голосов. Выборы считаются правомочным при условии присутствии на общем собрании не 

менее 2/3 членов отряда. 

4.3. Общее собрание отряда является основным руководящим органом отряда. К 

компетенциям Общего собрания относится:  

- принятие и исключение из числа членов волонтерского отряда;  

- избрание и освобождение от должности руководителя волонтерского отряда;  

- планирование и распределения фронта работы;  

- заслушивание отчетов руководителя о деятельности волонтерского отряда.  

4.4. Общую координацию деятельности отряда «SOS» осуществляет специалист из числа 

работников ЕГУ им. И.А. Бунина, курирующий данное направление.  

4.5. Куратор отряда, а также общее собрание отряда имеет право освободить руководителя 

отряда за нарушение пунктов настоящего Положения, неисполнение или ненадлежащее 

исполнение своих обязанностей.    

 

5. Права и обязанности членов отряда «SOS» 
5.1. Руководитель отряда обязан:  

- организовывать деятельность отряда;  

- отвечать за сохранность имущества, переданного отряду в пользование;  

- вести документацию отряда;  

- способствовать формированию позитивного морально-психологического климата в 

отряде; 

- способствовать личностному творческому росту волонтеров, развитию и максимальной 

реализации их общественной активности; 

- осуществлять информационное обеспечение жизнедеятельности отряда;  

- выполнять требования настоящего Положения, других нормативных актов, 

регламентирующих деятельность добровольческого движения;  

- отчитываться перед куратором и руководством университета о проделанной работе. 

5.2. Руководитель студенческого волонтерского отряда имеет право:  

- предлагать волонтеру - члену отряда изменить вид деятельности;  

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств;  

- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, имуществу отряда;  

- требовать от волонтера отчета о проделанной работе;  

- ходатайствовать перед руководством вуза о поощрении волонтеров. 

5.3. В отсутствие руководителя отряда его права и обязанности переходят к заместителю 

руководителя отряда. 

5.4. Волонтер обязан:  

- честно и добросовестно выполнять свои обязательства по волонтерской деятельности;  

- знать цели, задачи и принципы деятельности студенческого волонтерского отряда и 

укреплять его авторитет;  



- не причинять материальный ущерб отряду;  

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей 

подготовленности к волонтерской деятельности.  

5.5. Волонтер имеет право: 

- на создание необходимых условий труда, обеспечение безопасности, защиту законных 

прав и интересов во время работы;  

- осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Законодательству РФ;  

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности;  

-прекращать свою деятельность в отряде, уведомив руководителя о прекращении 

волонтерской деятельности не менее чем за 2 недели;  

- участвовать в управлении волонтерским отрядом; - получать вознаграждение и 

признательность за свою деятельность; - пользоваться атрибутикой и символикой отряда, 

утвержденной в установленном порядке. 

5.6.  Участие в волонтерской деятельности обучающихся в течение учебного года по 

направлениям подготовки «Социальная работа» и «Организация работы с молодежью» 

может рассматриваться руководством института с соответствующего представления 

руководства волонтерского отряда как определенный вид практики (ознакомительная, 

учебно-ознакомительная, производственная) и фиксироваться в соответствующих 

документах. 

5.7.  Отряд «SOS» может привлекать и использовать в своей деятельности различного рода 

средства, в том числе и спонсорскую помощь. 

 

6. Внесение изменений 
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем 

подготовки проекта Положения в новой редакции инициативной группой и утверждается 

на заседании Ученого совета ЕГУ им. И.А. Бунина.  

6.2. Настоящее Положение размещается на официальном сайте ЕГУ им. И.А. Бунина на 

странице Управления ВР и МП.  

 


