


2.2. Достижение указанных в п. 2.1 целей осуществляется посредством решения 

следующих задач, стоящих перед творческим коллективом: 

 сохранение традиций и развитие атмосферы творчества в образовательной 

среде вуза; 

 создание условий для самореализации и развития обучающихся посредством 

различных ценностных ориентаций, интересов студентов; 

 пропаганда различных направлений искусства;  

 повышение конкурентоспособности будущего специалиста и 

его дополнительное образование; 

 поддержание единого творческого пространства вуза, расширение 

творческих контактов с другими вузами; 

 помощь в творческом совершенствовании и повышении квалификации 

руководителей творческих коллективов и студентов-участников. 

2.3. Для достижения указанной цели творческий коллектив осуществляет деятельность, не 

противоречащую Уставу ЕГУ им. И.А. Бунина и настоящему Положению. 

2.4. Основными формами работы ТК являются занятия в группах определенной 

творческой направленности. 

2.5. Проведение занятий осуществляется студентами на базе ЕГУ им. И.А. Бунина.  

2.6. Руководитель творческого коллектива избирается из числа участников творческого 

коллектива на общем собрании членов коллектива открытым голосование простым 

большинством голосов. Выборы проводятся при условии присутствия на общем собрании 

не менее 2/3 членов творческого коллектива. 

2.7. Руководитель осуществляет общее руководство деятельностью творческого 

коллектива: 

 формирует совместно с сотрудниками Управления по воспитательной 

работе и молодежной политике (далее – Управление ВР и МП) расписание занятий 

творческого коллектива; 

 проводит занятия в соответствии с утвержденным расписанием; 

 проводит организационные собрания перед началом деятельности 

творческого коллектива; 

 назначает из числа участников творческого коллектива помощника 

руководителя; 

 организует выступления коллектива;  

 организует обновление концертных костюмов;  

 обеспечивает участие творческого коллектива в общеуниверситетских 

мероприятиях;  

 посещает совещания Управление ВР и МП;  

 предоставляет в Управление ВР и МП ежегодный отчет о работе 

творческого коллектива.  

3. Права творческого коллектива 

3.1. Творческий коллектив имеет право в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством: 

  свободно распространять информацию о своей деятельности; 

  представлять и защищать свои права, законные интересы своих 

членов и участников в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления и общественных объединениях; 

  выступать с инициативами по вопросам, имеющим отношение к 

реализации своих учебных целей. 

3.2. Творческий коллектив может осуществлять иные права, предусмотренные 

действующим законодательством РФ, и соответствующие уставным целям и задачам 

творческого коллектива. 
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4. Направления деятельности творческого коллектива 
4.1. Творческий коллектив осуществляет свою деятельность в рамках целей и задач, 

определяемых Уставом ЕГУ им. И.А. Бунина, концепцией воспитательной работы и 

данным Положением. 

4.2. Критериями эффективности творческого коллектива является: 

  количество студентов-участников творческого коллектива; 

  количество общеуниверситетских мероприятий, в которых принимал 

участие творческий коллектив; 

  наличие информационных ресурсов творческого коллектива (стенды, 

сайт и пр.); 

  результаты участия творческого коллектива в различных 

мероприятиях и конкурсах (дипломы, призовые места); 

  наличие и регулярное обновление концертных костюмов; 

  повышение квалификации руководителя коллектива; 

  наличие групп разного уровня и подготовки. 

 

5. Участники творческого коллектива, их права и обязанности 

5.1. Членами творческого коллектива могут быть обучающиеся ЕГУ им. И.А. Бунина, а 

также обучающиеся других образовательных организаций. 

5.2. Прием в члены творческого коллектива производится посредством предоставления 

заявления на имя куратора творческого коллектива. 

5.3. Количество членов творческого коллектива – не менее 5 человек. 

5.4. Исключение из членов творческого коллектива производится решением общего 

собрания членов коллектива или куратора творческого коллектива за неоднократное 

нарушение членом творческого коллектива обязанностей, предусмотренных настоящим 

Положением. 

5.5. Члены творческого коллектива имеют право: 

  бесплатно пользоваться помещениями и оборудованием ЕГУ им. 

И.А. Бунина; 

  получать консультации руководителя творческого коллектива; 

  вносить предложения по совершенствованию работы творческого 

коллектива; 

  получать информацию о планируемом участии творческого коллектива в 

мероприятиях. 

5.6. Члены творческого коллектива обязаны: 

  выполнять решения руководителя и куратора творческого коллектива; 

  соблюдать правила техники безопасности при проведении занятий; 

  бережно относиться к оборудованию, сооружениям и иному имуществу 

ЕГУ им. И.А. Бунина. 

 

6. Финансирование деятельности творческого коллектива 
6.1. Творческий коллектив реализует свою деятельность на безвозмездной основе. 

 

7. Реорганизация и ликвидация творческого коллектива  

7.1. Коллектив прекращает свою деятельность если:  

 количество человек в коллективе менее 5 по состоянию на 1 октября текущего 

года; 

 по решению ректората и другим основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством. 
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