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Организация и проведение практик в 2016-2017 учебном году 

 

Практическая подготовка студентов – наиболее важная и необходимая 

составляющая при подготовке квалифицированных специалистов. Будущие 

выпускники университета имеют возможность проходить практику по своим 

направлениям подготовки в различных организациях (предприяти-

ях/компаниях) с учетом дальнейшего трудоустройства. 

В отчетном 2016-2017 учебном году все виды практик проведены в 

установленные сроки в соответствии с графиками учебного процесса, прика-

зами и программами практик.  

Для закрепления практических навыков обучающиеся направлялись на 

различные предприятия, организации, компании городов России:  Санкт-

Петербурга, Липецка, Грязей, Задонска, Данкова, Лебедяни, Усмани, Воро-

нежа, Россоши, Борисоглебска, Ефремова, Новомосковска, Старого Оскола, 

Ливен, Мурома, Евпатории; в такие регионы РФ, как: Липецкая, Бел-

горóдская, Воронежская, Владимировская, Курская, Орловская, Тульская, 

Тюменская, Волгоградская области, Автономная Республика Крым, Респуб-

лика Коми, Ставропольский край;  за рубежом – в Туркменистане (См.: При-

ложение 1.1. Карта практик по различным городам России в 2016-2017 гг.; 

Приложение 1.2. Карта практик Центра СПО по различным муниципальным 

районам Липецкой области в 2016-2017 гг.). 
Приложение 1.1.  

 Липецкая область

◦ Липецк

◦ Грязи

◦ Задонск

◦ Данков

◦ Лебедянь

◦ Усмань

 Воронежская область

◦ Воронеж

◦ Россошь

◦ Борисоглебск

 Тульская область

◦ Ефремов

◦ Новомосковск

 Орловская область

◦ Ливны

 Белгородская область

◦ Старый Оскол

 Волгоградская область

◦ Новониколаевский район

 
 

Приложение 1.2.  

 

1. д. Чемоданово (Становлянский

ЛТЦ)

2. с. Яблонево (Лебедянский

район)

3. пос. Краснинский
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В отчетный период для прохождения практик (2 курс – практика по по-

лучению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельно-

сти, 3 курс – педагогическая практика) по программам кадров высшей ква-

лификации в структурные подразделения ЕГУ им. И.А. Бунина было направ-

лено в первом полугодии – 63 человека, во втором – 53 обучающихся (См.: 

Приложение 2.1). 
Приложение 2.1 
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По программам бакалавриата и магистратуры очной формы обучения в 

2016-2017 учебном году для прохождения практик было направлено 57 % 

обучающихся в различные организации, предприятия и компании г. Ельца, 

9% – в другие города Российской Федерации, а 34 % – в структурные подраз-

деления ЕГУ им. И.А. Бунина (См.: Приложение 2.2). 
Приложение 2.2 

 бакалавриат, магистратура  Центр СПО

34%

9%

57%

в структурных подразделениях ЕГУ 

им. И.А. Бунина
в различных городах России

в Ельце

52%

1%

47%

в структурных подразделениях ЕГУ 

им. И.А. Бунина
в различных районах Липецкой 

области
в Ельце

 

По программам бакалавриата и магистратуры заочной формы обучения 

в 2016-2017 учебном году для прохождения практик было направлено 46 % 

обучающихся в различные организации, предприятия и компании г. Ельца, 

40% – в другие города Российской Федерации, а 14 % – в структурные под-

разделения ЕГУ им. И.А. Бунина (См.: Приложение 2.3). 
Приложение 2.3. 

 бакалавриат, магистратура

14%

40%

46%
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в различных городах России

в Ельце

 

 

    
   Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а 

 
 

 
   Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а  

 
 

 
 Е
ГУ

 им
. И

.А
. Б
ун
ин
а 



4 

 

В 2016-2017 учебном году по программам специалистов среднего звена 

для прохождения практик было направлено 1%  – в организации различных 

районов Липецкой области (Липецкий филиал ПАО «Ростелеком» (Станов-

лянский ЛТЦ), ОБУ «ЦСЗН по Краснинскому району», ИП «Чурилов» (с. 

Яблонево, Лебедянский район), 47% – в учреждения г. Ельца и 52% – в 

структурные подразделения ЕГУ им. И.А. Бунина (См.: Приложение 2.2). 

В отчетном году ключевыми базами практик, предоставляющих 

наибольшее количество мест для студентов, стали такие ведущие организа-

ции (предприятия/компании) города Ельца, как: МБОУ Лицей №5, МБОУ 

ДО «Дом пионеров и школьников города Ельца», ПАО «Елецгидроагрегат», 

МБОУ «ОШ №15 г. Ельца», ОБУ «ЦСЗН по городу Ельцу», Комитет по де-

лам молодёжи администрации городского округа город Елец, МБДОУ дет-

ский сад комбинированного вида №32 «Солнышко», МБОУ СОШ №24, 

Елецкий городской суд, Прокуратура г. Ельца, МБОУ СОШ №10 с углублен-

ным изучением отдельных предметов, ИП Ванагель Л.А., МБДОУ «Детский 

сад №84 «Радуга», Комитет по вопросам муниципальной службы, кадровой 

работы и делопроизводства администрации городского округа г. Елец, ООО 

«Бюро путешествий и экскурсий», ООО «Елецкий» (Елецкий район, Липец-

кой обл.) и др. 

Среди организаций, предприятий и компаний других городов и регио-

нов РФ можно отметить следующие: МКОУ «СОШ №7», г. Ефремов Туль-

ской обл. (институт математики, естествознания и техники – 4 чел.); Рос-

сийский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена г. 

Санкт-Петербург (институт математики, естествознания и техники – 2 

чел.); МБОУ Гимназия, г. Ливны Орловской обл. (институт филологии – 2 

чел.); МБОУ СОШ №40, г. Липецк (институт истории и культуры – 2 чел.); 

ООО «Туристическое агентство «Магазин Путешествий»,  г. Липецк (инсти-

тут истории и культуры – 2 чел.); СПССПК «Ключи Жизни», Елецкий рай-

он Липецкой обл. (агропромышленный институт – 7 чел.); ООО «Согласие», 

Измалковский район Липецкой обл. (агропромышленный институт – 17 

чел.); ГБОУ «Специальная школа-интернат, с. Дмитряшевка Хлевенский рай-

он Липецкой обл. (институт психологии и педагогики – 7 чел.); МБОУ СОШ 

п. Ключ жизни, Елецкий муниципальный район Липецкой обл. (институт 

психологии и педагогики – 7 чел.), ГОУ ТО «Новомосковская школа-интернат 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», г. Новомос-

ковск Тульской обл. (институт психологии и педагогики – 8 чел.); Прокура-

тура Липецкой обл. (институт права и экономики – 2 чел.); Арбитражный 

суд Липецкой обл. (институт права и экономики – 2 чел.) и другие.  

Традиционно в мае 2017 года прошли инструктивно-методические сбо-

ры по подготовке  к производственной практике по получению профессио-

нальных умений и  опыта профессиональной деятельности (летней практике): 

на базе университета (77 обучающихся),  выездные сборы  на базе загородно-

го оздоровительного лагеря «Чайка» и детского оздоровительного лагеря 

«Елочка» (55 человек). По результатам участия студентов вуза в акции 

«Навстречу лету 2017» отряд вожатых университета награжден дипломом 3 
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степени, а магистрант 1 курса института психологии и педагогики – Лагунов 

Андрей Олегович (направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образо-

вание, направленность (профиль) Индивидуализация и дифференциация об-

разовательного процесса в начальной школе) – дипломом «Лучший вожатый 

сборов». 

В рамках профориентационной работы и помощи выпускникам в тру-

доустройстве сотрудниками отдела организации практик и содействия тру-

доустройству, а также профессорско-преподавательским составом универси-

тета на местах практик и в вузе организовывались мастер-классы ведущих 

специалистов, научно-практические конференции по подготовке кадров, 

встречи с работодателями, экскурсии на предприятия и т.д. (См.: Приложе-

ние 3). 
Приложение 3. 

21%

11%

8%

11%18%5%

18%

5% 3%

отдел организации практик и содействия 

трудоустройству
институт математики, естествознания и 

техники
институт филологии

институт психологии и педагогики

институт истории и культуры

институт права и экономики

агропромышленный институт

институт физической культуры, спорта и 

безопасности жизнедеятельности
Центр СПО

 
Так, состоялась видео-конференция с координатором стажировок 

«ГОСТ ОТЕЛЬ Менеджмент» (институт истории и культуры), прошел ма-

стер-класс «Технология работы с архетипами в конфликтных ситуациях» 

(институт психологии и педагогики), состоялись экскурсии обучающихся в 

ООО «Бекарт Липецк» (отдел организации практик и содействия трудо-

устройству), ООО фабрика НХП «Елецкие кружева» (институт истории и 

культуры), прошли встречи с представителями компаний: ПАО «Елецгидро-

агрегат», МБУ «Управление гражданской защиты г. Ельца» (агропромыш-

ленный институт), ООО «Айти-Нэт» (институт математики, естество-

знания и техники), МБУ «ЕТРК» (институт филологии), со спортивно-

оздоровительным центром «Спарта» (институт физической культуры, 

спорта и безопасности жизнедеятельности), «КонсультантПлюс: Липецк» 

(институт права и экономики), мероприятие «Выбери свое будущее» 

(Центр СПО, отдел организации практик и содействия трудоустройству). 

В результате такого взаимодействия многие выпускники трудоустрое-

ны (институт истории и культуры: Полосина Л. – МБОУ СШ №1, Шумская 

О.В. – МБОУ гимназия №11, Бурдаков Д. – МБОУ лицей №5, Косякина Д. – 

МБОУ СШ г. Задонск; институт филологии: Аксенова Т. – МБОУ СШ №29 

«Университетская» (г. Липецк); институт права и экономики: Крамская А.Н. 

– ПАО «Елецгидроагрегат», Лабузова С.А. – ООО «Клиника Доктора Шата-

лова»; институт психологии и педагогики: Мишина М.С. – МБОУ СШ №19, 

Хвостик Е.В. – МБОУ СШ №19); институт физической культуры, спорта и 
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безопасности жизнедеятельности: Гошко Д. – ОГБУ «Елецкий дом-интернат 

для престарелых и инвалидов» и мн. др.)  

Ведущие работники организаций ежегодно участвуют в работе ГИА, в 

научно-исследовательских работах совместно с кафедрами вуза. Осуществ-

лялась работа с заявками от предприятий, организаций и учреждений на раз-

работку студентами тем выпускных квалификационных работ и обеспечение 

внедрения их результатов в производство. 

Так, в институте истории и культуры разработан дипломный проект 

Ведешкиной Ольги, который внедрен в производство ООО «Кружевной 

край», ВКР выпускников агропромышленного института:  Фандикова Андрея 

Александровича «Совершенствование технологии возделывания картофеля в 

ООО „Агрофирма ТРИО”  Долгоруковского района Липецкой области», Хо-

линой Людмилы Васильевны «Проектирование участка механосборочного 

цеха по производству (изделия) с разработкой технологического процесса 

механической обработки (детали) на базе ПАО „Елецгидроагрегат”» апроби-

рованы на производстве и др. 

Продолжалась работа по заключению долгосрочных договоров о науч-

но-практическом сотрудничестве университета с различными предприятиями 

по проведению практик. В период с января по май 2017 года перезаключены 

более 100 долгосрочных договоров на практику, из них – 11 оформлены в от-

четном году,  в том числе с такими  организациями, как: ООО «Русь» (ин-

ститут филологии), ИП Белых Денис Витальевич (гостиница «Базилик»), 

ИП Федорова Наталия Александровна (гостиница «Лада»), НП «Елецкий ту-

ристско-информационный центр» (институт истории и культуры), ОБУ 

Центр социальной защиты населения по Елецкому району (институт психо-

логии и педагогики), СПССПК «Ключи Жизни», ОГУП «Лесостепная опыт-

но-селекционная станция» (агропромышленный институт), ОБУДО «Спе-

циализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резер-

ва „Локомотив”», МБУ ДО «Специализированная детско-юношеская спор-

тивная школа олимпийского резерва „Спартак”» (физической культуры, 

спорта и безопасности жизнедеятельности) и др. 

 

Взаимодействие с работодателями и 

территориальными органами по труду и занятости населения 

Успешное трудоустройство и вхождение в трудовую деятельность 

каждого выпускника вуза – один из главных показателей работы образова-

тельного учреждения.  

В целях повышения социально-психологической компетентности вы-

пускников и их конкурентоспособности, формирования активной позиции 

поведения на рынке труда проводился Елецким городским центром занято-

сти факультатив «Техника трудоустройства. Обучающая технология поиска 

работы».  

Предварительное трудоустройство охватывает всех выпускников уни-

верситета, которое проводится в течение всего учебного года и включает в 

себя взаимодействие с работодателями и территориальными органами по 
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труду и занятости населения. 

В отчетном году традиционно проводилась процедура предварительно-

го трудоустройства выпускников, включающая в себя взаимодействие с ОКУ 

«Елецкий городской центр занятости населения», ОКУ «Липецкий городской 

центр занятости населения», организациями и предприятиями по вопросам 

организации встреч, видео-конференций, экскурсий, информирования сту-

дентов о вакансиях. В данной работе были задействованы не только сотруд-

ники отдела организации практик и содействия трудоустройству, но и про-

фессорско-преподавательский состав институтов. 

По состоянию на апрель 2017 года распределение выпускников 2017 

года очной формы обучения по каналам занятости следующее:  

 по программам магистратуры: из 160 выпускников намерены продолжить 

обучение – 12 чел., подлежат призыву в армию – 14 чел., трудоустроены – 

93 чел., не определились с трудоустройством – 28 чел., планируют уйти в 

отпуск по уходу за ребёнком – 13 чел.; 

 по программам бакалавриата: из 527 выпускников намерены продолжить 

обучение – 169 чел., подлежат призыву в армию – 94 чел., трудоустроены 

– 135 чел., не определились с трудоустройством – 94 чел., планируют уй-

ти в отпуск по уходу за ребёнком – 35 чел.; 

 по программам среднего профессионального образования: из 94 выпуск-

ников намерены продолжить обучение – 57 чел., подлежат призыву в ар-

мию – 22 чел., трудоустроены – 11 чел., не определились с трудоустрой-

ством – 1 чел., планируют уйти в отпуск по уходу за ребёнком – 3 чел. 

(См.: Приложение 4). 
Приложение 4. 

Информация по мониторингу трудоустройства выпускников 2017 года очной формы обучения 

ФГБОУ ВО "Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина"

№ п/п

Наименование 

профессий/ 

специальносте

й

Распределение выпускников 2017 года по каналам занятости (апрель 2017 г.)

Итого

Намерены продолжить обучение Подлежат призыву в армию Трудоустроены
Не определились с 

трудоустройством

Планируют уйти в отпуск по 

уходу за ребёнком

Специаль

ности 

СПО

Специаль

ности 

ООВО

Итого

Специаль

ности 

СПО

Специаль

ности 

ООВО

Итого

Специаль

ности 

СПО

Специаль

ности 

ООВО

Итого

Специаль

ности 

СПО

Специаль

ности 

ООВО

Итого

Специаль

ности 

СПО

Специаль

ности 

ООВО

Итого

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1

Программы 

бакалавриата

- всего

0 169 169 0 94 94 0 135 135 0 94 94 0 35 35 527

2

Программы 

магистратуры 

- всего

0 12 12 0 14 14 0 93 93 0 28 28 0 13 13 160

3

Программы 

среднего 

профессионал

ьного 

образования -

всего

57 0 57 22 0 22 11 0 11 1 0 1 3 0 3 94

Итого: 57 181 238 22 108 130 11 228 239 1 122 123 3 48 51 781

 
Обучающиеся университета приняли участие в «Ярмарке вакансий», 

организованной отделом организации практик и содействия трудоустройству 

при поддержке ректората и дирекций институтов. В 2016-2017 уч.г. «Ярмар-

ку вакансий» посетило более 400 соискателей. Работодатели представили ва-
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кансии по следующим профессиям: учитель истории, обществознания; педа-

гог по вокалу (эстрадному); педагог по изобразительному искусству; учитель 

английского языка; учитель русского языка и литературы; учитель математи-

ки, информатики, физики; учитель начальных классов; воспитатель; педагог 

– организатор; агроном; инженер-механик; менеджер по продажам сельско-

хозяйственной техники; специалист по работе с постоянными клиентами и 

др.  

В ярмарке приняли участие представители Управления образования и 

науки Липецкой области, Департамента образования администрации города 

Липецка, Комитета по образованию администрации муниципального образо-

вания город Новомосковск (Тульская область), Отделов образования админи-

страции Елецкого, Грязинского, Становлянского, Долгоруковского, Измал-

ковского, Данковского районов и др., а также около 30 представителей орга-

низаций, предприятий и компаний г. Ельца, Липецкой, Тульской и Орлов-

ской областей: ПАО «Елецгидроагрегат», АО «Энергия», АО «Октябрьское», 

ООО «КонсультантПлюс: Липецк», ООО «Авангард-Агро-Орел», ООО «Бе-

карт Липецк», ОБУ «Центр социальной защиты населения по городу Ельцу», 

АО «Интурист-Елец», МБУ «Ресурсный центр образования» Елецкого муни-

ципального района, ГБУ Липецкой области «Спортивная школа олимпийско-

го резерва «Локомотив», МАУ «Редакция городской общественно-

политической газеты «Красное знамя» и др.  

В отчетном году на сайте отдела было размещено 125 заявок об имею-

щихся вакансиях. При этом часть заявок поступала непосредственно в инсти-

туты. 

Вместе с тем  необходимо отметить существующие недостатки в органи-

зации практик: 1)  большая часть программ практик не составлена с учетом 

мнения работодателей; 2) не по всем направлениям подготовки имеются дого-

воры с базами практик в количестве не менее трех. 

В текущем учебном году необходимо продолжить взаимодействие с ра-

ботодателями по организации трудоустройства выпускников вуза. В связи с 

этим необходимо: 1) отделу организации практик и содействия трудоустрой-

ству совершенствовать систему трудоустройства выпускников, контролиро-

вать трудоустройство выпускников целевой подготовки; 2) институтам вы-

строить работу по организации трудоустройства выпускников после прохож-

дения ими преддипломной практики. 
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