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Итоги организации и проведения практик в 2021-2022 учебном году 

 

В настоящее время рыночные отношения требуют разносторонне под-

готовленного специалиста готового решать реальные профессиональные за-

дачи.  

Система практической подготовки молодых кадров в вузе проводится 

на соответствующих базах практики в структурных подразделениях универ-

ситета, а также на профильных предприятиях, в учреждениях и организациях 

как г. Ельца, различных муниципальных районах Липецкой области, так и в 

других регионах Российской Федерации. 

Студенты университета за время своего обучения в зависимости от 

программ подготовки кадров высшей квалификации, магистров, специали-

стов, бакалавров и специалистов среднего звена проходят различные виды 

практик, которые организовываются на основе нормативных документов и 

локальных актов.  

Практика, являясь инструментом профессионализации будущего спе-

циалиста, предоставляет ему дополнительные возможности для успешного 

дальнейшего трудоустройства. 

В отчетном 2021-2022 учебном году все виды практик проведены в 

установленные сроки в соответствии с графиками учебного процесса, прика-

зами и программами практик (См.: Приложение 1. Итоги промежуточной 

аттестации (1 пол., 2021-2022 уч.г., документ в формате Exсel), Приложе-

ние 2. Итоги промежуточной аттестации (2 пол., 2021-2022 уч.г., документ 

в формате Exсel), Таблица 1.). 
Таблица 1. 

В отчетный период для прохождения практик обучающиеся очной 
формы обучения были направлены: 

По программам 
В структурные подраз-

деления  
ЕГУ им. И.А. Бунина 

В различные организа-
ции, предприятия и 
компании г. Ельца 

В другие города Рос-
сийской Федерации, в 

различные районы Ли-
пецкой области  

кадров  
высшей квалификации 

в первом полугодии – 
26 человек, во втором – 

24 человека 
- - 

магистратуры  86% 12% 2% 
специалитета - 100% - 
бакалавриата  51% 44% 5% 
специалистов  
среднего звена 

60,3% 36,4% 3,3% 

В отчетном году перечень баз практик, куда обучающиеся вуза направились 

закреплять свои практические навыки, дополнился новыми партнерами (См.: 

Рисунок 1, Рисунок 2): МКОУ «СОШ № 3» (г. Россошь, Воронежская обл.), 

МБОУ «СОШ д. Веселая» (Долгоруковский р-н, Липецкая обл.), МБУКМ 

Центр культуры «Элегия» (г. Задонск, Липецкая обл.),  МБОУ «Гимназия им. 

И.М. Макаренкова» (с. Ольговка, Добринский р-н, Липецкая обл.) (инсти-

тут истории и культуры); МКОУ СОШ № 8 (г. Острогожск, Воронежская 

обл.), МБОУ «СОШ № 7» (г. Губкин, Белгородская обл.), МБОУ «Центр об-

разования №57»  (Ленинский р-н, Тульская обл.), (институт математики, 

техники и естествознания); МБОУ «Гимназия №33 города Костромы,  

МБОУ «Дутовская СОШ»  (Ливенский р-н, Орловская обл.), (институт пси-
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хологии и педагогики); Филиал МБОУ «Первомайская СОШ 2 в с. Иловай-

Рождественское (Первомайский р-н, Тамбовская обл.), МБОУ «СШ № 2» (г. 

Чаплыгин, Липецкая обл.), ООО «Бренд Медиа» (г. Липецк), МБУ «Один-

цовский информационный центр» (г. Одинцово), (институт филологии); 

МБОУ «СШ с углубленным изучением отдельных предметов №2 им. Героя 

Сов. Союза И.И. Жемчужникова» (г. Лебедянь, Липецкая обл.), ГБОУ «Шко-

ла №887» (г. Москва) (институт физической культуры, спорта и безопасно-

сти жизнедеятельности); МКУ «Добрянское имущественное казначейство» 

(Пермский край), Прокуратура Тотемского района Вологодской области (г. 

Тотьма, Вологодская обл.), ООО «ЭР ЛИКИД» (г. Москва), ООО «СтальСо-

юз» (г. Липецк), ООО «Альтаир» (г. Воронеж), Администрация муниципаль-

ного образования г. Ефремова (Тульская обл.) (институт права и экономи-

ки). 

В декабре 2021 года обучающиеся 1 курса (специальность 31.05.01 Ле-

чебное дело) медицинского факультета прошли свою первую учебную озна-

комительную практику в кардиологическом отделении ГУЗ «Елецкая город-

ская больница №2», где совершенствовали свои умения и навыки в лечебных 

отделениях терапевтического и хирургического профиля. Во время практики 

они исполняли обязанности младшего медицинского персонала. 

 
Рисунок 1. Карта практик 

В 2021-2022 учебном году по программам специалистов среднего звена 

для прохождения практик было направлено 5,2% – в организации различных 

районов Липецкой области и регионов РФ: ООО «Респект» (г. Пермь), МБОУ 

СОШ с. Воронец (с. Воронец, Елецкого р-н), ООО «Шанс Энтерпрайз» (с. 

Новый Ольшанец, Елецкий р-н), ООО «Сельхозинвест» (Тербунский р-н, 

Липецкая обл.), МПК «Луч» (с. Хмелинец, Елецкий р-н), ООО «Колос-Агро» 

(Елецкий р-н), ООО «Краснинский элеватор» (с. Красное, Липецкая обл.);   

47,6% – в учреждения г. Ельца и 47,2% – в структурные подразделения ЕГУ 

им. И.А. Бунина. 
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Рисунок 2. Карта практик института СПО 

В 2021-2022 уч.г. обучающиеся агропромышленного института (3 чел.) 

института филологии (23 чел.), института истории и культуры (23 чел.) и ин-

ститута математики, естествознания и техники (14 чел.) прошли практику в 

профильных организациях на оплачиваемых вакантных должностях (См.: 

Приложение 1). 

В отчетном году в результате прохождения практик трудоустроены 

(См.: Приложение 2) обучающиеся агропромышленного института (3 чел.), 

института математики, естествознания и техники (14 чел.), института исто-

рии и культуры (24 чел.), институт филологии (13 чел.). 

В рамках практики (См.: Приложение 3) студенты института физиче-

ской культуры, спорта и безопасности жизнедеятельности (3 чел.), института 

истории и культуры (10 чел.), института математики, естествознания и тех-

ники (3 чел.), института филологии (12 чел.) приняли участие в научных и 

научно-практических конференциях различного статуса, опубликовали свои 

исследовательские материалы в научных журналах. 

 
Рисунок 3. Прохождение практик кадрами высшей квалификации 

В отчетный период для прохождения практик (2 курс – практика по по-

лучению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельно-

сти, 3 курс – педагогическая практика, 4 курс – практика по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) по про-
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граммам кадров высшей квалификации в структурные подразделения ЕГУ 

им. И.А. Бунина было направлено 26 чел. (в первом полугодии) и 24 обуча-

ющихся (во втором полугодии). 

В отчетном году ключевыми базами практик, предоставивших 

наибольшее количество мест для студентов и сохранившими своё лидерство, 

являются такие ведущие организации (предприятия/компании) города Ельца 

(Таблица 2), как: МБОУ СШ №1 им. М.М. Пришвина, МБОУ Лицей №5, 

МБОУ «ОШ №15 г. Ельца», ОБУ «ЦСЗН по городу Ельцу», МАОУ ДО 

«Детско-юношеский центр им. Б.Г. Лесюка» и др.  
Таблица 2. Ключевые базы практик в Ельце 

№ 

п/п 

Организация, предприятие, компания Количество студентов 

2021-2022  

уч. год 

2020-2021  

уч. год 

1 МБОУ СШ №1 им. М.М. Пришвина 104 чел. 103 чел. 

2 МБОУ «ОШ №15 г. Ельца» 103 чел. 18 чел. 

3 МБОУ Лицей №5 64 чел. 40 чел. 

4 ОБУ «ЦСЗН по городу Ельцу» 47 чел. 40 чел 

5 МАОУ ДО «Детско-юношеский центр им. 

Б.Г. Лесюка» 
35 чел.  

6 Прокуратура г. Ельца 28 чел. 30 чел. 

7 МБОУ Гимназия № 11 27 чел. 33 чел. 

8 ПУ «Центр туризма г. Ельца» 26 чел. 24 чел. 

9 МБУК «Елецкий городской краеведческий 

музей» 
25 чел. 17 чел. 

10 АО «Елецгидроагрегат» 25 чел. 18 чел. 

11 МБДОУ детский сад комбинированного ви-

да № 32 «Солнышко» 

23 чел. 14 чел. 

12 МБДОУ «Детский сад №39 «Подснежник» 23 чел. 6 чел. 

13 МБОУ «СШ № 10» г. Ельца 21 чел. 13 чел. 

14 Елецкий городской суд 20 чел. 35 чел. 

15 МБДОУ «Детский сад № 40 20 чел. 8 чел. 

16 МБДОУ «Детский сад № 46» 19 чел.  

17 МАУ Редакция городской общественно-

политической газеты «Красное знамя» 

14 чел.  

18 ООО «Профид» 14 чел.  

19 ООО «АйТи-Нэт» 14 чел. 15 чел. 

20 ООО «Елецкая внешнеторговая компания» 13чел.  

21 ФКУ «Исправительная колония № 3» 13 чел.  

22 МБОУ СШ № 8 г. Ельца 12 чел.  

23 ГУЗ «Елецкая городская больница № 2» 11 чел.  

24 МБОУ «Гимназия № 97» 10 чел.  

25 АО «Энергия» 9 чел. 25 чел. 

26 ООО «Центр туризма Елец» 9 чел.  

27 ООО «Кружевной край» 7 чел.  

28 Управление гражданской защиты г. Ельца 5 чел. 9 чел. 

Партнерство вуза с работодателями продолжает развиваться. В теку-

щем году в числе организаций Липецкой области, предоставивших универси-

тету для закрепления теоретических знаний обучающихся максимальное из 

возможных для учреждения количество мест: МБОУ СШ №70 г. Липецка (15 
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человек), ООО «Агрофирма «Трио» с. Дубовец Долгоруковского р-на Лип. 

обл. (12 человек), Архивный отдел Администрации Елецкого района Липец-

кой области (9 студентов). 

Среди профильных организаций, предприятий и компаний городов 

России можно отметить следующие (Таблица 3): ООО «Яшма» п. Новоорск 

Оренбургской области,  МКОУ «СОШ № 7» г. Ефремов, Тульсеая обл., 

МБУДО Центр детского творчества г. Данкова, Липецкая обл., МБУДО Дом 

детства и юношества г. Воронежа, МУП «Гостиница «Мичуринск» г. Мичу-

ринск, Тамбовская обл.,  (институт истории и культуры), ООО «Курск Аг-

роАктив» г. Курска, ООО «АГРОФИРМА ТРИО»  с. Дубовец,  Липецкая об-

ласть (агропромышленный институт), ООО «МЕГА-КОМ» г. Тамбов, ООО 

«Промтехоборудование» г. Орел, АО «Мосэнергосбыт» г. Москва, МБОУ 

СОШ № 2 с. Казаки Елецкого р-на, Липецкая обл. (институт математики, 

естествознания и техники), Тербунский районный суд, Прокуратура Долго-

руковского района, Липецкая обл., Прокуратура Советского района, г. Ли-

пецк, Администрация муниципального образования г. Ефремов, Тульская 

обл., Воронежская таможня, г. Воронеж, МКУ «Центральная бухгалтерия», г. 

Москва   (институт права и экономики), МКОУ «Центр образования № 4» г. 

Ефремов, Тульская обл., ОСГБУСОССЗН «Областной социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних» г. Белгород, МБОУ Ли-

пецкой области «Специальная школа-интернат с. Ериловка», Елецкий р-н, 

ГБОУ «Школа № 1530 «Ломоносова» г. Москвы, ГОУ ТО «Новомосковская 

школа для обучающихся с ОВЗ», г. Новомосковск, Тульская обл., МАООУ 

санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении городского 

округа Балашиха «Санаторно-лесная школа «Полянка», Московская обл. (ин-

ститут психологии и педагогики), МБОУ «Гимназия № 1 им. Н.И. Борцова» 

г. Лебедяни, Липецкая обл., МКОУ «Центр образования № 5» г. Ефремов, 

Тульская обл., МБОУ Лицей № 7 г. Химки, Московская обл., МБОУ СОШ № 

38 г. Липецка, МБОУ Лицей № 6 г. Данкова, Липецкая обл., МБОУ СОШ№ 

90 г. Воронежа (институт физической культуры, спорта  и безопасности 

жизнедеятельности), МАОУ Ильинская СОШ полного кавалера ордена 

Славы И.И. Сидорова г. Домодедово Московской области, МКОУ «СОШ № 

9 г. Россоши», Воронежская обл., ОБУ «Телевизионная и радиовещательная 

компания «Липецкое время», г. Липецк, МАОУ СОШ № 17 г. Липецка, 

МКОУ «СШ № 8» г. Ефремов, Тульская обл.,МКОУ Кантемировская ООШ 

п. Кантемировка, Воронежская обл.  (институт филологии), МБУ «Спортив-

ная школа №1», г. Елец, МБОУ «Гимназия № 97», г. Елец, МБОУ «СШ с. 

Становое» Становлянский р-н, Липецкая обл., ОБУ «Центр социальной за-

щиты населения по Становлянскому району», Липецкая обл., МБОУ «СШ 

№8», г. Елец (институт СПО). 
Таблица 3. Ключевые базы практик в Липецкой области и других регионах РФ 

№ 

п/п 

Организация, предприятие,  

компания 

Количество студентов 

2021-2022 

уч. год 

2020-2021  

уч. год 

1 МБОУ СШ № 70 г. Липецка 15 чел.  

2 ООО «Агрофирма «Трио» с. Дубовец Дол- 12 чел. 3 чел 
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горуковского р-на Лип. обл. 

3 Архивный отдел Администрации Елецкого 

района Липецкой области 

9 чел. 8 чел. 

4 МБОУ СОШ п. Солидарность Елецкого му-

ниципального района Липецкой области 

9 чел. 11 чел. 

5 ООО «Шанс Энтерпрайз» с. Новый Ольша-

нец Елец.р-н 

7 чел.  

6 МБОУ СОШ п. Ключ жизни Елецкого му-

ниципального района Липецкой области 

6 чел. 7 чел. 

7 МБОУ «СОШ с. Становое» Липецкой обла-

сти 

4 чел. 4 чел. 

8 МБОУ «СОШ № 2» г. Новомосковск Туль-

ской области 

4 чел. 3 чел. 

9 МБОУ «СОШ с. Тербуны» Липецкой обла-

сти 

3 чел. 5 чел. 

10 МБДОУ «СОШ № 1 с. Измалково» Липец-

кой области 
3 чел. 5 чел. 

11 МБОУ лицей с. Долгоруково Липецкой об-

ласти 
3 чел. 4 чел. 

12 МБОУ «СОШ с. Каменское» Елецкого му-

ниципального района Липецкой области 
3 чел. 3 чел. 

13 ООО «АгроРус48», Тербунский р-н, Липец-

кая обл. 
2 чел.  

14 ООО «Газпром трансгаз Москва» 

Елецкий р-н 
4 чел. 5 чел. 

Традиционно в мае 2022 года 15 обучающихся университета приняли 

участие в Акции «Навстречу лету – 2022» в дистанционном режиме на базе 

ФГБОУ ВО «Липецкий государственный педагогический университет имени 

П.П. Семенова-Тян-Шанского».  

В акции «Навстречу лету – 2022» видеоролик «Любимые уголки род-

ного края» педагогического отряда университета «Бонус» набрал по итогам 

зрительского голосования самое большое количество баллов. В общекоманд-

ном зачете отряд «Бонус» набрал 118 баллов из 125 возможных и стал призе-

ром Акции, заняв 3 место из 7 возможных. 

Отсутствие рекламаций, положительные отзывы и благодарственные 

письма о работе выпускников-практикантов позволяют сделать вывод о про-

фессиональной компетентности, мобильности и конкурентоспособности мо-

лодых специалистов (см.: https://elsu.ru/uploads/files/2022-

03/1647251488_2022.pdf). 

В целом организация всех видов практик находится на должном 

уровне, о чем свидетельствуют отзывы и благодарственные письма руково-

дителей различных организаций и предприятий. 

Вместе с тем необходимо отметить, что организация практик нуждает-

ся в дальнейшем совершенствовании: 1) необходимо усилить контроль за ор-

ганизацией, прохождением практик и качеством предоставляемой обучаю-

щимися отчетной документации; 2) наравне с традиционной практической 

подготовкой предоставить обучающимся возможность прохождения стажи-

ровок; 3) необходимо спланировать и обеспечить прохождение обучающи-
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мися целевого набора  производственной практики в организаци-

ях/компаниях планируемого их трудоустройства. 
 

Итоги работы по взаимодействию с работодателями и 

территориальными органами по труду и занятости населения 

С целью более глубокого ознакомления практикантов с производством, 

в рамках профориентационной работы сотрудниками отдела организации 

практик и содействия трудоустройству, а также профессорско-

преподавательским составом университета на местах практик и в вузе орга-

низовывались онлайн-встречи с работодателями, видеоконференции с веду-

щими специалистами, экскурсии в организации и т.д.  

Так, 1) состоялся мастер-класс от главного редактора МБУ «Елецкая 

телевизионная и радиовещательная компания» С.В Зуева для студентов 

направлений подготовки «Журналистика» и «Профессиональное обучение», 

мастер-класс «Современные технологии продвижения контента с Google, 

Yandex, YouTube», практический курс «Школа межэтнической журналисти-

ки» (институт филологии), мастер-класс по аграрным технологиям «Обра-

ботка семян сахарной свеклы и подсолнечника стимуляторами роста», ма-

стер-класс «Цифровизация в дошкольном образовании», вебинар «Педагог-

историк: секреты профессионального успеха», семинар деловая игра «Управ-

ляй своей жизнью» по вопросам повышения финансовой грамотности, тре-

нинг «Консультационная поддержка» для потенциальных предпринимателей 

в центре «Мой бизнес», обучающий тренинг «Создания бизнеса с нуля», 

практический курс «Путеводитель по самозанятости»; 2) прошли встречи: 

обучающихся института филологии с представителями ОУ ДПО «Перспек-

тива» (г. Липецк), «Красное знамя» (г. Елец) и др. в рамках «Недели карьеры 

в ЕГУ им. И.А. Бунина», будущих журналистов и филологов с членом союза 

журналистов Липецкой области П.И. Игнатовым и заместителем председате-

ля Союза журналистов России А.К. Вишневецким; выпускников института 

математики, естествознания и техники с представителями ООО «АйТи-Нэт», 

ООО «Базальт свободное программное обеспечение» в рамках недели карье-

ры «Карьера О+»; обучающихся института СПО с представителями ООО 

«АйТи-Нэт», ООО «Актезия»; выпускников агропромышленного института с 

представителями НО «Ассоциация сельхозтоваропроизводителей Липецкой 

области», АО «Энергия»; обучающихся вуза с представителями ОКУ «Центр 

занятости населения Липецкой области» межрайонного филиала №2; 3) со-

стоялась экскурсия обучающихся СПО в ООО «Шанс Энтерпрайз», выпуск-

ников института математики, естествознания и техники в АО «Энергия» в 

рамках недели карьеры «Карьера О+» и т.д. (См.: Приложение 4). 

Ведущие работники организаций ежегодно участвуют в работе ГИА, в 

научно-исследовательских работах совместно с кафедрами вуза. В отчетном 

году осуществлялась работа с заявками от предприятий, организаций и учре-

ждений на разработку студентами тем выпускных квалификационных работ 

и обеспечение внедрения их результатов в производство. 
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Так, апробирована на производстве ВКР выпускниц института фило-

логии Улыбышевой Алены Андреевны «Здоровьесберегающие технологии 

как компонент урока иностранного языка в условиях цифровой образова-

тельной среды» в ГБОУ «Специальная школа-интернат г. Ельца», Чернико-

вой Валентины Вадимовны «Нестандартные задания при изучении разделов 

«Лексикология» и «Фразеология» на уроках русского языка в 5-6 классах» в 

МБОУ «СОШ № 8» г. Ельца, Почитаевой Ксении Анатольевны «Мультиме-

дийное сопровождение урока иностранного языка на старшей ступени обуче-

ния» в МБОУ «СОШ № 8» г. Ельца; в институте математики, естество-

знания и техники разработаны для Белгородского регионального центра свя-

зи – структурное подразделение Центральной станции связи – филиала ОАО 

«РЖД» дипломные проекты Жулькиной Анастасии Олеговны («Модерниза-

ция сети связи общего пользования для объекта инфраструктуры железнодо-

рожного транспорта»), Рыбалкина Алексея Константиновича («Модерниза-

ция сети оперативно-технологической связи для объекта инфраструктуры 

железнодорожного транспорта»), Федерякина Владимира Валерьевича 

(«Проектирование сети конференцсвязи на участке железной дороги»); апро-

бированы на производстве ВКР выпускников института истории и культу-

ры: Эль Хажж Елены Николаевны «Этнокультурные традиции костюма в со-

временном дизайн-проектировании» в ООО «Кружевной край», Сарнаковой 

Ксении Юрьевны «Современные подходы дизайн-проектирования в создании 

пластических форм и имиджа костюма для спортивных бальных танцев» и 

Боева Олега Олеговича «Интеграция цифровых компьютерных технологий в 

процессе предпрофессиональной подготовки обучающихся» в ООО «Про-

фид», Якушевой Анны Владимировны «Цифровые компьютерные техноло-

гии как средство автоматизации творческого процесса (на примере обучения 

школьников основам проектирования елецкого кружева)» в МБУДО «Центр 

дополнительного образования» Елецкого муниципального района Липецкой 

области, Чутчевой Елены Юрьевны «Современные методы обучения изобра-

зительному искусству в условиях цифрового образования» в МБОУ «СШ 

№24 города Ельца» и т.д. 

Продолжалась работа по заключению долгосрочных договоров о науч-

но-практическом сотрудничестве вуза с различными предприятиями по про-

ведению практик студентов. В отчетный период было заключено 16 долго-

срочных договоров на практику с такими организациями / исполнительно-

распорядительными органами местного самоуправления / предприятиями 

как: Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадаст-

ра и картографии по Липецкой области, ООО «Агрофирма Елецкий» (агро-

промышленный институт); Администрация Липецкой области, ОБУ «Центр 

социальной защиты населения Липецкой области» (институт права и эко-

номики); Управление культуры администрации городского округа г. Елец 

Липецкой области (институт истории и культуры); Союз строителей Ли-

пецкой области, Архивное управление администрации городского округа г. 

Елец (институт филологии); МАОУ ДО «Детско-юношеский центр им. Б.Г. 

Лесюка», ООО «Шанс Энтерпрайз» (институт СПО); ГУЗ «Елецкая город-
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ская детская больница», ГУЗ «Елецкая городская больница №2», ООО 

«Пульс», Частное учреждение здравоохранения «Больница "РЖД-Медицина" 

города Елец», Областное государственное унитарное предприятие «Ли-

пецкфармация», ГУЗ «Елецкий психоневрологический диспансер» (медицин-

ский факультет) и др. 

Практическая подготовка студентов является стартовой площадкой для 

дальнейшего профессионального роста выпускников. Это важный момент не 

только обучения, но и дальнейшего трудоустройства молодых специалистов.  

Многие выпускники устраиваются на предприятия, где проходили производ-

ственную практику.  

Для решения вопросов трудоустройства выпускников вуза с 11 по 15 ап-

реля 2022 года прошла и традиционная ярмарка вакансий «Неделя карьеры в 

ЕГУ им. И.А. Бунина». В период действия электронной ярмарки вакансий на 

виртуальной площадке было зарегистрировано 285 выпускника вуза и 22 рабо-

тодателя, продолжалось заключение соглашений о взаимодействии в сфере 

трудоустройства обучающихся вуза с работодателями. Было заключено 13 со-

глашений с новыми партнерами-работодателями, вакансии размещены на 

официальном сайте университета в сети интернет по адре-

су: https://elsu.ru/opits/9537-vakansii.html. Управлением образования и науки 

Липецкой области была предоставлена информация о более 500 вакансий по 

педагогическим специальностям в образовательных организациях региона на 

новый 2022-2023 учебный год.  

В целях успешного трудоустройства выпускников представители ОКУ 

«Центр занятости населения Липецкой области» межрайонного филиала №2 

проинформировали выпускников по вопросам трудоустройства, работе ин-

формационно-аналитического портала «Работа России», заполнения формы 

резюме на портале. В период работы ярмарки вакансий на официальной стра-

нице информационно-аналитического портала более 30 выпускников 2022 года 

разместили свое резюме, на странице отдела организации практик и содей-

ствия трудоустройству были представлены мастер-классы, презентации и ви-

деоклипы от работодателей, размещены документальные рекламные фильмы о 

лучших предприятиях-партнерах региона. 

В отчетном году в рамках ярмарки вакансий выпускники вуза прошли 

тестирование «К трудоустройству готов!?» и консультирование по вопросам 

трудоустройства. Преимущество такого тестирования – формирование анти-

виктимных свойств личности, способствующих эффективному выбору страте-

гий в ситуациях профессионального становления и профессиональной адапта-

ции к условиям современного конкурентного рынка труда. 

Электронная ярмарка вакансий, прошедшая в рамках «Недели карьеры 

в ЕГУ им. И.А. Бунина», позволила выпускникам университета и работода-

телям самостоятельно, посредством размещенных университетом резюме со-

искателей и вакансий от работодателей на онлайн-платформе вуза устано-

вить взаимосвязь друг с другом. 

С 13 апреля по 15 апреля 2022 года в институтах вуза в дистанционном 

формате прошли круглые столы с выпускниками и работодателями, которые 
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проинформировали молодых специалистов о своих предприятиях, компани-

ях, изложили информацию об имеющихся вакансиях. Выпускники универси-

тета проявили заинтересованность к предлагаемым вакансиям. Вся актуаль-

ная информация о ярмарке, работодателях, мастер-классах, вакансиях раз-

мещена по адресу: https://elsu.ru/opits/9491-yarmarka-vakansiy.html. 

В отчетном году на базе университета состоялась Международная 

научно-практическая конференция «Развитие креативности личности в со-

временном цифровом мультикультурном пространстве» (14 апреля 2022 го-

да), в рамках которой обсуждалась важнейшая тема – «Развитие креативно-

сти как сегмента цифрового компетентностного профиля в системе профес-

сионального образования». В дискуссии прозвучали доклады и выступления, 

посвященные ключевым проблемам подготовки кадров. Активное участие в 

полемике приняли преподаватели ЕГУ им. И.А. Бунина: Долгошеева Елена 

Владимировна (ст.преподаватель) «Методические задачи в подготовке буду-

щего учителя к творческому осуществлению обучения математике младших 

школьников»; Ефремова Ирина Викторовна (кандидат педагогических наук, 

доцент) «Профессиональное саморазвитие будущего педагога-музыканта в 

условиях высшего образования»; Артемова Юлия Владимировна (кандидат 

педагогических наук, доцент) «Развитие у будущих медиаспециалистов креа-

тивного и критического мышления как ключевых компетенций цифровой 

экономики»; Нехороших Наталья Александровна (кандидат педагогических 

наук, доцент) «Новые подходы к подготовке кадров для креативных инду-

стрий в условиях цифровой экономики»; Шаталова Людмила Сергеевна 

(преподаватель института СПО) «Развитие креативности как сегмента циф-

рового компетентностного профиля студентов института СПО в процессе 

обучения по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образова-

ния (изобразительная деятельность и декоративно-прикладное искусство)». В 

полемике были подняты вопросы, посвященные решению социальных про-

блем. Так, Шабалина Татьяна Александровна (кандидат педагогических наук, 

доцент) выступила с докладом «О некоторых мерах поддержки молодёжи с 

ограничениями по здоровью при трудоустройстве». 
 

Трудоустройство и востребованность выпускников вуза 

С 2012 года проводится ежегодный мониторинг трудоустройства вы-

пускников, который отслеживается в течение трех лет после выпуска. Высо-

кий показатель трудоустройства определяет и гарантирует статус и востребо-

ванность выпускников университета на современном рынке труда. 

В университете ведется системная работа, направленная на содей-

ствие трудоустройству выпускников, которая осуществляется сотрудниками 

отдела при активном участии представителей профессорско-

преподавательского состава институтов. Трудоустройство выпускников яв-

ляется важным критерием эффективности вуза. Особое внимание уделяется 

трудоустройству по специальности. 

Сегодня ЕГУ им. И.А. Бунина поддерживает научно-

производственные связи более чем со 149 предприятиями и организациями. 

Вуз постоянно заключает долгосрочные договоры о сотрудничестве, обеспе-
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чивая выпускников конкретными предложениями по трудоустройству. В 

настоящий момент заключено 114 соглашений о взаимодействии универси-

тета и работодателей в сфере трудоустройства обучающихся и выпускников 

вуза. На сегодняшний день университет оформил 138 договоров о практиче-

ской подготовке обучающихся. 

 
 

 

 
Рисунок 5. Информация о трудоустройстве выпускников 2019-2021 гг. 

Ежегодно в июле в вузе проходит мониторинг трудоустройства вы-

пускников университета. В 2022 году из 624 студентов очной формы обуче-

ния намерены продолжить обучение – 192 чел., трудоустроены – 227 чел., не 

определились с трудоустройством – 150 чел., планируют в отпуск по уходу за 

ребёнком – 14 чел., подлежат призыву в армию – 41 чел. 

Исследование динамики трудоустройства выпускников вуза очной 

формы обучения с 2021 по 2022 гг. показало следующие результаты (См.: 

Рис. 6,6.1.-7,7.1):  

 
Рисунок 6. Трудоустройство выпускников 2022 года 

 

 
Рисунок 6.1. Трудоустройство выпускников 2022 года (справки с места работы) 
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Рисунок 7. Трудоустройство выпускников 2021 года 

 

 
Рисунок 7.1. Трудоустройство выпускников 2021 года (справки с места работы) 

Ежегодный мониторинг трудоустройства выпускников 2022 года, отно-

сящихся к категории детей с ОВЗ и инвалидностью, показал, что некоторые 

из них желают продолжить обучение в вузе по программам магистратуры.  

 
Рисунок 9. Динамика трудоустройства выпускников, относящихся к категории 

студентов-инвалидов или студентов с ОВЗ 

В июне 2022 года состоялся мониторинг трудоустройства выпускни-

ков, завершающих обучение по целевым договорам, по данным которого 

установлено, многие студенты в течение выпускного курса совмещали обу-

чение в вузе с работой. Трудовая занятость обучающихся во время их учебы 

в университете – это реальность современных экономических и социальных 

условий. 

Для значительной части студентов работа во время учебы является 

одним из способов приобретения практических навыков и умений по специ-

альности. В современных условиях это возможность соответствовать требо-
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ваниям работодателя, заключившего с образовательной организацией, в ко-

торой обучается студент, договор о целевом обучении. 

 
Рисунок 10. Динамика трудоустройства выпускников,  

завершивших обучение по целевым договорам 

Ежегодно отделом организации практик и содействия трудоустрой-

ству при организационной поддержке институтов проводятся в различных 

форматах мероприятия по профориентации и трудоустройству выпускников 

университета: ярмарки вакансий, экскурсии, презентации, демонстрации ма-

стер-классов и видеоклипов компаний-работодателей, онлайн- и оффлайн-

встречи с работодателями и т.д. 
В целях подготовки востребованных молодых специалистов для со-

временной экономики региона университетом сформированы устойчивые 
связи с предприятиями, компаниями и организациями города Ельца и Липец-
кой области: АО «Энергия», ОАО «Гидропривод», ООО «Дж. Т.И. Елец», АО 
«Елецгидроагрегат», ООО «Елецкая Внешнеторговая Компания», ПАО 
«Прожекторные угли», ООО фабрика НХП «Елецкие кружева», ПК «Кру-
жель», ООО «Елецкий агрокомплекс», ООО «Агрофирма Трио», ООО «Тер-
буны-Агро», ПАО «Сбербанк России», ООО «АйТи-Нэт», ПАО «Ростеле-
ком», ОКУ «Центр занятости населения Липецкой области» межрайонного 
филиала №2, МБУ «Елецкая телевизионная радиовещательная компания», 
ООО «Трэвел Тур», МКУ «Управление капитального строительства города 
Ельца», ОБУ «Издательский дом «Липецкая газета» (портал «Липецкмедиа»), 
МАУ «Редакция городской общественно-политической газеты «Красное зна-
мя» (г. Елец), МАУ «Редакция районной газеты «В краю родном», ОБУК 
«Липецкий областной краеведческий музей» и т.д. 

Сегодня молодые специалисты агропромышленного института по 
направлениям подготовки 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспе-
чение машиностроительных производств, 21.03.02 Землеустройство и ка-
дастры, 35.03.04 и 35.04.04 Агрономия, 35.03.10 и 35.04.09 Ландшафтная ар-
хитектура, 35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяй-
ственной продукции, 35.03.06 Агроинженерия востребованы на предприяти-
ях различных регионов РФ: АО АПО «Аврора» (г. Липецк), ООО «ДАНОН 
ТРЕЙД» (Красногорский р-н Московской области), ООО «Кортева Агриса-
енс Рус» (г. Ростов-на-Дону), Федеральное государственное бюджетное 
учреждение «Станция агрохимической службы "Елецкая"» (г. Елец), ООО 
«Елецкая Внешнеторговая Компания» (г. Елец), АО «Елецгидроагрегат» (г. 
Елец), АО «Энергия» (г. Елец), ООО «Велес Агро» (г.Елец), ООО «Курск 
АгроАктив» (с. Становое Липецкой области), ООО «ХЛЕБОПРИЕМНОЕ 
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ПРЕДПРИЯТИЕ "СТАНОВЛЯНСКИЙ ЭЛЕВАТОР"» (с. Становое Липецкой 
области), ООО «ТЕПЛИЧНЫЙ КОМБИНАТ ЕЛЕЦКИЕ ОВОЩИ» (Елецкий 
р-н Липецкой области). 

Выпускники 2022 года агропромышленного института работают глав-
ными инженерами, ведущими агрохимиками, специалистами по производ-
ству, старшими операторами растворных узлов, мастерами элеваторов, лабо-
рантами, техническими экспертами по испытаниям гибридов семян, овоще-
водами, станочниками, инженерами-технологами-программистами, наладчи-
ками технологического оборудования, токарями, испытателями химических 
источников тока и т.д. 

Молодые специалисты института истории и культуры работают в орга-

низациях и образовательных учреждениях различных регионов РФ учителя-

ми истории и обществознания (МБОУ СОШ №4 г. Ливны; МКОУ «Черня-

тинская СШ №15» Ефремовского района Тульской области; МОУ «Средняя 

школа №2» г. Богородицк Тульской области; МБОУ ООШ с. Измалково Ли-

пецкой области; МБОУ «Лицей им. С.Н. Булгакова» г. Ливны), учителями 

биологии и химии (МБОУ СШ с. Преображение Измалковского района, Ли-

пецкой области), учителями технологии и изобразительного искусства 

(МБОУ «ОШ № 15 г. Ельца», МАОУ школа информационных технологий 

№26 г. Липецка), преподавателями (МКУДО Новоусманского муниципаль-

ного района Воронежской области «Детская школа искусств села Новая 

Усмань»; МБУДО «Школа искусств, творчества и спорта»), музыкальными и 

художественными руководителями (МБДОУ «Детский сад № 40» г. Ельца; 

МБУК «Городской дворец культуры»; МБУК Многопрофильный Центр 

культуры «Элегия» города Задонска Липецкой области), педагогами допол-

нительного образования (МБУДО «Дом детства и юношества», МБУ ДО 

Мценская детская художественная школа, г. Мценск).  

Мониторинг трудоустройства выпускников института истории и куль-

туры свидетельствует о кадровой востребованности дизайнеров (Ателье 

StudioCouture, г. Липецк; «Театр юного зрителя», г. Воронеж; «BLANK 

LMT», Саудовская Аравия), методистов по народной культуре (МБУК МЦК 

«Элегия», г. Задонск) и т.д. 
В настоящее время выпускники 2022 года по направлениям подготовки 

01.03.02 Прикладная математика и информатика, 09.04.01 Информатика и 

вычислительная техника, 10.03.01 Информационная безопасность, 43.04.01 

Сервис, 11.03.01 Радиотехника, 44.04.01 и 44.03.05 Педагогическое образова-

ние и др. специальностей работают руководителями направления админи-

стрирования систем Департамента эксплуатации системных продуктов (ООО 

«РТ МЕДИЦИНСКИЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ»), руководителя-

ми отделов (ООО «АйТи-Нэт»), мастерами (АО «Елецгидроагрегат»), адми-

нистраторами (ООО «Альфа-Рязань»), инженерами 1 категории группы даль-

ней связи Лаборатории связи (ООО «Газпром трансгаз Москва» Елецкое ли-

нейное производственное управление магистральных проводов), младшими 

инспекторами отдела охраны (ФКУ ИК-4), системными администраторами и 

аппаратчиками (ООО «ШАНС-ЭНТЕРПРАЙЗ»), инженерами в группе разра-

ботки управления централизованных технологических решений Департамен-
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та ИТ блока «Корпоративно-инвестиционный бизнес» (ПАО Сбербанк), 

младшими мобильными разработчиками (ООО «Паззл Инглиш Технолод-

жиз», г. Москва), электромонтерами по ремонту аппаратуры релейной защи-

ты и автоматики (филиал «КВАДРА» (производственное подразделение 

«Елецкая ТЭЦ»)), старшими менеджерами-операционистами (АО «Россель-

хозбанк»), преподавателями института СПО («ЕГУ им. И.А. Бунина»), пре-

подавателями спецдисциплин (ГОБ ПОУ «Елецкий колледж экономики, 

промышленности и отраслевых технологий», ГОБ ПОУ «Елецкий лицей сфе-

ры бытовых услуг»), учителями химии и биологии (МБОУ «Основная школа 

№17 им. Т.Н. Хренникова», МБОУ СШ с. Талица Елецкого района), учите-

лями математики и информатики (МБОУ «Центр образования №53 им. Л.Н. 

Толстого», Тульская область), учителями физики и информатики (МБОУ 

СОШ п.Ключ жизни – «Филиал - ООШ д. Хмелинец» Елецкого муниципаль-

ного района Липецкой области, МБОУ СОШ с.Ольшанец Задонского муни-

ципального района Липецкой области, НОУ гимназия «Альтернатива», 

МБОУ «Гимназия № 97 г. Ельца», МБОУ СОШ №1 с. Измалково Измалков-

ского района Липепцкой области, МБОУ СШ № 23 г. Ельца, МБОУ СОШ № 

7 города Губкин Белгородской области) и т.д. 

Сегодня молодые специалисты института психологии и педагогики по 

направлениям подготовки 37.03.01 и 37.04.01 Психология, 39.03.02 и 39.04.02 

Социальная работа, 44.03.02 и 44.04.02 Психолого-педагогическое образова-

ние, 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование, 44.03.05 Педа-

гогическое образование востребованы в организациях и на предприятиях Ли-

пецкой области и других регионов РФ: ОКУ «Управление Государственной 

противопожарной спасательной службы Липецкой области», МБОУ СШ №8 

(г. Липецк), МАОУ СШ №51 (г. Липецк), МБОУ «СШ № 1 им. М.М. При-

швина» (г. Елец), МБОУ СШ№23 (г. Елец), МБДОУ Детский сад №33 

(г.Елец), МБДОУ №71 «Румяные щёчки» (г.Елец), ООО «МПК Елец», АО 

«Комфортел» (г. Елец), Отделение соц. защиты (г. Елец), МБОУ СШ с. 

Частая Дубрава (Липецкий муниципальный район Липецкой области), 

МБДОУ Детский сад п. Газопровод (Елецкий муниципальный район Липец-

кой области), МБКУ «ПЦКиД» (д. Казинка Липецкой области), МБДОУ дет-

ский сад №5 (г. Лебедянь Липецкой области), Церковь Св. Иоанна Предтечи 

(г. Санкт-Петербург), МАООУ санаторного типа санаторно-лесная школа 

«Полянка» (г. Балашиха Московской области), ГОУ «Ефремовский област-

ной центр образования» (Тульская область), ООО «Альфа Владимир» (г. 

Владимир), ООО «АВС-электро» (г. Воронеж), МБДОУ детский сад №5 ком-

бинированного типа (г. Ливны Орловской области), МБДОУ «Родничок» (с. 

Преображенье (Измалковский муниципальный район Липецкой области), 

МБОУ ДО ДЮСШ «Дельфин» (с. Становое, Становлянский муниципальный 

район Липецкой области), МБОУ «Основная общеобразовательная Песчан-

ская школа» (Старооскольский район Белгородской области) и т.д. 

Ежегодный мониторинг трудоустройства выпускников свидетельству-

ет о кадровой востребованности региона в молодых специалистах института 

права и экономики. Наиболее востребованы на рынке труда выпускники по 
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направлениям подготовки 38.03.01 и 38.04.01 Экономика, 38.03.02  Менедж-

мент, 40.03.01 и 40.04.01 Юриспруденция и др., которые работают финансо-

выми аналитиками (ООО «Дж. Т. И. Елец»), старшими менеджерами (ПАО 

«Сбербанк»), бухгалтерами (АО «Лавский карьер», ГУЗ «Елецкая городская 

больница №1 им. Н.А. Семашко», Муниципальное казенное учреждение му-

ниципального образования город Ефремов «Централизованная бухгалте-

рия»), специалистами офисов (ПАО «Вымпел-Коммуникации»), экономиста-

ми (АО «Елецгидроагрегат», МКУ «Центр компетенций в сфере бухгалтер-

ского учета и закупок»), менеджерами по сделкам с недвижимостью (Регио-

нальный центр № 2 Поддержки партнёров и ипотечного кредитования ПАО 

Сбербанк), заместителями управляющих (ООО «НЬЮ ЙОРКЕР РУС», г. Во-

ронеж), старшими менеджерами-операционистами (АО «Россельхозбанк»), 

менеджерами по продажам (ИП «Степаненко»), заместителями начальников 

отделов антитеррористической защищенности Управления мониторинга тре-

бований безопасности (ГКУ «Служба контроля и бухгалтерского учета Де-

партамента труда и социальной защиты населения города Москвы»), судеб-

ными приставами-исполнителями (Управление федеральной службы судеб-

ных приставов по Владимирской области), помощниками юристов (ООО 

«ЮК Правовой защитник»), юрисконсультами (ООО «Индустрия»), поли-

цейскими (ОМВД России по городу Ельцу, Отдел вневедомственной охраны 

по г. Ельцу – филиал ФГКУ «УВО ВНГ России по Липецкой области»), 

начальниками отделов участковых уполномоченных полиции и по делам 

несовершеннолетних (ОМВД России по Задонскому району), уполномочен-

ными по особо важным делам отдела административных расследований (Фе-

деральная таможенная служба ЦТУ Воронежская таможня), помощниками 

судей (Правобережный районный суд г. Липецк), старшими специалистами 

отделов обеспечения судопроизводства по гражданским делам (Елецкий го-

родской суд Липецкой области), секретарями судебных заседаний (Елецкий 

городской суд Липецкой области) и т.д. 
Молодые специалисты института физической культуры, спорта и без-

опасности жизнедеятельности по направлениям подготовки 20.03.01 Техно-
сферная безопасность, 49.03.01 Физическая культура, 44.04.01 и 44.03.05 Пе-
дагогическое образование востребованы в организациях и образовательных 
учреждениях различных регионов РФ: ООО «Праймнова» (г. Липецк), МБУ 
«Спортивная школа №4» (г. Липецк), МБДОУ «Детский сад комбинирован-
ного вида №3» (г. Алексеевка Белгородской области), МБОУ «ОШ №17 им. 
Т.Н. Хренникова» (г. Елец), МБОУ Лицей №5 (г. Елец), МБОУ СОШ с. Ка-
менское Елецкого муниципального района Липецкой области, МБОУ СОШ 
п. Солидарность Елецкого муниципального района Липецкой области, ФОК 
«Воргол» (Елецкий район Липецкой области), МБОУ СОШ с углубленным 
изучением отдельных предметов с. Тербуны Тербунского муниципального 
района Липецкой области, МБОУ ДО «Детско-юношеская школа Усманского 
района Липецкой области», – где работают педагогами дополнительного об-
разования, учителями физической культуры, преподавателями-
организаторами ОБЖ, старшими тренерами тренажерных залов, тренерами в 
спортивных школах, инструкторами по спорту в спортивных комплексах и 
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т.д. 
На современном рынке труда востребованы выпускники института 

филологии по направлениям подготовки 42.03.02 Журналистика, 44.03.05 и 

44.04.01 Педагогическое образование, которые успешно работают в различ-

ных организациях Липецкой области и других регионов РФ: МАУ Редакция 

районной газеты «Маяк» (с. Тербуны), ОБУ «Издательский дом «Липецкая 

газета» (отдел «ЛГ-еженедельник»), МАУ «Редакция городской обществен-

но-политической газеты «Красное знамя» (г. Елец), МАУ «Редакция район-

ной газеты «В краю родном» (г. Елец), журнал «Лица Липецкой области» 

(ОБУ «Издательский дом «Липецкая газета»), ОБУ «Издательский дом «Ли-

пецкая газета» (портал «Липецкмедиа»), МБУ «Елецкая телевизионная и ра-

диовещательная компания», МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 

5 г. Ливны, МБОУ СШ № 8 г. Ельца, МБОУ СШ № 11 г. Липецка, МБОУ 

СОШ п. Солидарность, МКОУ Ильинская основная общеобразовательная 

школа (Тульская область), НОУ гимназия «Альтернатива» (г. Елец), МБОУ 

Гимназия г. Ливны, МКОУ Центр образования № 5 (г. Ефремов), МБОУ 

гимназия № 3 г. Грязи, МБОУ СОШ № 2 г. Новомосковска, МБОУ СОШ с. 

Карамышево Грязинского района, МБОУ «Первомайская средняя общеобра-

зовательная школа» (Тамбовская область), МБОУ гимназия им. И.А. Бунина 

(г. Воронеж), МБОУ СШ с. Сотниково Краснинского района Липецкой обла-

сти, МБОУ Средняя общеобразовательная школа № 1 с. Измалково Липецкой 

области, МБОУ СШ с. Талица Елецкого района Липецкой области, МБОУ 

«Гимназия № 11» г. Ельца, МБОУ «Гимназия имени Героя Советского Союза 

Ивана Михайловича Макаренкова» (с. Ольговка Добринского р-на Липецкой 

обл.), МБОУ СОШ № 6 г. Ливны, ГБОУ Гимназия № 105 Выборгского райо-

на Санкт-Петербурга, Многопрофильная полилингвальная средняя школ № 

34 г. Липецка, Средняя общеобразовательная школа № 2 с углубленным изу-

чением отдельных предметов п. Добринка Липецкой обл., МАОУ СОШ № 18 

г. Липецка и т.д. 
Большинство выпускников института СПО не работали в процессе 

обучения, поэтому начинают искать работу лишь после окончания обучения. 
В этом существенное отличие системы СПО от системы высшего образова-
ния: многие бакалавры и магистранты совмещают учебу с работой. 

Ежегодно многие выпускники института СПО продолжают свое обу-
чение на следующем уровне в вузах РФ, включая ЕГУ им. И.А. Бунина. Сре-
ди выпускников программ подготовки специалистов среднего звена продол-
жили обучение на следующем уровне в 2020 г. – 67%, 2021 г. – 70%, 2022 г. – 
75% (Рисунок 13.1 и 13.2). 

Сегодняшние выпускники института СПО по специальностям 09.02.02  

Компьютерные сети, 09.02.03 Программирование в компьютерных системах, 

18.02.12 Аналитический контроль качества химических соединений, 35.02.06 

Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции, 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 40.02.01 Право и ор-

ганизация социального обеспечения, 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах, 44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в области физ-

культурно-оздоровительной деятельности), 44.02.03 Педагогика дополни-
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тельного образования (в области изобразительной деятельности и декоратив-

но-прикладного искусства) трудоустроены в ООО «УК Эльта +», ООО «Аль-

фа-М», ООО «Агроторг», ООО «Альфа Владимир», гостинице «Весна». 
 

 
Рисунок 13.1. Информация распределения выпускников института СПО  

по каналам занятости (2020-2022 гг.) 

 
Рисунок 13.2. Доля выпускников института СПО 2020-2022 гг., 

продолживших обучение в образовательных организациях 

Успешное трудоустройство выпускников вуза является ключевым по-
казателем деятельности образовательного учреждения.  

Обучение навыкам успешного трудоустройства и планирования карье-
ры выпускников – одна из приоритетных задач университета. В текущем го-
ду проведен курс дополнительной общеразвивающей программы «Совре-
менные технологии эффективного трудоустройства и планирование карье-
ры». 

Ежегодно в вузе ведется активная работа с выпускниками по оказа-

нию содействия в трудоустройстве, которая проводится в течение всего 

учебного года и включает в себя взаимодействие с работодателями и терри-

ториальными органами по труду и занятости населения. Некоторые обучаю-

щиеся выпускных групп трудоустроены в результате прохождения производ-

ственных практик. В апреле-мае текущего года были организованы и прове-

дены в соответствии с графиками работы институтов комиссии по персо-

нальному распределению и содействию трудоустройству выпускников 2022 

года. 
В отчетном году активно велась работа по сбору вакансий для выпуск-

ников и студентов университета; регулярно размещались объявления об име-
ющихся вакансиях на сайте университета (http://elsu.ru/praktik.html), информа-
ционных стендах институтов, отдела организации практик и содействия тру-
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доустройству.  
Вместе с тем необходимо отметить: 1) отсутствие на государственном 

уровне официальной и отлаженной процедуры отправки уведомлений пред-
приятий / организаций о принятии выпускника образовательного учреждения 
на работу; 2) неудовлетворительная работа по налаживанию сотрудниче-
ства с новыми организациями / предприятиями / компания-
ми с перспективой дальнейшего трудоустройства обучающихся и выпускни-
ков. 

 

Публикации отдела организации практик и содействия трудоустройству 

и участие в конференциях 

В отчетном году отдел организации практик и содействия трудо-

устройству принял участие в XIII Международной научно-практической 

конференции «Содействие профессиональному становлению личности и тру-

доустройству молодых специалистов в современных условиях» (19 ноября 

2021 г., Белгород, БГТУ им. В.Г. Шухова). 

Отдел организации практик и содействия трудоустройству ежегодно 

публикует результаты работы в сборниках научных конференций. Так, в от-

четном году опубликованы материалы: 

1. Ломакина С.А., Полякова Т.А. Профессиональное становление лич-

ности в условиях производственной педагогической практики // Содействие 

профессиональному становлению личности и трудоустройству молодых спе-

циалистов в современных условиях: сборник материалов XIII Международ-

ной научно-практической конференции, Белгород, 19 ноября 2021 г. В 3 ч.: Ч. 

2 / Под ред. С.А. Михайличенко, Ю.Ю. Буряка. – Белгород: Изд-во БГТУ им. 

В.Г. Шухова, 2021. – С. 182-189. 

2. Полякова Т.А. Организация содействия трудоустройству студентов и 

выпускников с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья: 

опыт ЕГУ им. И.А. Бунина (ФГБОУ ВО «Елецкий государственный универ-

ситет им. И.А. Бунина» // Методические рекомендации для выпускников по 

трудоустройству. - Елец: ЕГУ им. И.А. Бунина. Вып. 3. 2022. 

3. Черноусова Н.В., Ерохина Н.Г. Из опыта работы по содействию тру-

доустройству студентов института и выпускников // MODERN SCIENCE. 

Научно-информационный издательский центр «Институт стратегических ис-

следований». – 2021. - №12-4. – С. 197-200 (ISSN: 2414-9918). 

 

Перспективы работы отдела на 2022 – 2023 уч. г. 

Перспективы деятельности отдела на предстоящий учебный год за-

ключаются в планировании активного взаимодействия теоретической и прак-

тической составляющей по следующим направлениям:  

1. Предоставить обучающимся возможность прохождения стажировок.  

2. Спланировать и обеспечить прохождение обучающимися целевого 

набора производственной практики в организациях/компаниях планируемого 

их трудоустройства. 
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3. Наладить сотрудничество с новыми организациями / предприятиями / 

компаниями с перспективой дальнейшего трудоустройства обучающихся и 

выпускников. 

4. Институтам запланировать в рамках вузовских научно-практических 

конференций работу секций, реализующих обсуждение вопросов кадровой 

подготовки молодых специалистов, организации практики обучающихся и 

трудоустройства выпускников. 
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