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1.4. Институт (факультет) в своей деятельности руководствуется 

действующим законодательством Российской Федерации, в том числе 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, 

Указами Президента Российской Федерации, Постановлениями и 

Распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и 

распоряжениями Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, регламентирующими образовательную 

деятельность, лицензиями, аттестационными и аккредитационными 

документами, федеральными государственными образовательными 

стандартами, Уставом ЕГУ им. И.А. Бунина, решениями ученого совета 

Университета, приказами и распоряжениями ректора Университета, 

коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка Университета, 

настоящим Положением и иными локальными актами Университета. 

1.5. Институт (факультет) имеет штампы, бланки, другую 

необходимую атрибутику со своим наименованием и указанием 

принадлежности к ЕГУ им. И.А. Бунина. 

 

2. Цели и задачи деятельности Института (факультета) 

2.1. Институт (факультет) как структурное подразделение ЕГУ им. 

И.А. Бунина реализует образовательные программы среднего 

профессионального образования и/или высшего образования (бакалавриат, 

специалитет, магистратура, подготовка научно-педагогических кадров в 

аспирантуре) по родственным специальностям и направлениям, а также 

программы дополнительного профессионального образования в форме 

повышения квалификации, профессиональной переподготовки, 

предпрофессиональной подготовки и профессионального обучения, ведет 

фундаментальные и (или) прикладные научные исследования. 

2.2. К числу основных задач Института (факультета) относится: 

2.2.1 удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии, в частности, в овладении профессией 

посредством получения среднего профессионального и/или высшего 

образования; 

2.2.2 подготовка квалифицированных специалистов со средним 

профессиональным и/или высшим образованием, владеющих полученной 

специальностью, для решения профессиональных задач; 

2.2.3 подготовка кадров высшей квалификации по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

2.2.4 организация и проведение фундаментальных и прикладных 

исследований, научно-методических и научно-исследовательских работ, 

учебно-методической деятельности, оказание услуг по видам деятельности 

Института (факультета); 

2.2.5 распространение и популяризация научных знаний, культурно-

просветительская деятельность; 
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2.2.6 развитие международного сотрудничества в сфере 

профессионального образования и научных исследований; 

2.2.7 профориентационная деятельность; 

2.2.8 воспитательная деятельность как обеспечение саморазвития, 

самосовершенствования и самореализации личности студента в 

образовательном пространстве университета на основе актуализации 

духовно-нравственных, интеллектуальных, культурных ценностей; 

2.2.9 другие задачи, не противоречащие Уставу Университета и 

соответствующие профилю Института (факультета). 

2.3. На основе объединения потенциала административно-

управленческого, научно-педагогического, учебно-вспомогательного, 

профессорско-преподавательского состава и материально-технических, 

интеллектуальных и иных ресурсов на Институт (факультет) возложено 

выполнение следующих функций: 

2.3.1 реализация образовательных программ разных уровней и в 

различных формах, управление деятельностью входящих в состав Института 

(факультета) подразделений; 

2.3.2 проведение фундаментальных научных и научно-методических 

исследований; 

2.3.3 выполнение прикладных исследований, экспериментальных работ 

и создание объектов интеллектуальной собственности; 

2.3.4 осуществление научной и педагогической экспертизы; 

2.3.5 участие и реализация международных образовательных программ 

и научных проектов в кооперации с зарубежными учебными организациями 

и научными центрами; 

2.3.6 организация воспитательной работы с обучающимися; 

2.3.7 организация производственной, учебной и других видов 

практики; 

2.3.8 проведение работы по расширению и укреплению связей с 

предприятиями различных форм собственности, научными организациями, 

министерствами и ведомствами в области подготовки кадров, создания и 

эффективного развития материально-технических ресурсов, учебного и 

научно-исследовательского процессов, обеспечения баз практик и 

трудоустройства выпускников на основе долгосрочных договоров; 

2.3.9 проведение профориентационной работы, работы по 

формированию контингента, совершенствованию форм довузовской 

подготовки; 

2.3.10 иные функции, не противоречащие Уставу Университета и 

соответствующие профилю Института (факультета). 

 

3. Организационная структура Института (факультета) 

3.1. В состав Института (факультета) входят подразделения, 

руководители которых находятся в административном подчинении 

директору Института (декану факультета). Права и обязанности 

руководителей подразделений определяются должностными инструкциями, 
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разработанными и утвержденными директором Института (деканом 

факультета) в установленном порядке. 

3.2. В структуру Института (факультета) могут входить: 

- отделения; 

- кафедры; 

- учебно-научные центры; 

- лаборатории; 

- иные учебные, научные подразделения. 

3.3. Решения об изменении структуры Института (факультета), 

связанные с созданием или ликвидацией его подразделений, переменой 

направлений подготовки специалистов, принимаются ученым советом 

Университета по представлению ученого совета Института (факультета) и 

утверждаются приказом ректора Университета в установленном порядке. 

 

4. Управление Институтом (факультетом) 

4.1. Координацию и контроль за деятельностью Института (факультета) 

осуществляют ректор Университета и проректоры, курирующие 

соответствующие направления деятельности. 

4.2. Общее руководство деятельностью Института (факультета) 

осуществляет выборный представительный орган – ученый совет Института 

(факультета). Порядок его формирования и работы определяются 

Положением об ученом совете Института (факультета). 

4.3. Непосредственное руководство Институтом (факультета) 

осуществляет директор. Трудовой договор с директором Института (деканом 

факультета) заключается на срок не более 5 лет. Срок действия трудового 

договора с директором Института (деканом факультета) не может превышать 

срока действия полномочий действующего ректора Университета. Директор 

Института (декан факультета) несет персональную ответственность за 

качество подготовки обучающихся в Институте (факультете) и 

эффективность функционирования Института (факультета) в целом. В случае 

невыполнения Институтом (факультетом) показателей мониторинга 

эффективности трудовой договор с директором Института (деканом 

факультета) может быть расторгнут досрочно. 

4.4. Директор (декан) действует от имени Института (факультета) в 

пределах полномочий, определенных Уставом Университета и настоящим 

Положением. Распоряжения директора Института (декана факультета) 

обязательны для всех работников и обучающихся Института (факультета). 

4.5. Обязанности заместителя директора Института (декана факультета) 

возлагаются на научно-педагогического сотрудника Университета приказом 

ректора университета по представлению директора Института (декана 

факультета), согласованному с соответствующим проректором. 

4.6. Директор Института (декан факультета) может быть освобожден от 

должности по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, а 

также по основанию, установленному в п. 4.3. настоящего Положения. 
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4.7. Оплата труда, размеры и порядок назначения выплат 

стимулирующего характера (премии, надбавки и др.) директору Института 

(декану факультета) регламентируются трудовым договором и 

Коллективным договором. 

4.8. Директор Института (декан факультета) имеет право: 

4.8.1 в установленном порядке запрашивать и получать необходимую 

для работы информацию и документы от подразделений Университета, 

сторонних организаций и учреждений; 

4.8.2 принимать участие в работе совещаний, заседаний по вопросам, 

связанным с направлениями деятельности Института (факультета), в том 

числе представлять интересы Института (факультета) в ученом совете 

Университета, в ректорате, в других подразделениях вуза; 

4.8.3 издавать распоряжения, касающиеся организации работы 

Института (факультета) в рамках настоящего Положения; 

4.8.4 вносить на рассмотрение ректора Университета представления о 

приеме, переводе, увольнении работников Института (факультета), об 

установлении работникам Института (факультета) из средств Университета 

доплат и надбавок стимулирующего характера в соответствии с локальными 

актами Университета, поощрении работников и наложении на них взысканий 

в соответствии с действующим законодательством; 

4.8.5 вносить на утверждение ректора Университета предложения об 

изменении (утверждении) штатного расписания структурных подразделений 

Института (факультета); 

4.8.6 вносить проректорам по направлениям деятельности предложения 

по созданию условий, необходимых для выполнения возложенных на 

Институт (факультет) задач, в том числе выполнение показателей 

мониторинга эффективности, улучшению условий труда работников 

Института (факультета), в том числе по обеспечению их оборудованными 

рабочими местами; 

4.8.7 разрабатывать предложения по совершенствованию работы 

Института (факультета), его финансового и кадрового обеспечения; 

4.8.8 осуществлять контроль за распределением и учетом рабочего 

времени работников Института (факультета), в том числе педагогической 

нагрузки профессорско-преподавательского состава; 

4.8.9 разрабатывать и вносить на рассмотрение ректора Университета 

предложения по структуре Института (факультета); 

4.8.10 вносить на рассмотрение ректора Университета предложения о 

приобретении учебного и научного оборудования; 

4.8.11 вносить на рассмотрение ректора Университета представления о 

назначении научных руководителей общеуниверситетских проектов, 

реализуемых при участии Института (факультета), а также назначать 

научных руководителей иных проектов, осуществляемых Институтом 

(факультетом); 

4.8.12 подготавливать представление о переводе студентов с курса на 

курс, допускать студента к государственной итоговой аттестации; 
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4.8.13 организовывать реализацию образовательных услуг на платной 

основе по образовательным программам, согласованным с проректором, 

курирующим соответствующие направления образовательной деятельности; 

4.8.14 участвовать в работе приемной комиссии Университета; 

4.8.15 подписывать и визировать документы в пределах своей 

компетенции; 

4.8.16 требовать от сотрудников Института (факультета) выполнения 

локальных нормативных актов университета, контролировать их исполнение 

и принимать меры по привлечению к ответственности сотрудников 

Института (факультета), нарушающих данные нормативные акты; 

4.8.17 требовать от сотрудников Института (факультета) выполнения 

распоряжений директора Института (декана факультета). 

4.9. Директор Института (декан факультета) обязан: 

4.9.1 обеспечивать руководство всей деятельностью Института 

(факультета) и эффективное использование его ресурсов; 

4.9.2 руководить формированием годовых и перспективных планов 

работы Института, нести персональную ответственность за их реализацию; 

4.9.3 руководить организацией учебной, научной и воспитательной 

работы в Институте (факультете); 

4.9.4 контролировать выполнение учебной нагрузки; 

4.9.5 руководствоваться решениями ученого совета Института 

(факультета) при распределении финансовых средств; 

4.9.6 делать представления о назначении повышенной стипендии 

студентам Института (факультета) в соответствии с существующими 

нормативными актами; 

4.9.7 осуществлять контроль за подготовкой обучающихся и работой 

по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава; 

4.9.9 организовывать работу по оказанию содействия выпускникам 

Института (факультета) в трудоустройстве после окончания вуза; 

4.9.10 проводить совещания руководителей подразделений для 

оперативного решения текущих вопросов; 

4.9.11 организовывать работу по получению Университетом требуемых 

лицензий (сертификатов, разрешений) на осуществление деятельности 

Института (факультета) в соответствии с законодательством РФ; 

4.9.12 отчитываться перед ученым советом Института (факультета) об 

учебно-научной, воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности 

Института (факультета); 

4.9.13 регулировать отношения между подразделениями Института 

(факультета); 

4.9.14 организовывать обеспечение подразделений Института 

(факультета) материально-техническими ресурсами; 

4.9.15 своевременно представлять отчеты о деятельности Института 

(факультета); 

4.9.16 регулировать производственные отношения между работниками 

Института (факультета); 
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4.9.17 принимать участие в разработке должностных инструкций для 

работников Института (факультета) и представлять их для утверждения в 

установленном порядке; 

4.9.18 создавать условия для профессионального роста и повышения 

квалификации сотрудников Института (факультета); 

4.9.19 готовить предложения по эксплуатации и ремонту помещений, 

закрепленных за Институтом (факультета); 

4.9.20 эффективно и целевым образом использовать ресурсы и 

предоставленную в ведение Института (факультета) материально-

техническую базу; 

4.9.21 своевременно внедрять в практику работы Института 

(факультета) передовые формы и методы организации труда, учебного 

процесса и научной работы; 

4.9.22 организовывать труд работников Института (факультета) в 

соответствии с требованиями его безопасности и рациональной организации. 

 

5. Организация учебного процесса 

5.1. Институт осуществляет подготовку по образовательным 

программам среднего профессионального и/или высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, программам подготовки кадров высшей квалификации. Сроки 

обучения по реализуемым образовательным программам устанавливаются в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

5.2. В соответствии с Уставом Университета Институт (факультет) 

может осуществлять подготовку по дополнительным образовательным 

программам и оказывать платные дополнительные образовательные услуги. 

5.3. Учебный процесс в Институте (факультете) организуется в 

соответствии с действующим законодательством, федеральными 

государственными образовательными стандартами, Уставом и другими 

локальными актами Университета. 

5.4. Обучение в Институте (факультете) осуществляется по очной, 

очно-заочной и заочной формам. 

5.5. По каждой из форм обучения допускается обучение по 

индивидуальным планам, принимаемым ученым советом Института 

(факультета) и утверждаемым проректором по учебной работе. 

5.6. Представление ученым советом Университета соискателей ученых 

званий осуществляется на основании рекомендации кафедры и ученого 

совета Института (факультета). 

 

6. Организация научно-исследовательской работы и инновационной 

деятельности 

6.1. Научно-исследовательская работа в Институте (факультете) 

является составной частью научно-исследовательской деятельности 

Университета и подготовки специалистов. 
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6.2. Научные исследования и разработки в Институте (факультете) 

проводятся в соответствии с действующим законодательством и на основе: 

6.2.1 государственных и муниципальных программ; 

6.2.2 заказов физических и юридических лиц; 

6.2.3 международных, национальных, региональных программ и 

инициативных проектов. 

6.3. Финансирование научно-исследовательской работы и 

инновационных разработок осуществляется за счет: 

6.3.1 средств федерального бюджета (субсидии, субвенции), 

направляемых в основном на развитие фундаментальных и поисковых 

исследований; 

6.3.2 грантов; 

6.3.3 средств, получаемых по договорам с заказчиками, в том числе с 

зарубежными; 

6.3.4 средств из фондов развития, других фондов, в том числе и 

зарубежных. 

 

7. Организация воспитательной работы 

7.1. Воспитательная работа в Институте (факультете) представляет 

собой неотъемлемую часть процесса подготовки специалистов и нацелена на 

формирование всесторонне развитой личности обучающегося. 

7.2. Основными задачами воспитательной работы в Институте 

(факультете) являются: 

7.2.1 раскрытие творческих, интеллектуальных и организационных 

способностей обучающихся; 

7.2.2 эстетическое и духовно-нравственное воспитание; 

7.2.3 организация оздоровительной работы, пропаганда здорового 

образа жизни; 

7.2.4 развитие студенческого самоуправления; 

7.2.5 организация студенческого досуга, помощь в реализации 

студенческих инициатив. 

7.3. Воспитательная работа в академических группах осуществляется 

кураторами, которые: 

- оказывают помощь обучающимся при их взаимодействии со 

структурами Университета, ведущими учебную и внеучебную деятельность; 

- организуют и проводят мероприятия воспитательной направленности 

в академических группах; 

- содействуют участию обучающихся в общеинститутских 

(общефакультетских) и общеуниверситетских мероприятиях. 

7.4. Отчеты по различным направлениям воспитательной работы, 

проводимой в Институте (факультете), заслушиваются на ученом совете 

Института (факультета). 

7.5. Институт (факультет) принимает меры к стимулированию 

сотрудников, занимающихся воспитательной работой. 
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8. Международная деятельность Института (факультета) 

8.1. Институт (факультет) участвует в международном сотрудничестве 

Университета с зарубежными организациями, учреждениями и 

предприятиями. 

8.2. В сфере международной деятельности Институт (факультет): 

8.2.1 осуществляет обучение иностранных граждан в соответствии с 

межгосударственными и межправительственными соглашениями, а также 

договорами и контрактами, заключенными Университетом с зарубежными 

учебными заведениями, организациями и гражданами; 

8.2.2 вносит предложения по приглашению иностранных 

преподавателей, ученых и специалистов для проведения совместной научно-

образовательной деятельности и чтения лекций в Институте (факультете); 

8.2.3 разрабатывает и реализует международные образовательные 

программы, в т.ч. на иностранных языках; 

8.2.4 вносит предложения о заграничных командировках работников, 

аспирантов и студентов Института (факультета); 

8.2.5 осуществляет иные формы сотрудничества с зарубежными 

организациями, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации, Уставу Университета. 

 

9. Контроль и проверка деятельности Института 

9.1. Контроль и проверка деятельности Института (факультета) 

осуществляется на основе распорядительных документов ректора путем 

проведения комплексных проверок деятельности Института (факультета) 

специально созданной комиссией, а также путем проведения 

самообследования по показателям эффективности и аккредитацонным 

показателям. 
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