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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462, Показателями деятельности образовательной организации 

высшего образования, подлежащей самообследованию, утвержденными 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324, письмом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 20.03.2014 № АК-634/05 «О проведении самообследования 

образовательных организаций высшего образования» проведено 

самообследование ФГБОУ ВО «Елецкий государственный университет им. 

И.А. Бунина». 

В ходе самообследования оценивались образовательная деятельность 

университета, система управления, содержание и качество подготовки 

обучающихся, организация учебного процесса, востребованность 

выпускников, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической база, внутренняя 

система оценки качества образования, научно-технической деятельности, а 

также проводился анализ показателей деятельности университета. 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Елецкий государственный университет им. 

И.А. Бунина» является унитарной некоммерческой организацией, созданной 

для осуществления образовательных, научных, социальных и культурных 

функций.  

ИНН образовательной организации 4821004595.  

ОГРН образовательной организации 1024800789628.  

Место нахождения образовательной организации: 399770, Липецкая 

область, г. Елец, ул. Коммунаров, д. 28,1; тел.: 8 - (47467) -2 – 21 - 93, факс: 

8 - (47467) -2 -04 - 63, е-mail: main@elsu.ru, сайт: www.elsu.ru.  

Вуз в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, учредителя, другими 

нормативными правовыми актами и Уставом.  

В соответствии с бессрочной лицензией от 15 апреля 2016 г., 

регистрационный № 2090, выданной Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки, университет имеет право на ведение 

образовательной деятельности в сфере среднего профессионального 

образования по 6 профессиям и 36 специальностям, в сфере высшего 

образования по 101 направлению подготовки и специальностям высшего 
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образования (бакалавриат, специалитет, магистратура), по 82 научным 

специальностям и 24 направлениям подготовки кадров высшей 

квалификации в аспирантуре, а также по программам дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного профессионального 

образования и программам профессионального обучения. Приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 09.04.2021 № 465 «О государственной аккредитации 

образовательной деятельности федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Елецкий 

государственной университет им. И.А. Бунина» университет признан 

прошедшим государственную аккредитацию образовательной деятельности 

бессрочно. 

В современных условиях эффективно функционирующий и стабильно 

развивающийся Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина 

выступает инструментом придания устойчивости социально-экономическому 

развитию территории. 

Миссия университета в соответствии с перспективами обновления 

российского общества в условиях обострения внешних и внутренних 

политических и экономических вызовов состоит в реализации следующих 

ключевых задач: 

– подготовка кадров для экономики и социальной сферы региона и 

России на основе инновационного характера образования, высокого качества 

образовательных услуг;  

– повышение эффективности фундаментальных и прикладных научных 

исследований, создание наукоемких технологий через инновационную 

деятельность по приоритетным импортозамещающим направления; 

сохранение ведущей роли исследовательской деятельности в подготовке 

кадров для обеспечения устойчивого развития региона и страны; 

– сохранение и развитие культурно-образовательной среды вуза и 

региона, возвращение, сохранение, обогащение и трансляция 

социокультурного опыта поколений, на этой основе решение задач 

нравственного и патриотического воспитания молодежи. 

Университет позиционирует себя как образовательный, научно-

технологический, историко-культурный центр, осуществляющий подготовку 

востребованных обществом высококвалифицированных специалистов, 

обладающих устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей. 

В целях соблюдения открытости, прозрачности и коллегиальности 

управления вузом в университете функционируют четыре основных 

коллегиальных органа управления: конференция работников и обучающихся, 

ученый совет, ректор Университета и попечительский совет. 

Общее руководство осуществляет выборный представительный орган – 

ученый совет, возглавляемый ректором. Численность ученого совета 

университета 37 человек, в его состав входят директора институтов, декан 

медицинского факультета, руководители структурных подразделений, 
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сотрудники и обучающиеся, избранные в состав ученого совета 

конференцией работников и обучающихся университета. Срок полномочий 

ученого совета – 5 лет, периодичность проведения заседаний и содержание 

рассматриваемых вопросов соответствуют Уставу университета и 

Положению об ученом совете.  

Коллегиальный совещательный орган управления университетом 

представлен попечительским советом, куда входят представители 

предприятий и организаций города, в том числе производственной и 

банковской сфер, депутат государственной Думы Российской Федерации, 

Епископ Елецкий и Лебедянский, сотрудники университета.  

Непосредственное руководство вузом осуществляет на основе 

единоначалия и коллегиальности ректор. Ректор отчитывается ежегодно о 

своей деятельности на заседании ученого совета университета и 

переизбирается раз в пять лет согласно Уставу.  

Оперативное руководство деятельностью университета осуществляет 

ректорат.  

И. о ректора – доктор педагогических наук, профессор С.В. Щербатых  

Первый проректор – проректор по образовательной деятельности – 

кандидат технических наук, доцент Р.Ю. Поляков. 

Проректор по воспитательной работе и молодежной политике – 

кандидат педагогических наук, доцент М.А. Харламова.  

Проректор по научной и инновационной деятельности – доктор 

педагогических наук, доцент С.Н. Дворяткина. 

Проректор по дополнительному образованию, внутреннему контролю и 

международной деятельности – доктор педагогических наук, профессор 

Е.Н. Герасимова. 

Структура университета включает ректорат, попечительский совет, 

ученый совет, учебно-методический совет университета, 8 институтов, 

медицинский факультет, 23 кафедры, управление по административно-

правовой и кадровой работе, управление бухгалтерского учета и финансового 

контроля, управление дополнительного образования, международной 

деятельности и довузовской подготовки, управление информатизации 

образования и информационной безопасности, управление образовательной 

политики, информационно-научное управление, управление по 

воспитательной работе и молодежной политике, управление имущественным 

комплексом, 5 научных центров и лабораторий, студенческое научное 

общество, студенческое конструкторское бюро, пресс-центр, учебно-

спортивную базу «Университет», студенческую столовую, общежитие, 

учебно-опытное поле агропромышленного института, спортивный клуб.  

Оборудование научных и учебных лабораторий обеспечивает 

возможность реализации всех образовательных программ и дает 

возможность выполнения научно-исследовательских работ обучающимися и 

преподавателями университета.  
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Деятельность и взаимодействие структурных подразделений 

университета осуществляется на основе положений, разработанных в 

соответствии с Уставом университета и утвержденных ученым советом. 

Система управления университетом обеспечивает решение всех задач 

учебного, научного и воспитательного процессов.  

Нормативная и организационная распорядительная документация, 

разработанная в университете, полностью соответствует действующему 

законодательству и Уставу университета.  

Деятельность университета определена Стратегической программой 

развития ЕГУ им. И.А. Бунина до 2024 года, задачи которой реализуются в 

образовательной, научно-исследовательской деятельности, в системе 

повышения квалификации, в международной деятельности, в воспитательной 

работе, в системе информационного обеспечения образовательной и научно-

исследовательской деятельности, а также в других направлениях вузовской 

работы. С 2021 года реализуется программа цифровой трансформации 

университета. 

Образовательная деятельность университета направлена на решение 

следующих задач: 

– модернизация образовательного пространства, обеспечивающего 

высокий уровень профессиональной подготовки с учетом запросов 

экономики, инновационного развития региона; формирование новых 

качественных характеристик вуза, расширение географии обучающихся, 

совершенствование системы трудоустройства выпускников; 

– расширение спектра образовательных программ, реализуемых с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; разработка адекватного методического инструментария, 

адаптированных образовательных программ, в том числе для обучения лиц с 

ОВЗ и инвалидов; 

– повышение качества управления образовательными программами, 

обеспечение индивидуализации, гибкости содержания и технологий 

реализации образовательных программ;  

– повышение конкурентоспособности вуза, интеграция в мировое 

образовательное и научное пространство с ориентацией на дружественные 

России страны; 

– развитие системы дополнительного образования с учетом новых 

внутренних и внешних вызовов, новых потребностей и задач;  

– развитие системы экспертной деятельности университета в разных 

сферах деятельности. 

Модернизация научно-исследовательской и инновационной 

деятельности университета ориентирована на решение следующих 

стратегических задач: 

– создание современной системы генерации научных знаний и 

конкурентоспособных импортозамещающих технологий по приоритетным 
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направлениям деятельности ведущих предприятий региона, среднего и 

малого бизнеса; 

– создание современных гуманитарных технологий, направленных на 

формирование системы традиционных для Отечества ценностей, том числе, в 

интересах патриотического и гражданского воспитания молодежи;   

– формирование развитой инновационной инфраструктуры 

университета, способствующей полноценному решению задач 

образовательного, научного и социального характера, обновление 

материально-технической базы научно-образовательного процесса. 

Молодежная политика университета, социокультурная и 

просветительская деятельность, воспитательная работа со студентами 

направлена на решение следующих задач: 

– формирование у молодежи традиционной для России устойчивой 

системы ценностей, основанной на знании своего национального 

(исторического, культурного) наследия и уважении к его многообразию; 

– формирование ценностей здорового образа жизни, формирование 

экологической культуры, а также повышение культуры безопасности 

жизнедеятельности молодежи; 

– формирование ценностей семейной культуры, поддержка молодых 

семей; 

– совершенствование условий для самореализации молодежи, в том 

числе в социально-экономической сфере, самообразования, физического 

развития; 

– формирование позитивного и безопасного информационного 

пространства, благоприятного для развития молодежи, повышение культуры 

информационной безопасности в молодежной среде. 

Условия и механизмы реализации стратегии 

Развитие кадрового потенциала предполагает 

– формирование новых компетенций преподавателей, в том числе в 

сфере дистанционных технологий, технологий воспитательной и социальной 

работы; 

– целенаправленное формирование кадрового резерва вуза на все 

управленческие должности; 

– индивидуальное планирование профессионального роста научно-

педагогических работников, организационная и финансовая поддержка, 

контроль выполнения индивидуальных программ профессионального роста; 

– разработка для молодых ученых индивидуальных траекторий 

развития карьеры и создание условий для их реализации. 

Совершенствование системы управления университетом направлено 

на: 

– оптимизацию системы управления, устранение дублирующих 

функций за счет оптимальных цифровых решений, повышение 

оперативности и качества принимаемых управленческих решений; 
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– повышение роли Попечительского совета университета в принятии 

стратегически важных решений; 

– непрерывную актуализацию нормативно-методической базы, 

регламентирующей работу всех звеньев системы управления университетом. 

Совершенствование финансового менеджмента  

– укрепление финансовой устойчивости университета и внедрение 

внутреннего контроля использования всех видов ресурсов; 

– диверсификация источников финансирования деятельности 

университета; 

– увеличение доли внебюджетных средств в бюджете университета. 

Модернизация материально-технической базы и социально-культурной 

инфраструктуры предполагает  

– завершение капитального ремонта студенческого общежития; 

– текущий ремонт ряда учебных корпусов и учебно-спортивной базы; 

– проведение мероприятий по энергосбережению. 

Создание безопасной среды университета в результате 

– систематического полного обследования инфраструктуры 

университета по вопросам безопасности; 

– актуализации паспортов безопасности объектов университета; 

– обновление системы видеонаблюдения во всех учебных корпусах и 

общежитиях; 

– обновление противопожарных систем, систем экстренного 

оповещения обучающихся и сотрудников. 

Реализация Программы обеспечит поступательное развитие 

университета в соответствии с национальными целями и стратегией развития 

Российской Федерации в условиях новых вызовов и рисков. 
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2. Образовательная деятельность 

 

За отчетный период осуществлялась реализация основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

и высшего образования по 105 направлениям подготовки и специальностям, 

в том числе 22 – среднего профессионального образования, 34 – 

бакалавриата, 6 – специалитета, 17 – магистратуры, 26 – подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре. 

Распределение основных профессиональных образовательных 

программ по укрупненным группам специальностей и направлений 

подготовки, областям образования представлено в таблице 2. В отчетном 

году произошло увеличение числа реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ на 15%. 

В университете обучается 4994 человека. Распределение контингента 

по формам и основе обучения представлено в таблице 1. 

 

Таблица 1.  

Распределение контингента обучающихся 

 

Уровень 

образования 

Всего 

обучающих

ся 

В том числе 

очная форма  

обучения 

очно-заочная 

форма обучения 

заочная форма 

обучения 

 бюджет  коммерция  бюджет  коммерция бюджет коммерция 

СПО 1023 656 367 0 0 0 0 

высшее 

образование – 

бакалавриат, 

специалитет, 

магистратура 

3872 2160 390 570 487 204 61 

аспирантура 99 41 35 0 0 0 23 
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Таблица 2. 

Распределение ОПОП, реализуемых в ЕГУ им. И.А. Бунина,  

по укрупненным группам специальностей и направлений подготовки 
 

Область образования № 

УГСН 

Количество основных профессиональных 

образовательных программ, реализуемых в 

ЕГУ им. И.А. Бунина 
Всего 

по 

УГСН 

Программ 

по области 

образования 
Код Наименование СПО 

Бакалав

риат 

Магист

ратура 

Специа

литет 

Аспира

нтура 

1. Математические и 

естественные науки 

1 01.00.00 Математика и механика  3 1  1 5 10 

2 02.00.00 Компьютерные и 

информационные науки 

    1 1 

3 03.00.00 Физика и астрономия     2 2 

4 04.00.00 Химия     1 1 

5 06.00.00 Биологические науки     1 1 

2. Инженерное дело, 

технологии и технические 

науки 

6 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника 

8 8 3   19 34 

7 10.00.00 Информационная безопасность  2    2 

8 11.00.00 Электроника, радиотехника и 

системы связи 

1 4    5 

9 15.00.00 Машиностроение 1 2    3 

10 18.00.00 Химические технологии 2     2 

11 20.00.00 Техносферная безопасность и 

природообустройство 

 1    1 

12 21.00.00 Прикладная геологи, горное 

дело, нефтегазовое дело и 

геодезия 

 1    1 

13 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта  

    1 1 

3. Здравоохранение и 14 31.00.00 Клиническая медицина    2  2 4 
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медицинские науки 15 33.00.00 Фармация 1     1  

16 34.00.00 Сестринское дело 1     1  

4. Сельское хозяйство и 

сельскохозяйственные 

науки 

17 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство 

3 8 2  2 15 15 

5. Науки об обществе 18 37.00.00 Психологические науки  3 1  1 5 46 

19 38.00.00 Экономика и управление 2 6 2 1 2 13 

20 39.00.00 Социология и социальная 

работа 

1 3 1   5 

21 40.00.00 Юриспруденция 2 1 3 2 2 10 

22 41.00.00 Политические науки и 

регионоведение 

    1 1 

23 42.00.00 Средства массовой информации 

и информационно-библиотечное 

дело 

 2    2 

24 43.00.00 Сервис и туризм 3 5 2   10  

6.  Образование и 

педагогические науки 

25 44.00.00 Образование и педагогические 

науки 

7 44 13  6 70 70 

7. Гуманитарные науки 26 45.00.00 Языкознание и 

литературоведение 

 4 1 1 2 8 20 

27 46.00.00 История и археология  2 3  1 6 

28 47.00.00 Философия, этика и 

религиоведение 

    2 2 

29 49.00.00 Физическая культура и спорт 1 3    4 

8. Искусство и культура 30 50.00.00 Искусствознание  1 1  1 3 5 

31 54.00.00 Изобразительное и прикладные 

виды искусств 

 1 1  2 2 

ИТОГО: 33 104 34 6 27 204 204 
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В 2022 году расширился перечень программ, по которым университет 

имеет право вести подготовку. Так, было пролицензировано:  

1) 9 специальностей среднего профессионального образования 

2) 1 специальность высшего образования – программа подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Организация приема обучающихся. В ходе приемной кампании 2022 

года в ЕГУ им. И.А. Бунина было принято для обучения 1484 человека, из 

них: 1179 человек – на бюджетной основе и 305 человек – на места с оплатой 

стоимости образовательных услуг. 

В том числе: по программам бакалавриата и специалитета – 774 

человек, по программам магистратуры – 262 человека, по програмамам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре – 48 человек, по 

программам СПО – 400 человек. Прием осуществлялся по очной и очно-

заочной формам обучения.  

В процентном соотношении контингент студентов, обучающихся на 

местах с оплатой стоимости обучения на 26% от общего количества 

выделенных для приема в 2022 году бюджетных мест.    

Средний конкурс составил 4.07 человек на 1 место. Самый высокий 

конкурс сложился на направлении подготовки 45.03.02 Лингвистика – 11 

человек на 1 место. 

Если говорить о качественном составе зачисленных по программам 

бакалавриата и специалитета очной формы обучения, то преобладающее 

количество поступивших в университет это выпускники СПО (361 человек, 

что составляет 64% от общего контингента), и выпускники школ (199 

человек, что составляет 36 % от общего контингента).  

Средний балл ЕГЭ зачисленных в рамках КЦП составил 64.14 баллов 

по очной форме обучения, в том числе : 

балл ЕГЭ по особой квоте – 64.2; 

балл ЕГЭ по целевой квоте – 59,01; 

балл ЕГЭ по общему конкурсу- 64,18. 

Самый высокий средний балл ЕГЭ по направлению подготовки 45.03.02 

Лингвистика – 80,4. 

  Средний балл ЕГЭ зачисленных в рамках КЦП составил 58.45 баллов 

по очно-заочной форме обучения, в том числе: 

балл ЕГЭ по общему конкурсу- 58.45 баллов. 

Средний балл ЕГЭ зачисленных на места с оплатой стоимости 

обучения по очной форме составил 58.44 баллов, по очно-заочной форме – 

57.51 баллов. 

 Среди зачисленных 12 человек, имеющих высокие баллы (более 80), 

максимально высокий балл 98 баллов  ( иностранный язык). 

Средний балл ЕГЭ в разрезе направлений подготовки:  

Выше 60 баллов Мах балл/ 

мin балл   

Прикладная математика, ИВТ, Информационная 73,36 /60,3 
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безопасность, Радиотехника, Агрономия, Агроинженерия, 

ТПП, Психология, Экономика, Менеджмент, Социальная 

работа, Журналистика, Педагогическое образование, 

Лингвистика, История, Физическая культура, Дизайн 

Ниже 60 баллов 

Лечебное дело, Специальное (дефектологическое) 

образование, Техносферная безопасность, Сервис, 
49,7 

Среди зачисленных по очной форме обучения (бакалавриат, 

специалитет,): 

 - на места в рамках особой квоты зачислено 18 человека , из них: дети-

инвалиды – 5 человек,  дети-сироты и дети из числа детей-сирот, оставшиеся 

без попечения родителей- 13 человек. 

- на места в рамках приема на целевое обучение – зачислено 8 человек; 

- по общему конкурсу зачислено – 511 человек; 

- по квоте Правительства РФ (сверх КЦП) (бакалавриат)– 5 человека из числа 

иностранных граждан (1- Ангола, 4- Украина); 

- па места с оплатой стоимости обучения – 20 человек; 

Среди зачисленных на программы бакалавриата и специалитета очной 

формы обучения, контингент распределен следующим образом: 

 
институт зачислено СПО в.т. 

СПО 

ЕГУ 

% вып. 

СПО 

2021 год 

институт математики, 

естествознания и 

техники 

131 98 11/1 74% 81% 

медицинский факультет 29 23  79%  

институт филологии 76 24 2 31% 9.8% 

институт психологии и 

педагогики 
87 51 18/1 58% 68% 

институт физической 

культуры, спорта и БЖ 
43 26 4/1 60% 70% 

агропромышленный 

институт 
75 68 16/4 90% 89% 

институт права и 

экономики 
50 30 12/1 60% 18% 

институт истории и 

культуры 
70 41 9 58% 61.5% 

 

по очно- заочной форме обучения :  в рамках КЦП- по общему 

конкурсу зачислено 110 человек, на места с оплатой обучения – 103 человека 

( в том числе на базе высшего образования – 6 человек). 

Среди зачисленных по программам магистратуры: 

очная форма обучения :  на места в рамках приема на целевое 

обучение – зачислено  1 человек ; по общему конкурсу зачислено – 158 

человек; на места с оплатой стоимости обучения зачислено 14 человек 



14 
 

очно-заочная форма обучения: на места в рамках приема на целевое 

обучение – зачислено 2 человека ; по общему конкурсу зачислено – 54 

человека; на места с оплатой стоимости обучения зачислено 33 человек. 

Контингент зачисленных по программам магистратуры: 
 очная очно-заочная 

выпускники ЕГУ 128 63 

выпускники иных ОУ 45 26 

% 35% 41% 

выпускники текущего года 111 39 

выпускники прошлых лет 62 49 

имеют диплом с отличием 48 23 

2022 год 27% 26% 

2021 год 13% 11,6% 

 

По программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре зачислено: на места в рамках КЦП- 28 человек, на места с 

оплатой стоимости обучения – 20 человек. 

По программам СПО зачислено 400 человек, в том числе на места в 

рамках КЦП – 285 человек, на места с оплатой стоимости обучения – 115 

человек. Проходной балл на места в рамках КЦП – 4.3 балла. 

Территориально в вузе представлены все районы и города Липецкой 

области (за исключением Чаплыгинского): среди лидеров г.Липецк, Елецкий, 

Долгоруковский, Становлянский районы. 

Основной контингент зачисленных составляют лица, проживающие на 

территории Липецкой области. Среди зачисленных   иногородних студентов 

представители 20 субъектов РФ. Наибольшее количество иногородних 

абитуриентов из Московской, Тульской, Орловской, Воронежской областей. 

Из числа иностранных граждан зачислено 41 человек (это граждане 

Таджикистана, Мавритании, Турмении, Узбекистана, Кот- Д*Ивуара, Египта, 

Анголы, Конго, Камеруна, Йемена, Китая, Туниса) 

Организация практической подготовки, востребованность 

выпускников и трудоустройство. Практическая подготовка специалистов в 

университете осуществлялась с учетом потребностей региона в специалистах 

конкретных профессий. Сегодня вуз сотрудничает со многими отраслевыми 

предприятиями, поддерживает научно-производственные связи, 

разрабатывает и реализует программы профессиональной переподготовки по 

заказу организаций. 

Эффективным способом сотрудничества университета с 

работодателями является привлечение сотрудников предприятий и 

организаций к участию в учебном процессе (рис. 1).  

Ежегодно работодатели принимают участие в научно-практических 

конференциях, научно-исследовательских работах совместно с кафедрами 

вуза, работе государственных экзаменационных комиссий, выступали 

рецензентами выпускных квалификационных работ. 
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Рисунок 1. Работодатели-партнеры 

 

Вуз поддерживает научно-производственные связи: 

 с организациями и предприятиями Липецкой области: АО 

«Октябрьское» (Дилерский центр в г. Липецке), ФГБУ «Центральная научно-

методическая ветеринарная лаборатория» (Липецкий филиал), ФГУП 

«Всероссийская государственная телевизионная и радиовещательная 

компания» (Липецкий филиал «ВГТРК» «ГТРК "Липецк"» (г. Липецк), 

Областное государственное унитарное предприятие «Липецкфармация» (г. 

Липецк); ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Липецкой области» (г. 

Липецк); 

 ведущими промышленными предприятиями города Ельца: АО 

«Елецгидроагрегат», АО «Энергия», ОАО «Гидропривод»;  

 ведущими медицинскими учреждениями города Ельца: ГУЗ «Елецкая 

городская детская больница»; ГУЗ «Елецкая городская больница №2»; 

Частное учреждение здравоохранения «Больница «РЖД-Медицина» города 

Елец»; 

 организациями и компаниями других городов и регионов РФ: 

«Агрофирма Трио» (Долгоруковский район Липецкой области), СПССПК 

«Ключи Жизни» (Елецкий район Липецкой области), ОГУП «Лесостепная 

опытно-селекционная станция» (Становлянский район Липецкой области), 

ГОУ Тульской области «Новомосковская школа для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» (г. Новомосковск, Тульская 

область), Государственное бюджетное образовательное учреждение 

Липецкой области «Специальная школа-интернат для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми 

нарушениями речи, задержки психического развития и умственной 
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отсталостью)  с. Дмитряшевка» (Хлевенский район, Липецкая область); 

образовательными учреждениями города Ельца и Липецкой области и т.д. 

ЕГУ им. И.А. Бунина в настоящий момент заключено 113 соглашения о 

взаимодействии университета и работодателей в сфере трудоустройства 

обучающихся и выпускников вуза. На сегодняшний день оформлено 143 

договора о практической подготовке обучающихся. В отчетный период было 

заключено 10 долгосрочных договоров с предприятиями и организациями 

города Ельца, Липецкой и иных областей, которые являются на сегодняшний 

день приоритетными.  

В университете реализуется система учебных и производственных 

практик как первоначального этапа трудоустройства студентов, что является 

важнейшим критерием и приоритетным направлением деятельности каждой 

образовательной организации, гарантией высокого социального статуса вуза 

на рынках труда и образовательных услуг региона, одним из показателей при 

проведении мониторинга вузов. 

Для закрепления практических навыков обучающиеся направлялись 

на различные предприятия, организации, компании регионов России: 

Московской, Ленинградской, Липецкой, Белгородской, Вологодской, 

Воронежской, Костромской, Курской, Оренбургской, Орловской, 

Ростовской, Рязанской, Самарской, Тамбовской, Тульской, Челябинской 

областей, Пермский край, Республики Саха (Якутия), Луганской Народной 

Республики и Республики Крым и т.д.   

В числе организаций Липецкой области, предоставивших 

университету для закрепления теоретических знаний обучающихся 

максимальное из возможных для учреждения количество мест, необходимо 

отметить следующих партнеров-работодателей: МБОУ СШ №70 г. Липецка 

(15 человек), ООО «Агрофирма «Трио» с. Дубовец Долгоруковского р-на 

Лип. обл. (12 человек), Архивный отдел Администрации Елецкого района 

Липецкой области (9 студентов). 

Ежегодно расширяется не только список организаций готовых 

предоставить максимальное из возможных для учреждения количество мест 

для прохождения производственной практики обучающимися, но и 

трудоустроить их на вакантные должности. 

Так, в 1 полугодии 2022-2023 уч.г. в результате прохождения практик 

трудоустроено 18 обучающихся (рис. 2): 1 чел. агропромышленного 

института, 8 чел. института математики, естествознания и техники, 7 чел. 

института филологии, 2 чел. института СПО. 

Успешное трудоустройство молодого специалиста – один из главных 

показателей качества образования, эффективности работы образовательного 

учреждения. Обучение навыкам успешного трудоустройства и планирования 

карьеры выпускников – одна из приоритетных задач университета.  
Университет уделяет особое внимание трудоустройству обучающихся 

по специальности. Мотивации к профессиональной деятельности решаются 

за счет индивидуальной работы с обучающимися и выпускниками. 
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Основными методами работы в данном направлении являются: встречи 

обучающихся с представителями компаний-партнёров, ОКУ «Центр 

занятости населения Липецкой области», тренинги по вопросам 

предпринимательства в центре «Мой бизнес», мастер-классы и презентации 

от работодателей, практикумы, ярмарки вакансий, дни карьеры и т.д. 
 

 
Рисунок 2. Трудоустройство обучающихся вуза  

в результате прохождения практики 

 

Повышению востребованности выпускников на рынке труда и 

расширению возможностей их трудоустройства способствует развитие у 

студентов предпринимательского мышления, в том числе через привлечение 

к участию в тренингах по вопросам предпринимательства, которые 

позволяют молодым людям получить поддержку и развить необходимые для 

открытия своего дела компетенции.  
Так, в 2022-2023 учебном году студенты приняли участие в 

тренингах различного уровня по вопросам предпринимательства: в октябре 

2022 года состоялся обучающий тренинг «Генерация бизнес-идей», 

инициатором и организатором которого стал липецкий центр «Мой бизнес», 

в результате которого были сгенерированы интересные направления бизнеса, 

определена их возможная эффективность и практическое применение; в 

феврале 2023 года в рамках городского мероприятия в центр «Мой бизнес» 

состоялся тренинг и бизнес-игра «Рынок и капитал». 
Ежегодно в вузе проходит мониторинг трудоустройства выпускников 

университета. В 2023 году планируется выпуск 705 студентов очной формы 

обучения. Из них намерены продолжить обучение – 275 чел., трудоустроены 

– 259 чел., не определились с трудоустройством – 74 чел., планируют уйти в 

отпуск по уходу за ребёнком – 16 чел., подлежат призыву в ВС РФ – 81 чел. 

Динамика трудоустройства выпускников вуза очной формы обучения за 

последние два года представлена на рис. 3, 4. 
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Рисунок 3. Прогнозная информация распределения выпускников 2023 года  

(очной формы обучения) по каналам занятости 

 

Коллектив университета, изучая прогнозы самых востребованных 

профессий в ближайшем будущем, активно реагирует на нужды 

современного рынка труда. Трудоустройство выпускников образовательных 

организаций – одна из ключевых тем в социально-экономическом развитии 

Липецкой области и страны в целом, нуждающихся в 

высококвалифицированных кадрах. Статус молодого специалиста в 2023 

году обретут более 1000 выпускников ЕГУ им. И.А. Бунина всех формы 

обучения (рис. 5). Из них в организациях и на предприятиях региона уже 

работает 35% выпускников 2023 года (347 чел.): АПИ – 68,9% (96 чел. из 140 

вып.); ИКИиП – 37,6% (53 чел. из 141 вып.); ИМЕиТ – 46,9% (61 чел. из 130 

вып.); ИФКСиБЖ – 62,9% (51 чел. из 81 вып.) и т.д. 
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Рисунок 4. Информация распределения выпускников 2022 года  

(очной формы обучения) по каналам занятости 
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Рисунок 5. Кадры для предприятий / организаций региона 

 

Ежегодно в вузе ведется активная работа с выпускниками по оказанию 

содействия в трудоустройстве, которая проводится в течение всего учебного 

года и включает в себя взаимодействие с работодателями и 

территориальными органами по труду и занятости населения. В соответствии 

с графиками работы институтов в вузе проводятся комиссии по 

персональному распределению и содействию трудоустройству выпускников. 

Для решения вопросов трудоустройства выпускников вуза в 2022 и 

2023 гг. в рамках проведения «Недели карьеры в ЕГУ им. И.А. Бунина» 

продолжала работать виртуальная платформа «Электронная ярмарка 

вакансий». Банк данных (http://elsu.ru/opits/9491-yarmarka-vakansiy.html) 

постоянно пополняется вакансиями работодателей и резюме выпускников. 

Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых 

образовательных программ. Одним из основных направлений развития 

вузовской библиотеки является формирование многофункционального 

библиотечно-информационного комплекса, сочетающего в себе 

существующие на сегодняшний день традиционные методы предоставления 

информации и современные технологии информационного обеспечения 

пользователей. 

Вузовская библиотека – центр, где сходятся интересы различных 

целевых групп университета, и библиотека, учитывая запросы каждой из 

групп, предоставляет свой сервис. Библиотека университета одновременно 

выступает как структурный элемент образования и инструмент научных 

исследований. 

В настоящее время университетская библиотека выполняет не только 

те институциональные функции, которые ей были свойственны ранее, но и 

ряд новых, выступая:  

http://elsu.ru/opits/9491-yarmarka-vakansiy.html
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 экспертом информационных продуктов;  

 каналом распространения научно-образовательной информации;  

 инструментом научных исследований;  

 субъектом формирования информационной культуры. 

За прошедший год в библиотеку поступило 1 365116 экземпляров 

документов, в т. ч. 1 3361865 экземпляров составляют издания из 

электронно-библиотечных систем, 3 251 экз. изданий на традиционных 

носителях. 

Рисунок 6 

 
 

Фонд библиотеки университета располагает основным репертуаром 

отраслевых периодических изданий, используемых в научном и учебном 

процессах по реализуемым образовательным программам, на традиционных 

носителях информации. 

В 2021-2022 учебном году библиотека университета сотрудничала с 

электронно-библиотечными системами: «Университетская библиотека 

онлайн», «Лань», «Юрайт», электронная библиотека диссертаций Российской 

государственной библиотеки. 

В отчетном году библиотека продолжила свое участие в проекте 

«Сетевая электронная библиотека классических университетов», 

реализованном на платформе ЭБС «Лань». Платформа предоставляет 

участникам проекта место для размещения изданий вуза, а университет 

может пользоваться учебными и научными изданиями других университетов 

страны. 

В основе работы современной библиотеки лежит электронная 

библиотека – распределенная информационная система, аккумулирующая 

информационные массивы внутри университета и предоставляющая доступ к 

внешним информационным ресурсам. Используя ресурсы электронной 

библиотеки, преподаватели, сотрудники и обучающиеся университета 

2021; Сетевые 
электронные 

документы; 1 361 865; 
70%

2021; Печатные издания 
(на физических носителях); 

573 451; 30%

2021; ; 0; 0% 2021; ; 0; 0%

Формирование библиотечного фонда

Сетевые электронные документы Печатные издания (на физических носителях)
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оперативно получают свободный и неограниченный доступ к необходимым 

документам. 

Доступ к электронному каталогу, лежащего в основе электронной 

библиотеки, возможен из локальной сети и с официального сайта 

университета. На конец отчетного периода в электронном каталоге 

содержится 135 058 библиографических записей. 

Рисунок 7 

 

 
 

Обслуживание читателей осуществляется с использованием, как 

традиционного справочного аппарата библиотеки, так и электронных 

ресурсов. Причем наибольший акцент делается на использование 

электронных ресурсов. 

Наиболее востребованной остается работа по проведению 

консультаций по информационным ресурсам для преподавателей и студентов 

вуза. Тематика консультаций разнообразна – от поиска в электронном 

каталоге до основ работы с внешними информационными ресурсами. 

Востребованным направлением является проверка библиографических 

списков к научным работам по заявкам пользователей. 

На сайте библиотеки размещена информация в помощь обучающимся – 

«Правила библиографического описания документов для оформления списка 

литературы к научной работе».  

В течении года в отделах библиотеки постоянно обновлялись 

информационные выставки новых поступлений. В отчетном году было 

подготовлено 35 экспозиций к юбилейным датам писателей и 

знаменательным государственным датам.  

Кадровое обеспечение образовательной и научной деятельности. 
Образовательный процесс в университете осуществлялся 

высококвалифицированными специалистами, которые стремились 
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обеспечить достаточное качество подготовки по всем специальностям СПО, 

направлениям подготовки ВО, и программ дополнительного 

профессионального образования, отвечающим требованиям федеральным 

государственных образовательных стандартов. 

В отчетном году к ведению образовательной деятельности было 

привлечено 240 преподавателей. Из них имеют ученую степень 176 человек 

(73 %), в том числе: 23 – ученую степень доктора наук (13%) и 153 – ученую 

степень кандидата наук (86%). 

Кроме того, в университете работали на условиях внешнего 

совместительства 14 преподавателей, из которых 6 имеют степень доктора 

наук и 6 – степень кандидата наук. 

Средний возраст профессорско-преподавательского состава – 46 лет. 

Из 23 докторов наук – 2 человека в возрасте до 40 лет, из 151 кандидатов 

наук – 12 в возрасте до 35 лет. 0,35% (2 человека) преподавателей в возрасте 

до 30 лет не имеют ученой степени. 0,07% (9 человек) преподавателей в 

возрасте более 60 лет. 

На сегодняшний день в университете работает 28 преподаватель, 

награжденный нагрудным знаком «Почетный работник высшего 

профессионального образования РФ», 2 – нагрудным знаком «Отличник 

народного образования». 

Имеет почетное звание «Заслуженный работник сельского хозяйства» 1 

человек, почетное звание «Почетный работник науки и высоких технологий 

Российской Федерации» 1 человек. 

Грамоты Минобрнауки России имеют 39 человек. 

За отчетный период ряд преподавателей был удостоен областных 

наград:  

 Премия имени С.Л. Коцаря – 2 человека; 

 Благодарственное письмо Правительства Липецкой области – 4 

человека; 

 Почетный знак «Во славу земли Липецкой» – 4 человека; 

 Почетная грамота главы администрации Липецкой области – 1 человек; 

 Почетная грамота управления образования и науки Липецкой области – 

7 человек. 

Дополнительное образование.  

В 2022 году Елецким государственным университетом им. И.А. Бунина 

в сфере дополнительного профессионального образования реализовано 120 

дополнительных профессиональных программ. Практически все они были 

разработаны на базе Научного образовательного центра региональных и 

муниципальных социально-экономических исследований (57 программ 

повышения квалификации и 63 программы профессиональной 

переподготовки на общую сумму 18439896,88 рублей (по состоянию на 

31.12.2022).   

Обучено 2309 человек, это: педагогические работники- 137 чел., 

преподаватели вузов- 895 чел, педагогические работники сферы 
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дополнительного образования - 57 чел., государственные и муниципальные 

служащие- 112 чел., лица по направлению ЦЗН- 99 чел. (из них: безработные 

граждане-45 чел.), студенты - 878 чел., работники предприятий – 34 чел., 

другие – 53 чел. Из числа профессорско-преподавательского состава и 

сотрудников университета обучены по программам повышения 

квалификации 321 человек.  

Были разработаны и реализованы 2 дополнительные профессиональные 

программы по запросам АО «Энергия» на сумму 1125000 (рук. Скроботова 

О.В.), ОАО Агрофирма «Елецкий» (рук. Зубкова Т.В.), администрацией 

г.Ельца и Елецкого муниципального района (рук. Акпян А.В. 

Щепетильников В.Н., Колосова И.Г.). 

По видам экономической деятельности категории обученных 

слушателей распределились следующим образом:  
ОКВЭД программы 

повышения 

квалификации 

программы 

профессиональной 

переподготовки 

сельское, лесное хозяйство охота, рыболовство и 

рыбоводство  

25 2 

деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания 

40 54 

деятельность в области информации и связи 25 68 

деятельность профессиональная, научная и 

техническая 

112 217 

образование 782 444 

государственное управление, социальное 

обеспечение 

238 83 

деятельность в области культуры, спорта, 

организации досуга и развлечений 

28 129 

обрабатывающие производства  28 

деятельность в области здравоохранения и 

социальных услуг 

 34 

 

Все структурные подразделения университета участвуют в реализации 

программ: институт психологии и педагогики- 24 программы (рук.Сушкова 

И.В., Зайцева И.А., Захарова М.А., Комлик Л.Ю, Емельянова И.Д., Колосова 

И.Г., Алмазова И.Г., Воищева Э.Л., Числова С.Н.), институт математики, 

естествознания и техники- 16 программ (рук., Корниенко Д.В., Александрова 

Л.Н., Сафронова Т.М., Жук Л.В., Симоновская Г.А., Рощупкин С.А., 

Кузнецов Д.В., Арнаутов Е.А.), институт ФК, спора и БЖ – 7 программ (рук. 

Семянникова В.В., Батуркина Г.В.), институт экономики, управления и 

сервисных технологий- 13 программ (рук. Есина Ю.Л., Шепелев М.И., 

Стрельникова М.А., Скороботова О.В.), институт истории и культуры - 21 

программа (рук. Щукин Д.В., Щепетильников В.Н., Горичева В.Л., Мальцева 

В.А., Борисова Е.А. Перепелица М.А., Акопян А.В., Горбик Я. А., 

Дубровский В.В., Жиров Н.А., Некрылова О.Г.), агропромышленный 

институт – 4 программы (рук. Зубкова Т.В., Зайцев А.А., Радин С.Ю. 

Кравченко В.А.), институт филологии – 19 программ (рук. Лаврищева Е.В., 
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Бурцев В.А., Плаксицкая Н.А., Штейман М.С., Панарина Г.И., Пешкова Д.Ю, 

Воеводина Г.А., Карасева Е.В., Кудрявцева О.М., Кисарин А.С., Артемова 

Ю.В., Турко У.И., Бирюкова Т.Г., Дякина А.А.), медицинский факультет – 4 

программы (Добрин А.В., Усачева И.Н., Петрищева Т.Ю.). 

Отработан опыт проведения курсов повышения квалификации в форме 

вебинаров. Активно вовлекаются в реализацию ДПП студенты университета 

(2021- 1017 человек, 2022 год -1562 человек (из них продолжили обучение в 

2023 году по ранее открытым программам – 684 человек). Особенно активно 

привлекают к программам ДПО студентов, обучающихся в институтах 

филологии (212), истории и культуры (218); психологии и педагогики (135), 

математики, естествознания и техники (176), агропромышленного института 

(103), права и экономики (102) 

 
численность студентов по состоянию на 01.04.2023 года 

4608 чел. 

обучаются по программам ДПО 

1562 чел. 

 % вовлеченности 

34% (2021- 22%) 

Значительным шагом в развитии системы ДПО в университете стало 

наше присоединение к федеральному проекту «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» в качестве партнера РАНХиГСа. По 

контракту с ЦЗН обучение прошли 99 человек, в том числе в рамках 

реализации федерального проекта «Содействие занятости прошли обучение 

79 человек, стоимость контракта составила 1114200 рублей. В настоящее 

время участвуем в реализации данного проекта с федеральным партнером 

«Томский государственный университет». 

Оценка качества знаний на уровне промежуточных аттестаций 
обучающихся включает в себя текущий контроль и промежуточную 

аттестацию в соответствии с положениями о текущем контроле и 

промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих программы 

подготовки специалистов среднего звена, о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, о 

текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся по 

программам подготовки кадров высшей квалификации. 

Основные задачи текущего контроля успеваемости связаны с 

повышением качества и прочности знаний обучающихся, приобретением и 

развитием навыков самостоятельной работы, повышением академической 

активности обучающихся, а также обеспечением оперативного управления 

учебной деятельностью в течение семестра. 

Промежуточный контроль знаний осуществляется в период 

прохождения обучающимися промежуточной аттестации. В учебном году 

промежуточная аттестация проводится два раза в год по очной и заочной 
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формам обучения и три раза в год по очно-заочной форме обучения в 

соответствии с календарными учебными графиками.  

Виды и формы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся определены рабочими программами дисциплин 

(модулей), практик. 

Анализ успеваемости летней экзаменационной сессии за 2021-2022 

учебный год по очной форме обучения показал, что по университету в 

сравнении с прошлым годом успеваемость повысилась на 2% и составила – 

77%, качество знаний не изменилось и составило 59%. Доля отличников 

составляет 19,5% (2020-2021 уч.г.  – 20,4%) (Рис. 6).  

Анализ успеваемости зимней экзаменационной сессии за 2022-2023 

учебный год показал, что по университету в сравнении с прошлым годом 

успеваемость осталась на том же уровне и составила 71%, качество знаний 

снизилось на 1% и составило – 54%. Количество отличников уменьшилось на 

0,3 – 19,2% (рис. 7).  

 

 
Рисунок 6 Анализ успеваемости в летнюю экзаменационную сессию 

 

 
 

Рисунок 7 Анализ успеваемости в зимнюю экзаменационную сессию 
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Оценка качества знаний на уровне государственной итоговой 

аттестации. 
В 2021-2022 учебном году вуз окончили 858 обучающихся, из них: 

 программам СПО – 147 человека;  

 по программам бакалавриата – 527 человек: 

 по очной форме обучения – 356 человека,  

 по заочной форме обучения – 133 человека,   

 по очно-заочной форме обучения – 38 человека; 

 по программам магистратуры – 178 человека:  

 по очной форме обучения – 104 человек,  

 по заочной форме обучения – 25 человек, 

 по очно-заочной форме обучения – 49 человек; 

 по программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре – 6 человек. 

В 2021-2022 учебном году по 9 образовательным программам среднего 

профессионального образования выпускники продемонстрировали 

соответствующий ФГОС уровень подготовки. Из 147 человек 29 получили 

дипломы с отличием, что составило 19,7% от общего числа выпускников 

института СПО. В сравнении с прошлым учебным годом процент дипломов с 

отличием увеличился на 0,2%.  

Дипломы с отличием по программам бакалавриата получили 72 

обучающихся, что составило 13,7% (2021 г. – 12,7%) от общего числа 

выпускников: 

 
 

по программам магистратуры – 32 обучающихся (2021 г. - 40), что 

составило 18 % (2021 г. – 19,8%) от общего числа выпускников. 
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институт права и экономики – 27,2% (2021 г. – 28,6%), 

институт математики, естествознания и техники – 15,9% (2021 г. – 

19,8%), 

институт истории и культуры – 27,1% (2021 г. – 21,4%), 

институт филологии – 27,6% (2021 г. – 28,4%),  

институт психологии и педагогики – 19,2% (2021 г. – 15,8%), 

агропромышленный институт – 10% (2021 г. - 6%), 

институт физической культуры, спорта и безопасности 

жизнедеятельности – 11,1% (2020 г. - 22,7%) 

 

 
 

Защита ВКР по образовательным программам СПО показала 

сформированность у выпускников общекультурных и профессиональных 

компетенций. Качество знаний по защите выпускных квалификационных 

работ в целом по специальностям СПО по сравнению с прошлым учебным 

годом увеличилось на 1,9% и составило 79,6%. 

100% качество знаний продемонстрировали выпускники следующих 

специальностей: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 
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44.02.03 Педагогика дополнительного образования (изобразительная 

деятельность и декоративно-прикладное искусство).  

 

 
 

В 2021-2022 учебном году результаты защит ВКР по образовательным 

программам бакалавриата и магистратуры показали готовность выпускников 

к решению профессиональных задач и соответствие их уровня подготовки 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

(Рис. 14). В отчетном году средний процент качества знаний по защите 

выпускных квалификационных работ в университете составил 82,6%. По 

сравнению с прошлым годом качество знаний увеличилось на 8%: 
 

 
 

Качество знаний выпускников очной формы обучения по программам 
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работ по сравнению с прошлым учебным годом увеличилось на 4,2% и 

составило 83,9%. 

Процент распределении качества знаний по очной форме обучения по 

институтам: 

институт права и экономики – 79%  

институт математики, естествознания и техники – 75,6%, 

институт истории и культуры – 91,7%,  

институт филологии – 90,8%,  

институт психологии и педагогики – 79,5%, 

агропромышленный институт – 86%, 

институт физической культуры, спорта и безопасности 

жизнедеятельности – 97,8%. 
 

 
 

Качество знаний по защите ВКР по очно-заочной и заочной формам 

обучения по направлениям подготовки бакалавриата и магистратуры по 

сравнению с прошлым годом увеличилось на 13,6% и составило 80%.  

Процент распределении качества знаний по очно-заочной и заочной 

формам обучения по институтам: 

институт права и экономики – 86,2%  

институт математики, естествознания и техники – 70,8%, 

институт истории и культуры – 89,3%,  

институт филологии – 92,9%,  

институт психологии и педагогики – 62%, 

агропромышленный институт – 96%, 

институт физической культуры, спорта и безопасности 

жизнедеятельности – 100% 
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Государственный экзамен – прошли выпускники института права и 

экономики по программам юридической профилизации. Таким образом, в 

отчетном году в институте права и экономики качество знаний по 

государственному экзамену составило: 

по очной форме обучения – 70,8% 

по очно-заочной и заочной формам обучения – 71%. 

 

 
 

Успеваемость и качество знаний по итоговому экзамену и защите 

научных докладов по темам диссертационных исследований составили 100% 

(средний процент качества знаний по государственному экзамену 2021 г. – 

70,9%). 

 

Итоги государственной итоговой аттестации показали, что 

профессорско-преподавательскому коллективу университета необходимо 

продолжать работу по совершенствованию содержания образовательных 

программ с учетом замечаний и рекомендаций председателей 

государственных экзаменационных комиссий. 

Основные замечания председателей ГЭК: 

 низкий процент ВКР практической направленности; 
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 низкая публикационная и научная активность; 

 узкая сфера практического сотрудничества с предприятиями и 

организациями, на базе которых могут быть подготовлены ВКР; 

 редкое использование эмпирических методов исследования. 

 отсутствие в содержании презентаций подробного иллюстративного 

материала по результатам экспериментальных исследований в виде 

схем, диаграмм, гистограмм; и др.  

 слабая методологическая база работ, связанная с низким процентом 

ВКР, направленных на проведение теоретических и фундаментальных 

исследований;  

 низкая частота обращений обучающихся к ссылкам на оригинальные 

статьи, монографии российских и зарубежных авторов, статистические 

источники и аналитические обзоры; 

 недостаточно четкая направленность тематики ВКР на область 

будущей профессиональной деятельности; 

 в ВКР недостаточно определены реальные перспективы развития и 

решения исследованных проблем,  

 при защите ВКР большое внимание уделяется теоретическим аспектам 

работы. 

Председатели государственных экзаменационных комиссий отметили 

высокое качество работы руководящего состава институтов при подготовке к 

ГИА и грамотную работу секретарей ГЭК. 

В целом по университету результаты государственной итоговой 

аттестации свидетельствуют о соответствующем ФГОС уровне подготовки 

выпускников. 

Внутренняя система оценки качества. В университете продолжает 

развиваться внутривузовская система контроля качества подготовки 

специалистов как важнейшая составляющая системы управления качеством 

образования. На регулярной основе к проведению внутренней оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

привлечены работодатели и их объединения, включая педагогических 

работников университета. Кроме того, обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин и практик. Перспективы развития 

системы управления качеством образования находят отражение в ежегодных 

планах работы университета и структурных подразделений.  

В целях обеспечения постоянного контроля реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов и повышения качества 

освоения основных профессиональных образовательных программ в 

университете проводится внутренний аудит структурных подразделений. 

Проверку институтов осуществляют преподаватели и сотрудники 

университета, являющиеся экспертами, привлекаемыми Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки для проведения 

аккредитационной экспертизы в отношении образовательных программ, 
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реализуемых в образовательных организациях и организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также экспертами, 

привлекаемыми Рособнадзором к мероприятиям по контрольно-надзорной 

деятельности (проректоры, сотрудники управления образовательной 

политики, руководители институтов и кафедр, а также ведущие 

преподаватели университета). Аудит проводится в соответствии с планом 

работы университета и направлен на анализ учебных планов, рабочих 

программ, методического обеспечения дисциплин и т.д.  

Внешняя оценка качества подготовки обучающихся. По итогам 

проекта «Лучшие образовательные программы инновационной России» 

(https://golos.best-

edu.ru/search?region%5B%5D=48&vuzs%5B%5D=201&stars=0&find=) в 2022 

году лучшими признаны следующие образовательные программы, 

реализуемые Елецким государственным университетом им. И.А. Бунина: 

 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки). 

 44.03.02 Психолого-педагогические образование. 

 45.03.02 Лингвистика. 

По данным локального рейтинга вузов 2023 года, составленного 

отдельно для каждого федерального округа России (https://raex-

rr.com/education/universities/local_university_CFO#table) Елецкий 

государственный университет им И.А. Бунина занял 32 место из 89 

участников в Центральном федеральном округе. 

По данным «Национального агрегированного рейтинга» (https://best-

edu.ru/ratings/national/nacionalnyj-agregirovannyj-

rejting?name=&vedom=&regions%5B%5D=48&year=2023&is_fil=0&league=&

mode=table) университет получил высокие оценки: 

оценка А: Рейтинг международное призвание 

оценка B: Рейтинг по индексу Хирша; Рейтинг мониторинга 

эффективности вуза; 

оценка С: Рейтинг «Первая миссия»; Рейтинг по результатам 

профессионально-общественной аккредитации. 

По данным «Предметного национального агрегированного рейтинга» 

(https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-

rejting?group_mode_subject=1&name=&ugs=1&regions%5B%5D=48&year=202

2&vedom=&grade=&league=&mode=table) университет вошел в 3 лигу. 

ЕГУ им. И.А. Бунина вошел в тройку лучших российских вузов по 

индексу эффективности воспитательной деятельности (https://vk.com/wall-

203343635_91337). 

Обучающиеся института математики, естествознания и техники 

стали обладателями следующих наград: 

 Международном научно-исследовательском конкурсе «Лучшая 

исследовательская статья – 2023» - диплом 1 степени Агарков Илья и Чепель 

Софья, (научный руководитель канд. пед. наук, доцент Гнездилова Н.А.); 

https://raex-rr.com/education/universities/local_university_CFO#table
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https://best-edu.ru/ratings/national/nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?name=&vedom=&regions%5B%5D=48&year=2023&is_fil=0&league=&mode=table
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=1&name=&ugs=1&regions%5B%5D=48&year=2022&vedom=&grade=&league=&mode=table
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=1&name=&ugs=1&regions%5B%5D=48&year=2022&vedom=&grade=&league=&mode=table
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=1&name=&ugs=1&regions%5B%5D=48&year=2022&vedom=&grade=&league=&mode=table
https://vk.com/wall-203343635_91337
https://vk.com/wall-203343635_91337
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 Премия С.Л. Коцаря – магистрант Мельников М.Ю. и аспирантка 

Полякова А.Ю. кафедры математики и методики ее преподавания; 

 Гран-при II Всероссийского конкурса молодых изобретателей и 

рационализаторов - Добрин С.А. (научные руководители канд. техн. наук 

Шубкин С.Ю., канд. техн. наук, доцент Радин С.Ю.); 

 3 место Всероссийского (с международным участием) конкурса 

научных, методических, практических работ «Призвание: труд и 

образование» Филатова А., Инютин Н. (науч. руководители канд. пед. наук 

доцент Александрова Л.Н., старший преподаватель Самсонов И.Ю.); 

Костриикин В. (научный руководитель канд. пед. наук, доцент Гнездилова 

Н.А.); Денисова А. (научный руководитель д-р физ.-мат. наук, доцент 

Масина О.Н.). 

Институт среднего профессионального образования:  

 Всероссийского конкурса НИР «Лучшая научно-исследовательская 

работа в области языкознания и литературоведения» - 3 место – Шупенкова 

Юлия, (научный руководитель Карасева Е.В.); 

 региональный конкурс «Каникулы с пользой» - Мажаев Рустам; 

 Всероссийский конкурс студенческих работ «Моя любимая детская 

книга» - Гребёнкина Маргарита, Шеменева Мария, Перепечина Виктория;  

 Всероссийского конкурса эссе «Подвиг героев – молодогвардейцев: 

к 80-летию образования организации «Молодая гвардия» - Гребёнкина 

Маргарита - победитель; 

 I Межрегиональный фестиваль творческих работ «Я люблю тебя, 

жизнь, и хочу, чтобы лучше ты стала!» - победитель Родионова А. (научный 

руководитель канд. пед. наук, доцент Моргачева Н.В.); 

 XIII Всероссийский (с международным участием) конкурс научных, 

методических и творческих работ «МОЛОДЁЖЬ ПРОТИВ 

ЭКСТРЕМИЗМА» - Васюк Дарья и Кондакова Венетта. 

Институт филологии: 

 Всероссийский конкурса НИР «Лучшая научно-исследовательская 

работа в области филологии, лингвистики и лингводидактики»: 

 1 место – Громова О.О.; 

 2 место - Быкова О.Ю., Стаценко А., Родионова А., Глотова Э., 

Рассказов М.; 

 3 место – Белых В., Мямлина В., Попова А., Трефилов А.; 

 X Всероссийский конкурс выпускных квалификационных работ по 

направлению подготовки «Лингвистика»: 

 3 место Громова О.О.  (научный руководитель: доц. Лаврищева 

Е.В.); 

 Конкурс для молодых авторов «Без срока давности» в номинации 

«Лучший анимационный фильм» - Алексей Трефилов, победитель; 

 Всероссийский диктант по английскому языку: 
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 призеры диктанта: Прасолова А., Ханина В., Рассказов М., 

Антюфеева К., Белых В., Мазурин Н., Селянина Е., Майорова А. 

Институт культуры, истории и права: 

 Международного фестиваля искусства и творчества «Дружба 

народов» - Тихонова Елизавета - лауреата 1 степени; 

 Международного студенческого фестиваля народного творчества 

«Россия многоликая – 2022»; 

 победители, призеры и обладатели специальных дипломов: Дарья 

Круглова, Елена Мокеева, Светлана Лешина, Ксения Поволяева, Марк 

Ткаченко, Артем Астанков и Дмитрий Рымар, Валерия Сёмина, Софья 

Шевчук, Владислав Кураев, Ксения Поволяева; 

 Всероссийский конкурс молодежных проектов «Наследие 

Святителя Тихона Задонского и формирование национально-духовной 

идентичности в современном социокультурном пространстве» - победитель в 

номинации «Туристический проект» Прошунина Екатерина (научный 

руководитель канд. ист. наук, доцент Щукин Д.В.); 

 Всероссийский творческий конкурс «Арсенал Талантов» - диплом 

лауреата 2 степени – Светлана Гвоздева; 

 Международный молодежный конкурс научных и научно-

фантастических работ «ГОРИЗОНТ 2100» - диплом лауреата 1 степени – 

Гусева Яна; 

 Международный конкурс «Сибирский кутюрье» - 1 место – Боев 

Олег. 

Институт психологии и педагогики:  

 победа в грантовом конкурсе в форме субсидий на реализацию 

общественно-полезных проектов в сфере молодёжной политики на 

территории городского округа город Елец – Корякина Анастасия; 

 Всероссийский (с международным участием) конкурс научных, 

методических и творческих работ «Общество и молодёжь: единство, 

антиэкстремизм, безопасность»: 

 2 место - Денисова Мария (научный руководитель Косоруких О.Л.); 

 очный тур XX Всероссийского молодёжного конкурса по 

проблемам культурного наследия, экологии и безопасности 

жизнедеятельности «ЮНЭКО-22»: 

 диплом 2 степени Красова Полина (научный руководитель д-р пед. 

наук, профессор Пронина А.Н.); 

 победа в грантовом конкурсе в форме субсидий на реализацию 

общественно-полезных проектов в сфере молодёжной политики на 

территории городского округа город Елец; 

 Всероссийский заочный конкурс научно-исследовательских, 

изобретательских и творческих работ обучающихся «НАУКА, 

ТВОРЧЕСТВО, ДУХОВНОСТЬ» – лауреат второго тура, Маргарита 

Санталова. 
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Обучающиеся участвовали в предметных олимпиадах и стали 

обладателями следующих наград: 

Институт филологии: 

 V Всероссийская онлайн-олимпиада по английскому языку «Самые 

известные Нобелевские лауреаты!» - 2 место Белых Вероника, 3 место 

Яковлева Дарья; 

 IV Всероссийский конкурс начинающих переводчиков «На грани 

культур, языков и идей»: 

 1 место Антюфеева Ксения (руководитель канд. филол. наук, 

доцент Лаврищева Е.В.), Фетисова Алина (руководитель 

Аброськина Н.Б.),  

 2 место Яковлева Дарья (руководитель канд. филол. наук, 

доцент Трегубова Ю.А.), Акимова Полина (руководитель канд. 

пед. наук, Кисарин А.С.),  

 3 место Быкова О.Ю (руководитель канд. филол. наук, доцент 

Чистякова Л.В.), Глотова Элеонора, Попова Елена, Чечеткина 

Анастасия (руководитель канд. филол. наук, доцент Лаврищева 

Е.В.), Мазурин Николай (руководитель Аброськина Н.Б.), 

Сатина Александра (руководитель канд. филол. наук, доцент 

Трегубова Ю.А.), Шеховцова Анна (руководитель канд. филол. 

наук, доцент Панарина Г.И.); 

 Международная онлайн - олимпиада по русскому языку «Великий 

русский язык – 2023» - диплом победителя 1 степени Быкова О., 

(руководитель канд. филол. наук, доцент Абреимова Г.Н.), Урюпина Д. 

(руководитель д-р. филол. наук, доцент Шаталова О.В.), диплом победителя 

2 степени Щеблыкина А. (руководитель канд. филол. наук, доцент 

Абреимова Г.Н.); 

 Всероссийский конкурс сочинений на иностранном языке «My 

University» - победители Филимонова Д., Лычагина Я., Стаценко А, Генов Д., 

Богомазова Д., Кузьмин Е., 2 место Климова А., Атабекян Г., Маргиева В., 

Мещерякова М., Павлюк П., Гущина Д., Заика В., Коротких В., 3 место 

Быкова О., Белых В.Н., Мямлина В., Акимова П., Бутова Е., Трубицына С., 

Филатов Я., Чурсина К. Губанова Т.И. (руководители Аброськина Н.Б., 

Пешкова Д.Ю., канд. филол. наук, доцент Трегубова Ю.А., канд. пед. наук 

Кисарин А.С.); 

Агропромышленный институт: 

 Всероссийская олимпиада для студентов «Я - профессионал» - 

призер Никитина Валентина (номинация «Агрономия»);  

Институт культуры, истории и права: 

 II Всероссийская олимпиада по истории для студентов, 

Всероссийский проект «Мир-Олимпиад» – 1 место Логинова Надежда; 

 V Всероссийская олимпиада для студентов высших учебных 

заведений «Событие в истории России. Образование СССР: взгляд через 
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столетие». ОмГУ им. Ф.М. Достоевского – диплом призера 3 степени 

Мигунов Илья; 

 Всероссийская олимпиада по дисциплине «черчение». «Мир 

Олимпиад» - 1 место Гридчин Александр, Кузьмина Юлия (руководитель 

Кураев В.Г.); 

 Всероссийская олимпиада для студентов по дисциплине «Основы 

дизайна». «Мир Олимпиад» - 1 место Дерябина Виктория (руководитель 

канд. пед. наук, профессор Мальцева В.А.); 

 Всероссийская олимпиада для студентов по дисциплине 

«Техническое черчение» - 1 место Ткаченко Марк (канд. пед. наук, 

профессор Мальцева В.А.); 

 Всероссийская онлайн - олимпиада по дисциплине «История». 

Всероссийское СМИ Образовательный портал «Академия 

Интеллектуального Развития» - 1 место Окорокова Анастасия; 

Институт среднего профессионального образования: 

 Всероссийская олимпиада «Молодёжь – Бородино» - сертификат 

победителя I степени Филатов Николай, Дхалалов Шахзаде Фархад оглы 

(руководитель канд. ист. наук Ряполов В.В.); 

 XVI Всероссийская дистанционная олимпиада с международным 

участием по предмету «Английский язык», г. Новосибирск – диплом 1 

степени Оборотов А., Гнидкина Е., диплом 2 степени Барташевич Н. 

(руководитель канд. пед. наук Черновол М.П.); 

 XVI Всероссийская олимпиада с международным участием 

«Ростконкурс» (Ростконкурс, Новосибирск) – диплом победителя  Поповкина 

Дарья (руководитель канд. филол. наук Воеводина Г.А.); 

 Всероссийская олимпиада «Умники России» (г. Бийск, Алтайский 

край) – диплом 3 степени Заитова Алина, Муравель Ксения, Тельных Алина 

(руководитель канд. филол. наук Воеводина Г.А.); 

 Всероссийская олимпиада «Бойся думать без участия сердца», 

посвященная 150-летию со дня рождения М.М. Пришвина (Образовательная 

система INNO-VATICUM, республика Башкортостан,г. Стерлитамак) – 

диплом победителя 1 степени Джалалов Шахзаде (руководитель канд. флол. 

наук Алымова Е.Н.); 

 Всероссийская Skills-олимпиада «Пушкин in life» 

(Образовательный портал Education Skills) – диплом 1 степени Боев И., Боев 

М., Гнидкина Е., Григорьева П., Карасев М., Силкин И., Боева Э. (науч. рук. 

к.ф.н. Алымова Е.Н.), диплом 2 степени Григорьева С., Лабузова А. 

(руководитель канд. филол. наук, доцент Харитонов О.А.); 

Медицинский факультет: 

 Всероссийская - онлайн олимпиада ко дню снятия блокады 

Ленинграда «Блокада Ленинграда: 872 дня тишины» - победители I степени 

Пашкова Виолетта, Зенцова Алина; 

 Международная предметная олимпиада по биологии «Ростконкурс» 

- 2 место Зенцова Алина, Горшкова Кристина (руководитель Пашкова В.В.); 



37 
 

 Региональная олимпиада  «Высшая проба» - 1 место Зенцова Алина, 

2 место Горшкова Кристина (руководитель Пашкова В.В). 

Институт экономики, управления и сервисных технологий: 

 XI Всероссийская олимпиада по экономике, проводимая СГТУ 

имени Гагарина Ю.А. – 2 место Шаталова Каролина (руководитель канд. 

экон. наук, доцент Трубицына Н.С.), 3 место Дубровченко Арина 

(руководитель канд. экон. наук, доцент Костенькова Т.А.); 

В отчетном году ряд обучающихся университета стали стипендиатами 

Президента и Правительства Российской Федерации: 

 Шатова Анастасия (институт СПО), Толмачева Елисавета (институт 

психологии и педагогики), Осипов Лев (институт филологии), Попова 

Александра (институт филологии), Данилкова Екатерина (институт 

математики, естествознания и техники), Чечурин Алексей (институт права и 

экономики) – стипендиаты Правительства РФ; 

  Полякова Анна Юрьевна (аспирантка института математики, 

естествознания и техники) стипендиат Президента РФ; 

 Климова Анна (институт филологии) получила областную 

стипендию. 

Студенты и аспиранты Елецкого государственного университета им. 

И.А. Бунина были в числе награжденных областной стипендией и 

благодарственными письмами за отличную учёбу, активное участие в 

исследовательской деятельности, спорте и общественной жизни. 

Выпускники университета показывают высокие результаты в своей 

профессиональной деятельности:  

 победителем муниципального публичного конкурса «Учитель года 

города Ельца - 2023» стал Безбабичев Роман Владимирович, выпускник 

института физической культуры, спорта и безопасности жизнедеятельности 

по направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура); 

 победителем муниципального этапа конкурса «Воспитатель года-

2023» стала Людаева Татьяна Ивановна, выпускница физико-

математического факультета; 

 призером конкурса «Учитель года заграншкол МИД России» стала 

Есикова Юлия Викторовна, выпускница исторического факультета. 

Преподаватели также подтверждают высокий уровень 

профессионального мастерства в различных форматах: 

 канд. пед. наук, профессор, заведующий кафедры дизайна, 

художественного образования и технологий Мальцева В.А. одержала победу 

в Конкурсе по выявлению лучшего педагогического опыта, направленного на 

формирование общероссийской гражданской идентичности у подрастающего 

поколения; 

  Всероссийский (с международным участием) конкурс научных, 

методических, практических работ «Призвание: труд и образование»: 
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 1 место – преподаватели кафедры теории и методики 

физического воспитания Шевяков А.Н., Лавриненко В.И., 

Андрущенко О.П.; 

 1 место – д-р филол. наук, доцент, профессор Дякина А.А., канд. 

пед. наук, доцент, директор института филологии Артемова 

Ю.В.; 

 1 место – канд. пед. наук, доцент Воищева Э.Л., канд. пед. наук, 

доцент Алмазова И. Г., канд. пед наук, доцент, заведующий 

кафедрой педагогики и образовательных технологий 

Захарова М.А., канд. пед. наук, доцент, директор института 

культуры, истории и права Карпачева И.А., канд. пед. наук, 

доцент Числова С.Н., канд. пед. наук, доцент Ларина И.Б.; 

  1 место – канд. пед. наук, доцент, директор института 

филологии Артемова Ю.В.; 

 1 место ассистент Замазий О.С.; 

  3 место – канд. пед. наук, доцент, директор института 

математики, естествознания и техники Черноусова Н.В., канд. 

пед. наук, доцент Ельчанинова Г.Г.; 

  конкурс по поддержке историко-просветительских онлайн-

проектов фонда «История Отечества» - признан победителем проект 

«Елецкие страницы в книге жизни и творчества Михаила Пришвина – 

руководитель Дякина А.А.; 

 профессор Завальный В.А. – лауреат 1 степени в Международном 

конкурсе-фестивале «Global-Asia» при поддержке министерства культуры 

РФ России и министерства культуры КНР; 

  канд. филол. наук, доцент, заведующий кафедры туризма и 

гостиничного дела Скроботова О.В. получила диплом действительного члена 

Национальной академии туризма; 

 конкурс Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации по развитию инновационной инфраструктуры - победители 

проектов: канд. экон. наук, доцент, завеующий кафедрой экономики и 

управления им. Н.Г. Нечаева Шепелев М.И. (проект «Открытая система 

обучения для формирования компетенций в сфере экономики»), канд. филол. 

наук, доцент, заведующий кафедрой туризма и гостиничного дела 

Скроботова О.В., (проект «Учебно-тренинговый центр «Туризм и 

гостеприимство»: проектная площадка»); 

Ряд преподавателей и сотрудников университета продолжают вести 

активную экспертную деятельность.  

На сегодняшний день в университете работают: 

 23 аккредитованных эксперта Рособрнадзора,  

 19 экспертов психолого-педагогической экспертизы, 

 12 экспертов лингвистической экспертизы, 

 7 экспертов правовой экспертизы, 
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 3 эксперта в области археологии, 

 3 эксперта в сфере туризма и гостиничного сервиса, 

 2 эксперта Абилимпикс; 

 1 эксперт ФУМО в системе высшего образования по УГСН 44.00.00 

Образование и педагогические науки; 

 1 эксперт Российского студенческого спортивного союза; 

 1 эксперт Ассоциации юристов России; 

 1 Федеральный эксперт научно-технической сферы. 

 10 экспертов Ворлдскиллс. 

В целях реализации Плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования и науки», утвержденного распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. №722-р, в 

университете продолжает действовать система рейтинговой оценки 

деятельности профессорско-преподавательского состава, которая дает 

возможность отслеживать текущий рейтинг результатов профессиональной 

деятельности ППС. Состав критериев разработан в соответствии с 

показателями мониторинга эффективности высшего и среднего 

профессионального образования. 

По итогам работы система рейтинговой оценки деятельности 

профессорско-преподавательского состава зарекомендовала себя как 

эффективный инструмент в процедуре прохождения преподавателей по 

конкурсу на замещение вакантных должностей и при принятии 

управленческих решений. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

 

Одним из главных условий развития системы высшего образования 

является развитие научно-исследовательской деятельности в вузе, 

ориентированной на сохранение и развитие научных школ, обеспечение 

преемственности научных знаний, развитие кадрового потенциала 

университета, повышение уровня конкурентоспособности и 

востребованности научной работы.  

2022 год стал первым годом Десятилетия науки и технологий в России, 

объявленного Указом Президента от 25 апреля 2022 года №231 «Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия науки и технологий». 

Основные векторы развития научно-исследовательской работы ЕГУ 

им. И.А.Бунина в 2022 г. определялись задачами Десятилетия науки и 

технологий, стратегическими приоритетами развития общества и 

государства, комплексом внешних и внутренних факторов, формирующих 

систему больших вызовов, сформулированных в Стратегии научно-

технологического развития Российской Федерации, приоритетными 

направлениями научно-технологического развития РФ. 

1. Кадровый потенциал университета 



40 
 

В 2022 году продолжалась подготовка научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. В 2022 г. увеличилось в 3 раза 

количество бюджетных мест по программам аспирантуры. В 2022-2023 гг. 

были зачислены 50 человек (30 – на бюджетной основе, 20 – на 

коммерческой), в 2021-2022 г – всего 17. На текущий момент количество 

аспирантов – 98 (в 2021 г. за аналогичный период – 64). В 2022 году были 

успешно защищены 2 кандидатские диссертации, подготовленные в 

университете. При этом следует отметить, что диссертации были 

подготовлены в рамках конкурса РФФИ «Аспиранты», согласно которому 

защита диссертации являлась главным условием предоставления гранта.  В 

2022 году были зачислены 4 человека для подготовки диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук без обучения в аспирантуре по 

педагогическим и филологическим специальностям.  

Одним из научных достижений вуза в 2022 г. явилось открытие 2-х 

диссертационных советов по педагогическим специальностям. Временно 

приостановлена деятельность совета по защите диссертаций на соискание 

ученой степени доктора и кандидата филологических наук в связи с 

изменениями научных специальностей. В течение отчетного года 

филологический совет активно работал: состоялось 5 заседаний 

диссертационного совета по защите 1 докторской и 4 кандидатских 

диссертаций. 

В университете сформирован квалифицированный научно-

педагогический коллектив, обладающий достаточным потенциалом и 

способностью осуществлять фундаментальные и прикладные научные 

исследования. Проанализировав кадровый потенциал университета в 2022 

году, можно констатировать незначительное уменьшение удельного веса 

молодых ученых в общей численности НПР, имеющих ученую степень, на 

1% (2020 – 10,9%, 2021 – 6%, 2022 – 5%).  

 

 
 

2. Научная активность 

В 2022 году следует отметить удовлетворительный уровень заявочной 

активности ПР университета. Было подано 47 заявок на получение грантов 

федерального уровня (Минобрнауки, Минпросвещения, РНФ) и других видов 
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гранта (Фонд содействия развитию малых форм предприятий в научно-

технической сфере, фонд «История Отечества», фонд «Русский мир», Фонд 

президентских грантов, Фонд поддержки молодых ученых имени Геннадия 

Комиссарова и др.). В 2021 г. – 30 заявок.  

 

 
 

В 2022 году было подготовлено 17 заявок на конкурсы, проводимые 

Российским научным фондом, 4 из которых были поддержаны, результаты 7 

еще не объявлены.  

В 2022 г. кроме заявок в РНФ были подготовлены заявки в 

Министерство науки и высшего образования (7), Министерство просвещения 

(1), фонд «Русский мир» (4), Фонд «История Отечества» (1), Фонд имени 

Геннадия Комиссарова (3). Часть из этих заявок была поддержана. Следует 

выделить 2 заявки на получение статуса Федеральной инновационной 

площадки. Поддержку Фонда «История Отечества» получил проект на 

организацию и проведение Всероссийской научной конференции 

«М.М. Пришвин в контексте гуманитарных исследований». Проект 

«Психолого-педагогическая служба «Доверие»» стал победителем 

конкурсного отбора на предоставление гранта в рамках реализации 

мероприятия «Оказание услуг психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а 

также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей» федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования». 

В 2022 году научный коллектив под руководством профессора 

Дворяткиной С.Н. продолжил реализацию научного проекта «Организация 

гибридной интеллектуальной обучающей среды в условиях цифровизации 

общего образования (на примере математики)». Исследование проводится в 

рамках Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации 

при поддержке РФФИ. 

В отчетном году завершили исследование в рамках конкурса РФФИ 

«Аспиранты» 2 аспиранта университета: аспирант кафедры химико-

биологических дисциплин и фармакологии Быков Александр (н.р. – доктор 

биологических наук, профессор Зайцев Г.А.) и кафедры математики и 
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методики ее преподавания Лыкова Ксения (н.р. – доктор педагогических 

наук, профессор Щербатых С.В.). 

В 2022 г. под руководством зав. кафедрой истории и историко-

культурного наследия продолжилась реализация научного проекта «Создание 

геоинформационной системы комплекса военно-оборонительных 

сооружений и поселений Белгородской черты в контексте социоестественной 

истории юга Центральной России в XVII – первой половине XIX вв.» (рук. 

Ляпин Д.А.), финансируемого РНФ и реализуемого по направлению 

Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации «Н7-

Возможность эффективного ответа российского общества на большие 

вызовы с учетом взаимодействия человека и природы, человека и 

технологий, социальных институтов на современном этапе глобального 

развития, в том числе применяя методы гуманитарных и социальных наук».  

При поддержке Минобрнауки выполнялся проект «Разработка и 

научное обеспечение высокотехнологического производства 

функциональных продуктов питания на основе сырья животного и 

растительного происхождения с добавлением бездымных пряно-коптильных 

ароматизаторов» (грант Президента РФ для молодых ученых).  

3. Финансирование НИР и НИОКР.  

Выполненный объем научно-исследовательских работ за 2022 год 

составил 31 млн. 597 тыс.рублей (для сравнения, в 2021 – 31 млн. 540 тыс. 

рублей). По итогам прошлого года наблюдается незначительная 

положительная динамика по выполнению данного показателя, в том числе и 

рост объема финансирования НИОКР на 1 НПР: в отчетном периоде этот 

показатель увеличился на 7% и составил 171 тыс. (в 2021 – 160 тыс.) 

 

 
 

В 2022 году финансировались как продолжающиеся, так и новые 

проекты, поддержанные РФФИ, РНФ, Министерством науки и образования 

РФ и др.  Привлечены следующие источники финансирования: РФФИ, РНФ, 

Минобрнауки –10 млн. 400 тыс. рублей, а также средства хозяйствующих 

субъектов Воронежской, Липецкой, Рязанской, Московской областей, 

местного бюджета и физ.лиц – 21 млн. 197 тыс. рублей.  
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4. Публикационная активность  

Важнейшим показателем при оценке эффективности деятельности 

образовательных организаций высшего образования выступает 

публикационная активность ПР. 

Относительно новая методика оценки публикационной 

результативности научных и образовательных организаций, введенная в 2020 

году, позволяет рассчитать комплексный балл публикационной 

результативности (КБПР). Представим КБПР для нашего университета за 

последние 3 года по состоянию на 0.1.04.2023 г.: 

 
Направление науки 2020 2021 20221 

Математика 5,14 4,66 7,77 

Компьютерные и 

информационные науки 
0,2 0,29 1 

Физические науки 2,75 1,11 2,57 

Химические науки 1,83 1,47 0 

Науки о Земле 0 0 0 

Биологические науки 1,12 1,2 1,67 

Технические науки 3,7 2,52 3,96 

Медицинские науки 4,16 3,56 5,41 

Сельскохозяйственные науки 8,18 8,42 11,45 

Общественные науки 336,75 260,9 283,15 

Гуманитарные науки 185,75 221,15 164,05 

Все направления 549,57 506,28 481,03 

 
 

Общее количество публикаций в РИНЦ остается стабильным: в 2022 

году – 1957 (в 2021 г. – 1952). Но при этом наблюдается отрицательная 

                                           
1Показатели за 2022 год являются предварительными, поскольку в базу данных еще не загружен полный 

массив данных за 2022 год 
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динамика по публикациям, входящим в ядро РИНЦ, – 103 (в 2021 – 145); 

статьям в научных журналах – 624 (в 2021 г. – 703), статьям, входящим в 

перечень ВАК РФ, – 368 (в 2021 г. – 456). Увеличилось количество статей в 

журналах, входящих в RSCI, – 47 (в 2021 – 36).  

Несмотря на введенный Постановлением Правительства № 1655 от 19 

сентября 2022 мораторий на учет публикаций в зарубежных изданиях до 

конца 2023 года, данный показатель остается одним из главных при оценке 

результативности и эффективности деятельности бюджетных и автономных 

учреждений, при распределении контрольных цифр приема, в требованиях к 

руководителям проекта при подаче заявок на получение грантов некоторых 

грантодающих фондов, в частности, РНФ.  

В целом уменьшилось количество публикаций в международных БД 

Web of Science и Scopus. В 2022 году в БД Web of Science проиндексировано 

34 статьи (в 2021 – 50); в БД Scopus – 69 статей (в 2021 – 72). 

 

В 2022 г. НПР вуза было подготовлено и опубликовано 12 

монографий (в 2021 г. – 11). 

В 2022 году отделом издательской деятельности выполнен большой 

объем работ, связанный с выпуском научной и учебной литературы. Издано: 

- 10 монографий (в 2021 г. – 12 монографий); 

- 24 выпуска журналов (из них 4 – электронных); 

- 26 сборников научных трудов по итогам мероприятий различного 

уровня, 10 из которых в электронном виде (в 2021 г. – 25 сборников); 

- 72 учебных и учебно-методических пособия, 5 из которых – 

электронная версия (в 2021 – 67 уч.пособий). 

В отчетном году увеличилось количество журналов, входящих в 

Перечень ВАК РФ (5): «Психология образования в поликультурном 

пространстве», «История: факты и символы», «ФИЛОLOGOS» и «Continuum. 

Математика. Информатика. Образование»; «Агропромышленные технологии 

Центральной России». Таким образом, все 5 печатных журналов, издаваемых 

вузом, функционируют в статусе «ваковских». Необходимо отметить, что 

журналы «Психология образования в поликультурном пространстве»; 

«История: факты и символы» отнесены к категории К2, «Филоlogos» – к 
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категории К3, согласно категоризации Перечня ВАК. Электронный журнал 

«Молодежная наука: тенденции развития» успешно развивается. 

5. Интеллектуальная собственность. 

В течение последних лет все более актуальным и важным для вузов 

становится выполнение показателей по созданию и использованию ОИС.  

Создание в университете ОИС – индикатор, подтверждающий, что вуз 

вовлечен в инновационное развитие экономики, в первую очередь на 

региональном уровне. Университет имеет достаточно высокие значения по 

данному показателю. 

В 2022 г. был создан 48 объект интеллектуальной собственности, в том 

числе зарегистрировано в Роспатенте 43: 29 баз данных, 6 изобретений, 4 

программы для ЭВМ, 3 полезных модели, 1 промышленный образец (для 

сравнения: в 2021 г. – 38 зарегистрированных).  

 

 
 

Увеличился объем средств от коммерциализации результатов 

интеллектуальной собственности (РИД), благодаря заключению 

лицензионных договоров на передачу неисключительной лицензии на право 

использования РИД (главным образом, научных произведений: научных 

статей, монографий, учебно-методических пособий, а также баз данных, 

программ для ЭВМ и товарного знака). В 2022 г. было заключено 32 

договора в области интеллектуальной собственности, в 2021 г. – 48.  Но при 

этом общая сумма от коммерциализации РИД выросла на 12,4 % (в 2022 г. – 

295,3 тыс. руб., в 2021 г. – 258,7 руб.).   

6. Научные мероприятия 

В отчетном году состоялось 29 научных мероприятий различного 

уровня и статуса: международного (10), всероссийского (11), регионального 

и межвузовского (8).  

Кроме этого, было организовано 12 конкурсов на лучшую 

студенческую научно-исследовательскую работу (в 2021 – 12). 

В 2022 г. ЕГУ им. И.А. Бунина выступал площадкой для проведения и 

организации различных областных и муниципальных мероприятий. 

Ежегодно в университете проводится Фестиваль науки 0+, направленный не 

только на вовлечение обучающихся в научную и проектную деятельность, 
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популяризацию науки в молодежной среде, но и на профориентационную 

работу. 

В отчетном году НПР университета принимали участие в 

международных и всероссийских научных мероприятиях, на которых было 

представлено 528 доклада (в 2021 – 503), из них 17 проиндексированы в 

зарубежных базах данных в Web of Science и Scopus (в 2021 – 31). На 

региональных, межрегиональных и межвузовских научных мероприятиях ПР 

представили 32 доклада. 

 

 
 

7. Научные и научно-исследовательские центры и лаборатории 

На 1.04.2023 в университете функционируют 4 научно-

исследовательские лаборатории, Елецкий научный центр РАО, научный 

образовательный центр региональных и муниципальных социально-

экономических исследований и Студенческое конструкторское бюро,  на базе 

которых выполняются научные и экспериментальные исследования, в том 

числе по грантам РНФ, осуществляются научно-методическая разработка и 

реализация программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки; выполняются кандидатские 

исследования с использованием лабораторного оборудования; создаются 

объекты патентного права. 

8. Студенческая наука 

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) является 

важнейшей частью образовательного процесса, и ее эффективность 

напрямую зависит от степени научной активности педагогических 

работников кафедр. НИРС традиционно оценивается по следующим 

критериям: участие в научных конкурсах, публикации в рецензируемых 

изданиях, очные выступления на научных мероприятиях, выполнение 

грантовых научных исследований, создание объектов интеллектуальной 

собственности. Общие итоги студенческих научных достижений выглядят 

весомо. 

На конкурсы различных уровней подготовлено 314 работ (2021 – 365 

работ). Следует отметить активизацию кафедр университета в сравнении с 

528

503

32 45
17 31

0

100

200

300

400

500

600

2022 2021

Международные и 
всероссийские

Региональные, 
межрегиональные, 
межвузовские

Индексируемые в 
зарубежных базах данных 
в Web of Science и Scopus



47 
 

предыдущим годом по организации участия обучающихся в научных 

мероприятиях, проводимых по приказам органов исполнительной власти РФ 

(Министерство науки и высшего образования, Министерство культуры, 

Министерство просвещения и т.п.) (36 работ, или 12 % от общего количества 

поданных работ). Ср.: по итогам 2021 г. – всего лишь 13 работ, или 4 %. 155 

работ были отмечены премиями и наградами. 

Обучающимися университета опубликовано 930 научных статей без 

соавторов-преподавателей (в 2021 г. – 934), представлено 915 докладов в 

научных мероприятиях различных уровней (в 2021 – 906).  

 

 
 

 

В 2022 г. были поданы 4 студенческие заявки в Фонд содействия 

инновациям (программа УМНИК, конкурс Студенческий стартап). В 

отчетном обучающиеся участвовали в реализации федеральных проектов и 

грантов. Например, исполнителями по грантам РФФИ, РНФ и гранту 

Президента РФ для молодых ученых выступают обучающиеся кафедры 

математики и методики ее преподавания (науч. рук. – Щербатых С.В., 

Дворяткина С.Н.), химико-биологических дисциплин и фармакологии (науч. 

рук. – Зайцев Г.А.), истории и историко-культурного наследия (науч. рук. – 

Ляпин Д.А.), технологических процессов в машиностроении и 

агроинженерии (науч. рук. – Шубкин С.Ю.).  

 

4. Международная деятельность 

 

Основным направлением международной деятельности университета в 

отчетный период, как и в предыдущие годы, являлось обучение иностранных 

граждан по программам бакалавриата и магистратуры, а также по 

дополнительным программам образования. Контингент иностранных 
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граждан, обучающихся в ЕГУ им. И.А. Бунина на отчетный период, 

составляет 8,85%, прирост составил 2,18% (в предыдущем периоде доля 

иностранных обучающихся составляла 6,67% контингента, прирост 

составлял 4,19%). Показатель на отчетный период в незначительной степени 

превышает средний показатель вузов по РФ (6%). 

 

 
 

В университете по программам высшего образования обучается 405 

иностранных студентов (в 2021 г. – 220 человек, в 2020 г. – 89 человек, в 

2019 г. – 62 человека); из них 366 – на очной форме обучения, 1 – на заочной, 

41 – на очно-заочной. По дополнительной общеобразовательной программе 

«Адаптация образования иностранных граждан к требованиям российских 

стандартов» обучается 88 человек. В аспирантуре обучается 13 иностранных 

граждан, в Центре среднего профессионального образования – 3 

иностранных гражданина. Студенты представляют 25 стран мира 

(Азербайджан, Алжир, Ангола, Беларусь, Гана, Демократическая Республика 

Конго, Египет, Йемен, Иордания, Иран, Ирак, Камерун, Кения, Кот-д’Ивуар, 

Китай, Конго, Латвия, Мали, Палестина, Таджикистан, Туркменистан, Того, 

Тунис, Узбекистан, Украина). 

Университет осуществляет взаимодействие с зарубежными 

организациями в сфере студенческой мобильности. В соответствии с 

соглашением о сотрудничестве и академических обменах между ЕГУ 

им. И.А. Бунина и Аньшаньским педагогическим университетом в 2022-2023 

учебном году 3 студента института филологии обучаются в Аньшанском 

педагогическом университете (Китай), обучение проводится с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

Значительное внимание уделяется молодежным и культурным связям.  

В течение 2022 года в ЕГУ им. И.А. Бунина проходили мероприятия, 

направленные на развитие научного, образовательного и гуманитарного 

сотрудничества с зарубежными странами. Университет выступал как 

организатором, так и участником международных акций, программ, 

мероприятий. В связи с ограничительными мерами, принятыми в связи с 
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угрозой распространения новой коронавирусной инфекции, большинство 

мероприятий перешло в формат онлайн: 

1) Студенты ЕГУ им. И.А. Бунина принимали активное участие в 

проектах международного уровня, представляли доклады на конференциях, 

занимали призовые места. 

2) Активно поддерживается сотрудничество с Аньшаньским 

педагогическим университетом (Китай): обучающиеся ЕГУ им. И.А. Бунина 

продолжают обучение на курсах китайского языка, принимают участие в 

мероприятиях АПУ.  

3) В соответствии с соглашением о сотрудничестве с Цзянсийским 

институтом прикладных информационных технологий (Китай) 

осуществляется реализация программы двойных дипломов по направлениям 

«Прикладная математика и информатика» и «Информационные системы и 

технологии». Кроме того, студенты Цзянсийского университета приняли 

участие в онлайн-соревнованиях по демонстрации техники жонглирования. 

Для студентов совместной образовательной программы проводились 

классные часы, посвященные ЕГУ им. И.А. Бунина, Ельцу, Липецкой 

области, культуре и искусству России.  

4) В марте 2023 г. было подписано письмо о намерении сотрудничества 

между ЕГУ им. И.А. Бунина и Чучжоуским городским профессионально-

техническим колледжем.  

Сотрудники институтов публикуют научные работы в иностранных 

изданиях, руководят научно-исследовательской работой иностранных 

граждан, развивают сотрудничество с зарубежными вузами и организациями.  

Одним из перспективных направлений работы университета 

представляется реализация программ двойных дипломов. В соответствии с 

соглашением о сотрудничестве с Цзянсийским институтом прикладных 

информационных технологий (Китай) и дополнительным соглашением о 

реализации сетевой программы обучения по направлениям 09.03.01 

Информатика и вычислительная техника и 09.03.02 Информационные 

системы и технологии в 2020 году принято на обучение 148 граждан Китая. В 

настоящее время они, согласно совместному учебному плану, проходят 

обучение в КНР. На данный момент по программе двойных дипломов в ЕГУ 

обучаются 315 студентов из Китая, из них 145 человек зачислено в 2021 году, 

170 человек зачислено в 2022 году. 

Сотрудничество с Цзянсийским институтом предусматривает 

программу преподавательской мобильности в области естественных наук, 

повышение квалификации преподавателей, увеличение количества 

контингента иностранных студентов, реализацию совместных научных и 

культурных проектов. 

Сопоставляя результаты международного сотрудничества в 2021-2022 

и 2022-2023 уч.г., можно отметить положительную динамику в количестве 

иностранных студентов, обучающихся по программам высшего образования, 

как в абсолютном, так и в относительном выражении (220 чел. в 2021-2022 
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гг. и 408 в 2022-2023 гг., соответственно 8,85% от контингента). Увеличилось 

и количество слушателей дополнительных образовательных программ (34 

чел. в 2021-2022 гг. и 88 чел. в 2022-2023 гг.). Увеличивается количество 

партнеров из числа зарубежных вузов и иных организаций. Появляются 

новые формы сотрудничества.  

Перспективными представляются программы обучения на английском 

языке, так как они востребованы иностранными студентами. 

Согласно Указу Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» необходимо увеличение численности 

контингента иностранных граждан, обучающихся в университете по 

программам высшего образования. Поставленная задача представляется 

вполне выполнимой, так как она коррелирует с основным направлением 

развития Елецкого университета им. И.А. Бунина в области международного 

сотрудничества – экспортом российской системы образования. 

 

5. Внеучебная работа 

 

Главная функция университета в направлении внеучебной работы – 

расширение возможностей творческой личности обучающегося, 

стимулировать ответственность за все происходящее. Студент с первого 

курса – субъект деятельности, принимающий решения, действующий в 

соответствии с выработанными ценностями. 

Согласно календарному плану воспитательной работы университета, 

при непосредственном участии ректората, профессорско-преподавательского 

состава, при слаженной работе заместителей директоров по воспитательной 

работе, кураторов академических групп, тьюторов и работе структурных 

подразделений за отчётный период осуществлялась деятельность по всем 

основным направлениям.  

В университете было подготовлено и проведено более 120 культурно-

массовых мероприятий в офлайн- и онлайн-форматах (количество 

сохранилось на уровне прошлого года), в том числе: 

 общеуниверситетских – 32 (по календарному графику 

воспитательной работы университета);  

 городских и районных – 28 (благотворительные концерты 

совместно с Елецкой Епархией, праздничные концерты, День славянской 

письменности и культуры, мероприятия по Году добровольца, участие в 

проведении событийных фестивалей «Антоновские яблоки», 10-12 июня 

2022 г. в рамках фестиваля им. Т. Н. Хренникова: АРТ-СОНАТА, ИЛИ 

МАЭСТРО В КРАСКАХ на площадке ЕГУ были организованы открытые 

занятия по живописи и рисунку, мастер-классы по художественной керамике 

и глиняной игрушке, дизайну костюма и аксессуаров, кружевоплетению и 

графическому дизайну и др.); 
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 областных – 12 (участие в совместных с управлением молодежной 

политики Липецкой области акциях – фестивале молодых лидеров «Вести за 

собой», премия «Студент года-2022»; участие в межрегиональном 

молодежном фестивале спорта и творчества «Студенческое лето - 2022» и 

др.); 

 другого уровня – 44 (в рамках Всероссийского проекта «Твой ход», 

патриотической направленности «Я горжусь» и др.). 

В рамках мероприятий по профилактике распространения ВИЧ-

инфекции и СПИД обучающиеся университета приняли участие во 

Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД»: реализован ряд разноплановых 

мероприятий с участием студентов-волонтеров, юристов, психолога отдела 

психолого-педагогической помощи семье ОБУ «Центр социальной защиты 

населения по городу Ельцу» (тестирование, лекции, интерактивные игры, 

родительские собрания в Центре СПО, Интернет-уроки и др.), проведены 

кураторские часы во всех академических группах.  

Совместно с Липецким областным центром по профилактике и борьбе 

со СПИД и инфекционными заболеваниями проведены онлайн-встречи-

лекции и обучающие семинары со студентами университета, прошло 

анонимное добровольное тестирование на ВИЧ и СПИД (приняли участие 65 

студентов), проведено анкетирование студентов университета, направленное 

на выявление уровня их осведомленности о ВИЧ-инфекции и СПИДе 

(участие принимают более 500 студентов ежегодно). 

В целях противодействия распространению проявлений 

экстремизма и национализма, вовлечению молодежи в деятельность 

экстремистских, националистических организаций, недопущения вовлечения 

обучающихся в противоправную деятельность, участия их в 

несанкционированных акциях как на территории г. Ельца, так и за его 

пределами были проведены следующие мероприятия: 

 на информационных стендах во всех учебных корпусах и 

студенческом общежитии размещены материалы по предупреждению 

вовлечения обучающихся в противоправную деятельность, 

антиэкстремистской и антитеррористической направленности, размещаются 

тематические публикации в газете студентов и преподавателей ЕГУ им. И.А. 

Бунина «Талисман» с использованием материалов Национального центра 

информационного противодействия терроризму и экстремизму в 

образовательной среде и сети интернет; 

 на заседаниях кафедр и трудового коллектива в период с января по 

февраль 2023 г. включительно проведены инструктажи с сотрудниками о 

повышении бдительности и по обеспечению безопасности каждого института 

в структуре университета; 

 в течение сентября-ноября 2022 г. в группах прошли кураторские 

часы по вопросам профилактики проявлений терроризма и экстремизма; 

 в дирекциях институтов университета и Центра среднего 

профессионального образования продолжилось использование в проведении 
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кураторских часов, разработанных вузом «Информационных материалов по 

профилактике проявлений экстремизма и терроризма в молодежной среде»; 

 с участием представителей правоохранительных органов проведены 

индивидуальные и коллективные беседы по доведению норм 

законодательства РФ с целью формирования у обучающихся убежденности в 

необходимости следования нормам законодательства, морали и социальной 

ответственности, а также разъяснительные мероприятия по правовым 

основам противодействия распространению террористической идеологии на 

территории Российской Федерации и мероприятия по вовлечению 

иностранных студентов в социально-активную позитивную деятельность; 

 проведены круглые столы, на которых рассмотрены вопросы 

формирования толерантного сознания обучающихся, кураторские часы, 

мастер-классы в академических группах, студенческие дебаты (например, 

«Институт кураторства обучающихся в ЕГУ им. И.А. Бунина», «Институт 

кураторства иностранных обучающихся», «Иностранные студенты в 

провинциальном городе», «Правовые основы Российского законодательства 

в сфере противодействия терроризму», «Терроризм и экстремизм в 

современном мире»), где рассматривались проблемы межнационального 

взаимодействия и этнокультурной коммуникации, прививаются навыки 

бесконфликтного общения. 

В отчетном году были проведены обучающие семинары 

антикоррупционного содержания для актива и кураторов студенческих 

академических групп (общая численность участников семинаров более 600 

человек). 

Преподавателями кафедры уголовного права и криминологии были 

проведены собрания во всех академических группах университета с 

разъяснениями алгоритма поведения студентов и преподавателей для 

предотвращения возникновения коррупционных ситуаций и их пресечения в 

случае возможного возникновения (более 1200 чел.). 

В рамках действующих учебных программ по общеобразовательным 

дисциплинам и общепрофессионального цикла проведено 5 мероприятий 

антикоррупционной направленности, в рамках реализации дополнительных 

общеразвивающих программ, программ внеурочной деятельности 34 

мероприятия. 

Мероприятия патриотической направленности в университете по-

прежнему одни из самых многочисленных. Это:  

 участие в мероприятиях, посвященных 77-й годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне; 

 участие в Параде Победы в г. Ельце: университет был представлен 

двумя колоннами студентов (по условиям участия в Параде лиц старше 

18 лет); 

 участие в акции «Огни Победы»; 

 участие в акции «Вахта памяти»; 

 участие в общегородском мероприятии «Вальс Победы»; 
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 встреча студентов с председателем поискового отряда Елецкого района 

«Астра» Р.Н. Еремеевым; 

 участие во встрече участников молодежной патриотической акции 

«Поезд памяти»; 

 участие в митингах и мероприятиях, посвященных 81-й годовщине 

Елецкой наступательной операции и освобождения г. Ельца от 

немецко-фашистских захватчиков; 

 реализация мероприятий историко-культурного фестиваля «Моя 

история. Моя Россия»; 

 проведение кураторских часов в академических группах, посвященных 

памятным датам ВОВ: «Блокадный Ленинград», «Елецкая 

наступательная операция» и др.;  

 участие во Всероссийском конкурсе для молодых авторов «Без срока 

давности» (победа в номинации «Лучший анимационный фильм»); 

 участие в областном конкурсе молодежных информбригад 

«Гражданский код», посвященном Дню молодого избирателя – сборная 

университета «Альтернативная история» стала абсолютным 

победителем; 

 участие в мероприятиях, посвященных Дню Конституции РФ, 

подготовка к участию во Всероссийском общественном корпусе 

«Волонтеры Конституции» (более 80 студентов); 

 продолжение деятельности студенческого правоохранительного отряда 

«Факел» (в т.ч. уход за захоронениями ветеранов) (в течение года). 

Университет по традиции в 2022-2023 г. стал площадкой для 

проведения ряда таких масштабных акций, как географический, 

экономический, этнографический, тотальный, исторический, 

антикоррупционный диктанты, диктант Победы, Тест по истории Отечества 

и др. 

Реализация программы пропаганды здорового образа жизни была 

направлена на физкультурно-оздоровительные мероприятия и соревнования: 

 акция «Меняю сигарету на конфету», 

 виртуальная экскурсия по «трезвому Ельцу», приуроченная к 

Всемирному Дню трезвости; 

 ежегодная «Неделя здоровья» для первокурсников; 

 работа спортивных секций на базе спортивного клуба университета 

(волейбол, баскетбол, настольный теннис, футбол, шахматы, 

рукопашный бой, аэробика, большой теннис, туризм, воскресная 

группа здоровья и др.);  

 профилактические лекции на темы «Грипп-2022», «День трезвости», 

«Жить здорово!» и т.д.  

В отчетном периоде возобновилось проведение круглогодичной 

Спартакиады обучающихся, в программу которой входят соревнования по 17 

видам спорта, и массовых физкультурно-спортивных мероприятий. 
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В структуре спортивного клуба был создан Студенческий спортивный 

клуб «Добрыня», который официально зарегистрирован и является членом 

ОМОО «Ассоциации студенческих спортивных клубов России» с 19 мая 2022 

г. 

В университете действуют сборные студенческие команды по 8 видам 

спорта. Футбольная команда Университета в составе 23 футболистов и 2 

тренеров является студенческой сборной командой Липецкой области и 

представляет наш регион за счет средств областного бюджета, выделенного 

Управлению ФКиС региона на организацию спортивной работы, в 

соревнованиях всероссийского уровня. 54 студента Университета являются 

членами сборной Липецкой области по отдельным видам спорта, 9 студентов 

являются членами сборных команд России. 

В 2022-23 гг. наши спортсмены завоевали 4 награды 8-й летней 

Всероссийской Универсиады (Агафонов И. – золото, Ревва Ю., 

Бондаренко Е., Мурашкина А. – серебро). Они же, а также Меренкова Е., 

ставшая победительницей, успешно выступили на чемпионате России по 

самбо среди студентов, завоевав серебро (Агафонов И., Мурашкина А.), 

бронзу (Бондаренко Е.). Таким образом, наша женская команда стала 

серебряным призером соревнований в командном зачете. 

Две медали 8-й летней Всероссийской Универсиады наши студенты 

завоевали в соревнованиях по шахматам. Григорьев И. стал вторым в личном 

зачете, а команда в итоге стала бронзовым призером. 

Агафонов И., Бондаренко Е. и Мурашкина А. также стали 

победителями Всероссийских соревнований по самбо среди студентов – 

«Кубок Лиги самбо», на этих же соревнованиях Ревва Ю. завоевала бронзу. 

Выдающихся успехов в 2022 г. добилась студентка института МЕиТ 

Вероника Лукина, ставшая бронзовым призером чемпионата мира, 

серебряным призером чемпионата и кубка России, победительницей 

чемпионата России среди студентов по всестилевому карате. 

Студенты института ФКСиБЖ, Д. Кузнецов и А. Туленинов, 

специализирующиеся в тяжелой атлетике, завоевали в отчетном периоде 

бронзовые награды чемпионата России среди студентов.  

Всего в отчетный период на базе спортивных сооружений университета 

было проведено более 50 физкультурно-спортивных мероприятия: из них 3 

международного (онлайн), 8 всероссийского (онлайн и офлайн), 12 

межрегионального и регионального, 13 муниципального и 31 

общеуниверситетского масштаба. В общей сложности в них приняли участие 

более 10000 человек. 

В университете продолжают свою деятельность более 20 студенческих 

объединений: добровольческий отряд «Содружество Отзывчивых Сердец», 

педагогический отряд «Бонус», студенческий отряд проводников «Елецкая 

магистраль», Клуб интернациональной дружбы студентов (КИДС), 

студенческий правоохранительный отряд «Факел», танцевальные коллективы 

«Феноменальная молодежь», «Тень танца». В 2022 г. увеличилось 
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количество волонтерских студенческих объединений, объединений 

патриотической направленности. 

Итогом работы творческих студенческих объединений стал областной 

конкурс-фестиваль «Студенческая весна». 29 апреля 2022 г. состоялся 

итоговый гала-концерт и церемония награждения победителей фестиваля 

«Студенческая весна – 2022» в Липецкой области. По итогам конкурса 

лауреатами I, II и III степени и спец-призами были отмечены 13 творческих 

номеров ЕГУ им. И.А. Бунина.  

Студентка института истории и культуры Кристина Петрухина - 

победитель ХХХ Всероссийского фестиваля «Российская Студенческая 

весна», который проходил в г. Самаре. Кристина стала лауреатом 3 степени в 

направлении «Мода» (Студенческое объединение «Театр Мод»). 

Участниками итогового регионального этапа Российской национальной 

премии «Студент года – 2022». стали более 100 студентов, которые 

представили результаты своей деятельности и свои достижения в 22 

индивидуальных и коллективных номинациях, в их числе победители: 

в номинации «Интеллект года» 1 место – Алексей Чечурин (институт 

культуры, истории и права). 

в номинации «Спортсмен года» 1 место – Юлия Черноусова (институт 

физической культуры, спорта и БЖ). 

в номинации «Педагог года» 1 место – Елисавета Толмачёва (институт 

педагогики и психологии). 

в номинации «Староста года» 2 место – Ольга Быкова (институт 

филологии). 

в номинации «Творческая личность года» 2 место – Елизавета 

Тихонова (институт культуры, истории и права). 

в номинации «Спортсмен года» среди профессиональных 

образовательных организаций – Михаил Прокофьев (институт СПО). 

Волонтерская и добровольческая деятельность.  

Целью волонтерской деятельности в ЕГУ им. И.А. Бунина является 

консолидация усилий молодежи и педагогического коллектива вуза в 

позитивном влиянии на детей и подростков при выборе ими жизненных 

ценностей, пропаганда среди детей и подростков идей добровольного труда 

на благо общества и здорового образа жизни. 

На базе вуза действуют следующие волонтерские организации: 

Добровольческий отряд "Содружество отзывчивых сердец", Волонтеры 

медики, Волонтеры культуры, Волонтеры победы, Штаб МыВместе ЕГУ им. 

И.А. Бунина. В марте 2023 г. вузу одобрена заявка для получения социальной 

франшизы «Добро. Центр». 

Волонтеры являются участниками многочисленных акций: «День 

пожилого человека», экологические акции, мероприятия по пропаганде ЗОЖ, 

акции «Я – донор», «Снежный десант», просветительский всеобуч по 

программе «Анти-СПИД», «Неделя молодежного служения», праздничные 

мероприятия «Масленица», «Новогодние утренники», «Рождественский 



56 
 

концерт», «Крещенские подарки» (для детей из многодетных семей и семей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации), спектакли кукольного театра 

для детей-сирот в образовательных учреждениях города, в Доме ребенка, 

ГБОУ «Специальная школа-интернат г. Ельца»; праздники для детей «1 

апреля – день смеха», «День защиты детей», «Веселые старты», «Готовимся к 

школе», «Подарок первокласснику» и др. Систематически проходят акции в 

рамках правового и патриотического волонтерства  – организованы и 

проведены квесты в ГБОУ «Специальная школа-интернат г. Ельца», 

образовательных организациях Липецкой области, совместно с волонтерами 

Победы при поддержке Управления по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Администрации ГО город Елец – областной квест, 

исторический квест «Елецкая наступательная операция» для студентов 

учебных заведений города; волонтеры принимали участие в проведении 

мероприятий, приуроченных к празднованию 9 Мая; велась систематическая 

работа по уборке парков, скверов и т.д. в городе. 

Университет является победителем «Фестиваля лучших 

добровольческих практик». 

 II место в отборочном этапе Всероссийских соревнований 

«Человеческий фактор» в 2022 году. 

 победа в рамках Всероссийского конкурса в сфере науки, просвещения 

и образования «Лучший педагог России» в номинации «Лучшее 

учреждение высшего профессионального образования за 2021-2022 

учебный год». 

 II место в отборочном этапе Всероссийских соревнований 

«Человеческий фактор» в 2022 году. 

Добровольцы вуза сотрудничают с Управлением молодежной политики 

Липецкой области, с Управление по физической культуре, спорту и 

молодежной политике Администрации городского округа город Елец, с ОБУ 

«Центр социальной защиты населения Липецкой области», с ОКУ «Елецкий 

специализированный Дом ребенка», с образовательными организациями г. 

Ельца и др. 

Куратор волонтерского отряда И.А. Зайцева получила Почетный знак 

отличия Администрации Липецкой области «Доброволец Липецкой области» 

(Постановление Липецкого областного Совета депутатов от 06.12.2022 № 

697-пс).  

Сотрудниками управления по воспитательной работе и молодежной 

политике было продолжено проведение мероприятий, направленных на 

создание оптимальных социально-педагогических и психологических 

условий для развития студентов, поддержки обучающихся в реализации их 

социальных потребностей, в преодолении сложной средовой адаптации. 

Все обучающиеся университета получают следующие виды социальной 

поддержки:  

 предоставление комнат в благоустроенном общежитии; 

 возмещение затрат на питание в студенческих столовых возросла; 
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 оказание бесплатных медицинских услуг в медпункте и 

стоматологическом кабинете университета; 

 предоставление отдыха на спортивно-оздоровительной базе 

«Университет»; 

 организация спортивного и культурного досуга студентов 

(предоставляются бесплатные билеты в театр, на концерты и т.д.); 

 оказание различных видов материальной помощи студентам, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации; 

 предоставление студентам, имеющим детей, детских новогодних 

подарков, и организация детских новогодних утренников; 

 оказание студентам, имеющим детей, содействия в получении мест в 

дошкольных учреждениях. 

Студенты вуза получают следующие виды стипендий: 

 государственную академическую стипендию; 

 государственную социальную стипендию; 

 повышенную академическую стипендию; 

 повышенную социальную стипендию, студентам 1-2 курсов, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных средств по 

программам бакалавриата и имеющим оценки «хорошо» и «отлично»; 

 стипендию Президента РФ; 

 стипендию Правительства РФ; 

 специальную стипендию Президента РФ по приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития российской 

экономики. 

Университет оказывает социальную поддержку студентам из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в следующем 

виде: 

 ежеквартальное обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарём 

(компенсационные выплаты); 

 ежемесячно выплачивается денежная компенсация в размере, 

необходимом для приобретения продуктов питания; 

 компенсационные выплаты при выпуске на юношу, на девушку и 

единовременное денежное пособие; 

 на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей 

выплачивается;  

 выплачивается государственная социальная стипендия; 

 при предоставлении академического отпуска по медицинским 

показаниям за ними сохраняется полное государственное обеспечение 

на весь период; 

 обеспечены бесплатным проездом на городском транспорте, а также 

один раз в год бесплатным проездом к месту жительства и обратно к 

месту учебы. 
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6. Материально-техническое обеспечение 

 

Материально-техническое обеспечение. Для обеспечения учебного 

процесса по всем основным образовательным программам университет 

располагает 10 учебными корпусами и 2 физкультурно-оздоровительными 

комплексами, а также зданиями, сооружениями вспомогательного характера. 

Образовательный процесс организован в зданиях и помещениях общей 

площадью 62801,7 кв. м., закрепленных за университетом на праве 

оперативного управления. В составе используемых помещений имеются 

лекционные аудитории, аудитории для практических и лабораторных 

занятий, 18 компьютерных классов, научная библиотека, 2 читальных и 2 

актовых зала, концертный зал, конференц-зал, 7 спортивных залов и 2 

тренажерных зала, спортивные площадки, электронный тир, спортивный 

комплекс «Локомотив», учебно-опытное поле агропромышленного 

института, теплица, административные и служебные помещения.  

В составе имущественного комплекса университета имеется учебно-

спортивная база «Университет», которая используется для проведения 

учебно-тренировочных сборов, а также для оздоровления и отдыха 

обучающихся и сотрудников университета.  

Университет располагает жилищным фондом для профессорско-

преподавательского состава (18 квартир общей площадью 908,24 м²), 

студенческим общежитием общей площадью 7673,9 м², Учебно-тренинговым 

центром «Туризм и гостеприимство» общей площадью 1484,8 м².  

В текущем учебном году были зарегистрированы права (право 

собственности РФ, оперативное управление закреплено за университетом) на 

объекты, расположенные по ул. Допризывников, присвоены адреса. 

Зарегистрировано право собственности РФ на скважины, 

расположенные в Задонском районе. Сданы комплекты документов на 

регистрацию права оперативного управления. 

Университет является правообладателем объекта культурного наследия 

регионального значения: «Здание бывшей гимназии (ныне пединститут)», 

1874 г., расположенный по адресу: Липецкая область, г. Елец, ул. Ленина, д. 

91. 

На основании договора пожертвования от 28.10.2021 г. 

зарегистрировано право собственности РФ на земельный участок, 

расположенный по адресу: Липецкая область, Становлянский район, 

д. Озерки. Земельный участок закреплен за университетом на праве 

оперативного управления. 

Все объекты соответствуют требованиям противопожарной 

безопасности, а также санитарным правилам и нормам, что подтверждается 

заключением органов государственной санитарно-эпидемиологической 

службы и государственной противопожарной службы. 

По поручению Минобрнауки России в разделе «Имущество 

организаций» ИАС «Мониторинг» размещена актуализированная 



59 
 

информация об объектах федерального имущества с приложением скан-

образов правоустанавливающих и правоудостоверяющих документов. 

Ведется учет и контроль показаний приборов учета света, воды, тепла, 

а также их своевременное предоставление ресурсоснабжающим 

организациям. 

Проведен косметический и текущий ремонт учебных корпусов, а также 

опиловка деревьев на территории УК 12 и учебно-спортивной базы 

«Университет». 

Проведен капитальный ремонт двух блоков студенческого общежития, 

расположенного по адресу: г. Елец, ул. Ленина, д. 88. Завершается ремонт 

еще двух блоков. 

Систематическая работа по организации списания и утилизации 

металлолома (в рамках договора, заключенного с ОАО «Вторчермет». 

Ведется систематическая работа по подготовке отчетности в ООО 

«ЭКО Центр», в том числе по обращению с отходами и предоставление 

ежегодных сведений об образовании, обработке, утилизации, 

обезвреживании, транспортировании и размещении отходов производства и 

потребления. 

Финансовый менеджмент. Основные направления финансовой 

деятельности это:  

 деятельность по выполнению государственного задания; 

 приносящая доход деятельность; 

 деятельность со средствами, находящимися во временном 

распоряжении. 

 деятельность по исполнению, переданных Министерством науки и 

высшего образования РФ полномочий, публичных обязательств. Обобщенная 

информация по всем направлениям финансовой деятельности в разрезе 

доходов и расходов отражена в ПФХД (плане финансово – хозяйственной 

деятельности), который в обязательном порядке размещается на 

официальном сайте нашего университета, и на сайте для размещения 

информации о государственных (муниципальных) учреждениях 

http://bus.gov.ru. Между Министерством науки и высшего образования РФ и 

нашим Университетом были подписаны  Соглашения:  Соглашение о 

предоставлении субсидии из федерального бюджета на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг на сумму 309 285 100 руб.;  Соглашения (в кол-ве 5 

шт.) о предоставлении из федерального бюджета субсидии в соответствии с 

абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации (Целевые Субсидии) на сумму 147 582 220 руб. Вся финансовая 

деятельность Университета в части осуществления безналичных расчетов 

контролируется Управлением Федерального Казначейства по Липецкой 

области т.к. именно там открыты лицевые счета по поступлению и выбытию 

денежных средств. Материально-техническая база университета ежегодно 

укрепляется и поддерживается на соответствующем уровне.  

http://bus.gov.ru/
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В 2022 году в рамках укрепления материальной базы были 

произведены работы по выполнению капитального ремонта Студенческого 

общежития на сумму 46 668 200 руб.  

В рамках укрепления материальной базы были произведены работы по 

выполнению текущего ремонта УК-15 (ремонт мягкой кровли) на сумму 500 

000 руб. 

В рамках укрепления материальной базы были произведены работы по 

замене оконных блоков УК-12 на сумму 100 000 руб. 

В целях укрепления материально технической базы (в рамках 

организации учебного процесса, научной деятельности, воспитательной 

работы и т.д.) приобретено оборудования общей суммой – 5 000 000 руб. в 

т.ч.: 

компьютерного оборудования на сумму более 2 500 000 руб.;  

литературы для библиотеки – более 700 000 руб.;  

специального оборудования и литературы для медицинского 

факультета – 2 500 000 руб. 

мебель и оборудование для Студенческого общежития – 300 000 руб. 

В целях укрепления материально технической базы (в рамках 

организации учебного процесса, научной деятельности, воспитательной 

работы и т.д.) приобретено материальных запасов (расходных материалов) 

общей суммой – 5 700 000 руб. в т.ч.: 

ГСМ – 1 900 000 руб. 

Строительные материалы – 800 000 руб. 

Мягкий инвентарь – 200 000 руб. 

Расходные материалы – 1 700 000 руб. 

Бланки строгой отчетности – 1 100 000 руб. 

За 2022 год от ведения, приносящей доход деятельности, получено 99,5 

млн.руб. 

Электронная информационно-образовательная среда университета 

и программно-информационное обеспечение научно-образовательного 

процесса. Основным компонентов ЭИОС Университета является 

официальный сайт в сети Интернет (http://www.elsu.ru), обеспечивающий 

свободный доступ пользователей к электронным информационным ресурсам 

университета, а также к модулям ЭИОС посредством аутентификации и 

авторизации. Официальный сайт позволяет выполнить требования 

федерального законодательства об обеспечении открытости образовательной 

организации. В состав официального сайта входят сайты структурных 

подразделений Университета на доменах третьего уровня. 

С начала учебного года официальный сайт Университета посетило 

около 123 тысяч человек, сделавших более 293 000 просмотров web-страниц. 

Более половины всех посетителей заходили на сайт со смартфонов.  

Система дистанционного обучения (http://sdo.elsu.ru) на базе 

программного обеспечения Moodle обеспечивает методическую поддержку 

образовательного процесса, синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

http://www.elsu.ru/
http://sdo.elsu.ru/
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участников образовательного процесса; формирование электронных 

образовательных ресурсов; оценку уровня освоения дисциплин 

обучающимися при текущем контроле, промежуточной и итоговой 

аттестации. 

В рамках программы цифрового развития федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина» были 

приобретены лицензии на программные продукты компании 1С. Внедрение 

программного обеспечения «1С: Бухгалтерия государственного учреждения 8 

ПРОФ», «1С: Зарплата и кадры государственного учреждения 8 ПРОФ», «1С: 

Университет 8 ПРОФ» позволило создать единое информационное 

пространство вуза, объединить разрозненные информационные системы в 

одно целое. Это создало условия для дальнейшего значительного повышения 

уровня автоматизации процессов управления университетом, обеспечения 

автоматизированной интеграции со всеми государственными 

информационными системами.  

Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

соответствует всем современным требованиям. С начала учебного года 

приобретено и введено в эксплуатацию 36 новых персональных 

компьютеров, 64 ноутбука, 7 планшетных компьютеров, 4 интерактивные 

доски, 22 единицы различной офисной техники (мультимедийные проекторы, 

сканеры, принтеры, МФУ). Списано устаревшее и сломанное оборудование в 

количестве: 27 персональных компьютеров, 9 ноутбук, 29 сканеров и 

принтеров. На балансе университета состоит 948 персональных 

компьютеров, из них 219 ноутбуков, 15 планшетных ПК. В учебном процессе 

задействованы 106 мультимедийных проекторов и 45 интерактивных 

панелей. 

Продолжается работа по оборудованию учебных аудиторий системами 

аудио-видео-фиксации. 

Программно-аппаратная инфраструктура ЭИОС Университета 

базируется на 11 аппаратных и 22 виртуальных серверах, оборудованных 

отказоустойчивыми средствами хранения данных и имеющих 

сертифицированные аппаратные и программные средства обеспечения 

информационной безопасности.  

Все компьютеры Университета объединены в единую 

высокоскоростную корпоративную вычислительную сеть, обеспечивающую 

всем обучающимся и сотрудникам Университета непрерывный (в режиме 

365/24/7) доступ к ЭИОС Университета и к ресурсам информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на скорости до 500 Мбит/сек.  

Сетевое оборудование в серверных главного корпуса и Научной 

библиотеки обеспечивает пропускную способность внутри локальной сети на 

скорости до 10 Гбит/с. 

Для внедрения программных продуктов компании 1С были 

приобретены два сервера, которые позволяют увеличить производительность 
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и упрощают обслуживание самой системы. Использование кластера серверов 

1С позволяет сосредоточить на нем выполнение наиболее объемных 

операций по обработке данных. Это основной компонент платформы, 

обеспечивающий взаимодействие между пользователями и системой 

управления базами данных в клиент-серверном варианте работы. Наличие 

кластера позволяет обеспечить бесперебойную, отказоустойчивую, 

конкурентную работу большого количества пользователей с крупными 

информационными базами. 
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