
ПЛАН

реализации программы

«Адаптация студентов-первокурсников к жизнедеятельности вуза»

№ Мероприятие Форма деятельности,
документ

Сроки Ответственный

1. «Приёмная
кампания»

Принятие
абитуриента в вуз во
время приёмной
кампании согласно
«Правилам приёма»
«Студентов льготных
категорий»

Июль-
август

Приёмная
комиссия
Управление по
ВРиМП

2. Постановка на учёт.
Создание базы
данных студентов-
первокурсников (с
учётом групп риска)
Изучение социально-
психологических
особенностей
студентов

Анализ
предоставленных
документов.
Заполнение бланков
студентами
различных категорий
(при этом
индивидуальная
беседа)
Анкетирование,
наблюдение.
Контроль за
назначением
различных видов
стипендии (особое
внимание к группам
риска).

Сентябрь
- октябрь

Дирекции
институтов/
факультета
Кураторы
Управление по
ВРиМП

3. Выявление и
оказание социально-
психологической
помощи
дезадаптированным
студентам и
студентам,
оказавшимся в
стрессовой ситуации

Беседы, тренинги,
посещение студентов
на дому, общежитии

В течение
года

Педагог-
психолог,
куратор,
специалисты

4. Оказание адресного
социально-
педагогического
сопровождения
студентам-сиротам,
требующим особого
внимания (не

Беседы,
Переписка с органами
опеки и
попечительства, с
КДН и ЗП, посещение
студентов на дому, в
общежитии,

В течение
года

Дирекции
институтов/
факультета
Кураторы
Управление по
ВРиМП
Педагог-



посещающим
занятия, часто
болеющим и др.)

приглашение на
индивидуальную
беседу

психолог,
кураторы

5. Оказание правовой
помощи (по
выплатам денежных
средств, постановке
на очередь для
получения жилья и т.
д.)

Юридическая
консультация

В течение
года

Юрисконсульт
Управление по
ВРиМП

6. Выплата денежных
средств,
установленных
законом для
студентов различных
категорий

Приказ о выплате
денежных средств.
Ведение карточек
учёта выплаты
денежных средств

Ежемесяч
но

Бухгалтерия
Управление по
ВРиМП
Дирекции
институтов/
факультета
Зам.директоров
по УВР

7. Коррекция
трудностей в
обучении

Анализ причин
неуспеваемости

В течение
года

Кураторы
Дирекции
институтов/
факультета

8. Организация досуга
и  вовлечение в
работу
студенческого
актива

Изучение интересов и
творческих
способностей
(анкетирование),
вовлечение в работу
студий и секций, в
работу студактива,
привлечение к
организации
культмассовых и
спортивных с
мероприятий

Сентябрь,
октябрь

Зам.директоров
по УВР
институтов
Управление по
ВРиМП
Директор
спортклуба

9. Оказание
медицинской,
реабилитационной
помощи, санаторно-
курортное лечение

Проведение
профилактического
медицинского
осмотра, оформление
медицинских карт,
организация
санаторно-
курортного лечения

Ежегодно Медицинские
работники
Дирекции
ПО
обучающихся
Управление по
ВРиМП

10 Формирование
устойчивой
мотивации к
получению
выбранной
профессии

Тренинги
«Эффективное
поведение на рынке
труда»

В течение
всего
срока
обучения.
Контроль
при

Отдел практик
и
трудоустройств
а



выпуске


