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- Постановление Правительств РФ от 30.11.2021 №2122 «Об
утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических
кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 24.02.2021 №118 «Об утверждении номенклатуры научных
специальностей, по которым присуждаются ученые степени, и внесения
изменения в Положение о совете по защите диссертаций на соискание ученой
степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук,
утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 10 ноября 2017 г. № 1093»;

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 20.10.2021 №951 «Об утверждении федеральных
государственных требований к структуре программ подготовки научных и
научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их
реализации, срокам основания этих программ с учетом различных форм
обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий
аспирантов (адъюнктов)»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.10.2017 г.
№1027 «Об утверждении Номенклатуры научных специальностей, по
которым присуждаются ученые степени»;

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 24.08.2021 № 786 «Об установлении соответствия направлений
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)
научным специальностям, предусмотренным номенклатурой научных
специальностей, по которым присуждаются ученые степени, утвержденные
Приказом Министерства науки и высшего образования Российской
Федерации от 24.02.2021 №118,

- Устав и локальные нормативные акты Университета.
- Федеральными государственными образовательными стандартами

высшего образования по направлениям магистратуры.
1.3. Научно-исследовательская работа магистрантов и аспирантов

(далее – НИР) направлена на формирование общекультурных и
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями
федеральных государственных образовательных стандартов высшего
образования, является одним из основных средств повышения качества
подготовки кадров высшей квалификации в сфере высшего образования,
способных творчески применять в практической деятельности достижения
научно-технического прогресса и быстро адаптироваться к современным
условиям развития науки и экономики.

1.4. Научно-исследовательская работа выполняется магистрантом и
аспирантом под руководством научного руководителя.

1.5. Содержание научно-исследовательской работы определяется в
соответствии с основной профессиональной образовательной программой
подготовки магистров программой подготовки научных и научно-
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педагогических кадров в аспирантуре, тематикой научных исследований
выпускающей кафедры.

1.6. Темы магистерских диссертаций и научные руководители
магистрантов утверждаются кафедрами. Выбор тем и закрепление научных
руководителей оформляется приказом ректора ЕГУ им. И.А. Бунина.

1.7. Темы кандидатских диссертаций утверждаются Ученым советом
университета на основании выписок из заседания соответствующих кафедр
не позднее одного месяца после зачисления. Назначение научных
руководителей осуществляется приказом ректора ЕГУ им. И.А. Бунина.

1.8 Результаты научно-исследовательской работы магистрантов и
аспирантов должны быть оформлены в виде диссертационной работы.

2. Цели и задачи научно-исследовательской работы магистранта и
аспиранта

2.1 Основной целью НИР является развитие навыков самостоятельного
осуществления научно-исследовательской работы, формирование творческих
способностей обучающихся, развитие и совершенствование форм
привлечения молодежи к научной деятельности, обеспечение единства
учебного и научного уровня подготовки магистрантов и аспирантов.

2.2 Основными задачами НИР являются:
- освоение методологии, методики и техники рационального и

эффективного поиска, анализа и использования знаний;
- совершенствование и поиск новых форм интеграции системы

высшего образования с наукой в рамках единой системы учебно-
воспитательного процесса;

- развитие навыков научно-поисковой, творческой и исследовательской
деятельности;

- развитие навыков использования современных технологий получения
и обработки информации, обработки и интерпретации полученных
эмпирических данных;

- формирование готовности и базовых умений самостоятельного
формулирования и решения задач, возникающих в ходе научно-
исследовательской деятельности и требующих углубленных
профессиональных знаний;

- совместное участие обучающихся, преподавателей и научных
сотрудников в выполнении НИР различной тематики;

- содействие всестороннему развитию личности обучающихся,
формированию их объективной самооценки, приобретению умений работы в
творческих коллективах, приобщению к организаторской деятельности;

- обеспечение готовности к профессиональному
самосовершенствованию, развитию инновационного мышления и
творческого потенциала, профессионального мастерства;

- формирование кадрового научно-педагогического потенциала кафедр
Университета.
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3. Организация научно-исследовательской работы

3.1 Программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в
аспирантуре включает научный компонент, в который входит:

-научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку
диссертации на соискание научной степени кандидата наук (далее -
диссертация) к защите;

- подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные
результаты диссертации, в рецензируемых научных изданиях, в
приравненных к ним научных изданиях, индексируемых в международных
базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей
аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования
Российской Федерации (Scopus, Web of Science, PubMed, MathSeiNet,
zbMATH, Chemical Abstracts, Springer), и (или) заявок на патенты на
изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные
достижения, свидетельства о государственной регистрации программ для
электронных вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных
микросхем.

3.2 Научно-исследовательская работа магистранта (далее именуется –
НИРМ) является обязательным разделом (составной частью) основной
профессиональной образовательной программы подготовки магистров (далее
именуется – ОПОП)
и включает следующие этапы:

·планирование научно-исследовательской работы, включающее
ознакомление с тематикой исследовательских работ в данной области и
выбор темы исследования, написание реферата с обзором исследовательских
работ по избранной теме;

·проведение научно-исследовательской работы в соответствии с
учебным планом;

·публикация результатов в научных изданиях и/или представление на
студенческих научно-практических конференциях (не менее трех);

·публичная защита выполненной работы – магистерской диссертации на
государственной аттестационной комиссии.

3.3 Объем (общее количество) часов, отведенных на научно-
исследовательскую работу, определяется в соответствии с требованиями
ФГОС ВО и учебными планами ОПОП магистратуры и учебными планами
по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в
аспирантуре.

3.4 Подготовка к защите диссертации на соискание ученой степени
кандидата наук включает оформление диссертационной работы,
представление ее на кафедру и/или в диссертационный совет.
Подготовленная диссертация обсуждается на заседании кафедры, которая
выносит решение о представлении к защите в диссертационном совете

3.5 Магистерская диссертация и автореферат представляются на
кафедру, которая по результатам обсуждения принимает решение о допуске к
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защите. Магистерские диссертации защищаются публично на заседаниях
государственной аттестационной комиссии.

3.6 Выполненная научно-исследовательская работа должна
соответствовать требованиям и критериям, установленным для научной
квалификационной работы (диссертации) магистров и соискателей ученой
степени кандидата наук.

3.7 Допускается участие магистрантов и аспирантов в научно-
исследовательских грантах, программах академической мобильности и
других научно-исследовательских проектах.

3.8 НИР аспиранта оценивается кафедрой два раза в год в период
прохождения промежуточной аттестации, где обучающийся выступает с
отчетом о проделанной НИР. По результатам аттестации оформляется
выписка из заседания кафедры о результатах НИР.

3.9 Магистрант в конце каждого семестра публично докладывает о
результатах НИР в рамках научно-исследовательского семинара.

4. Руководство научно-исследовательской работой магистрантов и
аспирантов

4.1 Руководство научными исследованиями осуществляет научный
руководитель, профессорско-преподавательский состав, научные
сотрудники.

4.2 Организационное сопровождение научно-исследовательской
деятельности обучающихся осуществляет дирекция института и учебно-
методическое управление.

4.3 НИР магистрантов и аспирантов организуется на профильных
кафедрах. Руководство НИР осуществляют профессора, доценты, научные
сотрудники Университета, имеющие степень доктора и кандидата наук. (не
более 5 чел.)

4.4 Руководитель НИР определяет цель и задачи диссертационного
исследования, оказывает содействие в составлении плана НИР, подборе
литературы, направляет работу магистранта и аспиранта в соответствии с
выбранной темой исследования, консультирует обучающегося по
теоретическим, методологическим, профессиональным вопросам
диссертационного исследования.

4.5 Научный руководитель обязан оказывать аспиранту помощь в
организации размещения публикаций по материалам диссертационного
исследования в ведущие рецензируемые издания и журналы.

4.6 Научный руководитель обязан присутствовать на заседаниях
кафедры, где проводится аттестация прикрепленных к его руководству
обучающихся.
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5. Ответственность должностных лиц при организации научно-
исследовательской работы аспирантов

5.1 Ответственность за организацию  НИР аспирантов несут:
- в части руководства НИР аспирантов – научный руководитель

аспиранта;
- в части оценки НИР аспирантов – заведующие кафедрами;
- в части контроля результатов НИР аспирантов – информационно-

научное управление.
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