
ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а

ЕГ
У и
м.

 И
.А

. Б
ун
ин
а



2 

 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.04.2021 №245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– постановление Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 

№2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– письмо Министерства образования Российской Федерации от 

26.06.2003 № 14-55-784ин/15 «Примерные нормы времени для расчёта объёма 

учебной работы и основные виды учебно-методической, научно-

исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-

преподавательским составом в образовательных учреждениях высшего и 

дополнительного профессионального образования»; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

– постановление Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры»; 

– Устав и локальные нормативные акты Университета. 

1.3. Должности работников университета, осуществляющих 

педагогическую деятельность, – директор института, декан факультета, 

заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, 

преподаватель института СПО, ассистент. 

1.4. Для работников университета, осуществляющих педагогическую 

деятельность, устанавливается сокращённая продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. Годовой объём рабочего времени 

работника составляет 1512 часов (52 нед. – 8 нед. отпуск = 44 нед. • 36 час = 

1584 часа; 12 праздн. дней • 6 час = 72 час; 1584 час – 72 час = 1512 час), в 

пределах которого работниками выполняется учебная (преподавательская), 

учебно-методическая, научно-исследовательская и организационно-

воспитательная работа. Режим рабочего времени и времени отдыха работников, 

осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами Университета, трудовым договором, графиками работы 

и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 
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законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

1.5. Педагогическим работникам по образовательным программам 

среднего профессионального образования норма часов учебной 

(преподавательской) работы за ставку заработной платы не должна превышать 

720 часов в год, верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объёме, не 

превышающем 1440 часов в учебном году. 

1.6. Учебная нагрузка научно-педагогических работников по 

образовательным программам высшего образования устанавливается в объёме, 

не превышающем 900 часов в учебном году. 

1.7. Учебная нагрузка работников по дополнительным профессиональным 

программам образования устанавливается в зависимости от квалификации, 

профиля кафедры и не должна превышать 800 часов в учебном году. 

1.8. При определении учебной нагрузки работников устанавливается её 

объём по выполнению учебной (преподавательской) работы во 

взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, 

установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), 

текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 

1.9. При планировании и учёте работы работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность и работающих на условиях совместительства, 

общий объём их нагрузки исчисляется пропорционально занимаемой ими доли 

ставки. 

1.10. Почасовая оплата труда работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность, применяется при установлении им учебной 

нагрузки по верхнему пределу и в совокупности не может быть более 300 часов 

в течение одного учебного года. 

1.11. При принятии штатного работника на условиях совместительства 

соответствующая кафедра рассматривает и утверждает дополнительный 

индивидуальный план, определяющий его нагрузку как совместителя в 

соответствии с изложенными выше принципами. 

1.12. Рабочим временем работников считается период учебного года с 

учётом времени зимних и летних каникул, не совпадающих с очередным 

отпуском. В период каникул администрация вправе привлекать работников к 

учебной (преподавательской), учебно-методической, научно-исследовательской 

и организационно-воспитательной работе в пределах времени, не 

превышающего 6-часового рабочего дня (для совместителей пропорционально 

их ставке). 

1.13. Количество штатных единиц по кафедрам в университете 

рассчитывается исходя из норматива, указанного в пп. 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.9 

проректором по образовательной деятельности и согласуется с плановым 

отделом управления бухгалтерского учёта и финансового контроля. 

1.14. Закрепление дисциплин за работниками кафедры осуществляет 
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заведующим кафедрой. В соответствии с закреплёнными дисциплинами 

каждый работник подписывает три идентичных карточки учебных поручений 

(одна после необходимого визирования хранится в управлении 

образовательной политики, вторая – на кафедре, а третья – возвращается 

работнику) и отдаёт на подпись заведующему кафедрой. После визирования 

учебных карточек заведующим кафедрой они передаются на подпись директору 

соответствующего института. Подписанные карточки передаются в управление 

образовательной политики для осуществления их проверки и последующего 

утверждения проректором по образовательной деятельности. После 

утверждения карточки передаются на кафедры. В случае перераспределения 

нагрузки между работниками1 в течение учебного года основанием для её 

выполнения работниками является их ознакомление заведующим кафедрой с 

закреплёнными за ними дисциплинами. В последующем карточки учебных 

поручений с перераспределённой нагрузкой визируются в определённом 

настоящим положением порядке. 

Заведующий кафедрой несёт персональную ответственность за 

соблюдение установленных норм времени и требований к характеру нагрузки 

(соотношение аудиторной и иной нагрузки) при распределении нагрузки между 

работниками кафедры. 

1.15. Каждый сотрудник кафедры вправе ознакомиться с нагрузкой 

остальных сотрудников кафедры, что обеспечивает открытость при 

формировании индивидуальной нагрузки работников, осуществляющих 

педагогическую деятельность. 

1.16. Документами, регламентирующими работу каждого работника, 

являются: 

 карточка учебных поручений, подписанная работником, заведующим 

кафедрой, директором института (деканом факультета) и утверждённая 

проректором по образовательной деятельности; 

 индивидуальный план работника, представляющий собой 

распределение поручений по учебной (преподавательской), учебно-

методической, научно-исследовательской и организационно-воспитательной 

работе и отчет об их выполнении, подписанный заведующим кафедрой, 

директором института (деканом факультета) и утверждённый проректором по 

образовательной деятельности и проректором по научной и инновационной 

деятельности; 

 отчёт кафедры об учебно-методической, научно-исследовательской, 

организационно-методической и воспитательной работе за учебный год. 

1.17. Не допускается запись в индивидуальные планы-отчёты работников 

видов учебной (преподавательской) работы, не предусмотренных нормами 

времени, закрепленными в разделе II Настоящего положения. 

1.18. Ректорат, директор института (декан факультета) (его заместители), 

заведующий кафедрой, управление образовательной политики и 

информационно-научное управление осуществляют текущий контроль 

                                                 
1 В случае приёма на работу, болезни, увольнения. 
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выполнения нагрузки работником (объём, содержание, качество, методическое 

обеспечение образовательного процесса в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, федеральными 

государственными требованиями, действующими на момент проверки). 

 

II. НОРМЫ ВРЕМЕНИ ДЛЯ РАСЧЕТА ОБЪЕМА УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ,  

ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТНИКАМИ УНИВЕРСИТЕТА2  

 

Для всех аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Другие виды работ планируются в 

астрономических часах. Изменения в нормы времени вносятся по решению 

учёного совета Университета.  

 

 

2.1. Учебная нагрузка работников, обеспечивающих реализацию  

образовательных программ высшего образования  

 
Должность Учебная нагрузка, часы 

 
Нижний предел 

учебной нагрузки 

Верхний предел 

учебной нагрузки 

Ассистент 880  900 

Старший преподаватель 860 900 

Доцент 820 890 

Профессор 760  880 

Заведующий кафедрой, доцент 800 880 

Заведующий кафедрой, профессор 740 870 

Директор института (декан факультета), доцент 400 440 

Директор института (декан факультета), профессор 370 435 

Заместитель директора (декана), ассистент 790 810 

Заместитель директора (декана), старший преподаватель 775 810 

Заместитель директора (декана), доцент 740 800 

Заместитель директора (декана), профессор 685 790 

 

Аудиторная составляющая учебной нагрузки (лекции, практические 

занятия, лабораторные занятия), как правило, не может быть менее (в расчёте 

на ставку нагрузки): 

 830 часов у ассистента; 

 720 часов у старшего преподавателя; 

 580 часов у доцента; 

 430 часов у профессора; 

 580 часов у заведующего кафедрой, доцента; 

 430 часов у заведующего кафедрой, профессора; 

 200 часов у директора института (декана факультета), доцента; 

 180 часов у директора института (декана факультета), профессора; 

 750 часов у заместителя директора (декана факультета), ассистента; 

 650 часов у заместителя директора (декана факультета), старшего 

                                                 
2 Нормы времени вводятся с 2023/2024 учебного года.  
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преподавателя; 

 525 часов у заместителя директора (декана факультета), доцента; 

 390 часов у заместителя директора (декана факультета), профессора. 

2.1.1. Расчёт учебной нагрузки осуществляется на основе: 

– учебных планов; 

– календарного учебного графика; 

– утверждённых норм времени для расчёта учебной нагрузки; 

– сведений о контингенте обучающихся. 

2.1.2. Лекционные часы по одной и той же дисциплине рассчитываются 

на поток, который может включать всех обучающихся курса. При 

необходимости возможно объединение в один учебный поток учебных групп 

по различным специальностям и (или) направлениям подготовки. 

2.1.3. Лекционная работа должна поручаться преподавателям, имеющим 

учёную степень и (или) учёное звание. Эта работа может поручаться старшим 

преподавателям, не имеющим учёной степени. 

2.1.4. Руководство курсовыми проектами (работами) должно 

осуществляться преподавателями по должности не ниже должности «старший 

преподаватель». 

2.1.5. Руководство ВКР должно осуществляться преподавателями по 

должности не ниже должности «доцент». Указанный вид работ может 

поручаться старшим преподавателям при условии наличия ученой степени и 

(или) ученого звания. 

 

№ 

п/п 
Вид работ 

Нормы времени в часах 

для расчета учебной 

нагрузки 

1. Чтение лекций 1 час за 1 академ. час (на поток) 

2. Проведение лабораторных, семинарских и 

практических занятий 

1 час за 1 академ. час  

3. Прием зачётов3 (бакалавриат, специалитет, 

магистратура, аспирантура) 

0,2 академических часа на 

одного обучающегося 

4. Приём экзамена4 (бакалавриат, специалитет, 

магистратура, аспирантура) 

0,3 академических часа на одного 

обучающегося 

5. Проведение консультаций перед экзаменами5 2 часа за 2 академ. часа на 

группу 

6. Руководство самостоятельной работой 

обучающихся и проведение консультаций по 

учебным дисциплинам 

36 часов в год на 1 ставку 

7. Руководство, консультации и приём защиты 

курсовых проектов (работ)  

1,5 академических часа на 

курсовой проект (работу). 

8. Руководство ВКР (бакалавриат, специалитет) 16 академических часов на 1 

обучающегося на весь период 

выполнения 

9. Руководство ВКР (магистратура) 10 академических часов в 

                                                 
3 При наличии в учебном плане выделенных часов 
4 При наличии в учебном плане выделенных часов 
5 При наличии в учебном плане выделенных часов 
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семестр (очная форма обучения), 

6 часов в триместр (очно-заочная 

и заочная формы обучения) 

10. Консультации перед государственным 

экзаменом и (или) защитой ВКР (бакалавриат, 

специалитет, магистратура, аспирантура) 

2 часа 

11. Участие в работе ГЭК  0,3 академических часа на одного 

обучающегося  

 

Работа по приёму на 1 курс6 

 
№ 

п/п 
Вид работ 

Нормы времени в часах для 

расчета учебной нагрузки 

1. Приём письменного вступительного экзамена 4 часа на проведение экзамена на 

поток поступающих 

2. Приём устных вступительных экзаменов 0,15 часа на 1 абитуриента 

3. Проверка письменного экзамена 0,25 часа на 1 работу 

4. Перепроверка письменных работ на 

вступительных экзаменах 

0,1 часа на 1 работу 

5. Предэкзаменационные консультации на 

вступительных экзаменах 

2 часа за 2 академ. часа на поток 

6. Составление и подбор заданий вступительных 

экзаменов 

4 часа председателю предметной 

комиссии 

7. Перепроверка сочинений абитуриентов на 

вступительных испытаниях (в рамках учёта их 

индивидуальных достижений) 

0,2 часа на 1 работу 

8. Приём вступительных экзаменов в аспирантуру, 

приём кандидатских экзаменов у аспирантов и 

соискателей 

0,35 часа на поступающего 

(сдающего)  

 

Работа с аспирантами  

 
№ 

п/п 
Вид работ 

Нормы времени в часах для 

расчета учебной нагрузки 

1. Руководство аспирантом 50 часов на аспиранта в год 

2. Рецензирование рефератов по специальности при 

поступлении в аспирантуру и при сдаче 

кандидатского экзамена 

1,5 часа на 1 работу 

 

Нормы расчёта учебной нагрузки по практике  

 

№ 
Форма  

обучения 
Вид практики 

Нормы времени в часах для расчета 

учебной нагрузки 

ВО – бакалавриат, специалитет 

1. Очная Учебная Руководитель – 0,5 часа на обучающегося. 

Методист – 0,1 часа на обучающегося в 

день. 

Производственная Руководитель – 0,5 часа на обучающегося. 

                                                 
6 Не планируется, оплачивается по факту выполненных работ 
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(непедагогическая) Методист – 1,5 часа на обучающегося. 

Производственная 

(педагогическая) 

Руководитель – 0,5 часа на обучающегося. 

Методист по предмету – 1,5 часа на 

обучающегося. 

2. Очно-

заочная, 

заочная 

Учебная Руководитель – 0,3 часа на обучающегося. 

Методист – 0,2 часа на обучающегося. 

Производственная 

(непедагогическая) 

Руководитель – 0,3 часа на обучающегося. 

Методист – 0,3 часа на обучающегося. 

Производственная 

(педагогическая) 

Руководитель – 0,3 часа на обучающегося. 

Методист по предмету – 0,1 часа на 

обучающегося. 

ВО – магистратура 

3. Очная Учебная Руководитель – 0,5 часа на обучающегося. 

Методист – 1,5 часа на обучающегося. 

Производственная 

(непедагогическая) 

Руководитель – 0,5 часа на обучающегося. 

Методист – 1,5 часа на обучающегося (при 

наличии более одного методиста 1,5 часа 

делятся между ними пропорционально). 

Производственная 

(педагогическая) 

Руководитель – 0,5 часа на обучающегося. 

Методист по предмету – 0,5 часа на 

обучающегося. 

4. Очно-

заочная, 

заочная 

Учебная Руководитель – 0,3 часа. 

Методист – 0,3 часа на обучающегося. 

Производственная 

(непедагогическая) 

Руководитель – 0,3 часа на обучающегося. 

Методист – 0,2 часа на обучающегося (при 

наличии более одного методиста 0,2 часа 

делятся между ними пропорционально). 

Производственная 

(педагогическая) 

Руководитель – 0,3 часа на обучающегося. 

Методист по предмету – 0,1 часа на 

обучающегося. 

ВО – программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

5. Очная Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (для 

программ, реализуемых 

по ФГОС) 

Руководитель – 1 час на обучающегося. 

Педагогическая (для 

программ, реализуемых 

по ФГОС) 

Руководитель – 0,3 часа на обучающегося. 

Методист по предмету – 0,5 часа на 

обучающегося. 

Научно-

исследовательская 

практика (для программ, 

реализуемых по ФГТ) 

Руководитель – 1 час на обучающегося. 

6. Заочная Практика по получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (для 

программ, реализуемых 

по ФГОС) 

Руководитель – 0,3 часа на обучающегося. 
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Педагогическая (для 

программ, реализуемых 

по ФГОС) 

Руководитель – 0,3 часа на обучающегося. 

Методист по предмету – 0,2 часа на 

обучающегося. 

 

2.2. Учебная нагрузка работников, обеспечивающих реализацию  

образовательных программ среднего профессионального образования  

Расчёт учебной нагрузки осуществляется на основе: 

– учебных планов; 

– календарного учебного графика; 

– утверждённых норм времени для расчёта учебной нагрузки; 

– сведений о контингенте обучающихся. 

 
№ 

п/п 
Вид работ 

Нормы времени в часах 

для расчета нагрузки 

 Учебная (преподавательская работа) 

1. Чтение лекций 1 час за 1 академ. час (на поток) 

2. Проведение лабораторных и практических 

занятий, семинаров 

1 час за 1 академ. час 

3. Учебная практика Руководитель – 0,4 часа на 

обучающегося. 

Методист – 0,1 часа на 

обучающегося в день. 

4. Руководство курсовыми работами 1 час за 1 академ. час (на поток) 

 Прочая учебная нагрузка 

5. Прием зачётов (дифференцированных зачётов) 0,15 академических часа на 

одного обучающегося 

6. Приём экзамена 0,25 академических часа на 

одного обучающегося 

7. Проведение консультаций перед экзаменами 2 часа за 2 академ. часа на 

группу 

8. Руководство самостоятельной работой 

обучающихся и проведение консультаций по 

учебным дисциплинам 

36 часов на 1 ставку 

9. Руководство ВКР  Предвыпускной семестр – 4 часа  

Выпускной семестр – 6 часов 

10. Консультации перед государственным 

экзаменом и (или) защитой ВКР и (или) 

демонстрационным экзаменом 

2 часа 

11. Участие в работе ГЭК  0,3 академических часа на одного 

обучающегося  

 

Нормы расчёта учебной нагрузки по практике 

 

№ 
Форма  

обучения 
Вид практики Расчёт нагрузки 

СПО – программы подготовки специалистов среднего звена 

1. Очная Производственная Руководитель – 0,4 часа на обучающегося. 

Методист – 1,5 часа на обучающегося. 

Преддипломная Руководитель – 0,4 часа на обучающегося. 
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III. ОТЧЁТЫ О ВЫПОЛНЕНИИ НАГРУЗКИ 

Отчёты проверяются и утверждаются заведующими кафедрами.  

Ответственные за учёт нагрузки на кафедрах составляют сводные отчёты о 

выполнении преподавателями кафедры нагрузки – по итогам 1 полугодия, 2 

полугодия, годовой. Отчёты кафедр о выполнении учебной, учебно-

методической нагрузки сдаются в управление образовательной политики, 

научно-исследовательской – информационно-научное управление, 

организационно-воспитательной – управление по воспитательной и социальной 

работе. Копии отчётов хранятся в делах кафедры. 
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