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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Коллективный договор) является 

правовым актом, регулирующим профессиональные, социально-экономические, трудовые, 

этические, а также связанные с ними отношения в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Елецкий 

государственный университет им. И.А. Бунина» (далее – ЕГУ им. И.А. Бунина, 

Университет) между работодателем и работниками на основе согласования взаимных 

интересов сторон. 

1.2. Сторонами Коллективного договора являются работодатель и работники: 

– представитель работодателя – ректор ЕГУ им. И.А. Бунина  Щербатых Сергей 

Викторович; 

– представитель работников – председатель первичной профсоюзной организации 

работников и обучающихся Елецкого государственного университета им. И.А. Бунина 

«Профессиональный союз работников народного образования и науки Российской 

Федерации» Лернер Евгения Леонидовна (далее – Профком). 

Коллективный договор заключен между сторонами на основании решения о 

заключении коллективного договора, принятого Конференцией работников и 

обучающихся ЕГУ им. И.А. Бунина. 

1.3. Предметом Договора является регулирование отношений между сторонами, 

установление взаимных обязательств по вопросам условий труда и его оплаты, занятости, 

обучения, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности 

рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных 

гарантий работникам ЕГУ им. И.А. Бунина и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.4. Действие настоящего Договора распространяется на работодателя, всех 

работников. 

1.5. Настоящий Договор разработан и заключен равноправными сторонами 

добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности 

представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих 

его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают 

обязательность исполнения условий Договора. 

1.6. На момент заключения коллективного договора Работодатель признает 

Профком единственным представителем, поскольку он объединяет более половины 

работников (более 90 %) работодателя. 

1.7. Профком обязуется содействовать эффективной работе университета 

присущими профсоюзам методами и средствами. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Штатное расписание университета утверждается ректором, исходя из задач и 

специфики деятельности ЕГУ им. И.А. Бунина в пределах фонда оплаты труда с учётом 

мнения руководителей структурных подразделений и с участием в обсуждении Профкома. 

2.2. Прием, перевод, основания и порядок увольнения работников университета 

регулируются нормами действующего законодательства о труде и настоящим Договором. 

2.3. Прием работников на работу производится ректором университета на 

конкурсной, выборной и договорной основе. При этом заключению трудового договора с 

представителями профессорско-преподавательского состава (за исключением 

заведующего кафедрой, директора института, декана факультета) и научными 

работниками может предшествовать прохождение конкурса. Заключению трудового 

договора с заведующим кафедрой, директором института, деканом факультета может 

предшествовать проведение выборов. 

2.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

2.5. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A76F4AAF75757C2BF401C2F55942BFD9BD645CDD64E2AA73Bl3bBN
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письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора не позднее 

чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, и коллективным договором, являются 

недействительными и применяться не могут. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

университета не может являться основанием для расторжения трудового договора с 

работником. 

2.6. Работодатель при заключении трудовых договоров с работниками обязан: 

– до подписания трудового договора с работником ознакомить его под подпись с 

уставом ЕГУ им. И.А. Бунина, правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, должностной инструкцией, а также иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника; 

– руководствоваться профессиональными стандартами, а при их отсутствии Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

содержащим квалификационные характеристики должностей работников образования, а 

также руководителей и специалистов высшего и дополнительного профессионального 

образования, здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные 

обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности; 

– не допускать снижение уровня трудовых прав работников с учетом обеспечения 

гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 

установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к трудовым 

договорам работников в целях уточнения и конкретизации должностных обязанностей, 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности, установления размера 

вознаграждения, а также размера поощрения за достижение коллективных результатов 

труда. 

2.7. Трудовые договоры с представителями профессорско-преподавательского 

состава, а также научными работниками заключаются на срок до 5 лет. Конкретный срок 

трудового договора устанавливается работодателем в объявлении о проведении выборов 

или конкурсного отбора. При этом работодатель вправе установить минимальные и 

максимальные сроки, на который может быть заключен трудовой договор по конкретной 

должности. При этом решение о заключении трудового договора на минимальный или 

максимальный срок принимается в ходе проведения выборов или конкурсного отбора в 

зависимости от установленных локальным актом университета и/или трудовым договором 

значений показателей рейтинговой оценки результатов деятельности профессорско-

преподавательского состава и научных работников.  

Заключению трудового договора на замещение должности педагогического 

работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных 

программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ, а также 

переводу на такую должность, предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности с указанием срока избрания. Срок избрания по конкурсу на 

замещение соответствующей должности определяется коллегиальным органом 

управления организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации 

образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных 

программ, в соответствии с локальными нормативными актами данной образовательной 

организации и может быть неопределенным или определенным в пределах не менее трех 

consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A7EFBAEF05A5F9FB548452357l9b3N
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лет и не более пяти лет. В случае, если трудовой договор между педагогическим 

работником, относящимся к профессорско-преподавательскому составу, и данной 

образовательной организацией заключается для выполнения определенной работы, 

носящей заведомо срочный (временный) характер, допускается избрание по конкурсу на 

замещение соответствующей должности на срок менее трех лет, но не менее чем на один 

год. 

Трудовые договоры с педагогическими работниками, не относящимися к 

профессорско-преподавательскому составу, заключаются сроком не менее чем на один 

год. 

Трудовые договоры с работниками, относящимися к инженерно-техническому, 

административно-хозяйственному‚ производственному, учебно-вспомогательному, 

медицинскому и иному персоналу, заключаются, как правило, на неопределенный срок. 

2.8. Представители профессорско-преподавательского состава, а также 

представители иных категорий сотрудников имеют право заключать договоры с 

университетом на проведение научно-исследовательских работ, оказание платных 

дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным 

профессиональным программам, преподавание спецкурсов и циклов дисциплин, 

репетиторство и др.) за рамками соответствующих программ и федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

2.9. Работники университета, относящиеся к категории профессорско-

преподавательского состава, а также преподаватели, не относящиеся к данной категории, 

обязаны проходить обучение по программам дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

Иные категории работников имеют право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю осуществляемой деятельности не реже чем один раз в пять лет. 

С этой целью администрация университета осуществляет планирование повышения 

квалификации работников на основе планов, формируемых с участием структурных 

подразделений с учетом имеющихся средств и мнения каждого работника о 

соответствующих формах дополнительного профессионального образования. При этом 

работнику предоставляются установленные законодательством о труде гарантии и 

компенсации. 

 

3. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ.  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

3.1. Стороны обязуются не допускать экономически и социально не обоснованных 

сокращений работников. Массовое высвобождение работников университета, связанное с 

рационализацией, совершенствованием организации учебного процесса, ликвидацией, 

перепрофилированием структурных подразделений может осуществляться при условии 

предварительного, не менее чем за три месяца письменного уведомления Профкома и 

службы занятости. 

3.2. Работодатель и Профком проводят взаимные консультации по проблемам 

занятости высвобождаемых работников, могут заключать взаимные соглашения, 

включающие комплекс мероприятий, направленных на трудоустройство, 

переквалификацию, повышение квалификации и т.д. высвобождаемых работников с 

выплатой гарантийных сумм, предусмотренных законодательством о труде. 

3.3. При сокращении численности или штата работников университета 

преимущественное право на сохранение рабочего места, помимо категорий, 

предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной 

производительности труда и квалификации может предоставляться работникам: 

– проработавшим в организации более 15 лет при условии, что работник не является 

пенсионером; 

– получившим среднее профессиональное образование или высшее образование и 
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впервые поступивших на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня. 

3.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух 

работников из одной семьи одновременно. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

4.1. В области оплаты труда стороны договорились о нижеследующем: 

4.1.1. Оплата труда осуществляется в соответствии с Приложением № 3 – 

Положение об оплате труда работников ЕГУ им. И.А. Бунина. 

4.1.2. Заработная плата выплачивается в денежной форме. Валюта заработной платы 

выражается в рублях Российской Федерации. 

4.1.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца 8 и 23 числа 

каждого месяца в месте выполнения работником работы, либо переводится на расчетный 

счет работника в кредитной организации, указанной в заявлении работника.  

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня 

выплаты заработной платы. Днем выплаты заработной платы считается день, в который 

начисленная работнику заработная плата фактически поступила на зарплатную 

банковскую карту или выдана ему наличными деньгами. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим днём выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

4.1.4. Размер выплат по заработной плате определяется по фактически 

отработанному времени, за которое производится оплата. Указанные правила 

распространяются как на штатных работников, работающих по основному договору, так и 

на совместителей. 

4.2. Установление размера заработной платы сотрудников университета 

осуществляется на основании следующих принципов: 

– размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

– работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

– вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

– вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

– правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

– принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип 

прозрачности). 

4.3. Оплата труда каждого работника зависит от личного трудового вклада и 

качества труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ). Месячная 

заработная плата каждого работника ЕГУ им. И.А. Бунина не может быть ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда и не 

ограничивается максимальным размером, кроме случаев, определяемых настоящим 

Положением. Заработная плата профессорско-преподавательского состава и 

преподавателей, не относящихся к категории профессорско-преподавательского состава, 

не может быть ниже уровня средней заработной платы педагогических работников, 

определяемого в соответствии с решениями Президента Российской Федерации, 
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Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

4.4. При возникновении экономии фонда оплаты труда и получении 

дополнительных средств, которые могут быть направлены на оплату труда, возможно 

введение дополнительных надбавок, которые будут устанавливаться работникам с учетом 

качества работы, за данный период и отработанное время. 

4.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с теми, которые установлены настоящим Договором. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Нормальная продолжительность рабочей недели для работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу и преподавателей, не относящихся к данной 

категории, составляет не более 36 часов. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочей недели для работников, относящихся к 

иным категориям, составляет не более 40 часов. 

5.3. Работникам предоставляются перерывы для отдыха и питания 

продолжительностью не менее 30 минут. Конкретное время начала и окончания, а также 

продолжительность перерыва для отдыха и питания устанавливается в Приложении 1 – 

Правилах внутреннего трудового распорядка. 

5.4. Общие выходные дни – суббота и воскресенье. Для реализации 

образовательного процесса допускается работа профессорско-преподавательского состава 

и преподавателей, не относящихся к данной категории, в субботу (при условии 

соблюдения нормальной продолжительности рабочей недели данных категорий 

работников). 

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения экзаменационной 

сессии, учебных занятий с обучающимися по очной (очно-заочной и заочной) формам 

обучения, дней открытых дверей для абитуриентов и их родителей и др., допускается на 

основании приказа работодателя с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В 

этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит. 

5.6. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 

декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке 

условий труда») работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным 

по результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

5.7. По согласованию между работником и работодателем при заключении 

трудового договора и в процессе трудовой деятельности может устанавливаться неполный 

рабочий день или гибкий график работы. 

5.8. Трудовой распорядок в университете устанавливается в соответствии с 

Приложением № 1 – Правилами внутреннего трудового распорядка. 

consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A76F4AAF75757C2BF401C2F55942BFD9BD645CDD247l2bDN
consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A76F4AFFE5356C2BF401C2F5594l2bBN
consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A76F4AAF75757C2BF401C2F55942BFD9BD645CDD64E28A639l3bAN
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5.9. Дисциплина в коллективе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства педагогов и сотрудников. Работодатель и работники обязаны соблюдать 

нормы морали и этики. Минимальные требования в области соблюдения норм морали и 

этики в университете предусматриваются в Приложении № 2 – Кодекс этики и 

служебного поведения работников ЕГУ им. И.А. Бунина. 

5.10. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков может осуществляться по окончании учебного года в летний период. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

утверждает не позднее чем за две недели до наступления календарного года график 

отпусков в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на 

дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 

время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового 

договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 

превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его 

начала. 

5.11. При предоставлении ежегодного отпуска представителям профессорско-

преподавательского состава и преподавателям, не относящимся к данной категории, за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

и осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. 

Работникам, относящимся к профессорско-преподавательскому составу и 

преподавателям, не относящимся к данной категории, продолжительность отпуска 

которых составляет 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

5.12. Работники, относящиеся к категории профессорско-преподавательского 

состава, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют 

право на длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок предоставления указанного отпуска определяется в соответствии с 

Приложением № 4 – Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам ЕГУ им. И.А. Бунина длительного отпуска сроком до одного года. 

5.13. Работникам, не относящимся к должностям профессорско-преподавательского 

состава и являющимся руководителями структурных подразделений университета, в 

должностные обязанности которых входит руководство образовательной и научной 

деятельностью, предоставляется удлинённый оплачиваемый отпуск продолжительностью 

consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A76F4AAF75757C2BF401C2F55942BFD9BD645CDD64C23lAb1N
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56 календарных дней. 

Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3-х календарных 

дней. 

Перечень категорий работников, осуществляющих деятельность, связанную с 

руководством образовательной и научной деятельностью, которым устанавливается 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, а также 

работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется 

дополнительный отпуск, а также продолжительность ежегодного дополнительного 

отпуска за ненормированный рабочий день, определяется в соответствии с Приложением 

№ 6 – Перечень должностей работников, которым предусматривается предоставление 

удлиненного оплачиваемого отпуска, а также дополнительного оплачиваемого отпуска.  

5.14. По семейным обстоятельствам или иным уважительным причинам очередной 

отпуск по соглашению между работником и работодателем может быть перенесен на 

другое время. 

5.15. Работники вуза имеют право на неоплачиваемые социальные отпуска по 

следующим основаниям: на свадьбу – 5 дней, на похороны – 5 дней (конкретные даты 

отпуска определяются по соглашению сторон). 

5.16. По заявлению беременной женщины, женщины, имеющей ребенка в возрасте до 

14 лет или осуществляющей уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, работодатель обязан устанавливать гибкий график, неполный рабочий день 

или неполную рабочую неделю. Оплата труда в этих случаях производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 

5.17.  Некоторым категориям работником устанавливается сменный режим 

рабочего времени. Перечень таких категорий работников, учетный период, 

продолжительность смен определяются в соответствии с Приложением № 7 – Режим 

рабочего времени работников ЕГУ им. И.А. Бунина, работающих посменно. 

 

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.1.2. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, 

медицинских осмотров работников. 

6.1.3. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

6.1.4. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.5. Обеспечивать за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических осмотров. Работодатель 

обязуется предоставить помещение с соответствующими условиями для работы 

медицинского персонала. 

6.1.6. Обеспечивать выплату единовременной денежной компенсации сверх 

предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате 

смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или 

профессионального заболевания. 

consultantplus://offline/ref=1E2B8D1A6389FBBFA35C6A9B1CF4D95A76F4AAF75757C2BF401C2F55942BFD9BD645CDD64E2BA133l3bEN
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6.1.7. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических и 

экологических мероприятий, предусмотренных Приложением № 8 – Положением об 

охранет труда в ЕГУ им. И.А. Бунина. 

6.1.8. Проводить для всех поступающих на работу лиц инструктаж по охране труда, 

организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания 

первой помощи пострадавшим, в том числе методами профилактики инфекционного 

заражения при несчастных случаях на производстве и приемам оказания первой 

медицинской помощи. 

6.1.9. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или 

опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы. 

6.1.10. Осуществлять текущий ремонт помещений университета, инженерного 

оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем. 

6.1.11. Организовать содержание в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии 

учебных корпусов и общежития, освещение в соответствии с нормативными 

требованиями. 

6.1.12. Принимать научно обоснованные и практически осуществимые меры для 

снятия физической и психической усталости работников в процессе труда. 

6.1.13. Обеспечивать профилактику ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, в том числе 

путем распространения среди работников информации о ВИЧ и способах его передачи, 

проведение просветительских мероприятий с целью разъяснения персонального риска, а 

также путем разработки и реализации стратегий по управлению такими рисками. 

6.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и 

иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе: 

– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнении работ по охране 

труда; 

– немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

– проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования. 

6.3. В рамках обеспечения охраны здоровья работников работодатель обязуется 

выполнять следующие мероприятия по защите работников от гриппа и других ОРВИ: 

– оказывать содействие учреждениям здравоохранения в проведении вакцинации 

против гриппа; 

– проводить просветительские мероприятия, посвященные вопросам вакцинации с 

привлечением соответствующих специалистов; 

– обеспечивать надлежащие условия для работы в зимний период; 

– в период эпидемического сезона по гриппу и ОРВИ принимать меры по 

недопущению к работе лиц, больных ОРВИ. 

6.4. Профком осуществляет контроль за состоянием охраны труда, выполнением 

мероприятий по охране труда и санитарии, а также за охраной здоровья работников 

должностными лицами университета. 

 

7. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

7.2. Приглашенным специалистам, как правило, докторам наук, переведенным по 

соответствующему соглашению на работу в ЕГУ им. И.А. Бунина из другой местности, 

жилое помещение предоставляется на условиях, предусмотренных в трудовом договоре. 

7.3. Ветеранами труда ЕГУ им. И.А. Бунина считаются сотрудники, добросовестно 

проработавшие в вузе двадцать и более лет. Ветеранам труда ЕГУ им. И.А. Бунина, 

нуждающимся в предоставлении жилья, предоставляется право на получение жилого 

помещения в первую очередь. 
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7.4. При рождении ребенка у работника университета выплачивается 

материальная помощь в соответствии с Приложением № 5 – Положение о мерах по 

улучшению социального положения работников, имеющих несовершеннолетних детей. 

7.5. В случае смерти работника работодатель оказывает помощь родственникам в 

организации похорон. 

7.6. Сотрудники университета имеют право на приобретение путевки на учебно-

спортивную базу «Университет» по цене, устанавливаемой работодателем с учетом 

мнения Профкома. Данное право сохраняется за бывшими сотрудниками ЕГУ им. И.А. 

Бунина при условии, что они отработали в университете не менее 10 лет. 

7.7. В целях реализации международных трудовых конвенций и рекомендаций, 

которые имеют отношение к ВИЧ/СПИДу и к сфере труда, работодатель гарантирует 

защиту права на труд для работников, живущих с ВИЧ/СПИДом. 

7.8. Работодатель обязуется не допускать дискриминацию в отношении работников 

на основе их действительного или приписываемого статуса ВИЧ-инфицированных. Таким 

работникам обеспечивается неприкосновенность их частной жизни, включая 

конфиденциальность информации в отношении ВИЧ/СПИДа, в том числе их собственного 

статуса ВИЧ-инфицированных. 

7.9. Работодатель не признает ВИЧ-инфицирование основанием для прекращения 

трудовых отношений. Работникам с заболеваниями, связанными со СПИДом, 

предоставляется возможность продолжать выполнять доступную и подходящую работу, не 

противопоказанную им по медицинским показаниям. 

7.10. Вся информация о работниках, связанная с ВИЧ/СПИДом, является строго 

конфиденциальной. Работодатель предоставляет работникам, живущим со ВИЧ/СПИДом, 

достаточно свободного времени для посещения консультаций и лечения в соответствии с 

минимальными государственными нормами. 

 

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМОВ И ИХ РАБОТНИКОВ 

8.1. Работники университета имеют право создавать органы и общественные 

организации, необходимые для представления их интересов, цели и задачи которых не 

противоречат нормам действующего законодательства. 

8.2. Представительным органом работников ЕГУ им. И.А. Бунина выступает 

Профком.  

8.3. Работодатель обязуется: 

8.3.1. Предоставлять Профкому по договору безвозмездного пользования 

необходимое помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого 

выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, 

средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, 

и необходимые нормативные документы, обеспечивать охрану и уборку выделенного 

помещения, создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.3.2. Не препятствовать представителям Профкомов посещать подразделения 

университета, в которых работают их члены, для реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав. 

8.3.3. Освобождать на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех 

месяцев, членов Профкомов от основной работы с оплатой в размере среднего заработка 

на время участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзами, а также в работе их пленумов и президиумов. 

8.3.4. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным 

от основной работы, свободное от работы время с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных мероприятий в интересах коллектива. 

8.3.5. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно удержанные из заработной 
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платы работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном 

профсоюзными документами. 

8.3.6. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения 

и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам, вопросам жилищно-бытового обслуживания, работы 

предприятий общественного питания, условий проживания работников и обучающихся в 

общежитии. 

8.3.7. Предоставлять профсоюзным органам возможность проведения собраний, 

конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности университета.  

8.3.8. Представлять в Профком на согласование проекты локальных актов 

университета не менее чем за пять дней до их вынесения на рассмотрение Ученого совета 

или ректора университета. 

8.4. Профкомы могут вступать во взаимоотношения и сотрудничество с 

общественными организациями, деятельность которых направлена на защиту членов 

трудового коллектива. 

8.5. Работодатель признает Профком существенной и конструктивной силой в 

решении всех совместных вопросов. 

8.6. Работники, являющиеся членами Профкома и не освобожденные от основной 

работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного 

согласования с Профкомом.  

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются 

только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения. 

9.2. Локальные нормативные акты могут быть приняты по согласованию с 

Профкомом. 

9.3. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 

Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового 

спора путем организации и проведения забастовок. 

9.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

9.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми 

актами порядке обязуется ежегодно информировать Профком о финансово-экономическом 

положении университета, основных направлениях деятельности, перспективах развития, 

важнейших организационных и других изменениях. 

9.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок 

работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

местного самоуправления по труду. 

9.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 

университета (его обособленные структурные подразделения). 

9.8. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с настоящим 

Договором. 

9.9. Настоящий Договор заключен «7» сентября 2023 года, вступает в силу с «7» 

сентября 2023 года и действует до «7» сентября 2025 года. В случае, если до «7» сентября 

2025 года не будет заключен новый коллективный договор, действие настоящего договора 

пролонгируется до момента заключения между сторонами нового коллективного договора. 
















































































































































