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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462, Показателями деятельности образовательной организации 

высшего образования, подлежащей самообследованию, утвержденными 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324, письмом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 20.03.2014 № АК-634/05 «О проведении самообследования 

образовательных организаций высшего образования» проведено 

самообследование ФГБОУ ВО «Елецкий государственный университет им. 

И.А. Бунина». 

В ходе самообследования оценивались образовательная деятельность 

университета, система управления, содержание и качество подготовки 

обучающихся, организация учебного процесса, востребованность 

выпускников, качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической база, внутренняя 

система оценки качества образования, научно-технической деятельности, а 

также проводился анализ показателей деятельности университета. 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Елецкий государственный университет им. 

И.А. Бунина» является унитарной некоммерческой организацией, созданной 

для осуществления образовательных, научных, социальных и культурных 

функций.  

ИНН образовательной организации 4821004595.  

ОГРН образовательной организации 1024800789628.  

Место нахождения образовательной организации: 399770, Липецкая 

область, г. Елец, ул. Коммунаров, д. 28,1; тел.: 8 - (47467) -2 – 21 - 93, факс: 

8 - (47467) -2 -04 - 63, е-mail: main@elsu.ru, сайт: www.elsu.ru.  

Вуз в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, учредителя, другими 

нормативными правовыми актами и Уставом.  

В соответствии с бессрочной лицензией от 15 апреля 2016 г., 

регистрационный № 2090, выданной Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки, университет имеет право на ведение образовательной 

деятельности в сфере среднего профессионального образования по 6 

профессиям и 38 специальностям, в сфере высшего образования по 112 

направлениям подготовки и специальностям высшего образования 
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(бакалавриат, специалитет, магистратура), по 82 научным специальностям и 

24 направлениям подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре, 4 

специальностям ординатуры, а также по программам дополнительного 

образования детей и взрослых, дополнительного профессионального 

образования и программам профессионального обучения. Приказом 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

от 09.04.2021 № 465 «О государственной аккредитации образовательной 

деятельности федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Елецкий государственной университет им. 

И.А. Бунина» университет признан прошедшим государственную 

аккредитацию образовательной деятельности бессрочно. 

В современных условиях эффективно функционирующий и стабильно 

развивающийся Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина 

выступает инструментом придания устойчивости социально-экономическому 

развитию территории. 

 

Миссия университета в соответствии с перспективами обновления 

российского общества в условиях обострения внешних и внутренних 

политических и экономических вызовов состоит в реализации следующих 

ключевых задач: 

– в подготовке кадров для обеспечения технологического суверенитета 

страны, развития экономики и социальной сферы региона и России на основе 

инновационного характера образования, высокого качества образовательных 

услуг; 

– в повышении эффективности фундаментальных и прикладных 

научных исследований, в создании наукоемких технологий и актуализации 

инновационной деятельности по приоритетным направлениям развития 

науки; в развитии современной научной инфраструктуры как основы 

прорывных исследований для обеспечения устойчивого социально-

экономического развития страны и региона; 

– в сохранении и развитии культурно-образовательной среды вуза и 

региона, возвращении, сохранении, обогащении и трансляции 

социокультурного опыта поколений, на этой основе решение задач 

нравственного и патриотического воспитания молодежи. 

Университет позиционирует себя как образовательный, научно-

технологический, историко-культурный и просветительский центр, 

осуществляющий подготовку востребованных обществом 

высококвалифицированных специалистов, обладающих устойчивой системой 

нравственных и гражданских ценностей, воспитанных на основе сохранения, 

обогащения и трансляцией социокультурного опыта поколений россиян. 

В целях соблюдения открытости, прозрачности и коллегиальности 

управления вузом в университете функционируют четыре основных 

коллегиальных органа управления: конференция работников и обучающихся, 

ученый совет, ректор Университета и попечительский совет. 
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Общее руководство осуществляет выборный представительный орган – 

ученый совет, возглавляемый ректором. Численность ученого совета 

университета 37 человек, в его состав входят директора институтов, декан 

медицинского факультета, руководители структурных подразделений, 

сотрудники и обучающиеся, избранные в состав ученого совета конференцией 

работников и обучающихся университета. Срок полномочий ученого совета – 

5 лет, периодичность проведения заседаний и содержание рассматриваемых 

вопросов соответствуют Уставу университета и Положению об ученом совете.  

Коллегиальный совещательный орган управления университетом 

представлен попечительским советом, куда входят представители 

предприятий и организаций города, в том числе производственной и 

банковской сфер, депутат государственной Думы Российской Федерации, 

Епископ Елецкий и Лебедянский, сотрудники университета.  

Непосредственное руководство вузом осуществляет на основе 

единоначалия и коллегиальности ректор. Ректор отчитывается ежегодно о 

своей деятельности на заседании ученого совета университета и 

переизбирается раз в пять лет согласно Уставу.  

Оперативное руководство деятельностью университета осуществляет 

ректорат.  

Ректор – доктор педагогических наук, профессор С.В. Щербатых  

Первый проректор – проректор по образовательной деятельности – 

кандидат технических наук Р.Ю. Поляков. 

Проректор по воспитательной работе и молодежной политике – 

кандидат педагогических наук, доцент М.А. Харламова.  

Проректор по научной и инновационной деятельности – доктор 

педагогических наук, доцент С.Н. Дворяткина. 

Проректор по дополнительному образованию, внутреннему контролю и 

международной деятельности – доктор педагогических наук, профессор Е.Н. 

Герасимова. 

Структура университета включает ректорат, попечительский совет, 

ученый совет, учебно-методический совет университета, 8 институтов, 

медицинский факультет, 20 кафедры, управление по административно-

правовой и кадровой работе, управление бухгалтерского учета и финансового 

контроля, управление дополнительного образования, международной 

деятельности и довузовской подготовки, управление информатизации 

образования и информационной безопасности, управление образовательной 

политики, информационно-научное управление, управление по 

воспитательной работе и молодежной политике, управление имущественным 

комплексом, 8 научных центров и лабораторий, общежитие, учебно-опытное 

поле агропромышленного института. 

Оборудование научных и учебных лабораторий обеспечивает 

возможность реализации всех образовательных программ и дает возможность 

выполнения научно-исследовательских работ обучающимися и 

преподавателями университета.  
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Деятельность и взаимодействие структурных подразделений 

университета осуществляется на основе положений, разработанных в 

соответствии с Уставом университета и утвержденных ученым советом. 

Система управления университетом обеспечивает решение всех задач 

учебного, научного и воспитательного процессов.  

Нормативная и организационная распорядительная документация, 

разработанная в университете, полностью соответствует действующему 

законодательству и Уставу университета.  

Деятельность университета определена Программой развития 

университета на 2023-2032 годы, утвержденной заместителем Министра науки 

и высшего образования Российской Федерации Д.В. Афанасьевым 20.11.2023 

г. Задачи Программы реализуются в образовательной, научно-

исследовательской деятельности, в системе повышения квалификации, в 

международной деятельности, в воспитательной работе, в системе 

информационного обеспечения образовательной и научно-исследовательской 

деятельности, а также в других направлениях вузовской работы. С 2021 года 

реализуется программа цифровой трансформации университета. 

Образовательная деятельность университета направлена на решение 

следующих задач: 

– модернизация образовательного пространства, обеспечивающего 

высокий уровень профессиональной подготовки с учетом запросов 

экономики, инновационного развития региона в рамках триады «университет-

государство-бизнес»; 

– расширение спектра образовательных программ, реализуемых с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; разработка адекватного методического инструментария, 

адаптированных образовательных программ, в том числе для обучения лиц с 

ОВЗ и инвалидов; 

– повышение качества управления образовательными программами, 

обеспечение индивидуализации, гибкости содержания и технологий 

реализации образовательных программ;  

– повышение конкурентоспособности выпускника вуза; 

– формирование новых профессиональных компетенций ППС, 

формирование культуры качества в среде административно-управленческого 

и профессорско-преподавательского состава;  

– развитие системы экспертной деятельности университета в разных 

сферах деятельности. 

Модернизация научно-исследовательской и инновационной 

деятельности университета ориентирована на решение следующих 

стратегических задач: 

– создание современной системы генерации научных знаний и 

конкурентоспособных импортозамещающих технологий по приоритетным 

направлениям деятельности ведущих предприятий региона, среднего и малого 

бизнеса; 
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– создание современных гуманитарных технологий, направленных на 

формирование системы традиционных для Отечества ценностей, том числе, в 

интересах патриотического и гражданского воспитания молодежи;   

– формирование развитой инновационной инфраструктуры 

университета, способствующей полноценному решению задач 

образовательного, научного и социального характера, обновление 

материально-технической базы научно-образовательного процесса. 

Молодежная политика университета, социокультурная и 

просветительская деятельность, воспитательная работа со студентами 

направлена на решение следующих задач: 

– формирование у молодежи традиционной для России устойчивой 

системы ценностей, основанной на знании своего национального 

(исторического, культурного) наследия и уважении к его многообразию; 

– формирование ценностей здорового образа жизни, формирование 

экологической культуры, а также повышение культуры безопасности 

жизнедеятельности молодежи; 

– формирование ценностей семейной культуры, поддержка молодых 

семей; 

– совершенствование условий для самореализации молодежи, в том 

числе в социально-экономической сфере, самообразования, физического 

развития; 

– формирование позитивного и безопасного информационного 

пространства, благоприятного для развития молодежи, повышение культуры 

информационной безопасности в молодежной среде. 

Условия и механизмы реализации стратегии 

Развитие кадрового потенциала предполагает 

– формирование новых компетенций преподавателей, в том числе в 

сфере дистанционных технологий, технологий воспитательной и социальной 

работы; 

– целенаправленное формирование кадрового резерва вуза на все 

управленческие должности; 

– индивидуальное планирование профессионального роста научно-

педагогических работников, организационная и финансовая поддержка, 

контроль выполнения индивидуальных программ профессионального роста; 

– разработка для молодых ученых индивидуальных траекторий развития 

карьеры и создание условий для их реализации. 

Совершенствование системы управления университетом направлено 

на: 

– оптимизацию системы управления, устранение дублирующих 

функций за счет оптимальных цифровых решений, повышение оперативности 

и качества принимаемых управленческих решений; 

– повышение роли Попечительского совета университета в принятии 

стратегически важных решений; 
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– непрерывную актуализацию нормативно-методической базы, 

регламентирующей работу всех звеньев системы управления университетом. 

Совершенствование финансового менеджмента  

– укрепление финансовой устойчивости университета и внедрение 

внутреннего контроля использования всех видов ресурсов; 

– диверсификация источников финансирования деятельности 

университета; 

– увеличение доли внебюджетных средств в бюджете университета. 

Модернизация материально-технической базы и социально-культурной 

инфраструктуры предполагает  

– завершение капитального ремонта студенческого общежития; 

– текущий ремонт ряда учебных корпусов и учебно-спортивной базы; 

– проведение мероприятий по энергосбережению. 

Создание безопасной среды университета в результате 

– систематического полного обследования инфраструктуры 

университета по вопросам безопасности; 

– актуализации паспортов безопасности объектов университета; 

– обновление системы видеонаблюдения во всех учебных корпусах и 

общежитиях; 

– обновление противопожарных систем, систем экстренного 

оповещения обучающихся и сотрудников. 

Реализация Программы обеспечит поступательное развитие 

университета в соответствии с национальными целями и стратегией развития 

Российской Федерации в условиях новых вызовов и рисков. 
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2. Образовательная деятельность 

 

За отчетный период осуществлялась реализация 117 основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

и высшего образования по 105 направлениям подготовки и специальностям, в 

том числе 25 – среднего профессионального образования, 34 – бакалавриата, 

6 – специалитета, 18 – магистратуры, 34 – подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре. 

Распределение основных профессиональных образовательных 

программ по укрупненным группам специальностей и направлений 

подготовки, областям образования представлено в таблице 2. В отчетном году 

произошло увеличение числа реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ на 11%. 

В университете обучается 5154 человека. Распределение контингента по 

формам и основе обучения представлено в таблице 1. 

 

Таблица 1.  

Распределение контингента обучающихся 

 

Уровень 

образования 

Всего 

обучающих

ся 

В том числе 

очная форма  

обучения 

очно-заочная 

форма обучения 

заочная форма 

обучения 

 бюджет  коммерция  бюджет  коммерция бюджет коммерция 

СПО 1151 760 391 0 0 0 0 

высшее 

образование – 

бакалавриат, 

специалитет, 

магистратура 

3849 2237 449 551 514 74 24 

аспирантура 154 95 44 0 0 0 15 
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Таблица 2. 

Распределение ОПОП, реализуемых в ЕГУ им. И.А. Бунина,  

по укрупненным группам специальностей и направлений подготовки 
 

Область образования № 

УГСН 

Количество основных профессиональных 

образовательных программ, реализуемых в 

ЕГУ им. И.А. Бунина 
Всего 

по 

УГСН 

Программ 

по области 

образования 
Код Наименование СПО 

Бакалав

риат 

Магист

ратура 

Специа

литет 

Аспира

нтура 

1. Математические и 

естественные науки 

1 01.00.00 Математика и механика  4 1  1 6 12 

2 02.00.00 Компьютерные и 

информационные науки 

    1 1 

3 03.00.00 Физика и астрономия     2 2 

4 04.00.00 Химия   1  1 2 

5 06.00.00 Биологические науки     1 1 

2. Инженерное дело, 

технологии и технические 

науки 

6 09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника 

8 7 4   19 39 

7 10.00.00 Информационная безопасность  2    2 

8 11.00.00 Электроника, радиотехника и 

системы связи 

2 5    7 

9 15.00.00 Машиностроение 1 2    3 

10 18.00.00 Химические технологии 2     2 

11 19.00.00 Промышленная экология и 

биотехнологии 

1     1 

12 20.00.00 Техносферная безопасность и 

природообустройство 

 2 1   3 

13 21.00.00 Прикладная геологи, горное 

дело, нефтегазовое дело и 

геодезия 

 1    1 

14 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта  

    1 1 
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3. Здравоохранение и 

медицинские науки 

15 31.00.00 Клиническая медицина 2   2  4 6 

16 33.00.00 Фармация 1     1 

17 34.00.00 Сестринское дело 1     1 

4. Сельское хозяйство и 

сельскохозяйственные 

науки 

18 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство 

5 8 3  2 18 18 

5. Науки об обществе 19 37.00.00 Психологические науки  4   2 6 51 

20 38.00.00 Экономика и управление 2 8 3 1 1 15 

21 39.00.00 Социология и социальная 

работа 

1 3    4 

22 40.00.00 Юриспруденция 2 1 3 3 3 12 

23 41.00.00 Политические науки и 

регионоведение 

    1 1 

24 42.00.00 Средства массовой информации 

и информационно-библиотечное 

дело 

 2    2 

25 43.00.00 Сервис и туризм 4 5 2   11 

6.  Образование и 

педагогические науки 

26 44.00.00 Образование и педагогические 

науки 

5 46 14  6 71 71 

7. Гуманитарные науки 27 45.00.00 Языкознание и 

литературоведение 

 4 2 1 5 12 24 

28 46.00.00 История и археология  2 2  1 5 

29 47.00.00 Философия, этика и 

религиоведение 

    2 2 

30 49.00.00 Физическая культура и спорт 1 4    5 

8. Искусство и культура 31 50.00.00 Искусствознание  1   3 4 11 

32 51.00.00 Культуроведение и 

социокультурные проекты 

  1   1 

33 54.00.00 Изобразительное и прикладные 

виды искусств 

 4 2   6 

ИТОГО: 38 115 39 7 33 232 232 
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В 2023 году расширился перечень программ, по которым университет 

имеет право вести подготовку. Так, было пролицензировано 27 программ:  

1) 12 специальностей среднего профессионального образования; 

2) 7 специальностей специалитета; 

3) 4 направления подготовки магистратуры; 

4) 4 специальности ординатуры. 

Организация приема обучающихся.  

В ходе приемной кампании 2023 года в ЕГУ им. И.А. Бунина было 

принято для обучения 1364 человека, из них 986 человек – на бюджетной 

основе и 378 человек – на места с оплатой стоимости образовательных услуг, 

в том числе: по программам бакалавриата- 674 человека, по программам 

специалитета – 31 человек, по программам магистратуры – 215 человек, по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре – 69 

человек, по программам СПО – 375 человек. Прием осуществлялся по очной и 

очно-заочной формам обучения.  

В процентном соотношении контингент студентов, обучающихся на 

местах с оплатой стоимости обучения, составляет 38 % от общего количества 

выделенных для приема в 2023 году бюджетных мест, что на 8% выше в 

сравнении с приемной кампанией 2022 года.    

Средний конкурс составил 4.16 человек на 1 место. Самый высокий 

конкурс сложился на направлении подготовки 40.05.04 Судебная и 

прокурорская деятельность – 7.8 человек на 1 место. 

Если говорить о качественном составе зачисленных по программам 

бакалавриата и специалитета очной формы обучения, то преобладающее 

количество поступивших в университет это выпускники СПО (370 человек, 

что составляет 65% от общего контингента), и выпускники школ (188 человек, 

что составляет 35 % от общего контингента). Из общего числа зачисленных – 

31 % зачислено по результатам ЕГЭ и 69 %- по результатам вступительных 

испытаний вуза. 

Средний балл ЕГЭ зачисленных в рамках КЦП составил 64.01 баллов по 

очной форме обучения, в том числе: 

балл ЕГЭ по особой квоте – 68.83; 

балл ЕГЭ по целевой квоте – 62.8; 

балл ЕГЭ по отдельной квоте – 82.0; 

балл ЕГЭ по общему конкурсу- 63.87; 

балл ЕГЭ на места с оплатой стоимости обучения -59.9 

Самый высокий средний балл ЕГЭ по направлению подготовки 40.05.04 

Судебная и прокурорская деятельность- 76.68 

  Средний балл ЕГЭ зачисленных в рамках КЦП составил 58.45 баллов 

по очно-заочной форме обучения, в том числе: 

балл ЕГЭ на места с оплатой стоимости обучения- 67.3 баллов. 

Среди зачисленных 16 человек, имеющих высокие баллы (более 80), что 

на 33% выше уровня 2022 года. Максимально высокий балл средний балл ЕГЭ- 

88.3 баллов (40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность). 
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Средний балл ЕГЭ в разрезе направлений подготовки:  

Выше 60 баллов Мах балл/ 

мin балл   

ИВТ, Информационная безопасность, Электроника и 

наноэлектроника, Психология, Экономика, Менеджмент, 

Социальная работа, Судебная и прокурорская деятельность, 

Педагогическое образование, Лингвистика, История, 

Физическая культура, Дизайн 

 

Ниже 60 баллов 

Прикладная математика и информатика, Агрономия, 

Агроинженерия, ТПП, Педиатрия, Педагогическое образование ( 

профили: физико-математическое образование, информатика; 

химия и биология)  

 

      

В разрезе образовательных предметов средний балл ЕГЭ представлен 

следующим образом:         

 

 
   

Среди зачисленных на места в рамках контрольных цифр приема: 

- в рамках особой квоты - 21 человек, из них:  

дети-инвалиды, инвалиды 1,2 групп –7 человек,  

дети-сироты и дети из числа детей-сирот, оставшиеся без попечения 

родителей-  14 человек; 

ветераны боевых действий-1 человек;  

- в рамках отдельной квоты - 1 человек; 

- в рамках целевого приема- 7 человек; 
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- по общему конкурсу – 486 человек 

-в рамках квоты Правительства РФ зачислен 1 человек (Китай). 

- па места с оплатой стоимости обучения – 43 человека. 

Среди зачисленных на программы бакалавриата и специалитета очной 

формы обучения, контингент распределен следующим образом: 
институт кол-во 

зачисленных 

из них 

СПО 

СПО ЕГУ % СПО от 

числа 

зачисленных 

2022 год 

МЕиТ 120 91 30 76% 74% 

филологии 63 12 7 19 % 31% 

ПиП 88 63 14 72 % 58 % 

ФК, спорта и БЖ 47 42 14 89 % 60 % 

АПИ 47 43 15 91 % 90 % 

ЭУиСТ 66 41 13 62 % 60 % 

КИиП 85 51 9 60 % 58 % 

медицинский 

факультет 

42 27 6 64% 79%  

 

по очно- заочной форме обучения: в рамках КЦП- по общему конкурсу 

зачислено 78 человек, на места с оплатой обучения – 69 человека (в том числе 

на базе высшего образования –человек). 

Среди зачисленных в рамках КЦП: 

-в рамках особой квоты -3 человека; 

- в рамках отдельной квоты - 1 человек; 

- по общему конкурсу- 74 человека. 

Среди зачисленных по программам магистратуры: 

очная форма обучения :  на места в рамках приема на целевое обучение 

– зачислено  1 человек ; по общему конкурсу зачислено – 103 человека; на 

места с оплатой стоимости обучения зачислено 29 человек. 

очно-заочная форма обучения: по общему конкурсу зачислено – 28 

человек; на места с оплатой стоимости обучения зачислено 54 человека. 

Контингент зачисленных по программам магистратуры: 
 очная очно-заочная 

выпускники ЕГУ   

выпускники иных ОУ   

2023 год % выпускников иных ОО   

2022 год % выпускников иных ОО   

имеют диплом с отличием   

2023 год % диплом с отличием   

2022 год % диплом с отличием   

 

По программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре зачислено: на места в рамках КЦП- 56 человек, на места с оплатой 

стоимости обучения – 13 человек. 
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По программам СПО зачислено 375 человек, в том числе на места в 

рамках КЦП – 205 человек, на места с оплатой стоимости обучения – 175 

человек. Проходной балл на места в рамках КЦП – 4.32 балла. 

Основной контингент зачисленных составляют лица, проживающие на 

территории Липецкой области. Территориально в вузе представлены все 

районы и города Липецкой области: среди лидеров г.Липецк, Елецкий, 

Становлянский, Долгоруковский, Измалковский районы. При этом мы 

отмечаем снижение количества абитуриентов из Тербуского и Хлевенского 

районов.  

Среди зачисленных   иногородних студентов представители 19 

субъектов РФ. Наибольшее количество иногородних абитуриентов из 

Тульской, Орловской, Воронежской, Белгородской, Московской, Тверской 

областей. 

Распределение контингента иногородних абитуриентов по институтам. 

Отмечаем рост контингента выпускников иных регионов в сравнении с 

прошлым годом по всем институтам, за исключением институтов АПИ и 

ЭУиСТ. 

 ИНСТИТУТ 
филологии МЕиТ ЭУиСТ КИиП ФК, 

спорта и 

БЖ 

АПИ ПиП мед. 

ф-т 

2023 14 13 8 20 7 0 20 15 

Из числа иностранных граждан зачислено 62 человека (это граждане 

Таджикистана, Мавритании, Турмении, Узбекистана, Кот- Д*Ивуара, Египта, 

Анголы, Конго, Камеруна, Китая, Того, Туркменистана. 
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Организация практической подготовки, востребованность 

выпускников и трудоустройство.  

Практическая подготовка специалистов в университете осуществлялась 

с учетом потребностей региона в специалистах конкретных профессий. 

Сегодня вуз сотрудничает со многими отраслевыми предприятиями, 

поддерживает научно-производственные связи, разрабатывает и реализует 

программы профессиональной переподготовки по заказу организаций. 

Эффективным способом сотрудничества университета с 

работодателями является привлечение сотрудников предприятий и 

организаций к участию в учебном процессе.  

 
Ежегодно работодатели принимают участие в научно-практических 

конференциях, научно-исследовательских работах совместно с кафедрами 

вуза, работе государственных экзаменационных комиссий, выступали 

рецензентами выпускных квалификационных работ. 

Вуз поддерживает научно-производственные связи: 

 с организациями и предприятиями Липецкой области: АО 

«Октябрьское» (Дилерский центр в г. Липецке), ООО «Липецкоблснаб» (г. 

Липецк), ФГБУ «Центральная научно-методическая ветеринарная 

лаборатория» (Липецкий филиал), ФГУП «Всероссийская государственная 

телевизионная и радиовещательная компания» (Липецкий филиал «ВГТРК» 

«ГТРК "Липецк"» (г. Липецк), Областное государственное унитарное 

предприятие «Липецкфармация» (г. Липецк); ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Липецкой области» (г. Липецк); 

 ведущими промышленными предприятиями города Ельца: АО 

«Елецгидроагрегат», АО «Энергия», ОАО «Гидропривод», АО 

«Прожекторные угли»;  

 ведущими медицинскими учреждениями города Ельца: ГУЗ «Елецкая 

городская детская больница»; ГУЗ «Елецкая городская больница №2»; 

Частное учреждение здравоохранения «Больница «РЖД-Медицина» города 

Елец», ГУЗ «Елецкий психоневрологический диспансер», ГУЗ «Елецкая 

городская больница №1 им. Н.А. Семашко», ГУЗ «Елецкая районная 
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больница», ГУЗ «Центр скорой медицинской помощи и медицины катастроф 

Липецкой области»; 

 организациями и компаниями других городов и регионов РФ: 

«Агрофирма Трио» (Долгоруковский район Липецкой области), СПССПК 

«Ключи Жизни» (Елецкий район Липецкой области), АО «РАФАРМА» 

(Тербунский район Липецкой области), ОГУП «Лесостепная опытно-

селекционная станция» (Становлянский район Липецкой области), ГОУ 

Тульской области «Новомосковская школа для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» (г. Новомосковск, Тульская 

область), Государственное бюджетное образовательное учреждение Липецкой 

области «Специальная школа-интернат для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья (тяжелыми нарушениями речи, 

задержки психического развития и умственной отсталостью)  с. 

Дмитряшевка» (Хлевенский район, Липецкая область); образовательными 

учреждениями города Ельца и Липецкой области и т.д. 

ЕГУ им. И.А. Бунина в настоящий момент заключено 133 соглашения о 

взаимодействии университета и работодателей в сфере трудоустройства 

обучающихся и выпускников вуза. На сегодняшний день оформлено 156 

договора о практической подготовке обучающихся. В отчетный период было 

заключено 3 долгосрочных договоров с предприятиями и организациями 

города Ельца, Липецкой и иных областей, которые являются на сегодняшний 

день приоритетными.  

В университете реализуется система учебных и производственных 

практик как первоначального этапа трудоустройства студентов, что является 

важнейшим критерием и приоритетным направлением деятельности каждой 

образовательной организации, гарантией высокого социального статуса вуза 

на рынках труда и образовательных услуг региона, одним из показателей при 

проведении мониторинга вузов. 

Для закрепления практических навыков обучающиеся направлялись на 

различные предприятия, организации, компании регионов России: 

Московской, Липецкой, Белгородской, Вологодской, Воронежской, 

Орловской, Ростовской, Рязанской, Тульской областей, Ставропольского, 

Камчатского и Красноярского краёв, Чукотского автономного округа, 

Республики Крым и т.д.   

В числе организаций, предоставивших университету для закрепления 

теоретических знаний обучающихся максимальное из возможных для 

учреждения количество мест, необходимо отметить следующих 

работодателей: «Керчинская школа-интернат с усиленной физической 

подготовкой» Республики Крым (4 человек), ГОУ ТО «Новомосковская школа 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» Тульской обл. 

(4 человека). 

Ежегодно расширяется не только список организаций готовых 

предоставить максимальное из возможных для учреждения количество мест 
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для прохождения производственной практики обучающимися, но и 

трудоустроить их на вакантные должности. 

Так, в 1 полугодии 2023-2024 уч.г. в результате прохождения практик 

трудоустроено 27 обучающихся: 1 чел. агропромышленного института, 6 чел. 

института культуры, истории и права, 5 чел. института математики, 

естествознания и техники, 9 чел. института филологии и межкультурной 

коммуникации, 1 чел. института физической культуры, спорта и безопасности 

жизнедеятельности, 5 чел. института СПО. 

 
 

Успешное трудоустройство молодого специалиста – один из главных 

показателей качества образования, эффективности работы образовательного 

учреждения. Обучение навыкам успешного трудоустройства и планирования 

карьеры выпускников – одна из приоритетных задач университета.  
Университет уделяет особое внимание трудоустройству обучающихся 

по специальности. Мотивации к профессиональной деятельности решаются за 

счет индивидуальной работы с обучающимися и выпускниками. Основными 

методами работы в данном направлении являются: встречи обучающихся с 

представителями компаний-партнёров, ОКУ «Центр занятости населения 

Липецкой области», тренинги по вопросам предпринимательства в центре 

«Мой бизнес», мастер-классы и презентации от работодателей, практикумы, 

ярмарки вакансий, дни карьеры и т.д. 
Повышению востребованности выпускников на рынке труда и 

расширению возможностей их трудоустройства способствует развитие у 

студентов предпринимательского мышления, в том числе через привлечение к 

участию в тренингах по вопросам предпринимательства, которые позволяют 

молодым людям получить поддержку и развить необходимые для открытия 

своего дела компетенции.  
Так, в 2023-2024 учебном году студенты приняли участие в 

мероприятиях различного уровня по вопросам предпринимательства и 

трудоустройства на предприятия региона: в декабре 2023 года обучающиеся 

были проинформированы о стажерской программе НЛМК «Академия 

стальных возможностей», а в феврале 2024 года состоялась встреча с 
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представителями предприятия, в результате которой были сгенерированы 

интересные направления сотрудничества вуза и НЛМК; в марте 2024  года 

студенты университета стали участниками мероприятия «Начни свое дело с 

помощью соцконтракта», направленного на содействие самозанятости 

выпускников, организованного Елецким филиалом центра «Мой бизнес» по 

Липецкой области. 

Ежегодно в вузе проходит мониторинг трудоустройства выпускников 

университета. В 2024 году планируется выпуск 551 студента очной формы 

обучения. Из них намерены продолжить обучение – 197 чел., трудоустроены 

– 181 чел., не определились с трудоустройством – 88 чел., планируют уйти в 

отпуск по уходу за ребёнком – 2 чел., подлежат призыву в ВС РФ – 83 чел. 

Прогнозная информация о трудоустройстве выпускников вуза очной формы 

обучения на март 2023 и 2024 гг. представлена на рисунках ниже. 

 
 

 
 

Коллектив университета, изучая прогнозы самых востребованных 

профессий в ближайшем будущем, активно реагирует на нужды современного 

рынка труда. Трудоустройство выпускников образовательных организаций – 

одна из ключевых тем в социально-экономическом развитии Липецкой 

области и страны в целом, нуждающихся в высококвалифицированных 
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кадрах. Статус молодого специалиста в 2024 году обретут около 700 

выпускников ЕГУ им. И.А. Бунина всех форм обучения, некоторые из них уже 

работают в организациях и на предприятиях региона. 

 
Ежегодно в вузе ведется активная работа с выпускниками по оказанию 

содействия в трудоустройстве, которая проводится в течение всего учебного 

года и включает в себя взаимодействие с работодателями и территориальными 

органами по труду и занятости населения. В соответствии с графиками работы 

институтов в вузе проводятся комиссии по персональному распределению и 

содействию трудоустройству выпускников. 

Для решения вопросов трудоустройства выпускников вуза продолжает 

круглогодично работать виртуальная платформа «Электронная ярмарка 

вакансий». Банк данных (http://elsu.ru/opits/9491-yarmarka-vakansiy.html) 

постоянно пополняется вакансиями работодателей и резюме выпускников. 

 

Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых 

образовательных программ.  
Одним из основных направлений развития вузовской библиотеки 

является формирование многофункционального библиотечно-

информационного комплекса, сочетающего в себе существующие на 

сегодняшний день традиционные методы предоставления информации и 

современные технологии информационного обеспечения пользователей. 

Объем библиотечного фонда составляет – 2 179707 экз. Печатные 

издания и неопубликованные документы в оперативном управлении 

составляют– 574 996 экз. Сетевые ресурсы удаленного доступа – 1 606056 экз. 

http://elsu.ru/opits/9491-yarmarka-vakansiy.html
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Общее количество пользователей по единому читательскому билету - 

6 404 чел. Выдано печатных изданий – 22625 экз., сетевых электронных 

документов – 81655 экз. 21412 обращений к web-сайту отдела. Фонд 

периодических изданий составляет 44 319 экз.  

 

 
В настоящее время университет предоставляет доступ к следующим 

электронно-библиотечным системам: 

1. Юрайт, 

2. Университетская библиотека Онлайн, 

3. Лань, 

4. Виртуальный читальный зал диссертаций РГБ, 

5. Электронная библиотека Grebennikon. 

 

Кадровое обеспечение образовательной и научной деятельности.  
Образовательный процесс в университете осуществлялся 

высококвалифицированными специалистами, которые стремились обеспечить 

достаточное качество подготовки по всем специальностям СПО, 

направлениям подготовки ВО, и программ дополнительного 

печатные издания; 574 996; 
26%

электронные ресурсы 
удаленного доступа; 1 606 056; 

74%

печатные издания электронные ресурсы удаленного доступа

печатных 
изданий; 22625; 

20%

электронные 
документы; 
88655; 80%

книговыдача 

печатных изданий электронные документы
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профессионального образования, отвечающим требованиям федеральным 

государственных образовательных стандартов. 

В отчетном году к ведению образовательной деятельности было 

привлечено 241 преподавателей. Из них имеют ученую степень 156 человек 

(64 %), в том числе: 21 – ученую степень доктора наук (13%) и 135 – ученую 

степень кандидата наук (56%). 

Кроме того, в университете работали на условиях внешнего 

совместительства 24 преподавателей, из которых 4 имеют степень доктора 

наук и 8 – степень кандидата наук. 

Средний возраст профессорско-преподавательского состава – 45 лет. Из 

21 докторов наук – 1 человек в возрасте до 40 лет, из 135 кандидатов наук – 5 

в возрасте до 35 лет. 0,03% (5 человека) преподавателей в возрасте до 30 лет 

не имеют ученой степени. 0,08% (11 человек) преподавателей в возрасте более 

60 лет. 

За отчетный период преподавателями были получены следующие 

награды:  

Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации» - 1 человек, 

Нагрудный знак «Молодой ученый» - 2 человека, 

Нагрудный знак «Почетный наставник» - 2 человека, 

Почетная грамота Министерства науки и высшего образования – 3 

человека, 

Благодарность Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации – 3 человека, 

Знак отличия Правительства Липецкой области «Почетный наставник» 

- 1 человек, 

Почетный знак Правительства Липецкой области «Во славу земли 

Липецкой» - 3 человека, 

Почетная грамота Губернатора Липецкой области – 1 человек, 

Благодарственное письмо Правительства Липецкой области - 10 

человек, 

Благодарность Губернатора Липецкой области – 8 человек, 

Благодарность Липецкого областного Совета депутатов - 5 человек, 

Премия имени С.Л. Коцаря – 1 человек, 

Занесение на Доску почета «Трудовая слава города Ельца» - 1 человек, 

Благодарность администрации городского округа город Елец – 1 

человек. 

 

Дополнительное образование.  

В 2023 году Елецким государственным университетом им. И.А. Бунина 

в сфере дополнительного профессионального образования реализовано 84 

дополнительные профессиональные программы профессионального 

образования. Все они были разработаны на базе Научного образовательного 

центра региональных и муниципальных социально-экономических 
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исследований (54 программы повышения квалификации и 30 программ 

профессиональной переподготовки на общую сумму 16491739,00 рублей (по 

состоянию на 31.12.2023).  

Всего по программам ДПО прошли обучение 1628 человек (из них- 1093 

чел. – по программам повышения квалификации, 535 чел. - по программам 

профессиональной переподготовки). 

Качественный состав слушателей: 

- работники образовательных организаций-  837 чел., из них: 

 преподаватели вузов- 555 чел.,  

 работники дошкольных образовательных организаций- 135 чел.; 

 работники общеобразовательных организаций- 71 человек; 

 работники организаций дополнительного образования- 46 чел., 

- государственные и муниципальные служащие- 49 чел., 

- лица по направлению ЦЗН- 48 чел. (из них: безработные граждане- 9 

чел.),  

- студенты- 619 чел.,  

- работники предприятий – 38 чел.,  

- другие – 20 чел. 

Из числа профессорско-преподавательского состава и сотрудников 

университета обучены по программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 222 человека.  

По видам экономической деятельности категории обученных 

слушателей распределились следующим образом:  

ОКВЭД 

Программы 

повышения 

квалификации 

Программы 

профессиональ

ной 

переподготовки 

сельское, лесное хозяйство охота, 

рыболовство и рыбоводство  

31 - 

торговля, ремонт автотранспортных 

средств и мотоциклов 

 10 

деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания 

26 - 

деятельность в области информации и 

связи 

57 70 

деятельность финансовая и страховая 29 7 

деятельность профессиональная, 

научная и техническая 

43 217 

государственное управление и 

обеспечение военной безопасности, 

социальное обеспечение 

53 - 

образование 806 124 

деятельность в области 

здравоохранения и социальных услуг 

30 45 
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деятельность в области культуры, 

спорта, организации досуга и 

развлечений 

18 62 

 

Все структурные подразделения университета участвуют в реализации 

программ ДПО. 

Количество реализованных программ ДПО в разрезе структурных 

подразделений: 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Количество 

реализованных 

программ 

Количество 

обученных по 

программам ДПО 

слушателей 

институт психологии и 

педагогики 

18 373 

институт филологии 14 291 

институт культуры, истории 

и права 

13 407 

институт МЕиТ 13 102 

институт ФК, спорта и БЖ 7 69 

медицинский ф-т 3 32 

агропромышленный 

институт 

3 29 

институт экономики, 

управления и сервисных 

технологий 

3 198 

 

институт СПО 2 28 

 

Реализация программ ДПО в разрезе заработанных средств 

структурными подразделениями: 

 

Наименование структурного подразделения Сумма 

заработанных 

средств (рублей) 

институт филологии 5 428 500,00 

институт культуры, истории и права 2 807 389,00  

институт экономики, управления и сервисных 

технологий 

1 859 000,00 

институт психологии и педагогики 1 227 400,00 

институт МЕиТ 969 300,00 

институт ФК, спорта и БЖ 255 800,00 

медицинский ф-т 241 500,00 

агропромышленный институт 215 000,00 

институт СПО 102 000,00 
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Активно вовлекаются в реализацию ДПО студенты университета. По 

дополнительным профессиональным программам прошли обучение 619 

человек, продолжили обучение в 2024 году по открытым ранее программам 

102 человека. 

Наименование структурного подразделения Количество 

слушателей из 

числа студентов 

институт психологии и педагогики 182 

институт МЕиТ 160 

институт культуры, истории и права 132 

институт филологии 86 

институт СПО 30 

агропромышленный институт 25 

институт экономики, управления и сервисных 

технологий 

- 

институт ФК, спорта и БЖ - 

медицинский ф-т - 

 

Но с учетом аккредитационных требований и требований к 

формированию КЦП эта работа нуждается в активизации. Так, в обучение по 

программам ДПО вовлечено 14,7% обучающихся (снижение на 19,3% по 

сравнению с прошлым годом). 

Значительным шагом в развитии системы ДПО в университете стало 

присоединение к федеральному проекту «Содействие занятости» в рамках 

национального проекта «Демография» в качестве партнера Томского 

государственного университета. В рамках проекта реализовано 7 программ, 

стоимость контракта составила 1 840 850,00 рублей.  

 

Оценка качества знаний на уровне промежуточных аттестаций 
обучающихся включает в себя текущий контроль и промежуточную 

аттестацию в соответствии с положениями о текущем контроле и 

промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих программы 

подготовки специалистов среднего звена, о проведении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, о текущем контроле и 

промежуточной аттестации обучающихся по программам подготовки кадров 

высшей квалификации. 

Основные задачи текущего контроля успеваемости связаны с 

повышением качества и прочности знаний обучающихся, приобретением и 

развитием навыков самостоятельной работы, повышением академической 

активности обучающихся, а также обеспечением оперативного управления 

учебной деятельностью в течение семестра. 
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Промежуточный контроль знаний осуществляется в период 

прохождения обучающимися промежуточной аттестации. В учебном году 

промежуточная аттестация проводится два раза в год по очной и заочной 

формам обучения и три раза в год по очно-заочной форме обучения в 

соответствии с календарными учебными графиками.  

Виды и формы текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся определены рабочими программами дисциплин 

(модулей), практик. 

Анализ успеваемости по результатам промежуточных аттестаций за 

2022-2023 учебный год показал, что по университету в сравнении с прошлым 

годом процент успеваемости снизился на 3% и составил – 76% (2021-2022 уч.г. 

– 79%), качество знаний снизилось на 4% и составило – 55% (2021-2022 уч.г. 

– 59%). Количество отличников в процентном отношении осталось без 

изменения и составило 19,5% (2021-2022 уч.г. – 19,5%).  

 
 

Оценка качества знаний на уровне  

государственной итоговой аттестации. 

В 2022-2023 учебном году вуз окончили 958 обучающихся, из них: 

 программам СПО – 198 человека;  

 по программам бакалавриата – 640 человек: 

 по очной форме обучения – 412 человека,  

 по заочной форме обучения – 126 человек,   

 по очно-заочной форме обучения – 102 человек; 

 по программам магистратуры – 117 человек:  

 по очной форме обучения – 50 человек,  

 по заочной форме обучения – 14 человек, 

 по очно-заочной форме обучения – 53 человек; 

 по программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре – 3 человек. 

 

В 2022-2023 учебном году по 9 образовательным программам СПО 

выпускники продемонстрировали соответствующий ФГОС уровень 
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подготовки. Из 198 человек 36 получили дипломы с отличием, что составило 

18,2% от общего числа выпускников Центра СПО. В сравнении с прошлым 

учебным годом процент дипломов с отличием уменьшился на 1,5%.  

Дипломы с отличием по программам бакалавриата получили 69 

обучающийся (2022 г. – 81), что составило 10,7% (2022 г. – 14,5%) от общего 

числа выпускников: 

 
 

по программам магистратуры – 27 обучающихся (2022 г. - 33), что составило 

23,1 % (2022 г. – 17,3%) от общего числа выпускников. 
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Процент распределения выпускников по очной форме обучения, 

получивших дипломы с отличием по институтам варьируется от 2,6% до 

19,8%: 

агропромышленный институт – 10,2%, 

институт культуры, истории и права – 16,7%, 

институт математики, естествознания и техники – 19,8%, 

институт психологии и педагогики – 10,6%, 

институт экономики, управления и сервисных технологий – 14,1%, 

институт филологии – 14,1%, 

институт физической культуры, спорта и безопасности 

жизнедеятельности – 2,6%. 

 
 

 

Защита ВКР по образовательным программам СПО показала 

сформированность у выпускников общекультурных и профессиональных 

компетенций. Качество знаний по защите выпускных квалификационных 

работ в целом по специальностям СПО по сравнению с прошлым учебным 

годом увеличилось на 1,9% и составило 88,9% (2022 г. – 79,6%). 

100% качество знаний продемонстрировали выпускники специальности: 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования (изобразительная 

деятельность и декоративно-прикладное искусство)  
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В 2022-2023 учебном году результаты защит ВКР по образовательным 

программам бакалавриата и магистратуры показали готовность выпускников 

к решению профессиональных задач и соответствие их уровня подготовки 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. В 

отчетном году средний процент качества знаний по защите выпускных 

квалификационных работ в университете составил 79,8% (2022 г. – 84,3%). По 

сравнению с прошлым годом качество знаний снизилось на 4,5%: 

 
 

Качество знаний выпускников по программам бакалавриата и 

магистратуры по защите выпускных квалификационных работ по сравнению 

с прошлым учебным годом снизилось на 8% и составило 78% (2021-2022 уч.г. 

- 86%). 
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Процент распределении качества знаний по институтам: 

агропромышленный институт – 78,3%, 

институт культуры, истории и права – 91,7%, 

институт математики, естествознания и техники – 68,7%, 

институт психологии и педагогики – 74,7%, 

институт экономики, управления и сервисных технологий – 90%, 

институт филологии – 83,6%, 

институт физической культуры, спорта и безопасности 

жизнедеятельности – 87%. 

 

 
 

Итоги государственной итоговой аттестации показали, что 

профессорско-преподавательскому коллективу университета необходимо 

продолжать работу по совершенствованию содержания образовательных 

программ с учетом замечаний и рекомендаций председателей 

государственных экзаменационных комиссий. 

Основные замечания председателей ГЭК: 

 низкий процент ВКР практической направленности; 

 низкая публикационная и научная активность; 

 узкая сфера практического сотрудничества с предприятиями и 

организациями, на базе которых могут быть подготовлены ВКР; 

 редкое использование эмпирических методов исследования. 

 отсутствие в содержании презентаций подробного иллюстративного 

материала по результатам экспериментальных исследований в виде 

схем, диаграмм, гистограмм; и др.  

 слабая методологическая база работ, связанная с низким процентом 

ВКР, направленных на проведение теоретических и фундаментальных 

исследований;  

 низкая частота обращений обучающихся к ссылкам на оригинальные 

статьи, монографии российских и зарубежных авторов, статистические 

источники и аналитические обзоры; 
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 недостаточно четкая направленность тематики ВКР на область будущей 

профессиональной деятельности; 

 в ВКР недостаточно определены реальные перспективы развития и 

решения исследованных проблем,  

 при защите ВКР большое внимание уделяется теоретическим аспектам 

работы. 

Председатели государственных экзаменационных комиссий отметили 

высокое качество работы руководящего состава институтов при подготовке к 

ГИА и грамотную работу секретарей ГЭК. 

В целом по университету результаты государственной итоговой 

аттестации свидетельствуют о соответствующем ФГОС уровне подготовки 

выпускников. 

Внутренняя система оценки качества.  

В университете продолжает развиваться внутривузовская система 

контроля качества подготовки специалистов как важнейшая составляющая 

системы управления качеством образования. На регулярной основе к 

проведению внутренней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся привлечены работодатели и их объединения, 

включая педагогических работников университета. Кроме того, обучающимся 

предоставляется возможность оценивания условий, содержания и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин и практик. 

Перспективы развития системы управления качеством образования находят 

отражение в ежегодных планах работы университета и структурных 

подразделений.  

В целях обеспечения постоянного контроля реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов и повышения качества 

освоения основных профессиональных образовательных программ в 

университете проводится внутренний аудит структурных подразделений. 

Проверку институтов осуществляют преподаватели и сотрудники 

университета, являющиеся экспертами, привлекаемыми Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки для проведения 

аккредитационной экспертизы в отношении образовательных программ, 

реализуемых в образовательных организациях и организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также экспертами, 

привлекаемыми Рособнадзором к мероприятиям по контрольно-надзорной 

деятельности (проректоры, сотрудники управления образовательной 

политики, руководители институтов и кафедр, а также ведущие 

преподаватели университета). Аудит проводится в соответствии с планом 

работы университета и направлен на анализ учебных планов, рабочих 

программ, методического обеспечения дисциплин и т.д.  

Внешняя оценка качества подготовки обучающихся.  
С 2021 года университет принимает участие во Всероссийских 

проверочных работах для обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования. Участниками ВПР становятся 
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студенты первых курсов, а также студенты, завершившие в предыдущем году 

освоение общеобразовательных предметов. 

ВПР выполнялись по профильным для осваиваемой специальности 

предметам, выбранным университетом из числа следующих: русский язык, 

математика, физика, химия, биология, естествознание, география, история, 

обществознание, иностранные языки, информатика. Также необходимо было 

выполнить проверочные работы, оценивающие метапредметные результаты 

обучения. 

Результаты ВПР СПО – 2022: 

 
 2022 2021 

Оценка ВПР 
Оценка по 

журналу 

Оценка 

ВПР 

Оценка 

по 

журналу 

русский язык  4,77 (-1,6%)  3,93 (+7,7%)  4,85  3,65 

математика  4,02 (-18%)  4 (+14,3%)  4,9  3,5 

физика  4,19 (+6,6%)  3,81 (+0,5%)  3,93  3,79 

химия  4,92 (+14,2%)  4,15 (+17,2%)  4,31  3,54 

информатика  2,83  4,04  –  – 

биология  4,67 (+6,1%)  3,94 (-1,5%)  4,4  4 

обществознание  4,33 (+20,6%)  4,13 (+16,3%)  3,59  3,55 

история  –  –  4,43  4,05 

метапредмет  4,29 (+25,4%)  –  3,42  – 

В рамках проекта Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки «Совершенствование и реализация модели независимой оценки 

качества подготовки обучающихся в образовательных организациях высшего 

образования» университет уже в третий раз (с 2020 года) принял участие в 

компьютерном тестировании по оценочным средствам, сформированным на 

основе фондов оценочных средств, разработанных образовательными 

организациями и получившими положительные рецензии от Федеральных 

учебно-методических объединений и (или) Советов по профессиональным 

квалификациям. 

Результаты НОКО: 

Направление 

подготовки 

Среднее 

количество 

выполненных 

заданий 

Средний 

процент 

выполненный 

заданий 

Средняя 

рекомендуемая 

оценка 

09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника 
15,17 71,57 4,26 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 
15,8 74,9 4,27 

35.03.06 Агрономия  13,58 62,7 3,79 

 

Работа преподавателей и обучающихся университета отмечена многими 

достижениями в профессиональной деятельности. В том числе: 
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Медицинский факультет: 

– II Всероссийский конкурс (с международным участием) научных 

статей студентов, аспирантов и молодых ученых «К вершинам науки»: 

– Никита Лытнев – 2 место в номинации «Результаты научных 

исследований в области медицины и безопасности жизнедеятельности»; 

– Анастасия Меренкова– 2 место, Наталья Моисеевна– 3 место в 

номинации «Результаты научных исследований в области фармакологии»; 

– Алина Тельных– 2 место, Алина Заитова– 3 место в номинации 

«Результаты научных исследований в области социальной и промышленной 

экологии»;  

– Алина Зенцова, Кристина Горшкова – 2 место в Международной 

предметной олимпиаде «Ростконкурс» по биологии. 

Агропромышленный институт: 

– Максим Бутов – победа программе «Умник» (научный руководитель 

канд.с.-х.наук, доцента Зубкова Т.В.; 

– Валентина Никитина – призер Всероссийской олимпиады для 

студентов «Я – профессионал» (номинация «Агрономия»); 

Институт культуры, истории и права: 

– Олег Боев, Виктория Боева, Ирина Авдеева, Дарья Кобзева – золотые 

медали международной научно-практической выставки «Интердизайн: наука, 

искусство и маркетинг» в рамках XVI Международного биотехнологического 

форума «РОСБИОТЕХ-2023»; 

– Елизавета Тихонова – лауреат 1 степени Международного фестиваля 

искусства и творчества «Дружба народов»; лауреат II степени в номинации 

«Вокал» Международного творческого конкурса «Ярмарка чудес»; лауреат I 

степени Международного фестиваля творческих работ ART-STAR в 2-х 

номинациях: «Изобразительное искусство» и «Вокал, соло»; 

– Дарья Круглова, Елена Мокеева, Светлана Лешина, Ксения Поволяева, 

Марк Ткаченко, Артем Астанков, Дмитрий Рымар, Валерия Сёмина, Софья 

Шевчук, Владислав Кураев, Ксения Поволяева – победители и призеры 

Международного студенческого фестиваля народного творчества «Россия 

многоликая – 2022»; 

– Екатерина Прошунина – победитель в номинации «Туристический 

проект» Всероссийского конкурса молодежных проектов «Наследие 

Святителя Тихона Задонского и формирование национально-духовной 

идентичности в современном социокультурном пространстве»; 

– Олег Боев – 1 место международного конкурса «Сибирский кутюрье»; 

1 место в номинации «Дизайн костюма» 11-го межрегионального конкурса 

дизайнеров одежды и аксессуаров для инвалидов в городе Томске; 

– ансамбль «Горлинка» – лауреат 1 степени Международного фестиваля 

– конкурса «STAR FRIENDS»; 

– VII международный форум молодых дизайнеров «Пространство 

дизайна»: 
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– Полина Ефанова – диплом лауреата 1 степени в номинации 

«Декоративная и абстрактная живопись», диплом лауреата 2 степени в 

номинации «Станковая живопись»; 

– Елизавета Михалева, Анастасия Смирнова, Юлия Кадочникова – 

диплом лауреата 1 степени в номинации «Декоративная и абстрактная 

графика»; 

– Надежда Логинова – 1 место II Всероссийской олимпиады по истории 

для студентов; 

– Александр Гридчин, Юлия Кузьмина – 1 место Всероссийской 

олимпиады по дисциплине «Черчение»; 

Институт математики, естествознания и техники: 

– Сергей Добрин – гран-при II Всероссийского конкурса молодых 

изобретателей и рационализаторов; 

– Всероссийская (с международным участием) дистанционная 

студенческая олимпиада «Педагогика: от традиций к инновациям»: 

– студенческая команда «Елецкая производная» (Калегин А, Данилкова 

Е., Морозова В., Паршина А., Черных П.) – диплом 1 степени 

– А. Филатова, Н. Инютин – 3 место. 

Институт психологии и педагогики: 

– Полина Красова, София Любушкина, Елисавета Толмачева, Ольга 

Юрьева, Соня Шаталова – диплом 2 степени Всероссийской (с 

международным участием) дистанционной студенческой олимпиады 

«Педагогика: от традиций к инновациям»; 

− Анастасия Сидоркова – 1 место, Вячеслав Боев – 2 место во 

Всероссийской олимпиаде по иностранным языкам для студентов и 

школьников; 

− София Любушкина, Диана Макаркина, Ангелина Нестерова, 

Анастасия Рыкова, Анастасия Таганчикова – диплом 3 степени в VIII 

Всероссийской студенческой олимпиаде (с международным участием) по 

теории и методике начального образования «Межпредметное взаимодействие 

как средство достижения планируемых результатов в учебно-воспитательном 

процессе начальной школы»; 

– Елисавета Толмачева – победитель Всероссийского конкурса 

«Навигаторы детства 3.0»; 

– Анастасия Корякина – победитель грантового конкурса в форме 

субсидий на реализацию общественно-полезных проектов в сфере 

молодёжной политики на территории городского округа город Елец. 

Институт филологии: 

– А. Логинова – диплом 1 степени на Всероссийском конкурсе научно-

исследовательских, проектных и творческих работ обучающихся «Обретенное 

поколение»; 

– И. Кузнецова – 1 место в номинации «Методика преподавания 

отдельных предметов. Филология» на III Всероссийском (с международным 
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участием) конкурсе исследовательских, проектных и научно-методических 

работ учащихся и студентов «Как прекрасен этот мир» 

– О. Быкова – диплом победителя 1 степени на XIV Международном 

конкурсе научно-исследовательских работ «Наука и талант – 2022» 

– Д. Филимонов – победитель в номинации «За актуальность выбранной 

темы» Всероссийского конкурса сочинений на иностранном языке «My 

University». 

– София Дроздова – 2 место в номинации «За глубину содержания», 

Ольга Быков – 2 место в номинации «За стиль мышления», Ольга Громова – 3 

место в номинации «За широту мысли» в Международном конкурсе 

сочинений на иностранном языке «Defenders day». 

Институт экономики, управления и сервисных технологий: 

Каролина Шаталова – 2 место на XI Всероссийской олимпиаде по 

экономике, проводимой СГТУ имени Гагарина Ю.А.; 

Татьяна Леденева – победитель 2 степени в номинации «Гостиничное 

дело» на VI Всероссийской (с международным участием) олимпиаде учащихся 

и студентов по сервису, туризму и гостиничной деятельности 

Институт среднего профессионального образования: 

– Захар Игонин, Мария Кушнир, Александр Подколзин, Данил 

Кудринский – диплом 3 степени – Никита Александров Эрнест, Джалилов, 

Егор Лазутин – диплом II степени на X Всероссийской олимпиаде по 

элементарной геометрии 

– Юлия Шупенкова – 3 место Всероссийского конкурса НИР «Лучшая 

научно-исследовательская работа в области языкознания и 

литературоведения»; 

– Маргарита Гребёнкина – победитель Всероссийского конкурса эссе 

«Подвиг героев – молодогвардейцев: к 80-летию образования организации 

«Молодая гвардия»;. 

 

В отчетном году ряд обучающихся университета стали стипендиатами 

Президента и Правительства Российской Федерации: 

– Быкова Ольга (институт филологии) 

– Потихонина Екатерина (институт филологии) 

– Стаценко Ангелина (институт филологии) 

– Данилкова Екатерина (институт математики, естествознания и 

техники) 

– Числов Александр (институт психологии и педагогики). 

За 2022 год двое обучающихся университета были удостоены премии 

имени С.Л. Коцаря: 

– Мельников Максим – студенту института математики, естествознания 

и техники ЕГУ им. И.А. Бунина за научную работу: «Цифровой помощник с 

дополнительным модулем дистанционного тестирования»; 

– Полякова Анна – аспирантка кафедры математики и методики ее 

преподавания ЕГУ им. И.А. Бунина за научную работу: «Преемственное 
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формирование стохастической культуры школьников в условиях цифровой 

трансформации общего образования». 

 

Выпускники университета показывают высокие результаты в своей 

профессиональной деятельности:  

– Роман Владимирович Безбабичев, выпускник института физической 

культуры, спорта и безопасности жизнедеятельности по направлению 

подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья (адаптивная физическая культура), стал победителем 

муниципального публичного конкурса «Учитель года города Ельца - 2023» 

стал; 

– Татьяна Ивановна Людаева, выпускница института математики, 

естествознания и техники, стала победителем муниципального этапа конкурса 

«Воспитатель года-2023» стала. 

– Мария Москалева, выпускница института филологии 2020 года, 

победила в конкурсе на соискание премии Елецкого муниципального района 

по журналистике имени Маргариты Вячеславовны Быковой. 

Преподаватели также подтверждают высокий уровень 

профессионального мастерства в различных форматах: 

– В.А. Мальцева, канд. пед. наук, профессор, заведующий кафедры 

дизайна, художественного образования и технологий одержала победу в 

Конкурсе по выявлению лучшего педагогического опыта, направленного на 

формирование общероссийской гражданской идентичности у подрастающего 

поколения; 

– Всероссийский (с международным участием) конкурс научных, 

методических, практических работ «Призвание: труд и образование»: 

– А.Н. Шевяков, В.И. Лавриненко, О.П. Андрущенко, преподаватели 

кафедры теории и методики физического воспитания, – 1 место; 

– А.А. Дякина, д-р филол. наук, доцент, Ю.В. Артемова, канд. пед. 

наук, доцент, директор института филологии, – 1 место; 

– Э.Л. Воищева, канд. пед. наук, И.Г. Алмазова, канд. пед. наук, 

доцент, М.А. Захарова, кан. пед. наук, доцент, заведующий кафедрой 

педагогики и образовательных технологий, И.А. Карпачева, канд. пед. наук, 

доцент, директор института культуры, истории и права, С.Н. Числова, канд. 

пед. наук, доцент, И.Б. Ларина, канд. пед. наук, доцент – 1 место; 

– Ю.В. Артемова, канд. пед. наук, доцент, директор института 

филологии – 1 место; 

– О.С. Замазий, ассистент кафедры дизайна, художественного 

образования и технологий – 1 место; 

– Н.В. Черноусова, канд. пед. наук, доцент, директор института 

математики, естествознания и техники, Г.Г. Ельчанинова, канд. пед. наук, 

доцент – 3 место; 
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– профессор Завальный В.А. – лауреат 1 степени в Международном 

конкурсе-фестивале «Global-Asia» при поддержке министерства культуры РФ 

России и министерства культуры КНР; 

О.В. Скроботова, канд. филол. наук, доцент, заведующий кафедрой 

туризма и гостиничного дела, и М.И. Шепелев, канд. экон. наук, доцент, 

заведующий кафедрой экономии и управления им. Н.Г. Нечаева, – победители 

конкурса Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

по развитию инновационной инфраструктуры (проект «Открытая система 

обучения для формирования компетенций в сфере экономики» и проект 

«Учебно-тренинговый центр «Туризм и гостеприимство»: проектная 

площадка» соответственно). 

С 2021 году Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации запущен Предметный Национальный агрегированный рейтинг, 

который аккумулирует в себе предметные рейтинги ведущих российских 

агентств, популярные мировые предметные рейтинги, предметный рейтинг по 

индексу Хирша, рейтинг по результатам оценки качества обучения, а также 

предметный рейтинг по результатам независимой оценки программ. 

По итогам участия в локальном рейтинге вузов (RAEX) ЕГУ им. 

И.А. Бунина занял 32 позицию из 89 вузов Центрального федерального округа. 

По данным «Национального агрегированного рейтинга» наивысшая 

оценка А получена университетом в рейтинге «Международное признание». 

Оценка В получена в рейтингах «Индекс Хирша» и «Рейтинг мониторинга 

эффективности вузов». 

По результатам всероссийского проекта «Лучшие образовательные 

программы инновационной России» за 2023 г. лучшими в рамках проекта 

были признаны образовательные программы, реализуемые Елецким 

государственным университетом им. И.А. Бунина: 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

 

Одним из главных условий развития системы высшего образования 

является развитие научно-исследовательской деятельности в вузе, 

ориентированной на сохранение и развитие научных школ, обеспечение 

преемственности научных знаний, развитие кадрового потенциала 

университета, повышение уровня конкурентоспособности и востребованности 

научной работы.  

Основные векторы развития научно-исследовательской работы ЕГУ им. 

И.А.Бунина в 2023 г. определялись задачами Десятилетия науки и технологий, 

стратегическими приоритетами развития общества и государства, комплексом 

внешних и внутренних факторов, формирующих систему больших вызовов, 

сформулированных в Стратегии научно-технологического развития 

Российской Федерации, приоритетными направлениями научно-
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технологического развития РФ, Программой развития университета на 2021-

2030 гг. 

1. Кадровый потенциал университета 

В 2023 году продолжалась подготовка научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре. В 2023-2024 гг. в аспирантуру вуза 

были зачислены 69 человек (56 – на бюджетной основе, 13 – на коммерческой), 

в 2022-2023 гг. – 50 человек (30 – на бюджетной основе, 20 – на коммерческой), 

в 2021-2022 гг. – всего 17. На текущий момент количество аспирантов – 152 (в 

2022 г. за аналогичный период – 98, в 2021 г. – 64).  

В 2023 году были успешно защищены 1 докторская и 3 кандидатских 

диссертации. В 2023 году зачислены 10 соискателей для подготовки 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук без обучения в 

аспирантуре по педагогическим, экономическим, социальным и историческим 

специальностям (в 2022 г. – 4). На текущий момент количество соискателей – 

14.  

В настоящее время в докторантуре ЕГУ им. И.А. Бунина обучается 2 

человека по специальностям 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания 

(математика) и 5.8.7. Методология и технология профессионального 

образования. Рост числа соискателей и докторантов обусловлен в том числе 

открытием в 2022 г. двух диссертационных советов на базе университета. 

Диссертационные советы в 2023 г. активно работали: состоялось 6 заседаний 

диссертационного совета по защите 1 докторской и 5 кандидатских 

диссертаций. 

 

Показатели 2021 2022 2023 

Общая численность аспирантов 

(адъюнктов), интернов, ординаторов, 

ассистентов-стажеров, чел 

64 98 152 

Доля аспирантов (адъюнктов), интернов, 

ординаторов, ассистентов-стажеров, 

обучающихся в очной форме, % 

54,69 78,5 91,4 

Общая численность докторантов 1 0 2 

Число диссертационных советов 1 2 2 

  

2. Научная активность 

В 2023 году следует отметить высокий уровень заявочной активности 

НПР университета. Было подано 83 заявки на получение грантов федерального 

уровня (Минобрнауки, Минпросвещения, РНФ) и других видов гранта (ср. 

2022 г. – 47).  
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В 2023 году было подготовлено 30 заявок на конкурсы, проводимые 

Российским научным фондом (ср. 2022 г. – 17), 1 из которых была поддержана, 

результаты 8 еще не объявлены. Впервые в 2023 г. было подано 3 заявки на 

конкурс РНФ «Проведение фундаментальных научных исследований и 

поисковых научных исследований по поручениям (указаниям) Президента 

Российской Федерации» (междисциплинарные проекты). 

В 2023 г., кроме заявок в РНФ, были подготовлены заявки в 

Министерство науки и высшего образования и Министерство просвещения 

(14), фонд «Милосердие» (5), фонд «История Отечества» (3). Выросло в 2023 

количество заявок на получение статуса Федеральной инновационной 

площадки – 5 (ср., в 2022 г. – 2 заявки). Часть из этих заявок была поддержана. 

Следует выделить 5 заявок на получение статуса Федеральной инновационной 

площадки, поддержанных Минобрнауки. Поддержку фонда «История 

Отечества» получил онлайн-проект «Елецкие страницы в книге жизни и 

творчества Михаила Пришвина». Проект «Психолого-педагогическая служба 

“Доверие”» стал второй год подряд победителем конкурсного отбора на 

предоставление гранта в рамках реализации мероприятия «Оказание услуг 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим 

принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения 

родителей» федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования». 

Впервые в 2023 г. был организован конкурс на получение внутренних 

грантов, на который было подано 12 заявок, 3 из которых были поддержаны. 

В 2023 г. в университете выполнялись 5 научно-исследовательских 

работ, поддержанных РНФ, по приоритетным направлениям научно-

технологического развития РФ.  

В отчетном году успешно завершен проект «Разработка и научное 

обеспечение высокотехнологического производства функциональных 

продуктов питания на основе сырья животного и растительного 

происхождения с добавлением бездымных пряно-коптильных 

ароматизаторов», реализованный при поддержке Минобрнауки в рамках 

грантов Президента РФ для молодых ученых. 
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3. Финансирование НИР и НИОКР.  

Выполненный объем научно-исследовательских работ за 2023 год 

составил 32265,8 тыс. руб. (для сравнения, за 2022 г. – 31597,4 тыс. руб.; за 

2021 г. – 31540 тыс. руб.). По итогам отчетного периода наблюдается 

положительная динамика по выполнению данного показателя, в том числе и 

рост объема финансирования НИОКР на 1 НПР: в отчетном периоде этот 

показатель увеличился на 9% и составил 185,4 тыс. (в 2022 – 170,2 тыс.) 

 

 
 

 

Привлечены следующие источники финансирования: РНФ, 

Минобрнауки, Министерство просвещения – 15650,0 тыс. рублей, а также 

средства хозяйствующих субъектов Липецкой, Рязанской, Московской 

областей, индивидуальных предпринимателей и физ. лиц – 16615,8 тыс. руб.  

4. Публикационная активность  

Важнейшим показателем при оценке эффективности деятельности 

образовательных организаций высшего образования выступает 

публикационная активность НПР. 
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Увеличилось общее количество публикаций в РИНЦ  в 2023 году – 2035 

(в 2022 г. – 1869), публикаций в журналах, входящих в перечень ВАК РФ, – 

624 (в 2022 г. –  580), а также статей в журналах, входящих в RSCI, – 54 (в 2022 

г. – 41).  

В сравнении с предыдущим периодом отмечается увеличение 

количества публикаций в международных базах Web of Science и Scopus: в 

2023 г. – 119 статей (Scopus – 91, WoS – 28), в 2022 г. – 102 (Scopus – 72, WoS 

– 30).  

В 2023 г. НПР вуза было подготовлено и опубликовано 14 монографий 

(в 2022 г. – 12). 

В 2023 году отделом издательской деятельности  выполнен большой 

объем работ, связанный с выпуском научной и учебной литературы. Издано: 

- 13 монографий (в 2022 г. – 12 монографий); 

- 30 выпусков журналов; 

- 30 сборников научных трудов по итогам мероприятий различного 

уровня, 8 из которых в электронном виде (в 2022 г. – 26 сборников); 

- 38 учебных и учебно-методических пособий, 5 из которых – 

электронная версия (в 2022 г. – 72 уч. пособия). 

В отчетном году 5 печатных журналов, входящих в Перечень ВАК РФ: 

«Психология образования в поликультурном пространстве», «История: факты 

и символы», «ФИЛОLOGOS» и «Continuum. Математика. Информатика. 

Образование»; «Агропромышленные технологии Центральной России», 

успешно функционировали. Необходимо отметить, что, согласно новому 

распределению журналов по категориям К1-К3, которое вступило в действие 

с 1 января 2024 г. сроком на 3 года, журналы «Психология образования в 

поликультурном пространстве»; «История: факты и символы» отнесены к 

категории К2, «Филоlogos», «Continuum. Математика. Информатика. 
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Образование»; «Агропромышленные технологии Центральной России» – к 

категории К3. Электронный журнал «Молодежная наука: тенденции 

развития» успешно развивается. В 2023 г. были созданы 2 новых журнала по 

юридическим и экономическим наукам, которые индексируются в РИНЦ.  

5. Интеллектуальная собственность. 

В течение последних лет все более актуальным и важным для вузов 

становится выполнение показателей по созданию и использованию ОИС.  

Создание в университете ОИС – индикатор, подтверждающий, что вуз 

вовлечен в инновационное развитие экономики, в первую очередь на 

региональном уровне. 

В 2023 г. было создано 38 объектов интеллектуальной собственности, в 

том числе зарегистрировано в Роспатенте 29: 5 изобретений, 18 баз данных, 6 

программ для ЭМВ (для сравнения: в 2022 г. – 43 зарегистрированных). 

Уменьшился объём средств от коммерциализации результатов 

интеллектуальной деятельности (РИД). В 2023 г. было заключено 19 

договоров о передаче неисключительной лицензии на право использования 

результатов интеллектуальной деятельности, в 2022 г. – 32. Общая сумма от 

коммерциализации РИД уменьшилась на 57,5 % (в 2023 г. – 125,6 тыс. руб., в 

2022 г. – 295,3 тыс. руб.). 

 
 

6. Научные мероприятия 

Университет ежегодно выступает организатором и площадкой для 

проведения различного рода научных мероприятий, таких как конференции, 

форумы, семинары, конкурсы и т.д. 

В отчетном году состоялось более 40 научных мероприятий различного 

уровня и статуса: международного (9), всероссийского (16), регионального и 

межвузовского (13). Было организовано 17 студенческих научных 

мероприятий (семинары, форумы, конференции, мастер-классы, олимпиады и 

т.п.). 

В отчетном году НПР университета принимали участие в 

международных и всероссийских научных мероприятиях, на которых было 

представлено 537 докладов (в 2022 г. – 528, в 2021 г. – 503). На региональных, 

межрегиональных и межвузовских научных мероприятиях НПР представили 

34 доклада (в 2022 г. – 32). 
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7. Научные и научно-исследовательские центры и лаборатории 

На 1.04.2024 в университете функционируют 5 научно-

исследовательских лабораторий, Елецкий научный центр РАО, научный 

образовательный центр региональных и муниципальных социально-

экономических исследований и Студенческое конструкторское бюро,  на базе 

которых выполняются научные и экспериментальные исследования, в том 

числе по грантам РНФ, осуществляются научно-методическая разработка и 

реализация программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки; выполняются кандидатские исследования 

с использованием лабораторного оборудования; создаются объекты 

патентного права. 

8. Студенческая наука 

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) является 

важнейшей частью образовательного процесса, и ее эффективность напрямую 

зависит от степени научной активности педагогических работников кафедр. 

НИРС традиционно оценивается по следующим критериям: участие в научных 

конкурсах, публикации в рецензируемых изданиях, очные выступления на 

научных мероприятиях, выполнение грантовых научных исследований, 

создание объектов интеллектуальной собственности. Общие итоги 

студенческих научных достижений выглядят весомо. 

На конкурсы различных уровней подготовлено 338 работ (в 2022 г. – 314, 

в 2021 – 365). Доля работ, представленных на конкурсы, проводимые по 

приказам органов исполнительной власти РФ (Министерство науки и высшего 

образования, Министерство культуры, Министерство просвещения и т.п.), 

составила 10% от общего количества поданных работ на все виды конкурсов.  

Обучающимися университета опубликовано 898 научных статей без 

соавторов-преподавателей (в 2022 г. – 934). Общее число представленных 

докладов – 884 (в 2022 г. – 915). Из них 678 докладов были представлены на 

научных мероприятиях всероссийского и международного уровня.  
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В 2023 г. отмечается рост участия обучающихся в получении грантов, 

который стал возможен благодаря, главным образом, подготовке заявок на 

программу «УМНИК-2023» Фонда содействия инновациям. В 2023 г. было 

подано 30 студенческих заявок в Фонд содействия инновациям (ср.: в 2022 г. 

– 4), 9 из которых вышли в финальную часть программы. 

Отдельные студенты принимали участие в реализации грантов РНФ, 

Президента РФ для молодых ученых, в выполнении НИР по хоздоговорам и 

госконтрактам. 

В 2023 г. университет имеет относительно низкие значения по такому 

показателю, как создание и использование ОИС с участием обучающихся. В 

отчетном году обучающиеся подготовили 5 заявок на ОИС совместно с 

преподавателями (ср.: в 2022 г. – 10 ОИС). 

 

4. Международная деятельность 

 

Основным направлением международной деятельности университета в 

отчетный период, как и в предыдущие годы, являлось обучение иностранных 

граждан по программам бакалавриата, магистратуры и аспирантуры, а также 

по дополнительным программам образования. Контингент иностранных 

граждан, обучающихся в ЕГУ им. И.А. Бунина на отчетный период, 

составляет 11,9%, прирост составил 3.05% (в предыдущем периоде доля 

иностранных обучающихся составляла 8.85% контингента, прирост составлял 

2.18%). Показатель на отчетный период в незначительной степени превышает 

средний показатель вузов по РФ (6%). 
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В университете по программам высшего образования обучается 406 

иностранных студентов (в 2021 г. – 220 человек, в 2020 г. – 89 человек, в 2019 

г. – 62 человека); из них 353 – на очной форме обучения, 0 – на заочной, 31 – 

на очно-заочной. В течение 2023-2024 учебного года по дополнительной 

общеобразовательной программе «Адаптация образования иностранных 

граждан к требованиям российских стандартов» обучалось 22 человек. В 

аспирантуре обучается 13 иностранных граждан, в Центре среднего 

профессионального образования – 5 иностранных граждан. Студенты 

представляют 25 стран мира (Азербайджан, Алжир, Ангола, Беларусь, Гана, 

Демократическая Республика Конго, Египет, Йемен, Иордания, Иран, Ирак, 

Камерун, Кения, Кот-д’Ивуар, Китай, Конго, Латвия, Мали, Палестина, 

Таджикистан, Туркменистан, Того, Тунис, Узбекистан, Украина). 

Университет осуществляет взаимодействие с зарубежными 

организациями в сфере студенческой мобильности. В соответствии с 

соглашением о сотрудничестве и академических обменах между ЕГУ 

им. И.А. Бунина и Аньшаньским педагогическим университетом в 2023-2024 

учебном году 4 студента института филологии обучались в Аньшанском 

педагогическом университете (Китай), обучение проводилось с применением 

дистанционных образовательных технологий. Кроме того, в соответствии с 

договором о сотрудничестве с Цзянсийским профессионально-технический 

институтом информационного приложения, Елецкий государственный 

университет продолжает принимать студентов из Китая.  

Значительное внимание уделяется молодежным и культурным связям.  

В течение 2023 года в ЕГУ им. И.А. Бунина проходили мероприятия, 

направленные на развитие научного, образовательного и гуманитарного 

сотрудничества с зарубежными странами. Университет выступал как 

организатором, так и участником международных акций, программ, 

мероприятий.  

1) Студенты ЕГУ им. И.А. Бунина принимали активное участие в 

проектах международного уровня, представляли доклады на конференциях, 

занимали призовые места. 

2) Активно поддерживается сотрудничество с Аньшаньским 

педагогическим университетом (Китай): обучающиеся ЕГУ им. И.А. Бунина 

продолжают обучение на курсах китайского языка, принимают участие в 

мероприятиях АПУ.  

3) В соответствии с соглашением о сотрудничестве с Цзянсийским 

институтом прикладных информационных технологий (Китай) 

осуществляется реализация программы двойных дипломов по направлениям 

«Прикладная математика и информатика» и «Информационные системы и 

технологии». Для студентов совместной образовательной программы 

проводились классные часы, посвященные ЕГУ им. И.А. Бунина, Ельцу, 

Липецкой области, культуре и искусству России.  
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4) В декабре 2023 г. было подписано соглашение о совместной 

организации учебных заведений и обучения с Чучжоуским городским 

профессиональным колледжем. 

5) В результате очной встречи ректором Сергеем Викторович Щербатых 

был подписан договор с ассоциацией «АФРИЗМ», который предполагает 

сотрудничестве между ЕГУ им. И. А. Бунина и африканскими 

университетами.  

Сотрудники институтов публикуют научные работы в иностранных 

изданиях, руководят научно-исследовательской работой иностранных 

граждан, развивают сотрудничество с зарубежными вузами и организациями.  

Одним из перспективных направлений работы университета 

представляется реализация программ двойных дипломов. В соответствии с 

соглашением о сотрудничестве с Цзянсийским профессионально-технический 

институтом информационного приложения (Китай) и дополнительным 

соглашением о реализации сетевой программы обучения по направлениям 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника и 09.03.02 Информационные 

системы и технологии году принято на обучение 183 гражданина Китая. В 

настоящее время они, согласно совместному учебному плану, проходят 

обучение в КНР, однако часть из них уже приступила к обучению в ЕГУ им. 

И. А. Бунина. На данный момент по программе двойных дипломов в ЕГУ 

обучаются 315 студентов из Китая, из них 145 человек зачислено в 2021 году, 

170 человек зачислено в 2022 году, на обучении в России в данный момент 

находятся 56 человек.  

Сотрудничество с Цзянсийским институтом предусматривает 

программу преподавательской мобильности в области естественных наук, 

повышение квалификации преподавателей, увеличение количества 

контингента иностранных студентов, реализацию совместных научных и 

культурных проектов. 

Сопоставляя результаты международного сотрудничества в 2021-2022 и 

2022-2023 уч.г., можно отметить положительную динамику в количестве 

иностранных студентов, обучающихся по программам высшего образования, 

как в абсолютном, так и в относительном выражении (220 чел. в 2021-2022 гг. 

и 385 в 2022-2023 гг., соответственно 28,14% от контингента). Количество 

студентов дополнительных образовательных программ составило 24 человека. 

Увеличивается количество партнеров из числа зарубежных вузов и иных 

организаций. Появляются новые формы сотрудничества.  

Перспективными представляются программы обучения на английском 

языке, так как они востребованы иностранными студентами. 

Согласно Указу Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года» необходимо увеличение численности контингента иностранных 

граждан, обучающихся в университете по программам высшего образования. 

Поставленная задача представляется вполне выполнимой, так как она 

коррелирует с основным направлением развития Елецкого университета им. 
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И.А. Бунина в области международного сотрудничества – экспортом 

российской системы образования. 

 

5. Внеучебная работа 

 

Содействие созданию в России психически и физически здорового, 

образованного молодого поколения с высокими духовно-нравственными, 

человеческими качествами, знающего и уважающего историю, традиции 

своего народа - это общегосударственная задача, от решения которой зависит 

будущее страны. 

Согласно плану работы университета, при непосредственном участии 

ректората, профессорско-преподавательского состава, при слаженной работе 

заместителей директоров по воспитательной работе и молодежной политике, 

кураторов академических групп, тьюторов и работе структурных 

подразделений за отчётный период осуществлялась деятельность по всем 

основным направлениям.  

В университете было подготовлено и проведено более 80 культурно-

массовых мероприятий в офлайн- и онлайн-форматах (на треть больше по 

сравнению с предыдущим годом), в том числе: 

 общеуниверситетских – 32 (по плану воспитательной работы 

университета); 

 городских и районных – 38 (благотворительные концерты совместно с 

Елецкой Епархией, праздничные концерты, День славянской 

письменности и культуры, открытие Года науки и технологий, участие 

в проведении событийных фестивалей «Антоновские яблоки», «Русская 

закваска», участие в совместных с комитетом по делам молодежи акциях 

«День студента», «Зажги свою свечу», вахтах памяти, совместных 

мероприятиях с городским центром добровольчества, молодежной 

общественной организацией города Ельца ЛРО ВОО «Молодая Гвардия 

Единой России» и др.); 

 другого уровня – более 10. 

В рамках мероприятий по профилактике распространения ВИЧ-

инфекции и СПИД обучающиеся университета приняли участие во 

Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД»: реализован ряд разноплановых 

мероприятий с участием студентов-волонтеров, юристов, психолога отдела 

психолого-педагогической помощи семье ОБУ «Центр социальной защиты 

населения по городу Ельцу» (тестирование, лекции, интерактивные игры, 

родительские собрания в институте СПО, Интернет-уроки и др.), проведены 

кураторские часы во всех академических группах.  

Совместно с Липецким областным центром по профилактике и борьбе 

со СПИД и инфекционными заболеваниями проведены онлайн-встречи-

лекции и обучающие семинары со студентами университета, прошло 

анонимное добровольное тестирование на ВИЧ и СПИД (приняли участие 65 

студентов), проведено анкетирование студентов университета, направленное 
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на выявление уровня их осведомленности о ВИЧ-инфекции и СПИДе 

(приняли участие более 500 студентов). 

В целях противодействия распространению проявлений 

экстремизма и национализма, вовлечению молодежи в деятельность 

экстремистских, националистических организаций, недопущения вовлечения 

обучающихся в противоправную деятельность, участия их в 

несанкционированных акциях как на территории г. Ельца, так и за его 

пределами были проведены следующие мероприятия: 

 на информационных стендах во всех учебных корпусах и студенческом 

общежитии размещены материалы по предупреждению вовлечения 

обучающихся в противоправную деятельность, антиэкстремистской и 

антитеррористической направленности, размещаются тематические 

публикации в газете студентов и преподавателей ЕГУ им. И.А. Бунина 

«Талисман» с использованием материалов Национального центра 

информационного противодействия терроризму и экстремизму в 

образовательной среде и сети интернет; 

 на заседаниях кафедр и трудового коллектива проведены инструктажи с 

сотрудниками о повышении бдительности и по обеспечению 

безопасности каждого института в структуре университета; 

 в течение сентября-ноября 2022 г. в группах прошли кураторские часы 

по вопросам профилактики проявлений терроризма и экстремизма; 

 в дирекциях институтов университета и деканате медицинского 

факультета продолжилось использование в проведении кураторских 

часов «Информационных материалов по профилактике проявлений 

экстремизма и терроризма в молодежной среде», разработанных вузом; 

 с участием представителей правоохранительных органов проведены 

индивидуальные и коллективные беседы по доведению норм 

законодательства РФ с целью формирования у обучающихся 

убежденности в необходимости следования нормам законодательства, 

морали и социальной ответственности, а также разъяснительные 

мероприятия по правовым основам противодействия распространению 

террористической идеологии на территории Российской Федерации и 

мероприятия по вовлечению иностранных студентов в социально-

активную позитивную деятельность; 

 проведены круглые столы, на которых рассмотрены вопросы 

формирования толерантного сознания обучающихся, кураторские часы, 

мастер-классы в академических группах, студенческие дебаты 

(например, «Институт кураторства обучающихся в ЕГУ им. 

И.А. Бунина», «Институт кураторства иностранных обучающихся», 

«Иностранные студенты в провинциальном городе», «Правовые основы 

Российского законодательства в сфере противодействия терроризму», 

«Терроризм и экстремизм в современном мире»), где рассматривались 

проблемы межнационального взаимодействия и этнокультурной 

коммуникации, прививаются навыки бесконфликтного общения; 
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 рамках работы Штаба взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ, созданного на базе 

ЕГУ им. И.А. Бунина, проводились профилактические мероприятия, 

оказывалась юридическая и психологическая помощь лицам, 

прибывшими в Липецкую область для прохождения обучения с 

территории ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей, а также 

Украины; 

В отчетном году были проведены обучающие семинары 

антикоррупционного содержания для актива и кураторов студенческих 

академических групп (общая численность участников семинаров 600 человек). 

Проведены собрания во всех академических группах университета с 

разъяснениями алгоритма поведения студентов и преподавателей для 

предотвращения возникновения коррупционных ситуаций и их пресечения в 

случае возможного возникновения. 

С целью обеспечения антикоррупционного просвещения и 

противодействия коррупции, в том числе приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией в октябре 2022 года обучающиеся приняли участие 

в III Всероссийском антикоррупционном диктанте (120 человек); в 

социологическом исследовании по теме «Проблемы восприятия коррупции 

среди обучающихся образовательных Организаций высшего Образования 

Российской Федерации», организованном ВО «Тюменский государственный 

университет» (20 человек). 

Мероприятия патриотической направленности в университете по-

прежнему одни из самых многочисленных. Это:  

 акция, посвященной Дню памяти и скорби; 

 акция «Вахта памяти»; 

 Парад Победы в г. Ельце: университет представлен 2-мя коробками; 

 мероприятия, посвященные 78-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне; 

 участие в общегородском мероприятии «Вальс Победы»; 

 участие в молодежной патриотической акции «Поезд памяти»; 

 митинг-концерт «Слава защитникам Отечества», посвященный 

поддержке участников специальной военной операции, вооруженных 

сил России, всех наших сограждан, выполняющих в настоящее время 

свой прямой долг по защите нашего Отечества; 

 встреча студентов с председателем поискового отряда Елецкого района 

«Астра» Р.Н. Еремеевым, продолжается работа на базе университета 

филиала областного поискового отряда; 

 участие в митингах и мероприятиях, посвященных 79-й годовщине 

Елецкой наступательной операции и освобождения г. Ельца от немецко-

фашистских захватчиков; 

 реализация мероприятий историко-культурного фестиваля «Моя 

история. Моя Россия»; 
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 проведение кураторских часов в академических группах, посвященных 

памятным датам ВОВ: «Блокадный Ленинград», «Елецкая 

наступательная операция» и др.; 

 участие во Всероссийской акции «#РОДИНОЙГОРЖУСЬ», 

приуроченной к празднованию Дня России; 

 участие в торжественном митинге, посвященном 15-й годовщине 

присвоения Ельцу почётного звания Российской Федерации «Город 

воинской славы». 

 участие в традиционном общеуниверситетском творческом конкурсе 

«Память сильнее времени», посвященном 81-й годовщине 

освобождения города Ельца от немецко-фашистских захватчиков, Дню 

Неизвестного солдата и трагедии мирных жителей в годы Великой 

Отечественной войны. 

 в рамках Общероссийского экологического общественного движения 

«Зеленая Россия» обучающиеся Елецкого государственного 

университета им. И.А. Бунина ухаживают за рябинами на территории 

учебного корпуса № 12, посаженными в память о Елецкой 

наступательной операции «Бойцам народного ополчения»;  

 студентка института психологии и педагогики Анастасия Корякина 

стала победителем конкурса #РОСМОЛОДЁЖЬ.Гранты 1 сезон! 

Физлица, в номинации #ПОМНИ. На реализацию проекта 

«Патриотическая квиз-игра «Я Zнаю» получила грант в размере 

200 000,0. 

 тематические Дни Единых Действий: так в апреле 2022 года в 

институтах/факультете Елецкого государственного университета им. 

И.А. Бунина в память о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 1941–1945 гг. 

состоялись интерактивные кураторские часы. Кураторы академических 

групп представили презентационный материал с реконструкцией 

исторических фактов. Состоялось обсуждение представленных 

материалов. А в общежитии университета прошло заседание 

дискуссионного киноклуба и просмотр фильма режиссера 

К. Хабенского «Собибор». 

В реализации программы пропаганды здорового образа жизни 

традиционно задействованы все структурные подразделения вуза.  

Так, были проведены следующие физкультурно-оздоровительные 

мероприятия и соревнования: 

 на базе спортивного клуба университета организована работа 20 

спортивных секций и отделений общей физической подготовки, групп 

здоровья (волейбол, баскетбол, настольный теннис, футбол, шахматы, 

аэробика, большой теннис, туризм и др.); 

 сотрудниками спортивного клуба, студенческого спортивного клуба 

«Добрыня» (далее – ССК «Добрыня»), преподавателей кафедры теории 

и методики физического воспитания было проведено более 30 
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внутривузовских спортивно-массовых мероприятий в рамках 

университетских спартакиад: «Спартакиада Первокурсник», 

«Спартакиада института СПО». «Спартакиада ЕГУ им. И.А. Бунина» и 

т.д.;   

 на площадке университета в течение отчетного периода проходили 

соревнования различного уровня по настольному теннису, в которых 

активное участие принимали студенты нашего университета; 

 представители студенческого клуба и ССК «Добрыня» приняли участие 

в организации третьего межрегионального Фестиваля единоборств, 

посвященного памяти уроженца города Ельца, призера Олимпийских 

игр 1908 года по французской борьбе Александра Петровича Петрова, 

который прошел на базе ФОКа ЕГУ им. И.А. Бунина (сентябрь, 2022 г.); 

 в сентябре 2023 г. в университете прошел целый ряд образовательных 

мероприятий, направленных на популяризацию здорового образа жизни, 

систематических занятий спортом, как альтернативе пагубных 

привычек, в число которых входили лекции, посещение 

университетского музея спорта и т.д.; 

 на протяжении сентября-октября 2022 г. в университете в рамках 

всероссийской акции «Студзачет ГТО» проходили мероприятия по 

выполнению испытаний комплекса ГТО, в рамках которого более 350 

первокурсников смогли проверить свои физические качества и сдать 

нормативы ВФСК «ГТО»; 

 обучающиеся, сотрудники и преподаватели университета принимали 

участие в физкультурно-патриотических мероприятиях, таких, 

например, как Всероссийской акции «Студенческий патриотический 

забег», проходящей в рамках проекта, нацеленного на приобщение 

современной молодёжи к здоровому образу жизни и сохранению 

исторической памяти о победе Красной армии и советского народа над 

нацистской Германией в Великой Отечественной войне 1941–1945 гг.; 

 представители студенческого клуба и ССК «Добрыня» совместно с 

Липецкой региональной областной федерацией футбола стали 

организаторами регионального турнира по футболу среди студенческих 

команд, проходящего в рамках плана областного месячника «Вместе 

против наркотиков», победителем которого стала команда нашего 

университета (июнь 2023 г.); 

 на протяжении отчетного периода студенты университета принимали 

активное участие в соревнованиях муниципального, регионального, 

межрегионального, всероссийского и даже международного уровня по 

самбо, футболу, легкой атлетике, баскетболу, настольному теннису, 

плаванию, тяжелой атлетике, гиревому спорту, регби-7 и т.д., где не раз 

становились победителями и призерами; 

 в рамках Международного дня отказа от курения была проведена 

традиционная акция «Меняю сигарету на конфету», в которой приняли 

участие студенты, проживающие в общежитии; 
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 15-16 марта 2023 г. на спортивных площадках трех ведущих вузов 

Липецкой области (ЕГУ им. И.А. Бунина, ЛГТУ и ЛГПУ) прошли 

соревнования областного фестиваля студенческого спорта 

«Универсиада-2023», в котором разыгрывалось 45 комплектов медалей 

в 12 видах спорта. По итогам соревновательной части «Универсиады-

2023» сборная команда ЕГУ им. И.А. Бунина завоевала 36 медалей (16 

золотых, 11 серебряных и 9 бронзовых) и стала победительницей 

неофициального медального зачета; 

 в спортивном зале ФОКа в рамках мероприятий, посвященных 

противодействию курения, в течение года, в каникулярное время 

проводились футбольные турниры «Кубок Дружбы», «Кубок деда 

Мороза» и т.д.; 

 студенческий пресс-центр, университетская газета «Талисман» 

систематически публикуют статьи по профилактике наркомании, 

проблемам формирования здорового образа жизни. 

В университете продолжают свою деятельность более 20 студенческих 

объединений: добровольческий отряд «Содружество Отзывчивых Сердец», 

педагогический отряд «Бонус», студенческий отряд проводников «Елецкая 

магистраль», православный клуб «Благовест», студенческий 

правоохранительный отряд «Факел», историко-литературный клуб «ЛИК» и 

ряд др.  

Координирует деятельность студобъединений студенческий совет. 

Председатель студсовета ЕГУ им. И.А. Бунина О. Быкова и студенческий 

актив в течение учебного года участвовали в обучающих семинарах и 

тренингах различного уровня:  

- участие в форуме «Наше наследие – 2022» (сентябрь 2022 г.); 

- участие в городском молодежном форуме «Елец: Мол: перезагрузка». 

Отметим, что в 2022 году вуз присоединился к реализации Региональной 

программы Всероссийского студенческого форума «Твой ход»-2022, в рамках 

которой прошло более 10 мероприятий для целеустремленной студенческой 

аудитории различной направленности: «ДЕЛАЮ! ТЕПЕРЬ ТВОЙ ХОД», 

«ЭФФЕКТИВНОЕ РЕЗЮМЕ», проектная сессия «СТАРОСТАРТ», 

«СТУДЕНЧЕСКИЕ НАУЧНЫЕ БОИ», «ТВОЙ ХОД. СТУДЕНТЫ РОССИИ», 

«Образ «зеленого» университета глазами студентов» и др. Так же в январе 

2023 года был дан старт 3 сезона «Студенты России - время сделать «Твой 

Ход».  

В феврале 2023 года ВУЗ присоединился к Единому дню открытия 

первичных отделений Российского движения детей и молодежи «Движение 

первых». Старт был дан на площадке института СПО.  

Участие в Форуме студенческих советов общежитий ЦФО - 2022, в 

рамках которого состоялись обучающие лекции и конкурс на лучший 

студенческий совет общежитий (рук. А. Калегин): по результатам 7 

конкурсных испытаний, команда Елецкого государственного университета 

заняла 4 место (г. Москва). 
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Команда вуза, в состав которой входили студенты разных институтов 

Стаценко Ангелина, Калегин Артур, Шевцов Иван, Живилов Глеб, под 

руководством проректора по воспитательной работе и молодежной политике 

Марины Александровны Харламовой и начальника отдела по молодежной 

политике управления по воспитательной работе и молодежной политике, 

наставника Елены Николаевны Меркуловой, в течение месяца отстаивала свое 

звание  во Всероссийском молодежном проекте «Путь студента», который 

проходил при поддержке Министерства науки и высшего образования РФ на 

площадке Костромского государственного университета. Цель проекта - дать 

возможность всем участникам образовательных отношений в вузах России - 

студентам, преподавателям, работодателям, администрации - выстроить 

конструктивный диалог о синхронизации интересов, формировании запросов 

и предложений в сфере молодежной политики и воспитательной деятельности.  

Калегин Артур и Стаценко Ангелина, стали участниками федеральной 

площадки Всероссийского студенческого форума «Твой ход – 2022». 

В декабре 2022 года в рамках сотрудничества с Российским обществом 

«Знание» на базе ЕГУ им. И.А. Бунина» состоялось масштабное мероприятие 

«Умный маршрут: социальная активность». 

В июне 2023 года на учебно-спортивной базе ЕГУ им. И.А. Бунина в 

шестой раз прошла школа студенческого актива «Факел». В программу были 

включены встречи с представителями ректората, командные игры, 

развивающие лидерские качества, коммуникабельность, умение организовать 

людей вокруг себя, а также теоретические занятия по основам организации и 

проведения массовых мероприятий, практические семинары по основным 

направлениям деятельности вуза. 

Актив стал инициатором и организатором проведения целого ряда 

мероприятий в вузе (Церемонии вручения красных дипломов, Посвящения в 

студенты, Новогодних поздравлений, Татьяниного дня, онлайн-викторин, 

конкурса на «лучшую комнату» в общежитии, митинга в День памяти о 

жертвах терактов, Студент и Студентка года - 2023 и ряда др.).  

В 1 семестре для первокурсников работал факультативный курс 

«Мультикультурная образовательная среда» (рук. И.Г. Алмазова), 

призванный помочь студентам в выборе студенческих объединений. 

В отчетном году в университете плодотворно работало более 20 

студенческих объединений и клубов по различным направлениям 

деятельности: отряд волонтеров ««Содружество отзывчивых сердец»», 

военно-патриотическое объединение «КАТЮША», которое вошло в состав 

общеуниверситетского патриотического клуба «МЫ ИЗ ЕЛЬЦА» - 

руководитель студент института культуры, истории и права Анатолий 

Гришин, наставник В.В. Ряполов, оперативный отряд «Факел», педотряд 

«Бонус», экологическое объединение «СТУД-ЭКО», вокальные студенческие 

объединения, литературно-исторический клуб «ЛИК», студенческая 

юридическая консультация, объединение спортивной акробатики, студия 

фитнес-аэробики «Веселые ребята» и др.  
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Совместно с Елецкой епархией продолжает свою деятельность 

православный студенческий клуб «Благовест» (рук. о. Е. Малых).  

Весьма эффективна деятельность студобъединения – «Проектный офис» 

(наставник Е.Н. Меркулова), результатом деятельности которого в этом году 

стала победа вуза во Всероссийском конкурсе молодежных проектов среди 

образовательных организаций высшего образования 2023 г. – «Студенческий 

межкультурный форум «МОСТ», «Молодежный музыкальный проект «Будь с 

Россией!», «Образовательный интенсив для старост «LEVEL UP», 

«Студенческий коворкинг-центр «С.Т.Р.И.Ж», которая составила 2 499 000,0 

рублей. 

В первом полугодии 2022-2023 учебного года успешно реализован 

проект «Молодёжный медиакампус «Objective» - победитель 1 сезона 

конкурса «Росмолодёжь. Гранты» для физлиц.  

Масштабным мероприятием, проходившим на площадках вуза, стал 

Студенческий межкультурный форум «МОСТ», который объединил 

студенческую молодежь.  

Студентами – участниками различных объединений был одержан ряд 

значимых побед.   

В областном этапе конкурса Российской национальной премии 

«Студент года – 2022» победителями стали (1 место): в номинации «Интеллект 

года» - Алексей Чечурин (институт культуры, истории и права), «Спортсмен 

года - Юлия Черноусова (институт физической культуры, спорта и БЖ), 

«Педагог года» - Елисавета Толмачёва (института педагогики и психологии). 

Призеры (2 место) в номинации «Староста года» - Ольга Быкова (институт 

филологии) и «Творческая личность года» - Елизавета Тихонова (институт 

культуры, истории и права). В номинации «Спортсмен года» среди 

профессиональных образовательных организаций - Михаил Прокофьев 

(институт СПО) – 3 место.  

Волонтерская и добровольческая деятельность 

Целью волонтерской деятельности в ЕГУ им. И.А. Бунина является 

консолидация усилий молодежи и педагогического коллектива вуза в 

позитивном влиянии на детей и подростков при выборе ими жизненных 

ценностей, пропаганда среди детей и подростков идей добровольного труда на 

благо общества и здорового образа жизни. 

Волонтеры активно работали по различным направлениям:  

– проект «Социально-психологическое онлайн-консультирование и 

организация досуга пожилых людей и инвалидов Центр "Мы вместе"»; 

– проект «Инклюзивное образование для детей с ограниченными 

возможностями «Центр «Мы вместе»»; 

– курсы по формированию навыков использования ресурсов Сети 

Интернет и других цифровых технологий для лиц пенсионного и 

предпенсионного возраста - работа в рамках проекта Фонда «Качество 

жизни»; 
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– помощь в работе Штаба взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ от ЕГУ им. 

И.А. Бунина; 

– проект «Связь поколений» (проводится с 01.02.2015г.). 

– волонтеры университета поддерживали общероссийские акции и 

мероприятия: «День пожилого человека», экологические акции, мероприятия 

по пропаганде ЗОЖ, акции «Я – донор», «Снежный десант», просветительский 

всеобуч по программе «Анти-СПИД», «Неделя молодежного служения», 

праздничные мероприятия «Масленица», «Новогодние утренники», 

«Рождественский концерт», «Крещенские подарки» (для детей из 

многодетных семей и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации), 

спектакли кукольного театра для детей-сирот в образовательных учреждениях 

города, в Доме ребенка, ГБОУ «Специальная школа-интернат г. Ельца»; 

праздники для детей «1 апреля – день смеха», «День защиты детей», «Веселые 

старты», «Готовимся к школе», «Подарок первокласснику» и др.  

– систематически проходят акции в рамках правового и патриотического 

волонтерства  – организованы и проведены квесты в ГБОУ «Специальная 

школа-интернат г. Ельца», образовательных организациях Липецкой области, 

совместно с волонтерами Победы при поддержке Управления по физической 

культуре, спорту и молодежной политике Администрации ГО город Елец – 

областной квест, исторический квест «Елецкая наступательная операция» для 

студентов учебных заведений города; волонтеры принимали участие в 

проведении мероприятий, приуроченных к празднованию 9 Мая; велась 

систематическая работа по уборке парков, скверов и т.д. в городе.  

Основной формой работы c обучающимися, попавшими в сложную 

жизненную ситуацию, стала просветительская работа, привлечение к занятиям 

в спортивных секциях, студенческих объединениях, проведение родительских 

собраний в Центре СПО, индивидуальная работа с семьями из группы риска.  

В период адаптации первокурсников к обучению в университете идет 

составление социального паспорта на каждого учащегося, изучение условий 

жизни студентов, выстраивается система профессионального взаимодействия 

со специалистами ряда социальных сфер, доводится до сведения обучающихся 

информация о том, куда, к кому, каким образом можно обратиться в течение 

всего срока обучения в вузе.  

Непосредственную работу с данной категорией студентов ведут 

кураторы академических групп, привлекаются волонтеры, обучающиеся 

старших курсов - общественные кураторы, тьюторы. 

Университет оказывает социальную поддержку студентам из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

На основании законодательства РФ социальная поддержка данной 

категории студентов (бюджетной формы обучения) осуществляется в 

следующем виде: 

- нуждающиеся студенты обеспечиваются благоустроенным 

общежитием; 
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- ежеквартальное обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарём 

(компенсационные выплаты); 

- ежемесячно выплачивается денежная компенсация в размере, 

необходимом для приобретения продуктов питания; 

- компенсационные выплаты при выпуске на юношу, на девушку и 

единовременное денежное пособие; 

- на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей 

выплачивается;  

- выплачивается государственная социальная стипендия; 

- при предоставлении академического отпуска по медицинским 

показаниям за ними сохраняется полное государственное обеспечение на весь 

период; 

- обеспечены бесплатным проездом на городском транспорте, а также 

один раз в год бесплатным проездом к месту жительства и обратно к месту 

учёбы.  

Обучающиеся данной категории освобождены от оплаты за наем жилого 

помещения и применен понижающий коэффициент (25% от суммы 

ежемесячной платы за коммунальные услуги) за потребляемые коммунальные 

услуги. 

Студенты вуза получают следующие виды стипендии: 

 государственную академическую стипендию; 

 государственную социальную стипендию; 

 повышенную академическую стипендию; 

 повышенную социальную стипендию, студентам 1-2 курсов, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных средств по 

программам бакалавриата и имеющим оценки «хорошо» и «отлично»; 

 стипендию Президента РФ; 

 стипендию Правительства РФ; 

 специальную стипендию Президента РФ по приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития российской 

экономики. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

 

Материально-техническое обеспечение. Для обеспечения учебного 

процесса по всем основным образовательным программам университет 

располагает 10 учебными корпусами и 2 физкультурно-оздоровительными 

комплексами, а также зданиями, сооружениями вспомогательного характера. 

Образовательный процесс организован в зданиях и помещениях общей 

площадью 62801,7 кв. м., закрепленных за университетом на праве 

оперативного управления. В составе используемых помещений имеются 

лекционные аудитории, аудитории для практических и лабораторных занятий, 

18 компьютерных классов, научная библиотека, 2 читальных и 2 актовых зала, 

концертный зал, конференц-зал, 7 спортивных залов и 2 тренажерных зала, 
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спортивные площадки, электронный тир, спортивный комплекс «Локомотив», 

учебно-опытное поле агропромышленного института, теплица, 

административные и служебные помещения.  

В составе имущественного комплекса университета имеется учебно-

спортивная база «Университет», которая используется для проведения учебно-

тренировочных сборов, а также для оздоровления и отдыха обучающихся и 

сотрудников университета.  

Университет располагает жилищным фондом для профессорско-

преподавательского состава (18 квартир общей площадью 908,24 м²), 

студенческим общежитием общей площадью 7673,9 м², Учебно-тренинговым 

центром «Туризм и гостеприимство» общей площадью 1484,8 м².  

Университет является правообладателем объекта культурного наследия 

регионального значения: «Здание бывшей гимназии (ныне пединститут)», 

1874 г., расположенный по адресу: Липецкая область, г. Елец, ул. Ленина, д. 

91. 

Все объекты соответствуют требованиям противопожарной 

безопасности, а также санитарным правилам и нормам, что подтверждается 

заключением органов государственной санитарно-эпидемиологической 

службы и государственной противопожарной службы. 

По поручению Минобрнауки России в разделе «Имущество 

организаций» ИАС «Мониторинг» размещена актуализированная информация 

об объектах федерального имущества с приложением скан-образов 

правоустанавливающих и правоудостоверяющих документов. 

Ведется учет и контроль показаний приборов учета света, воды, тепла, 

а также их своевременное предоставление ресурсоснабжающим 

организациям. 

Финансовый менеджмент.  

Основные направления финансовой деятельности это:  

 деятельность по выполнению государственного задания;  

 приносящая доход деятельность;  

– деятельность со средствами, находящимися во временном 

распоряжении.  деятельность по исполнению, переданных Министерством 

науки и высшего образования РФ полномочий, публичных обязательств.  

Обобщенная информация по всем направлениям финансовой 

деятельности в разрезе доходов и расходов отражена в плане финансово – 

хозяйственной деятельности, который в обязательном порядке размещается на 

официальном сайте нашего университета, и на сайте для размещения 

информации о государственных (муниципальных) учреждениях 

http://bus.gov.ru.  

Между Министерством науки и высшего образования РФ и нашим 

Университетом были подписаны Соглашения:  

 Соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг на сумму 351 816 500,00 руб.;  

http://bus.gov.ru/
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 Соглашения (в кол-ве 5 шт.) о предоставлении из федерального 

бюджета субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 

Бюджетного кодекса Российской Федерации (Целевые Субсидии) на общую 

сумму 157 783 660,00руб. 

Вся финансовая деятельность Университета в части осуществления 

безналичных расчетов контролируется Управлением Федерального 

Казначейства по Липецкой области т.к. именно там открыты лицевые счета по 

поступлению и выбытию денежных средств. Материально-техническая база 

университета ежегодно укрепляется и поддерживается на соответствующем 

уровне. 

В 2023 году в рамках укрепления материальной базы были произведены 

работы по выполнению выборочного капитального ремонта зданий 

Физкультурно-оздоровительного комплекса, УК-12, Главного корпуса на 

общую сумму 44 788 900 руб.  

В рамках укрепления материальной базы были произведены работы по 

выполнению текущего ремонта УК-15, ГК (ремонт мягкой кровли) на сумму 

800 000 руб. 

В рамках укрепления материальной базы были произведены работы по 

выполнению текущего ремонта: УК-12 на сумму 500 000 руб., УК-16 – 

700 000руб., здание Научной библиотеки – 1 000 000руб., УСБ Университет – 

400 000руб. 

В целях укрепления материально технической базы (в рамках 

организации учебного процесса, научной деятельности, воспитательной 

работы и т.д.) приобретено оборудования общей суммой – 16 200 000 руб. в 

т.ч.: 

компьютерного оборудования на сумму более 2 500 000 руб.;  

литературы для библиотеки – более 800 000 руб.;  

специального оборудования для медицинского факультета – 800 000 

руб. 

мебель и оборудование для Студенческого общежития – 2 700 000 руб. 

мебель и оборудование для проведения культурно-массовых 

мероприятий – 2 500 000руб. 

оборудование для обеспечения безопасности – 400 000руб. 

приобретение автотранспортного средства – 6 500 000руб. 

В целях укрепления материально технической базы (в рамках 

организации учебного процесса, научной деятельности, воспитательной 

работы и т.д.) приобретено материальных запасов (расходных материалов) 

общей суммой – 5 350 000 руб. в т.ч.: 

ГСМ – 1 500 000 руб. 

Строительные материалы – 900 000 руб. 

Мягкий инвентарь – 50 000 руб. 

Расходные материалы – 2 000 000 руб. 

Бланки строгой отчетности – 900 000 руб. 
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За 2023 год от ведения приносящей доход деятельности получено 125,5 

млн.руб. 

Электронная информационно-образовательная среда университета 

и программно-информационное обеспечение научно-образовательного 

процесса.  

Основным компонентом ЭИОС Университета является официальный 

сайт в сети Интернет (https://elsu.ru), обеспечивающий свободный доступ 

пользователей к электронным информационным ресурсам университета, а 

также к модулям ЭИОС посредством аутентификации и авторизации. 

Официальный сайт позволяет выполнить требования федерального 

законодательства об обеспечении открытости образовательной организации. 

В состав официального сайта входят сайты структурных подразделений 

Университета на доменах третьего уровня. 

С начала учебного года официальный сайт Университета посетило около 

125 тысяч человек, сделавших порядка 700 000 просмотров web-страниц. 

Более половины всех посетителей заходили на сайт со смартфонов.  

Система дистанционного обучения (http://sdo.elsu.ru) на базе 

программного обеспечения Moodle обеспечивает методическую поддержку 

образовательного процесса, синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 

участников образовательного процесса; формирование электронных 

образовательных ресурсов; оценку уровня освоения дисциплин 

обучающимися при текущем контроле, промежуточной и итоговой 

аттестации. 

Информационная система университета продолжает развиваться. 

Использование программных продуктов «1С: Бухгалтерия государственного 

учреждения 8 ПРОФ», «1С: Зарплата и кадры государственного учреждения 8 

ПРОФ», «1С: Университет 8 ПРОФ» повышает уровень автоматизации 

процессов управления университетом. Обеспечена автоматизированная 

интеграция с государственными информационными системами «Современная 

цифровая образовательная среда», ФИС ГИА и приема и пр. Организован 

информационный обмен с суперсервисом «Поступление в вуз онлайн», для 

абитуриентов, студентов и преподавателей доступен личный кабинет. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

соответствует всем современным требованиям. В образовательном процессе и 

административно-управленческой деятельности задействовано 965 

персональных компьютеров, из них 222 ноутбука, 15 планшетных ПК, 106 

мультимедийных проекторов и 46 интерактивных досок и интерактивных 

панелей. 

Программно-аппаратная инфраструктура ЭИОС Университета 

базируется на 11 аппаратных и 22 виртуальных серверах, оборудованных 

отказоустойчивыми средствами хранения данных и имеющих 

сертифицированные аппаратные и программные средства обеспечения 

информационной безопасности.  

Все компьютеры Университета объединены в единую 

https://elsu.ru/
http://sdo.elsu.ru/
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высокоскоростную корпоративную вычислительную сеть, обеспечивающую 

всем обучающимся и сотрудникам Университета непрерывный (в режиме 

365/24/7) доступ к ЭИОС Университета и к ресурсам информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на скорости до 500 Мбит/сек.  

Ключевое коммутационное оборудование и серверы объединены в 

единую сеть передачи данных с полосой пропускания 10 Гбит/с. 

Продолжалась работа по модернизации беспроводной сети 

университета. Дополнительно установлено 4 новых точки доступа WiFi и, 

соответственно, увеличена зона покрытия и пропускная способность 

беспроводной сети.  

Продолжается работа по внедрению системы электронного 

документооборота «1С: Документооборот». 

 


