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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

Цель изучения дисциплины: формирование профессиональной культуры 

безопасности, под которой понимается готовность и способность личности 

использовать в профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, 

умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере профессиональной 

деятельности, характера мышления и ценностных ориентации, при которых вопросы 

безопасности рассматриваются в качестве приоритета 

 

Задачи изучения дисциплины:  
знания: основных этапов и закономерностей исторического развития общества для 

формирования гражданской позиции, форм и методов научного познания, их эволюции; 

особенностей логического и аргументированного анализа публичных выступлений, 

ведения дискуссий и полемики, социально-значимых процессов и проблем гуманитарных 

и естественных наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности, 

морально-этических норм, правил и принципов профессионального врачебного 

поведения. 

умения: пользоваться учебной, научной, научно-популярной литературой, сетью 

Интернет для профессиональной деятельности; анализировать мировоззренческие, 

социально и личностно-значимые проблемы, осуществлять свою деятельность с учетом 

принятых в обществе моральных и правовых норм; делать научный обзор. 

владение: приемами изложения самостоятельной точки зрения, анализом и 

логическим мышлением, публичной речью, морально-этической аргументацией, ведением 

дискуссий и круглых столов, навыками компилирования, резюмирования, реферирования, 

научной и учебной литературы. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП: реализуется в рамках обязательной 

части блока Б1. Дисциплины (модули)  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
ОПК­11. Способен 

проектировать 

организационные 

структуры, планировать и 

осуществлять мероприятия 

по управлению 

персоналом, распределять и 

делегировать полномочия с 

учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия 

 

Знает:  

основные причины развития заболеваний, факторы риска и их роль 

в формировании заболеваний, меры профилактики заболеваний и их 

обострений и осложнений, травматизма; цели и принципы 

консультирования пациентов и членов их семей по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья, профилактики заболеваний и их 

обострений и осложнений. 

алгоритмом установления ответственности лечебных учреждений и 

медицинского персонала за ненадлежащее врачевание, 

профессиональные и должностные правонарушения 

основы современной теории менеджмента, включая проектирование 

организационных структур, возможности ее применения к 

организации деятельности сестринского персонала, разработке 

управленческих решений по повышению эффективности 

деятельности сестринской службы медицинской организации или ее 

структурного подразделения, управлению персоналом. 

теоретические аспекты проводимых мероприятий по управлению 

персоналом, проектированию организационных структур, 

планированию, распределению и делегированию полномочий и 

ответственности. 

Умеет:  

понимать важность соблюдения рационального режима труда и 

отдыха, питания, двигательной активности, отрицания вредных 



привычек, обеспечения безопасной среды, профилактики 

травматизма и других факторов, способствующих сохранению и 

укреплению здоровья, и воздействовать на пациентов и членов их 

семей психолого-педагогическими методами с целью проведения 

санитарно-просветительской работы и пропаганды здорового образа 

жизни. 

самостоятельно принимать правомерные решения в конкретных 

ситуациях, возникающих при осуществлении профессиональной 

деятельности 

заполнять медицинскую документацию 

использовать современную теорию менеджмента, включая 

проектирование организационных структур, к разработке 

управленческих решений по повышению эффективности 

деятельности сестринской службы медицинской организации или ее 

структурного подразделения; к планированию и осуществлению 

мероприятий по управлению персоналом, распределению и 

делегированию полномочий с учётом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

эффективно участвовать в организации мероприятий по управлению 

деятельностью сестринского персонала и способствовать его 

профессиональному развитию. 

Владеет:  

навыками составления индивидуальных рекомендаций при 

консультировании пациентов и членов их семей по вопросам 

профилактики заболеваний и их обострений и осложнений, 

травматизма, организации рационального питания, обеспечения 

безопасной среды, физической нагрузки в разные возрастные 

периоды. 

права и обязанности медицинских работников, принципы и 

положения их социально-правовой защиты 

навыками заполнения медицинской документации 

навыками применения современной теории менеджмента к 

организации деятельности сестринского персонала, разработке 

управленческих решений по повышению эффективности 

деятельности сестринской службы медицинской организации или ее 

структурного подразделения, планирования и осуществления 

мероприятий по управлению персоналом, распределению и 

делегированию полномочий с учётом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

методами и функциями управления, а также способами оценки 

качества работы сестринского персонала, осуществления 

мероприятий по распределению и делегированию полномочий с 

учетом личной ответственности. 

ОПК­13. Способен 

разрабатывать 

методические и обучающие 

материалы для подготовки 

и профессионального 

развития сестринских 

кадров 

Знает:  

основные причины развития заболеваний, факторы риска и их роль 

в формировании заболеваний, меры профилактики заболеваний и их 

обострений и осложнений, принципы консультирования и обучения 

пациентов и их родственников основным гигиеническим 

мероприятиям оздоровительного характера. 

основные понятия педагогической технологии; систему целей 

обучения по специальности «Сестринское дело»; 

содержание ФГОС по специальности «Сестринское дело» 

бакалавриат; 

основные положения методики преподавания сестринских 

дисциплин и методику преподавания частных дисциплин 

специальности «Сестринское дело»; 



основные принципы построения программ занятий. 

современные инновационные, технологии и методики в учебно-

воспитательном процессе, организуемом при подготовке 

специалистов «Сестринского дела» 

Умеет:  

понимать важность соблюдения рационального режима труда и 

отдыха, питания, двигательной активности, отрицания вредных 

привычек и других факторов здорового образа жизни, 

способствующих сохранению и укреплению здоровья, 

профилактике заболеваний, и воздействовать на пациентов и их 

родственников психолого-педагогическими методами с целью 

проведения санитарно-просветительской работы и пропаганды 

здорового образа жизни. 

ориентироваться в учебно-методической литературе, 

подготовленной для организации учебного процесса по 

специальности «Сестринское дело»; 

формулировать комплексные цели обучения, направленные на 

достижение дидактических, воспитательных, развивающих задач в 

отдельном учебном курсе; 

проводить лекционные, практические занятия по дисциплинам 

сестринского дела, 

оформлять методическую документацию к занятиям и представлять 

ее к утверждению на УМС образовательного учреждения; 

готовить рабочие учебные программы по дисциплинам, 

преподаваемым в ходе подготовки специалистов «Сестринского 

дела»; 

прогнозировать уровни освоения компетенций в ходе изучения 

дисциплины; 

разрабатывать ситуационные задачи и тестовые задания для 

определения уровня освоения формируемых компетенций по 

специальности «Сестринское дело»; 

разрабатывать методические и обучающие материалы для 

подготовки и развития сестринских кадров с опорой на 

современные и инновационные научно-обоснованные подходы, 

технологии и методики в учебно-воспитательном процессе. 

Владеет: 

навыками составления индивидуальных рекомендаций при 

обучении пациентов и их родственников основным гигиеническим 

мероприятиям оздоровительного характера, самоконтроля основных 

физиологических показателей, способствующим сохранению и 

укреплению здоровья, профилактике заболеваний в разные 

возрастные периоды 

навыками проектирования учебного процесса в подготовке 

специалистов «Сестринского дела»; 

навыками эффективного проведения лекционных, практических 

занятий по дисциплинам сестринского дела, а также составления и 

разработки методического инструментария занятия; 

навыками эффективного общения и управления индивидом и 

группой в ходе образовательного процесса; 

навыками поэтапного анализа и коррекции собственной 

педагогической деятельности. 

навыками отбора и планирования содержания обучения, разработки 

необходимых методических средств для эффективного 

образовательного процесса при подготовке специалистов 

«Сестринского дела», подготовки методических рекомендаций к 

преподаванию дисциплин в медицинских учебных заведениях; 



навыками компетентного формирования тестов учебных 

достижений и ФОСов по дисциплинам специальности «Сестринское 

дело», а также вариативных творческих заданий для развития 

индивидуального профиля будущего специалиста. 

ПКС-3  Способен 

осуществлять педагогическую 

деятельность в системе 

подготовки 

профессионального развития 

сестринских кадров 

Знает: руководящие принципы, методологические подходы, методики 

и эффективные практики обучения взрослых, индивидуального 

наставничества, повышения эффективности командного 

взаимодействия, профилак- 

тики профессионального выгорания 

Умеет: наблюдать и оценивать эффективность деятельности 

специалиста, правильность выполнения процедур и методов в 

соответствии с принятыми (действующими) стандартами, 

регламентами и организационными требо- ваниями; применять на 

практике методы обучения взрослых, коучинга, повышения 

эффективности ко- мандного взаимодействия, профилактики 

профессио- нального выгорания и т.д.; развивать и поддерживать 

обмен профессиональными знаниями реабилитационными 

организациями разного вида 

Владеет: основами обеспечения взаимодействия с педагогами и 

другими специалистами образовательной организации по вопросам 

развития обучающихся в ведущей для возраста деятельности; 

методами индивидуальных и групповых консультаций участников 

образовательных отношений, методами командного образования 

 
 

II. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  
с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся  

с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу  

 

Очная форма обучения  

 

 

№ 

п/

п 

Наименование разделов и тем Всего 

Аудиторные 

занятия Сам. 

раб.  
ЛК  ПЗ   ЛБ   

1.    16 16  40 

2.  Введение в педагогику. История развития 

педагогического знания. Традиции и инновации. 

 4 4  10 

3.  Общие основы дидактики. Методика преподавания.  4 4  10 

4.  Технология проектирования ожидаемых
 результатов 
образования. 

 4 4  10 

5.  Проектирование необходимых условий и
 средств 
реализации образовательных программ. 

 4 4  10 

6.    8 8   

7.  Центральные фигуры образовательного процесса – 

преподаватели и студенты. Технология 

конструирования эффективного 
речевого     общения     в     педагогическом 

 8 8  20 

8.  контроль       

9.  Форма отчетности  

зачет 

     

10.  ИТОГО: 108 24 24  60 



Очно-заочная форма обучения  
(не реализуется) 

 

Заочная форма обучения  
(не реализуется) 

 

 

III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Текущая аттестация проводится в форме контрольной работы. 

 

Типовой вариант контрольной работы 

Вопрос 1. Функции педагогической науки: 

1. Теоретическая, технологическая 

2. Контрольная, оценочная 

3. Практическая, нормативная 

4. Дидактическая; воспитательная 

5. Развивающая, социализирующая 

Вопрос 2. Предмет педагогики: 

1. Образование как реальный педагогический процесс 

2. Воспитание и образование личности, рассматриваемые как социальное явление, педагогическая система, 

процесс, деятельность 

3. Педагогическая деятельность, направленная на передачу культуры и опыта 

4. Реальная общественная воспитательная практика формирования подрастающих поколений 

5. Сущность детской личности, её формирование 

Вопрос 3. Первые педагогические мысли встречаются в трудах: 

1. Коперник, Ньютон 

2. Галилей, Дж. Бруно 

3. Сократ, Платон, Аристотель 

4. Леонардо да Винчи 

5. Ф. Бекон 

Вопрос 4. Воспитание - это 

1. Процесс целенаправленного воздействия воспитателя на сознание и поведение воспитанника 

2. Управление процессом развития и социализации личности 

3. Процесс влияния на подрастающее поколение с целью передачи им культуры и опыта 

4. Деятельность человека, направленная на саморазвитие 

5. Совокупность взглядов и убеждений, уровень практической подготовки к жизни и труду 

Вопрос 5. Понятие "Педагогика" означает: 

1. Учение об искусстве воспитания человека 

2. Научная отрасль, изучающая формирование и развитие человеческой личности 

3. Наука о воспитании и образовании личности 

4. Наука об обучении человека 

5. Наука о личности 

Вопрос 6. Развитие педагогики как науки определило: 

1. Прогресс науки и техники 

2. Забота родителей о счастье детей 



3. Биологический закон сохранения рода 

4. Объективная потребность в подготовке человека к жизни и труду 

5. Повышение роли воспитания в общественной жизни 

Вопрос 7. Науки, входящие в систему педагогических: 

1. Дидактика, психология, история, философия, школоведение 

2. Общая педагогика, возрастная педагогика, социальная педагогика, методики изучения отдельных 

предметов 

3. Педагогика дошкольных учреждений, педагогика школы, социология, культурология 

4. Общая педагогика, этика, эстетика, возрастная физиология 

5. История педагогики, педагогика высшей школы, теория воспитания, школьная гигиена 

Вопрос 8. Факторы, оказывающие влияние на развитие личности: 

1. Наследственность, среда, воспитание 

2. Наследственность, обучение 

3. Цвет кожи 

4. Среда, обучение 

5. Наследственность, воспитание 

Вопрос 9. Реальная действительность, в условиях которой происходит развитие личности: 

1. Среда 

2. Искусство 

3. Деятельность 

4. Наследственность 

5. Школа 

Вопрос 10. Движущие силы развития личности - это: 

1. Деятельность (активная) 

2. Противоречия (внешние и внутренние) 

3. Самосознание, саморазвитие 

4. Учение, труд, общение 

5. Потребности, склонности, интересы 

Вопрос 11. Впереди развития (по Выготскому Л.С.) идут процессы: 

1. Воспитание и игра 

2. Обучение и самообразование 

3. Воспитание и обучение 

4. Деятельность и общение 

5. Активность и сознательность 

Вопрос 12. Дополнительный фактор личностного развития: 

1. Общение / взаимодействие 

2. Деятельность / активность 

3. Учеба / труд 

4. Игра / досуг 

5. Саморазвитие / самовоспитание 

Вопрос 13. Стадии социализации: 

1. Начальная, основная, завершающая 

2. Детство, отрочество, юность 

3. Дотрудовая, трудовая, послетрудовая 

4. Дошкольная, школьная, юношеская 

5. Молодость, зрелость, старость 

Вопрос 14. Основные группы факторов социализации: 

1. Семья, ближайшее окружение 



2. Общество, государство, этнос 

3. Макрофакторы, мезофакторы, микрофакторы социальной среды 

4. Наследственность, среда, воспитание, деятельность 

5. Тип поселения, культуры 

Вопрос 15. Социализация человека включает: 

1. Персонализацию, адаптацию 

2. Адаптацию, интеграцию, самореализацию, индивидуализацию 

3. Адаптацию, интеграцию, самореализацию 

4. Адаптацию, персонализацию, интеграцию 

5. Интеграцию, дифференциацию, индивидуализацию 

Вопрос 16. Формирование личности означает: 

1. Количественные изменения, происходящие в организме человека 

2. Качественные изменения, происходящие в организме человека 

3. Целенаправленное становление человека как социальной личности 

4. Вхождение человека в социальную среду 

5. Влияние на взгляды и мысли воспитанника 

Вопрос 17. Личность - это: 

1. Живое существо обладающее даром мышления и речи 

2. Своеобразие психики и личности индивида, её неповторимость 

3. Человек, как субъект отношений и сознательной деятельности, способный к самопознанию и 

саморазвитию 

4. Человек, как неповторимый представитель рода, с его психофизиологическими свойствами 

5. Специфика характера, темперамента, интеллекта, потребностей, способностей 

Вопрос 18. «Развитие» - это: 

1. Накопление количественных изменений в организме человека 

2. Уничтожение старого и возникновение нового 

3. Становление человека как социального существа, которое происходит в процессе жизни и деятельности 

4. Процесс количественных и качественных изменений в важнейших сферах личности, осуществляющийся 

под влиянием внешних и внутренних факторов 

5. Целенаправленный процесс формирования у людей заданных качеств 

Вопрос 19. Под методологией понимают: 

1. Общие принципы и категориальный строй науки 

Вопрос 20. Учение о принципах построения, формах и методах научного познания - это: 

1. Методология 

2. Идеология 

3. Аксиология 
4. Философия 

5. Акмеология 

Вопрос 21. Метод научно-педагогического исследования – это: 

1. Выполнение умственных или письменных действий с целью углубления знаний 

2. Словесное пояснение, анализ, доказательство и истолкование различных положений материала 

3. Способ изучения педагогических явлений 

4. Восприятие исследуемого объекта в точно учитываемых условиях 

5. Диалог между исследователем и респондентом с целью сбора каких-либо сведений 

Вопрос 22. Межличностные отношения в коллективе можно изучить: 

1. Тестированием 

2. Наблюдением 

3. Социометрией 



4. Сочинением 

5. Беседой с родителями 

Вопрос 23. В результате педагогических исследований устанавливается: 

1. Правила 

2. Закономерности 

3. Нормы 

4. Принципы 

5. Методы 

Вопрос 24. Движущими силами педагогического процесса являются: 

1. Противоречия развивающейся личности 

2. Отношения между субъектами 

3. Закономерности, отражающие внутренние и внешние связи 

4. Взаимодействия между субъектами 

5. Принципы, которыми следует руководствоваться 

Вопрос 25. Для педагогического процесса характерны: 

1. Противоречия функционирования процесса 

2. Противоречия осуществления реального процесса 

3. Противоречия планирования процесса 

4. Противоречия взаимодействующих субъектов 

5. Внешние и внутренние противоречия 

Вопрос 26. Теория целостного педагогического процесса в Казахстане разработана: 

1. Ю.К. Бабанским 

2. М. Скаткиным 

3. Г. Щукиной 

4. Д.Н. Хмель 

5. К. Жарыкбаевым 

Вопрос 27. Стержнем целостного педагогического процесса, по мнению Хмель Н.Д., является: 

1. Содержание ЦПП 
2. Формы организации ЦПП 

3. Компоненты ЦПП 

4. Закономерности ЦПП 

5. Цель ЦПП 

Вопрос 28. Единицей, "клеточкой" целостного педагогического процесса, по мнению Хмель Н.Д., является: 

1. Педагогическое явление 

2. Педагогическая цель 

3. Педагогическая ситуация 
4. Педагогическая система 

5. Педагогическое воздействие 

Вопрос 29. Содержанием целостного педагогического процесса является: 

1. Общечеловеческая культура 

2. Знания, умения, навыки 

3. Положительные качества личности 

4. Совокупность мыслительных операций 

5. Учебный материал, подлежащий усвоению на уроке и вне его 

Вопрос 30. Укажите этапы педагогического процесса: 

1. Основной, подготовительный, пропедевтический 

2. Прогностический, основной, корректирующий 

3. Подготовительный, основной, заключительный 



4. Целеполагания, диагностика, управления 

5. Мотивационный, стимулирующий, корректирующий 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачета, с 

использованием следующих оценочных материалов: перечень вопросов к зачету.  

. 

Вопросы к зачету 

1 Объект и предмет педагогической науки 

2 Задачи педагогической науки 

3 Система педагогических научных дисциплин 

4 Категориальный аппарат педагогики 

5 Образование как общественное явление и как педагогический процесс 

6 Единство и различия педагогической науки и практики 

7 Педагогическая наука и практика как единая система 

8 Учитель и педагогическая наука 

9 Место педагогики в системе научного знания 

10 Педагогика и философия 

11 Педагогика и психология 

12 Понятие «методология педагогической науки» 

13 Научное исследование в педагогике, 

14 Логика педагогического исследования 

15 Методы исследования 

16 Общее понятие о дидактике 

17 Понятие и сущность обучения 

18 Характеристика процесса обучения как целостной системы 

19 Цикличность процесса обучения 

20 Функции обучения 

21 Сущностная характеристика преподавания как деятельности 

22 Учение как познавательная деятельность школьника в целостном 

процессе обучения 

23 Деятельность учителя и ученика в различных моделях обучения 

24 Формирование самостоятельности учащихся в процессе обучения 

25 Закономерности обучения 

26 Принципы обучения как категории дидактики 

27 Характеристика принципов обучения 

28 Понятие и сущность содержания образования 

29 Источники и факторы формирования содержания школьного образования 

30 Проблема введения образовательных стандартов 

31 Учебный план средней общеобразовательной школы 

32 Характеристика учебных программ, учебников и учебных пособий 

33 Стратегия развития вариативного образования в России 

 

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 
1. Образцов, П. И. Основы профессиональной дидактики : учебное пособие для вузов 

/ П. И. Образцов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 230 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07767-4. — Текст : электронный // 



Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514675 

2. Методика профессионального обучения : учебное пособие / В. И. Блинов [и др.] ; под 

общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 219 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05089-9. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514795 

  

 

4.2. Дополнительная литература 
1. Куклина, Е. Н. Организация самостоятельной работы студента: учебное пособие 

для вузов / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — 

М. : Издательство Юрайт, 2022. — 235 с. — (Серия: Университеты России). — ISBN 978- 

5-534-06270-0. 

2. Штроо, В. А. Методы активного социально-психологического обучения: учебник и 

практикум для академического бакалавриата / В. А. Штроо. — М.: Издательство Юрайт, 

2022. — 277 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02451-7. 

3. Педагогика в медицине [Текст]:учеб.пособие для студентов мед. вузов / под ред. 

Н.В. Кудрявой. - М.: Изд. центр "Академия", 2012. - 320 с. - (Высш. проф. образование). - 

ISBN 978-5-7695-9055-9: 732-60. 

4. Белогурова В.А. Научная организация учебного процесса [Электронный ресурс] / 

Белогурова В.А. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2010. - ISBN 978-5-9704-1496-5. URL: 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970414965.html 

5. Лукацкий М.А. Педагогическая наука. История и современность [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / Лукацкий М.А. - М.: ГЭОТАР- Медиа, 2012. -ISBN 978-5- 

9704-2087-URL: http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970420874.html 

 

V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 

пп 

Ссылка на  

информационный 

ресурс 

Наименование 

разработки в 

электронной форме 

Доступность 

1 

https://www.vniigochs.ru 

Всероссийский научно-

исследовательский 

институт по проблемам 

гражданской обороны и 

чрезвычайных ситуаций 

МЧС России 

 

Свободный доступ 

 

VI. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1.  http://www.biblioclub.ru  

Электронно-библиотечная  

система (ЭБС) 

 Университетская библиотека 

онлайн 

Регистрация через 

любой 

университетский 

компьютер.  

В дальнейшем 

предоставляется 

неограниченный 

индивидуальный 

доступ из любой 

точки, в которой 

http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970414965.html
http://www.studmedlib.ru/book/ISBN9785970420874.html
http://www.biblioclub.ru/


имеется доступ к сети 

Интернет 

2.  
www.garant.ru  

 

Информационно-правовой 

портал 
Свободный доступ 

3.  www.elibrary.ru  

Российский информационный 

портал в области науки, 

технологии, медицины и 

образования 

Свободный доступ 

4.  www.consultant.ru 
Российская компьютерная 

справочно-правовая система 
Свободный доступ 

 

VII. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ 

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ   

При реализации учебной дисциплины применяется следующее лицензионное и 

свободно распространяемое программное обеспечение: 

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office; 

- LibreOffice и др. 

 

VIII. ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ   

Учебные занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных 

специализированной мебелью, в том числе стационарными или переносными 

техническими средствами обучения (проектор, экран, компьютер/ноутбук).   

Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

 
 

http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
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