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на оеновIrую Е рOфессиок--";ffiЁý'#r-- ьЕую програ *rpIy высш его
образованяя по направлепяю подготовки 38.03.02 Мепеджменто

Ёаправлепflаеть {профнль) Ццфрсв*rзацня в управлеýки предýрияткем,

разр*ботsЕýую ФFБОУ ВО <Елецкий гФ€удаI}ýтвеrrшыЙ ушиверсжтет IIм-

W.Ь, Еуника>>

рецензируеil{ая ссновЕая профессион&цьная обрlазовательная програ]ч!iuа

(ОПОП) по ЕаправленЕю псдготовки 38.0З.02 Менедхсмент, напраВЛенноСть
(профиль) Цифровизация в управлении предприятие},{ представляет собой
систеfuIу учебно-методических документов, разрабо,ганных универсИТеТОМ с

ylteToM требовалллrй рынка труда Ita основе фелсрачьногс гос},дарственЕ{ого

образовательного стандарта высшего образования по соответствуюlщему
наiIравленлlю гlодготовкрt высшего образования {ФГОС ВС).

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования

iобъем, содержанI{е, планируеь{ые рез}.льтаты)" организацi{онно-пеДагогItческих

1zсловий, фор, аттестации, который представлен в виде улебного плана,
капеЕдарного учебного графика, рабочих Ерограмм дисциплин, программ
fiрактик, fiрограммы государственной итоговой аттес,гации, а также оцеi{очных и

методических \,lатериа-цOв, обеспечиtsающих реализаци}о используеN{ых
образоватеjIьных технологлiй.

Структура ОПОЛ включа9т базовlrю частъ ,1 вариативну}Ф частъ,

формируе},{ую университетоNi, исходя из накогtленного вузоRr научно-
tIедагогического опыта в реализации основнъlх и дополнI,Iтельных
профессиона-цьtlых образовательных fiрограý,{м в сOстветствующей областрt

професслзональной деятепьноgти, слс)жившlихgя наJ"чных школ вуза pl

потребностеi1 рынка труда.
учебный план и каrIеЕдарный у.iебный грrафик разработаны в соответстtsии

с требованиями ФГОС ВО к струкгуре ОПОГl. Структура гtлана логична }i

ППГПРПЛРЯТРПLН2r!vv,rvдvU

Определеньi }-словия реализации ОlIОП: общесистемные требования,
требования к материа"llъно-тgхни{{ескому и у.лебно-методическому обеспе,.ленtlю.
требования к кадровым и финансовьlм условиям реализаuии программы} а также
требования к применяееlым п,lеханизмам оценки качества образовательной
деятелъности и шодготовки обl^лаюrrдихся по программе"

ОПОП по направлению ilодгOтовкlл З8.0З.02 fulенедN{мент,, направлsнностъ
(профиль) Цифровизация в управлении предприятием обесuечена рабочипли
программа},{и всех учебных дисциплин и {трограммами лрактик. Оценка рабочих
программ учебньiх дисциfiлин и проiрамм riрактик позволяет сделатъ вывод об
их высокоп4 качестве и дOстаточЕол4 }/ровне \,.1стодического обеспечения.
Содержание дисцrlплriЕ }t npaкTprк соответствует компетентностной rчlодели

RыIц/скника.
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ГоеуларствсЕЕzж итогов€ж аттестаIЕrя вЕIIючает $адгсfi}вIqу Е ЗащитУ
выпускной ква*ификациоr*ной работы, оформлеяной в соответсТВЦИ с

трбоваяýяъ{я, trредъявляемыми к даýноi!{у виду работ.
При рецензировании оценочньж материаIIсв устаIIсвпецо, что критерЕи и

пок€Еатели оцеЕЕв€}ЕиrI компетЁIll\иft, шкаJIы сцеЁив{lЕиrr обеспечивают

цроведение всесторOнней оцеЕки результатсв обучени1 ypoBнl{

сфоршгированýости ко1\{петýýций; контрольЕýе заданЕя и иЕые материапы

оцеIIки результатов Обl"rcния опоП разработаты на основе принципов
оцеЕиваЕия: в€}JIидfiости, оЕределенЕffiтЕ, одЕознач}rостIъ нqде]*{ноýтр1;

соответствуют требовакиям к составу н взаимOсвязи оцеЕоI[Ёых СредсТЕ и
позвоJIrlют объективно оцеýить результаты обуrения и )рOвни
сформировilýrrостц комг{етеýций. Объем сцеýочЕьгх матерц€}ýоВ соответстВУет

учебному плану ЕаIIравления ЕOдготовкц IDt сФдер]fiаЕие ýоответýтвуеТ целя}д
ОПOП, будущей профессксналъкой деятельЕостrt обу*ающихся. На наш взгляд,

KaIýcTBo оценочньгJ( материалоз обеспеIIива€т объективность и дOстоверноýТЬ

результатов цри г{роведеrrии оцеЕиваниrI результатов обl"rеяия.
Разработаяяая ОПОГI по направяенЕю Еýдготовки З8ý3.02 Меяеджмент,

направлеIrностъ (профиль) Lfuфровизация в уýравлении предприятием в полноЙ
мере соответствует з€явя€fiтюму у.ровжо ЕодIътовки, сод€ржателъiiа, имеет все
необходимые элемеЕты и мOжет бьrгь испоJIьзOвана в улебном ýрOцессе ФГБОУ
ВО <€летцклаtrl государственньй универсъlтет им. И.Ь" Бlrнина>.

Рецензе,чт:
Замести"гель директора
по финансаьд АО кЕлецгидроагрегат}>
Александровна
h{.п.

иванова Едена
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рЕцЕЕзия
н $ ае r, овную првфесс Ёсон fiJсьную обр*wв*mеrЕьryу ю rrpazp {IMMY ВЬ' ctи eZ а

о браю ван uя {О ПО П В О) по н апра.вяsн uю поdzоmаnкr, 3 8.0 3. 0 2
Менеdхеменm, напр gBJleHH{, сmъ {пр оф uлъ) Ц афро8 жацня в у пр авлен аа

преёrtрuяwtrё€м, ржраб*mffitную ,.rнеr.уrиrr*}rIеаJи пр&в$ ц ?к(}н€}мuка ФГБОУ
ВО кЕлецкай zоеуёврсmвенмьсй унЕtверсrrmеrft жм. И.А. Бунана>

прелъявленная дяя i]еце}iзирования опоп во по }iаправлению

подгстOвки З8.0З.02 Менеджмент, Irаправленность (профилъ) ЩифРОвИзаЦИя
в уI]равлении предприятием представляет собой систему ДоIt}ъ,{еНТОЕ,

разработанных в ФГБОУ ВО <Елецкий государственньiЙ универсиТеТ иМ.

УТ.Н. Бунино> с учетом потребностеЁr рег!lона"tьного рынка труда ria ОСНОВе

федерального государственного образователъЕого стандарта ВыСшеГО

образования {ФГОС ВО) ilо направлению шодготовки 38.03.02 МенеДЖМеНТ,

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание,

условия ,1 технологи}t реаJlkrзаци}r образовательцогс fiрОцесСа, oiieнKy
качества подготовки выпускника и включает в себя: учебный План,

календарньiй учебный график, рабочие прOграммы дисциплин, програм},{ы

практик, программу государственной итоговой аттестаЦиИ, а ТакЖе

оцеЕочные и методические NIатериз-цы} обеспечивают]lие реапиЗациЮ
используемых образовательных технологий.

Учебный ilлан ОПОП ВО, разработаннырi в cooTBeTcTв}lll с ФГОС ВО,
состоит из базовой части иtsариативной частей.

К конкурентным преи]\{уществам рецензируемой ОПОП ВО следует
oTHecTpI N{&кс}liчf&льнылi учет требованийt работодатедей при форiч{лlров&нIlи
дрtсциплин, которые по свое}{у содержан}rю пOЗволяют обеспечить

форпrирование необходип,lьтх компетенций выпуск}rика; rrривлечение
оiiытного врофессарско-преподавателъского состава а также предстаtsителей
организаций, осуществляющих трудовую деятельностъ в профессиональной
сфере, соотв€тствуюшей профессиональной деятельности, к которой
готовятся выпускники.

Fiачество содержательно*i составляlOщей учебного Ifлана не вызывает
сомнений. Включенные в учебный план дисциплины раскрывают сущность
актуальньiх на сегодняшний день rrроблем профессиональной сферьi.
CTpyKT,vpa плана логична и последоватеJrьна. Оценка рабочих программ

учебных дисциплин }r fiрограмм ,1рактик ilозаоляет сделать вывод об ик
вьlсоком качестве и достаточно1\4 уровне методическог0 обеспеченлтя.

Содержание дисцtlплиЕ и практ;ик состветствует комг{етентностной модели
выпускника.

Госуларственная итоговая аттестация включает подготовкy и заrr{иту

выпускной квалификационной работы, оформленной в соответствии с

действующими Еормативными актами.
При рецензировании оценочных материаJIов установлен0, что критерии

и показатели оценивания компетенций, шкапы оценивания обеспечиваЮт



прсведение всестоlюЕкей оцеЕкк р€зуJIьтатов обуrения, ypoBlrrr

сформироваЕности комIIетенциi4; коЕтролы{ые задаЕwя L иЕые матери€}JIы

оц€нкн tr}езультатýв обученяя оItrоп tsо разработаны на основе.цриflципов
оцениваниrI: вiIлидности, 0цределенности, однозначЕости, надежности;
соOтветств}trот требованиям к ýOýтаву и вз€}имOсвязи 0цеЕочЕ{ьж средств и

позвоJI;Iют объективно оцЁ}Iить результаты обlчения и уровIIи
сформяровэнноýтrт комнетенций- объем сценочýьгх еtатериалов

соотвýтствует учебному плану ЕаIq)авлеýия подгСтOВки, ИХ СОДеРЖаНИе

соответствует цеJIям опоП ВО, будущей профссионrýIьЕой деятельности
обучаюшдихся. СледоваТельно, качество 0цеЕочЕых материаJIов обеспечивает
объективность и достоверность результатов IIрк гIроведении оценив€lниrl

результатов обl"rения.
Разработанная ОПОП ВО Ео Еаправлению подгOтOвки 38.03.02

Менеджмент, ЕаправJIеЕностъ (rрофиль) IdифровизациrI в уIIравлении
цредЕриятЕем в полной мере соответýтвует ýtllвлeýýoмy }лровýю подгоТоВКИ,

содерх(ательна, имеет все нсобходимые элемеýты и может бытъ иýпольЗОВана

в образоватслъном Ероцессе ФГýОУ ВО <<Елецrcrй государственныЙ

университет им. И.Ь. Бунина>>.

Рецензент:
Главный бухгаптер
областного государственного
бюджетного учреждения
социальногс обслуживания
Липецкой области
<Еле цl,;ий дом*интернат для
престарелых и инваJIидов))
м.п.

Красова Наталъя Геннадьевна
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1. Общие положения 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

направленность (профиль) Цифровизация в управлении предприятием 

(далее – ОПОП ВО) представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, оценочных и 

методических материалов, разработанных и утвержденных в ФГБОУ ВО 

«Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина» (далее – 

Университет) с учетом требований профессиональных стандартов. 

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 05.04.2017 г. № 301; 

– ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 августа 2020 г. № 970; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 

августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 июня 2015 г. № 636; 

– Профессиональный стандарт 07.005 «Специалист административно-

хозяйственной деятельности, утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 02 февраля 2018 г. 

№ 49н; 

– Профессиональный стандарт 07.007 «Специалист по процессному 

управлению», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 17 апреля 2018 г. № 248н; 

– Профессиональный стандарт 40.033 «Специалист по стратегическому и 

тактическому планированию и организации производства», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 08 сентября 2014 г. № 609н, с изменением, 
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внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н;    

– Устав и локальные нормативные акты Университета. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

 

 

Область профессиональной деятельности и сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу бакалавриата, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 

 08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и 

прогнозирования социально-экономических процессов и явлений на 

микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах 

экономического анализа, правительственном секторе, общественных 

организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 

продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, 

продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание 

финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью; 

кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; операций на 

финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; 

внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансового 

консультирования; консалтинга). 

40. Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

(в сферах: стратегического и тактического планирования и организации 

производства; логистики; организации сетей поставок).   

 

Тип(ы) задач профессиональной деятельности выпускников: 

- организационно-управленческий       

 - информационно-аналитический       

 - предпринимательский        

 Задачи профессиональной деятельности выпускников: 

- сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и 

внутренней среды организации для принятия управленческих решений; 

- участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, 

финансовой, кадровой и т.д.); формирование организационной и 

управленческой структуры организаций; 

- участие в разработке и реализации комплекса мероприятий 

операционного характера в соответствии со стратегией организации; 

- организация предпринимательской деятельности; 

- сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и 

внутренней среды организации для принятия управленческих решений;  
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- построение и поддержка функционирования внутренней 

информационной системы организации для сбора информации с целью 

принятия решений, планирования деятельности и контроля;  

- создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций;  

- разработка и поддержка функционирования системы внутреннего 

документооборота организации, ведение баз данных по различным 

показателям функционирования организаций;  

- разработка системы внутреннего документооборота организации;  

- оценка эффективности проектов;  

- подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической 

деятельности; оценка эффективности управленческих решений. 

 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или 

область (области) знания выпускников: процессы реализации 

управленческих и финансовых решений в организациях различных 

организационно-правовых форм. 

 

3. Требования к результатам освоения ОПОП 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их  

достижения 
Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-1   
Способен осуществлять 

поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

 

Знать: 

 методы поиска информации и работы с ней; 

 сущность системного подхода. 

Уметь: 

 анализировать задачу, выделять этапы ее решения, 

осуществлять действия по решению; 

 находить различные варианты решения задачи, 

оценивать их преимущества и риски. 

Владеть: 

 навыками оценивания практических последствий 

возможных вариантов решения задачи; 

 навыками грамотного, логичного, аргументированного 

формулирования собственных суждений и оценок. 

УК-2   

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать: 

 способы проектирования решения конкретной задачи 

проекта, определения оптимальных способов ее 

решения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений.  

Уметь: 

 формулировать совокупность взаимосвязанных задач в 

рамках поставленной цели работы, обеспечивающих ее 

достижение; 

 качественно решать конкретные задачи (исследования, 
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проекта, деятельности) за установленное время. 

Владеть: 

 навыками определения ожидаемых результатов 

решения поставленных задач; 

 навыками публичного представления результатов 

решения задач исследования, проекта, деятельности. 

УК-3   

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Знать: 

 стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели; 

 особенности поведения разных групп людей, с 

которыми работает / взаимодействует.  

Уметь:  

 определять свою роль в команде;  

 устанавливать разные виды коммуникации (учебную, 

деловую, неформальную и др.); 

 оценивать последствия личных действий и 

планировать последовательность шагов для 

достижения заданного результата.  

Владеть: 

 навыками эффективного взаимодействия с другими 

членами команды, в т.ч. участия в обмене 

информацией, знаниями и опытом, в презентации 

результатов работы команды. 

УК-4  

Способен осуществлять 

деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном (ых) языке(ах) 

 

Знать: 

 коммуникативно приемлемые стили делового общения 

на государственном и иностранном (-ых) языках; 

 вербальные и невербальные средства взаимодействия с 

партнерами. 

Уметь: 

 коммуникативно и культурно приемлемо вести устные 

деловые разговоры на государственном и иностранном 

(-ых) языках; 

 вести деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и иностранном 

(-ых) языках. 

Владеть: 

 навыками использования информационно 

коммуникационных технологий при поиске 

необходимой информации в процессе решения 

различных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) языках; 

 навыками выполнения перевода академических 

текстов с иностранного (-ых) на государственный 

язык. 

УК-5  

Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально - 

историческом, этическом и 

Знать: 

 культурные особенности и традиции различных 

социальных групп и способы их изучения; 

историческое наследие и социокультурные традиции 

различных социальных групп; 



6 

философском контекстах  этапы исторического развития России (включая 

основные события, основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и этические 

учения. 

Уметь: 

 толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения профессиональных задач 

и усиления социальной интеграции. 

Владеть: 

 навыками уважительного отношения к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных 

социальных групп. 

УК-6  
Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

Знать: 

 свои ресурсы и их пределы (личностные, 

психофизиологические, ситуативные, временные и 

т.д.) для успешного выполнения порученной работы. 

Уметь: 

 планировать перспективные цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда; 

 критически оценивать эффективность использования 

времени и других ресурсов при решении поставленных 

задач, а также 

относительно полученного результата.  

Владеть: 

 навыками реализации намеченной цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда; 

 навыками использования предоставляемых 

возможностей для приобретения новых знаний и 

навыков. 

УК-7  

Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

 адаптационные резервы организма, способы 

укрепления здоровья и достижения должного уровня 

физической подготовленности. 

Уметь: 

 использовать основы физической культуры для 

осознанного выбора здоровьесберегающих технологий 

с учетом внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной деятельности. 

Владеть: 

 навыками сохранения должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности и 

соблюдения нормы здорового образа жизни. 

УК-8   Знать:  
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Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 

– факторы вредного влияния на жизнедеятельность 

элементов среды обитания; 

– алгоритмы действий при возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов; 

– правила техники безопасности на рабочем месте 

Уметь: 

– идентифицировать опасные и вредные факторы в 

рамках осуществляемой деятельности, создавать и 

поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности. 

Владеть: 

– действиями по предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного 

происхождения) на рабочем месте и осуществлению 

спасательных и неотложных аварийно-восстановительных 

мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций. 

УК-9 

Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

Знать:  

– особенности психофизического развития лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; 

– перечень и содержание нормативно-правовой 

документации, регламентирующей профессиональную 

деятельность в отношении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Уметь: 

- планировать профессиональную деятельность на основе 

применения базовых дефектологических знаний с 

различным контингентом лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами;  

– применять базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах. 

Владеть: 

- навыками взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами на основе 

применения базовых дефектологических знаний. 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных 

областях жизнедеятельности 

Знать:  

- понятийный аппарат экономической науки и базовые 

принципы функционирования экономики;  

 - цели и механизмы основных видов социальной 

экономической политики. 

Уметь: 

- использовать методы экономического и финансового 

планирования для достижения поставленной цели; 

 - использовать финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным бюджетом). 

Владеть: 

 - навыками применения экономических инструментов 

для управления финансами, с учетом экономических и 

финансовых рисков в различных областях 
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Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

жизнедеятельности. 

УК-11 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

Знать:  

– действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу 

с коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а 

также способы профилактики коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней. 

Уметь: 

- планировать, организовать и проводить мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в обществе. 

Владеть: 

- правилами общественного взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к коррупции. 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 

Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

Знать:  

- экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов; 

- основные принципы реализации экономических, 

управленческих и финансовых процессов в различных 

сферах. 

Уметь: 

 собирать и анализировать данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

 применять экономические, управленческие и 

финансовые инструменты в решении 

профессиональных задач. 

Владеть: 

 навыками сбора и анализа данных, 

необходимых для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

ОПК-2  
Способен осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных, 

необходимых для решения 

поставленных управленческих 

задач, с использованием 

современного инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

Знать: 

 методику обработки и статистического анализа 

данных; 

 способы обработки экономической информации при 

помощи информационных технологий и различных 

финансово-экономических программ. 

Уметь: 

 осуществлять сбор и обработку данных для решения 

поставленных задач; 

 соотносить собираемость информации на 

определенную дату и проводя анализ данных 

использовать различные методы статистической 
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обработки. 

Владеть: 

 навыками статистического анализа данных, 

необходимых для решения поставленных 

экономических задач; 

 приемами анализа сложных социально-

экономических показателей. 

ОПК-3   

Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной 

и динамичной среды и оценивать 

их последствия 

Знать: 

- основные методы и модели принятия 

организационно-управленческих решений и их 

социально-экономические последствия. 

Уметь: 

- выявлять проблемные ситуации деятельности 

организации, обосновывать, разрабатывать и 

реализовывать организационно-управленческие 

решения; 

- оценивать ожидаемые результаты предлагаемых 

организационно-управленческих решений и проводить 

оценку организационных и социальных последствий 

принятых решений. 

Владеть: 

- методами оценки ожидаемых результатов реализации 

предлагаемых организационно-управленческих 

решений, применяя современный инструментарий; 

- способами анализа результатов проблемных ситуаций 

организации и разработки организационно-

управленческих решений, с учетом достижения 

экономической и социальной эффективности. 

ОПК-4   

Способен выявлять и оценивать 

новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы 

создания и развития новых 

направлений деятельности и 

организаций 

Знать:  

- основные методы идентификации возможностей и 

угроз во внешней среде организации. 

Уметь: 

 выявлять и оценивать возможности развития 

организации с учетом имеющихся ресурсов; 

 разрабатывать бизнес-планы проектов и 

направлений бизнеса.  

Владеть: 

 методами оценки рыночных ситуаций с учетом 

перспектив деятельности организации; 

 методами разработки бизнес-планов и обоснования 

финансово-экономических решений.  

ОПК-5   

Способен использовать при 

решении профессиональных 

задач современные 

информационные технологии и 

программные средства, включая 

управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 

анализ 

Знать: 

 используемые в современной экономике методы 

информационно-коммуникационных и 

инновационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

 принципы решений стандартных задач 

профессиональной деятельности, поиск научной и 

технической информации в сети Интернет и 

специализированных базах данных. 

Уметь: 
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Профессиональные компетенции выпускников, 

установленные университетом, и индикаторы их достижения 
Профессиональные компетенции, установленные программой бакалавриата, 

разработаны с учетом профессионального стандарта 08.006 Специалист по внутреннему 

контролю (внутренний контролер). 

Обобщенная трудовая функция (ОТФ): 

С    Руководство структурным подразделением внутреннего контроля 

Уровень квалификации: 6. 

Трудовые функции: 

С/01.6 Организация работы структурного подразделения 

С/02.6 Управление штатным персоналом структурного подразделения 

внутреннего контроля 

С/03.6 Планирование работы структурного подразделения 

С/04.6 Формирование завершающих документов по результатам проведения 

внутреннего контроля и их представление руководству самостоятельного специального 

подразделения внутреннего контроля 

 выбирать и применять информационные и 

инновационные технологии, программные средства 

для решения профессиональных задач; 

 проводить поиск научной и технической 

информации с использованием общих и 

специализированных баз данных. 

Владеть:  

 навыками использования информационных систем и 

технологий для решения профессиональных задач; 

 навыками управления инновациями для решения 

профессиональных задач. 

Код и наименование  

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПКС-1 

Способен использовать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач в 

области планирования и 

организации производства с 

использованием цифровых 

технологий и электронного 

документооборота 

Знает: 

 типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач в области планирования и 

организации производства; 

 основы использования цифровых технологий и 

электронного документооборота. 

Умеет: 

 применять на практике методы и способы решения 

задач в области планирования, организации 

производства, менеджмента, маркетинга и 

электронного документооборота; 

 использовать цифровые технологии в решении 

профессиональных задач в различных сферах 

экономической деятельности. 

Владеет: 

 навыками применения типовых методов 

выполнения профессиональных задач в области 

планирования, организации производства, 
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4. Требования к организационно-педагогическим условиям реализации 

ОПОП 

 

Общесистемные требования, требования к материально-техническому 

и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и 

финансовым условиям реализации программы соответствуют требованиям 

ФГОС по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент.   

Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся приведены в 

оценочных и методических материалах. 

 

5. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

разрабатывается адаптированная программа (при необходимости и при 

наличии личного заявления обучающегося) с учетом особенностей 

менеджмента, маркетинга и электронного 

документооборота. 

ПКС-2 

Способен осуществлять 

тактическое и оперативное 

управление процессами 

организации производства, 

разрабатывать организационно-

техническую, организационно-

экономическую и финансовую 

документацию с использованием 

современных цифровых и 

информационно-

коммуникационных технологий 

Знает: 

 основы тактического и оперативного управления 

процессами организации производства; 

 методы разработки организационно-технической, 

организационно-экономической и финансовой 

документации с использованием современных 

цифровых и информационно-коммуникационных 

технологий 

Умеет: 

 осуществлять тактическое и оперативное 

управление экономическими процессами 

организации; 

 применять современные информационно-

коммуникационные технологии и разрабатывать на 

их основе организационно-техническую, 

организационно-экономическую и финансовую 

документацию 

Владеет: 

 навыками тактического и оперативного управления 

процессами организации производства, разработки 

организационно-технической, организационно-

экономической и финансовой документации; 

 способами применения современных цифровых и 

информационно-коммуникационных технологий во 

всех сферах экономической деятельности 

организаций. 
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психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. Для обучающихся-инвалидов программа 

адаптируется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида.  

В организации созданы специальные условия инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями, соответствующие лицензионным 

требованиям. 

 

 


