
 

ЕЛЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ им. И.А. БУНИНА 

 

Аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности  

39.02.01 Социальная работа 

 

ОДУ Базовые дисциплины 

ОДУ.01 Русский язык 

1. Трудоемкость: 162 часов. 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Введение 

Раздел 2. Язык и речь. Функциональные стили 

Раздел 3. Фонетика, орфоэпия, графика, орфография 

Раздел 4. Лексикология и фразеология 

Раздел 5. Морфемика, словообразование, орфография 

Раздел 6. Морфология и орфография 

Раздел 7. Синтаксис и пунктуация 

3. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, итоговой 

оценки. 

 

ОДУ.02 Литература 

1. Трудоемкость: 93 часов. 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Особенности литературы XX века. Общая характеристика периода. 

Раздел 2. Поэзия начала XX века 

Раздел 3. Литература 30-х – начала 40-х гг. 

Раздел 4. Литература периода Великой Отечественной войны и первых 

после-военных лет 

Раздел 5. Литература 50–2010-х гг. (обзор) 

3. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ОДУ.03 Родная литература 

1. Трудоемкость: 73 часов. 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Родная литература первой половины XIX века 

Раздел 2. Родная литература второй половины XIX века. 

3. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ОДУ.04 Иностранный язык (английский) 

1. Трудоемкость: 156 часов. 

2. Содержание дисциплины:  



Раздел 1. Молодежь в современном обществе 

Раздел 2. Межличностные взаимоотношения. 

Раздел 3. Повседневная жизнь молодежи 

Раздел 4. Человек и природа (климат, экология). 

Раздел 5. Путешествия. Экскурсии 

Раздел 6. Семья. Взаимоотношения в семье. 

Раздел 7. Преступление и наказание. 

Раздел 8. Здоровье. 

Раздел 9. Научно-технический прогресс. 

Раздел 10. Навыки общественной жизни (повседневное поведение, 

профессиональные навыки и умения). 

3. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета, итоговой оценки. 

 

ОДУ.04 Иностранный язык (немецкий) 

1. Трудоемкость: 156 часов. 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Путешествия и экскурсии. 

Раздел 2. Межличностные взаимоотношения. Семья. 

Раздел 3. Повседневная жизнь молодежи 

Раздел 4. Досуг. Хобби. 

Раздел 5. Научно – технический прогресс. 

Раздел 6. Человек и природа (климат, экология). 

Раздел 7. Страна изучаемого языка (Германия). 

Раздел 8. Цифровые средства информации. 

Раздел 9. Мир будущего. 

Раздел 10. Навыки общественной жизни (повседневное поведение, 

профессиональные навыки и умения). 

3. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета, итоговой оценки. 

 

ОДУ.05 История 

1. Трудоемкость: 178 часов. 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Пути и методы познания истории 

Раздел 2. От первобытной эпохи к цивилизации 

Раздел 3 Русь, Европа и Азия в средние века 

Раздел 4. Россия и мир на рубеже нового времени (конец XV-XVIII вв.) 

Раздел 5. Россия и мир в эпоху зарождения индустриальной цивилизации 

Раздел 6. Россия и мир в конце XVIII - XIX в. 

Раздел 7. Россия - Моя история 

3. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета, итоговой оценки. 

 

ОДУ.06 Обществознание 



1. Трудоемкость: 178 часов. 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Человек и общество 

Раздел 2. Духовная культура человека и общества 

Раздел 3. Экономика. 

Раздел 4. Социальные отношения 

Раздел 5. Политика 

Раздел 6. Право 

3. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета, итоговой оценки. 

 

ОДУ.07 Физическая культура 

1. Трудоемкость: 156 часов. 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Легкая атлетика 

Раздел 2. Кроссовая подготовка. 

Раздел 3. Гимнастика. 

Раздел 4. Спортивные игры. Волейбол. 

Раздел 5. Спортивные игры. Баскетбол. 

Раздел 6. Атлетическая. Гимнастика. 

Раздел 7. Бадминтон. 

3. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

ОДУ.08 Основы безопасности жизнедеятельности 

1. Трудоемкость: 92 часов. 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Введение 

Раздел 2. Обеспечение личной безопасности и сохранение здоровья 

Раздел 3. Государственная система обеспечения безопасности населения 

Раздел 4. Основы обороны государства и воинская обязанность 

Раздел 5. Основы медицинских знаний 

3. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ОДУ.09 Астрономия 

1. Трудоемкость: 80 часов. 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Введение в астрономию 

Раздел 2. Астрометрия 

Раздел 3. Небесная механика 

Раздел 4. Солнечная система 

Раздел 5. Астрофизика и звёздная астрономия 

Раздел 6. Галактики 

Раздел 7. Строение и эволюция Вселенной 



3. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ОДУ Профильные дисциплины 

ОДУ.10 Экономика 

1. Трудоемкость: 334 часов. 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Экономика и экономическая наука. 

Раздел 2. Рыночная экономика. 

Раздел 3. Труд и заработная плата. 

Раздел 4. Деньги и банки. 

Раздел 5. Государство и экономика. 

Раздел 6. Международная экономика. 

3. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, итоговой 

оценки. 

 

ОДУ.11 Математика: алгебра и начала математического анализа; 

геометрия 

1. Трудоемкость: 346 часов. 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Введение. Повторение школьного курса. 

Раздел 2. Тригонометрия. 

Раздел 3. Начала математического анализа. Производная функции. 

Раздел 4. Решение текстовых задач. 

Раздел 5. Применение непрерывности и  производной. 

Раздел 6. Первообразная и интеграл. Вычисление площадей плоских фи-гур и 

объёмов тел вращения. 

Раздел 7. Прямые и плоскости в пространстве. Многогранники. 

Раздел 8. Координаты и векторы в пространстве. 

Раздел 9. Показательная и логарифмическая функция. 

Раздел 10. Измерения в геометрии. Объёмы тел. Тела и поверхности 

вращения. 

Раздел 11. Элементы комбинаторики и теории  вероятностей. Элементы 

математической статистики. 

 

3. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, итоговой 

оценки. 

 

ОДУ.12 Информатика 

1. Трудоемкость: 258 часов. 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Введение.  

Раздел 2. Информационная деятельность человека. 

Раздел 3. Средства информационных и коммуникационных технологий. 

Раздел 4. Технологии создания и преобразования информационных объектов. 



Раздел 5. Элементы алгоритмизации. 

3. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета, итоговой оценки. 

 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-экономический учебный 

цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии 

1. Трудоемкость: 64 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13        

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Предмет философии и её место в культуре. 

Раздел 2. Основные этапы развития философии и её современное состояние. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета. 

 

ОГСЭ.02 История 

1. Трудоемкость: 64 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13  

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Первая мировая война и крах монархии в России. 

Раздел 2. Построение социализма в России. 

Раздел 3. Россия - Моя история 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета. 

 

ОГСЭ.03 Психология общения 

1. Трудоемкость: 64 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1,  

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5,  

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5  

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Введение в психологию общения. 

Раздел 2. Содержание общения. 

Раздел 3. Техники и приемы общения. 

Раздел 4. Психология конфликта. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета. 

 

ОГСЭ.04 Иностранный язык (немецкий) 

1. Трудоемкость: 209 часов. 



2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 

3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5    

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Вводно – коррективный курс 

Раздел 2. Основной курс. 

Раздел 3. Сфера профессиональной коммуникации 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета, итоговой оценки. 

 

ОГСЭ.04 Иностранный язык (английский) 

1. Трудоемкость: 209 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 

3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5    

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Вводно – коррективный курс 

Раздел 2. Социально-бытовая сфера общения. 

Раздел 3. Учебно-познавательная сфера общения. 

Раздел 4. Социально-культурная сфера общения. 

Раздел 5. Сфера профессиональной коммуникации. 

Раздел 6. Сфера профессиональной деятельности. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета, итоговой оценки. 

 

ОГСЭ.05 Физическая культура 

1. Трудоемкость: 344часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 6, ОК 7, ОК 10, ОК 13 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1.  Научно-методические  основы формирования физической 

культуры личности   . 

Раздел 2.  Учебно-практические основы формирования физической культуры 

личности. 

Раздел 3 Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП).          

Военно – прикладная физическая подготовка 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  зачета. 

 

ОГСЭ.06 Социология 

1. Трудоемкость: 48 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 4 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Место социологии в системе наук об обществе и история её 

становления. 

Раздел 2. Основные этапы развития социологии и её современное состояние. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  зачета. 



 

ЕН Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 

ЕН.01 Информатика 

1. Трудоемкость: 92 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 4, ОК 5, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3,  

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2,  

ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 

5.3, ПК 5.4, ПК 5.5          

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы линейной алгебры. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  экзамена. 

 

ЕН.02 Статистика 

1. Трудоемкость: 66 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 5, ПК 1.1, ПК 1.2 , К 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2,  

ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 5.1    

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Статистика как наука. 

Раздел 2. Теория статистического наблюдения 

Раздел 3. Сводка и группировка статистических данных. Наглядное 

представление статистических данных. 

Раздел 4. Абсолютные и относительные величины в статистике. 

Раздел 5. Ряды динамики. 

Раздел 6. Средние величины и показатели вариации. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета. 

 

ЕН.03 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

1. Трудоемкость: 96 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 4, ОК 5, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3,  

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2,  

ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 

5.3, ПК 5.4, ПК 5.5   

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Автоматизация обработки информации. 

Раздел 2. Базовые и прикладные информационные технологии  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  экзамена. 

 

ЕН.04 Программные средства обработки данных в социальной сфере 

1. Трудоемкость: 39 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 5, ОК 4, ОК 2 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Информационные технологии в социальной сфере. 

Раздел 2.  Программное обеспечение в социальной сфере. 



4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета. 

 

П Профессиональный учебный цикл 

ОП Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.01 Теория и методика социальной работы 

1. Трудоемкость: 210 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1,  

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 

5.1, ПК 5.2, ПК 5.3        

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Методологические проблемы теории социальной работы. 

Раздел 2.  Клиент как объект познания в социальной работе. 

Раздел 3. Социальный работник как профессионал. 

Раздел 4. Методы социальной работы. 

4. Промежуточная аттестация проводится в экзамена, итоговой оценки. 

 

ОП.02 Организация социальной работы в Российской Федерации 

1. Трудоемкость: 126 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 6, ОК 7, ОК 9, ОК 11, 

ОК 12, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.5, ПК 3.1, 

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4    

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Социальная работа в России: история и современность. 

Раздел 2. Система органов социальной защиты населения в России. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета, итоговой оценки. 

 

ОП.03 Документационное обеспечение управления 

1. Трудоемкость: 87 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2 ,  

ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1,  

ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4  

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Введение в дисциплину. 

Раздел 2. Документирование управленческой деятельности. 

Раздел 3. Технологии делопроизводства. 

Раздел 4. Технические средства офисной деятельности. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  экзамена, итоговой 

оценки . 

 

ОП.04 Деловая культура 

1. Трудоемкость: 39 часов. 



2. Формируемые компетенции: ОК 2, ОК 8, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3,  

ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ОК 4   

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы и психология делового общения. 

Раздел 2. Деловое взаимодействие и практика проведения консультирования. 

Раздел 3. Современный деловой этикет. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета. 

 

ОП.05 Основы учебно-исследовательской деятельности 

1. Трудоемкость: 36 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 12, ОК 13, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1,  

ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5,  

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3,  ПК 4.4, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5  

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Наука и научное познание. 

Раздел 2. Учебно-исследовательская работа студентов. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета. 

 

ОП.06 Основы педагогики и психологии 

1. Трудоемкость: 106 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3,  

ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3,  

ПК 5.4, ПК 5.5            

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Общие основы педагогики. 

Раздел 2. Целостный педагогический процесс. 

Раздел 3. Психология как наука 

Раздел 4. Ощущение, восприятие, представление, внимание, память, 

воображение, мышление, речь. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета, итоговой оценки. 

 

ОП.07 Основы социальной медицины 

1. Трудоемкость: 52 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2,  

ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5    

3. Содержание дисциплины:  



Раздел 1. Образ жизни – главный фактор здоровья. 

Раздел 2. Медико-социальные проблемы наркотизма и ВИЧ-инфекции. 

Раздел 3. Организация медико-социальной помощи населения в системе 

отечественного здравоохранения. 

Раздел 4. Экспертиза трудоспособности и медико-социальная реабилитация. 

Раздел 5. Медицинская деонтология и биоэтика. 

4. Промежуточная аттестация проводится в экзамена. 

 

ОП.08 Безопасность жизнедеятельности 

1. Трудоемкость: 88 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,  

ПК 1.5, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3,  

ПК 3.4, ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3,  

ПК 5.4, ПК 5.5            

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени и 

организация защиты населения 

Раздел 2. Основы военной службы. 

Раздел 3. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета. 

 

ОП.09 Этнография, демография и антропология 

1. Трудоемкость: 22 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 4, ОК 10 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Основы демографии. 

Раздел 2.  Основы этнографии и антропологии. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  итоговой оценки. 

 

ОП.10 Социальное страхование 

1. Трудоемкость: 84 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 9, ПК 1.2, ПК 2.2 ,  

ПК 3.2, ПК 4.1, ПК 5.2 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Социальное страхование в РФ.  

Раздел 2. Медицинское страхование в РФ. 

4. Промежуточная аттестация проводится в итоговой оценки. 

 

ОП.11 Основы научно-исследовательской деятельности 

1. Трудоемкость: 97 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 3, ОК 4, ОК 5 

3. Содержание дисциплины:  

Раздел 1.Методология современной социально-гуманитарной науки. 



Раздел 2.  Осуществление научного исследования. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  итоговой оценки. 

 

ПМ Профессиональные модули 

ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и 

инвалидами 

МДК.01.01 Социально-правовые и законодательные основы социальной 

работы с лицами пожилого возраста и инвалидами 

1. Трудоемкость: 82 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,  

ПК 1.5       

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1.1. Государственная социальная политика РФ в отношении пожилых и 

инвалидов 

Тема 1.2. Особенности системы социального обеспечения и социального 

обслуживания пожилых и инвалидов 

Тема 1.3. Пенсионное обеспечение пожилых и инвалидов в РФ 

Тема 1.4. Правовая база назначения и предоставления льгот и пособий 

пожилым и инвалидам 

Тема 1.5. Основные нормы права, регулирующие медико-социальную 

помощь пожилым и инвалидам 

Тема 1.6. Особенности иных прав пожилых и инвалидов в РФ 

4. Промежуточная аттестация проводится в экзамена. 

 

МДК.01.02 Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов 

1. Трудоемкость: 60 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,  

ПК 1.5      

3. Содержание дисциплины:  

Тема 2.1. Введение в предмет 

Тема 2.2. Процесс старения и возрастные изменения в организме и психике 

человека 

Тема 2.3. Психология лиц с ограниченными возможностями 

Тема 2.4. Социализация и адаптация пожилых людей и инвалидов 

Тема 2.5. Основы андрагогики 

4. Промежуточная аттестация проводится в экзамена. 

 

МДК.01.03 Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и 

инвалидами 

1. Трудоемкость: 152 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,  

ПК 1.5      



3. Содержание дисциплины:  

Тема 3.1. Целеполагание и задачи социальной работы с пожилыми и 

инвалидами 

Тема 3.2. Основные формы и виды социальной работы с пожилыми и 

инвалидами 

Тема 3.3. Основные направления и подходы в социальной работе с 

пожилыми и инвалидами 

Тема 3.4. Основные технологии социальной работы с лицами пожилого 

возраста 

Тема 3.5. Основные технологии социальной работы с инвалидами 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  экзамена, итоговой 

оценки. 

 

МДК.01.04 Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов 

1. Трудоемкость: 108 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4,  

ПК 1.5      

3. Содержание дисциплины:  

Тема 4.1. Пожилые люди в современном обществе 

Тема 4.2. Медико-социальные аспекты старения 

Тема 4.3. Социальное положение инвалидов в обществе 

Тема 4.4. Особенности патроната к пожилым и инвалидам 

Тема 4.5. Учреждения социального обслуживания пожилых и инвалидов 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета, итоговой оценки. 

 

УП.01.01 Учебная практика 

1. Трудоемкость: 36 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5. 

3. Продолжительность практики: 1 неделя. 

4. Содержание практики: знакомство с органом управления, организацией, 

учреждением (нормативными документами, структурными подразделениями, 

функциональными обязанностями специалистов, взаимодействию 

специалистов внутри и между другими организациями и т.п.); изучение 

нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность 

учреждения, организации, органа власти с лицами пожилого возраста и 

инвалидами; наблюдение за деятельностью специалистов, ведущих прием 

граждан пожилого возраста и инвалидов по различным социальным вопросам; 

знакомство с методами, методиками и технологиями социальной работы 

учреждений, организаций, органов власти с лицами пожилого возраста и 

инвалидами. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 



  

ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

1. Трудоемкость: 108 часов. 

2. Формируемые компетенции: ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5  

3. Продолжительность практики: 3 недели. 

4. Содержание практики: проведение диагностических мероприятий по 

изучению причин появления трудной жизненной ситуации клиента 

социальной работы; на основе полученных данных диагностик составление 

программы социальной работы с клиентом (с учетом инновационных 

терапевтических и профилактических социальных технологий и методик); 

проведение профилактических досуговых мероприятий; работа с 

документацией: составление проектов приказов, положений, регламентов и 

т.п.; помощь специалистам организации деятельности социальных работников 

по социально-бытовому обслуживанию лиц пожилого возраста и инвалидов 

(составление графиков, проверка и оценка отчетной документации и т.п.); 

составление программы консультирования предоставление (по возможности) 

социально-консультационной услуги лицам пожилого возраста и инвалидам. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 

МДК.02.01 Социально-правовая и законодательная основы социальной 

работы с семьей и детьми 

1. Трудоемкость: 84 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 

2.5 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Международное  нормативно – правовое регулирование социальной 

работы с семьёй и детьми. 

Тема 2.  Конституционные гарантии и организационно – правовые  формы 

социальной защиты  семьи и детей в России.  

Тема 3. Этапы формирования государственно – правовых основ социальной 

работы с семьёй и детьми  в России.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  итоговой оценки. 

 

МДК.02.02 Возрастная психология и педагогика, семьеведение 

1. Трудоемкость: 114 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 

2.5 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Возрастная психология и педагогика. 

Тема 2. Семьеведение. 



4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета, итоговой оценки. 

 

МДК.02.03 Технология социальной работы с семьей и детьми 

1. Трудоемкость: 74 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 

2.5 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Технологический подход в социальной работе с семьей и детьми. 

Тема 2. Содержание социальной работы с безнадзорными детьми и 

подростками. 

Тема 3. Причины распространения сиротства  как социальная проблема 

российского общества. 

Тема 4. Социальная работа с семьями, имеющими детей-инвалидов. 

Тема 5. Технология социальной работы с различными видами семей. 

Тема 6. Социальная работа с семьями, состоящими из пенсионеров и 

инвалидов. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

МДК.02.04 Социальный патронат различных типов семей и детей 

1. Трудоемкость: 86 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 

2.5 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Организация патронатной службы. 

Тема 2. Патронат, его виды, принципы, стадии. 

Тема 3. Социальный патронат – ядро социальной помощи семьям и детям. 

Тема 4. Принципы построения системы семейного благополучия. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

УП.02.01 Учебная практика 

1. Трудоемкость: 36 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5 

3. Продолжительность практики: 1 неделя. 

4. Содержание практики: знакомство с нормативными документами, 

регламентирующих деятельность органов, учреждений, организаций с семьей 

и детьми; изучение нормативной базы, определяющей функционирование 

органа, учреждения, организации; наблюдение за деятельностью 

специалистов, ведущих прием граждан, оказывающих различные социальные 

услуги клиентам; знакомство с методами, методиками и технологиями работы 

с семьей и детьми (в зависимости от типологии семей, ТЖС клиентов). 



5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

1. Трудоемкость: 108 часов. 

2. Формируемые компетенции: ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5 

3. Продолжительность практики: 3 недели. 

4. Содержание практики: проведение диагностических мероприятий по 

изучению причин появления трудной жизненной ситуации семьи и детей; на 

основе полученных данных диагностик составление программы социальной 

работы с семьей и детьми; организация социального патроната; организация 

культурно-досуговой деятельности на базе учреждений; составление 

программ консультирования по решению различных актуальных проблем 

клиентов социальной работы. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 

ТЖС 

МДК.03.01 Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из 

групп риска 

1. Трудоемкость: 128 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Люди из групп риска как объект социальной работы. 

Тема 2.  Социальное и правовое положение граждан БОМЖ в России. 

Тема 3.Девиантное поведение как проблема права. 

Тема 4. Государственная миграционная политика. Права мигрантов и 

беженцев. 

Тема 5. Законодательно - правовые основы социальной работы с молодежью 

Тема 6. Законодательно - правовые основы социальной работы с 

военнослужащими и членами их семей. 

Тема 7. Нормативно -правовые основы системы труда и занятости. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  экзамена, итоговой 

оценки. 

 

МДК.03.02 Технологии социальной работы с лицами из групп риска 

1. Трудоемкость: 68 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Социальные технологии в решении проблем лиц без определенного 

места жительства 



Тема 2. Социальные технологии в решении проблем лиц с девиантным 

поведением 

Тема 3. Особенности технологии социальной работы с мигрантами и 

беженцами 

Тема 4. Технологии социальной работы с молодежью 

Тема 5. Особенности технологии социальной работы с безработными 

гражданами 

Тема 6. Особенности технологии социальной работы с осужденными 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  экзамена. 

 

МДК.03.03 Социальный патронат лиц из групп риска 

1. Трудоемкость: 135 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1. Особенности патроната к лицам из групп риска и членам их семей. 

Тема 2. Учреждения социального обслуживания лиц из групп риска. 

Тема 3.  Негосударственные учреждения, оказывающие социальную помощь 

лицам из групп риска 

4. Промежуточная аттестация проводится в итоговой оценки. 

 

УП.03.01 Учебная практика 

1. Трудоемкость: 36 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5 

3. Продолжительность практики: 1 неделя. 

4. Содержание практики: изучение нормативной базы учреждения, 

организации; изучение особенностей работы с объектами социальной работы, 

относящимися к группе риска; наблюдение за деятельностью специалистов с 

различными объектами социальной работы; изучение особенностей 

различных методик, технологий в социальной работе с различными клиентами 

группы риск; изучение социальных программ поддержки клиентов и решения 

их проблем; изучение особенностей, алгоритмов работы субъектов 

социальной работы с данными категорией лиц. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ПП.03.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

1. Трудоемкость: 108 часов. 

2. Формируемые компетенции: ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 3.5 

3. Продолжительность практики: 3 недели. 

4. Содержание практики: социальный патронат детей инвалидов на дому 

(помощь родителям в социально-бытовом обслуживании ребенка); помощь в 

проведении мероприятий; диагностика ТЖС ребенка и семьи (составление и 



реализация диагностической программы); составление индивидуальной 

программы реабилитации (по согласованию с родителями патронируемого 

ребенка, специалистами); проведение общеразвивающих, воспитательных 

занятий с ребенком, направленных на профилактику новых ТЖС;  составление 

комплексной программы реабилитации клиента социальной компании 

(включая консультационную помощь, профилактические мероприятий, 

привлечение специалистов различных служб и т.п.). 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ПМ.04 Организация социальной работы в различных сферах 

(социальная защита, здравоохранение, образование, культура) 

МДК.04.01 Технология социальной работы в учреждениях здравоохранения 

1. Трудоемкость: 146 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1.1. Особенности здоровья населения в России 

Тема 1.2. Особенности организации системы здравоохранения в РФ 

Тема 1.3. Правовые основы законодательства в сфере здравоохранение 

Тема 1.4. Особенности организации медицинской помощи населению 

Тема 1.5. Специалист по социальной работе в здравоохранении 

Тема 1.6. Социально-медицинская работа в здравоохранении 

Тема 1.7. Технологии социальной работы в практике формирования 

здорового образа жизни 

Тема 1.8. Организация социальной помощи психически больным людям 

Тема 1.9. Социальная работа в наркологии 

Тема 1.10. Социальная работа в онкологии 

Тема 1.11. Социальная работа с тяжелобольными людьми 

Тема 1.12. Медико-социальная работа с инфекционными больными 

Тема 1.13. Социальная работа в планировании семьи 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  итоговой оценки. 

 

МДК.04.02 Технология социальной работы в организациях образования 

1. Трудоемкость: 120 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 2.1. Общая характеристика сферы образования 

Тема 2.2. Структура управления и инфраструктура сферы образования 

Тема 2.3. Социальные группы, участвующие в процессе образования 

Тема 2.4. Технологии социальной работы в сфере образования 

Тема 2.5. Специалист по социальной работе в системе образования 

Тема 2.6. Правовые основы социальной работы в системе образования 

Тема 2.7. Социальная работа в образовательных учреждениях 



Тема 2.8. Социальная работа в профессиональном образовании 

Тема 2.9. Социальная работа в специальных учебных заведениях 

Тема 2.10. Технологии социальной работы с учителями и преподавателями 

Тема 2.11. Социальная работа с семьями учащихся 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  экзамена. 

 

МДК.04.03 Технология социальной работы в учреждениях социальной 

защиты 

1. Трудоемкость: 248 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 3.1. Понятие государственной системы социальной защиты населения 

Тема 3.2. Организация и управление социальной защиты 

Тема 3.3. Организация как социальная система 

Тема 3.4. Государственные органы исполнительной власти в системе 

социальной защиты 

Тема 3.5. Территориальные учреждения социальной защиты населения 

Тема 3.6. Должностной регламент сотрудников учреждений социальной 

защиты 

Тема 3.7.  Организация работы с обращениями граждан 

Тема 3.8. Организация оказания социальной  помощи отдельным категориям 

граждан 

Тема 3.9. Взаимодействие учреждений социальной защиты с 

общественностью 

Тема 3.10. Пенсионный фонд РФ – основной орган пенсионного обеспечения 

Тема 3.11. Система обязательного пенсионного страхования в РФ 

Тема 3.12. Организация обеспечения граждан пособиями по обязательному 

социальному страхованию 

Тема 3.13. Организация работы органов по обеспечению занятости населения 

Тема 3.14. Особенности организация социальной защиты населения в 

сельской местности 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  экзамена, итоговой 

оценки, курсовой работы. 

 

УП.04.01 Учебная практика 

1. Трудоемкость: 36 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4 

3. Продолжительность практики: 1 неделя. 

4. Содержание практики: знакомство со службой, организацией, учреждением 

(кругом специалистов, их функциональными обязанностями, нормативными 

документами, регламентирующих функционирование данной службы, 

учреждения, организации); знакомство с регламентами по предоставлению 

социальных услуг клиентам той или иной сферы; наблюдение за 



деятельностью специалистов по работе с различными категориями граждан; 

изучение особенностей сферы социальной работы по социальному 

обслуживанию и помощи лицам, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

знакомство с системой взаимодействия с различными субъектами социальной 

работы. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ПП.04.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

1. Трудоемкость: 108 часов. 

2. Формируемые компетенции: ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4 

3. Продолжительность практики: 3 недели. 

4. Содержание практики: знакомство со службой, организацией, учреждением 

(кругом специалистов, их функциональными обязанностями, нормативными 

документами, регламентирующих функционирование данной службы, 

учреждения, организации); знакомство с регламентами по предоставлению 

социальных услуг клиентам той или иной сферы; наблюдение за 

деятельностью специалистов по работе с различными категориями граждан; 

изучение особенностей сферы социальной работы по социальному 

обслуживанию и помощи лицам, находящихся в трудной жизненной ситуации;  

знакомство с системой взаимодействия с различными субъектами социальной 

работы. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ПМ.05 Проектирование социальной работы с различными 

категориями граждан, оказавшихся в ТЖС 

МДК.05.01 Проектная деятельность специалиста по социальной работе 

1. Трудоемкость: 256 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ПК 5.1, ПК 5.2 ,  

ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5, ПК 2.1 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1.1. Проектная деятельность специалиста по социальной работе. 

Тема 1.2. Социальный проект 

Тема 1.3. Разработка социального проекта 

Тема 1.4. Социальная диагностика. 

Тема 1.5. Социальная экспертиза. 

Тема.1.6. Реализация социального проекта 

Тема.1.7. Социальные проекты муниципального уровня 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета,  итоговой оценки. 

 

МДК.05.02 Инновационная деятельность в социальной работе 

1. Трудоемкость: 270 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ПК 5.1, ПК 5.2 ,  



ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5, ПК 2.1 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 2. 1. Инноватика и нововведения 

Тема 2.2. Инновации в социальной сфере 

Тема 2.3. Инновационная деятельность с различными категориями граждан 

4. Промежуточная аттестация проводится в экзамена. 

 

МДК.05.03 Менеджмент в социальной работе 

1. Трудоемкость: 141 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ПК 5.1, ПК 5.2 ,  

ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5, ПК 2.1 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 3.1. Понятие менеджмента как науки управления 

Тема 3.2. Психология менеджмента 

Тема 3.3. Особенности менеджмента в профессиональной деятельности 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  дифференцированного 

зачета. 

 

УП.05.01 Учебная практика 

1. Трудоемкость: 36 часов. 

2. Формируемые компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7,  

ОК 8, ОК 9, ОК 10, ОК 11, ОК 12, ОК 13, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4,  

ПК 5.5 

3. Продолжительность практики: 1 неделя. 

4. Содержание практики: анализ социальной инфраструктуры города, 

определение потребностей в социальных услугах, значимости проектируемого 

пространства (субъекта социальной работы) для конкретного времени; 

построение социального прогноза разрешения ТЖС конкретной целевой 

группы посредством проектируемого пространства (субъекта социальной 

работы) с оформлением графиков, таблиц; проектирование социальной акции 

для разрешения ТЖС конкретной целевой группы; проектирование бюджета 

социальной акции для разрешения ТЖС конкретной целевой группы; 

презентация проекта социальной акции для разрешения ТЖС конкретной 

целевой группы. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ПП.05.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

1. Трудоемкость: 72 часа. 

2. Формируемые компетенции: ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5 

3. Продолжительность практики: 2 недели. 

4. Содержание практики: работа с документацией, входящей в круг 

компетенции специалиста по социальной работе службы, учреждения, 

организации; участие в аппаратных совещаниях, собраниях; работа по 

реализации плана службы, учреждения, организации; составление 



программы межведомственного взаимодействия на примере конкретной 

ситуации клиента (в период данного вида практики). Разработка социального 

проекта. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ПМ.06 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

МДК.06.01 Выполнение работ по профессии «Социальный работник» 

1. Трудоемкость: 339 часов. 

2. Формируемые компетенции: ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5,  

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4,  

ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5 

3. Содержание дисциплины:  

Тема 1.1. Оказание социально-бытовых, социально-экономических, 

социально-правовых услуг 

Тема 1.2. Содействие получателям социальных услуг социально-

медицинских услуг, оказание первой медицинской помощи. 

Тема 1.3. Содействие получателям социальных услуг в получении 

социально-психологических услуг, оказание первичной психологической 

поддержки. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме  итоговой оценки. 

 

УП.06.01 Учебная практика 

1. Трудоемкость: 36 часов. 

2. Формируемые компетенции: ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5,  

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4,  

ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5 

3. Продолжительность практики: 1 неделя. 

4. Содержание практики: знакомство с базой практики, изучение опыта 

проектной деятельности специалистов базы практики: реализация 

инновационных проектов различного уровня в отношении различных 

категорий граждан; наблюдение за работой социального работника и анализ 

социальных условий, режима труда, специфики его профессиональных 

обязанностей; изучение документации по перечню предоставляемых 

социально-экономических услуг лицам; выявление у получателей услуг 

потребностей и оказание социально-экономических услуг; содействие в 

организации социально-экономической поддержки при взаимодействии с 

клиентом. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ПП.06.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

1. Трудоемкость: 72 часа. 

2. Формируемые компетенции: ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5,  



ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4,  

ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5 

3. Продолжительность практики: 2 недели. 

4. Содержание практики: социальное обслуживание лиц пожилого возраста и 

инвалидов на дому - предоставление таких видов помощи, как: покупка и 

доставка на дом продовольственных и промышленных товаров, медикаментов, 

оплата коммунальных услуг, запись на прием к врачам и содействие в 

посещении поликлиники, содействие в организации уборки жилья, помощь в 

поддержании личной гигиены; оформление документации в соответствии с 

требованиями к перечню и содержанию; помощь специалистам дома-

интерната в оказании социальных услуг престарелым и инвалидам по 

направлениям: бытовое обслуживание. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

ПДП ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 

1. Трудоемкость: 144 часа. 

2. Формируемые компетенции: ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.5,  

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4,  

ПК 3.5, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, ПК 5.1, ПК 5.2, ПК 5.3, ПК 5.4, ПК 5.5 

3. Продолжительность практики: 4 недели. 

4. Содержание практики: помощь в организации трудовых процессов 

специалистам по социальной работе учреждений, организаций независимо от 

их организационно-правовых форм, а также самостоятельное выполнение 

трудовых функций по социальному обслуживанию, социальному 

обеспечению, социальной помощи клиентам; документационное обеспечение 

трудовых процессов (отбор, оформление, систематизация и т.п.) в рамках 

реализуемых технологий в социальной работе с клиентами; участие в 

совещаниях, координационных собраниях, советах; анализ существующей 

системы управления, межведомственного взаимодействия и выработка 

предложений по ее совершенствованию; проведение диагностических, 

социологических исследований в рамках темы выпускной квалификационной 

работы; анализ и интерпретация результатов проведенных исследований; 

подготовка проекта комплексной программы социальной работы 

(координация, патронат, консультирование, профилактика, коррекция и 

реабилитация) с исследуемым объектом с учетом стандартизированных и 

инновационных технологий и методик 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета. 

 

 

 


