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1. Критерии оценивания промежуточной аттестации 

 

Дифференцированный зачет: 

Уровень подготовки обучающегося на дифференцированном зачете опре- 

деляется оценками: 5 «отлично», 4 «хорошо», 3 «удовлетворительно», 2 «неудо- 

влетворительно». 

«отлично»: студент дает правильные ответы на вопросы; обнаруживает понима- 

ние материала, что выражается в умении обосновать свой ответ; правильно отве- 

чает на дополнительные вопросы; свободно владеет речью (демонстрирует связ- 

ность и последовательность в изложении). 

«хорошо»: студент дает ответ на вопросы, удовлетворяющий тем же требова- 

ниям, что и для отметки «отлично», но допускает единичные ошибки, которые 

сам же исправляет после замечания преподавателя. 

«Удовлетворительно»: студент дает ответ на вопросы, но: 

 дает неточные формулировки понятий и терминов, 

 затрудняется обосновать свой ответ, 

 затрудняется обобщить или дифференцировать понятия и термины; 

 затрудняется при ответе на дополнительные вопросы; 

 излагает материал недостаточно связно и последовательно с частыми 

заминками и перерывами. 

«Неудовлетворительно»: студент обнаруживает незнание или непонимание со- 

держания вопроса. 

 

Экзамен: 

Уровень качества ответа студента на экзамене определяется с использова- 

нием следующей системы оценок: 

«отлично»: полные и точные ответы на все вопросы экзаменационного билета; 

свободное владение основными терминами и понятиями курса; последователь- 

ное и логичное изложение материала курса; законченные выводы и обобщения 

по теме вопросов; исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы препода- 

вателя при сдаче экзамена. 

«хорошо»: полные и точные ответы на все вопросы экзаменационного билета; 

знание основных терминов и понятий курса; последовательное изложение мате- 

риала курса; умение формулировать некоторые обобщения по теме вопросов; до- 

статочно полные ответы на дополнительные вопросы преподавателя при сдаче 

экзамена. 

«удовлетворительно»: полные и точные ответы на отдельные вопросы экзаме- 

национного билета; удовлетворительное знание основных терминов и понятий 

курса; удовлетворительное знание и владение методами и средствами решения 

задач; недостаточно четкое изложение материала курса; умение формулировать 

отдельные выводы и обобщения по теме вопросов. 

«неудовлетворительно»: неполный или неточный ответ на вопросы экзамена- 

ционного билета или отказ от ответа. 



Курсовая работа: 

Оценка защиты курсовой работы является комплексной. При этом учиты- 

ваются следующие факторы: 

 Соответствие выполненной работы поставленным целям и задачам. 

 Актуальность выбранной темы. 

 Логичность построения выступления. 

 Аргументация всех основных положений. 

 Свободное владение материалом. 

 Самостоятельность выводов. 

 Прогнозирование путей решения поставленных проблем в целом и вы- 

страивание перспектив дальнейшей работы над темой. 

 Культура выступления (речевая культура, коммуникативная компетент- 

ность, владение аудиторией). 

 Культура письменного оформления курсовой работы. 

Все это суммируется в итоговую оценку: 

«отлично»: студент демонстрирует уверенное владение проблемой исследова- 

ния, логично, последовательно и аргументированно отстаивает ее концептуаль- 

ное содержание, обстоятельно, исчерпывающе отвечает на все дополнительные 

вопросы, и при оформлении работы в соответствии с требованиями. 

«хорошо»: студент демонстрирует высокий уровень владения проблемой иссле- 

дования, логично, последовательно и аргументированно отстаивает ее концепту- 

альное содержание, но при ответах на дополнительные вопросы испытывает за- 

труднения. Та же оценка может быть выставлена и когда комиссия отмечает не- 

значительные пробелы в профессиональной подготовке студента или обнаружи- 

вает в тексте работы небольшие нарушения. 

«удовлетворительно»: студент хотя и демонстрирует достаточно (или относи- 

тельно) хорошее владение проблемой исследования, логично, последовательно и 

аргументированно отстаивает ее концептуальное содержание, но при ответах до- 

пускает ошибочные утверждения, либо в тексте обнаруживаются нарушения при 

оформлении научного аппарата работы, стилистические и иные погрешности. 

«неудовлетворительно»: обнаруживается несамостоятельность выполнения 

курсовой работы, некомпетентность в исследуемой студентом проблеме, при 

плохой защите курсовой работы, небрежном и неаккуратном ее оформлении. 

 

Экзамен (квалификационный): 

Может состоять из одного или нескольких аттестационных испытаний сле- 

дующих видов: 

 защита курсового проекта; оценка производится посредством сопо- 

ставления продукта проекта с эталоном и оценки продемонстриро- 

ванных на защите знаний. Выбор курсового проекта в качестве 

формы экзамена (квалификационного) желателен в том случае, когда 

его выполнение связано с целевым заказом работодателей, опирается 

на опыт работы на практике, отражает уровень освоения закреплен- 

ных за модулем компетенций. Если при таком варианте проведения 



экзамена возникает необходимость дополнительной проверки сфор- 

мированности отдельных компетенций, нужно предусмотреть соот- 

ветствующие задания. 

 выполнение комплексного практического задания (изготовление 

продукции (детали), выполнение работы (проведение урока/уроков, 

продажа товаров, и др.). При выполнении комплексного практиче- 

ского задания оценка производится путем сопоставления усвоенных 

алгоритмов деятельности с заданным эталоном деятельности. 

 защита портфолио; оценка производится путем сопоставления уста- 

новленных требований с набором документов, содержащихся в порт- 

фолио. 

 защита производственной практики; оценка производится путем раз- 

бора данных аттестационного листа (характеристики профессио- 

нальной деятельности студента на практике) с указанием видов ра- 

бот, выполненных во время практики, их объема, качества выполне- 

ния в соответствии с технологией и требованиями организации, в ко- 

торой проходила практика. 

Задания для экзамена (квалификационного) могут быть 3 типов: 

 задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности 

в целом; 

 задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответству- 

ющих определенному разделу модуля; 

 задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессио- 

нального модуля. 

Экзамены принимаются, как правило, экзаменационной комиссией, с при- 

влечением представителей работодателя. Экзаменационная комиссия организу- 

ется по каждому профессиональному модулю или единая для группы родствен- 

ных профессиональных модулей. Экзаменационную комиссию возглавляет 

председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обес- 

печивает единство требований к обучающимся. Председателем комиссии для 

проведения экзамена (квалификационного) является представитель работода- 

теля. Экзаменационная комиссия формируется из числа педагогических работ- 

ников. 

Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного) 

входят в состав комплекта контрольно-оценочных средств для промежуточной 

аттестации по профессиональному модулю. 

Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного) 

имеют следующую структуру: 

 паспорт, 

 задание для экзаменующихся, 

 пакет экзаменатора. 

Уровень сформированности профессиональных компетенций каждого 

обучающегося на квалификационном экзамене оценивается по следующей 

шкале: 



«неудовлетворительно»: не справляется с выполнением типовых профессио- 

нальных задач, проявляет отдельные умения, входящие в компетенцию или не 

проявляет ни одно из умений, входящих в компетенцию 

«удовлетворительно»: выполняет типовые профессиональные задачи при кон- 

сультационной поддержке 

«хорошо»: самостоятельно выполняет типовые профессиональные задачи, для 

решения нестандартных задач требуется консультационная помощь 

«отлично»: все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональ- 

ные задачи выполняет самостоятельно 

Уровень подготовки обучающихся оценивается решением о готовности к 

выполнению деятельности: 

вид деятельности «освоен»: готовность к выполнению соответствующего вида 

деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также 

развитие общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в целом. 

«не освоен»: в любом другом случае. 

 

Практика: 

1. Учебная практика: 

Отчет включает в себя: 

 аттестационный лист; 

 задание на практику; 

 отчет о прохождении практики. 

2. Производственная практика (по профилю специальности): 

Отчет включает в себя: 

 аттестационный лист; 

 задание на практику; 

 характеристику на обучающегося с места прохождения практики; 

 дневник практики; 

 отчет о прохождении практики. 

Руководитель практики выставляет дифференцированный зачет по четы- 

рем уровням: 

«отлично»: все требуемые документы по практике представлены, оформлены в 

соответствии с требованиями и сданы в срок; 

«хорошо»: все требуемые документы по практике представлены, оформлены в 

соответствии с требованиями, сданы не в срок; 

«удовлетворительно»: все требуемые документы по практике представлены, 

оформлены с незначительными нарушениями требований, сданы не в срок; 

«неудовлетворительно»: отчетные документы отсутствуют. 

 

 
 

Выпускная квалификационная работа: 

 Оценки « 2 - 5» 

показатели крите- 

рии 



 «неудовлетво- 
рительно » 

«удовлетвори- 
тельно» 

«хорошо» «отлично» 
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н
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Актуальность Актуальность Автор обосно- Актуальность 

исследования либо вообще не вывает акту- проблемы ис- 

специально ав- сформулиро- альность следования 

тором не обос- вана, сформули- направления обоснована ана- 

новывается. рована не в са- исследования в лизом состоя- 

Сформулиро- мых общих чер- целом, а не ния действи- 

ваны цель, за- тах – проблема собственной тельности. 

дачи не точно и не выявлена и, темы. Сформулиро- 

не полностью, что самое глав- Сформулиро- ваны цель, за- 

(работа не за- ное, не аргумен- ваны цель, за- дачи, предмет, 

чтена – необхо- тирована (не дачи, предмет, объект исследо- 

дима дора- обоснована со объект иссле- вания, методы, 

ботка). Неясны ссылками на ис- дования. Тема используемые в 

цели и задачи точники). Не работы сфор- работе. 

работы (либо четко сформу- мулирована  

они есть, но аб- лированы цель, более или ме-  

солютно не со- задачи, пред- нее точно (то  

гласуются с со- мет, объект ис- есть отражает  

держанием) следования, ме- основные ас-  

 тоды, использу- пекты изучае-  

 емые в работе мой темы).  
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Содержание и Содержание и Содержание, Содержание, 

тема работы тема работы не как целой ра- как целой ра- 

плохо согласу- всегда согласу- боты, так и ее боты, так и ее 

ются между со- ются между со- частей связано частей связано с 

бой. бой. Некоторые с темой ра- темой работы. 
 части работы не боты, имеются Тема сформули- 
 связаны с целью небольшие от- рована кон- 
 и задачами ра- клонения. Ло- кретно, отра- 
 боты гика изложе- жает направлен- 
  ния, в общем и ность работы. В 
  целом, присут- каждой части 
  ствует – одно (главе, пара- 
  положение вы- графе) присут- 
  текает из дру- ствует обосно- 
  гого. вание, почему 
   эта часть рас- 
   сматривается в 
   рамках данной 
   темы 



 
Сроки 

Работа сдана с 

опозданием 

(более 3-х дней 
задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (бо- 

лее 3-х дней за- 
держки). 

Работа сдана в 

срок (либо с 

опозданием в 
2-3 дня) 

Работа сдана с 

соблюдением 

всех сроков 
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я

т
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ь
н

о
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ь
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 р
а

б
о
т
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Большая часть 

работы списана 

из одного ис- 

точника, либо 

заимствована 

из сети Интер- 

нет. Авторский 

текст почти от- 

сутствует (или 

присутствует 

только автор- 

ский текст.) 

Научный руко- 

водитель не 

знает ничего о 

процессе напи- 

сания студен- 

том работы, 

студент отказы- 

вается показать 

черновики, кон- 

спекты 

Самостоятель- 

ные выводы 

либо отсут- 

ствуют, либо 

присутствуют 

только фор- 

мально. Автор 

недостаточно 

хорошо ориен- 

тируется в тема- 

тике, путается в 

изложении со- 

держания. 

Слишком боль- 

шие отрывки 

(более двух аб- 

зацев) перепи- 

саны из источ- 

ников. 

После каждой 

главы, пара- 

графа автор ра- 

боты делает 

выводы. Вы- 

воды порой 

слишком рас- 

плывчаты, 

иногда не свя- 

заны с содер- 

жанием пара- 

графа, главы 

Автор не все- 

гда обосно- 

ванно и кон- 

кретно выра- 

жает свое мне- 

ние по поводу 

основных ас- 

пектов содер- 

жания работы. 

После каждой 

главы, пара- 

графа автор ра- 

боты делает са- 

мостоятельные 

выводы. Автор 

четко, обосно- 

ванно и кон- 

кретно выра- 

жает свое мне- 

ние по поводу 

основных ас- 

пектов содержа- 

ния работы. Из 

разговора с ав- 

тором научный 

руководитель 

делает вывод о 

том, что сту- 

дент достаточно 

свободно ори- 

ентируется в 

терминологии, 

используемой в 

ВКР 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е
 

р
а

б
о
т
ы

 

Много наруше- 

ний правил 

оформления и 

низкая куль- 

тура ссылок. 

Представленная 

ВКР имеет от- 

клонения и не 

во всем соответ- 

ствует предъяв- 

ляемым требо- 

ваниям 

Есть некото- 

рые недочеты 

в оформлении 

работы, в 

оформлении 

ссылок. 

Соблюдены все 

правила оформ- 

ления работы. 



 
Л

и
т
ер

а
т
у

р
а
 

Автор совсем 

не ориентиру- 

ется в тематике, 

не может 

назвать и 

кратко изло- 

жить содержа- 

ние используе- 

мых книг. Изу- 

чено менее 5 

источников 

Изучено менее 

десяти источни- 

ков. Автор 

слабо ориенти- 

руется в тема- 

тике, путается в 

содержании ис- 

пользуемых 

книг. 

Изучено более 

десяти источ- 

ников. Автор 

ориентируется 

в тематике, мо- 

жет перечис- 

лить и кратко 

изложить со- 

держание ис- 

пользуемых 

книг 

Количество ис- 

точников более 

20. Все они ис- 

пользованы в 

работе. Студент 

легко ориенти- 

руется в тема- 

тике, может пе- 

речислить и 

кратко изло- 

жить содержа- 

ние используе- 
мых книг 

 
З

а
щ

и
т
а

 р
а

б
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Автор совсем 

не ориентиру- 

ется в термино- 

логии работы. 

Автор, в целом, 

владеет содер- 

жанием работы, 

но при этом за- 

трудняется в от- 

ветах на во- 

просы членов 

ГАК. Допускает 

неточности и 

ошибки при 

толковании ос- 

новных положе- 

ний и результа- 

тов работы, не 

имеет собствен- 

ной точки зре- 

ния на про- 

блему исследо- 

вания. Автор 

показал слабую 

ориентировку в 

тех понятиях, 

терминах, кото- 

рые она (он) ис- 

пользует в 

своей работе. 

Защита, по мне- 

нию членов ко- 

миссии, прошла 

сбивчиво, не- 

уверенно и не- 
четко. 

Автор доста- 

точно уве- 

ренно владеет 

содержанием 

работы, в ос- 

новном, отве- 

чает на постав- 

ленные во- 

просы, но до- 

пускает незна- 

чительные не- 

точности при 

ответах. Ис- 

пользует 

наглядный ма- 

териал. Защита 

прошла, по 

мнению ко- 

миссии, хо- 

рошо (оцени- 

вается логика 

изложения, 

уместность ис- 

пользования 

наглядности, 

владение тер- 

минологией и 

др.). 

Автор уверенно 

владеет содер- 

жанием работы, 

показывает 

свою точку зре- 

ния, опираясь 

на соответству- 

ющие теорети- 

ческие положе- 

ния, грамотно и 

содержательно 

отвечает на по- 

ставленные во- 

просы. Исполь- 

зует наглядный 

материал: пре- 

зентации, 

схемы, таблицы 

и др. Защита 

прошла 

успешно с 

точки зрения 

комиссии (оце- 

нивается логика 

изложения, 

уместность ис- 

пользования 

наглядности, 

владение терми- 

нологией и др.). 



 
О
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Оценка «2» ста- 

вится, если сту- 

дент обнаружи- 

вает непонима- 

ние содержа- 

тельных основ 

исследования и 

неумение при- 

менять полу- 

ченные знания 

на практике, за- 

щиту строит не 

связно, допус- 

кает существен- 

ные ошибки, в 

теоретическом 

обосновании, 

которые не мо- 

жет исправить 

даже с помо- 

щью членов ко- 

миссии, прак- 

тическая часть 

ВКР не выпол- 

нена. 

Оценка «3» ста- 

вится, если сту- 

дент на низком 

уровне владеет 

методологиче- 

ским аппаратом 

исследования, 

допускает не- 

точности при 

формулировке 

теоретических 

положений вы- 

пускной квали- 

фикационной 

работы, мате- 

риал излагается 

не связно, прак- 

тическая часть 

ВКР выполнена 

некачественно. 

Оценка «4» 

ставится, если 

студент на до- 

статочно высо- 

ком уровне 

овладел мето- 

дологическим 

аппаратом ис- 

следования, 

осуществляет 

содержатель- 

ный анализ 

теоретических 

источников, но 

допускает от- 

дельные неточ- 

ности в теоре- 

тическом обос- 

новании или 

допущены от- 

ступления в 

практической 

части от зако- 

нов компози- 

ционного ре- 
шения. 

Оценка «5» ста- 

вится, если сту- 

дент на высо- 

ком уровне вла- 

деет методоло- 

гическим аппа- 

ратом исследо- 

вания, осу- 

ществляет срав- 

нительно-сопо- 

ставительный 

анализ разных 

теоретических 

подходов, прак- 

тическая часть 

ВКР выполнена 

качественно и 

на высоком 

уровне. 

 

2. Критерии оценивания освоения умений и усвоения знаний (те- 

кущая аттестация) 

 

Собеседование: 

«отлично»: студент демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое 

знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, студент усвоил основную и знаком с дополни- 

тельной литературой, рекомендованной программой, студент проявляет творче- 

ские способности в понимании, изложении и использовании учебно-программ- 

ного материала; 

«хорошо»: студент демонстрирует полные знания учебно-программного матери- 

ала, успешно выполняет предусмотренные в программе задания, усвоил основ- 

ную литературу, рекомендованную в программе; 

«удовлетворительно»: студент демонстрирует знание учебно-программного 

материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы 

по профессии, справляется с выполнением заданий, предусмотренных програм- 

мой, знаком с основной литературой, рекомендованной программой, допускает 



погрешности в ответе, но обладает необходимыми знаниями для их устранения 

под руководством преподавателя; 

«неудовлетворительно»: студенту имеет пробелы в знаниях основного учебно- 

программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий. 

 

Тест: 

Тестовые задания оцениваются исходя из следующих критериев: 

 менее 50% набранных баллов =«неудовлетворительно» 

 за 50-70% набранных баллов =«удовлетворительно»; 

 за 71-85% набранных баллов =«хорошо»; 

 за 86-100% набранных баллов =«отлично». 

 

Ролевая игра, деловая игра: 

«отлично»: студент был активен и активизировал одногруппников, проявлял 

инициативу, при выполнении задания грамотно применял ранее полученные зна- 

ния и умения, практический опыт, грамотно аргументировал свою позицию, сде- 

лал глубокий анализ своей деятельности и других участников. 

«хорошо»: студент был активен и активизировал одногруппников, при выполне- 

нии задания применял ранее полученные знания и умения, практический опыт, 

аргументировал свою позицию, сделал не достаточно глубокий анализ своей де- 

ятельности и других участников. 

«удовлетворительно»: студент был не достаточно активен, при выполнении за- 

дания не достаточно применял ранее полученные знания и умения, практический 

опыт, слабо аргументировал свою позицию, не сделал анализ своей деятельности 

и других участников. 

«неудовлетворительно»: студент не был активен, при выполнении задания не 

применял ранее полученные знания и умения, практический опыт, не смог аргу- 

ментировать свою позицию, не сделала анализ своей деятельности и других 

участников. Оценка «неудовлетворительно» также выставляется при отказе вы- 

полнять задание. 

 

Реферат, доклад: 

«отлично»: работа удовлетворяет следующим требованиям: 

 Содержание строго соответствует заявленной теме. 

 Чѐтко соблюдена структура: титульный лист, оглавление, введение 

(актуальность, цель), состояние проблемы, собственные 

умозаключения, выводы и предложения, источники информации. 

 Проведен достаточно широкий литературный обзор по теме (более 15 

литературных источников). 

 Список источников информации оформлен в соответствии со 

стандартом. 



 Соблюдены требования к оформлению: формат А-4, сброшюрованы 

слева, шрифт Times кегль 14, 1,5 интервала, поля: слева – 3 см, сверху и 

снизу – 2 см, справа – 1 см. 

 Сдана в срок. 

«хорошо»: работа удовлетворяет следующим требованиям: 

 Содержание соответствует заявленной теме. 

 Соблюдена структура: титульный лист, оглавление, введение 

(актуальность, цель), состояние проблемы, собственные 

умозаключения, выводы и предложения, источники информации. 

 Проведен достаточный литературный обзор по теме (не менее 10 

литературных источников). 

 Список источников информации оформлен в соответствии со 

стандартом. 

 Соблюдены требования к оформлению. 

 Сдана в срок. 

«удовлетворительно»: работа удовлетворяет следующим требованиям: 

 Содержание соответствует заявленной теме. 

 Наблюдаются нарушения структуры. 

 Проведен недостаточный литературный обзор по теме (менее 10 

литературных источников). 

 Список источников информации оформлен с нарушениями требований 

стандарта. 

 Не соблюдены требования к оформлению. 

 Сдана не в срок. 

«неудовлетворительно»: работа удовлетворяет следующим требованиям: 

 Содержание не соответствует заявленной теме. 

 Нарушена структура. 

 Проведен недостаточный литературный обзор по теме (менее 5 

литературных источников). 

 Список источников информации оформлен с серьѐзными нарушениями 

требований стандарта или отсутствует вообще. 

 Не соблюдены требования к оформлению. 

 Сдана не в срок. 

Оценка может быть снижена преподавателем за неаккуратность при 

оформлении, грамматические ошибки, не достаточно полный анализ заявленных 

литературных источников. 

 

Сообщение: 

«отлично»: студент демонстрирует глубокие знания по изученной теме, знание 

современной и научной литературы, свободно оперирует терминологией и учеб- 

ным материалом, не опираясь на конспект. Ответ студента развѐрнутый, лако- 

ничный, грамотный, подтверждается фактами, примерами. Без затруднений даѐт 

ответы на дополнительные вопросы. 



«хорошо»: студент демонстрирует твѐрдые знания по изученной теме, знание 

основной, наиболее значимых литературных источников, оперирует терминоло- 

гией и учебным материалом, редко обращается к тексту конспекта. Ответ на по- 

ставленный вопрос излагает систематизировано и последовательно, уверенно, но 

не выводы носят аргументированный и доказательный характер, соблюдает 

нормы литературного языка. Отвечает на дополнительные вопросы. 

«удовлетворительно»: студент демонстрирует поверхностные знания по изу- 

ченной теме, оперирует терминологией и учебным материалом только на основе 

текста конспекта. Ответ студента неразвѐрнутый, не подтверждается фактами, 

примерами, наблюдается нарушение в последовательности изложения, отсут- 

ствуют выводы, допускаются нарушения норм литературного языка. Испыты- 

вает затруднения при ответе на дополнительные вопросы. Положительная 

оценка может быть поставлена при условии понимания студентом сущности ос- 

новных категорий по рассматриваемому и дополнительным вопросам. 

«неудовлетворительно»: материал излагается непоследовательно, даже при 

опоре на текст конспекта, наблюдаются серьѐзные пробелы в знаниях изученной 

темы, незнание основных литературных источников, серьѐзные нарушения норм 

литературного языка. Не может ответить на дополнительные вопросы. 

 

Контрольная работа: 

«отлично»: студент выполнил работу без ошибок и недочетов, допустил не более 

одного недочета. 

«хорошо»: студент выполнил работу полностью, но допустил в ней не более од- 

ной негрубой ошибки и одного недочета, или не более двух недочетов. 

«удовлетворительно»: студент правильно выполнил не менее половины работы 

или допустил не более двух грубых ошибок, или не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки и одного недочета, или не более двух-трех негрубых ошибок, 

или одной негрубой ошибки и трех недочетов, или при отсутствии ошибок, но 

при наличии четырех-пяти недочетов, плохо знает текст произведения, допускает 

искажение фактов. 

«неудовлетворительно»: студент допустил число ошибок и недочетов превос- 

ходящее норму, при которой может быть выставлена оценка «3», или если пра- 

вильно выполнил менее половины работы. 

 

Индивидуальный проект: 

Оценивание отражает все основные стадии проектной деятельности и осу- 

ществляется с использованием следующих критериев: 

 ясность цели и ожидаемых результатов деятельности (оценивается по от- 

чету); 

 адекватность средств достижения цели (оценивается по конечному про- 

дукту и по отчету); 

 процесс, навыки самоорганизации (оценивается по отчету); 

 качество произведенного продукта (оценивается по продукту или по его 

описанию в отчете); 



 презентация (уровень организации и проведения презентации: устного со- 

общения, письменного отчѐта, обеспечения объектами наглядности); 

 оценка (социальное и прикладное значение полученных результатов); 

 владение рефлексией; 

 дополнительные специфические критерии, в зависимости от типа проекта, 

например, качество анализа информации для исследовательских проектов, 

оригинальность - для художественных). 

В каждом конкретном случае набор критериев может варьировать в соответствии 

с конкретными целями проекта и определяется педагогом, инициировавшим ин- 

дивидуальный проект. 

 

Практические (лабораторные) работы: 

«отлично»: выполнены все задания практической (лабораторной) работы, сту- 

дент четко и без ошибок ответил на все контрольные вопросы. 

«хорошо»: выполнены все задания практической (лабораторной) работы; сту- 

дент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями. 

«удовлетворительно»: выполнены все задания практической (лабораторной) 

работы с замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечани- 

ями. 

«неудовлетворительно/не зачтено»: студент не выполнил или выполнил непра- 

вильно задания практической (лабораторной) работы; студент ответил на кон- 

трольные вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы. 

 

Расчетно-графическая работа: 

«отлично»: выполнены поставленные цели работы, студент четко и без ошибок 

ответил на все контрольные вопросы. 

«хорошо»: выполнены все задания работы; студент ответил на все контрольные 

вопросы с замечаниями. 

«удовлетворительно»: выполнены все задания расчетно-графической работы с 

замечаниями; студент ответил на все контрольные вопросы с замечаниями. 

«неудовлетворительно/не зачтено»: студент не выполнил или выполнил непра- 

вильно задания расчетно-графической работы; студент ответил на контрольные 

вопросы с ошибками или не ответил на контрольные вопросы. 



1.Комплект оценочных материалов по дисциплинам общего гума- 

нитарного и социально-экономического цикла 

Учебная дисциплина: 

ОГСЭ.01 Основы философии 

Разработчик: 

А.Е. Крикунов 

д. пед. н., доцент, 

профессор кафедры философии 
и социальных наук 

 

Содержание 

 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дисци- 
плине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОГСЭ.01 Основы философии 

Результаты обучения по 
учебной дисциплине 

Формируемые 
компетенции 

Оценочные средства по 
дисциплине 

Знать: ОК 1 ОК 2 ОК 3 
ОК 4 ОК 5 ОК 6  
ОК 7 ОК 8 ОК 9 
ОК 10 ОК 11 ОК 12 

Темы рефератов, ком- 

основные категории и поня- плект заданий для тести- 

тия философии; рования, задания для кон- 

роль философии в жизни че- трольной работы, во- 

ловека и общества;   просы для дифференциро- 

основы философского учения   ванного зачета 

о бытии;    

сущность процесса познания;    

основы научной, философ-    

ской и религиозной картин    

мира;    

об условиях формирования    

личности, свободе и ответ-    

ственности за сохранение    

жизни, культуры, окружаю-    

щей среды;    

о социальных и этических    

проблемах, связанных с раз-    

витием и использованием до-    

стижений науки, техники и    

технологий.    



Уметь: 

ориентироваться в наиболее 

общих философских пробле- 

мах бытия, познания, ценно- 

стей, свободы и смысла 

жизни как основах формиро- 

вания культуры гражданина и 

будущего специалиста. 

  

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации 

по учебной дисциплине ОГСЭ.01 Основы философии 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцирован- 

ного зачета. 

 

Вопросы к зачету 

 

1. Понятие мировоззрения. Исторические типы мировоззрения. 

2. Сущность философского мировоззрения. 

3. Философия и наука. 

4. Основные функции философии. 

5. Классическая греческая философия. 

6. Эллинистически-римская философия. 
7. Теоцентризм философии Средних веков. 

8. Патристика. Схоластика. Фома Аквинский. 

9. Антропоцентризм философии Возрождения. 

10.Социально-политические учения Возрождения. 

11.Философия и движение Реформации. 

12.Научная революция XVI–XVII вв. 

13. Проблема метода познания в философии Нового времени. 
14. Философия Просвещения. 

15. И. Кант – основоположник немецкой классической философии. 
16. Абсолютный идеализм Г.В.Ф. Гегеля. 

17.Антропологический материализм Л. Фейербаха. 

18.Материалистическое понимание истории К. Маркса. 

19.Формирование иррационалистической философии. 

20.Философия жизни. Позитивизм. Прагматизм. 

21. Особенности русской философии. Споры о судьбах России в 1-ой половине 

XIX в. 

22. Философия всеединства В.С. Соловьева. Философия свободы Н.А. Бердяева. 

23. Понятие современности. Дилемма сциентизма и антисциентизма. 

24.Философия науки: неопозитивизм. Философия науки: постпозитивизм. 

25.Структурализм. Герменевтика. Постмодернизм. 

26. Антропологический поворот в философии XX века. 



27. Феноменология. Экзистенциализм. Психоанализ. Философская антрополо- 

гия. 

28. От классического к постклассическому образу социальной реальности. Поня- 

тие интерсубъективности. Отказ от «логики проекта». Критика «истори- 

цизма» К. Поппером. 

29. Типология общественной организации. Концепция «постиндустриального об- 

щества». Теория модернизации. Ценности либерализма. 

30. Проблемы и перспективы современной цивилизации. 

 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине ОГСЭ.01 Основы философии 

 

Комплект заданий для тестирования 

Тест № 1. Раздел 1 

1. Онтология представляет собой учение о … 

а) бытии; 

б) познании; 

в) человеке; 

г) морали. 

 

2. В понимании Гераклита, то, что присуще всем и всему, то, что всем и че- 

рез все управляет – это … 

а) беспредельное; 

б) философия; 

в) логос; 

г) Бог. 

 

3. Парменид впервые говорит о … 

а) хаосе; 

б) первоначале; 

в) сущем; 

г) бытии. 

 

4. Для Парменида «мыслить и быть - … 

а) две разные вещи»; 

б) одновременно невозможно»; 

в) два пути»; 

г) одно и то же». 

 

5. Логические парадоксы Зенона принято называть … 

а) антиномиями; 

б) апориями; 

в) доказательствами; 



г) абстракциями. 

 

6. Согласно философии Сократа, порок имеет своей причиной … 

а) невежество; 

б) дурную волю; 

в) знание; 

г) стремление к совершенству. 

 

7. Платон является родоначальником европейского… 

а) материализма; 

б) позитивизма; 

в) эмпиризма; 

г) идеализма. 

 

8. Вещи, согласно Платону, существуют только в силу того, что они… 

а) воспринимаются чувствами; 

б) причастны идеям; 

в) способны умереть; 
г) находятся вне времени. 

 

9. Согласно Аристотелю основной ошибкой Платона являлось(ась) … 

а) разделение мира вещей и мира идей; 

б) отрицание идеи Бога; 

в) тоталитарная модель государственного устройства; 

г) излишнее внимание к мифологии. 

 

10. По Аристотелю каждая вещь представляет собой соединение … 

а) бытия и небытия; 

б) материи и формы; 

в) правды и лжи; 

г) тела и души. 
 

11. Киники призывали жить как… 

а) вороны; 

б) лисица; 

в) собака; 

г) крыса. 

 

12. «Проживи незаметно» - говорили … 

а)   стоики; 

б) скептики; 

в) эпикурейцы; 

г) киники. 

 

13. Основателем стоицизма считается … 



а) Зенон Китийский; 

б) Прокл Диадох; 

в) Боэций Дакийский; 

г) Сократ Схоластик. 

 

14. Говоря о теоцентризме средневековой философии, имеют в виду, что в 

центре ее внимания был(а) … 

а) цель жизни; 

б) Бог; 

в) мироздание; 

г) добро. 

 

15. В споре между сторонниками реализма и номинализма идет речь о(об) 

… 

а) субстанциях; 

б) акциденциях; 

в) универсалиях; 

г) первоначалах. 

 

16. Философию Фомы Аквинского называют … 

а) холизмом; 

б) папизмом; 

в) космизмом; 

г) томизмом. 

 

17. Фома Аквинский сформулировал … доказательств бытия Бога. 

а) три; 

б) четыре; 

в) пять; 

г) шесть. 

 

18. Специфической чертой философии Возрождения является … 

а) логоцентризм; 

б) пантеизм; 

в) феноменология; 

г) экзистенциализм. 

 

19. По мнению сторонников рационализма, знание имеет своим основанием 

… 

а) опыт; 

б) разум; 

в) материю; 

г) философию. 

 

20. Согласно Декарту, субстанция - это… 



а) основной закон логики; 

б) вещь, которая не нуждается ни в каком основании, кроме самой себя; 

в) непосредственное созерцание вещи. 

 

21. В философии Декарта появляется деление действительности на … 

а) явления и феномены; 

б) вещь и идею; 

в) субъект и объект; 

г) бытие и сознание. 

 

22. Коперниковский переворот в философии состоит в том, что … 

а) формы, структурирующие опыт, проистекают не из вещей, а из нас са- 

мих; 

б) формы, структурирующие опыт, проистекают не из нас самих, а из ве- 

щей; 

в) формы, структурирующие опыт, принадлежат сознанию Бога; 
г) формы, структурирующие опыт, оказываются противоположны позна- 

нию. 

 

23. «Поступай только согласно такой максиме, руководствуясь которой ты 

в то же время можешь пожелать, чтобы она стала всеобщим законом» - это 

… 

а) апостериорное суждение; 

б) категорический императив; 

в) категорический постулат; 

г) апостериорный постулат. 

 

24. Базовые априорные формы – это … 

а) время, пространство, причинность; 

б) вещь, феномен, человек; 

в) логика, математика, физика; 

г) красота, форма, интуиция. 

 

25. Трансцендентное, по И. Канту, противоположно … 

а) априорному; 

б) апостериорному; 

в) категорическому; 

г) имманентному. 

 

26. В диалектическую триаду Г.В.Ф. Гегеля не входит: 

а) тезис; 

б) антитезис; 

в) постулат; 

г) синтез. 



27. Перенос на предмет качеств сознания Гегель называет … 

а) отчуждением; 

б) снятием; 

в) синтезом; 

г) эмпатией. 

 

28. Основной проблемой философии Л. Фейербаха является … 

а) биология; 

б) логика; 

в)   религия; 

г) искусство. 

 

29. Ядром теологии, по Л. Фейербаху, является … 

а) гносеология; 

б) онтология; 

в) антропология; 

г) лингвистика. 

 

30. Среди «трех стадий», выделенных О. Контом отсутствует … 

а) метафизическая; 

б) ассоциативная; 

в) позитивная; 

г) теологическая. 

 

31. Ведущую роль в определении духовной и религиозной жизни Маркс от- 

водит … 

а) становлению Абсолютного Духа; 

б) познанию; 

в) экономике; 

г) политике. 

 

32. Культурные феномены Маркс называет … 

а) базисом; 

б) императивом; 

в) надстройкой; 

г) постулатом. 

 

33. Согласно одной из наиболее известных метафор Ф. Ницше, «Бог –…». 

а) ожил; 

б) умер; 

в) существует; 

г) спит. 

 

34. Героем одной из главных книг Ф. Ницше является … 

а) Давид; 



б) Заратустра; 

в) Мухаммед; 

г) Цезарь. 

 

35. Славянофилы настаивали…. 

а) на особом пути развития России; 

б) на выдающейся роли Петра I в сохранении национальной культуры; 

в) на построении совершенного бесклассового общества; 

г) на необходимости следовать европейскому пути развития. 

 

36. «Вне Бога нет никаких сущностей, поскольку они бы ограничивали его, 

что невозможно». Это учение о … 

а) гилозоизме; 

б) всеединстве; 

в) общем деле; 

г) позитивизме. 

 

Ответы 
 

№ Ответ № Ответ № Ответ № Ответ 

1. а 10. б 19. б 28. в 

2. в 11. в 20. б 29. в 

3. г 12. в 21. в 30. б 

4. г 13. а 22. а 31. в 

5. б 14. б 23. б 32. в 

6. а 15. в 24. а 33. б 

7. г 16. г 25. г 34. б 

8. б 17. в 26. в 35. а 

9. а 18. б 27. а 36. б 

 

 
 

Тест № 2. Раздел 2 

 

1. А. Шопенгауер был представителем… 

а) философии жизни; 

б) экзистенциализма; 

в) марксизма; 

г) постмодернизма. 
 

2. «Мировую волю» необходимо… 

а) всячески поддерживать; 

б) трансцендировать; 

в) обесценить; 

г) уничтожить. 



3. Одна из наиболее известных книг С. Керкегора называется… 

а) «Или – или»; 

б) «Да – нет»; 

в) «За – против»» 
г) «Нет – нет». 

 

4. Термин «экзистенциализм» происходит от латинского слова, означаю- 

щего 

а) рассмотрение; 

б) изменение; 

в) сущность; 

г) существование. 

 

5. Центром философии С. Керкегора выступает … 

а) Я; 

б) Ты; 

в) Он; 
г) Она. 

 

6. Основную процедуру феноменологического познания называют феноме- 

нологической … 

а) рефлексией; 

б) редукцией; 

в) деструкцией; 

г) деконструкцией. 

 

7. Интенциональность это … 

а) способность человека к мышлению; 

б) проблематизация жизни человеком; 

в) направленность сознания на предметы; 

г) стремление к ничто. 

 

8. Феномен для Э. Гуссерля представляет собой … 

а) вещь; 

б) факт сознания; 

в) идею; 

г) логическое правило. 

 

9. Теория З. Фрейда называется … 

а) феноменологией; 

б) психоанализом; 

в) психодиагностикой; 

г) логическим психологизмом. 



10. В структуре психики З. Фрейд не выделяет … 

а) Оно; 

б) Они; 
в) Сверх-Я; 

г) Я. 

 

11. Процесс воплощения бессознательных страстей З. Фрейд называет … 

а) интериоризацией; 

б) деверсифекацинй; 

в) сублимацией; 

г) творчеством. 

 

12. Все, что существует в силу бытия М. Хайдеггер называет … 

а) ничто; 

б) присутствием; 

в) техникой; 

г) сущим. 

 

13. Для обозначения человеческого бытия М. Хайдеггер использует термин 

… 

а) наличие; 

б) двойственность; 

в) личность; 

г) присутствие. 

 

14. Философия Ж.-П. Сартра является … 

а) экзистенциальной; 

б) феноменологической; 

в) религиозной; 

г) философией жизни. 

 

15. Наиболее существенное направление в неомарксизме связывают с … 

а) франкфуртской школой; 

б) берлинской школой; 

в) марсельской школой; 

г) ливерпульской школой. 

 

16. Сознательный отказ от самостоятельности в принятии решений 

Э. Фромм назвал … 

а) правом на ошибку; 

б) бегством от свободы; 

в) движением к вере; 

г) пороком капитализма. 

 

17. Критический рационализм К. Поппера также называют … 



а) фаллибилизмом; 

б) фидеизмом; 

в) фальсификационизмом; 

г) фатализмом. 

 

18. Для структурализма характерна… 

а) опора на иррациональность; 

б) антисубъектная направленность; 

в) феноменологическая редукция. 

 

19. К числу представителей постмодернистской философии не относится… 

а) Ж. Деррида; 

б) Ж. Делѐз; 

в) Ж. Бодрийяр; 

г) Ж. Сименон. 

 

Постмодернисты предлагают относиться к культуре в целом как к … 

а) тексту; 

б) разуму; 

в) ничто; 

г) материальной природе. 

 
 

Ответы 
 

№ Ответ № Ответ № Ответ № Ответ 

1. а 6. б 11. в 16. б 

2. г 7. в 12. г 17. в 

3. а 8. б 13. г 18. б 

4. г 9. б 14. а 19. г 

5. а 10. б 15. а 20. а 

 

 
 

Примерные темы рефератов 

 

1. Апории элеатов, их современное значение. 
2. Диалектика Гераклита. 

3. Платоновская концепция идеального государства. 

4. Стоический идеал мудреца. 

5. Неоплатонизм. 

6. Проблема соотношения веры и разума в философии средневековья. 

7. Метод индукции в философии Ф. Бэкона. 

8. Этика долга И. Канта. 
9. Критика К. Марксом капитализма. 



10. Учение Ф. Ницше о сверхчеловеке. 

11. Критика Ф. Ницше религии. 

12.Оправдание добра в русской философии. 

13.Проблема развития в философии. 

14. Спор о законах диалектики. 

15. Концепции общественного договора Дж. Локка и Ж.-Ж. Руссо. 

16. Марксистская концепция общества и человека 

17. З. Фрейд о природе человека. 

18.Общество перед вызовом постмодернизма. 

19.Критерии научного знания. 

20. Методология научно-исследовательских программ И. Лакатоса. 

21. Философия М. Фуко. 
22. Деконструктивизм Ж. Деррида. 

 
 

Примерные задания для контрольной работы 

Вариант 1 

1. Центральной темой античной философии традиционно считается онтология. 

Кратко охарактеризуйте основные онтологическое теории Платона и Аристо- 

теля. Что в них общего и чем они отличаются? 
 

2. Что такое категорический императив И. Канта? Придумайте ситуацию, в ко- 

торой можно выбрать правильный вариант поведения пользуясь императивом И. 

Канта. Опишите, как это сделать. 

 
 

Вариант 2 

 

1. В эллинистической философии было несколько ключевых направлений: ки- 

низм, эпикуреизм, стоицизм, скептицизм. Предположите, как бы выглядела дея- 

тельность учителя, если бы он был представителем одного из этих философских 

учений (выберите любое направление). 

 

2. У О. Конта есть так называемый «закон трех стадий». Придумайте проблему 

или ситуацию, которая может волновать человека (например, проблему здоро- 

вья, отношения с родителями и т.д.), и объясните, как бы она решалась на каждой 

из стадий. 
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1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОГСЭ.02 История 

 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

Формируемые 

компетенции 

Оценочные сред- 

ства по дисци- 

плине 

Знать: 

-Основные направления развития 

ключевых регионов мира на рубеже 

веков (XX и XXI вв.); 

-сущность и причины локальных, 

региональных, межгосударствен- 

ных конфликтов в конце XX начале 

XXI вв.; 

-основные процессы (интеграцион- 

ные, поликультурные, --миграцион- 

ные и иные) политического и эконо- 

мического развития ведущих госу- 

дарств и регионов мира; 

-назначение ООН, НАТО, ЕС и дру- 

гих организаций и основные 

направления их деятельности; 

-о роли науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплении нацио- 

нальных и государственных тради- 

ций; 

-содержание и назначение важней- 

ших нормативных правовых и зако- 

нодательных актов мирового и ре- 

гионального значения. 

ОК 1 ОК 2 

ОК 3 ОК 4 

ОК 5 ОК 6 
ОК 7 ОК 8 

ОК 9 

Темы рефератов, 

докладов 

 

 
Вопросы для 

собеседования 

Темы контрольных 

работ 

 

 
Комплект заданий 

для тестирования 

 

 
Темы презентаций 

 

 
Темы 

индивидуальных 

проектов 



 
 

Уметь: ориентироваться в совре- 

менной экономической, политиче- 

ской и культурной ситуации в Рос- 

сии и в мире; 

выявлять взаимосвязь отечествен- 

ных, региональных, мировых соци- 

ально-экономических, политиче- 

ских и культурных проблем 

  

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттеста- 

ции по учебной дисциплине ОГСЭ.02 История 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцирован- 

ного зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде собеседования. 

 

Вопросы для дифференцированного зачета: 

1. Россия в начале XX в. Революция или реформы. 

2. Первая российская революция (1905-1907 гг.). 

3. Реформа Столыпина. 
4. Первая мировая война и участие в ней России. 

5. 1917 г. в России: основные события, характер и значение. 

6. Экономическое и политическое преобразование в стране осень 1917- 

1918 гг. 

7. Гражданская война: причины, этапы и итоги. 

8. Россия, СССР и международные отношения в 1920-1930-гг. 

9. Россия, СССР период НЭПа. 
10. СССР на пути строительства социализма 20-30 –е гг. 

11. Начальный период ВОВ 1941-1942 гг. 

12. Коренной перелом в ходе войны. 

13. Завершающий период ВОВ. 

14. СССР и антигитлеровская коалиция. 

15. СССР 1946-1953 гг. экономическое и политическое развитие. 
16. Политическое развитие СССР 1953-1964гг. 

17. Социально-экономическое развитие СССР 1953-1964гг. 
18. Нарастание кризисных явлений в экономике и политической 

жизни страны в 1965-1984 гг. 

19. Внешняя политика СССР в 1946-1984 гг. Холодная война. 

20. Перестройка в СССР 1985-1991 гг. 

21. Кризис перестройки и распад СССР. 

22. Социально-экономическое и политическое развитие России в 
1990- х гг.: достижения и проблемы 



3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения 

знаний (текущий контроль) по учебной дисциплине ОГСЭ.02 Ис- 

тория 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

кой 

Вопросы для собеседования 

1. Социально-экономическое развитие России в начале XX века. 

2.Революция 1905-1907 гг.: причины, характер и последствия. 

3.Участие России в первой мировой войне. 

4.1917 год в судьбе России. 

5. Гражданская война в России (1918 – 1920 гг.) 
6. Социально-экономическое развитие СССР в 20-е – 30-е годы XX в. 

7.Социально-политическое развитие СССР в 20-е – 30-е годы XX в. 

8.Внешняя политика СССР в 20-е – 30-е годы XX в. 

9. Внешняя политика СССР в 20-е – 30-е годы XX в. СССР накануне Вели- 

 

Отечественной войны. 
10. Начало Великой Отечественной войны. Причины поражения Красной 

Армии. 

Московская битва и ее историческое значение. 

11. Коренной перелом в ходе Великой Отечественной войны. 

12.Наступление Красной Армии в 1944 – 1945-гг. 

13. Антигитлеровская коалиция. Ялтинская и Потсдамская конференции. 

Участие 
СССР в войне против милитаристской Японии. 

14. Социально-экономическое и политическое развитие СССР во второй 

половине 

40-х – начале 60-х гг. XX в. 
15. Социально-экономическое и политическое развитие СССР во второй 

половине 

60- х – первой половине 80-х гг. XX в. 

16. Внешняя политика СССР в условиях ―холодной войны‖ и ―разрядки 

международной напряженности‖. 

17. Культура народов СССР. 

18.Перестройка в СССР (1985 – 1991 гг.). 

19. Россия на пути радикальных реформ (1992 –1999 гг.). 

20. Россия на современном этапе (2000 – 2012 гг.). Экономические ре- 

формы, 

политическое и культурное развитие. Внешняя политика. 

 

Комплект заданий для тестирования 

 

Тест №1 Тема: «Вторая мировая и Великая Отечественная война» 

I вариант 



1. Высшим государственным органом во время Великой Отечественной 

войны был: 

а) СНК в) ВЦИК 
б) ЦК ВКП (б) г) ГКО 

2. Укажите название реки, у которого произошло сражение Красной Армии 

и японской в 1939 году 

а) Халхин-Гол в) Уссури 

б) Пѐрл – Харбор г) Хасан 

3. Кого называю маршалом Победы? 

а) А. И. Еременко в) И.С. Конева 

б) Г.К. Жукова г) А.М. Василевского 

4. Что было одной из причин неудач Красной Армии в борьбе против Гер- 

мании и ее союзников в первые месяцы Великой Отечественной войны? 

а) уничтожение в результате репрессий в предвоенные годы высшего команд- 

ного состава армии 

б) одновременное участие советских войск в вооруженном конфликте с Японией 

в) эвакуация военных заводов за Урал 

г) децентрализация экономики 

5. Где состоялось самое крупное танковое сражение во время Великой Оте- 

чественной войны? 

а) под Ярославлем в) близ деревни Прохоровка 

б) под Смоленском г) близ города Малоярославец 

6. Какое событие произошло 1 сентября 1939г? 

а) Начало советско-финлянской войны в) Начало II мировой войны 

б) Начало битвы за Москву г) русско-японская война 

7. Какое событие произошло в сентябре 1945г? 

а) Окончание II мировой войны в) Полная ликвидация Блокады Ленинграда 

б) Потсдамская конференция г) Тегеранская конференция 

8. Какое событие произошло 22 июня 1941г.? 

а) Нападение Германии на СССР в) Начало II мировой войны 

б) Начало битвы за Москву г) Битва под Москвой 

 

ТЕСТ: «Вторая мировая и Великая Отечественная война» 

II вариант 

1. Где 5-6 декабря 1941 года началось контрнаступление Красной Армии? 

а) под Киевом в) под Москвой 

б) под Сталинградом г) под Ленинградом 

2. Укажите название реки, у которого произошло сражение Красной Армии 

и японской в 1939 году 

а) Халхин-Гол в) Уссури 

б) Пѐрл – Харбор г) Хасан 

3. Кого называю маршалом Победы? 

а) А. И. Еременко в) И.С. Конева 

б) Г.К. Жукова г) А.М. Василевского 

4. Когда состоялась Тегеранская конференция лидеров трех держав? 



а) в декабре 1941 г. в) в январе 1944 г. 

б) в декабре 1943 г. г) в мае 1945 г. 

5. Какое событие произошло 1 сентября 1939г? 

а) Начало советско-финлянской войны в) Начало II мировой войны 

б) Начало битвы за Москву г) русско-японская война 

6. Какое событие произошло в сентябре 1945г? 

а) Окончание II мировой войны в) Полная ликвидация Блокады Ленинграда 

б) Потсдамская конференция г) Тегеранская конференция 

7. Что было причиной победы советского народа в Великой Отечественной 

войне? 

а) Слабость немецкой военной машины 

б) Создание Антикоминтерновского пакта 
в) Подъем патриотических чувств советских людей 

г) эвакуация военных заводов за Урал 

8. Какое событие произошло 22 июня 1941г.? 

а) Нападение Германии на СССР в) Начало II мировой войны 

б) Начало битвы за Москву г) Битва под Москвой 
 

Тест № 2 «оттепель в СССР» 

I вариант 

1. Что относится к мероприятиям Хрущева в социальной сфере? 

а) Лишение колхозников свободы передвижения в) Введение платы за обучение 

в вузах 

б) Широкомасштабное жилищное строительство г) ввод войск в Польшу 

2. Какое событие произошло 1963 г.? 

а) на околоземную орбиту было выведено 1-ое живое существо 

б) СССР впервые произвел закупку зерна за границей 

в) в СССР был спущен на воду 1-ый атомный ледокол «Ленин» 

г) приезд президента США в СССР 

3. Советы народного хозяйства существовали в СССР … 

а) в 1945-1953 годах в) в 1965-1975 годах 

б) в 1957-1965 годах г) в 1975-1982 годах 

4. Укажите событие, относящиеся к периоду «хрущевской оттепели» 

1) ХХ съезд КПСС 5) экономическая реформа А. Косыгина 

2) первый полет человека в космос 6) ввод войск в Польшу 

3) отмена продовольственных карточек 
4) публикация произведения А. Солженицына «Один день Ивана Денисовича» 

а) 1, 3,5,6 в) 2,4,5,6 

б) 1,3,5,6 г) 1,2,3,4 

5. Какие из ниже перечисленных деятелей культуры были поэтами-шести- 

десятниками? 

1) Е. Евтушенко 3) Б. Васильев 5) А. Вознесенский 

2) К. Симонов 4) А. Сурков 6) Б. Ахмадулина 

а) 1,5,6 в) 2,4,6 

б) 1,3,5 г) 3,5,6 



6. Укажите лозунг, принадлежащий эпохе Н. Хрущева 

а) «Лучше меньше, да лучше!» в) «Социализм с человеческим лицом!» 

б) «Экономика должна быть экономной!» г) «Догнать и перегнать Америку!» 

7. Экономические реформы в СССР во второй половине 1960-х гг. связаны 

с именем… 

а) А.Н. Косыгина в) Г.М. Маленкова 

б) Ю.В. Андропова г) Л.П. Берия 
 

«Оттепель» 

II вариант 

1. Советы народного хозяйства существовали в СССР … 

а) в 1945-1953 годах в) в 1965-1975 годах 

б) в 1957-1965 годах г) в 1975-1982 годах 

2. Какое событие произошло в апреле 1961г? 

а) Карибский кризис в) Первый полет человека в космос 

б) XX съезд КПСС г) ввод войск в Чехословакию 

3. Какие из ниже перечисленных деятелей культуры были поэтами-шести- 

десятниками? 

1) Е. Евтушенко 3) Б. Васильев 5) А. Вознесенский 

2) К. Симонов 4) А. Сурков 6) Б. Ахмадулина 

а) 1,5,6 в) 2,4,6 

б) 1,3,5 г) 3,5,6 

4. Что включает в себя понятие «гласность»? 

а) Критику деформаций социализма в экономике, политике и духовной сфере 

б) Возрождение культа личности Сталина 

в) Борьба с неграмотностью 
г) Усиление национального самосознания 

5. Экономические реформы в СССР во второй половине 1960-х гг. связаны 

с именем… 

а) А.Н. Косыгина в) Г.М. Маленкова 

б) Ю.В. Андропова г) Л.П. Берия 

6. Что относится к мероприятиям Хрущева в социальной сфере? 

а) Лишение колхозников свободы передвижения в) Введение платы за обучение 

в вузах 

б) Широкомасштабное жилищное строительство г) ввод войск в Польшу 
7. Укажите событие, относящиеся к периоду «хрущевской оттепели» 

1) ХХ съезд КПСС 5) экономическая реформа А. Косыгина 

2) первый полет человека в космос 6) ввод войск в Польшу 
3) отмена продовольственных карточек 

4) публикация произведения А. Солженицына «Один день Ивана Денисовича» 

а) 1, 3,5,6 в) 2,4,5,6 

б) 1,3,5,6 г) 1,2,3,4 

 

Тест № 3. «СССР в 70 начале – 80гг. ХХ века». 



1. Когда был осуществлен советско-американский полет в космос по про- 

грамме «Союз» - «Аполлон»? 

а) в 1971 г. 

б) в 1973 г. 

в) в 1975 г. 

г) в 1977 г. 

1. После отстранения Н.С. Хрущева от власти правительство СССР воз- 

главил: 

а) Н.В. Подгорный; 

б) А.Н. Косыгин; 

в) Л.И. Брежнев; 

г) А.Н.Шелепин. 
1. Что было одной из причин роста показателей промышленного разви- 

тия СССР во второй половине 1960-х гг.? 

а) образование совнархозов; 

б) отказ от планового развития промышленности; 

в) проведение экономической реформы А.Н. Косыгина; 

г) распространение стахановского почина в промышленности. 

1. Что стало одним из последствий подписания с участием СССР Заклю- 

чительного акта Совещания по безопасности и сотрудничеству в Ев- 

ропе в 1975 г.? 

а) улучшение климата международных отношений; 

б) соблюдение прав человека в СССР; 

в) оказание СССР помощи Северной Корее в борьбе с американской агрессией; 

г) отказ от производства и испытаний нового вооружения. 

5. Прочтите отрывок из исторического документа и определите год, когда 

произошли события, описанные в документе: 

Из воспоминаний члена Политбюро ЦК КПСС К.Т. Мазурова: 
«Последнюю неделю перед вводом войск члены Политбюро почти не спали, не 

уезжали домой: по сообщениям, в Чехословакии ожидался контрреволюционный 

переворот. Прибалтийский и Белорусский военный округа были приведены в со- 

стояние готовности номер один. В ночь с 20 на 21 августа снова собрались на 

заседание. Брежнев сказал: «Будем вводить войска…» 

а) 1965 г. 

б) 1968 г. 

в) 1972 г. 

г) 1975 г. 

1. Социальное развитие СССР в середине 70-х-середине 80-х гг. характе- 

ризовали: 

а) рост удельного веса людей со средним и высшим образованием; 

б) более высокий уровень потребления продуктов питания, чем в странах Запада; 

в) опережение прироста производства товаров по сравнению с ростом денежных 

доходов населения; г) забастовки рабочих против уравнительных тенденций в 

оплате труда. 



7. Как называют представителей общественного движения, о которых гово- 

рится в тексте? 

«Наиболее известные формы протеста… в адрес политического руководства 

СССР, судебных и карательных инстанций – заявления, обращения, открытые 

письма. Когда в Уголовный кодекс РСФСР (сентябрь 1966 г.) была внесена оди- 

озная статья 190-1, предусматривающая кару за распространение слухов и раз- 

ного рода информации, порочащих советский государственный и общественный 

строй, академик Сахаров и его единомышленники обратились к депутатам Вер- 

ховного Совета СССР с протестом». 

а) либералы; 

б) диссиденты; 

в) академисты; 

г) протестанты. 

1. Расставьте события в хронологическом порядке 

а) Избрание Ю.В. Андропова генеральным секретарем ЦК КПСС; 

б) Судебный процесс над А. Синявским и Ю. Даниэлем; 

в) Подписание договора между СССР и США ОСВ -1; 

г) Ввод советских войск в Афганистан. 

1. Что из перечисленного характеризует духовное развитие СССР, сло- 

жившееся в 1970-е начале 1980-х гг.. Выберите три ответа и запишите 

цифры, под которыми они указаны. 

а) Особое влияние на изменение духовного климата оказала правозащитная дея- 

тельность; 

б) В ходу были кухонные разговоры, в которых обсуждались проблемы страны; 

в) Ускорение процесса реабилитации сталинских репрессий; 

г) Появились формы оппозиционности как «тамиздат» и «самиздат»; 

д)Репрессии, расстрелы по отношению к представителям диссидентского 

движения; 

е) развитие клубов, проведение дискуссий по вопросам дальнейшего развития 

СССР. 

1. Назовите фильм кинорежиссера А.Тарковского: 

а) «Андрей Рублев»; 

б) «Калина Красная»; 

в) «А зори здесь тихие…»; 

г) «Двадцать дней без войны»; 
д) «Семнадцать мгновений весны». 

1. Ниже приведѐн список терминов. Все они, за исключением одного, от- 

носятся к событиям (явлениям) периода СССР 1964-1985 гг. 

а) Конституция «развитого социализма»; 
б) разрядка международной напряженности; 

в) конфронтация международных отношений ; 

г) третьеиюньский переворот; 

д) «нефтедоллары»; 

е) колхозное крестьянство. 



Найдите и запишите порядковый номер термина, относящегося к другому ис- 

торическому периоду. 

1. Напишите пропущенное слово. 

В 1970 г. был создан Комитет защиты прав человека, в который вошел академик 

  , известный ученый-физик, один из создателей водородной бомбы. 

1. В исторической науке существуют дискуссионные проблемы, по кото- 

рым высказываются различные, часто противоречивые точки зре- 

ния. Ниже приведена одна из спорных точек зрения, существующих в 

исторической науке. 

«Период, когда руководителем СССР был Л.И.Брежнев, стал одним из самых 

спокойных, стабильных этапов развития СССР. Был отмечен отсутствием эконо- 

мических, социальных, политических потрясений». 

Используя исторические знания, приведите два аргумента, которыми можно 

подтвердить данную точку зрения, и два аргумента, которыми можно опро- 

вергнуть еѐ. При изложении аргументов обязательно используйте историче- 

ские факты. 

1. Прочтите отрывок из документа и определите его название: 

«В СССР построено развитое социалистическое общество. На этом этапе, когда 

социализм развивается на своей собственной основе, все полнее раскрываются 

созидательные силы нового строя… Коммунистическая партия является ядром 

политической системы». 

а) Новая программа КПСС; 
б) Конституция СССР 1977 г.; 

в)Всеобщий договор о разоружении; 

г) Договор ОСВ – 1. 

1. Какое из названных положений характеризует конституцию СССР 

1977 г.? 

а) в СССР построено развитое социалистическое общество; 
б) введено положение о гражданах лишенных гражданских прав; в) в СССР осу- 

ществлен переход от социализма к капитализму; 

г) в СССР введена многопартийность 

 
 

Тест № 4. «Международная политика Советского Союза 

в 70-начале 80-х гг. – период разрядки международной напряженности» 

1. Наиболее важной внешнеполитической акцией СССР в конце 1980-х 

гг. является 

а) вывод советских войск из Афганистана; 

б) урегулирование Карибского кризиса; 

в) подписание Заключительного акта Совещания по безопасности и сотрудниче- 

ству в Европе; 

г) нормализация отношений с Югославией . 

2. Во второй половине 80-х гг. во внешней политике СССР утвердилась док- 

трина: 



а) мирного сосуществования стран с различным общественно- политическим 

строем; 

б) разрядки международной напряженности; 

в) ядерного сдерживания; 

г) приоритета общечеловеческих ценностей. 

3. Стремление к отделению, обособлению, желание создать самостоятель- 

ное государство или автономию национальными меньшинствами в много- 

национальных государствах называется: 

а) шовинизм; 
б) национализм; 

в) сепаратизм; 

г) коллаборационизм. 

4. В 1988 г. начались военные действия из-за Нагорного Карабаха между 

двумя советскими республиками: 

а) Латвией и Литвой; 

б) Молдавией и Украиной; 
в) Арменией и Азербайджаном; 

г) Казахстаном и Узбекистаном. 

5. После августовских событий 1991 г. (ГКЧП): 

а) состоялись выборы первого президента СССР; 

б) была прекращена деятельность КПСС; 

в) произошел межнациональный конфликт в Фергане; 
г) начал работу новый российский парламент – Федеральное Собрание. 

6. Что из перечисленного можно определить как причину перестройки? 

а) обострение отношений с США в начале 80-х гг.; 

б) успехи социальной политики в СССР; 

в) гонка вооружений подрывала экономику СССР. 

7. Найдите правильное высказывание: 

а) политические реформы в СССР привели к росту авторитета КПСС; 

б) в результате политических реформ КПСС потеряла монополию власти; 

в) итогом политических реформ в СССР стало увеличение числа членов КПСС. 

8. М.С. Горбачѐв был избран Президентом СССР: 

а) всенародным голосованием ; 

б) съездом народных депутатов; 

в) Пленумом ЦК КПСС; 

г) Государственной Думой. 

9. Понятие «новое политическое мышление», появившееся в период пере- 

стройки, означает: 

а) использование военной силы в решении спорных вопросов; 

б) свѐртывание торговых отношений со странами Запада; 

в) восстановление «железного занавеса» ; 
г) нормализация отношений Восток-Запад через разоружение. 

10. Какое из названных понятий относится к политической жизни в СССР 

в период перестройки? 

а) «антипартийная группа»; 



б) идеологический диктат; 

в) многопартийность ; 

г) общество развитого социализма. 

11. Законы СССР «О кооперации» и «Об аренде и арендных отношениях в 

СССР были приняты во время правления: 

а) Л.И. Брежнева; 

б) Ю.В. Андропова; 

в) М.С. Горбачѐва; 

г) Б.Н. Ельцина. 

12. Основная причина перехода СССР к политике перестройки 

а) резкое обострение международной обстановки; 

б) необходимость интенсивного освоения Сибири и Дальнего Востока; 

в) затяжной экономический и политический кризис в стране; 

г) массовые выступления населения. 

1. Установите соответствие между фамилиями руководителей СССР и 

периодами их пребывания у власти: 

ФАМИЛИИ: ПЕРИОДЫ: 

А) Н.С.Хрущѐв; 1) 1982-1984гг. 

Б) М.С.Горбачѐв; 2) 1964-1982гг. 
В) Л.И.Брежнев. 3) 1953-1964гг. 

4) 1985-1991гг. 

14. Прочтите отрывок из сообщения СМИ и укажите год, когда происходили 

описываемые события: 

«По сведениям из достоверных источников, президент ССР М.С.Горбачѐв, от- 

странѐнный в ночь на 19 августа от власти ГКЧП «в связи с неспособностью 

управлять государством из-за состояния здоровья», находится сейчас под до- 

машним арестом на даче в Крыму». 

Ответ:   

15. Прочитайте отрывок из работы современного историка и укажите о ка- 

ком событии идѐт речь. 

 

«Радиоактивное заражение… поразило многие районы Украины, Белоруссии и 

России – территорию свыше 200 тысяч квадратных километров. Повышение ра- 

диоактивного фона было отмечено в других странах: Польше, Румынии, Болга- 

рии, Югославии, Норвегии, Финляндии, Швеции, и даже в таких далѐких, как 

Бразилия и Япония». 

Ответ:   
 

 

Тест № 5 «Развитие суверенной России». 

1. В каком году были начаты либеральные реформы в России? 

а) в 1990 г. б) в 1991 г. в) в 1992 г. г) в 1993 г. 

 

2. Какая форма инфляции господствовала в середине 90-х годов XX века 

в российской экономике? 



а) нормальная; 

б) умеренная; 

в) галопирующая; 

г) гиперинфляция; 

 

3. Что из перечисленного ниже следует отнести к последствиям осу- 

ществления политики либерализации и открытости экономики, про- 

водившейся в 1992 – 1994 гг.? 

а) сокращение нормы безработицы; 

б) резкое снижение жизненного уровня большинства граждан; 
в) разорение отечественных предприятий вследствие невыдерживания конкурен- 

ции с иностранными производителями; г) повышение реальных доходов всего 

населения;д) обесценивание сбережений населения. 

4 Верны ли следующие суждения о денежной и безвозмездной при- 

ватизации? 

а) Передача прав собственности на имущество приватизируемых госпредприя- 

тий всем гражданам России (чековая приватизация) – это пример денежной 

приватизации. 

б) Преобразование госпредприятий в акционерные общества с последующей 

продажей акций частным инвесторам – это пример безвозмездной приватиза- 

ции. 

1) верно только; 

2) верно только; 

3) верны оба суждения; 
4) оба суждения неверны. 

 

5. Ниже перечислены направления экономических преобразова- 

ний. Все они, за исключением одного, нацелены на переход к ры- 

ночной экономике. Отметьте то, что «выпадает» из данного ряда: 

а) формирование рыночной инфраструктуры; 

б) проведение демонополизации экономики; 

в) интеграция национальной экономики в систему мирохозяйственных связей; 

г) установление контроля над фондовым рынком; 

д) формирование класса частных собственников. 

 

6. Ниже приведены примеры доходов. Все они, за исключением одного, 

являются примерами доходов государственного бюджета. Отметьте то, 

что «выпадает» из данного ряда: 

а) прямые налоги; 

б) косвенные налоги; 
в) доходы от приватизации госсобственности; 

г) доходы домашних хозяйств; 

д) взносы на социальные нужды. 

7. Выберите все верные суждения относительно российской эконо- 

мики: 



а) Крупнейшие компании России («Газпром», «РЖД») находятся под контролем 

государства; 

б) В начале XXI века в России сформировался мощный средний класс; 
в) Мировой экономический кризис (2008 г.) не коснулся российской экономики; 

г) В результате приватизации в России сформировался класс крупных частных 

собственников; 

д) Подоходный налог с физических лиц с 2002 г. составляет 15 %. 

8. Как называется документ, который мог использоваться как платѐжное 

средство при приобретении объектов приватизации? 

а) облигация; 

б) акция; 

в) приватизационный купон; 

г) приватизационный чек. 

 

9. В каком году в ходе переходного этапа развития российской экономики 

произошѐл дефолт? 

а) в 1995 г. 

б) в 1997 г. 

в) в 1998 г. 

г) в 1999 г. 

10. Что из перечисленного ниже составляет основу экспорта России в начале 

XXI века? 

а) товары лѐгкой промышленности; 

б) сырьѐ, преимущественно нефть и газ; 

в) машины, оборудование и транспортные средства; 

г) продовольственные товары и сельскохозяйственное сырьѐ. 

11. Высшая законодательная власть в РФ принадлежит 

а) Федеральному собранию ; 

б) Верховному Суду ; 

в) Правительству ; 

г) Президенту. 

12. Установите соответствие: 

1) Конституция СССР; 

2) Конституция РФ. 

Права и свободы: 
а) обязательный труд на благо общества; 

б) каждый человек имеет право на отдых;в) право каждого гражданина на уча- 

стие в демонстрациях; 

г) получение бесплатного среднего и начального профессионального образова- 

ния; д) свобода выбора трудовой деятельности. 

13. Установите соответствие по Конституции РФ: 

Власть 
 

1. Законодательная; 



2. Исполнительная; 

3. Судебная. 

а) Федеральное собрание; 

б) Арбитражный суд; 

в) Государственная дума; 

г) Конституционный суд; 

д) Милиция; 

е) Президент; 

ж) Правительство;: 
з) Совет федерации. 

14. Содержание федеративного договора: 

а) суверенитет республик РФ; 

б) свобода выхода из состава РФ; 

в) самостоятельная внутренняя политика субъектов РФ; 

г) невозможность выхода из состава РФ; 

д) совместное решение внешнеполитических проблем. 

15. Основными направлениями внешней политики России являются: 

а) отношения с капиталистическими странами; 

б) отношения со странами 3-его мира; 

в) отношения со странами ближнего зарубежья; г) отношения со странами Во- 

сточной Европы; 

д) отношения со странами дальнего зарубежья. (несколько ответов) 

 

Темы контрольных работ. 

 

1. Каковы противоречия Версальско – Вашингтонской системы? 

2. Перечислите причины мирового экономического кризиса 1929 - 1933 гг. 
3. В чѐм причины создания и деятельности Коммунистического интернацио- 

нала? 

4. Назовите причины появления и сущность фашистских движений. 

5. Каковы причины возникновения очагов агрессии на Западе и на Востоке? 

6. Каковы достижения и противоречия социализма в СССР в 20-е – 30-е годы XX 

века? 

7. В чѐм сущность борьбы СССР за создание системы коллективной безопасно- 

сти? 

8. Раскройте содержание политика «умиротворения» агрессора. Мюнхенский 

сговор. 

9. Дайте оценку советско-германскому пакту о ненападении и секретным допол- 

нительным 

протоколам. 

10. Каковы причины, ход и итоги советско – финляндской войны? 

11. Каковы причины, начало и особенности второй мировой войны? 
12. Назовите причины неудач Советской армии на первом этапе Великой Отече- 

ственной 

войны. 



13. Раскройте сущность лозунга «Всѐ для фронта, всѐ для победы!» 

14. Перечислите основные битвы Великой Отечественной войны. 

15. Каковы итоги и уроки Великой Отечественной войны? 

 
 

Темы рефератов. 

1. Отечественные предприниматели конца XIX — начала XX в. (в том 

числе на примере региональной истории). 

2. Реформаторы России новейшего времени и их судьбы (С. Ю. Витте, 

П. А. Столыпин, Н. С. Хрущев, М. С. Горбачев и др., по выбору). 

3. Строительство железных дорог в России на рубеже XIX—XX вв. (в том 

числе на примере своего региона). 

4. Положение российских рабочих на рубеже XIX—XX вв. (сравнительный 

анализ литературных и документальных источников). 

5. Российское общество и революция 1905—1907 гг.: восприятие революци- 

онных идей и событий, участие в революции. 

6. Собирательный образ российского крестьянства конца XIX — начала 

XX в. на основе исторических и литературных источников (в том числе по мате- 

риалам региональных архивов и краеведческих музеев). 

7. Коренные народы российских окраин в начале XX в. 

8. Роль России в международных отношениях конца XIX — начала XX в. 

9. Николай II как человек и «хозяин земли Русской». 

10. Историческое значение Государственной думы (1906—1917). 

11. Первые российские парламентарии (исторический портрет). 
12. Судьбы российских революционеров XX в. (на примере одного или не- 

скольких представителей революционного движения). 

13. Февраль — октябрь 1917 г.: политические события в документах и мему- 

арах. 

14. Роль личности в истории (на примере жизни и деятельности государ- 

ственных и политических деятелей России — СССР в XX в.). 

15. Православная церковь и советское государство: проблемы взаимоотноше- 

ний в 1920—1980-е гг. (на примере конкретного исторического периода). 

16. «Когда стреляли пушки...» (искусство в годы Гражданской и/или Великой 

Отечественной войн). 

17. Первая волна русской эмиграции. Люди и их судьбы. 
18. Школа в первые годы (десятилетия) советской власти (в том числе на ос- 

нове региональных и семейных источников). 

19. Россия нэповская в документах и мемуарах. 
20. Жизнь и труд советских людей в годы первых пятилеток (в том числе на 

основе региональных и семейных источников). 

21. Формирование культа личности Сталина в советском обществе 1920— 

1930-х гг. 

22. Образ «кулака» в документах и мемуарах 1930-х гг. 
23. «Страна за колючей проволокой» (политические процессы 1920 — пер- 

вой половины 1950-х гг.). 



24. Роль СССР в международной политике 1920—1980 гг. (на примере кон- 

кретного периода или региона). 

25. Иностранцы о стране Советов (на мемуарных источниках 1920—1980- 

х гг.). 

26. Советское искусство 1920—1980-х гг. как «зеркало общества» (на при- 

мере конкретного периода или вида искусства). 

27. Вклад советской культуры, науки и техники 1930—1980-х гг. в мировую 

цивилизацию (на примере конкретного периода или направления). 

28. СССР — Германия накануне Второй мировой войны. 

29. Великая Отечественная война в судьбе моей семьи. 

30. Война глазами детей (свидетельства 1940—1990-х гг. XX в.). 

31. Феномен советского патриотизма в годы Великой Отечественной войны. 

32. Триумф и трагедия народа-победителя в Великой Отечественной войне (в 

том числе на основе семейных архивов). 

33. Дискуссии о Великой Отечественной войне в российском обществе и 

странах СНГ. 

34. «Оттепель» середины 1950-х гг. в жизни советского общества. 

35. Поколение «шестидесятников», их след в истории нашей страны. 
36. «Жизнь с двойной моралью» (историко-психологическая характеристика 

советского общества в 1960—1980-е гг.). 

37. Диссидентское движение в СССР в 1960—1980-е гг. XX в. 
38. Детские и молодежные организации СССР в 1920—1980 гг. (в том числе 

на примере региональных и семейных источников). 

39. Беловежское соглашение 1991 г. — дискуссии продолжаются. 

40. От СССР к России: проблемы обретения новой родины и нового граждан- 

ства в 1990-е гг. 

41. Россия и СНГ: динамика отношений в конце XX — начале XXI в. 
42. Россия в современном мире (социально-экономические, социально-поли- 

тические, социокультурные аспекты, по выбору). 

 
 

Темы презентаций. 

ТЕМА 1: Февраль и Октябрь 1917 г.: новые подходы к изучению. 

ТЕМА 2: П.Н. Милюков как историк русской революции. 

ТЕМА 3: Учредительное Собрание: история созыва и роспуска. 

ТЕМА 4: Брестский мир. 

ТЕМА 5: Красный и белый террор в годы Гражданской войны. 

ТЕМА 6: ―Кронштадтский мятеж‖ 1921 г. 

Положение в стране к марту 1921 г. Программа и требования восставших. 

Уроки Кронштадтского восстания. Оценки Кронштадтских событий в оте- 

чественной историографии. 

ТЕМА 7: ―Военный коммунизм‖ в промышленности. 

ТЕМА 8: Нэп и крестьянство. 

ТЕМА 9: Политика раскулачивания и ее реализация. 



ТЕМА 10: Национально-государственное устройство СССР по Конститу- 

циям 1923 г. и 1936 г. 

ТЕМА 11: Разработка и принятие Конституции 1936 г. 
ТЕМА 12: Пакт Молотова-Риббентропа: история заключения и оценки в ис- 

ториографии. 

ТЕМА 19: ХХ съезд КПСС. 

ТЕМА 37: Современная Россия 

 
 

Темы индивидуальных проектов. 

1. Партия кадетов в 1905-1907 гг. 

2. Программа и тактика партии эсеров. 
3. Черносотенное движение в начале XX века. 

4. Русско-японская война 1904-1905 гг. 

5. Русская армия в первой мировой войне. 
6. Мемуары С.Ю. Витте как источник для изучения политической истории Рос- 

сии начала XX века. 

7. Быт семьи Николая П. 
8. Источники по истории России в цикле романов А.И.Солженицена «Красное 

колесо». 

9. Россия и монархия в работах великого мыслителя русского зарубежья 

И.А.Ильина (1883-1954 гг.). 

10. Математические методы в истории. 

11. Особенности русской культуры. 
12. Личность П.А.Столыпина в романе А.И.Солженицена «Август четырнадца- 

того». 

13. «Народная монархия» Ивана Солоневича. 

14. Русская монархия в начале XX века. 

15. Социально-сословная структура России в начале XX в. 

16. Русская православная церковь в начале XX века. 
17. Высшая школа в России конца XIX - начала XX вв. 
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1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОГСЭ.03 Иностранный язык (английский) 

Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

Формируемые 

компетенции 
Оценочные средства по дисциплине 

 ОК 1, Темы рефератов, докладов, сообщений 

Знать: ОК 2, Комплект заданий для тестирования 

лексический (1200-1400 ОК 3, Задания для контрольной работы 

лексических единиц) и ОК 4, Вопросы для дифференцированного 

грамматический ОК 5, зачета 

минимум, необходимый ОК 6, Вопросы для собеседования 

для чтения и перевода (со ОК 7, Темы индивидуальных проектов 

словарем) иностранных ОК 8,  

текстов ОК 9.  

профессиональной   

направленности;   

Уметь:   

общаться (устно и   

письменно) на   

иностранном языке на   

профессиональные и   

повседневные темы;   

переводить (со словарем)   

иностранные тексты   

профессиональной   

направленности;   

самостоятельно   

совершенствовать устную   

и письменную речь,   



пополнять словарный 

запас; 

  

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОГСЭ.03 Иностранный язык (английский) 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

дифференцированного зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде 

собеседования. 

 

Вопросы к дифференцированному зачету: 

1. Прочитать и перевести текст, ответить на вопросы. 
2. Лексико-грамматическое задание. 

 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения 

знаний (текущий контроль) по учебной дисциплине ОГСЭ.03 

Иностранный язык 

 

Вопросы для собеседования 

1. Автобиография. 

2. Будущая профессия. 
3. Известные люди современности. 

 

Комплект заданий для тестирования 
 

 
Выберите правильный вариант. 

1. Cambridge a beautiful city. 

a) be b) are c) is 

Test 1 

2. I'm taxi-driver. 
 

a) any b) an c) a 

3. My sister 

а) is ten b) is ten years c) has ten years. 

4. John and Tom are friends. 

a) Peter b) Peter's c) of Peter 

5. This is my boyfriend. French. 

a) He's b) She's c) It's 

6. My teacher's from Canada, and name's Lisa. 

a) your b) our c) her 

7. My best friend is doctor. 

a) – b) the c) a 

8. We shall go for a walk if sun comes out. 

a) – b) a c) the 
9. We visited Canada and United States on our last journey. 



a) the, – b) the, the c) – , the d) – , – 

10. Henry VIII had six . 

a) wives b) wife‘s c) wife 

11. Elizabeth I was the last of Henry VIII‘s . 
 

a) childs b) children c) childrens 
12. The Olympic Games were revived in 1896 ( ). 

 

a) one thousand eight hundred and ninety six b) one eight nine six c) eighteen 

ninety six 

13. Many people have a computer home. 

a) for b) at c) on 

14. Traditional English afternoon tea rare nowadays. 

a) is b) was c) are 
15. Определите тип вопроса. 

How old are you? 

a) общий b) специальный с) разделительный 

16. I don't have a job. I'm . 

a) lonely b) sick c) unemployed d) crazy 

17. I'm . I want a sandwich. 

a) angry b) hungry c) thirsty 
18. What's your sport? 

a) important b) favourite c) beautiful 

19. Bicycle, subway, van, . 

a) desk b) truck c) tomato d) rabbit 

20. Do you like to TV? 
a) observe b) look c) watch 

21. London is expensive than New York. 

a) more b) very c) too 

22. Somebody has locked the box and I couldn‘t it. 

a) see b) open c) close 

23. A: Excuse me. How can I get to the National Gallery? 

B.:   

a) I beg your pardon, sir! b) Oh, thank you. It's very kind of you to offer. 

c) Take this road. d) Get out of the way, buddy! 

24. WAITER: Anything else, sir? 

CUSTOMER:    

а) That's all, thanks. b) Here you are. c) No, it isn't. d) You're welcome. 
25. VISITOR (TO SECRETARY): I'd like to speak to Mr Emerson. 

SECRETARY:    
a) Will you give me your card, please. b) No problem. 

c) Oh, hello! It's lovely to see you! d) Not at all. 

 

Прочитайте текст и ответьте на вопросы. 

Beth and Gemma are cousins and they‘re the same age. They are also best 

friends. They live in the same town and they are in the same class at school. But the 

girls are very, very different! Beth loves sports and she swims every day. She gets up 



at 6.00 a.m. and goes swimming before school. Then, after school she goes to the gym 

and swims again. At the weekend she goes to different towns with her swimming team 

for competitions. On Sundays she stays at home and does her homework. 

Gemma hates sports. She stays in bed every morning until 8.30 a.m. and at the 

weekend she stays in bed until 12.0. Gemma‘s hobbies are shopping and parties. She 

goes shopping every Saturday afternoon and parties on Friday nights. She goes to bed 

very late after the party. On Sundays she visits her brother and his wife. They have a 

baby and Gemma likes to play with her. Sometimes Gemma doesn‘t do her homework 

and Beth helps her. 

‗We‘re very different and I don‘t see Gemma often out of school, but we‘re still 

best friends! We text and phone a lot,‘ says Beth. So, there is one thing they BOTH like 

to do. Talk! 

 

Содержанию текста не соответствует фраза: 

26. a) Gemma hates sports. 

b) On Sundays Beth stays at home and does her homework. 

c) Beth goes shopping with Gemma at the weekend. 

27. a) Beth and Gemma have the same grandmother. 

b) Beth goes swimming before and after school. 

c) Gemma gets up early on Saturdays. 

В тексте не содержится ответ на вопрос: 

28. a) Does Beth like sports? 

b) Does Gemma have a young niece? 

c) How old is Beth? 
29. a) When does Beth get up? 

b) What are Gemma‘s parents? 

c) Gemma‘s hobbies are shopping and parties, aren‘t they? 

30. a) Who is Gemma‘s boyfriend? 

b) What does Beth do on Sundays? 
c) Are Beth and Gemma best friends? 

 

Test 2 

Выберите правильный вариант. 

1. It … interesting to play baseball. 

a) has b) is c) are d) were 

2. Lora … to Saint Petersburg every holiday. 

a) go b) went c) goes d) will go 

3. There … two great wars in the 20
th

 century. 
a) was b) will be c) is d) were 

4. The Earth … everything that is needed for life. 

a) have b) has c) having d) to have 

5. It‘s Mr. Johnson, … ? 

a) isn‘t it b) isn‘t he c) is it d) doesn‘t he 

6. He … to the seaside every summer. 
a) go b) went c) goes d) will go 



7. It … necessary to study well. 

a) has b) is c) are d) were 

8. Because of the destruction of tropical forests, many animals and plants … now. 

a) disappearing b) is disappearing c) was disappearing d) are disappearing 

9. … are you doing now? 

a) Why b) What c) How d) Where 
10. … do you think of Mike? 

a) Why b) What c) How d) Where 

11. My sister learns French and she … very well. 

a) does b) do c) is doing d) did 

12. I can give you ... phone number. 

a) myself b) mine c) my d) me 
13. The company asked for … information. 

a) additional b) beautiful c) stupid d) sensitive 

14. I like it when the streets are… . 

a) terrible b) brightly illuminated c) full of worms d) gloomy 

15. Somebody has locked the box and I couldn‘t … it. 

a) see b) open c) find d) close 

16. ―When do you usually get up?‖ means … . 
a) go home b) go to bed c) wake up d) fall asleep 

17. ―Take it easy‖ means … . 

a) repeat it b) pick up it c) relax d) it‘s not heavy, take it 

18. What is the antonym to the word ―up‖? 

a) in b) down c) before  d) at 

19. What is the synonym to the word ―to desire‖? 

a) to work b) to speak c) to want d) to take 

20. We don‘t want to … in town this summer. 

a) stay b) develop c) excuse d) decide 

21. Last autumn he … a student. 

a) jumped b) invented c) became d) created 

22. That machine is not safe to use. It's very … . 

a) peaceful b) energetic c) dangerous d) angry 
23. Какая фраза прозвучит в ответ на: ―Thank you very much.‖ 

a) Please. b) That‘s nothing. c) You are welcome. 

24. Выберите реплику, наиболее соответствующую ситуации общения 

Shop assistant: ―Can I help you?‖ 

Customer: ―…‖ 

a) No, it‘s all right, thanks, I‘m just looking. 

b) Oh, good. I‘m so glad to have met you. 

c) Fine. 

25. Student 1: ‗Let‘s go to the library and take the necessary books‘. 

Student 2: ―…‖ 

a) Are you all right? 



b) I think, we‘d better do it after the break. 

c) My idea doesn‘t coincide with yours. 

 
Прочитайте текст и выполните задания 

It was two thousand years ago. Two Viking leaders were going with their men 

to-Ireland in two big boats. The first leader's name was O'Neill, the name of the other 

is not known to us. They (1) agreed that the first man who touched the Irish land would 

be the king of it. At last they were very near the Irish land. The two boats were going 

faster and faster. Unfortunately O'Neill
‘
s boat was not as fast as the other one (2). And 

O'Neill had an idea. He wanted to be the king so much that, when the boats were very 

near the land, he quickly cut off his right hand and threw it over to the land. He became 

the king of Ireland because his hand was the first which touched the land. This story 

explains why there is a red right hand on Irish soldiers' coats. 

 

26. According to the text O'Neill 

a) was the King of England 

b) cut off his hand as it hurt 
c) was in the fastest boat 

d) became the King of Ireland 

27. According to the text the other Viking leader 

a) was not as clever as O'Neill 
b) cut off his left hand 

c) didn't want to become a king 

d) touched the Irish land first 
28. ―They‖ (point 1) stands for 

a) the two Viking boats 
b) the Irish lands 

c) the two Viking leaders 

d) two thousand years 

29. ―One‖ (point 2) stands for 

a) boat 

b) land 
c) leader 

d) king 

30. Which of the following statements is not true? 

a) The name of the other Viking leader is not known to us. 
b) O'Neill‘s hand was the first which touched the land. 

c) There is a red leaf on Irish soldiers' coats. 
 

Test 3 

Выберите правильный вариант. 

1. We ... up by a loud noise last night. 

a) are woken b) were waking c) were woken d) are waking 

2. This time last year he … in London. 



a) was living b) ‗ll live c) lived d) lives 

3. In 1985 houses like these ... 15 000 roubles. 

a) costed b) cost c) costted d) had cost 

4. Choose the write variant. 

a) Let them do it. b) Let's them do it. c) Let they do it. d) Let them to do it. 

5. Now nuclear power stations … radioactive materials. 
a) are using b) is using c) was using d) used 

6. We ... for twenty years by next year. 

a) 'll marry b) had got married c) have been married d) ‗ll have been married 

7. — Have you seen John anywhere? 

— Yes,... him. 

a) I' ve just seen b) I've just now seen c) I just saw d) I'm just seeing 
8. Have you ever … to Australia? 

a) been b) was c) be d) were 

9. Look! It … . 

a) rains b) raining c) does rain d) is raining 

10. Charles Dickens … in 1870. 

a) dead b) dad c) dined d) died 

11. How old are you? 
a) I am 18 years b) Me are 18 years c) I am 18 years old d) Me 18 years 

12. … don‘t we go shopping this afternoon? 

a) Why b) What c) How d) Where 

13. What is the synonym to the word ―alone‖? 

a) little b) lonely с) big d) happy 

14. What is the antonym to the word ―to finish‖? 

a) to clean b) to fly c) to take d) to begin 

15. Do you like to … TV? 

a) see b) look c) watch d) observe 

16. London is … expensive than New York. 

a) more b) very c) too d) quite 

17. Which of the following statements is not true? 

a) There is a red oak leaf on the Canadian flag. 
b) The British Flag is actually three flags in one. 

c) There is a red dragon on the Welsh flag. 

18. What is the largest city in Britain? 

a) Liverpool b) Manchester c) London d) Birmingham 
19. How many stars are there on the American Flag? 

a) 50 b) 51 c) 52 d) 53 

20. Canada is located on the continent called … . 

a) North America b) South America c) Europe d)Africa 

21. The United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland consists of … . 

a) two parts b) three parts c) four parts d) five parts 

22. On what river does London stand? 

a) The Seine b) The Thames c) The Avon d) The Mississippi 
23. If you go to New York, you will see … . 



a) Big Ben b) The Capitol c) The Empire State Building d) The Kremlin 

 

Прочитайте текст и ответьте на вопросы 

Supermarket manager Jonathan Matthews left school at seventeen, went to 

college and then worked in his father‘s mini-market. After two years he went to work 

for Bargain Foods and then he joined Saver Mall as a trainee manager. Three years later 

he got his present job as a supermarket manager with Saver Mall. This is what he told 

us about his job: 'The supermarket where I am a manager is in west London but I spent 

most of my time travelling by road to Saver Mall‘s supermarkets all over Britain. I 

need to see things in our other supermarkets I also go to lots of meetings. My work 

hours change every week because Saver Mall is open 24 hours a day. Last week I 

worked from 3 p.m. to 11 p.m. but this week I need to be at work from 7 a.m. to 3 p.m. 

The first thing I do each day is check my emails. Sometimes I go to different countries 

to check how supermarkets are doing. That's my favourite part of the job! But I like 

my work in London too. Travelling can be a hard work. When I get back from the 

journey, I usually go straight to bed. I earn quite good money and I‘m happy to work 

for Saver Mall. 

 

1. Jonathan 

a) enjoys his job. 

b) does not like his work in London. 

c) wants to earn more money. 

d) hates his job. 

2. Which of the following statements is not true? 

a) Jonathan‘s work hours change every week 

b) Saver Mall is open 12 hours a day. 

c) The supermarket where Jonathan is a manager is in west London. 

3. Which of the following statements is not true? 

a) Jonathan goes to lots of meetings. 
b) Jonathan checks his emails every day. 

с)Travelling can‘t be a hard work 

 

Темы рефератов, сообщений 

 

 Образование в Великобритании 

 Известные города Великобритании и их достопримечательности. 

 Выдающиеся ученые современности. 

4. Лондон и его достопримечательности. 

Климат Великобритании. 

Роль технического прогресса. 

 
 

Комплект заданий для контрольной работы 

Вариант 



1. 



1 

... always go abroad during their summer holidays. 

A) they; 

B) he; 

C) she; 

D) us; 
E) her. 

2 

Give ... the book, please. 

A) I; 
B) she; 

C) we; 
D) me; 

E) their. 

3 

He is an old friend of ... . 

A) my; 

B) your; 

C) ours; 
D) her; 

E) their. 

4 

He washed and dressed ... . 

A) he; 
B) herself; 

C) himself; 

D) ourself; 
E) his. 

5 

... is that man?- Klimov Ivan Petrovich. 

A) What; 

B) Who; 
C) Where; 

D) How; 

E) When. 

6 

... ... pupils are there in your class? 

A) How many; 
B) How much; 

C) How old; 

D) What; 
E) Which. 

7 

... is that man?- He is a doctor. 
A) Who; 



B) What; 

C) Which; 

D) How; 

E) When. 

8 

... friend made some mistakes in his dictation. 

A) My; 

B) He; 

C) Mine; 

D) Them; 
E) Yours. 

9 

Is ... absent today? 

A) somebody; 

B) anybody; 

C) nobody; 

D) anywhere; 
E) some. 

10 

I can‘t do it today. I have ... free time. 

A) much; 

B) many; 

C) little; 

D) few; 
E) a lot of. 

11 

If you ever have ... problems, let me know. 

A) any; 

B) some; 

C) no; 

D) every; 
E) something. 

12 

Did ... see this film yesterday? 

A) somebody; 

B) anybody; 
C) nobody; 

D) everybody; 
E) anything. 

13 

How ... English words do you know? 

A) many; 

B) much; 

C) little; 
D) few; 



E) more. 

14 

Don‘t worry. We have ... time before the train comes in. 

A) little; 

B) few; 

C) much; 
D) many; 

E) more. 

15 

These pencils are ... , take ... if you want. 

A) my / it; 

B) our / them; 
C) mine / it; 

D) her / them; 

E) mine / them. 

16 

I have lost ... pen, may I take ... ? 

A) mine / your; 

B) your / your; 

C) my / yours; 

D) her / your; 
E) yours / my. 

17 

... often meet here. 

A) We; 

B) He; 

C) She; 

D) Our; 
E) Them. 

18 

She‘ll go there with ... husband and ... daughter. 

A) her / her; 

B) hers / her; 

C) her / hers; 

D) my / mine; 
E) mine / my. 

19 

My elder brother looks like ... mother . 
A) hers; 

B) my; 

C) yours; 

D) this; 
E) her. 

20 

... of you knows his address? 



A) Who; 

B) Which; 

C) What; 

D) How; 
E) How many. 

21 

We have very many relatives in ... native town. 

A) my; 

B) our; 

C) ours; 

D) theirs; 
E) them. 

22 

They can do it ... . 

A) ourself; 

B) myself; 

C) themselves; 

D) theirself; 
E) theirs. 

23 

She took off .... coat and began to work. 

A) she; 

B) her; 

C) hers; 

D) herself; 

E) mine. 

24 

I‘ve got no pen to write with. I‘ll ask Mary to give me ... . 

A) her; 

B) hers; 

C) herself; 

D) mine; 
E) my. 

25 

First of all we shall listen to ... suggestions, then we shall put forward ... 

A) their / our; 
B) theirs / our; 

C) their / ours; 

D) theirs / ours; 

E) they / our. 

26 

There are more than .... books in the library. 

A) 2 million; 

B) 2 millions; 
C) 2nd million; 



D) the 2 million; 

E) 2th millions. 

27 

The first of June nineteen hundred 
A) первое июня 1900; 

В) первое июля 1900; 

С) первое июня 9010; 

D) первое июня 19100; 

Е) первое июня 1990. 

28 

His birthday on ... of October. 

A) the four; 

B) four; 

C) the fourth; 

D) fourth; 
E) the fours. 

29 

He moved there some years ago, in 1950. 

A) ninety fifty; 
B) nineteen fifty; 

C) ninety fifteen; 

D) nineteen fifteen; 
E) ninty fifty. 

30 

This famous poet was born on ... of October. 
A) the twenty three; 

B) twenty threeth; 

C) the twenty third; 

D) twentieth third; 
E) twenty third . 

 

 

Вариант 2. 

Вопрос1 

Are you a student?-Yes, ... . 

A) I‘m; 

B) I do; 

C) I have; 
D) I‘m not; 

E) he is. 

Вопрос 2 

Does he spend his holidays by the sea? 

A) Yes, I do; 

B) No, he does; 
C) Yes, he does; 



D) Yes, I am; 

E) No, I am not. 

Вопрос 3 

Have the workers done their work?-Yes, ... . 

A) I have; 

B) they have not; 

C) they do; 

D) they have; 
E) they are. 

Вопрос 4 

She is very pretty, .... ? 

A) is she; 
B) does she; 

C) isn‘t she; 

D) doesn‘t she; 
E) has she. 

Вопрос 5 

He is rich and famous.-... . 

A) So do I; 

B) So am I; 

C) So I am; 

D) Neither do I; 
E) Neither I am. 

Вопрос 6 

Ann knew it, .... ? 

A) didn‘t she; 

B) does she; 

C) doesn‘t she; 

D) did she; 
E) is she. 

Вопрос 7 

There is no bread at home,..... ? 

A) is there; 

B) isn‘t there; 

C) there is; 

D) are there; 

E) is here. 

Вопрос 8 

There are many students at the meeting, .... ? 

A) isn‘t it; 

B) aren‘t there; 

C) are there; 

D) is there; 

E) are they. 

Вопрос 9 



You can‘t swim, ... ? 

A) can she; 

B) can‘t you; 

C) can you; 

D) may I; 
E) can. 

Вопрос 10 

Where ... my glasses? – I have just lost ... . 

A) is / it ; 

B) are / it; 

C) is / them; 

D) are / them; 
E) was / it. 

Вопрос 11 

Your advice ... very useful. I usually use your .... when I am in trouble. 

A) is / advice; 

B) is / advices; 

C) are / advice; 

D) are / advices; 

E) were / advices. 

Вопрос 12 

They say money .... the soul of business. 

A) is; 

B) are; 

C) were; 

D) to be; 

E) have. 

Вопрос 13 

Too ... knowledge .... the head bold. 

A) much / make; 

B) many / makes; 

C) much / makes; 
D) many/ make; 

E) little / make. 

Вопрос 14 

The book contains .....information. It‘s very useful. 

A) much; 

B) many; 
C) little; 

D) few; 
E) a few. 

Вопрос 15 

He has .... friends in this town and he feels lonely. 

A) much; 

B) many; 



C) little; 

D) few; 

E) a little. 

Вопрос 16 

His clothes ... usually very cheap, but he is actually well-off. 

A) are; 

B) is; 

C) was; 

D) were; 
E) to be. 

Вопрос 17 

... character my father is a quiet man. 

A) On; 

B) By; 

C) For; 

D) The; 
E) At. 

Вопрос 18 

I‘ve got good relations ... my mum. 

A) to; 

B) by; 

C) with; 

D) at; 
E) from. 

Вопрос 19 

She is always interested ... what I do. 

A) at; 

B) in; 

C) by; 

D) on; 

E) of. 

Вопрос 20 

My younger sister is very popular ... her friends at parties. 

A) at; 

B) by; 

C) with; 
D) from; 

E) of. 

Вопрос 21 

He is keen ... ancient languages. 

A) in; 

B) on; 

C) at; 

D) with; 
E) by. 



Вопрос 24 

My sister‘s husband is my ... . 

A) son-in-law; 

B) brother-in-law; 

C) relatives; 

D) father-in-law; 
E) stepbrother. 

Вопрос 55 

Son of my brother is my ... . 

A) cousin; 

B) brother-in-law; 

C) niece; 
D) nephew; 

E) brother. 

Вопрос 26 

The mother of my husband is my ... . 

A) mother; 

B) mother-in-law; 

C) grandmother; 
D) sister; 

E) stepmother. 

Вопрос 27 

Children of aunt are my ... . 

A) sisters; 
B) brothers; 

C) cousins; 

D) nephews; 
E) nieces. 

Вопрос 28 

My children are my parents‘ ... . 

A) children-in-law; 

B) grandsons; 
C) granddaughters; 

D) grandchildren; 

E) grandnephews. 

Вопрос 29 

Our large family consists .... 8 people. 

A) at; 
B) on; 

C) of; 

D) with; 
E) by. 

Вопрос 30 

We ... fond .... reading fairy-tales when we were children. 
A) are / at; 



B) are / of; 

C) were / with; 

D) was / by; 

E) were / of. 

 

Темы индивидуальных проектов 

1. Традиции и обычаи Великобритании. 

2. Праздники в Англии. 

3. Известные люди Великобритании. 

4. Английская литература. 

5. Достопримечательности Великобритании. 

6. Театральное искусство. 
7. Музыкальное искусство. 



Учебная дисциплина: 

ОГСЭ.03 Иностранный язык (немецкий) 

 

Разработчик: 
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иностранных языков и методики их преподавания 
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3 
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ний (текущий контроль) 

 
 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОГСЭ.03 Иностранный язык (немецкий) 

Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

Формируемые компетен- 

ции 

Оценочные средства 

по дисциплине 

Знать: лексический (1200- 

1400 лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода (со словарем) ино- 

странных текстов професси- 

ональной направленности. 

Уметь: общаться (устно и 

письменно) на иностранном 

языке на профессиональные 

и повседневные темы; пере- 

водить (со словарем) ино- 

странные тексты профессио- 

нальной направленности; са- 

мостоятельно совершенство- 

вать устную и письменную 

речь, пополнять словарный 

запас. 

ОК 1-12 Задания для 

контрольной работы 

Комплект заданий 

для тестирования 

Вопросы для зачета 

Вопросы для 

дифференцированног 

о зачета 

Вопросы для 

собеседования 



Иметь практический опыт: 

устной и письменной комму- 

никации, чтения, аудирова- 

ния и перевода на иностран- 

ном языке в профессиональ- 

ной и повседневной сферах 

общения. 

  

 

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной атте- 

стации 

по учебной дисциплине ОГСЭ.03 Иностранный язык (немецкий) 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета, дифферен- 

цированного зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде собеседо- 

вания. 

Вопросы к дифференцированному зачету : 

 

1. Чтение и перевод текста со словарем. 
2. Высказывание по теме. 

 

Erzählen Sie über Ihre Familie! 
Beschreiben Sie Ihren Lebenslauf! 

Beschreiben Sie die Einrichtung von Ihrer Wohnung/Ihrem Haus! 

Wie verbringen Sie Ihren Arbeitstag? 

Wie verbringen Sie Ihre Freizeit? 

Erzählen Sie über Ihr Studium an der Universität! 

Beschreiben Sie das Bildungssystem in Deutschland! 

Warum haben Sie diesen Beruf ergriffen? 

Erzählen Sie über die Bundesrepublik Deutschland! 

Erzählen Sie über einen deutschen Feiertag! 

Erzählen Sie über Ihr Studium an der Universität! 

Beschreiben Sie das Bildungssystem in Deutschland! 

Warum haben Sie diesen Beruf ergriffen? 

Erzählen Sie über die Bundesrepublik Deutschland! 

Erzählen Sie über einen deutschen Feiertag! 

Welche Städte Deutschlands und warum möchten Sie besuchen? 

Erzählen Sie über die wissenschaftlichen Entdeckungen und die technischen 

Erfindungen, die unser 21. Jahrhundert charakterisieren! 

Erzählen Sie über Ihren zukünftigen Beruf! 

 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвое- 

ния знаний 



(текущий контроль) по учебной дисциплине ОГСЭ.03 Иностранный 

язык (немецкий) 

 

Вопросы для собеседования: 

 

1. Erzählen Sie über Ihre Familie! 
2. Beschreiben Sie Ihren Lebenslauf! 

3. Beschreiben Sie die Einrichtung von Ihrer Wohnung/Ihrem Haus! 

4. Wie verbringen Sie Ihren Arbeitstag? 

5. Wie verbringen Sie Ihre Freizeit? 

6. Erzählen Sie über Ihr Studium an der Universität! 

7. Beschreiben Sie das Bildungssystem in Deutschland! 
8. Warum haben Sie diesen Beruf ergriffen? 

9. Erzählen Sie über die Bundesrepublik Deutschland! 

10. Erzählen Sie über einen deutschen Feiertag! 

11. Welche Städte Deutschlands und warum möchten Sie besuchen? 

12. Erzählen Sie über die wissenschaftlichen Entdeckungen und die technischen Er- 

findungen, die unser 21. Jahrhundert charakterisieren! 

13. Erzählen Sie über Ihren zukünftigen Beruf! 

 
 

Комплект заданий для контрольной работы 

 

Контрольная работа № 1 

Прочтите и выберите правильный вариант 

Abhängen 

Für Robert, Steffen, Johannes und ihre Clique ist die Sache klar: sie treffen sich 

in einem Einkaufszentrum. Diese "Shopping-Mails" sind nach amerikanischem 

Vorbild in den vergangenen Jahren in Berlin entstanden. "Wir sind so ziemlich je- 

den Tag hier", erzählt Marco (17). "Meist gehen wir so auf blauen Dunst hin", er- 

gänzt der 17-jährige Adrian. Konkrete Pläne haben sie selten. 

"Abhängen" kann ganz schön anstrengend sein. "Wir treffen uns immer in der 

obersten Etage. Dort haben wir den besten Überblick", sagt Johannes (17). Sein 

Lieblingsort ist ein Einkaufszentrum an der Frankfurter Allee im Stadtteil Fried- 

richshain. Von ganz oben kann man sehen, wer unten kommt. An einer Stelle bleiben 

die Jugendlichen selten. Mal ziehen sie durch die Gänge, kaufen mal hier etwas oder 

schauen dort. 

Einen besonderen Blick haben die Jungs natürlich auf die Mädchen geworfen. 

Die kommen meistens paarweise zum "Abhängen". Warum er nun herkommt? "Tus- 

sen anmachen", sagt der 16- jährige Steffen ganz offen. "Ich komme nur her, wenn 

ich Single bin und eine neue Freundin suche", erläutert Robert (17). Das klingt so, 



als ob er aus jahrzehntelanger Erfahrung spricht. Auch die anderen Jungen möchten 

gerne mit Mädchen ins Gespräch kommen. 

"Wir sehen sie auf der Rolltreppe. Dann versuchen wir ihre Aufmerksamkeit zu 

erreichen", beschreibt Johannes seine Taktik. Auch die beiden 17-jährigen Freun- 

dinnen Jenny und Jessica sind oft im Einkaufszentrum unterwegs. "Natürlich um 

Jungs kennen zu lernen", sagen sie. "Zwischen vier Uhr nachmittags und sechs Uhr 

abends sind wir hier", erzählen sie. 

Was alle dort machen? Quatschen, flirten, Eis essen, eine Cola oder Süßigkeiten 

holen. Und durch die Etagen ziehen, vor die Tür des Einkaufszentrums, ins Nach- 

bargebäude. "Manchmal gehen wir auch von hier aus ins Kino oder in einen Jugend- 

club", erzählt Steve. 

 
1. Wo treffen sich Robert, Johannes und ihre Clique? 

a) auf der Straße 

b) auf der Eisbahn 

c) auf dem Stadion 

d) in einem Einkaufszentrum 

 
2. Wann entstand diese "Shopping-Mails"? 

a) vor einem Jahr 

b) in den vergangenen Jahren 

c) vor drei Jahren 

d) vor vier Jahren 

 
3. Wie oft besuchen die Jungen das Einkaufszentrum? 

a) jeden Tag 

b) einmal pro Woche 

c) zweimal pro Woche 

d) dreimal pro Woche 

 
4. In welcher Etage treffen sich die Jungen? 

a) im Erdgeschoß 

b) in der ersten Etage 

c) in der obersten Etage 

d) in der zweiten Etage 
 

5. Auf wen werfen die Jungs einen besonderen Blick? 

a) auf die Mädchen 

b) auf die Frauen 



c) auf die Männer 

d) auf die Kinder 

 
6. Warum kommt Robert in das Einkaufszentrum? 

a) Er verbringt dort seine Freizeit. 

b) Er sucht eine neue Freundin. 

c) Er möchte einkaufen. 

d) Er will Freunde unterstützen. 

 
7. Wo beobachten die Jungen die Mädchen ? 

a) in den Abteilungen 

b) in den Gängen 

c) bei der Warenausgabe 

d) zu Hause 

 
8. Warum besuchen Mädchen das Einkaufszentrum? 

a) um einzukaufen 

b) um Jungs kennen zu lernen 

c) um Eis zu essen 

d) um Freizeit zu töten 

 
9. Wann sind die Mädchen im Einkaufszentrum? 

a) zwischen vier Uhr nachmittags und sechs Uhr abends 

b) zwischen drei Uhr nachmittags und fünf Uhr abends 

c) zwischen zwei Uhr nachmittags und vier Uhr 

d) zwischen dreizehn Uhr und fünfzehn Uhr 

 
10. Was machen die Mädchen im Einkaufszentrum? 

a) kaufen Kleider, Jeans und T-Shirts 

b) kaufen Hefte und Kugelschreiber 

c) quatschen, flirten, Eis essen, eine Cola oder Süßigkeiten holen 

d) kaufen Filzstifte und Papier 

11. Hast du eine Schwester? - Nein, ich habe ... Geschwister. 
a) nein 
b) nicht 
c) kein 
d) keine 

12. Sie arbeiten am Sonntag .... 
a) nicht 



b) kein 

c)nein 

 

13. a) Die Schüler unserer Klasse mit  Schülern aus Berlin im Briefwechsel 

stehen. 

b) Die Schüler unserer Klasse stehen im Briefwechsel mit Schüler aus 

Berlin. 

c) Im Briefwechsel die Schüler unserer Klasse stehen mit Schülern aus 
Berlin. 

 

14. a) Er arbeitet an seiner Arbeit täglich. 

b) Täglich er arbeitet an seiner Diplomarbeit 
c) Arbeitet täglich er an seiner Diplomarbeit. 

 

15. a) Seit einem Monat er die deutsche lernt. 

b) Die deutsche Sprache seit einem Monat er lernt. 
c) Er lernt die deutsche Sprache seit einem Monat. 

 

16. a) Deine neue Adresse schreibe ich auf. 

b) Ich deine neue Adresse schreibe auf. 

c) Deine neue Adresse ich schreibe auf. 

17. Seine Mutter ist Lehrerin. 
a) Wer ist seine Mutter? 
b) Was ist seine Mutter? 
c) Wessen Mutter ist das? 

18. Ich kaufe meinem kleinen Bruder Spielzeuge. 
a) Warum kaufe ich meinem kleinen Bruder Spielzeuge? 
b) Wo kaufe ich meinem kleinen Bruder Spielzeuge? 
c) Wem kaufe ich Spielzeuge? 

19. Das Wetter ist heute schlecht. 
a)Wie ist das Wetter heute? 
b) Wo ist das Wetter schlecht? 
c) Warum ist das Wetter schlecht? 

20. Sie wollen heute ins Theater gehen. 
a) Mit wem wollen sie heute ins Theater gehen? 
b) Wozu wollen sie heute ins Theater gehen? 
c) Wohin wollen sie heute gehen? 

21. Er ist 25 Jahre alt. 

a) Wie alt ist er? 

b) Wie heißt er? 

c) Wo wohnt er? 
22 .... 45… 

a) fünfundvierzig 

b) vierundfünfzig 



c) vierfünf 

 

23. im Jahre neunzehnhundertzweiundneunzig 

a) в 1929 году 

b) в 1992 году 

c) в 1990 году 
24. zweitausendneunhundertvierzig 

 

a) 2904 

b) 2914 

c) 2940 

25. Ich stelle die Blumen … die Vase. 

a) an 

b) auf 
c) in 

 

26 ... Sommer fahren wir ins Ausland. 

a) an dem 

b) in dem 

c) auf dem 

d) mit dem 

 
ключи к заданиям: 

1 – d; 2 – b; 3- a; 4 – c; 5 – a; 6 – b; 7 – d; 8 – b; 9 – a; 10 – c; 11- d; 12 – a; 13- b; 

14 – a; 15 – c; 

16 – a; 17 – b; 18 – c; 19 – a; 20 - c; 21 – a; 22 – a; 23 – b; 24 – c; 25 – c 

 

 
 

Контрольная работа № 2 

 

1. Mit... Jahren kommen die Kinder in die Grundschule. 

a)sechs 

b) sieben 

c) acht 

2. Ab der zweiten Klasse gibt es Zeugnisse mit Noten von ... 

a) 1-5 

b) 1-6 
c) 1-4 



3. Welche Schulart (in der BRD) berechtigt zum Studium an der Hochschule 

a)Sonderschule 

b) Gymnasium 

c) Grundschule 

Чтение 

Прочтите и выберите правильный вариант 

In Ulm an der Donau lebte vor ungefähr 150 Jahre der Schneider Berblinger. Oft 

saß er abends über seinen Büchern und las immer wieder die Sage von Daidalos 

und Ikaros, die sich Flügel ans Vogelfedern gemacht hatten, und damit über Land 

und Meer geflogen waren. Schon seit langen Jahrhunderten träumten die Menschen 

von Fliegen. Sein Leben lang hatte Berblinger den Flug der Vögel beobachtet und 

an einem Paar Flügel gearbeitet. Jetzt wurde ihm einen Probeflug erlaubt. Am 31. 

Mai 1811 war ganz Ulm auf den Beinen. Hoch auf der Plattform stand Berblinger. 

Er hatte seine Flügel - gleich würde er fliegen, fliegen wie ein Vogel. Der Schnei- 

der breitete weit seine Flügel aus und flog hinaus in die Luft. Er fühlte, wie der 

Wind ihn trug. Atemlos sahen die Menschen zu ihm. Doch nur wenige Augenbli- 

cke, da knackte es im linken Flügel. Er stürzte in die Tiefe - in das Wasser der Do- 

nau. Die Freunde retteten ihn, sie halfen ihm aus dem Wasser ausgehen. Aber bald 

flog der arme Schneider aus der Heimatstadt weg. 

 

4. Der Held der Erzählung war... 

a) Schneider c) Dichter 
b) Lehrer d) Student 

 

5. Seine freie Zeit verbrachte er... 

a) beim Kartenspiel 

b) über seinen Büchern 

c) beim Tanzen 
d) beim Beten 

 

6. Der Schneider träumte von ... 

a) Tanzen 

b) einem Mädchen 

c) Fliegen 
d) dem Erfolg 

 

7. Am 31. Mai 1811 waren .. .auf den Beinen. 

a) die Studenten c) alle Schneider 
b) alle Ulmer d) nur seine Freunde 

 

8. Der tapfere Schneider flog... 
a) eine Stunde 

b) wenige Augenblicke 
c) den ganzen Tag 



d) gar nicht 

 

9. Man kann den Text... betiteln. 

a) Die lustige Stadt Ulm. 

b) Die Stadt am Rhein 

c) Der Schneider aus Ulm. 
d) Der erfolgreiche Flug. 

 
10. Sagen Sie bitte, … ich Ihr Buch nehmen? 

a) müssen b)dürft c)darf 

 
11. Der Schüler fragt: „ … ich herein?― 

a) kann b)mag c)darf 

 
12. Ich … dir die Wahrheit sagen. 

a) willst b)wollt c)will 

 
13..–Hast du dir den letzten Film mit Schwarzenegger angesehen? 

-Nein. 

-Du … dir unbedingt diesen Film ansehen. 

a) kannst b)sollst c)wollt 

 
14. –Lesen macht Spaß. Was … du gern lesen? 

-Etwas über Reisen 

a) möchte b)möchtest c)möchtet 

 
15. Мы получили трехкомнатную квартиру. 

a) Wir haben eine Dreizimmerwohnung bekommen. 

b) Wir werden eine Dreizimmerwohnung bekommen. 

c) Wir bekommen eine Dreizimmerwohnung. 

16. Под елкой лежали подарки, они доставили радость маленьким и взрос- 

лым. 

a) Unter dem Baum lagen Geschenke, sie brachten den Kleinen und Großen 

Freude. 

b) Unter den Baum legten die Großen den Kleinen Geschänke. Sie brachten 

den Kleinen und Großen Freude. 

c) Unter dem Baum liegen Geschenke. Sie bringen den Kleinen und Großen 

Freude 

 
17. На уроке дети рассказывали о своих увлечениях. 

a)Während der Stunde erzählten die Kinder über ihre Eltern. 



b) Während der Stunde erzählten die Kinder über ihre Hobbys. 

c) Nach den Stunden erzählten die Kinder über ihre Hobbys. 

 
18. Она не могла купить себе платье, потому что у нее не было доста- 

точно денег. 

a) Sie konnte sich das Kleid nicht kaufen, denn sie hatte nicht genug Geld 

bei sich. 

b) Sie konnte mich das Kleid nicht kaufen, denn sie hatte nicht genug Geld 

bei sich. 

c) Sie konnte sich das Kleid nicht kaufen, denn die Größe paßt ihr nicht. 

 
19. Когда Вы были в последний раз в Германии? 

a) Wann waren  Sie das letzte Mal in Deutschland? 

b) Wann waren Sie das erste Mal in Deutschland? 

c) Wann waren Sie in Deutschland? 

 
20. Das Wetter ist heute schlecht. 

c)Wie ist das Wetter heute? 

d) Wo ist das Wetter schlecht? 
c) Warum ist das Wetter schlecht? 

 
21. Sie wollen heute ins Theater gehen. 

a) Mit wem wollen sie heute ins Theater gehen? 

b) Wozu wollen sie heute ins Theater gehen? 

c) Wohin wollen sie heute gehen? 

 
22. Какой день в году самый короткий? 

a)Welcher Tag ist kürzer als dieser Tag des Jahres? 

b)Welcher Tag des Jahres ist kurz? 

с)Welcher Tag ist der kürzeste Tag des Jahres? 

 
23. Dieses Zimmer ist … als jenes. 
a) klein 

b) das kleinste 

c) am kleinste 

d)kleiner 

 

24. Von allen Arbeiten ist das die … . 
a) beste b)bessere c)am besten d)gut 

25.Um drei Uhr isst Hans zu Mittag, ... macht er seine Hausaufgaben. 



a) oder 

b) dann 

c) darum 

d) deshalb 

 
ключи к заданиям: 

1 – a; 2 – b; 3- b; 4 – a; 5 – b; 6 – c; 7 – b; 8 – b; 9 – c; 10 – c; 11- c; 12 – c; 13- b; 

14 – b; 15 – a; 

16 – a; 17 – b; 18 – a; 19 – a; 20 - a; 21 – c; 22 – c; 23 – d; 24 – a; 25- b 

 

 

 

Контрольная работа № 3 

 

1. Die Ankunft des Herrn auf die Erde feiert man während des Festes: 

a) Pfingsten 

b) Weihnachten 

c) Fastnacht 

d) Karneval 
2. Das ist die Farbe der Treue von Christus zu uns und unserer Treue zu ihm. 

a) rot 

b) grün 
c) gelb 

d) orange 

 

3. Womit ist das Weihnachtsfest verbunden? 
a) mit der Sonnenfinsternis 

b) mit der Sonnenwende 

c) mit dem Sonnengang 
d) mit dem Sonnenuntergang 

 

4. Am Neujahrstag darf man nicht … 

a) waschen 

b) streiten 
c) baden 

d) aufräumen 

 

5. Dieses Fest war ursprünglich ein Dankfest für die gute Ernte. 

a) Fasching 
b) Weihnachten 

c) Pfingsten 
d) Neujahr 



6. Wo ist der Brauch des Silvesterumzuges lebendig geblieben? 

a) im Erzgebirge 

b) im Schwarzwald 

c) im Harz 
d) im Thürunger Wald 

 

7. Mit diesem Fest sind Reiterspiele und besonders Wettritte verbunden. 

a) Karneval 

b) Weihnachten 

c) Pfingsten 
d) Neujahr 

 

8. Zu den traditionellen Silvesterspeisen gehören: 

a) Pfannkuchen, Fettgebäck, Karpfenessen 

b) Pfannkuchen, Würzen, Karpfenessen 

c) Pfannkuchen, Eierkranz, Karpfenessen 
d) Würzen, Karpfenessen, Eierkranz 

 

9. Wo nennt man den Fasching „Karneval―? 

a) In Westfalen 

b) In Süddeutschland 

c) In Bayern und in Wasungen 
d) In Berlin 

 

10. Der letzte Karnevalstag, am Tag vor der Fastenzeit, ist … 

a) der Rosenmontag 

b) der Fastnachtdienstag 

c) der Sonntag 
d) der Aschermittwoch 

 

11. Am Heiligen Abend brennen auf dem Adventskranz alle … Kerzen. 
a) drei 

b) sieben 

c) vier 

d) sechs 

12. In welcher deutschen Stadt sind Karnevalstraditionen besonders bekannt? 

a) in Berlin 
b) in Köln 

c) in Oberwiesenthal 
d) in Dresden 

 

13. Pfingsten wird … nach Ostern gefeiert. 

a) am 50. Tag 

b) am 40. Tag 



c) am 30. Tag 

d) am 20. Tag 

 

14. Der wichtigste Schmuck in der Weihnachtszeit sind die immergrünen Zweige. 

Dieser Brauch kommt … 

a) aus den vorchristlichen Zeiten 
b) aus den nachchristlichen Zeiten 

c) aus den christlichen Zeiten 
d) aus dem 20. Jahrhundert 

 

15. Welche Feier ist beweglich? 

a) Pfingsten 
b) Weihnachten 

c) das Neue Jahr 

d) Silvester 

 

16. Я знаю, что она скоро поедет в Германию. 

a) Ich weiß, dass sie bald nach Deutschland reist wird. 

b) Ich weiß, dass sie bald nach Deutschland reisen wird. 
c) Ich weiß, dass sie bald nach Deutschland werden reist. 

d) Ich weiß, dass sie bald nach Deutschland gereist wird. 

 

17. Ich weiß nicht, … der Unterricht beginnt. 

a) wann 
b) wenn 

c) als 

d) nachdem 

 

18. Ich freue mich sehr, dass … 

a) Frau Heim für Malerei interessiert sich. 

b) sich Frau Heim für Malerei interessiert. 

c) Frau Heim sich für Malerei interessiert. 
d) interessiert sich Frau Heim für Malerei. 

 

19. Я знаю, чтó он хочет. 

a) Ich weiß, dass er will. 
b) Ich weiß, dass er möchte. 

c) Ich weiß, was er will. 

d) Ich weiß, was will er. 

 

20. Der Urlaub, … ich im Ausland verbracht habe, war der schönste. 

a) der 

b) den 

c) dem 
d) des 



21. Eine Touristin, … russische Aussprache ziemlich gut war, stellte an den Dol- 

metscher eine Frage. 

a) die 

b) der 

c) deren 

d) dem 

 

22. Begrüßen Sie die Gäste, … heute ankommen. 

a) der 

b) die 

c) dessen 
d) denen 

 

23. Dennis findet es nicht dramatisch, … er sonntags allein seinen Kaffee trinkt. 

a) was 

b) dass 

c) als 
d) damit 

 

24. Ich kaufe das Buch, … ich schon lange erwarte. 

a) der 

b) die 

c) das 
d) deren 

25. Он повышает свою квалификацию. 

a) Er bildet sich in seinem Beruf weiter. 

b) Er wechselt seinen Beruf. 

c) Er weiterbildet sich in seinem Beruf. 
d) Er bildet seinen Beruf weiter. 

 
 

Ответы к контрольной работе № 3 

 

1. b 

2. b 

3. b 

4. b 
5. c 

6. b 

7. c 

8. a 
9. a 

10.b 

11.c 



12.b 

13.a 

14.a 

15.a 

16.b 

17.a 
18.b 

19.c 

20.b 

21.c 

22.b 

23.b 
24.c 

25.c 
 

Контрольная работа № 4 

 

1. Переведите на немецкий язык: Профессия будет выбрана мной самостоя- 

тельно. 

a) Der Beruf wird mich selbständig gewählt werden. 

b) Der Beruf wird mit mir selbständig gewählt werden. 

c) Der Beruf wird durch mich selbständig gewählt werden. 
d) Der Beruf wird von mir selbständig gewählt werden. 

 

2. Nach dem Studium an dieser Universität hat jeder einen sicheren Arbeitsplatz. 

a) После обучения в этом университете каждый имеет хороший зарабо- 

ток. 

b) После обучения в этом университете каждый имеет социальные 

льготы. 

c) После обучения в этом университете каждый имеет гарантированное 

место работы. 

d) После обучения в этом университете каждый имеет престижную ра- 

боту. 
 

3. Я ошибся в выборе профессии. 

a) Ich habe seinen Beruf verfehlen. 
b) Ich habe meinen Beruf verfehlt. 

c) Ich habe in seinen Beruf verfehlt. 
d) Ich habe in meinem Beruf vergefehlt. 

 

4. Он повышает свою квалификацию. 

a) Er bildet sich in seinem Beruf weiter. 

b) Er wechselt seinen Beruf. 

c) Er weiterbildet sich in seinem Beruf. 
d) Er bildet seinen Beruf weiter. 



5. Ich möchte … Agronom arbeiten. – Я хочу работать агрономом. 

a) wie 

b) der 

c) als 
d) mit 

 

6. Wenn man den richtigen Beruf gewählt hat, so kann man viel Erfolg in der be- 

ruflichen … haben. 

a) Tätigkeit 

b) Bereich 

c) Gebiet 
d) Interessen 

 

7. Sie arbeitet als Ärztin. Aber dieser Beruf gefällt ihr nicht. Sie möchte … . 

a) diesen Beruf ergreifen 

b) diesen Beruf verfehlen 

c) diesen Beruf wechseln 
d) diesen Beruf erlernen 

 

8. Ihr habt wenig Zeit. ... . 

a) Beeilen Sie sich! 

b) Beeilt euch! 

c) Beeilt ihr! 

d) Beeilet sich! 

 

9. Was ist richtig? 

a) Schreibe du nicht! 

b) Schreibst nicht! 

c) Schreibe nicht! 
d) Schreibst du nicht! 

 

10. Warum stehen Sie denn? 

a) Setzen Sie doch! 

b) Setzen Sie sich doch! 

c) Setzen sich Sie doch! 
d) Sitzen Sie sich doch! 

 

11. Warum schweigt ihr? .... etwas! 

a) Sagt euch 

b) Sagen Sie 

c) Saget 

d) Sagt 
 

12. ich – wäre, du – wärest, er –    



a) wärt 

b) wär 

c) wäret 

d) wäre 

 

13. Präteritum Konjunktiv (die 3.Person) vom Verb malen: 
a) mäle 

b) malte 

c) male 
d) malt 

 

14. Präteritum Konjunktiv (die 3.Person) vom Verb sollen: 
a) sollte 

b) söllte 

c) solle 
d) sölle 

 

15. Plusquamperfekt Konjunktiv (die 3.Person) vom Verb gehen: 

a) hätte gegangen 
b) wäre gegangen 

c) wär gegangen 
d) hat gegangen 

 

16. Plusquamperfekt Konjunktiv (die 3.Person) vom Verb lesen: 
a) hätte gelest 

b) wäre gelesen 

c) hätte gelesen 
d) hat gelesen 

 

17. Kondizionalis I (die 3.Person) vom Verb sprechen: 

a) würdet sprechen 

b) würde gesprochen 
c) werde sprechen 

d) würde sprechen 

 

18. Übersetzen Sie ins Deutsche: Я бы поехал в Берлин. 
a) Ich wäre nach Berlin fahren. 

b) Ich wäre nach Berlin gefahren. 
c) Ich hätte nach Berlin fahren. 

d) Ich hätte nach Berlin gefahren. 

 

19. Übersetzen Sie ins Deutsche: Я бы стал музыкантом (в будущем). 

a) Ich wurde Musiker werden. 

b) Ich werde Musiker werden. 
c) Ich werde Musiker geworden. 



d) Ich würde Musiker werden. 

 

20. Finden Sie den falschen Satz! 

a) Ich hätte die Polizei angerufen. 

b) Ich hätte das Auto überholt. 

c) Ich wäre zu Hause geblieben. 
d) Ich wäre diesen Artikel gelesen. 

 

21. Übersetzen Sie ins Deutsche: Не могли бы вы мне объяснить это правило? 

a) Werde Sie mir bitte diese Regel erklären? 

b) Würden Sie mir bitte diese Regel erklären? 

c) Würden Sie mir bitte diese Regel erklärt? 
d) Werden Sie mir bitte diese Regel erklärt? 

 

22. Übersetzen Sie ins Deutsche: Не могли бы вы разбудить меня завтра в 6 ча- 

сов? 

a) Könnten Sie mich bitte morgen um 6 Uhr wecken? 

b) Würden Sie mich bitte morgen um 6 Uhr geweckt? 

c) Könnten Sie mich bitte morgen um 6 Uhr geweckt? 
d) Konnten Sie mich bitte morgen um 6 Uhr wecken? 

 

23. Alles lag unter Schnee, als er nach Russland ... . 

a) kam 

b) gekommen war 

c) gekommen bin 

d) gekommen ist 

 

24. Als …, war ich 17 Jahre alt. 

a) ich ging auf die Uni 

b) ging ich auf die Uni 

c) ich auf die Uni ging 

d) auf die Uni ging ich 

 

25. … er die Prüfungen abgelegt hatte, fuhr er zu seinen Eltern nach Hause. 

a) bis 

b) falls 
c) nachdem 

d) bevor 

 
 

Ответы к контрольной работе №4 

 

1. d 

2. c 
3. b 



4. a 

5. c 

6. a 

7. c 

8. b 
9. с 

10.b 

11.d 

12.d 

13.b 

14.a 

15.b 

16.c 

17.d 

18.b 

19.d 

20.d 

21.b 

22.a 

23.a 

24.c 

25.c 

Тест №1 

1. Лексико – грамматическое задание. 

Выберите правильный ответ. 

1. Anna und Otto ... noch sehr klein. 

a) ist 

b) seid 

c) sind 

2. Sabine ist klein, ... lernt nicht, ... spielt. 

a) er 

b) wir 
c) sie 

3. Das ist ... Heft. Das Heft ist blau und sauber. 

a) eine 

b) eins 
c) ein 

4. Anna, Peter und Inge antwort... prima. 
a) –st 

b) –en 

c) –t 

5. Ich fahre am Samstag gern nach Moskau. Und wohin ... du am Samstag? 

a) fahrt 

b) fährt 
c) fährst 



6. Wessen Lehrbuch ist das? Da sitzt Peter Braun, das ist ... Lehrbuch. 

a) ihr 

b) seine 

c) sein 

7. Herr Braun lernt ....... Er arbeitet. 

a) kein 
b) nicht 

c) nein 

8. Dieses Buch ist sehr interessant und schön ...... sind viele Bilder. 

a) in der Buch 

b) im Buch 

c) in das Buch 
9. Mein Bruder nimmt das Fotoapparat und fotografiert ... . 

a) mich 

b) ich 

c) mein 

10. In unserer Familie interessieren wir .....für Kunst und gehen oft in die 

Tretjakow-Galerie und in das Puschkin-Museum. 

a) mich 
b) sich 

c) uns 

11. Endlich ein Zuhause 

Was geschiet in modernen Großstädten mit alten, baufälligen Wohnhäusern? 

Meist werden sie abgerissen, damit an ihrer Stelle moderne Hochhäuser gebaut 

werden können. manchmal hat man aber auch bessere Ideen: Ein altes, baufälli- 

ges Haus in der Josef-Emmerich-Straße in Frankfurt soll nicht abgerissen wer- 

den. Hier soll kein neues Hochhaus (11.1). Die Stadt will vielmehr sieben jungen 

Frankfurtern helfen, das Haus wieder bewohnbar zu machen. Diese Idee wurde 

von einem Sozialarbeiter und den sieben Jugendlichen gemeinsam entwickelt. 

Markus (20) zum Beispiel lebt mit neun (11.2) in einer Vier-Zimmer-Wohnung. 

Oft hält er es zu Hause nicht mehr aus. Dann läuft er einfach weg und (11.3) bei 

(11.4) oder im Jugendzentrum. Markus hat (11.5) Wohnung, keine Arbeit und 

kein Geld. Aber jetzt haben er und seine sechs Freunde (11.6) große Chance be- 

kommen: Im April oder Mai werden sie mit dem Ausbau „ihres― Hauses begin- 

nen können. Die Stadt Frankfurt hat das Haus für die Jugendlichen gekauft. Drei 

Jahre haben Markus und (11.7) Freunde Zeit, um (11.8) alte Haus zu renovieren; 

dann dürfen sie umsonst drin wohnen. Jeder wird dann (11.9) eigene Wohnung 

in dem Haus haben; zwar nicht größer als 35 oder 38 Quadratmeter, aber endlich 

(11.10) eigenes Zuhause. 
 

11.1 a) ausstehen 

b) erstehen 

c) aufstehen 

d) entstehen 
11.2 a) Geschwister 

b) Geschwistern 

c) Geschwistere 

11.3 a) schlaft 

b) schläft 
c) schlief 



d) geschlafen 

11.4 a) Freundene 

b) Freunde 

c) Freunden 

d) Freund 

11.5 a) nein 
b) nicht 

c) keine 
d) kein 

 

11.6 a) die 

b) ein 

c) eine 

d) der 

11.7 a) seine 

b) ihre 

c) sein 

d) ihr 

11.8 a) eines 

b) ein 

c) das 

d) dem 

11.9 a) sein 

b) ihre 
c) seine 

d) mein 

11.10 a) das 

b) die 

c) ein 

d) der 



Текст 

Christel: Hallo, Heike, wohin gehst du? 

Heike: Zum Markt. Und du? 

Christel: Ich gehe einfach spazieren. Du weißt doch, ich wohne hier erst zwei Wo- 

chen. Kannst du mir bitte die Stadt zeigen? 

Heike: Gerne. Was willst du sehen? 
Christel: Alles. 

Heike: Dann gehen wir zusammen auf den Markt. Und unterwegs zeige ich dir un- 

sere Altstadt. Sieh mal! In der Altstadt sehen wir unser Theater und unsere Biblio- 

thek. 

Christel: Sehr schön! Ist in der Stadtmitte eine Fußgängerzone? 

Heike: Ja, und wir gehen dorthin. 
Christel: Und wo können die Stadtbewohner einkaufen? 

Heike: Oh, sie kaufen in den Geschäften, im Kaufhaus und im Supermarkt ein. 

Christel: Und du? Wo kaufst du? 

Heike: Ich kaufe oft auf dem Markt. Und wir sind schon da. Das ist unser Markt. 
Christel: Klasse! 

 

2. Напишите номера предложений, правильно передающих содержа- 

ние текста. 

1. Die Mädchen heißen Christel und Heike. 

2. Die Mädchen gehen in die Bibliothek. 

3. Christel ist neu in der Stadt. 

4. Heike will auf den Markt gehen. 

5. Heike zeigt das Museum. 

6. Im Zentrum der Stadt ist eine Fußgängerzone. 

7. Heike zeigt auch die Neustadt. 

8. Sie macht ihre Einkäufe oft auf dem Markt. 

9. Im Kaufhaus und in den Geschäften kauft sie nicht ein. 
10. Der Markt ist schön. 

 

ОТВЕТЫ 

1 задание 1 c, 2 c, 3 c, 4 b, 5 c, 6 c, 7 b, 8 b, 9 a, 10 c, 11.1 d, 11.2 b, 11.3 b, 

11.4 c, 11.5 c, 11.6 c, 11.7 a, 11.8 c, 11.9 c, 11.10 c 2 задание 1, 3, 4, 6, 8 

 

Тест №2 

Лексико – грамматическое задание. 

Выберите правильный ответ. 

1. Monika ... 11 Jahre alt. 

a) ist 

b) bin 

c) sind 

2. Monika und Georg gehen in die Schule ...... lernen sehr gut. 

a) es 
b) sie 



c) er 

3. Da liegt ... Bleistift. Der Bleistift ist lang. 

a) ein 

b) einer 

c) eine 

4. Ich sitz... und mach... die Hausaufgaben. 
a) –e 

b) –st 

c) –et 

5. Anna ... das Heft und schreibt sehr fleißig alle Übungen. 

a) nimmt 

b) nehmen 
c) nehmt 

6. Die Geschwister Paul und Nelli lernen sehr gut. .... Hefte und Bücher sind 

immer in Ordnung. 

a) seine 

b) ihre 

c) eure 

7. Heite sind .... alle da. Wolfgang Hansen fehlt. 
a) nicht 

b) keine 

c) kein 

8. Mein Freund Stephan wohnt in Dresden in .... Brüder-Grimm-Straße. 

a) der 

b) die 

c) das 

9. Die Russischlehrerin diktiert das Diktat und wir schreiben .... fleißig und 

schnell in die Hefte. 

a) ihn 

b) sie 

c) es 

10. Meine Freundin Sabine hat mich in ihrem Brief gefragt: „Interessierst Du ... 
für Musik? Dann schicke ich Dir eine Audiocasette mit unseren deutschen 

Liedern―. 

a) und 

b) dich 
c) euch 

11. Die Wohnung ist (11.1), 120 Quadratmeter groß. Jeder in der Familie hat sein 

(11.2). In der Mitte liegt (11.3) Durchgangszimmer, vor kurzem umgebaut 

und neu gestaltet. Ein hell gestrichener (11.4) steht in der Küche neben neuen 

Möbeln, ein bisschen Nostalgie und schwedische Sommerstimmung (11.5) 

auf den Hinterhof. Da (11.6), o Wunder, ein Aprikosenbaum. Hier, mitten im 

Bezirk Prenzlauer Berg im Osten Berlins, (11.7) das Ehepaar Neumann mit 

(11.8) beiden Söhnen seit (11.9) 15 Jahren. Hier wollen sie nie (11.10). 

11.1 a) geräumig b) winzig 



c) klein 

d) kurz 

11.2 a) Zimmer 

b) Platz 

c) Oase 

d) Garten 
11.3 a) eins 

b) eines 

c) das 

d) ein 

11.4 a) Stehlampe 

b) Schrank 
c) Sofa 

d) Vase 

11.5 a) mit Ausschau 

b) mit Gesichtspunkt 

c) mit Ansicht 

d) mit Blick 

11.6 a) gedeiht 
b) pflanzt 

c) steigt 

d) erhöht 

11.7 a) leben 

b) lebe 

c) lebst 

d) lebt 

11.8 a) ihren 

b) euren 

c) seinen 

d) unseren 

11.9 a) sowohl als 

b) mehr als 
c) nicht nur 

d) je nach 

11.10 a) ganz 

b) gar 
c) nah 

d) weg 
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Текст 

Das Zusammenleben in der Familie ist den meisten Kindern wichtiger 

als Taschengeld oder ein eigenes Zimmer. Jedes fünfte Kind wünscht sich vor 

allem, dass seine Eltern mehr mit ihm gemeinsam unternehmen. 
Das ist das wichtigste Ergebnis einer Umfrage bei 15 000 Kindern aus 

ganz Deutschland. Die Interviewer wollten in ihren Fragebögen unter anderem 

wissen: „Was sollen die Erwachsenen tun, damit die Kinder glücklicher leben 

können?― Das Ergebnis: Nur für einen geringen Teil der Jugendlichen stehen ma- 

terielle Dinge ganz oben in der Wunschliste. Mehr Taschengeld, mehr Spielzeug 

oder ein eigenes Zimmer sind für die meisten Kinder wenig attraktiv. Sie wün- 

schen sich vor allem Mitbestimmung in allen Lebensbereichen. Elf Prozent aller 

Kinder möchten gern, dass sie von den Erwachsenen ernster genommen werden. 

14 Prozent wollen mehr Zeit mit den Eltern verbringen. 

Nur jedes 25. Kind ist mit seiner Situation zufrieden. Viele Kinder wür- 

den sogar Opfer bringen, um die Welt zu verändern. Aus Sorge um die Umwelt 

– ein Hauptthema der Fragebögen – wäre falls jedes zweite Kind bereit, einen 
Teil des Taschengeldes zum Schutz der Natur auszugeben. 

2. Напишите номера предложений, передающих содержание текста. 

1. Welcher Wunsch spielt für die deutschen Kinder die größte Rolle? 

a) mehr Taschengeld, Spielzeug oder ein eigenes Zimmer zu haben 

b) mehr Zeit mit den Eltern zu verbringen 

c) für die Umwelt zu sorgen 

d) in allen Lebensbereichen mitzubestimmen 

2. Was steht in der Wunschliste der deutschen Kinder ganz unten? 
a) materielle Dinge 

b) dass die Eltern die Kinder ernster nehmen müssen 

c) der Wunsch, die Welt zu verändern 

d) die Sorge um die Welt 
3. Möchten die deutschen Kinder mit ihren Eltern in einer Familie zusammenle- 

ben? 

a) nein 

b) ja 
c) davon ist im Text keine Rede 

d) Die meisten deutschen Kinder wollen alleine ohne Eltern leben, aber in 

ihrer Freizeit mehr mit ihnen unternehmen. 

4. Was ist falsch? 

a) Die Kinder wollen mehr Zeit mit den Eltern verbringen. 

b) Die Kinder sind bereit, ihr Taschengeld für den Umweltschutz auszu- 
geben. 

c) Materielle Dinge stehen ganz oben in der Wunschliste der meisten deut- 

schen Kinder. 

d) Das Hauptthema vieler Umfragen in Deutschland ist die Frage nach 

dem Umweltschutz. 

5. Welcher Titel passt zu dem Text? 

a) Die populärsten Themen der Fragebögen in Deutschland. 
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b) Die Aufgaben der Eltern. 

c) Ohne Erwachsene ist das Leben viel glücklicher. 

d) Das sind die Wünsche unserer Kinder. 

 

ОТВЕТЫ 

1 задание 1 a, 2 b, 3 a, 4 a, 5 a, 6 b, 7 a, 8 a, 9 c, 10 b, 11.1 a, 11.2 a, 11.3 d, 
11.4 b, 11.5 c, 11.6 a, 11.7 d, 11.8 c, 11.9 b, 11.10 d 2 задание 1 d, 2 a, 3 b, 4 c, 

5 d 
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Учебная дисциплина: 

ОГСЭ.03 Иностранный язык (французский) 

 

Разработчик: 

Осипова Н. В., преподаватель центра СПО, зав.каф. 
иностранных языков и методики их преподавания 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 
Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дисци- 
плине 

3 
Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения зна- 
ний (текущий контроль) 

 
 

4. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОГСЭ.04 Иностранный язык (французский) 

Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

Формируемые компетен- 

ции 

Оценочные средства 

по дисциплине 

Знать: лексический (1200- 

1400 лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и 

перевода (со словарем) ино- 

странных текстов професси- 

ональной направленности. 

Уметь: общаться (устно и 

письменно) на иностранном 

языке на профессиональные 

и повседневные темы; пере- 

водить (со словарем) ино- 

странные тексты профессио- 

нальной направленности; са- 

мостоятельно совершенство- 

вать устную и письменную 

речь, пополнять словарный 

запас. 

ОК 1-12 Задания для 

контрольной работы 

Комплект заданий 

для тестирования 

Вопросы для зачета 

Вопросы для 

дифференцированног 

о зачета 

Вопросы для 

собеседования 
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Иметь практический опыт: 

устной и письменной комму- 

никации, чтения, аудирова- 

ния и перевода на иностран- 

ном языке в профессиональ- 

ной и повседневной сферах 

общения. 

  

 

 

5. Комплект оценочных материалов для промежуточной атте- 

стации 

по учебной дисциплине ОГСЭ.04 Иностранный язык (французский) 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета, дифферен- 

цированного зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде собеседо- 

вания. 

Вопросы к дифференцированному зачету (6 семестр): 

 

1. Чтение и перевод текста со словарем. 
2. Высказывание по теме. 

Parlez de votre famille! 

Décrivez votre biographie! 

Décrivez votre appartement / maison! 

Comment passez-vous votre journée de travail? 

Comment passez-vous votre temps libre? 

Parlez de vos études à l'université! 

Décrivez système éducatif en France! 

Parlez de la France! 

Quelles villes et pourquoi voudriez-vous visiter en France? 

Parlez-nous des découvertes scientifiques et des inventions techniques qui caractéri- 

sent notre 21e siècle! 

Parlez de votre futur métier! 

 

6. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвое- 

ния знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине ОГСЭ.04 Иностранный 

язык (французский) 

 

Вопросы для собеседования: 

Parlez de votre famille! 

Décrivez votre biographie! 

Décrivez votre appartement / maison! 
Comment passez-vous votre journée de travail? 
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Comment passez-vous votre temps libre? 

Parlez de vos études à l'université! 

Décrivez système éducatif en France! 

Parlez de la France! 

Quelles villes et pourquoi voudriez-vous visiter en France? 
Parlez-nous des découvertes scientifiques et des inventions techniques qui caractéri- 

sent notre 21e siècle! 

Parlez de votre futur métier! 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

 

Контрольная работа № 1 

Exercice 1. Consigne: Lisez le texte. 

 

L’anniversaire de Courgette. 

Le petit garçon Icare, surnommé Courgette, vit dans un orphelinat. 
 

Je compte sur mes doigts les jours qui me séparent de mes dix ans. Ça tombe 

samedi et ma meilleure amie Camille et moi on sera chez Raymond, le gendarme, dans 

sa maison. Je surveille Camille qui fait la mystérieuse, surtout depuis qu'elle est descen- 

due au village avec notre éducatrice Charlotte. Et moi je fais l'andouille «c'est quoi mon 

cadeau?» et Camille me regarde comme si j'étais muet «viens, on va à la balançoire». 

J'essaye avec Charlotte qui me dit «je ne vois pas de quoi tu parles». 

Même Simon à qui j'ai tout raconté me dit: 
– C'est samedi ton anniversaire? Samedi personne ne sera là. Nous on va à Paris pour 

voir des squelettes au musée. 

Samedi, ça y est, j'ai dix ans et je suis déçu. Personne ne m'en parle, ni Simon, ni 

Ahmed, ni Rosy, ni même Camille et j'en aurais pleuré si Ferdinand le cuisinier ne m'avait 

pas chuchoté à l'oreille: «Il paraît que c'est ton anniversaire aujourd'hui. Tiens, c‘est pour 

toi, mais tu dis rien à personne». Et il sort un tout petit gâteau au chocolat en forme de 

cœur que j'avale tout rond. 

– Et pourquoi je dois rien dire? je dis. 

– Tu verras bien. À lundi, Courgette. 

Et Ferdinand le cuisinier m'embrasse et il part dans sa camionnette. 
Puis le car se remplit de copains et je les regarde partir eux aussi avec envie. Les 

squelettes, ça doit être super. Je trouve curieux que tous les éducateurs montent dans le 

bus, surtout Rosy qui, d'habitude, le samedi, se repose dans sa chambre. Normalement 

quand on visite un parc ou une forêt ou un musée, y n‘a qu'un seul éducateur pour nous 

accompagner. 

Camille est moi, nous attendons Raymond. Je commence à croire que le gendarme 

nous a oubliés, quand la voiture à pompon bleu écrase les petits cailloux. 

Devant la maison à Raymond, Camille me dit de fermer les yeux. 

– Pourquoi? je demande. Et je ferme les yeux. C'est difficile de résister à Camille. 
– Tu verras bien. Je vais te mettre un chiffon sur les yeux, là, comme ça. Tu n'auras 

qu'à prendre ma main et je te dirai où marcher pour ne pas tomber. 
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Je descends de la voiture aidé par Camille. 

– Stop! Attention, tu as quelques marches à grimper. 

Et je lève les pieds pour entrer dans la maison et je la traverse lentement. Je me cogne 

quand même contre un meuble. Et plus j'avance, plus j'entends des chuchotements et des 

rires. 

– T'y es presque. Un pas de plus ... Stop! Voilà, tu peux retirer le chiffon. 

Et puis j'ouvre mes yeux et je les referme aussitôt. Je suis tout retourné et je ne peux 

pas empêcher mes larmes de sortir. Camille me lâche la main et je suis tout seul devant 

mon cadeau et c'est le plus beau cadeau de toute ma vie. Je serre mes poings et j'essuie 

mes yeux avec et je les regarde pour de bon et aussitôt ils chantent tous «Joyeux anniver- 

saire, Courgette!». 

Ils sont tous là. Même Ferdinand le cuisinier. Même le juge avec la directrice. Même 

les instituteurs de l‘école. Et tous mes copains et les éducateurs qui ne sont jamais partis 

voir les squelettes. Et Raymond qui disparaît derrière un gâteau comme je n‘en ai jamais 

vu. C'est le plus gros cœur en chocolat qui donne envie de mordre dedans. Et ce n'est pas 

tout. Y a plein de paquets avec des tas de rubans et de ballons autour, et je vois les ballons 

s'envoler et j'ai l'impression que, moi aussi, je vais m'envoler. 

D‘après Gilles Paris 

Autobiographie d’une Courgette 

 

Exercice 2. Consigne: Lisez le texte. Choisissez Vrai (А) / Faux (В) / Aucune 
information (C). 

№ REFORMULATION Vrai Faux Aucune 

information 

1. Camille est la sœur cadette de Courgette. A B C 

2. Tout le monde parlait de l‘anniversaire de 
Courgette. 

A B C 

3. Ferdinand le cuisinier sorti un tout petit 
gâteau au chocolat en forme de fleur. 

A B C 

4. Devant la maison à Raymond Camille a 
mis un chiffon sur ses yeux. 

A B C 

5. Courgette a reçu le plus beau cadeau de 
toute sa vie. 

A B C 

 

Exercice 3. Consigne: Lisez le texte. Choisissez la réponse exacte. 
6. Courgette, que veut-il savoir avant son anniversaire? 

Il veut savoir ... 

A) qui sera invité à sa fête. 

B) quel repas sera servi. 

C) où on organisera la fête. 

D) quel cadeau on lui offrira. 

 

7. L‘anniversaire de Courgette, sur quel jour de la semaine tombe-t-il? 
A) Dimanche. 
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B) Samedi. 

C) Lundi. 

D) Mardi. 

 

8. Samedi les enfants de l‘orphelinat doivent aller ... 

A) au cirque. 
B) au cinéma. 

C) au musée. 
D) au zoo. 

 

9. Courgette et Camille doivent aller fêter l‘anniversaire du garçon ... 

A) dans la maison de Raymond. 
B) au restaurant. 

C) à la campagne. 

D) à Paris. 

 

10. Quelle était la profession de Raymond? 

A) Il était juge. 

B) Il était cuisinier. 
C) Il était éducateur. 

D) Il était gendarme. 

 

11. Camille, qu‘est-ce qu‘elle a dit à Courgette quand ils sont arrivés chez 

Raymond? 
Elle lui a dit de ... 

A) courir rapidement dans la maison. 

B) fermer les yeux. 

C) faire le mystérieux. 
D) souffler les bougies. 

 

12. Courgette, pourquoi était –il bouleversé? 

A) Tout le monde est venu fêter son anniversaire. 
B) Il a beaucoup dansé. 

C) Il a mangé un gros gâteau. 
D) Il a beaucoup chanté. 

 
Ключи к заданиям: 

1  B   

2  B   

3  B   

4  B   

5 A    

6    D 
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7  B   

8   С  

9 А    

10    D 

11  B   

12 A    

 

 

Контрольная работа № 2 

Exercice 1. Consigne: Lisez les textes. Déterminez une correspondance entre les ru- 

briques thématiques (A – E) et les textes (1 – 4). Une des rubriques est superflue. Enreg- 

istrer vos réponses dans votre grille. 

 
A) La mode est un art 

B) Le sport extrême 

C) Surfer – c‘est chouette! 

D) Un moyen de transport écologique 

E) Ma maison – est mon château 

 
 

1) Aujourd'hui, on parle beaucoup au sujet de quel moyen de transport est le plus 

écologique. Beaucoup de personnes pensent qu'il est nuisible au climat de prendre 

l'avion et qu'il est plus écologique de prendre le train. On peut penser que le facteur 

écologique est une chose de définition. Par exemple, il est normal de penser que la 

voiture électrique est un véritable sauveur climatique, car elle n'émet pas de gaz d'é- 

chappement. Mais pour la production électrique, on utilise souvent l'énergie fossile 

comme l'houille ou le lignite que charge l'environnement. Il y a encore un aspect 

important, c'est l'infrastructure. Pour un avion, nous n'avons pas besoin d'autoroutes 

qui détruisent l'environnement. Un autre facteur important est aussi le charge d'un 

avion en comparaison à une voiture ou un bus. Il n'y a pas de moyen de transport 

idéal, mais chacun doit essayer d'apporter sa contribution à la protection de l'envi- 

ronnement. Il faut utiliser plus souvent les transport en commun et le vélo. Cela 

signifie aujourd‘hui: ―être à la mode‖. 

 

2) Beaucoup de personnes font du sport et cette activité est leur passe-temps favori. 

Les hommes préfèrent jouer du football, les femmes font souvent du vélo ou de la 

natation. Même si l‘on ne pratique pas de sport, tout le monde aime regarder la coupe 

du monde de Football ou les Jeux olympiques. On peut dire que le sport est un art. 

Actuellement, le sport extrême gagne en popularité et il y a beaucoup de casse-cou 

qui pratiquent des sports comme le parachutisme, le base-jump, la plongée sous- 
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marine, etc. Il n'y a pas longtemps, beaucoup de sports extrême ont pris naissance. 

On dit que ces sports ont des aspects positifs car ils nous permettent d'éprouver une 

décharge d'adrénaline et des émotions inoubliables. Ces activité sportives de- 

mandent une bonne forme physique. Mais le sport extrême a aussi beaucoup de dé- 

savantages. C'est un fait notoire que les sportifs connaîtront tôt out tard des prob- 

lèmes de santé parce que ce mode de dépense physique provoque un traumatisme. Il 

y a un autre aspect négatif. C'est une dépendance psychologique. Les gens qui pra- 

tique un sport extrême veulent aller toujours plus loin, ce qui peut conduire à la mort. 

 
 

3) La mode occupe une place très importante dans notre vie. Beaucoup de gens jet- 

tent leur argent par la fenêtre pour être « à la mode». La mode est souvent liée à la 

publicité qui impose une certaine façon de vivre. Notre société de gaspillage est très 

dépendante de cette influence exercée par les médias. La tendance est très visible 

dans le domaine de l‘habillement. Souvent, on peut voir que beaucoup de femmes et 

d‘hommes portent des vêtements semblables pour suivre la mode. De cette façon, 

chaque personne perd son individualité. Il faut comprendre que la mode est un art. 

Pour être élégant, il ne suffi pas d'acheter les vêtements coûteux ou d'une marque 

prestigieuse. Il ne faut pas sacrifier à la mode, qui change constamment, mais il est 

plus importante de trouver un propre style, de développer son goût et de porter les 

vêtements qui nous vont. 

 
 

4) Notre appartement se trouve non loin du centre-ville. C‘est un simple immeuble 

de huit étages. Notre appartement est au deuxième étage à gauche. Il est est un peu 

petit pour notre grande famille, mais il est très confortable. Dans notre immeuble il 

y a aussi un ascenseur. Mais je monte rarement dans l‘ascenseur. En général nous 

avons trois pièces, une cuisine et une salle de bains. Le salon est la plus grande pièce 

et la salle de bain est la plus petite pièce. Nous n'avons pas de salle à manger, donc 

nous mangeons dans la cuisine. Au milieu de la cuisine il y a une grande table. 

Autour de cette table il y a quatre chaises. Sur la table il y a des fleurs. Nous avons 

une très belle cuisine. Maman aime planter des fleurs. Ma chambre (chambre à 

coucher) est très spacieuse, mais en même temps elle est très petite. Le fauteuil est 

à droite. En face de la fenêtre il y a un bureau. Je fais mes devoirs là-bas. J'ai aussi 

un ordinateur portable. Il est sur la table. À côté du fauteuil il y a une armoire pour 

les vêtements, en face de l'armoire il y a une bibliothèque. J'aime lire dans mon temps 

libre. La salle de bains se trouve à côté de la chambre de mes parents. Elle n'est pas 

trop grande, mais elle est assez confortable. La salle de bain a l'eau chaude et l'eau 

froide. La chambre de mes parents est assez grande et claire. Ses fenêtres donnent 

sur la cour. J‘y joue souvent avec mes amis. 
 

1 2 3 4 
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Exercice 2. Consigne: Lisez le texte. Choisissez la réponse exacte. 

 

… J'ai ainsi vécu seul, sans personne avec qui parler véritablement, jusqu'à une 

panne dans le désert du Sahara, il y a six ans. Quelque chose s'était cassé dans mon 

moteur, Et comme je n'avais avec moi ni mécanicien, ni passagers, je me préparai à 

essayer de réussir, tout seul, une réparation difficile. C'était pour moi une question 

de vie ou de mort. J'avais à peine de l'eau à boire pour huit jours. 

Le premier soir je me suis donc endormi sur le sable à mille milles de toute terre 

habitée. J'étais bien plus isolé qu'un naufragé sur un radeau au milieu de l'océan. 

Alors vous imaginez ma surprise, au lever du jour, quand une drôle de petite voix 

m'a réveillé. Elle disait: 

-S'il vous plaît...dessine-moi un mouton! 

-Hein! 
 

 

 

 

5. Qui est le narrateur? 

A. un pilote d‘avion 

B. un dessinateur 
C. un journaliste 

Antoine de Saint-Exupéry, Le Petit Prince, chapitre II, 

Paris © Gallimard, 1943 

 

6. Où se trouve-t-il? 
A. sur l‘océan 

B. dans le désert 
C. au sommet d‘une montagne 

 

7. Que lui est-il arrivé? 

A. son radeau s‘est cassé dans l‘océan 

B. sa voiture est accidentée 
C. son moteur d‘avion est en panne 

 

8. Par quoi est-il réveillé un matin? 
A. le bêlement du mouton 

B. la voix du petit prince 
C. la voix d‘un passage 

 

9. Quelle est sa première réaction? 

A. il a peur 

B. il le salue 
C. il n‘en croit pas ses yeux 



96  

Exercice 3. Consigne: Lisez la notice critique du livre et répondez à la question. 

Annie Saumont est une virtuose de la nouvelle. ―Les Croissants du dimanche‖ 

comprennent dix-neuf petits bijoux littéraires qui font l‘inventaire des stratégies – 

sublimes, insensées ou dérisoires – mises en œuvre face aux petits et grands 

désastres de l‘existence. Cœurs solitaires ou abandonnés, assassins ou enfants 

battus, les protagonistes de ces brefs récits sont tous des victimes, mais leur rage 

de vivre est irréductible. Fragilisés par la cruauté du monde, ils se battent pour leur 

survie, et nous ouvrent les yeux sur une société où les liens menacent de se rompre, 

emportant avec eux la plus belle part de nous-mêmes: notre humanité. Trois pages 

suffisent à raconter une histoire! Annie Saumont le prouve à chacun de ses livres 

qui, telles des variations musicales, explorent inlassablement les mêmes thèmes, 

sans jamais se répéter. 

 

10. Ls personnages principaux du livre sont... 

A. heureux dans leurs vie 

B. malheureux à cause des problèmes familiaux 
C. victimes d‘une société inhumaine 

 

Exercice 4. Consigne: Choisissez Vrai (А) / Faux (В) / Aucune information (C). 

№ REFORMULATION Vrai Faux Aucune 

information 

11. C‘est le premier livre de l‘écrivain. A B C 

12. Même si les thèmes se ressemblent, l‘au- 
teur les exploite différemment. 

A B C 

13. Annie Saumont parle de la société fran- 
çaise. 

A B C 

14. D‘après l‘auteur, le monde moderne est 
cruel. 

A B C 

15. Le livre est assez facile à lire. A B C 

 
Ключи к заданиям: 

1 2 3 4 

D B A E 

5 A   

6  B  

7   C 

8  B  

9   C 
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10   C 

11  B  

12 A   

13   C 

14 A   

15   C 
 

 

Контрольная работа № 3 

 

Exercice 1. Consigne: Étudiez les panneaux A – H. dans le tableau, indiquez ensuite 

pour chaque phrase (1 – 5) la lettre correspondante. 

5 points 

A 

 

B 

 
 

Club de sport. 

Ouvert le soir. 

C 

 

 
Petit 

déjeuner! 

D 

 

Maillots de football 

à moitié prix! Fin 

des soldes ce soir! 

E F G H 

 
Danger. In- 

Piscine ouverte l’après- 
midi 

 

Attention! 

 

terdiction 

de se 

baigner! 

Adultes: 3 Euros 
 

Enfants: 2 Euros 
 

Réservé aux scolaires 
de 

Peinture 

fraiche! 

Réservé 

aux voi- 

tures de 

police! 

 8h 30 à 10h 30.   

 

1. On ne doit pas conduire vite ici. 

2. On peut jouer au foot ici en fin de journée. 
3. Il faut acheter aujourd‘hui. C‘est moins cher. 

4. On ne peut pas venir nager en famille tôt le matin. 
5. On ne peut pas stationer ici. 

 

 
 

1 2 3 4 5 
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Exercice 2. Consigne: Lisez le texte. Choisissez la réponse exacte. 

7 points 
 

Nous stoppons l'avancée du désert ! 

"La grande muraille verte", tel est le nom de ce vaste projet, lancé par des chefs 

d'États africains. C'est dire comme il est monumental, et même titanesque : planter 

des arbres pour contenir le désert du Sahara sur une distance de 7600 km à travers 

11 pays (du Sénégal à Djibouti, en passant par le Mali et l'Éthiopie). Stopper la dé- 

sertification est un enjeu crucial pour ce continent qui a perdu 650'000 km
2
 de terres 

cultivables (soit quasiment la surface de la France) depuis cinquante ans. Est-ce pour 

autant bien réaliste de vouloir construire un tel rempart végétal ? "Oui", répond 

Robin Duponnois : "Le Sénégal a déjà commencé sur une centaine de kilomètres ; 

la Mauritanie et le Burkina Faso aussi sur certaines parcelles où les populations sont 

très impliquées". Selon lui, c'est l'un des gages de réussite de ce programme : "Porté 

par les Africains pour les Africains, il a plus de chances d'aboutir que s'il l'était par 

les ONG ou des scientifiques occidentaux déconnectés des réalités locales". Que la 

force verte soit avec eux ! par Fleur de la Haye (www.grandemurailleverte.org). 

En Afrique, plusieurs États ont décidé de faire pousser une muraille végétale le 

long du Sahara, pour lutter contre la désertification. Chargé du dossier à l'Institut de 

recherche et de développement, R. Duponnois nous dit pourquoi c'est une riche idée. 

Fertiliser les sols : La grande muraille verte ne va pas reverdir le désert, mais les 

zones autrefois cultivées par l'homme et aujourd'hui fortement dégradées à cause de 

la surexploitation, du pâturage intensif et de la sécheresse (accrue par le réchauffem- 

ent climatique). Planter des arbres - dont les feuilles et les racines sont chargées de 

nutriments - permet de régénérer le sol en profondeur : cela accroît sa fertilité et sa 

capacité à retenir l'eau. Les racines maintiennent aussi la terre et évitent l'érosion. 

Enfin, les arbres freinent le vent et abritent les puits et les cultures. [...] 

Nourrir les hommes : Le projet ne se limite pas à planter un paravent végétal. 

Derrière, des champs céréaliers et des potagers sont mis en culture et arrosés grâce 

à l'eau stockée dans des bassins de rétention pendant la saison des pluies. Déjà, au 

Sénégal, les premières récoltes de mil, d'oignons, d'aubergines ont permis à des fa- 

milles de se nourrir même pendant la rude période de la "soudure", en avril-mai, 

quand les greniers sont presque vides après les mois d'hiver. Un gros progrès quand 

on sait que chaque année, 200'000 enfants meurent de malnutrition au Sahel, cette 

zone aride concernée par la grande muraille verte... 

Engranger des revenus : Des baobabs et des jujubiers pour fournir de l'huile, 

des acacias pour du bois de chauffe, du karité [...] pour ses vertus médicinales : tous 

les arbres plantés ne seront pas de la même espèce. Ils ont été choisis en fonction du 

sol, différent d'une région à l'autre. "Pour que les villageois les plantent et s'en occu- 

pent, ils doivent aussi y trouver un intérêt économique". [...] 

http://www.grandemurailleverte.org/
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Cultiver la paix : Fortement soutenu par les politiques, ce programme a pour 

ambition de consolider la paix dans et entre chaque pays concerné. "En fixant les 

populations sur leur territoire, en leur permettant d'y vivre et de s'y nourrir, on limite 

les migrations massives et les guerres liées aux crises des ressources alimentaires." 

Magazine Phosphore 

 
 

6. Citez un objectif du projet "La grande muraille verte" ? 1 point 

A) Construire un mur de 7600km de long en Afrique. 

B) Planter une forêt au Sénégal. 
C) Planter un paravent vegetal. 

 

7. Citez un autre objectif de ce projet. 1 point 

A) Cultiver de quoi se nourrir l'hiver. 

B) Rendre les sols plus fertiles. 

C) Faire reverdir le desert. 

 

8. Ce projet va connaître le succès ; pour quelle raison ? 1 point 

A) Les ONG soutiennent ce projet. 

B) Tous les pays concernés ont déjà commencé à y travailler. 

C) Ce sont les Africains qui s'investissent pour eux-mêmes. 

 

9. Cochez une des causes de la dégradation des sols près du Sahara. 1 point 
A) Les très nombreux troupeaux empêchent les plantes de repousser. 

B) Le climat le long du Sahara est beaucoup trop rude. 

C) Le réchauffement climatique. 

 

10. Citez trois produits que les villageois pourront commercialiser. 3 points 

A) Des aubergines (баклажаны) 
B) Du mil (= du millet) (пшено) 

C) Des oignons 

D) De l'huile 

E) Du karité (plante médicinale) 

F) Du bois de chauffage 

 

Exercice 3. Consigne: Choisissez Vrai (А) / Faux (В) / Aucune information (C). 
3 points 

 

№ REFORMULATION Vrai Faux Aucune 
information 

 

11 La grande muraille verte permet- 
tra d'enrichir les sols. 

A B C 1 point 
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12 Les cultures et les jardins sont ir- 
rigués pendant la saison des plu- 

ies. 

A B C 1 point 

13 Permettre aux villageois de vivre 
de leurs cultures diminue les dé- 

placements de populations. 

A B C 1 point 

 

Ключи к заданиям: 

1 A        

2  B       

3    D     

4      F   

5        H 
 

 

6  B  

7  B  

8   C 

9 A   

10    D E F 

11 A   

12  B  

13 A   

 

 

 
I. Présent. 

Комплект заданий для тестирования 

Тест №1 

1. … - moi votre adresse! 

a) dites, b) dis, c) dit,d) ditez 

2. … -vous faim? 

a) avez, b) êtes, c) venez, d) allez 

3. Nous … de la montagne. 

a) montons, b) descendent, c) descendons, d) montant 

4. Ils … ce film. 

a) ne connaissent, b) ne pas connaissent, 

c) pas connaissent, d) ne connaissent pas 

5. Qu'est – ce que vous… ce week – end? 

a) font, b) faites, c) faisez, d) faitez 

6. Mes amis et moi, nous aimons la lecture et nous … les romans d‘aventures. 



101  

a) choisir, b) choisis, c) choisissons, d) choisissez 

7. Nous … apprendre l‘allemand. 

a) voulons, b) voulez, c) veut, d) veulent 

8. Je … à 7 heures. 

a) me leve, b) se lève, c) me lève, d) se lave 

9. Excusez-moi, je … en retard. 
a) est, b) suis, c) sont, d)sommes 

10. On … les dents avec du dentifrice. 

a) se brosse, b) me brosse, c) brossent, d) te brosses 

11. Le plus souvent ils … les études à 16 heures. 

a) finis, b) font, c) finissons, d) finissent 

12. Je … avec plaisir du chocolat. 
a) mangeons, b) mange, c) manges, d) mangent 

13. D‘abord, on … dans le center de la ville. 

a) va, b) vais, c) vont, d) veux 

II. Employez les adjectives suivantes au feminine. 

14. Cette sale est (clair). 

a) clair, b) claire, c) clairs, d) claires 

15. Marie n‘est pas (heureux). 
a) heureuxe, b) heureuse, c) heureux, d) heureuses 

16. Sa sœur (cadet) habite Marseille. 
a) cadete, b) cadet, c) cadette, d) cadettes 

III. Pluriel des noms et des adjectives. 

17. En France il y a beaucoup de… . 
a) canal, b) canals, c) canaux, d) canaus 

18. Les murs de cette salle sont… . 

a) bleu, b) bleus, c) bleux, d) bleuse 

19. Mireille Matthieu a les… bruns. 

a) chevaux , b) cheveu, c) cheveux, d) cheveus 

20. Mes… habitent Moscou. 
a) amis, b) ami, c) amix, d) amie 

 

Тест №2 

I. Futur immediat. 

1. Un moment, je… la lampe. 

a) vais allumer, b) va allumer, c) aller allume, d) aller allumer 

2. De quoi… aujourd'hui? 

a) vous – aller vous occupier, b) vas – vous vous occuper, 
c) vais – vous vous occupier, d) allez – vous vous occuper 

3. On dit qu'il… Moscou. 

a) vient bientôt quitter, b) a bientot quitter, 
c) va bientôt quitter,d) aller bientôt quitté 

II. Passé immédiat. 

4. Nous… 
a) vient de nous lever, b) aller de nous lever, 
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c) venons de nous lever,d) venons nous lever 

5. Je… votre frère. 

a) viens rencontrer, b) vait rencontrer, c) vait de rencontrer, d) viens de 

rencontrer 

6. Les enfants… 
a) viennent diner, b) viennent de diner, c) vienent de diner,d) viennent de dine 

III. Imparfait. 

7. A cette heure la plage… déserte. 

a) étais, b) étiait, c) a étais, d) était 

8. Parfois, nous ... à la bibliothèque. 

a) irons, b)alliez, c) allons, d) allions. 

9. Chaque matin, Christine ... du café. 
a) prenais, b) prenait, c) prendait, d)prenaient. 

10. Les enfants n'… pas jouer les exercices difficiles. 

a) a aimais, b) aimaient, c) ont aimaient, d) aimait 

11. Elles ... les fenêtres. 

a) ouvrent, b) ouvraient, c) ouvriaient, d) ouvrez. 

IV. Futur simple. 

12. Est – ce que vos amis… chez vous dimanche? 
a) viendra, b) vient, c) viendront,d) viendrent 

13. … - vous du ski pendant vos vacances d'hiver? 

a) feres, b) ferons, c) ferai,d) ferez 

14. Tu (savoir) parler et lire en français. 

a) sauras, b)saurais, c)savoiras, d)seras 
15. Comment … -tu tes vacances d'hiver? 

a) passerez, b) passé, c) passeras, d) passerai 

16. Vendredi, il (être) à la campagne. 
a) serai, b) etra, c) sera, d) serant. 

V. Passé composé 

17. Aujourd'hui il ne sort pas. Mais hier, il… un musée. 

a) a visité, b) est visité, 

c) visitera, d) visitait 

18. Hier nous… nos amis une heure. 

a) avez attendu, b) avons attendu 

c) avons attendus, d) sommes attendus 

19. Je… ce film. 
a) n'ai pas vu, b) ne suis pas vu 

c) ne pas ai vu, d) n'ai vu pas 
20. Pierre et Catherine… en vacances en Guadeloupe. 

a) ont allés, b) sont allées 
c) sont allés, d) ont allées 

 

Тест №3 

I. Mettez les verbes à la forme correcte: 

1. Si l‘eau (être) moins froide, je me (baigner). 
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a) était, baignerais, b) sera, baignais, 

c) était, baignerai, d) sera, baignes 

2. Le facteur (distribuer) le courrier s‘il (ne pas neiger) autant. 

a) distribuait, ne neigerait pas, b) distribuerait, ne pas neigeait, 

c) distribuerait, ne neigeait pas, d) distribuerait, ne neigait pas 

3. Si vous (avoir) mal à la dent, que (faire)-vous ? 
a) avais, feriez, b) aviez, feriez, 

c) auriez, faisiez, d) avez, feriez 

4. Si vous (être) libre ce soir, où (aller)-vous ? 

a) etes, allez, b) étiez, iriez, 

c) étiez, alleriez, d) seriez, alliez 

5. Qu‘est-ce qui (se passer) si je (ne pas savoir) lire ? 
a) se passeras, ne savais pas, b) se passait, ne sache pas, 

c) se passait, ne saurais pas, d) se passerait, ne savais pas 

II. Mettez les verbes au conditionnel passé : 

6. Si on (comprendre) les explications, on (savoir) le faire. 

a) avait compris, aurait su, b)comprenait, saurait, 

c) aurait compris, avait su, d) aviait compris, aurait su 

7. Si vous (suivre) nos conseils, vous (réussir) votre gâteau au chocolat. 
a) avez suivi, aurez réussi, b) aurez suivi, avez réussi, 

c) aviez suivi, auriez réussi, d) auriez suivi, avez réussi 

8. Si vous me (prêter) la carte routière, je (ne pas se perdre). 

a) aviez prêteré, ne me serais pas perdu, 

b) aviez prêté, ne me serais pas perdu, 
c) aviez prêté, ne se serais pas perdu, 

d) aviez prêté, ne pas me serais perdu 

9. Si je (savoir), je lui (ne pas prêter) ma robe ! 

a) avais su, ne pas lui avais prêté, b) aurais su, n‘avais pas prêté, 

c) avais su, ne lui aurais pas prêté, d) savais, ne lui aurais pas prêté 

10. Si je (prendre) un dessert, je (choisir) la tarte aux pommes. 

a) avais pris, aurais choisi, b) aurais pris, avais choisi, 
c) avait pris, aurais choisi, d) avais pris, aurait choisi 

III. Mettez les phrases au discours indirect : 

11. Jean m‘a dit qu‘il ne voulait pas aller à la montagne. 

a) Jean m‘a dit : « Je ne voulais pas aller à la montagne. » 

b) Jean m‘a dit : « Je ne pas veux aller à la montagne. » 
c) Jean m‘a dit : « Je ne veux pas irais à la montagne. » 

d) Jean m‘a dit : « Je ne veux pas aller à la montagne. » 

12. Monique m‘a dit qu‘elle avait invité Nathalie pour ce soir-là. 

a) Monique m‘a dit : « J‘avais invité Nathalie pour ce soir-là. » 

b) Monique m‘a dit : « J‘ai invité Nathalie pour ce soir. » 

c) Monique m‘a dit : « J‘avais invité Nathalie pour ce soir. » 

d) Monique m‘a dit : « J‘ai invité Nathalie pour ce soir-là. » 

13. J‘ai demandé qui gardait la maison ce jour-là. 
a) J‘ai demandé : « Qui garde la maison aujourd‘hui ? » 
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b) J‘ai demandé : « Qui garde la maison ce jour-là? » 

c) J‘ai demandé : « Qui gardait la maison aujourd‘hui ? » 

d) J‘ai demandé : « Qui gardait la maison ce jour-là? » 

14. Les touristes ont demandé s‘ils pouvaient prendre une photo là. 

a) Les touristes ont demandé : «Est-ce qu‘on pouvait prendre une photo là». 

b) Les touristes ont demandé : «Est-ce qu‘on peut prendre une photo ici». 
c) Les touristes ont demandé : «Est-ce qu‘on peut prendre une photo là». 

d) Les touristes ont demandé : «Est-ce qu‘on pouvait prendre une photo ici». 

15. Le locataire a dit qu‘il paierait le loyer le lundi suivant. 

a) Le locataire a dit : «Je paierai le loyer le lundi suivant». 

b) Le locataire a dit : «Je paierais le loyer le lundi prochain». 

c) Le locataire a dit : «Je paierai le loyer le lundi prochain». 
d) Le locataire a dit : «Je paierais le loyer le lundi suivant». 

IV. Mettez les verbes à la forme correcte : 

16. Nous savons qu‘elle (partir) demain. 

a) part b) était partie c) partait d) vient de partir 

17. Je lui ai raconté que j‘(être) à Kiev l‘été passé. 

a) suis b) était c) avais été d) étaient 

18. Ma sœur a fermé les fenêtres parce qu‘il (faire) tres chaud. 
a) faisait b) á fait c) fait d) fera 

19. On disait qu‘ils (venir) bientôt. 

a) viendraient b)viendront c) viennent d) viendrant 

20. Vous nous avez montré la ville que vous (visiter) en 1995. 
a) visitiez b) aviez visitée c) visitez d) visiterais 
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Учебная дисциплина: 

ОГСЭ.04 Физическая культура 

Разработчики: 

Г.Н. Нижник, зав. кафедрой теории и 

методики физического воспитания 

 

Содержание 
 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дисци- 
плине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

ОГСЭ.04 Физическая культура 

Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

Формируе- 

мые компе- 

тенции 

Оценочные средства по 

дисциплине 

знать: 

- о роли физической куль- 

туры в общекультурном, про- 

фессиональном и социальном 

развитии человека; 

- основы здорового образа 

жизни; 

- способы самоконтроля за 

состоянием здоровья. 

- влияние оздоровительных 

систем физического воспита- 

ния на укрепление здоровья, 

профилактику профессио- 

нальных заболеваний, вред- 

ных привычек и увеличение 

продолжительности жизни; 

уметь: 

- использовать физкуль- 

турно-оздоровительную дея- 

тельность для укрепления 

здоровья, достижения жиз- 

ненных и профессиональных 

целей; 

ОК 2 ОК 3 

ОК 6 
Темы рефератов, докладов, 

сообщений. 

Комплект тестовых заданий 

Комплект заданий для вы- 

полнения контрольных 

упражнений. 

Вопросы для собеседования 
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- самостоятельно поддержи- 

вать общую и специальную 

физическую подготовку; 

- применять навыки профес- 

сионально-прикладной физи- 

ческой подготовки в профес- 

сиональной деятельности; 

- выполнять простейшие при- 

емы самомассажа и релакса- 

ции; 

- выполнять контрольные 

нормативы, предусмотрен- 

ные государственным стан- 

дартом по легкой атлетике, 

гимнастике, плаванию и лы- 

жам при соответствующей 

тренировке, с учетом состоя- 

ния здоровья и функциональ- 

ных возможностей своего ор- 

ганизма; 

- выполнять индивидуально 

подобранные комплексы 

оздоровительной и адаптив- 

ной (лечебной) физической 

культуры, композиции рит- 

мической и аэробной гимна- 

стики, комплексы упражне- 

ний атлетической гимна- 

стики. 

  

 

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации 

по учебной дисциплине ОГСЭ.04 Физическая культура 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета, дифференциро- 

ванного зачета. Зачет проводиться в виде выполнения контрольных упражне- 

ний (для студентов ОМГ), собеседования и тестирования (для студентов 

СМГ). 
 

Вопросы для собеседования для студентов СМГ СПО 

1. Дайте определение - физическая культура - это… 

2. Средства физической культуры. 

3.Общефизическая подготовка (ОФП). 

4.Самоконтроль при занятиях физической культуры. 
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5. Какие основные разделы включает в себя программа по дисциплине «Фи- 

зическая культура»? 

6. Перечислите формы занятий физической культурой. 

7.Дайте определение понятию «здоровье». 

8.Основные элементы ЗОЖ. 

9.Режим дня студента. 

10. Эффективные средства восстановления работоспособности. 

11.Что включает в себя личная гигиена? 

12.Оптимальный режим занятий физической культурой. 

13.Вредные привычки. 

14. Средства закаливания. 

15. Назовите основные физические качества. 
16. Какое физическое качество определяет уровень работоспособности? 

17.Какие виды спорта включает в себя легкая атлетика? 

18.Перечислите беговые виды легкой атлетики. 

19.Спринтерские дистанции. 

20.Перечислите прыжковые виды легкой атлетики. 

21.Стайерские дистанции. 

22. Назовите виды аэробики. 

23. Какие физические качества развиваются при занятиях атлетической гим- 

настикой? 24.Специальные 

упражнения в атлетической гимнастике. 
25.Дайте определение ППФП, основная ее цель? 

26.Перечислите средства и формы занятий ППФП. 

27. Баскетбол. Правила игры. 

28. Волейбол. Правила игры. 

Контрольные упражнения для студентов ОМГ СПО 
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№ 

1 

Упражнения ЮНОШИ ДЕВУШКИ 

«5» «4» «3» «5» «4» «3» 

1. Бег 30 м. (сек.) 4,4 4,7 5,0 5,0 5,3 5,6 

2. Сгибание и разгиба- 

ние рук в упоре лежа 

(раз) 

40 32 25 14 9 6 

3. Поднимание туло- 

вища из положения 

лежа на спине (раз за 

1мин.) 

 

48 

 

37 

 

33 

 

45 
 

40 
 

35 

4. Прыжки со скакалкой 

(раз в 1мин.) 

140 125 110 150 135 120 

5. Прыжок в длину с ме- 

ста (см) 

230 215 200 185 175 165 

6. Наклон вперед из по- 

ложения стоя на гим- 

настической скамье 

(от уровня скамьи – 

см) 

 

+13 

 

+8 

 

+6 

+16 +11 +8 

7. Челночный 

бег 

310 м, с 

 
7,1 

 
7,7 

 
8,0 

7,4 7,9 8,2 

8. Шестиминутный бег 

(М.) 

1500 1450 1350 1250 1200 1100 

9. Подтягивание: на вы- 

сокой перекладине 

из виса, кол-во раз 

(юноши), на низкой 

перекладине из виса 

лежа, количество 

раз(девушки) 

 

 

 
13 

 

 

 
11 

 

 

 
5 

19 16 11 
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Тестовые вопросы по физической культуре для дифференцированного 

зачета. 

Для контроля качества знаний предлагаются задания с выбором правильного 

ответа. Вари- 

ант №1 1.Необходи- 
мость подготовки людей к жизни, труду, другим необходимым видам дея- 
тельности исторически обусловила возникновение 

 

а) физической культуры; 
б) физического воспитания; 

в) физического совершенства; 

г) видов спорта. 

2 Регулярные занятия физическими упражнениями способствуют повыше- 

нию работоспособности, потому что… 

а) во время занятий выполняются двигательные действия, способствующие 

развитию 

силы и выносливости; 

б) достигаемое при этом утомление активизирует процессы восстановления и 

адаптации; 

в) в результате повышается эффективность и экономичность дыхания и 

кровообращения; 

г) человек, занимающийся физическими упражнениями, способен выполнить 

больший 

объем физической работы за отведенный отрезок времени. 

3 Способность выполнять движения с большой амплитудой называется: 

а) растяжкой 

б) стретчингом 

в) гибкостью 

г) акробатикой 

4 Какую пробу используют для определения состояния сердечнососудистой 

системы? 

а) ортостатическую; 

б) антропометрическую; 

в) физическую; 

г) функциональную. 

5 Здоровый образ жизни – это способ жизнедеятельности, направленный 

на… 

а) развитие физических качеств людей; 
б) поддержание высокой работоспособности людей; 

в) сохранение и улучшение здоровья людей; 

г) подготовку к профессиональной деятельности. 

6 При планировании и проведении самостоятельных занятий надо 

учитывать, что в период подготовки и сдачи зачетов и экзаменов 

интенсивность и объем физических нагрузок следует: 

а) повышать: 
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б) снижать: 

в) оставить на старом уровне; 

г) прекратить. 

7 Бег на длинные дистанции развивает: 
а) гибкость; 

б) ловкость; 

в) быстроту; 

г) выносливость. 
8 Силовые упражнения рекомендуется сочетать с упражнениями на 

а) координацию; 

б) быстроту; 
в) выносливость 

г) гибкость. 

9 Формами производственной гимнастики являются: 

а) вводная гимнастика, физкультурная пауза, физкультурная минутка; 

б) упражнения на снарядах; 

в) игра в настольный теннис; 

г) подвижные игры. 

10 Основными признаками физического развития являются: 

а) антропометрические показатели; 

б) социальные особенности человека; 

в) особенности интенсивности работы; 

г) хорошо развитая мускулатура. 

Вариант №2 

1 Дайте определение физической культуры: 

а) Физическая культура удовлетворяет биологические потребности; 

б) Физическая культура – средство отдыха; 

в) Физическая культура – специфический процесс и результат человеческой 

деятельности, средство и способ физического совершенствования личности; 

г) Физическая культура – средство физической подготовки. 

2 Самоконтроль и учет при проведении самостоятельных занятий могут быть 

представлены в виде количественных показателей: 

а) частота сердечных сокращений; 

б) результаты выполнения тестов; 

в) тренировочные нагрузки; 

г) все вместе. 

3 Что такое закаливание? 

а) Повышение устойчивости организма к факторам среды, путем системати- 

ческого их воздействия на организм. 

б) Длительное пребывание на холоде, с целью привыкания к низким темпера- 

турам 

в) Перечень процедур для воздействия на организм холода 

г) Купание в зимнее время 

4 Пульс у взрослого нетренированного человека в состоянии покоя состав- 

ляет: 
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а) 60–90 уд./мин.; 

б) 90–150 уд./мин.; 

в) 150–170 уд./мин.; 

г) 170–200 уд./мин. 
5 Наиболее распространенные средства самостоятельных занятий - это: 

а) бокс; 

б) ходьба и бег; 

в) спортивная гимнастика; 

г) единоборства. 

6 Выберите правильное распределение перечисленных ниже упражнений в 

занятии по общей физической подготовке (ОФП). 

1 ходьба или спокойный бег в чередовании с «дыхательными» упражнени- 

ями. 

2 упражнения, постепенно включающие в работу все большее количество 

мышечных 

групп. 

3 упражнения «на выносливость». 
4 упражнения «на быстроту и гибкость». 

5 упражнения «на силу». 

6 дыхательные упражнения. 

а) 1,2,5,4,3,6; ; 6) 6,2,3,1,4,5; в) 2, 6,4,5,3,1 г) 2,1,3,4,5,6 

7 Что такое здоровый образ жизни? 
а). Перечень мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоро- 

вья 

б) Лечебно-физкультурный оздоровительный комплекс 
в). Индивидуальная система поведения, направленная на сохранение и укреп- 

ление здоровья. 

г) Отсутствие болезней. 
8 Прикладная сторона физического воспитания отражена в 

принципе: а) связи физического воспитания с трудовой и оборонной 

практикой; б) всестороннего развития личности; 

в) оздоровительной направленности; 

г) здорового образа жизни. 

9 Что такое личная гигиена? 

а) перечень правил для предотвращения инфекционных заболеваний. 
б) совокупность гигиенических правил, выполнение которых способствует 

сохранению и укреплению здоровья. 

в) правила ухода за телом, кожей, зубами. 
г) выполнение медицинских мероприятий по профилактике заболеваний. 

10.Назовите основные двигательные качества? 

а) умение играть в спортивные игры, бегать и выполнять гимнастические 

упражнения. 

б) количество движений в единицу времени, максимальная амплитуда движе- 

ний, мышечная сила. 

в) гибкость, выносливость, быстрота, сила, ловкость. 
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г) состояние мышц, выражающая их готовность к выполнению движений. 

Вариант №3 

1. Процесс психофизической подготовки к будущей профессиональной дея- 

тельности 

называется: 

а) профессиональная подготовка; 
б) профессионально-прикладная подготовка; 

в) профессионально-прикладная физическая подготовка; 

г) спортивно – техническая подготовка. 

2. Целью ППФП является: 

а) повышение устойчивости организма к внешним воздействиям условий 

труда; 

б) содействие формированию физической культуры личности; 

в) достижение психофизической готовности человека к успешной 

профессиональной деятельности; 

г) все вышеперечисленное. 

3 Что такое двигательная активность? 
а) количество движений, необходимых для работы организма. 

б) занятие физической культурой и спортом. 

в) выполнение каких-либо движений в повседневной деятельности. 
г) любая мышечная активность, обеспечивающая оптимальную работу орга- 

низма и хорошее самочувствие. 

4 Регулярные наблюдения за состоянием своего здоровья, физическим разви- 

тием и физической подготовленностью и их изменения под влиянием регу- 

лярных занятий упражнениями и спортом называются: 

а) самонаблюдение; 

б) самоконтроль; 

в) самочувствие; 

г) все вышеперечисленное. 
5 Укажите, какая последовательность в комплексе утренней гигиенической 

гимнастики должна выполняться (используя перечисленные ниже упражне- 

ния). 

1 Прыжки и бег 

2 Потягивания. 

3 Упражнения для мышц ног 

4 Упражнения для мышц туловища 
5 Упражнения для мышц рук и плечевого пояса 

6 Дыхательные упражнения, спокойная ходьба 

а) 1,2,3,4,5,6, ; б)3,5,1,4,2,6; в)2,5,4,3,1,6; г)6,4,1,3,2,5. 

6 Недостаток двигательной активности людей называется: 

а) гипертонией 

б) гипердинамией 

в) гиподинамией 

г) гипотонией 

7 Под гибкостью как физическим качеством понимается… 
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а) комплекс морфофункциональных свойств опорно-двигательного аппарата 

человека, определяющий глубину наклона; 

б) способность выполнять движения с большой амплитудой за счет мышеч- 

ных напряжений; 

в) комплекс физических свойств двигательного аппарата, определяющих по- 

движность его звеньев. 

г) эластичность мышц и связок. 

8 Под выносливостью как физическим качеством понимается… 
а) комплекс психофизических свойств человека, обусловливающий возмож- 

ность выполнять разнообразные физические нагрузки; 

б) комплекс психофизических свойств человека, определяющих способность 

противостоять утомлению; 

в) способность длительно совершать физическую работу, практически не 

снижая еѐ интенсивности; 

г) способность сохранять заданные параметры работы. 
9 Если частота сердечных сокращений после выполнения упражнения восста- 

навливается до уровня, который был в начале занятия, за 60 секунд, то это 

свидетельствует, что нагрузка… 

а) мала и ее следует увеличить; 

б) переносится организмом относительно легко; 

в) достаточно большая, но ее можно повторить; 

г) чрезмерная и ее надо уменьшить. 

10.Что относится к основным составляющим здорового образа жизни? 
а) рациональное использование свободного времени; организация сна; режим 

питания; контроль врачей; выполнение требований санитарии, гигиены, зака- 

ливания. 

б) режим учебы и отдыха; организация сна; режим питания; организация дви- 

гательной активности; выполнение требований гигиены, закаливания; профи- 

лактика вредных привычек. 

в) режим работы и отдыха; организация сна; режим питания; занятия спор- 

том; выполнение требований санитарии, профилактика вредных привычек. 

Вариант №4 

1 Физическая культура представляет собой… 

а) учебный предмет; 

б) выполнение упражнений; 
в) процесс совершенствования возможностей человека; 

г) часть человеческой культуры. 

2 Физическими упражнениями называются… 
а) двигательные действия, с помощью которых развивают физические каче- 

ства и укрепляют здоровье; 

б) двигательные действия, дозируемые по величине нагрузки и продолжи- 

тельности выполнения; 

в) движения, выполняемые на уроках физической культуры и во время утрен- 

ней гимнастики; 
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г) формы двигательных действий, способствующие решению задач физиче- 

ского воспитания. 

3 Интенсивность выполнения упражнений можно определить по частоте сер- 

дечных сокращений. Укажите, какую частоту пульса вызывает большая ин- 

тенсивность упражнений: 

а) 120 — 130 ударов в минуту; 

б) 130 — 140 ударов в минуту; 

в) 140 — 150 ударов в минуту; 

г) свыше 150 ударов в минуту. 

4 Основой, фундаментом ППФП студентов любой специальности являются: 

а) занятия легкой атлетикой; 

б) занятия лыжной подготовкой; 

в) общая физическая подготовка; 

г) специальная физическая подготовка. 

5.Среди факторов риска для здоровья ставится на первое место: 
а) перегруженность учебно-профессиональными и домашними обязанно- 

стями; 

б) конфликты с окружающими; 

в) злоупотребление алкоголем; 

г) несоблюдение режима дня. 

6 К показателям физической подготовленности относятся: 

а) сила, быстрота, выносливость; 

б) рост, вес, окружность грудной клетки; 

в) артериальное давление, пульс; 

г) частота сердечных сокращений, частота дыхания. 

7 Бег на длинные дистанции развивает: 

а) гибкость; 

б) ловкость; 

в) быстроту; 

г) выносливость. 

8. Назовите питательные вещества, имеющие энергетическую ценность? 

а). Белки, жиры, углеводы и минеральные соли. 

б). Вода, белки, жиры и углеводы. 

в). Белки, жиры, углеводы. 

г). Жиры и углеводы. 
9. Под общей физической подготовкой (ОФП) понимают тренировочный про- 

цесс, направленный: 

а) на формирование правильной осанки; 

б) на гармоническое развитие человека; 

в) на всестороннее развитие физических качеств; 
г) на достижение высоких спортивных результатов. 

10.Динамометр служит для измерения показателей: 

а) роста; 

б) жизненной емкости легких; 

в) силы воли; 
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г) силы кисти. 

Время на подготовку и выполнение: 

•подготовка 5 мин.; 

•выполнение 30 мин.; 

•оформление и сдача 5 мин.; 
•всего 40 мин. 

Критерии оценки 

Всего 10 заданий, можно набрать - 10 баллов. 

Шкала оценки образовательных достижений. 

Процент результативности 

Оценка уровня подготовки 

(правильных ответов) 
Балл (отметка) вербальный аналог 

75-100 (8-10) 5 отлично 

50-74 (5-7) 4 хорошо 

25 -49 (3-5) 3 удовлетворительно 

менее 25 (0-3) 2 неудовлетворительно 

 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения зна- 

ний (текущий контроль) по учебной дисциплине ОГСЭ.04 

«ФИЗИЧЕСКАЯКУЛЬТУРА» 

Раздел 1 

Научно-методические основы формирования физической культуры лич- 

ности Тема 

1.1. 

Социально-биологические основы физической культуры. Основы здоро- 
вого образа и стиля жизни. 

Темы рефератов, сообщений 

1. Профилактика психоэмоционального перенапряжения. 

2. Режим физической нагрузки для работника умственного труда. 

3. Способы профилактики нарушений зрения. 

4. Средства физической культуры в регулировании работоспособности. 
5. Формирование здорового образа жизни студентов. 

6. Закаливание организма как средство укрепления здоровья. 

7. Режим дня студента. 
8. Понятие о питании. Требования к организации правильного питания, 

принципы и содержание. 

9. Повышение иммунитета и профилактика простудных заболеваний. 
10. Витамины и микроэлементы - роль в формировании здоровья. 

11. Профилактика профессиональных заболеваний и травматизма сред- 

ствами физической культуры. 

12. Организация оздоровительной работы в вузе. 
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13. ЗОЖ и его составляющие. 

14. Понятия о гигиене. Значение гигиенических требований и норм для орга- 

низма. 15. 

Сохранение здоровья юношества при работе с компьютером. 

16. Культура здоровья как одна из составляющих образованности. 
17. Вредные привычки. Пагубность их воздействия на организм. Меры про- 

филактики, способы борьбы. 

18. Понятие гиподинамии, гипердинамии. 

19. Витамины и здоровье: положительные и отрицательные аспекты. 
20. Влияние употребление наркотиков на телесное, душевное и духовное 

здоровье молодежи. 

21. Питание студентов как фактор здоровья. 

22. Биоритмы и их значение в режиме дня студента. 

23. Особенности охраны здоровья студенческой молодежи. 

24. Внешние и внутренние ресурсы здоровья. 
25. Алкоголь - культура употребления -профилактика алкоголизма. 

Раздел 2 Учебно-практические основы формирования физической куль- 

туры личности 

Тема 2.1 

Общая физическая подготовка 

Темы рефератов, сообщений 

1. Общая физическая подготовка: цели и задачи. 

2. Развитие быстроты. 

3. Развитие силы мышц. 
4. Развитие гибкости. 

5. Развитие выносливости. 
6. Развитие ловкости. 

Контрольные упражнения по ОФП для обучающихся СПО 
 

№  

Упражнения 

ЮНОШИ ДЕВУШКИ 

«5» «4» «3» «5» «4» «3» 

1. Бег 60 м. (сек.) 8,4 8,8 9,2 9,7 10,0 10,5 

2. Шестиминутный бег 

(М.) 

1500 1450 1350 1250 1200 1100 

3. Челночный бег 4х9 м. 

(сек.) 

9,2 9,8 10,4 10,4 11,0 11,6 
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4. Прыжки со скакалкой 

(раз в 1мин.) 

140 125 110 150 135 120 

5. Подтягивание на пере- 

кладине (раз) 

14 11 8 16 13 10 

6. Подъем переворотом 

(раз) 

4 3 2    

7. Сгибание и разгибание 

рук в упоре лежа (раз) 

40 32 25 14 9 6 

8. Поднимание туловища 

(раз за 1 мин) 

   45 40 35 

9. Поднимание ног в висе 

(раз) 

12 10 6    

10. Вис на согнутых руках 

(сек.) 

50 46 40 42 38 32 

11. Отжимания в упоре на 

брусьях 

12 10 7    

12. Наклон вперед из поло- 

жения сидя, ноги врозь 

(см.) 

14 11 8 17 13 11 

13. Приседания (раз)       

 

Тема 2.2 

Легкая атлетика 

Темы рефератов, сообщений 

1.Какие виды спорта включает в себя легкая атлетика? 

2.Перечислите беговые виды легкой атлетики. 

3. Спринтерские дистанции. 
4. На каких дистанциях используют низкий старт. 

6. Перечислите прыжковые виды легкой атлетики. 

7.Перечислите виды легкоатлетических метаний. 

8. Специальные беговые упражнения легкоатлета. 

9. Стайерские дистанции. 

Контрольные упражнения. 
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Упражнения 

 

 
пол 

 
2 курс 

 
 

3-4 курс 

5 4 3 5 4 3 

 

 

1. Бег 100 м (с) 

 
Д 16,5 17,5 18,0 16,0 17,0 17,5 

 

Ю 13,8 14,2 15,0 14,0 14,5 15,0 

 
2. Кросс 500 м 

(мин/сек) 

Д 1.45 1.50 2.00 1.45 1.50 2.00 

 

Ю 

1.35 1.40 1.45 1.30 1.35 1.45 

 

 

 
3. Кросс 1000 м 
(мин/сек) 

 
 

4. Бег 2000 м 

(мин/сек) 

3000 м 

(мин/сек) 

 
Д 

 

4.30 
 

4.45 
 

5.00 
4.23 4.30 4.40 

 

Ю 3.44 3.58 4.15 3.36 3.50 4.00 

 
Д 

 
11,00 

 
13,00 

 
15,00 

10,40 
 

12,40 
 

14,40 

 
Ю 

13,30 14,30 
 
15,00 

12,30 14,00 15,00 

 
3. Прыжок в 
длину с разбега 

(см) 

 

Д 
370 

 

330 
 

300 
380 350 320 

Ю 430 400 370 440 410 380 
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4. Прыжок в 

длину с места 

(см) 

 

Д 180 170 160 185 175 165 

 

Ю 230 215 210 230 215 210 

 
 

5. Метание гра- 

наты (м) 

 

Д 
 

19 
 

15 
 

12 
22 19 16 

 

Ю 
 

32 
 

26 
 

22 
38 32 26 

 
 

Тема 2.3 

Спортивные игры 

Баскетбол 

Темы рефератов, сообщений 

1. Правила игры в баскетбол. 

2. Баскетбол: элементы техники. 

3. Баскетбол: броски мяча. 

4. Баскетбол: организация соревнований. 

5. Баскетбол в Липецкой области. 

Вопросы: 

1. Размеры баскетбольной площадки? 
2. Сколько игроков находится во время игры на площадке? 

3.Сколько длится баскетбольный матч? 

4.Что такое тайм-аут? 

5.Что такое «фол»? 

6.Что такое «заслон»? 

7.Что такое «дриблинг»? 

КОНТРОЛЬНЫЕ ТЕСТЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ТЕХНИКИ ПО БАСКЕТ- 

БОЛУ У ДЕВУШЕК 

Тесты 2 курс 3-4 курс 

5 4 3 5 4 3 

Штрафные броски из 10- 

ти попыток (кол-во попа- 

даний) 

4 3 2 5 4 3 
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Ведение-2 шага- бросок в 

кольцо (из 10 попыток 

кол-во попаданий) 

5 4 3 6 5 4 

Бросок с боковой линии из 

10-ти попыток (кол-во по- 

паданий) 

5 4 3 6 5 4 

КОНТРОЛЬНЫЕ ТЕСТЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ТЕХНИКИ ПО БАСКЕТ- 

БОЛУ У ЮНОШЕЙ 
 

Тесты 2 курс 3-4 курс 

5 4 3 5 4 3 

Штрафные броски из 10- 

ти попыток (кол-во попа- 

даний) 

5 4 3 6 5 4 

Ведение-2 шага- бросок в 

кольцо (из 10 попыток 

кол-во попаданий) 

6 5 4 7 6 5 

Бросок с боковой линии из 

10-ти попыток (кол-во по- 

паданий) 

6 5 4 7 6 5 

Волейбол 

Темы рефератов, сообщений 

1. Правила игры в волейбол. 

2. Волейбол: передачи. 
3. Волейбол: нападающий удар. 

4. Волейбол: блокирование. 

5. Волейбол: подача. 

6. Волейбол: организация соревнований. 
7. Волейбол в Липецкой области. 

Вопросы: 

1. Размеры волейбольной площадки. 

2. Сколько волейболистов находится во время игры на площадке? 

3.Как осуществляется переход? 

4.Перечислите основные приѐмы игры в волейбол. 

5.Сколько партий играется в волейболе? 

6.Может ли в волейболе быть ничейный результат? 

7.Сколько времени даѐтся игроку на подачу? 

8.До какого счета ведѐтся игра в одной партии? 

9.Какова высота сетки у мужчин, у женщин? 



121  

10.Какие физические качества развивает игра? 

КОНТРОЛЬНЫЕ ТЕСТЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ТЕХНИКИ ПО ВОЛЕЙБОЛУ 

У ДЕВУШЕК 

Тесты 2 курс 3-4 курс 

5 4 3 5 4 3 

Верхняя передача двумя 

руками над собой (кол-во 
раз) 

13 10 7 20 15 10 

Нижняя передача двумя 

руками над собой (кол-во 

раз) 

13 10 7 20 15 10 

Нижняя  передача  двумя 

руками в парах (кол-во 
раз) 

25 20 15 40 30 20 

Верхняя  передача  двумя 

руками в парах (кол-во 
раз) 

25 20 15 40 30 20 

Подача из 10-ти попыток 

(кол-во раз) 

6 5 4 7 6 5 

КОНТРОЛЬНЫЕ ТЕСТЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ТЕХНИКИ ПО ВОЛЕЙБОЛУ 

У ЮНОШЕЙ 

Тесты 2 курс 3 курс 

5 4 3 5 4 3 

Верхняя передача двумя 

руками над собой (кол-во 

раз) 

25 20 15 25 20 15 

Нижняя передача двумя 

руками над собой (кол-во 

раз) 

25 20 15 25 20 15 

Нижняя передача двумя 

руками в парах (кол-во 

раз) 

50 40 30 50 40 30 

Верхняя передача двумя 

руками в парах (кол-во 
раз) 

50 40 30 50 40 30 

Подача из 10-ти попыток 

(кол-во раз) 

7 6 5 8 7 6 

Настольный теннис. 

1. Какие способы держания ракетки вы знаете? 

2. Перечислите основные технические приемы игры в настольный теннис? 

3.С чего начинается игра? 

4. Сколько партий в игре? 

5. До какого счета играется одна партия? 
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6. Сколько подач подряд выполняет один игрок? 

7. Какие физические качества развивает игра? 

8. Что такое «подрезка»? 

9. Что такое «накат»? 
10. Что такое «топ-спин»? 

Тема 2.4 

Аэробика (девушки) 

1. Составить комплекс упражнений (фитбол-аэробика). 

2. Составить комплекс упражнений (пилатес). 

3. Составить комплекс упражнений (шейпинг). 

4. Составить комплекс упражнений (стретчинг-аэробика). 

5. Назовите виды аэробики. 
6. Основные исходные положения в степ-аэробики. 

7. Техника выполнения движений в фитбол-аэробике. 

8. Что такое шейпинг? 

9. Что такое пилатес? 

10. Что такое стретчинг? 

Тема 2.5 

Атлетическая гимнастика (юноши) 

1. Составить комплекс упражнений на блочных тренажѐрах для развития ос- 

новных мышечных группы. 

2. Составить комплекс упражнений со свободными весами: гантелями, штан- 

гами, бодибарами. 

3. Составить комплекс упражнений с собственным весом 
4. Составить комплекс упражнений развитие гибкости в процессе занятий 

атлетической гимнастикой. 

5. Атлетизм, атлетическая гимнастика, атлетическая тренировка. 
6.  Какие физические качества развиваются при занятиях атлетической гим- 

настикой? 

7. Специальные упражнения в атлетической гимнастике. 

8. С какими физическими упражнениями рекомендуется сочетать силовые 

упражнения? 

9. Как избежать травм при занятиях атлетической гимнастикой? 

10. Атлетизм и питание. 

11. Базовые упражнения. Жим штанги из положения лѐжа 

12. Базовые упражнения. Приседания со штангой. 

13. Базовые упражнения. Тяга штанги. 

Раздел 3 

Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП) 

Тема 3.1 

Сущность и содержание ППФП в достижении высоких профессиональ- 

ных результатов 

1. Составить комплекс упражнений профессионально-прикладной физиче- 

ской культуры в режиме дня специалиста. 
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2. Составить комплекс упражнений, повышающий работоспособность в из- 

бранной профессиональной деятельности в течение дня. 

3. Составить комплекс упражнений, повышающий работоспособность в ходе 

педагогической практики. 

4. Составить комплекс упражнений, повышающий работоспособность в сво- 

бодное время. 

5. Дайте определение ППФП? 

6. Основная цель ППФП. 

7. Перечислите средства ППФП. 

8. Перечислите формы занятий ППФП. 

9. Что влияет на содержание ППФП? 

10. Дайте определение профессиограмма? 
11. Какие профессионально - важные физические качества необходимы в из- 

бранной профессии? 

12. Что называется «работоспособностью»? 

13. Что является целью военно-прикладной физической подготовки? 
14. Каковы критерии эффективности занятий ППФП? 

Тема 3.2 

Военно – прикладная физическая подготовка 

1. Преодоление полосы препятствий. 

2. Выполнение основных приѐмов строевой подготовки. 
3. Выполнение основных приѐмов защиты. 
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2. Комплект оценочных материалов по дисциплинам естествен- 

нонаучного цикла 
 

Учебная дисциплина: 

ЕН.01 Математика 

 

 
Разработчик: 

Перцев В.В., 

к.п.н., доцент, кафедра МиМП 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ЕН.01 Математика 

 

Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

Формируе- 

мые ком- 
петенции 

Оценочные средства по дисци- 

плине 

Знать: ОК 1. 1. Стартовая диагностика 
- значение математики в ОК 2. подготовки обучающихся по 

профессиональной дея- ОК 3. школьному курсу математики; 

тельности и при освоении ОК 4. выявление мотивации к изучению 

ППССЗ; ОК 5. нового материала. 

- основные математиче- ОК 6. 2. Интерпретация результатов 

ские методы решения ОК 7. наблюдений за деятельностью 

прикладных задач в обла- ОК 8. обучающегося в процессе 

сти профессиональной де- ОК 9. освоения образовательной 

ятельности;  программы. 

- основные понятия и ме-  3. Текущий контроль в форме: 

тоды математического  - при решении упражнений; 

анализа, теории вероятно-  - тестирования; 

стей и математической  -индивидуальные задания по 

статистики;  темам разделов дисциплины; 
  - домашней работы; 

Уметь:  -внеаудиторная самостоятельная 

- решать прикладные за-  работа. 

дачи в области професси-  4. Тематический контроль по 

ональной деятельности;  темам курса математики в виде 
  контрольных, практических 
  работ, зачетов. 
  5. Подготовка учащимися 
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  - сообщений 
- рефератов 

 

6. Промежуточная аттестация в 

форме дифф. зачета 
 

1. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ЕН.01 Математика 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в дифф. зачета 

Вопросы к дифференцированному зачету 

1. Понятие функции. Способы задания функций. Область определения и 

область значения функции. 

2. Понятие последовательности. Предел последовательности. Основные 

теоремы о пределах последовательностей. 

3. Предел функции. Бесконечно большие и малые функции. Основные 

теоремы о пределах функций. Замечательные пределы. Непрерывность функ- 

ции. 

4. Понятие производной, еѐ геометрический, механический, биологиче- 

ский и химический смыслы. 

5. Правила дифференцирования функций и производные элементарных 

функций. Производная сложной функции. Производные высших порядков. 

Параметрически заданная функция и еѐ производная. Касательная и нормаль 

к кривой. Дифференциал функции и его геометрический смысл. Дифферен- 

циал сложной функции. Правила вычисления дифференциала. 

6. Основные теоремы дифференциального исчисления: теорема Роля, 

теорема Коши, теорема Лагранжа. Правило Лопиталя. 

7. Применение производной: возрастание и убывание функций, экстре- 

мумы; наибольшее и наименьшее значения функции на отрезке; выпуклость и 

вогнутость графика функции, точки перегиба; построение графиков функций. 
 

8. Первообразная функции и неопределѐнный интеграл. Свойства не- 

определѐнного интеграла. Основные методы интегрирования. 

9. Задачи, приводящие к понятию определѐнного интеграла. Понятие 

определѐнного интеграла. Формула Ньютона-Лейбница. Интегрирование под- 

становкой и по частям в определѐнном интеграле. Вычисление площадей плос- 

ких фигур. Вычисление объѐмов тел вращения. 

10. Несобственные интегралы и их сходимость. 
11. Предмет теории вероятностей. Понятие случайного, достоверного, 

невозможного событий. Классическое, геометрическое, статистическое и ак- 

сиоматическое определения вероятности. Совместные, несовместные, зависи- 

мые, независимые, противоположные события. 



126  

12. Сумма и произведение событий. Теоремы сложения и умножения ве- 

роятностей. Формула полной вероятности, формула Байеса. 

13. Повторение опытов. Формула Я. Бернулли. Наивероятнейшее число 

наступления событий. Интегральная и дифференциальная теоремы Лапласа. 

Формула Пуассона. 

14. Понятие дискретной и непрерывной случайной величины. Закон рас- 

пределения дискретной случайной величины, его виды: биномиальное распре- 

деление, распределение Пуассона, геометрическое распределение, гипергео- 

метрическое распределение. 

15. Числовые характеристики случайных величин. Математическое ожи- 

дание и его свойства. Дисперсия дискретной случайной величины и еѐ свой- 

ства. Среднее квадратичное отклонение. Одинаково распределѐнные взаимно 

независимые случайные величины. 

16. Определение интегральной функции распределения. Свойства и гра- 

фик интегральной функции распределения. Дифференциальная функция рас- 

пределения. Нахождение интегральной функции распределения по известной 

дифференциальной. Свойства дифференциальной функции распределения. 

17. Числовые характеристики непрерывных случайных величин. Нор- 

мальный закон распределения. Закон больших чисел: неравенство Чебышѐва, 

теорема Чебышѐва, теорема Бернулли. Центральная предельная теорема. 

 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине ЕН.01 МАТЕМАТИКА 

Тест по теме « Пределы» 
 

 
1. Найти: 

 

lim 

x  1 

   2  

x  2 

 

а) не существует; б) 0; в) 
2 

; г) 
1

 

 

 
2. Найти 

 

 
lim 

x  

3 2 

 

1  x
3
 

 
 

x
3
  2x 

2
 

 

а) 1; б) 0; в) -1;г) 




3. 16. Найти 

 

lim 

x  0 

sin 5x 

x 

 

а) не существует; б) 0 ;в) ;г) 5 
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  1 
2 x

 

4. Найти: lim 1   x 


x  
 



а) е
2
; б) е ; в) 1 ;г) 






Тест по теме « Производная и ее приложения» 

1. Предел отношения приращения функции в точке х к приращению аргу- 

мента, когда последнее стремится к нулю называется… 

а) производной функции 

б) неопределенным интегралом 

в) пределом функции 

г) первообразной 

2. Если материальная точка движется по закону S(t), то первая производная 

от пути по времени есть… 

а) угловой коэффициент 

б) ускорение движения 

в) скорость в данный момент времени 

г) нет верного ответа 

3. Геометрический смысл производной состоит в том, что … 

а) она равна пределу функции 

б) она равна всегда нулю 
в) она равна угловому коэффициенту касательной 

г) она равна максимальному значению функции 

4.  Дифференцирование – это… 

а) вычисление предела 

б) вычисление приращения функции 
в) нахождение производной от данной функции 

г) составление уравнения нормали 
 

5. Эта формула выражает 
lim 

x  0 

sin x 
 1

 

x 

А) первый замечательный предел; 

Б) первообразную 

В) угловой коэффициент касательной 

Г) максимальному значению функции 

6. Уравнение касательной к данной линии в точке М имеет вид… 

а) y-y0=y
/
(х)(х-х0) 

б) y= y
/
(х)(х-х0) 

в) y-y0=х-х0 

г) y=y*х 
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7. Производная постоянной величины равна… 

а) единице 

б) самой постоянной 

в) не существует 

г) нулю 

8. При вычислении производной постоянный множитель можно… 

а) возводить в квадрат 

б) выносить за знак производной 

в) не принимать во внимание 

г) принять за нуль 

9. Ускорение прямолинейного движения равно… 

а) скорости от пути по времени 

б) первой производной от пути по времени 

в) второй производной от пути по времени 

г) нулю 

10. Функция возрастает на заданном промежутке, если… 

а) первая производная положительна 

б) вторая производная положительна 

в) первая производная отрицательна 

г) первая производная равна нулю 

 

11. Найдите производную функции y=x
3
+cosx. 

а) y
/
=3x

2
 – sin x б) y

/
=x

3
 – sin x в) y

/
=3x

2
 + sin x г) y

/
=x

3
ln3 + sin x 

 
 

12. Найдите производную функции y=2x – sin x. 

а) y
/
= x

2
 – cos x б) y

/
=x

2
 – sin x в)y

/
=2 - cos x г) y

/
= 1 + cos x 

 
 

13.. Найдите производную функции y=2
x
 + 1. 

 

а)y
/
= 2 

x
  ln 2 б) y

/
= x  2x1 в) y

/
= 

2 
x 

г) y
/
= 

ln 2 
x  2 

x1 1 

14. Найдите производную функции y= -e
x
 + 3x

3
. 

а) y
/
=e

x
 + 3x б) y

/
=-xe

x
 + 9x

2
 в) y

/
=-e

x
 +9x

2
 г) y

/
=-e

x-1
 +9x

3
. 

 
 

Тест по теме «Интеграл и его применение» 

1. Функция F называется первообразной для функции f на некотором проме- 

жутке, если для всех x из этого промежутка существует производная 
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F
/
(х), равная f(х), т.е. F

/
(х)=f(х) это… 

а) формула Ньютона-Лейбница 

б) дифференциал функции 

в) первообразная для функции f 

г) производная в точке 
2. Множество первообразных для данной функции f(х) называется… 

а) функцией 

б) неопределенным интегралом 

в) постоянным множителем 

г) частной производной 
3. Операция нахождения неопределенного интеграла называется… 

а) дифференцированием функции 

б) преобразованием функции 

в) интегрированием функции 

г) нет верного ответа 

4. Непосредственное интегрирование, метод подстановки, интегрирование по 

частям это… 

а) методы нахождения производной 

б) методы интегрирования 

в) методы решения задачи Коши 

г) все ответы верны 

5. Производная от неопределенного интеграла равна… 

а) подынтегральной функции 

б) постоянной интегрирования 

в) переменной интегрирования 

г) любой функции 

6. Неопределенный интеграл от алгебраической суммы двух или нескольких 

функций равен… 

а) произведению интегралов этих функций 

б) разности этих функций 

в) алгебраической сумме их интегралов 

г) интегралу частного этих функций 

7. Определенный интеграл вычисляют по формуле… 
 



а) 




б) 




в) 


f(х)dx=F(a)-F(b) 

 
f(х)dx=F(b)-F(a) 

 
f(х)dx=F(a)+F(b) 
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г) 


f(х)dx=F(a) 

8. Определенный интеграл с одинаковыми пределами равен… 

а) единице 
б) бесконечности 

в) нулю 

г) указанному пределу 
9. При перемене местами верхнего и нижнего пределов интегрирования опре- 

деленный интеграл… 

а) остается прежним 

б) меняет знак 

в) увеличивается в два раза 

г) равен нулю 

10. Определенный интеграл используется при вычислении… 

а) площадей плоских фигур 

б) объемов тел вращения 

в) пройденного пути 

г) всех перечисленных элементов 

11. Формула Ньютона-Лейбница 
 

b 

а)  f (t)dt  F (b)  F (a) 
a 

b 

б)  f (t)dt  F (a)  F (b) 
a 

b 

в)  f (t)dt  F (a)  F (b)  ñ 
a 

b 

г)  f (t)dt  F (b)  F (a)  ñ 
a 

12. Вычисление пути, пройденного материальной точкой производится по 

формуле: 
 

t2 

а) S   f (t)dt 
t1 

 

б) S   f (t)dt 
 

t1 

в) S   f (t)dt 
t2 

t2 

г) S  dt f (t) 
t1 
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13. Если криволинейная трапеция, ограниченная линией y  f (x)  0 и пря- 

мыми y=0, x=a, x=b, вращается вокруг оси х, то объем вращения вычисляется 

по формуле 
 

b 

а) V    y 2 dx 
a 

b 

б) V    x 2 dx 
a 

a 

в) V    y 2 dx 
b 

a 

г)  V    x 2 dx 
b 

 

 

14. Если y  f (x)( f (x)  0), то площадь криволинейной трапеции, ограничен- 

ной этой линией, двумя прямыми x=a и x=b и отрезком оси абсцисс a ≤ x ≤ b, 

вычисляется по формуле 
 

b 

а) S   f (x)dx 
a 

a 

б) S   f (x)dx 
b 

 

в) S   f (x)dx 
 

b 

г) S  f (x) dx 
a 

 

 

15. Укажите первообразную функции f (x)  3x 2  sin x 
 

а) F (x)  x3  cos x 
б)  

x 
2 


 F (x) sin x 

2 

в) F (x)  x 2  cos x 

г) F(x)  2  cos x 
2 

16. Определенный интеграл  4x
3
dx 

1 

равен 

 

а) 36; б)17; в)16; г)15 

17. Площадь криволинейной трапеции, ограниченной линиями y=4 – x
2
, y=0 

определяется интегралом 
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3x  2 

t t 


0 

а) (4  x
2
 )dx ; б) 

2 

2 

(4  x
2
 )dx ; в) 

2 

4 

 (4  x 2 )dx ; г) 
0 

2 

 (4  x 2 )dx 
0 

 

18. В результате подстановки t = 3x + 2 интеграл 
 dx 

приводится к виду 

 

 

 

а) 
dx 

; б) 
1
 

3 
; в) 3

 dt 
; г) 

 dt
 

 

3 

19. Определенный интеграл 3x 
2
dx равен 

2 

а)19; б)18 ; в)35; г) 27 

20. Множество всех первообразных функции y=5 x 4 имеет вид 

а) x5 ;б) 5x5  C ; в) x5  C ; г) 5x3  C 
 

Тест по теме « Элементы комбинаторики, случайная величина, еѐ веро- 

ятность и математическое ожидание. 

1. Упорядоченное множество, отличающееся только порядком элементов, 

называется 

а) перестановкой 

б) размещением 

в) сочетанием 

г) разностью 

2. Упорядоченное подмножество из n элементов по m элементов, 

отличающиеся друг от друга либо самими элементами либо порядком их 

расположения, называется … 

а) сочетанием 

б) размещением 

в) перестановкой 

г) разностью 

3. … из n элементов по m называется любое подмножество из m элементов, 

которые отличаются друг от друга по крайней мере одним элементом. 

а) перестановкой 

б) размещением 

в) сочетанием 

г) разностью 
4. Событие, которое обязательно произойдет, называется … 

а) невозможным 

б) достоверным 

в) случайным 

t 

 dt 

t 
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n 

n 

n 

n 

n 

m 

n 

г) достоверным и случайным 

 

5. Событие называется …, если оно не может произойти в результате данного 

испытания. 

а) случайным 

б) невозможным 

в) достоверным 

г) достоверным и случайным 

6. Событие А и A называется …, если непоявление одного из них в 
результате данного испытания влечет появление другого. 

а)   совместимым 

б) несовместимым 

в) противоположным 

г) несовместным и противоположным 
7. Число перестановок определяется формулой 

а) Pn=n! 

C
m  
 

  n!  

б) (n  m)!m! 

C
m  
 

  n!  

в) (n  m)!m! + n! 

A
m  
 

  n!  

г) (n  m)! 

8. Число сочетаний определяется формулой 
 

C
m  
 

  n!  

а) (n  m)! 

C
n   
 

  n!  

б) (n  m)! 

C
m  
 

  n!  

в) 

г) C 
m
 

(n  m)!m! 

n! 
 

 

(n  m)!n! 

9. Вероятность достоверного события 

а) больше 1 

б) равна 1 

в) равна 0 

г) меньше 1 
10. Вероятность невозможного события равна 

а) больше 1 

б) равна 1 
в) равна 0 



134  

1 2 n 

г) меньше 1 

 

 

 
11. Отношение числа испытаний, в которых событие появилось, к общему 

числу фактически произведенных испытаний называется 

а) классической вероятностью 

б) относительной частотой 

в) физической частотой 

г) геометрической вероятностью 

 

12. Отношение меры области, благоприятствующей появлению события, к 

мере всей области называется 

а) геометрической вероятностью 

б) классической вероятностью 

в) относительной частотой 

г) физической частотой 

13. Вероятность появления события А определяется неравенством 

а) 0<Р(А)<1 

б) 0≤Р(А) ≤1 

в) 0<Р(А) ≤1 

г) нет верного ответа 
14. Сумма вероятностей противоположных событий равна 

а) 1 
б) 0 

в) -1 

г) 2 
15. Вероятность РА(В) называется 

а) классической вероятностью 

б) геометрической вероятностью 

в) условной вероятностью 

г) относительной частотой 

16. Формула P(A)  P(H1)PH  (A)  P(H2 )PH   (A) .... P(Hn )PH   (A) называется 
 

а) формулой полной вероятности 

б) формулой Бейеса 

в) формулой Бернулли 

г) формулой Ньютона 

17. Вычислить Р4 

а) 4 
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A 

б) 16 

в) 24 

г) 32 
4 

18. Вычислить 6 

а) 8 

б) 12 

в) 6 
г) 16 

19. Случайной величиной называется переменная величина, которая в зави- 

симости от исходов испытания принимает то или иное значение: 

а) Не зависящее от случая 

б) Зависящее от случая 

в) Зависящее от переменной 

г) Не зависящее от переменной 
20. Случайная величина, принимающая различные значения, которые можно 

записать в виде конечной или бесконечной последовательности, называется: 

а) Случайной величиной 

б) Дискретной случайной величиной 

в) Постоянной величиной 

г) Переменной величиной 

 

Тест по теме 

«Математическая статистика» 

1. Предметом математической статистики является изучение ... 

а) случайных величин по результатам наблюдений; 

б) случайных явлений; 

в) совокупностей; 

г) числовых характеристик. 

2. Совокупность всех возможных объектов данного вида, над которыми про- 

водятся наблюдения с целью получения конкретных значений определен- 

ной случайной величины, называется ... 

а) выборкой; 

б) вариантами; 

в) генеральной совокупностью; 

г) выборочной совокупностью. 

3. Генеральные совокупности могут быть: 

а) конечными; 

б) бесконечными; 

в) интервальными; 

г) счетными. 

Исключите НЕВЕРНЫЙ ответ. 
4. Часть отобранных объектов из генеральной совокупности называется: 

а) генеральной выборкой; 
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б) выборочной совокупностью; 

в) репрезентативной совокупностью; 

г) вариантами. 

5. Для того чтобы по выборке можно было судить о случайной величине, вы- 

борка должна быть ... 

а) бесповторной; 

б) повторной; 

в) безвозвратной; 

г) репрезентативной. 
6. Репрезентативность выборки обеспечивается: 

а) случайностью отбора; 

б) таблицей; 

в) вариацией; 

г) группировкой. 

7. Если один и тот же объект генеральной совокупности может попасть в вы- 

борку дважды, то образованная таким образом выборочная совокупность 

называется: 

а) повторной; 
б) бесповторной; 

в) частичной; 

г) полной. 
8. Существуют следующие способы отбора выборочной совокупности: 

а) простой случайный; 

б) типический; 

в) механический; 

г) серийный; 

д) вариационный. 

Исключите НЕВЕРНЫЙ ответ. 
9. Различные значения признака (случайной величины Х) называются: 

а) частостями; 

б) частотами; 

в) вариантами; 

г) выборкой. 

10. Ранжирование – это операция, заключающаяся в том, что наблюдаемые 

значения случайной величины располагают в порядке: 

а) группирования; 

б) неубывания; 

в) расположения; 

г) невозрастания. 

11. Разбивка вариант на отдельные интервалы называется: 

а) варьированием; 

б) ранжированием; 

в) сочетанием; 

г) группировкой. 
12. 3, 1, 3, 1, 4, 2, 2, 4, 0, 3, 0, 2, 2, 0, 2 – выборка. 0, 1, 2, 3, 4 – ? 
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а) ряд; 

б) варианты; 

в) частоты; 

г) частости. 

13. Числа, показывающие, сколько раз встречаются варианты из данного интер- 

вала, называются: 

а) группами; 

б) вариациями; 

в) частотами; 

г) частостями. 

14. 3, 1, 3, 1, 4, 2, 2, 4, 0, 3, 0, 2, 2, 0, 2 – выборка. Частота варианты 0 равна: 

а) 3; 
б) 1/5; 

в) 5; 

г) 1/3. 
15. Отношение частоты данного варианта к общей сумме частот всех вариан- 

тов называется: 

а) группой; 

б) вариацией; 

в) частотой; 

г) частостью. 

16. 3, 1, 3, 1, 4, 2, 2, 4, 0, 3, 0, 2, 2, 0, 2 – выборка. Частость варианты 2 состав- 

ляет: 

а) 5; 
б) 1/3; 

в) 1/5; 

г) 3. 
17. Частоты и частости называют: 

а) выборкой; 

б) рядом; 

в) весами; 

г) характеристиками. 

18. 3, 1, 3, 1, 4, 2, 2, 4, 0, 3, 0, 2, 2, 0, 2 – выборка. 0, 0, 0, 1, 1, 2, 2, 2, 2, 2, 3, 3, 3, 4, 4 

– ? 
а) ранжированный ряд; 

б) полигон; 

в) группа; 

г) вариационный ряд. 

19. Данная таблица является вариационным рядом следующей выборки: 

xi 1 2 3 

ni 4 5 1 

а) 1, 1, 1, 2, 2, 2, 3, 2, 2, 2; 

б) 3, 1, 1, 1, 2, 2, 2, 2, 1; 

в) 1, 2, 1, 1, 2, 3, 2, 2, 1, 2; 
г) 1, 1, 1, 3, 3, 2, 1, 2, 2, 2. 
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Темы рефератов, сообщений 

Пифагор – человек-легенда и его теорема. 

Исследовательские работы: Аполлоний Пергский 

Аполлоний Пергский и его замечательная окружность 

Древнегреческий математик Аполлоний Пергский 

Конические сечения Аполлония Пергского 

Исследовательские работы: Евклид 

Величайший математик Евклид 

Евклидова геометрия. История. Систематика 

Исследовательские работы: Клавдий Птолемей 

Древнегреческий математик Клавдий Птолемей 

Клавдий Птолемей и его теорема 

Исследовательские работы: Рене Декарт 

Декарт и его система координат 

Рене Декарт. Синтез алгебры и геометрии 

Французский математик Рене Декарт 

Исследовательские работы: Диофант Александрийский 

Диофант и диофантовы уравнения 

Древнегреческий математик Диофант и его открытия 

Великий математик III века Диофант Александрийский 

Исследовательские работы: Фалес Милетский 

Древнегреческий математик Фалес Милетский 

Легенды о Фалесе 

Родоначальник античной науки Фалес Милетский и его теоремы 

Фалес — древнегреческий мыслитель 

Исследовательские работы: Блез Паскаль 

Жизнь и достижения Б. Паскаля 

Французский математик Блез Паскаль 

Исследовательские работы: Леонардо да Винчи 

Гений да Винчи 

Леонардо да Винчи — художник и математик 

Исследовательские работы: Г.В. Лейбниц 

Великий математик Г.В. Лейбниц 

Спор Лейбница и Ньютона 
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Учебная дисциплина: 

ЕН.02 Информатика 

 

Разработчик: 

Кандидат физ.-мат наук, доцент Корниенко Д.В., 

кафедра ММиКТ 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 
дисциплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине ЕН.02 

Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) 

в профессиональной деятельности 

 

Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

Формируемые 

компетенции 

Оценочные средства 

по дисциплине 
Знать: правила техники ОК1, ОК2, ОК3, Темы рефератов, 

безопасности и гигиенические ОК4, ОК5, ОК6, докладов, сообщений 

требования при использовании ОК7, ОК8, ОК9, Комплект заданий для 

средств ИКТ в образовательном ОК10, ОК11, тестирования 

процессе; ОК12, ПК1.5, Задания для 

- основные технологии ПК2.1, ПК2.2 контрольной работы 

создания, редактирования,  Вопросы для 

оформления, сохранения,  дифференцированного 

передачи и поиска  зачета 

информационных объектов   

различного типа (текстовых,   

графических,   

- числовых и тому подобных) с   

помощью современных   

программных средств;   

- возможности использования   

ресурсов сети Интернет для   

совершенствования   

профессиональной   

деятельности,   

профессионального и   

личностного развития;   

- аппаратное и программное   

обеспечение, применяемое в   
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профессиональной 

деятельности; 

 

Уметь: соблюдать правила 

техники   безопасности и 

гигиенические рекомендации 

при использовании  средств 

информационно- 

коммуникационных технологий 

(далее   -  ИКТ) в 

профессиональной 

деятельности; 

- создавать, редактировать, 

оформлять,   сохранять, 

передавать информационные 

объекты различного типа с 

помощью современных 

информационных технологий 

для  обеспечения 

образовательного процесса; 
- осуществлять отбор 

обучающих программ в 

соответствии с возрастом и 

уровнем психического развития 

обучающихся/воспитанников; 

- использовать сервисы и 

информационные  ресурсы 

информационно- 

телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее – сеть 

Интернет) в профессиональной 

деятельности; 

  

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации 

по учебной дисциплине ЕН.02 Информатика и информационно- 

коммуникационные технологии (ИКТ) в профессиональной 

деятельности» 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

дифференцированного зачета. 

 

Вопросы к дифференцированному зачету: 

1. Информационные технологии и информационные системы. Понятие 

информации. Измерение количества информации. 
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2. Кодирование информации. Информационные системы и применение 

компьютерной техники в профессиональной деятельности. 

3. Программное обеспечение информационных технологий. 

4. Внутренняя архитектура компьютера. 
5. Периферийные устройства: клавиатура, монитор, дисковод, мышь, 

принтер, сканер, модем; мультимедийные компоненты. Программный 

принцип управления компьютером. 

6. Операционная система: назначение, состав, загрузка. 

7. Виды программного обеспечения для компьютеров. 
8. Файловые менеджеры. Far, Total Commander. Виды, назначение. 

Создание каталогов и файлов. 

9. Программы-архиваторы. Создание самораспаковывающегося архива. 

Создание многотомного архива. 

10. Текстовый редактор Word. Настройка параметров редактора и 

документа. Сохранение и проверка информации. Исправление ошибок. 

Форматирование и редактирование текста документа. Шрифтовое 

оформление. 

11. Текстовый редактор Word. Создание списков. Маркированный, 

нумерованный, многоуровневый списки. Создание таблицы. Ввод 

данных. Редактирование и форматирование таблицы. 

12. Текстовый редактор Word. Вставка объектов. Оформление фигурного 

текста Рисование в MSWord. Колонки. Сноски. Буквица. 

13. Комплексное использование возможностей MSWord для создания 

текстовых документов: Мастер слияния документов, перекрестные 

ссылки, рассмотрение возможностей рецензирования, элементы панели 

Формы, макросы. 

14. Табличный процессор. Понятие электронной таблицы. Строки, столбцы, 

ячейки, адрес ячейки, блок ячеек. Окно, рабочая книга лист. Типы 

входных данных. Организация расчетов в табличном процессоре MS 

Excel. Создание электронной книги. Относительная и абсолютная 

адресация в MS Excel. Ввод текстовых данных. Ввод числовых данных. 

Ввод формул. Базы данных в MS Excel. Поиск и сортировка данных. 

Фильтрация данных. Графические возможности MS Excel. Виды 

используемых диаграмм. Построение диаграмм. Объединение 

электронных таблиц. 

15. Табличный процессор. Расчетные операции в MS Excel. Ввод функций. 

Основные статические и математические функции, текстовые и 

календарные, логические операции в MS Excel. Математические модели 

в Excel. Ошибки при обработке электронных таблиц. 

16. Организация системы управления базами данных (СУДБ). Обобщенная 

технология работы с базой данных. Выбор СУБД для создания системы 

автоматизации. 

17. Основы работы СУБД MS Access. Рассмотрение объектов СУБД 

MSAccess: таблицы, запросы, формы, отчеты, макросы и модули. 

Назначение каждого объекта, способы создания. 
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18. Основы работы СУБД MS Access. Проектирование базы данных. 

Создание таблиц, проектирование связей между таблицами. Создание 

форм для ввода данных, главной кнопочной формы. Работа с формами. 

19. Современные способы организации презентаций. Создание презентации 

в приложении MS PowerPoint. Мастер автосодержания. Шаблон 

оформления. Оформление презентации. Настройка фона и анимации. 

20. Защита информации от несанкционированного доступа. Требования к 

выбору пароля. Криптографические методы защиты. Электронная 

подпись. Компьютерные вирусы: методы распространения, 

профилактика заражения. Защита информации от компьютерных 

вирусов. Антивирусные программы. 

21. Передача информации. Локальные компьютерные сети. Глобальная 

компьютерная сеть Интернет. Подключение к Интернету. Электронная 

почта. Всемирная паутина. Поиск информации в Интернете. 

22. Подключение к Интернету. Создание и отправление электронного 

письма с помощью программы OutlookExpress. 

23. Информационно-справочные системы, основные характеристики. 

Особенности российских справочных систем. Основы организации 

поиска документов в специализированных отраслевых справочных 

системах. Типы компьютерных сетей. Современная структура сети 

Интернет. Интернет как единая система ресурсов. Основы 

проектирования Web – страниц. 

24. Поиск информации в сети Internet. Создание и отправка электронных 

сообщений в сети Internet Поиск информации в Интернете с помощью 

поисковых машин Google, Yandex, Rambler. 

25. Понятие компьютерной графики. Определения графического редактора, 

изображения. Виды изображений. Классификации  компьютерной 

графики. Определение, назначение,  особенности, достоинства и 

недостатки растровой графики. Редакторы работы с растровой графикой. 

26.Paint: Знакомство с окном программы, инструментами и рабочей 

областью программы. Цветовая палитра. 
27.Paint: Работа с инструментами рисования. Рассмотрение способов 

трансформации в Paint. Приемы обработки текста в Paint. 
 

2. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения 

знаний (текущий контроль) по учебной дисциплине ЕН. 02 

«Информатика» 

 

Комплект заданий для тестирования 

Тест №1 Тема 1.1. «Понятие информационных технологий и 

информационных систем» 

 

1. Что понимают под информацией в обиходе? 

2. В каком случае сообщение содержит информацию для человека? 
1) Если сведения на русском языке 
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2) Если сведения доказаны наукой 

3) Если сведения новые для человека 

4) Если сведения способствуют снятию неопределѐнности наших знаний о 

чем-либо. 

3. Какая формула позволяет вычислить количество информации, если 

сообщения являются неравновероятными? 

1) 2/I = N 

2) 2
i
 = N 

3) I*2
i
 = 2N 

4) 2*I = N 

5) I= - (p1log2p1+ p2log2p2+…+ pNlog2pN) 

4. Полное число символов алфавита некоторого языка называют… 
1) Алфавит 

2) Мощность алфавита 

3) Объем информации 

4) Информационный вес символов 

5. Компьютерный алфавит состоит из … 

1) 526 символов 

2) 256 символов 
3) 128 символов 

4) 1024 символов 

6. Задано некоторое сообщение в символьной форме . Что 

нужно знать, чтобы определить информационный объем этого сообщения 

при алфавитном подходе? 

1) Количество символов алфавита, с помощью которого написано это 

сообщение 

2) Количество символов в сообщении 

3) Количество информации в одном символе этого сообщения 
7. Гигабайт информации содержит… 

1) 8 Мбайт информации 

2) 1024 Мбайт информации 

3) 8 байт информации 

4) 1024 байт 

8. Сколько бит составляет сообщение, содержащее 0.8 Кбайт? 
1) 6453,6 

2) 1024,6 
3) 2048,6 

4) 8192,8 
1) Сколько бит и байт составляет сообщение объемом 1/1024 Мбайта?8192 

бит, 1024 байт 

2) 1024 бит, 8192 байт 
3) 8192 бит, 2048 байт 

9. Какие из следующих значений информации равны между собой: 

1. 1024 бита; 
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2. 1024 байта; 

3. 128 байт; 

4. 1 Кбайт; 

5. 512 Кбайт; 

6. 1/128 Гбайта; 

7. 0,5 Мбайта; 
8. 8 Мбайт. 

1) 1 и 2; 3 и 5; 4 и 6; 7 и 8 

2) 1 и 4; 2 и 3; 6 и 7; 7 и 8 

3) 1 и 3; 2 и 4; 5 и 7; 6 и 8 

4) 1 и 3; 2 и 5; 4 и 7; 6 и 8 

 

10. В рулетке общее количество лунок равно 128. Какое количество 

информации мы получаем в зрительном сообщении об остановке шарика 

в одной из лунок? 

1) 4 бит 

2) 2,5 байт 

3) 5 бит 

4) 7 бит 
11. Объѐм сообщения равен 11 Кбайт. Сообщение содержит 22 528 символов. 

Какова мощность алфавита, с помощью которого записано сообщение? 

1) 64 

2) 128 

3) 256 
4) 16 

12. В какой строке единицы измерения информации расположены по 

возрастанию? 

1) гигабайт, мегабайт, килобайт, байт, бит 

2) б) бит, байт, мегабайт, килобайт, гигабайт 

3) в) байт, бит, килобайт, мегабайт, гигабайт 

4) г) бит, байт, килобайт, мегабайт, гигабайт 
13. Два текста содержат одинаковое количество символов. Первый текст 

составлен из символов алфавита мощностью 32, а второй текст - из 

символов алфавита мощностью 1024. Во сколько раз количество 

информации во втором тексте больше, чем в первом? 

1) 12 
2) 2 

3) 24 
4) 4 

 

Тест №2 Тема 1.2. «Состав и структура персональных ЭВМ и 

вычислительных систем» 

1. Сформулируйте определение клавиатуры. 
 

2. К какой группе клавиш относится клавиша F12? 
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1) управляющие; 

2) цифровые; 

3) функциональные; 

4) служебные. 

 

3. К какой группе клавиш относится клавиша Enter? 
1) управляющие; 

2) цифровые; 

3) функциональные; 
4) служебные. 

 

4. К какой группе клавиш относится клавиша Shift? 
1) управляющие; 

2) управления курсором; 

3) функциональные; 
4) служебные. 

 

5. К какой группе клавиш относится клавиша PageUp? 

1) управляющие; 
2) управления курсором; 

3) функциональные; 
4) служебные. 

 

6. Для отмены каких-либо действий, выхода из программы или из меню 

служит клавиша: 

1) Shift 

2) Page Down 

3) Alt 

4) Esc 
7. Какая клавиша не имеет самостоятельного значения и используется 

совместно с другими клавишами, изменяя их назначение: 

1) Esc 
2) Insert 

3)Ctrl 

4) Num Lock 
 

8. Какая клавиша используется для изменения настроек малой цифровой 

клавиатуры? 

1) Esc 

2) Insert 

3)Ctrl 

4) Num Lock 

 

9. О какой клавиатуре говорится в описании: она имеет достаточно мягкий 

возврат клавиш за счет того, что он производится при помощи упругого 
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резинового купола. 

1) механические; 

2) полумеханические; 

3) мембранные; 
4) беспроводные. 

 

10. Какое устройство в клавиатуре последовательно опрашивает клавиши, 

считывая введенный сигнал и вырабатывая двоичный скан-код клавиши? 

1) встроенный буфер; 

2) микроконтроллер; 

3) кэш-память; 
4) микропроцессор. 

 

11. Какой принтер использует комбинацию маленьких штырьков, которые 

бьют по красящей ленте, благодаря чему остается отпечаток символа. 

1) Матричный. 

2) Струйный. 

3) Лазерный. 
4) Все выше перечисленные. 

 

12. Какой принтер использует магнитные свойства тонера, частички которого 

способны притягиваться к барабану? 

1) Матричный. 

2) Струйный. 
3) Лазерный. 

4) Все выше перечисленные. 

 

13. Какая пользовательская характеристика указывает на величину самых 

мелких деталей изображения, передаваемых при печати без искажений. 

1) тип принтера; 

2) быстродействие; 

3) разрешение; 
4) цветопередача. 

 

14. Какая пользовательская характеристика принтера измеряется в dpi? 

1) тип принтера; 
2) быстродействие; 

3) разрешение; 
4) цветопередача. 

 

15. В каких единицах измеряется быстродействие для матричных принтеров? 

1) dpi? 

2) cps? 

3) ppm? 
4) количество точек на дюйм. 
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16. В каких единицах измеряется быстродействие для струйных принтеров? 

1) dpi? 

2) cps? 

3) ppm? 
4) количество точек на дюйм. 

 

17. В каких единицах измеряется быстродействие для лазерных принтеров? 

1) dpi? 

2) cps? 

3) ppm? 
4) количество точек на дюйм. 

 

Тест №3 Тема 2.2.«Технология обработки числовой информации. 

Электронные таблицы». 

 

1. Microsoft Excel – это… 

1) прикладная программа, предназначенная для хранения, обработки 

данных в виде таблицы 

2) прикладная программа для обработки кодовых таблиц 

3) устройство компьютера, управляющее его ресурсами в процессе 

обработки данных в табличной форме 

4) системная программа, управляющая ресурсами компьютера 

 

2. Укажите, как обозначаются наименования строк на рабочем листе в 

программе Excel. 

1) именуются пользователями произвольным образом 

2) обозначаются буквами русского алфавита 

3) обозначаются буквами латинского алфавита 
4) нумеруются цифрами 

 

3. Укажите правильные обозначения диапазонов таблицы в программе 

Excel. 

1) A:A2. 2)23:4DE. 3) 1A. 4) A1:B2 

 

4. При перемещении или копировании в ЭТ абсолютные ссылки: 

1) не изменяются; 

2) преобразуются вне зависимости от нового положения формулы; 
3) преобразуются в зависимости от нового положения формулы; 

4) преобразуются в зависимости от длины формулы. 

 

5. Какая формула будет получена при копировании в ячейку D3, формулы 

из ячейки D2: 
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1) =А2*$С$2; 

2) =$A$2*C2; 

3) =A3*$C$2; 

4) = A2*C3. 
 

 

 

 

 

 

6. При перемещении или копировании в ЭТ относительные ссылки: 

1) не изменяются; 

2) преобразуются вне зависимости от нового положения формулы; 
3) преобразуются в зависимости от нового положения формулы; 

4) преобразуются в зависимости от длины формулы. 

 

7. Какая формула будет получена при копировании в ячейку D3, формулы 

из ячейки D2: 

 

1) =А2*С2; 

2) =$A$2*C3; 
3) =$A$2*$C$3; 

4) = A2*C3. 

 

8. Как нужно записать формулу суммирования диапазона ячеек от B2 до 

B8? 

1. 
=сумм(B2,B8) 

2. 

=сумм(B2:B8) 

3. 

=сумм(B2-B8) 

4. 

=сумм(B2;B8 

 

9. Дан фрагмент электронной таблицы MicrosoftExcel: 
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тогда значение ячейки В3 равно … 

1) 5 2) 6 3) 2 4) 1 

 

10. В ячейке электронной таблицы С3 записана формула =B2+$D$3-E$2. 

Какой вид приобретет формула, если ячейку C3 скопировать в ячейку С4? 

1) =B3+$G$3-E$2; 

2) =B3+$D$3-E$; 

3) =B3+$D$3-E$; 
4) =B3+$D$3-F$2 

 

11. Редактирование текста в Microsoft Word - это: 

1) изменение размера, цвета шрифта 

2) изменение междустрочного интервала, отступа 

3) изменение параметров страницы 

4) изменение расположения символов, слов, абзацев 

 

12. Установите соответствие между списком операций и объединяющим 

эти операции элементом панели «Строка меню» текстового редактора 

Microsoft Word. 

 

1) «Правка» 

2) «Файл» 
3) «Вид» 

 

13. На листе, с помощью текстового редактора Microsoft Word, создана 

таблица, у которой выделены три столбца. Если выбрать команду, как это 

изображено на рисунке: 

 

1) будут вставлены три столбца в конце таблицы 

2) будет вставлен один столбец в начале таблицы 
3) будет вставлен один столбец справа от выделенных 
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4) будут вставлены три столбца справа от выделенных 

 

14. Операционные системы, обеспечивающие взаимодействие 

компьютера с оборудованием и пользователя с персональным 

компьютером, а также различные служебные или сервисные программы, 

называются… 

1) Системными программами 

2) Инструментальными программами 

3) Прикладными программами 

4) Программами-утилитами 

 

Тест №4 Тема2.3.Технология хранения, поиска и сортировки информации. 

Базы данных. 

1. База данных - это? 

1) набор данных, собранных на одной дискете; 

2) данные, предназначенные для работы программы; 
3) совокупность взаимосвязанных данных, организованных по 

определенным правилам, предусматривающим общие принципы 

описания, хранения и обработки данных; 

4) данные, пересылаемые по коммуникационным сетям. 

 

2. Иерархическая база данных - это? 

1) БД, в которой информация организована в виде прямоугольных 

таблиц; 

2) БД, в которой элементы в записи упорядочены, т.е. один элемент 

считается главным, остальные подчиненными; 

3) БД, в которой записи расположена в произвольном порядке; 
4) БД, в которой существует возможность устанавливать дополнительно к 

вертикальным иерархическим связям горизонтальные связи. 

 

3. Реляционная база данных - это? 

1) БД, в которой информация организована в виде прямоугольных 

таблиц; 

2) БД, в которой элементы в записи упорядочены, т.е. один элемент 

считается главным, остальные подчиненными; 

3) БД, в которой записи расположена в произвольном порядке; 

4) БД, в которой существует возможность устанавливать дополнительно к 

вертикальным иерархическим связям горизонтальные связи. 

 

4. Поле -это? 

1) строка таблицы; 

2) столбец таблицы; 

3) совокупность однотипных данных; 
4) некоторый показатель, который характеризует числовым, текстовым 

или иным значением. 
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5. Система управления базами данных (СУБД) —это: 

1) программная система, поддерживающая наполнение и 

манипулирование данными в файлах баз данных; 

2) набор программ, обеспечивающий работу всех аппаратных устройств 

компьютера и доступ пользователя к ним; 

3) прикладная программа для обработки текстов и различных документов; 

4) оболочка операционной системы, позволяющая более комфортно 

работать с файлами. 

 

6. Предположим, что некоторая база данных содержит поля «ФАМИ- 

ЛИЯ», «ГОД РОЖДЕНИЯ», «ДОХОД». 
 

Следующая запись этой БД будет найдена при поиске по условию 

ГОД РОЖДЕНИЯ>1958 OR ДОХОД<3500 

1) Петров, 1956, 3600; 
2) Иванов, 1956, 2400; 

3) Сидоров, 1957, 5300; 

4) Козлов, 1952, 12000. 

 

7. Предположим, что некоторая база данных описывается следующим 

перечнем записей: 

1) Иванов, 1956, 2400; 

2) Сидоров, 1957, 5300; 

3) Петров, 1956, 3600; 

4) Козлов, 1952, 1200; 

Следующие записи поменяются местами при сортировке по возрастанию 

этой БД, если она будет осуществляться по первому полю: 

1) 1-я и 4-я; 

2) 1-я и 3-я; 

3) 2-я и 4-я; 
2- я и 3-я. 

 

Тест №5 Тема3.2. «Локальные и глобальные информационные системы» 

1. Интернет - это ... (укажите неверное определение) 

1) сеть компьютерных сетей 

2) несколько компьютеров, объединенных в одну сеть 

всемирное информационное пространство 

3) средство для просмотра Web- страниц 

4) объединение сетей, поддерживающих протокол TCP/IP 

 

2. Что обеспечивает протокол TCP? 
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1. доступ к почтовому серверу 

2. доступ к Web-странице 

3. передачу гипертекста 

4. связь с провайдером 

5. разбиение информации на пакеты при передаче и сборку при получении 

3. Какое из высказываний является верным? 

1) URL-адрес является уникальным адресом компьютера, подключенного к 

Интернет 

2) URL-адрес служит для поиска Web-страницы в Интернет 

3) URL-адрес является уникальным адресом почтового сервера 

4) URL-адрес является почтовым адресом телеконференции 
5) URL-адрес это почтовый адрес провайдера 

 

4. Web-сервер - это: 

1) компьютер, расшифровывающий гипертекстовые документы 

2) компьютер, хранящий web-страницы и пересылающий их 

пользователям 

собрание web-страниц, объединенных в web-сайт 

3) компьютер - сервер локальной сети 
4) компьютер, обеспечивающий выход локальной сети в глобальную сеть 

Интернет 

5. Какие протоколы обеспечивают работу электронной почты? 

1) HTTP 

2) SMTP 
3) FTP 

4) POP3 

5) TCP/IP 

 

6. Что из перечисленного является IP-адресом? 

1) 192.168.100.12 

2) www.yahoo.com 

3) Ivanov@mail.ru 
4) 02070188ACA 

5) 2050/1304.132/12 

 

7. Протоколы – это 

1) специализированные средства, позволяющие в реальном времени 

организовать общение пользователей по каналам компьютерной связи 

2) совокупностью правил, регулирующих порядок обмена данными в сети 

3) система передачи электронной информации, позволяющая каждому 

пользователю сети получить доступ к программам и документам, 

хранящимся на удаленном компьютере 

 

8. Транспортный протокол (TCP) обеспечивает 

1) прием, передачу и выдачу одного сеанса связи 

http://www.yahoo.com/
mailto:Ivanov@mail.ru
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2) доставку информации от компьютера-отправителя к компьютеру- 

получателю 

разбиение файлов на IP-пакеты в процессе передачи и сборку файлов в 

процессе получения 

3) предоставление в распоряжение пользователя уже переработанную 

информацию 

 

9. Протокол маршрутизации (IP) обеспечивает 

1) доставку информации от компьютера-отправителя к компьютеру- 

получателю 

2) сохранение механических, функциональных параметров физической 

связи в компьютерной сети 

3) интерпретацию данных и подготовку их пользовательского уровня 

4) управление аппаратурой передачи данных и каналов связи 

5) разбиение файлов на IP-пакеты в процессе передачи и сборку файлов в 

процессе получения 

10. В модеме происходит: 
1) преобразование сигнала из цифрового в аналоговый преобразование 

сигнала из аналогового в цифровой 

2) преобразование сигнала из цифрового в аналоговый – ЦАП и обратно - 

АЦП 

3) усиление сигнала без преобразования 

4) фильтрация сигнала 

11. Выберите правильный html-тэг для наибольшего заголовка 

1) <head> 

2) <body> 

3)   <h1> 

4) <h6> 

 

12. Какой из представленных html-кодов правильно делает фон стра- 

ницы жѐлтым? 

1) <background>yellow</background> 
2) <bodycolor="yellow"> 

3) <bodybgcolor="yellow"> 

4) <bodybkcolor="yellow"> 

13. Какой из представленных html-кодов правильно создаѐт гиперс- 

сылку? 

1) <a name="http://infohappy.ru">Блог учителя информатики</a> 
2) <a url="http://infohappy.ru">Блог учителя информатики</a> 

3) <a>http://infohappy.ru</a> 
4) <a href="http://infohappy.ru">Блог учителя информатики</a> 

 

Темы рефератов, сообщений 

1. Как открыть интернет-магазин. 

2. Авторское право в интернете. 

http://infohappy.ru/
http://infohappy.ru/
http://infohappy.ru/
http://infohappy.ru/
http://infohappy.ru/
http://infohappy.ru/
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3. Реклама и продвижение в интернете. 

4. Интернет-СМИ. 

5. Системы электронных денег. 

6. Провайдеры г. Ельца. 

7. «ВКонтакте»: история создания, сегодняшние реалии. 

8. Информационная безопасность в интернете. 
9. Известные хакеры мира. 

10. История возникновения и развития глобальной сети Интернет. 

11. Поколения ЭВМ. 

12. Физическая и логическая структура жесткого диска. 

13. Педагогические программные средства. 

14. Социальные сетевые сервисы. 
15. Инструментальные средства ИКТ и их применение в профессиональной 

деятельности учителя. 

16. Нормативно-правовая база сферы образования. 

17. Систем виртуальной реальности в обучении. 
18. Интернет-технологии в педагогической деятельности. 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

Вариант 1. 

1. В текстовом редакторе создать таблицу в соответствии с образцом. 
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2. В текстовом редакторе создать формулы в соответствии с образцом. 

 

 

 

Вариант 2. 

1. В текстовом редакторе создать таблицу в соответствии с образцом. 
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2. В текстовом редакторе создать формулы в соответствии с образцом. 
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3. Комплект оценочных материалов по дисциплинам общепрофес- 

сионального цикла 

 

Учебная дисциплина: 

ОП.01 Теория государства и права 

 

 
Разработчик: 

Мирончуковская В.В. 

кафедра теории и истории и государства и права 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

дисциплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усво- 
ения знаний (текущий контроль) 

 
 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.1 Теория государства и права 
 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

Формируе- 

мые компе- 

тенции 

Оценочные сред- 

ства по дисци- 

плине 

Знать: ОК 4, ОК 9, Комплект заданий 

-закономерности возникновения и ПК 1.1 для тестирования 

функционирования государства и  Вопросы для экза- 

права;  мена 

- основы правового государства;  Темы рефератов 

-основные типы современных право-   

вых систем;   

-понятие, типы и формы государства и   

права;   

-роль государства в политической си-   

стеме общества;   

-систему права Российской Федерации   

и ее элементы;   

- формы реализации права;   

-понятие и виды правоотношений;   

-виды правонарушений и юридической   

ответственности.   

Уметь:   
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-применять теоретические положения 

при изучении специальных юридиче- 

ских дисциплин; 

-оперировать юридическими поняти- 

ями и категориями; 

-применять на практике нормы различ- 

ных отраслей права. 

  

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации 

по учебной дисциплине ОП.1 Теория государства и права 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. 

Вопросы к экзамену: 

1. Место и роль теории государства и права в системе юридических наук. 
2. Функции и методология теории государства и права и ее связь с не- 

юридическими гуманитарными дисциплинами. 

3. Основные подходы к понятию сущности государства и причинам его 

возникновения. 

4. Общее понятие о государстве как организации властвования. 

5. Функции государства как проявление его сущности. 

6. Функции современного Российского государства. 
7. Проблема ограничения государственной власти. Правовое государ- 

ство. 

8. Государственный аппарат как содержание государства. 

9. Форма государства как способ внешнего его выражения. Особенности 

формы государства РФ. 

10. Исторические типы государств: основные подходы. 

11. Правовой статус человека и гражданина. Права, свободы и обязанно- 

сти: диалектическая взаимосвязь. 

12. Место государства, политических партий и церкви в политической си- 

стеме общества. 

13. Понятие социального регулирования. Социальные нормы. 

14.Позитивное права. Основные подходы к пониманию его сущности и 

истоков. 

15. Источники позитивного права и основные способы его образования. 

16. Место позитивного права в непозитивистских концепциях. 

17.Сущность, принципы, функции права. Объективное и субъективное 

право. 

18. Соотношение права и морали, права и экономики, права и политики, 

права и государства. 

19. Содержание, форма и источник права. Понятие и соотношение данных 

категорий. Виды форм (источников) права. 

20. Нормативный правовой акт как источник права. 
21. Нормативный правовой акт в российской правовой системе. 



159  

22. Проблемы построения правовых норм. Приемы (способы) правотвор- 

ческой техники при построении норм права в российской правовой си- 

стеме. 

23. Система права и система законодательства как составные части рос- 

сийской правовой системы. 

24. Характеристика основных отраслей российского права: предмет, ме- 

тод, источники, генезис. 

25. Правотворчество как основной способ образования позитивного права. 

26.Особенности законодательного процесса и подзаконного правотворче- 

ства в российской правовой системе. 

27. Особенности правотворческой техники в РФ. 

28. Систематизация российского права. 
29. Правовые отношения: проблемы теории и практики. 

30. Классификация правоотношений. 

31. Формы непосредственной реализации права и правоприменение. 
32. Особенности процесса применения права в России. 

33.Толкование норм права в современной юриспруденции. 

34.Пробелы, ошибки и коллизии в современном праве. 

35. Механизм правового регулирования: понятие, содержание, структура, 

пути повышения эффективности. 

36. Правомерное поведение и правонарушения как социальные и юриди- 

ческие антиподы. 

37. Юридическая ответственность и  ее виды. Соотношение категорий 

«юридическая ответственность», «государственное принуждение», «нака- 

зание», «взыскание». 

38. Юридическая ответственность по российскому законодательству. 

39.Взаимоотношение понятий «правосознание», «правовой менталитет» 

и «правовая культура». 

40. Нигилизм и патернализм как особенности российского национального 

правосознания. 

41. Соотношение категорий «законность», «правопорядок», «обществен- 

ный порядок» и «дисциплина». 

42. Правовые семьи современности. Уникальность российской правовой 

системы. 

 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения 

знаний (текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.1 Теория государ- 

ства и права 

 

Комплект заданий для тестирования 

Теcт №1 Тема: «Формы реализации права». 

1. Какое определение понятия «пробел в праве» является верным? 
А) Это неверная оценка объективно существовавших условий и проявление на 

этой основе не той законодательной воли, какую следовало отразить в норма- 

тивном акте. 
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Б) Это отсутствие в праве нормы, при помощи которой необходимо решать 

конкретные жизненные ситуации, требующие правового регулирования. 

В) Это юридическое решение конкретной ситуации на основе правовой 

нормы, которая регулирует схожее отношение. 
 

2. Какие причины появления пробелов могут быть? 

А) Объективные и субъективные 

Б) Прямые и косвенные 

В) Главные и побочные 

 

3. В чем заключается способ восполнения пробела? 

А) В принятии нового правового акта 

Б) В издании недостающей нормы права 

В) В отмене данного правового акта 

 

4. Что такое аналогия права? 
А) это система общеобязательных, формально определенных, обеспеченных 

государством норм, которые выражают возведенные в закон волю политиче- 

ской элиты и всего общества, и выступающих в роли общественных отноше- 

ний 

Б) Разногласия или противоречие между нормативно-правовыми актами, ре- 

гулирующими одни и те же или смежные правоотношения 

В) Это юридическое решение конкретной ситуации на основе общих принци- 

пов и смысла права при отсутствии схожей законодательной нормы 

 

5. На какие 2 группы можно разделить процедуры разрешения юридических 

коллизий? 

А) Первоначальные и последующие 
Б) Согласительные и не согласительные 

В) Согласительные и судебные процедуры 

 

6. Что такое «пробел в праве»? 
А) это отсутствие в праве нормы, при помощи которой необходимо решать 

конкретные жизненные ситуации, требующие правового регулирования. 

Б) принятие любого закона связано с определенными затратами по его осу- 

ществлению. 

В) издании недостающей нормы права, т.е. в правотворчестве 
Г) это юридическое решение конкретной ситуации на основе правовой нормы, 

которая регулирует схожее отношение. 

 

7. К виду пробелов в праве по соответствующим источникам права относятся: 

А) полного отсутствия норм по регулированию конкретной жизненной ситуа- 

ции 

Б) пробел в нормативных актах 

В) недостаточного регулирования имеющимися нормами 
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Г) последующие 

 

8. Что значит аналогия с греческого? 

А) тождество 

Б) правда 
В) соответствие 

Г) равенство 

 

9. Что такое аналогия закона? 

А) издании недостающей нормы права, т.е. в правотворчестве 

Б) недостаточное регулирование имеющимися нормами 

В) это отсутствие в праве нормы, при помощи которой необходимо решать 

конкретные жизненные ситуации, требующие правового регулирования. 

Г) это юридическое решение конкретной ситуации на основе правовой нормы, 

которая регулирует схожее (аналогичное) отношение. 

 

4.Способы разрешения юр. коллизий 
А) конкретные приѐмы, процедуры их устранения 

Б) разное применение права 

В) их нельзя разрешить 

Г) путем толкования правовых норм 

 

Теcт №2 Тема: «Юридическая ответственность». 

1. Оснвания ответственности - это 
А) те обстоятельства, наличие которых делает ответственность возможной, а 

отсутствие их ее исключает 

Б) обязанность лица, совершившего правонарушение, претерпеть меры госу- 

дарственного принуждение на основании соответствующих нормативных пра- 

вовых предписаний 

В) обязанность лица, совершившего правонарушение в гражданско-правовой 

сфере и несет за это ответственность 

Г) ответственность правонарушителя перед потерпевшим, и лишь в отдельных 

случаях когда правонарушение затрагивает интересы всего общества 

 

2. Что такое исковая давность? 
А) это обязанность лица, совершившего правонарушение, претерпеть меры 

государственного принуждения на основании соответствующих нормативных 

правовых предписаний 

Б) это срок для защиты нарушенного права по иску лица, в течение которого 

истец может твердо рассчитывать на помощь государства. 

В) это система государственных и общественных мер, направленных на устра- 

нение, ослабление или нейтрализацию причин правонарушений. 

Г) это негативные обстоятельства социально-биологического характера, по- 

рождающие противоправное поведение. 
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3. Что такое гражданско-правовая ответственность? 

А) это психическое состояние и отношение лица к совершаемому им противо- 

правному деянию — действию или бездействию, а также к возникающим в 

результате такого деяния последствиям 

Б) это общественные отношения, охраняемые правом, на которые направлены 

противоправные действия 

В) это мера принуждения, применяемая от имени государства по приговору 

суда к лицу, признанному виновным в совершении преступления, и заключа- 

ющаяся в предусмотренном законом лишении или ограничении прав и свобод 

осужденного и влекущее такое последствие, как судимость. 

Г) это обязанность лица, совершившего правонарушение в гражданско-право- 

вой сфере, претерпевать меры государственного принуждения, выраженные в 

наложении на него обременительных обязанностей в основном имуществен- 

ного характера с целью восстановления имущественного положения потерпев- 

шего. 

 

4. Что такое наказание? 

А) это самый суровый вид юридической ответственности 
Б) это осознанное поведение, соответствующее предписаниям правовых 

норм, удовлетворяющее общественные, государственные и личные интересы 

В) это волевое, осознанное поведение, выражающееся в действии или бездей- 

ствии человека. 

Г) это соотношение между результатом правового регулирования и стоящей 

перед ним целью 

 

5. Что такое основания ответственности? 
А) это совокупность элементов правонарушения, необходимых для привлече- 

ния правонарушителя к юридической ответственности 

Б) это такие условия, которые создают у субъектов права внутреннее побуж- 

дение вести законопослушный образ жизни. 

В) это те обстоятельства, наличие которых делает ответственность возмож- 

ной (необходимой), а отсутствие их ее исключает. 

Г) противоправное виновное деяние, посягающее на правопорядок в области 

налоговых отношений, влекущее за собой юридическую ответственность. 

 

6. Что не относится к обстоятельствам, смягчающим юридическую ответствен- 

ность? 

А) необходимая оборона 

Б) невменяемость 

В) беременность 
Г) обоснованный риск 

 

7. С какого года отменена в РФ смертная казнь 

А) 1999 
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Б) 1998 

В) 2000 

Г) 2001 

 

8. Данные меры носят принудительный характер и применяются уполномочен- 

ными на то государственными органами для защиты прав граждан и юридиче- 

ских лиц – это 

А) меры фактического характера 

Б) меры оперативного воздействия 

В) меры гражданско-правовой ответственности 

Г) меры государственного принуждения 

 

9. Ущерб возмещается каждым причинителем в соответствии со своей долей – 

это 

А) солидарная ответственность 

Б) субсидиарная ответственность 

В) долевая ответственность 

Г) регрессивная ответственность 
 

10. Какое взыскание применяется руководителем предприятия, учреждения, 

организации в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, положениями и уста- 

вами? 

А) административное 

Б) конституционное 

В) уголовное 

Г) дисциплинарное 

 

Темы рефератов, сообщений 

1. Теория государства и права – базовая юридическая наука. 

2. Социология права. 

3. Теория государства и права в Российской империи. 

4. Пашуканис Е.Б. и классовый подход к праву. 
5. Постсоветская теория государства и права. 

6. Материалистическая диалектика – основной метод изучения теория госу- 

дарства и права в СССР. 

7. Мононормы – социальные нормы первобытного общества. 

8 Формы социальной организации на различных этапах развития догосудар- 

ственного общества. 

9. Ф. Энгельс. «Происхождение семьи, частной собственности и государ- 

ства». 

10. Ж.-Ж. Руссо об общественном договоре. 

11. В.И. Ленин о государстве. 

12. Платон и Аристотель о типах государства. 
13. К. Маркс и Ф. Энгельс – основоположники формационного подхода к ти- 

пологии государства. 
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14. «Теория стадий экономического роста» У. Ростоу. 

15. Монархия – есть у нее будущее? 

16. Союз Европы – новая форма государственного устройства. 

17. История итальянского фашизма. 

18. Глобализация и функции государства. 

19. Соотношение функций, задач и целей государства. 
20. Принцип разделения власти. 

21. Ш. Монтескье. «О духе закона». 

22. Бюрократия и бюрократизм. 

23. Развитие идей правового государства. 

24. Социальное государство: история вопроса. 

25. Отделение церкви от государства: история вопроса. 
26. Партии: понятие и виды. 

27. Место государства в политической системе. 

28. Средства массовой информации в политической системе. 
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Учебная дисциплина: 

ОП.02 Конституционное право 

Разработчик: 

Касаткина Е.М., преподаватель Центра СПО 

кафедра конституционного и муниципального права им.В.Г.Ермакова 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.02 Конституционное право 

 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

 

знать: 
основные теоретические понятия и положения кон- 

ституционного права; содержание Конституции РФ; 

особенности государственного устройства России и 

статуса субъектов федерации; содержание основных 

законов, регулирующих конституционно-правовые 

отношения; основные права, свободы и обязанности 

человека и гражданина; избирательную систему РФ; 

систему органов государственной власти и местного 

самоуправления в Российской Федерации. 

уметь: 

работать с законодательными и иными нормативными 

актами, специальной литературой; анализировать, де- 

лать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

конституционно-правовым отношениям; применить 

правовые нормы для решения разнообразных практи- 

ческих ситуаций. 

Фор- 

мируе- 

мые 

компе- 

тенции 

 

 

 

 
ОК-2, 

 

ОК-4, 
 

ОК-5, 
 

ОК-6, 
 

ОК-8, 
 

ОК -9, 
 

ПК -1.1, 
 

ПК -2.3. 

Оценоч- 

ные сред- 

ства по 

дисци- 

плине 

 

Темы рефератов, 

докладов 

 

 
Темы контрольных 

работ 

 

 
Комплект заданий 

для тестирования 

 

 
Вопросы 

для 

экзамена 

 
 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.02 Конституционное право. 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. Экзамен 

проводится в виде опроса по билетам. 
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Вопросы к экзамену: 

1 Понятие и предмет конституционного права как отрасли права. 

2. Нормы конституционного права: понятие, классификация. 

З. Конституционно-правовые институты. 

4. Конституционно-правовые отношения: понятие, виды, основания возникно- 

вения и прекращения. 

5. Субъекты конституционно-правовых отношений. 

6. Система конституционного права как отрасли правя. 

7.Источники конституционного права как отрасли права. 

8. Виды законов в Российской Федерации. 

9. Тенденции развития конституционного законодательства на современном 

этапе 

10. Конституционное право как наука: предмет, система, источники, методы. 

11.Понятие и сущность конституции. Юридические свойства Конституции 

Российской Федерации 1993 года. 

12. Основные этапы развития российской Конституции. 

13. Разработка и принятие Конституции Российской Федерации 1993 года. 

14. Порядок пересмотра Конституции Российской Федерации и принятия кон- 

ституционных поправок, внесение изменений в статью 65 Конституции РФ. 

15.Структура Конституции Российской Федерации. Соотношение Конститу- 

ции РФ и конституций /уставов/ субъектов РФ. 

16. Правовая охрана Конституции РФ. 

17. Толкование Конституции РФ. 

18. Основы конституционного строя как государственно-правовой институт. 

19. Формы осуществления народовластия я Российской Федерации. 

20.Суверенитет российской Федерации. 

21. Российская Федерация - демократическое федеративное правовое государ- 

ство с республиканской формой правления. 

22. Декларация о государственном суверенитете России. 

23. Институты непосредственной демократии. 

24 Порядок назначения референдума. Вопросы референдума. Определение ре- 

зультатов референдума. 

25. Конституционное закрепление принципа многопартийности и практика его 

реализации. 

26. Общественные объединения в Российской Федерации, их организационно- 

правовые формы. 

27. Порядок создания, регистрации:, приостановления деятельности и ликви- 

дации общественных объединений. 
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28. Российская Федерация - светское государство. Правовой статус религиоз- 

ных объединений. 

29. Конституционное закрепление принципов экономической системы и форм 

собственности в Российской Федерации. 

30. Конституционное закрепление Российской Федерации как социального 

государства. 

31. Конституционно-правовые основы деятельности средств массовой инфор- 

мации 

32. Понятие основ правового статуса личности в РФ. Принципы правового ста- 

туса личности. 

33. Понятие и принципы гражданства РФ. 

34. Развитие законодательства о гражданстве РФ. 

35.Основания и порядок приобретения гражданства РФ. 

36.Основания и порядок прекращения гражданства РФ. 

37.Гражданство детей при изменении гражданства родителей. 

38.Органы, принимающие решения по вопросам гражданства. 

39. Понятие конституционных прав, свобод и обязанностей человека и гражда- 

нина. 

40. Классификация конституционных прав, свобод человека и гражданина. 

41.Личные /гражданские/ права и свободы человека и гражданина в РФ. 

42. Политические права и свободы граждан РФ. 

43. Экономические, социальные и культурные права и свободы человека и 

гражданина в РФ. 

44. Система гарантий прав и свобод человека и гражданина в РФ. 

45. Конституционные обязанности граждан РФ. 

46. правовой статус иностранных граждан и лиц без гражданства в РФ. 

47. Правовой статус беженцев и вынужденных переселенцев в РФ. 

48.Порядок предоставления политического убежища Российской Федерацией. 

49.Пределы допустимого ограничения прав и свобод в условиях чрезвычай- 

ного положения. 

50. Уполномоченный по правам человека в РФ: порядок назначения, Функции. 

Формы деятельности. 

51. Понятие и формы государственного устройства. 

52. Федеративное устройство России как конституционно-правовой институт: 

понятие, принципы. 

53. Становление и развитие России как Федеративного государства. 

54. Федеративный договор: основное содержание и назначение. 

55. Российская Федерация - суверенное государство. Гарантии суверенитета. 

56.Компетенция Российской Федерации. 
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57. Символы государственного суверенитета России: государственный флаг, 

герб, гимн, столица. 

58. Субъекты РФ, их конституционно-правовой статус. Порядок изменения 

статуса субъекта РФ. 

59. Предметы ведения Российской Федерации. Предметы совместного ведения 

РФ и ее субъектов. 

60. Предметы ведения субъектов РФ. 

61. Конституционно-правовой статус республик в составе РФ. 

62.Конституционно-правовой статус краев, областей, городов федерального 

значения как субъектов РФ. 

63.Понятие автономии. Виды автономных образований в РФ. Национально- 

культурная автономия в РФ. 

64 Конституционно-правовой статус автономной области, автономных окру- 

гов. 

65. Статус государственного языка. Языковое равноправие. Законодательство 

о языках народов России. 

66. Административно-территориальное устройство субъектов РФ /понятие, си- 

стема, принципы, порядок изменения/. 

67. Понятие и основные признаки государственного органа. 

68.Система государственных органов Российской Федерации. 

69. Принцип разделения властей как основа построения системы органов демо- 

кратического правового государства. 

70. Понятие избирательного права и избирательной системы, их соотношение. 

71.Правовое регулирование выборов в РФ. Источники избирательного права в 

РФ. 

72. Всеобщее избирательное право: понятие, гарантии. 

73. Равное, прямое избирательное право: понятие, гарантии. Тайное голосова- 

ние. 

74. Сочетание мажоритарной и пропорциональной систем в выборах в РФ. 

75.Избирательные округа, избирательные комиссии: их виды, порядок образо- 

вания, полномочия. 

76. избирательные объединения и избирательные блоки. 

77. Порядок выдвижения кандидатов в депутаты и списков кандидатов. 

78. Порядок регистрации кандидатов и списков кандидатов. Избирательный 

залог. 

79. Статус зарегистрированных кандидатов. Предвыборная агитация. 

80. Финансирование выборов. Избирательные фонды кандидатов, избиратель- 

ных объединений и блоков: порядок их создания и расходования. 

81. Порядок голосования и определения результатов выборов. 
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82. Признание выборов несостоявшимися и недействительными. Повторное 

голосование и повторные выборы. 

83. Обжалование нарушений избирательных прав граждан. 

84.Президент РФ - глава государства. Компетенция Президента РФ. 

85. Порядок выборов Президента РФ. Порядок отрешения от должности Пре- 

зидента Российской Федерации. 

86. Действия Президента РФ в отношении федеральных законов, поступивших 

ему для подписания и обнародования. Акты Президента РФ. 

87. Двухпалатная структура Федерального Собрания РФ, ее отличия от двух- 

палатной структуры Верховного Совета . 

88. Порядок формирования Совета Федерации. 

89.Внутренняя структура палат Федерального Собрания РФ. 

90.вопросы, отнесенные к ведению Государственной Думы. 

91.Вопросы, отнесенные к ведению Совета Федерации. 

92. порядок созыва и проведения заседаний палат Федерального Собрания РФ. 

Парламентская процедура. 

93. Законодательный процесс и его стадии. 

94. Законодательная инициатива: понятие, порядок реализации. 

95. порядок рассмотрения законопроектов в Государственной Думе. 

96.Порядок рассмотрения Советом Федерации федеральных законов, приня- 

тых Государственной Думой. 

97. Порядок опубликования и вступления в силу федеральных конституцион- 

ных законов, федеральных законов, актов палат Федерального Собрания. 

98. Правовой статус членов Совета Федерации и депутатов Государственной 

Думы. 

99. Правительство РФ: состав, порядок формирования, компетенция, его» 

акты. 

100. Система федеральных органов исполнительной власти. 

101. Организация законодательной и исполнительной власти в субъектах РФ. 

102. Конституционные основы местного самоуправления в РФ. 

103. Конституционные основы судебной системы РФ. 

104. Конституционное правосудие в РФ. Конституционный Суд РФ: порядок 

назначения и статус судей. 

105. Структура, полномочия и организация деятельности Конституционного 

Суда Российской Федерации. 

 

Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.02 Конституционное 

право 
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Комплект заданий для тестирования 

 

1. В истории Российской Федерации имели место: 

а) Конституция РСФСР 1918 г.; 

б) Конституция РСФСР 1927 г.; 

в) Конституция РФ 1993 г.; 

г) Конституция РСФСР 1978 г. 

 

2. Конституция РФ содержит главы: 

а) основы конституционного строя РФ; 
б) основные права и свободы человека и гражданина; 

в) правовой статус прокуратуры РФ; 

г) местное самоуправление. 

 

3. Конституция РФ выражает волю: 
а) субъектов РФ; 

б) граждан РФ; 

в) российского многонационального народа. 

г) регионов РФ. 

 

4. Подчеркните основные черты (свойства) Конституции РФ: 

а) программность; 

б) реальность; 
в) прямое действие норм Конституции; 

г) важнейший политический документ. 

 

5. Подчеркните функции Конституции: 

а) идеологическая; 

б) экологическая; 

в) политическая; 

г) организаторская. 

 

6. Пересмотр Конституции означает: 
а) внесение изменений в Конституцию; 

б) принятие новой Конституции; 

в) внесение дополнений в Конституцию; 

г) отмену действия Конституции. 

 

7. Конституция РФ 1993 г. состоит из: 

а) глав, параграфов, статей; 

б) двух разделов, глав, статей; 

в) преамбулы, двух разделов, глав, статей; 
г) введения, одного раздела, заключительных положений. 
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8. Первый раздел Конституции РФ состоит из: 

а) 10 глав; 

б) 7 глав; 

в) 9 глав; 
г) 23 глав. 

 

9. Конституция РСФСР 1918 г. закрепляла: 

а) принцип разделения властей; 

б) идеологический плюрализм; 

в) диктатуру пролетариата; 

г) правовой статус субъектов РСФСР. 

 

10. Принятие Конституции РСФСР 1937 г. было обусловлено: 

а) образованием СССР; 

б) победой социализма; 

в) построением основ социализма; 
г) построением правового государства. 

 

11. Конституция РСФСР 1937 г. действовала до: 
а) 1962г.; 

б) 1977г.; 

в) 1978г; 

г) 1953г. 

12. Декларация прав трудящегося и эксплуатируемого народа была составной 

частью: 

а) Конституции РСФСР 1925 г.; 

б) Конституции РСФСР 1918 г. 

в) Конституции 1936 г. 

г) Конституции 19993 г. 

 

13. Раздел второй Конституции РФ 1993 г. называется: 

а) заключительные положения; 

б) переходные положения; 
в) заключительные и переходные положения. 

г) порядок внесения поправок и изменений. 

 

14. Причины разработки и принятия Конституции РСФСР 1925 г.: 

а) построение основ социализма; 

б) ликвидация эксплуататорских классов; 

в) образование СССР; 

г) определение правового статуса регионов. 

 

15. Федеральному Собранию РФ посвящена глава Конституции РФ 1993 г. 

под номером: 

а) 3; б) 4; в) 5; г) 7 
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16. Предложения о поправках и пересмотре положений Конституции Россий- 

ской Федерации могут вносить: 

а) Президент РФ; 

б) Совет Федерации; 
в) Государственная Дума; 

г) политические партии. 

 

17. Положения гл. 1, 2 и 9 Конституции РФ: 

а) могут быть пересмотрены Федеральным Собранием РФ; 
б) не могут быть пересмотрены Федеральным Собранием РФ; 

в) могут быть пересмотрены Президентом РФ; 

г) могут быть пересмотрены Правительством РФ. 

 

18. Поправки к гл. 3-8 Конституции РФ принимаются: 
а) большинством не менее трех четвертей голосов от общего числа членов Со- 

вета Федерации и не менее двух третей голосов от общего числа депутатов Гос- 

ударственной Думы и не требуют одобрения органами законодательной вла- 

сти субъектов РФ; 

б) большинством не менее трех четвертей голосов от общего числа членов Со- 

вета Федерации и не менее двух третей голосов от общего числа депутатов Гос- 

ударственной Думы и вступают в силу после их одобрения органами законода- 

тельной власти не менее чем двух третей субъектов Российской Федерации. 

в) Конституционным Судом РФ; 

г) Правительством РФ 

 

19. Что такое преамбула? 

а) вводная часть закона; 

б) специальная глава; 

в) предписание. 

г) заключение. 

 

20. Федеральным Собранием не могут быть пересмотрены главы Конститу- 

ции: 

а) 3-8; 

б) 1,2,9; 
в) 1,2,3,9. 

г) 7,8. 

 

21. История России насчитывает: 

а) 5 конституций; 

б) 4 конституции; 

в) 3 конституции. 
г) 1 конституцию. 
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22. Россия является республикой с: 

а) парламентской формой правления; 

б) президентской формой правления; 

в) смешанной формой правления. 

г) полупрезидентской формой правления. 
 

23. Носителем суверенитета и единственным источником власти в России 

являются: 

а) граждане РФ; 
б) многонациональный народ. 

в) субъекты РФ; 

г) Президент РФ. 

 

24. Народ осуществляет свою власть: 

а) непосредственно; 
б) через представительные органы государственной власти; 

в) через общественные органы; 

г) непосредственно, а также через органы государственной власти и органы 

местного самоуправления. 

 

25. Формами непосредственного волеизъявления граждан РФ являются: 

а) референдум; 

б) выборы; 

в) отзыв депутатов; 
г) съезды и конференции общественных объединений. 

 

26. Конституция РФ закрепляет формы собственности: 

а) частную; 

б) муниципальную; 

в) государственную; 

г) личную. 

 

27. Земля и другие природные ресурсы могут находиться в собственности: 

а) частной; 

б) государственной; 

в) муниципальной; 

г) коренных народов. 

28. Согласно ст. 11 Конституции РФ государственную власть в России осу- 

ществляют: 

а) Президент РФ; 

б) Правительство РФ; 

в) Федеральное Собрание РФ; 

г) местные органы самоуправления; 
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29. Светский характер Российской Федерации предполагает: 

а) отделение церкви от государства; 

б) преподавание в школе знаний о религии; 

в) равноправие религиозных объединений; 

г) обязанность государственных служащих исповедовать определенную религию. 
 

30. Федеративное устройство РФ основано на: 

а) ее государственной целостности; 

б) единстве системы государственной власти; 

в) сочетании суверенитета России и ее субъектов; 
г) разграничении предметов ведения и полномочий между органами госу- 

дарственной власти РФ и органами государственной власти субъектов РФ. 

 

Темы рефератов, докладов. 

1. Специфика норм конституционного права. 

2. Становление и развитие науки российского конституционного права. 

3. Методы конституционного регулирования 

4. Юридические свойства Конституции 

5. Конституция — ведущий источник конституционного права 

6. Решения Конституционного Суда РФ как источники конституционного 

права 

7. Прямое действие норм Конституции. 

8. Международное право и Конституция Российской Федерации. 

9. История российской Конституции. 
10. Становление конституционного строя России. 

11. Специфические черты российского конституционализма. 

12. Разделение властей как одна из основ конституционного строя России. 

13. Политический плюрализм в России. 
14. Организационно-правовые требования к проведению Референдума в Рос- 

сийской Федерации. 

15. Народная правотворческая инициатива в российской политической дей- 

ствительности. 

16. История российских референдумов. 

17. Становление института двойного гражданства в России. 

18. Гражданство детей. 

19. Гражданство республик — субъектов Российской Федерации. 
20. Лишение гражданства в советском государстве. 

21. Право на жизнь в современной России. 

22. Становление свободы совести в России. 

23. Право на национальную идентификацию. 

24. Ограничения политических прав и свобод в России и за рубежом. 

25. Право на равный доступ к государственной службе. 

26. Возрождение института присяжных заседателей. 

27. Соотношение категорий "право на труд" и "свобода труда". 
28. Реализация конституционного права на получение высшего образования. 
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29. Три поколения прав человека. 

30. Эволюция закрепления негативных и позитивных прав в российских кон- 

ституциях. 

31. Пределы конституционных ограничений прав и свобод. 

32. Право на альтернативную гражданскую службу. 

33. Родительские права и обязанности. 

34. Соотношение обязанностей граждан Российской Федерации и неграждан, 

проживающих на ее территории 

35. Способы самозащиты прав человека. 

36. Право гражданина на защиту своих прав. 

37. Становление института Уполномоченного по правам человека в России. 

38. Российские правозащитные организации. 
39. Государственные символы Российской Федерации. 

40. Федерализм в России и современные межнациональные проблемы. 

41. История развития федерализма в России. 

42. Органы Содружества Независимых Государств. 

43. Россия как асимметричная федерация. 

44. Понятие и виды автономий. 

45. Сфера совместного ведения Российской Федерации и ее субъектов. 
46. Национально-культурная автономия в РФ 

47. Международные связи субъектов Российской Федерации 

48. Разделение властей по вертикали и горизонтали в России. 

49. Система "сдержек и противовесов": российская модель. 

50. Виды государственных органов в Российской Федерации. 
51. Законодательство Российской Федерации о выборах. 

52. Плюсы и минусы мажоритарной и пропорциональной Избирательных си- 

стем. 

53. Гарантии избирательных прав граждан. 

54. Особенности муниципальных выборов. 

55. Избирательные цензы в России. 

56. Избирательные кампании в постперестроечной России. 

57. Равенство прав кандидатов на занятие публичной выборной должности. 
58. Избирательные споры. 

59. Формы и методы предвыборной агитации. 

60. Избирательные технологии: критерии законности. 

61. Президент РФ в системе разделения властей. 
62. Избирательные кампании по выборам Президента РФ. 

63. Отлагательное вето Президента РФ. 
64. Полномочия Президента РФ в сфере исполнительной власти. 

65. Полномочные представители Президента РФ в регионах Российской Феде- 

рации. 

66. Администрация Президента РФ: назначение и функции. 

67. Отрешение Президента Российской Федерации от должности. 

68. Законодательная деятельность Федерального Собрания. 

69. Счетная палата Федерального Собрания. 
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70. Депутатские фракции и группы в Государственной Думе. 

71. Компетенция Совета Федерации. 

72. Порядок роспуска Государственной Думы. 

73. От императивного к свободному депутатскому мандату. 

74. Работа депутата с избирателями. 

75. Депутатская неприкосновенность. 
76. Порядок взаимоотношений Президента РФ и Правительства РФ. 

77. Правительство и Государственная Дума: поиск компромисса. 

78. Правовой статус члена Правительства РФ. 

79. Независимость, несменяемость и неприкосновенность судей в РФ. 

80. Исключительность судебной власти. 

81. Возрождение института мировых судей. 
82. Суд присяжных заседателей. 

83. Становление конституционной юстиции в России. 

84. Толкование российской Конституции Конституционным Судом РФ. 

85. Конституционные (уставные) суды субъектов Федерации. 

86. Общий надзор прокуратуры. 

87. Рассмотрение органами прокуратуры заявлений и жалоб граждан. 

88. Правотворчество субъектов Федерации. 
89. Органы государственной власти края (области) РФ. 

90. Порядок отзыва депутата представительного (законодательного) органа 

субъекта Федерации. 

91. Местный референдум. 

92. Муниципальные выборы. 
93. Народная правотворческая инициатива. 

94. Разграничение полномочий и предметов ведения между органами местного 

самоуправления и органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. 

 
 

Комплект заданий для контрольной работы. 

Задание 1 

1. Внимательно прочитайте ч. 4 ст. 15 Конституции РФ и постановление 

Пленума Верховного суда РФ от 10 октября 2003 г. № 5 «О применении су- 

дами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм международ- 

ного права и международных договоров Российской Федерации». Сформули- 

руйте понятия: «общепризнанные принципы международного права», «обще- 

признанные нормы международного права», «международные договоры Рос- 

сийской Федерации». Приведите примеры каждого из указанных понятий при- 

менительно к отрасли конституционного (государственного) права РФ. 

2. Управление Министерства юстиции РФ по Камчатской области и Ко- 

рякскому автономному округу обратилось в суд с заявлением о ликвидации 

религиозной организации Духовного управления мусульман азиатской части 
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России («Религиозного объединения мусульман Камчатской области»), со- 

славшись на то, что при создании указанной организации были допущены гру- 

бые нарушения закона, носящие неустранимый характер. Так, в нарушение п. 

4 ст. 8 и п. 2 ст. 9 федерального закона от 26 сентября 1997 г. «О свободе сове- 

сти и о религиозных объединениях» в состав организации не входят три мест- 

ные религиозные организации одного вероисповедания, поэтому упомянутую 

организацию нельзя признать централизованной религиозной организацией. 

Кроме того, учредители данной организации не проживают в одной местности 

либо в одном городском или сельском поселении, как того требует п. 3 ст. 8 

названного ФЗ. Согласно Единому государственному реестру юридических 

лиц учредителями организации являются совершеннолетние физические лица 

в количестве 13 человек, проживающие в трех муниципальных образованиях 

Камчатской области. 

Поскольку указанная организация не является местной, заявитель про- 

сил в соответствии с п. 2 ст. 69 ГК РФ ликвидировать юридическое лицо – 

религиозную организацию Духовного управления мусульман азиатской части 

России («Религиозное объединение мусульман Камчатской области»). 

Оцените правомерность данного требования. В каких случаях согласно 

федеральному закону «О свободе совести и о религиозных объединениях» ре- 

лигиозные организации могут быть ликвидированы? Кто может быть учреди- 

телем местной религиозной организации? Ограничивается ли деятельность 

местной религиозной организации территорией одного муниципального обра- 

зования? 

3. Оформите в виде таблицы классификацию норм конституционного 

права РФ по различным основаниям. 

 

Задание 2 

1. Изучите Закон Липецкой области от 27 марта 1997 г. № 64-ОЗ «О нор- 

мативных правовых актах Липецкой области» и дайте письменное определе- 

ние следующих терминов: «правовой акт», «нормативный правовой акт», «не- 

нормативный (индивидуальный) правовой акт», «правотворчество», «рекви- 

зиты правового акта», «содержательная часть правового акта». 

2. Прокурор Читинской области обратился в Читинский областной суд с 

заявлением о признании противоречащими федеральному законодательству 

положений ст. 55 Устава Читинской области о том, что председатель Читин- 

ской областной думы подписывает законы области, и ст. 61 Устава о том, что 

глава администрации (губернатор) области обнародует законы области, удо- 

стоверяя их обнародование путем издания постановления. По мнению проку- 

рора, в первом случае законодатель Читинской области незаконно расширил 

полномочия председателя областной думы, наделив его правом обнародова- 

ния принятых думой законов, а во втором случае ограничил главу администра- 

ции в праве выбора формы обнародования принятых законов. 
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Решите дело, применив положения федерального закона от 6 октября 

1999 г. «Об общих принципах организации законодательных (представитель- 

ных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Россий- 

ской Федерации». Какие две формы удостоверения обнародования закона за- 

креплены в указанном ФЗ? Вправе ли субъект РФ самостоятельно выбрать 

одну из этих форм и закрепить ее в своем законе? Означает ли подписание 

закона руководителем законодательного (представительного) органа государ- 

ственной власти субъекта РФ удостоверение обнародования закона или это 

означает лишь удостоверение подлинности его текста? 

3. Внимательно прочитайте закон РФ от 19 февраля 1993 г. «О вынуж- 

денных переселенцах» и постановление Конституционного Суда РФ от 21 но- 

ября 2002 г. № 15-П по делу о проверке конституционности положений под- 

пункта 1 пункта 3 и абзаца первого пункта 6 статьи 9 Закона РФ «О вынужден- 

ных переселенцах» в связи с жалобой гражданина М. А. Мкртычана. Кто мо- 

жет быть признан вынужденным переселенцем? Поясните основания получе- 

ния и утраты статуса вынужденного переселенца, а также срок действия ука- 

занного статуса. Почему Конституционный Суд РФ признал лишение лица 

статуса вынужденного переселенца (в случае если оно осуждено по вступив- 

шему в силу приговору суда за совершение преступления) не соответствую- 

щим Конституции РФ, ее ст. 2, чч. 1 и 2 ст. 19, ч. 1 ст. 45 и ч. 3 ст. 55? 

 

Задание 3 

1. Изучите федеральный конституционный закон от 28 июня 2004 г. «О 

референдуме Российской Федерации». Схематично изобразите процедуру 

подготовки и проведения референдума РФ с указанием субъектов и сроков 

процессуальных действий. 

2. Законодательной Думой Хабаровского края был принят закон Хаба- 

ровского края «Об уполномоченном представителе коренных малочисленных 

народов Севера в Хабаровском крае». В п. 3 ст. 5 краевого закона установлен 

порядок участия граждан в собрании по избранию уполномоченных предста- 

вителей коренных малочисленных народов Севера. В частности, установлен 

возрастной ценз для участия в таком собрании – достижение на день проведе- 

ния собрания возраста 18 лет. 

Прокурор Хабаровского края обратился в суд с заявлением о признании 

противоречащей федеральному законодательству этой нормы закона Хабаров- 

ского края в части установления возрастного ценза, ссылаясь на то, что она в 

оспариваемой части противоречит п. «в» ст. 71 Конституции РФ, ч. 1 п. 7, ч. 2 

п. 2 ст. 8 Федерального закона «О гарантиях прав коренных малочисленных 

народов Российской Федерации», ст. 11 федерального закона «Об общих 

принципах организации общин коренных малочисленных народов Севера, Си- 

бири и Дальнего Востока Российской Федерации». 

Проанализируйте вышеперечисленные федеральные законы и решите 

дело. 
3. Изучите федеральный конституционный закон от 17 декабря 1997 г. 

(в ред. от 19 июня 2004 г.) «О Правительстве Российской Федерации» и указ 
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Президента РФ от 9 марта 2004 г. (в ред. от 20 мая 2004 г.) «О системе и струк- 

туре федеральных органов исполнительной власти». Сформулируйте законо- 

дательную дефиницию «Правительство Российской Федерации». Какие эле- 

менты входят в систему федеральных органов исполнительной власти? Пере- 

числите полномочия федерального министерства, федеральной службы, феде- 

рального агентства. Поясните особенности руководства некоторыми феде- 

ральными органами исполнительной власти. 

 

Задание 4 

1. Перечислите принципы гражданства Российской Федерации. Пояс- 

ните содержание каждого принципа. 

2. Прокурор Приморского края обратился в суд с заявлением о призна- 

нии недействительным постановления губернатора Приморского края «О со- 

здании департамента образования, науки и социальной защиты населения ад- 

министрации Приморского края», поскольку оно, по мнению прокурора, про- 

тиворечит Конституции РФ и федеральному законодательству. Указанное по- 

становление губернатора края издано с нарушением пределов его компетен- 

ции. Система органов государственной власти субъектов РФ, утверждается в 

заявлении, должна соответствовать основам конституционного строя, общим 

принципам организации исполнительных органов государственной власти, 

установленным федеральным законом, и составлять единую систему исполни- 

тельной власти в РФ. 

Оспариваемым постановлением губернатора Приморского края создан 

департамент образования, науки и социальной защиты на базе двух самостоя- 

тельных структур исполнительной власти администрации Приморского края 

(департамента образования и науки и управления социальной защиты населе- 

ния администрации Приморского края) путем их слияния, причем управление 

социальной защиты включено в состав департамента на правах структурного 

подразделения, руководитель которого будет находиться в непосредственном 

подчинении руководителя вновь образованного департамента образования, 

науки и социальной защиты населения администрации Приморского края. 

Решите дело на основе положений Конституции РФ и федерального за- 

кона от 6 октября 1999 г. «Об общих принципах организации законодательных 

(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъ- 

ектов Российской Федерации». 

Должен ли субъект РФ при создании системы органов исполнительной 

власти копировать структуру федеральных органов исполнительной власти? 

3. Оформите в виде таблицы классификацию основных (конституцион- 

ных) прав, свобод и обязанностей человека и гражданина в Российской Феде- 

рации. Укажите основания классификации. 

 

Задание 5 

1. Сформулируйте понятие «федеративное государство». Оформите в 

виде таблицы классификацию федеративных государств по различным осно- 

ваниям. 
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2. Петров обратился в Красноярский краевой суд с заявлением о призна- 

нии незаконным решения избирательной комиссии Красноярского края о пе- 

речислении в доход федерального бюджета избирательного залога, внесенного 

им как кандидатом в депутаты Государственной Думы Федерального Собра- 

ния РФ по Ачинскому одномандатному округу. Он указал, что избирательная 

комиссия, принимая решение, ссылалась на факт отмены его регистрации по 

решению Красноярского краевого суда. Заявитель же считает, что отмена его 

регистрации в соответствии с действующим законодательством о выборах не 

может повлечь такого последствия, как перечисление избирательного залога в 

бюджет. 

Решите дело. По каким основаниям, предусмотренным федеральными 

законами «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собра- 

ния Российской Федерации» и «Об основных гарантиях избирательных прав и 

права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», избиратель- 

ный залог может быть перечислен в доход федерального бюджета? В каких 

случаях избирательный залог возвращается избирательной комиссией в соот- 

ветствующий избирательный фонд? 

3. На основе федерального закона от 6 октября 1999 г. (в ред. от 29 де- 

кабря 2004 г.) «Об общих принципах организации законодательных (предста- 

вительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Рос- 

сийской Федерации» и указа Президента РФ от 27 декабря 2004 г. «О порядке 

рассмотрения кандидатур на должность высшего должностного лица (руково- 

дителя высшего исполнительного органа государственной власти) субъекта 

Российской Федерации» поясните порядок наделения гражданина РФ полно- 

мочиями высшего должностного лица субъекта РФ. 

 

Задание 6 

1. Что означают «высшая юридическая сила и прямое действие норм 

Конституции РФ»? В постановлении Пленума Верховного суда РФ от 31 ок- 

тября 1995 г. «О некоторых вопросах применения судами Конституции Рос- 

сийской Федерации при осуществлении правосудия» указаны случаи, когда 

суд, разрешая дело, применяет нормы Конституции РФ непосредственно. Пе- 

речислите эти случаи. Поясните порядок обращения в Конституционный Суд 

РФ с запросом о конституционности примененного или подлежащего приме- 

нению закона судом, рассматривающим конкретное дело. 

2. Прокурор Сахалинской области обратился в суд с заявлением о при- 

знании противоречащим федеральному законодательству п. 3 ст. 23 Устава Са- 

халинской области от 9 июля 2001 г. в части, предусматривающей принятие 

Сахалинской областной думой двумя третями голосов от установленного 

числа депутатов постановления о самороспуске. 

Оцените ситуацию на основе анализа положений федерального закона 

от 6 октября 1999 г. «Об общих принципах организации законодательных 

(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъ- 

ектов Российской Федерации». Какие общие принципы деятельности органов 

государственной власти субъектов РФ закреплены в указанном законе? Может 
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ли законодательный (представительный) орган государственной власти субъ- 

екта РФ самостоятельно решать вопросы организационного, правового, ин- 

формационного, материально-технического и финансового обеспечения своей 

деятельности? 

3. Изучите федеральный закон «О национально-культурной автономии» 

и постановление Конституционного Суда РФ от 3 марта 2004 г. по делу о про- 

верке конституционности ч. 3 ст. 5 ФЗ «О национально-культурной автоно- 

мии» в связи с жалобой граждан А. Х. Дитца и О. А. Шумахер. Могут ли мест- 

ные национально-культурные автономии в пределах одного субъекта РФ об- 

разовать две подлежащие государственной регистрации региональные нацио- 

нально-культурные автономии граждан РФ, относящих себя к определенной 

этнической общности? Аргументируйте ваш ответ. 
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Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.03 Административное право 

 
Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

 
знать: 

понятие и источники административного 

права; 

- понятие и виды административно- 

правовых норм; 

- понятия государственного управле- 

ния и государственной службы; 

- состав административного правона- 

рушения, порядок привлечения к админи- 

стративной ответственности, виды админи- 

стративных наказаний, 

- понятие и виды административно- 

правовых отношений; 

- понятие и виды субъектов админи- 

стративного права; 

- административно-правовой статус 

субъектов административного права. 

- административно-правовое регули- 

рование управления экономикой, админи- 

стративно-политической и социально-куль- 

турными сферами жизни 

 

уметь: 

отграничивать исполнительную (админи- 

стративную) деятельность от иных видов 

государственной деятельности; 

- составлять различные администра- 

тивно-правовые документы; 

Форми- 

руемые 

компе- 

тенции 

 

 

 

 

 
ОК-2, 

 

ОК-4, 
 

ОК-5, 
 

ОК-6, 
 

ОК-8, 
 

ОК -9, 
 

ОК-11, 
 

ОК-12, 

ПК -2.3. 

Оценочные 

средства по 

дисциплине 

 

 

 

 

 
Темы рефератов, 

докладов 

 

 
Темы контрольных 

работ 

 

 
Комплект заданий 

для тестирования 

 

 
Вопросы для 

зачета 
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- выделять субъекты исполнительно- 

распорядительной деятельности из числа 

иных; 

- выделять административно-правовые 

отношения из числа иных правоотношений; 

- анализировать и применять на прак- 

тике нормы административного законода- 

тельства; 

- оказывать консультационную по- 

мощь субъектам административных право- 

отношений; 

- логично и грамотно выражать и обос- 

новывать свою точку зрения по администра- 

тивно-правовой проблематике; 

 
2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.03 Административное право. 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета. Зачет про- 

водится в виде собеседования. 

 

Вопросы к зачету: 

1. Общее понятие управления. Функции управления. 

2. Социальное управление. 

3. Понятие и виды администрации. 

4. Понятие исполнительной власти. Ее признаки и функции. 
5. Принципы деятельности органов исполнительной власти. 

6. Предмет административного права. 

7. Метод административного права. 

8. Функции административного права. 

9. Принципы административного права. 

10.Субъекты административного права. 

11.Система административного права. 

12. Понятие и особенности административно-правовых норм. 

13. Виды административно-правовых норм. 

14.Реализация административно-правовых норм. 

15.Источники административного права. 

16. Понятие и основные черты административно-правовых отношений. 

17. Структура административно-правовых отношений. 

18. Юридические факты в административном праве. 

19. Виды административно-правовых отношений. 
20. Основы административно-правового статуса гражданина Российской Феде- 

рации. 

21. Права и обязанности граждан в сфере государственного управления. 

22. Административно-правовые гарантии прав, свобод и законных интересов 

граждан. 

23. Обращения граждан. 
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24. Особенности административно-правового статуса иностранных граждан и 

лиц без гражданства. 

25. Понятие органов исполнительной власти. 

26. Виды органов исполнительной власти. 

27. Полномочия Президента РФ в сфере исполнительной власти. 

28. Правительство Российской Федерации. 
29. Федеральные органы исполнительной власти. 

30. Территориальные органы федеральных органов исполнительной власти. 

31. Органы исполнительной власти субъектов РФ. 

32. Государственная должность: понятие и основные черты. 
33. Должности государственной службы. Реестры должностей государственной 

службы. 

34. Понятие, признаки, значение и принципы государственной службы. 

35. Законодательные основы государственной службы. 

36. Основы государственной гражданской службы. 

37.Основы государственной правоохранительной службы. 

38.Основы государственной военной службы. 

39. Понятие государственных и негосударственных предприятий и учрежде- 

ний. 

40. Хозяйственные товарищества и общества. Производственные и потреби- 

тельские кооперативы. 

41. Фонды. 

42. Общественные объединения. 

43. Религиозные объединения. 
44. Понятие и виды форм осуществления исполнительной власти. 

45.Понятие и юридическое значение правовых актов управления. 

46.Виды правовых актов управления. 

47. Действие правовых актов управления. Требования, предъявляемые к ним. 

48. Понятие административно-правовых методов. 

49. Виды административно-правовых методов. 

50. Понятие, признаки и юридический состав административного правонару- 

шения. 

51. Виды административных правонарушений. 

52. Отграничение административного правонарушения от преступления. 

53. Понятие и основные черты административной ответственности. 
54. Освобождение от административной ответственности. Ограничение адми- 

нистративной ответственности. 

55. Административная ответственность юридических лиц. 
56. Дисциплинарная ответственность. 

57. Материальная ответственность. 

58. Понятие и правовое регулирование административно-правовых режимов. 

59. Режим чрезвычайного положения. Режим военного положения. 
60. Режим обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населе- 

ния. Пограничный режим. Режим государственной тайны. 
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Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.03 Административное 

право 

 

Комплект заданий для тестирования 

 

Управление и испол- 

нительная власть 

1. Главной задачей управления является: 

А) обеспечение целостности организационных 

систем различной природы; 

Б) обеспечение согласованной, упорядоченной 

целостности всех частей механизма исполнительной 

власти; 

В) обеспечение согласованной упорядоченной 

деятельности общественных объединений. 

2. Социальное управление как особый тип управ- 

ления представляет собой: 

А) воздействие одних людей на других с целью 

упорядочения социально значимых процессов; 

Б) воздействие органов исполнительной власти 

на людей с целью упорядочения социально значимых 

процессов; 

В) воздействие органов исполнительной власти 

на органы исполнительной власти с целью упорядо- 

чения социально значимых процессов. 

3. Какое из ниженазванных положений неверно: 

А) социальное управление по сути является 

управленческими отношениями; 

Б) управление людьми осуществляется бессозна- 

тельно, рефлекторно; 

В) социальное управление базируется на сопод- 

чиненности воль. 

4. Среди перечисленных ниже к функциям орга- 

нов исполнительной власти не относится: 

А) прогнозирование; 

Б) планирование; 
В) принятие нормативных правовых актов. 
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Предмет, метод и си- 

стема администра- 

тивного права 

5. Не охватываются предметом административ- 

ного права отношения: 

А) Возникающие с участием субъектов МС 
Б) Возникающие с участием общественных дви- 

жений 

В) Внутриорганизационные, возникающие в про- 

цессе деятельности субъектов законодательной(пред- 

ставительной и судебной власти, а также органов 

прокуратуры 

Г) В рамках которых непосредственно реализу- 

ются задачи, функции и полномочия исполнительной 

власти 

6. Для административно-правового регулирова- 

ния приоритетное значение имеют: 

А) Запреты 

Б) Дозволения 
В) Стимулирование 

Г) Предписания 

7. Дееспособность у граждан как участников ад- 

министративно-правовых отношений наступает 

с: 

А) 14 лет 

Б) 16 лет 

В) 18 лет 
Г) 21 год 

8. Предмет административного права составляют 

отношения следующего вида: 

А) юридические; 

Б) управленческие; 

В) экономические. 

Административно- 

правовые нормы 

Административно- 

правовые отношения 

9. Административно-правовые нормы имеют сле- 

дующие средства защиты от посягательств на 

них: 

А) Дисциплинарная и материальная ответствен- 

ность 

Б) Дисциплинарная и административная ответ- 

ственность 

В) Административная и материальная ответ- 

ственность 

Г) Административная и уголовная ответствен- 

ность 

10. По какому признаку административно-право- 

вые нормы группируются в правовые институты: 
А) по порядку реализации прав и обязанностей; 
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 Б) по форме выражения установленных правил; 

В) по содержанию. 

11. В зависимости от юридического характера вза- 

имодействия участников административно-пра- 

вовые отношения делятся на: 

А) внешние и внутриорганизационные; 

Б) вертикальные и горизонтальные; 

В) субординационные и координационные. 

12. Для участника административно-правовых от- 

ношений, нарушившего требования администра- 

тивно-правовых норм, характерна ответствен- 

ность перед: 

А) Другим участником 
Б) Органом исполнительной власти 

В) Судом 

В) Государством 

Физические лица 13. К гарантиям прав и обязанностей граждан 

обычно относят следующие: 

А) социальные, экономические, политические, 

юридические 

Б) политические, организационные, юридиче- 

ские, экономические 

В) правовые, социальные, экономические, орга- 

низационные 

Г) политические, правоохранительные, экономи- 

ческие, социальные 

14. В сокращенные сроки рассматривается общая 

административная жалоба: 

А) пенсионеров 

Б) военнослужащих и членов их семей 

В) сотрудников данного учреждения 

Г) инвалидов и членов их семей 

15. Правоспособность иностранных граждан, при- 

бывших в РФ, наступает с момента: 

А) рождения 
Б) обращения за разрешением на въезд в РФ 

В) регистрации по месту пребывания в РФ 

Г) прибытия на территорию РФ 

16. Групповые особенности административно- 

правового положения иностранных граждан и 

лиц без гражданства не обусловлены такими об- 

стоятельствами, как: 

А) время пребывания в РФ; 
Б) финансовое и социальное положение лица; 
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 В) цель пребывания. 

Органы исполни- 

тельной власти 
17. В систему феде6ральных органов исполни- 

тельной власти не входят: 

А) Федеральные службы 

Б) территориальные органы федеральных органов 

исполнительной власти 

В) федеральные министерства 

Г) федеральные агентства 

18. Срок деятельности Правительства Российской 

Федерации: 

А) 4 года 

Б) 5 лет 
В) 6 лет 

Г) 7 лет 

19. Заседания Президиума Правительства РФ про- 

водятся: 

А) 1 раз в 10 дней 

Б) 1 раз в 20 дней 

В) 1 раз в месяц 

Г) по мере необходимости 

20. В содержание полномочий органов исполни- 

тельной власти не входит: 

А) нормотворческая деятельность 

Б) контрольно-надзорные функции 

В) восстановительная деятельность 

Г) действия юридического характера и принятие 

решений, вызывающих важные правовые послед- 

ствия 

Государственная 

служба и государ- 

ственные служащие 

21. Какой из ниженазванных нормативных право- 

вых актов не относится к актам, регулирующим 

вопросы государственной службы? 

А) ФЗ «О государственной правоохранительной 

службе в РФ» 

Б) ФЗ «О государственной гражданской службе в 

РФ» 

В) ФЗ «О системе государственной службы в РФ» 

Г) Указ Президента РФ «О государственных 

должностях в РФ» 

22. ФЗ «О системе государственной службы в РФ» 

не регулируется деятельность лиц, замещающих: 

А) государственные должности РФ 
Б) должности государственной гражданской 

службы 
В) должности государственной военной службы 
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 Г) должности государственной правоохранитель- 

ной службы 

23. 

12. К категориям должностей гражданской 

службы не относятся: 

А) руководители 
Б) помощники (советники) 

В) специалисты 

Г) младшие специалисты 

Предприятия, учре- 

ждения, организации 

как субъекты адми- 

нистративного права 

25. Какая из следующих организационно-право- 

вых форм не относится к общественным объеди- 

нениям: 

А) общественная организация 

Б) орган общественной самодеятельности 

В) общественная приемная 

Г) общественный фонд 

26. Надзор за соблюдением законов обществен- 

ными объединениями осуществляют: 

А) органы юстиции 

Б) органы прокуратуры 

В) органы внутренних дел 

Г) судебные органы 

27. Не может быть отказано религиозному объеди- 

нению в регистрации, если: 

А) организация не признана в качестве религиоз- 

ной 

В) устав и другие регистрационные документы не 

соответствуют требованиям законодательства 

В) функционирование религиозного объединения 

органами государственной власти признано нецеле- 

сообразным 

Г) цели и деятельность религиозного объедине- 

ния противоречит законодательству РФ 

28. Влияние на негосударственное предприятие со 

стороны государства заключается в следующем: 

А) участие в комплектовании состава админи- 

страции 

Б) установление административно-правового ре- 

жима функционирования предприятия 

В) осуществление оперативного управления 

Г) согласование кандидатуры, предлагаемой на 

должность руководителя предприятия 

Административно- 

правовые формы и 
методы реализации 

16. К формам управленческой деятельности не от- 

носятся: 
А) координационные действия 
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исполнительной вла- 

сти 

Б) издание правовых актов управления 
В) осуществление организационных действий 

Г) выполнение материально-технических опера- 

ций 

17. Всем мерам административного воздействия 

присущ: 

А) договорный характер 

Б) властно-принудительный характер 

В) согласительные процедуры 

Г) управленческий характер 

36. Нормативные акты управления, являясь од- 

ним из источников российского права: 

А) создают конкретные административно-право- 

вые отношения; 

Б) служат правовой основой для возникновения, 

изменения и прекращения правоотношений; 

В) являются результатом деятельности субъек- 

тов административно-правовых отношений. 

38. Под юридической силой правового акта по- 

нимается: 

А) его опубликование в одном из официальных 

источников РФ; 

Б) его принятие компетентным органом испол- 

нительной власти; 

В) способность выступать в роли администра- 

тивно-правовой формы реализации исполнительной 

власти. 

Административное 

правонарушение и 

административная 

ответственность 

40. Понимание состава административного пра- 

вонарушения необходимо для: 

А) отграничения административных правонару- 

шений от смежных с ними преступлений; 

Б) квалификации административного правонару- 

шения; 

В) наложения административного взыскания. 

18. Из всех мер административного принуждения 

функцию наказания выполняет: 

А) реквизиция 

Б) административное взыскание 

В) изъятие 

Г) задержание 

19. Не относится к признакам, характеризующим 

правонарушение: 

А) правовое принуждение 
Б) государственное принуждение 



191  

 В) наступление неблагоприятных последствий 
Г) правонарушитель несет ответственность перед 

потерпевшим 

20. Какое из нижеперечисленных административ- 

ных взысканий применяется только судом? 

А) конфискация предмета, явившегося орудием 

совершения или непосредственным объектом адми- 

нистративного правонарушения 

Б) возмездное изъятие предмета, явившегося ору- 

дием совершения или непосредственным объектом 

административного правонарушения 

В) штраф 
Г) предостережение 

Административно- 
процессуальная дея- 

тельность 

21. Не относится к административно-юрисдикци- 

онному производству: 

А) производство по жалобам 

Б) производство по делам об административных 

правонарушениях 

В) материальное производство 

Г) дисциплинарное производство 

22. В какой, как правило, срок после получения 

необходимых материалов рассматриваются дела 

об административных правонарушениях уполно- 

моченным органом (должностным лицом) 

А) 10 дней 

Б) 15 дней 

В) 20 дней 
Г) 1 месяц 

 

23. Взыскание осуществляется в судебном порядке 

при несогласии работника добровольно возме- 

стить причиненный работодателю ущерб, если его 

сумма превышает средний месячный заработок 

работника или по истечении нижеследующего 

срока: 

А) 1 месяц; 

Б) 3 месяца; 

В) 6 месяцев. 

 

24. Жалоба на постановление подается субъекту 

административной юрисдикции, который обязан 

направить ее со всеми материалами дела в выше- 
стоящий суд или вышестоящему должностному 
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 лицу в следующие сроки с момента поступления 

жалобы: 

А) 3 суток; 

Б) 7 суток; 
В) 10 суток. 

Административно- 

правовые режимы 
25. Указ Главнокомандующего Вооруженными 

Силами РФ – Президента РФ о введении режима 

военного положения: 

А) должен быть утвержден Федеральным собра- 

нием 

Б) должен быть утвержден Государственной Ду- 

мой 

В) должен быть утвержден Советом Федерации 

Г) никем не утверждается 

 26. Аккредитация учебного заведения – это: 

А) право ведения образовательной деятельности; 

Б) юридическое признание прав и способности 

образовательного учреждения осуществлять свою де- 

ятельность на уровне не ниже официально признан- 

ной нормы; 
В) установление соответствия содержания, 

уровня и качества подготовки выпускников требова- 

ниям государственных образовательных стандартов. 

 27. Основным органом управления Вооружен- 

ными Силами РФ, осуществляющим координа- 

цию деятельности органов военного управления, 

других войск и воинских формирований явля- 

ется: 

А) Президент РФ; 

Б) Министр обороны РФ; 
В) Генеральный штаб ВС РФ. 

 

28. Ширина пограничной полосы устанавлива- 

ется до: 

А) 1 км; 

Б) 3 км; 

В) 5 км. 

 

29. Решения Совета безопасности по важнейшим 

вопросам оформляется: 

А) постановлением Совета безопасности; 

Б) распоряжением Секретаря Совета безопасно- 
сти; 
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 В) указом Президента РФ. 

 30. Главнокомандующий внутренними войсками 

МВД РФ назначается на должность: 

А) Президентом РФ; 

Б) Правительством РФ; 

В) Министром ВД РФ. 

 

31. Общее руководство в сфере внутренних дел 

осуществляет: 

А) Президент РФ и Министр ВД; 

Б) Президент РФ и Правительство РФ; 

В) Правительство РФ и Министр ВД. 

 

32. Если при поступлении на службу в органы ВД 

сотрудник заключил контракт на неопределен- 
ный срок, то его аттестация проводится через: 

А) 3 года; 

Б) 4 года; 
В) 5 лет. 

 

33. Предельный возраст на службе в органах внут- 

ренних дел для рядового, младшего начальствую- 

щего состава до подполковника: 

А) 45 лет; 

Б) 50 лет; 
В) 55 лет. 

 

34. О случаях проникновения в жилище против 

воли проживающих в нем граждан, милиция уве- 

домляет прокурора: 

А) немедленно; 

Б) в течение 24 часов; 

В) в течение 48 часов. 

 

35. Действие паспорта становится бессрочным 

после достижения гражданином возраста: 

А) 40 лет; 

Б) 45 лет; 
В) 50 лет. 

 36. Адвокатура, представляя собой профессио- 

нальное сообщество, входит в систему: 
А) государственной власти; 
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 Б) органов местного самоуправления; 

В) не входит ни в какую систему. 

 

37. Главы органов исполнительной власти субъ- 

ектов Федерации должны обеспечить направле- 

ние в Министерство юстиции для юридической 

экспертизы копий правовых актов в следующий 

срок после их принятия: 

А) 7 дней; 

Б) 10 дней; 

В)15 дней. 

 

Темы рефератов, докладов. 

1.  Государственное управление как объект административно-правового регу- 

лирования. 

2. Исполнительная власть, ее функции и соотношение с другими ветвями гос- 

ударственной власти. 

3. Источники административного права. 

4. Механизм административно-правового регулирования. 

5. Граждане как субъекты административного права. 

6. Органы исполнительной власти как субъекты административного права. 
7. Государственные служащие как субъекты административного права. 

8. Административно-правовой статус предприятий. 

9. Виды и правовая характеристика общественных объединений. 
10. Формы реализации исполнительной власти. 

11.Методы реализации исполнительной власти. 

12.Ответственность по административному праву. 

13.Административно-процессуальная деятельность. 

14.Административно-процедурное производство. 

15. Административно-юрисдикционное производство. 
16. Производство по делам об административных правонарушениях. 

17.Исполнение постановлений о наложении административных взысканий. 

18.Административно-правовые режимы. 

19. Административная юстиция. 

20. Обращения граждан. 

21.Законность в сфере управления. 

22.Управление образованием. 

23. Управление обороной. 

24.Управление внутренними делами. 

25.Управление иностранными делами. 

26.Управление юстицией. 
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Комплект заданий для контрольной работы. 

Контрольная работа выполняется по одному из десяти вариантов. 

Вариант 1. 

1. Предмет административного права. 

2. Общая характеристика производства по делам об административ- 

ных правонарушениях. 

Задача: 

Командир одной из войсковых частей Вооруженных Сил Российской 

Федерации полковник Зубов потребовал, чтобы исполняющий обязанности 

его заместителя по работе с личным составом майор Антонов забрал своего 

сына из школы, в которой наряду со средним общим образованием давалось и 

религиозное образование. Свое требование командир аргументировал тем об- 

стоятельством, что в обязанности Антонова входила воспитательная работа с 

военнослужащими, повышение духа патриотизма, чему, по мнению коман- 

дира, мешал религиозный настрой, имеющий место в семье Антонова. По- 

скольку Антонов отказался забрать сына из школы, Зубов не подписал пред- 

ставление на назначение Антонова своим заместителем по работе с личным 

составом, а стал подбирать новую кандидатуру на эту должность. 

 

Задание: 1. Дайте правовую оценку действиям полковника Зубова; 

2. Какими должны быть действия майора Антонова в данной 

ситуации? 
 

 

 
стей. 

Вариант 2. 

1. Исполнительная власть, еѐ понятие и место в системе разделения вла- 

 

2. Административное правонарушение: понятие и юридический состав. 
 

Задача: 
Глава городского округа г.Светлый издал постановление о запреще- 

нии в день 1 мая в городе всех демонстраций. Прокурор опротестовал данное 

постановление. 

 

Задание: 1. Нарушение каких правовых норм прокурор усмотрел в реше- 

нии главы городского округа? 

2. Какой прокурор мог бы опротестовать постановление главы 

городского округа? 

3. Мог ли принять такое решение представительный орган 

местного самоуправления? 

 

Вариант 3. 

1. Административно-правовые нормы: понятие, особенности и виды. 

2. Административная ответственность: понятие и характерные черты. 
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Задача: 

На экзамене по административному праву студент Жуков утверждал, 

что Банк России является частью системы федеральных органов исполнитель- 

ной власти и подотчетен Правительству РФ. Свою позицию Жуков аргумен- 

тировал положением Федерального закона « О Центральном банке Россий- 

ской Федерации (Банке России)» о том, что Председатель Банка России или по 

его поручению один из его заместителей участвует в заседаниях Правитель- 

ства Российской Федерации. 

 

Задание: 1. Дайте оценку ответу Жукова; 

2. К какой ветви власти вы бы отнесли банковскую систему? 

3. Кому подотчетен Банк России? 
4. Является ли Банк России государственным органом? 

 

Вариант 4. 

1. Административные правовые отношения: понятие и характерные 

особенности. 

2. Понятие, система и виды административных наказаний. 
 

Задача: 

Гальцев, являясь сотрудником отдела одного из департаментов феде- 

рального министерства, отказался выполнить, сочтя необоснованным, распо- 

ряжение начальника департамента. Об этом факте он незамедлительно сооб- 

щил в письменной форме начальнику департамента, выдавшему распоряже- 

ние, и федеральному министру. Последний, изучив содержание распоряжения 

начальника департамента, счел его правомерным и в письменном виде обязал 

Гальцева незамедлительно его выполнить. 

Рыльцев подчинился указанию министра и выполнил распоряжение 

начальника департамента. В ходе плановой прокурорской проверки работы 

министерства было выявлено, что в результате выдачи и исполнения данного 

распоряжения был нарушен целый ряд норм законодательства Российской Фе- 

дерации. 

 

Задание: 1. Определите, должен ли был Гальцев выполнить распоряже- 

ние начальника департамента? 

2. Должен ли был Гальцев выполнить указание федерального 

министра? 

3. Кто должен нести ответственность за исполнение неправо- 

мерного распоряжения начальника департамента? 

 

Вариант 5. 

1. Источники административного права: понятие и виды. 

2. Военная служба: понятие, организация и порядок прохождения. 
 

Задача: 



197  

Сотрудники милиции попросили пассажира электропоезда Антипова 

открыть его дорожную сумку и предъявить еѐ содержимое. Антипов не стал 

препираться с сотрудниками милиции и выполнил их просьбу. В сумке ничего 

недозволенного не оказалось. 

Вечером того же дня Антипов направил жалобу начальнику органа 

внутренних дел. По его мнению, сотрудники милиции явно превысили свои 

полномочия, поскольку в соответствии со ст. 11 Закона РФ «О милиции» они 

имеют право производить досмотр вещей, принадлежащих лицам, только при 

наличии достаточных данных о том, что эти лица имеют при себе оружие, бо- 

еприпасы, взрывчатые вещества, взрывные устройства, наркотические сред- 

ства или психотропные вещества. Никаких оснований подозревать в этом Ан- 

типова у сотрудников милиции, по его мнению, не было. 

 

Задание: 1. Дайте правовую оценку данного казуса; 

2. Оцените правомерность действий сотрудников милиции; 

3.Подготовьте письменный мотивированный ответ начальника 

органа внутренних дел на жалобу Антипова. 

 

Вариант 6. 

1. Понятие и система субъектов административного права. 

2. Общая характеристика мер обеспечения производства по делам об ад- 

министративных правонарушениях. 

 

Задача: 

У гражданина Таджикистана Икрамова в результате произошедшего 

в местности, где он проживал, землетрясения, был полностью разрушен дом. 

Так как ему было негде жить, он заключил контракт с нефтегазовым объеди- 

нением, находящимся в Тюменской области Российской Федерации, о работе 

на предприятии объединения с предоставлением ему места в общежитии. Че- 

рез три месяца после начала работы Икрамов обратился с ходатайством о при- 

знании его беженцем, однако ему в этом было отказано. 

 

Задание: 1.Чем, по вашему мнению, мог быть мотивирован отказ в при- 

знании Икрамова беженцем? 

2. Имеются ли в данном решении нарушения с российской сто- 

роны прав гражданина Таджикистана? 

3. Каким образом должно быть разрешено данное дело? 
 

Вариант 7. 

1. Административно-правовой статус граждан: понятие и особенности. 
2. Система и компетенция субъектов административной юрисдикции. 

 

Задача: 

Инвалид II группы, участник боевых действий в Афганистане Комов, 

управляя специальным транспортным средством, которым он пользовался в 
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связи со своей инвалидностью, за нарушение правил проезда перекрестка был 

остановлен инспектором дорожно-патрульной службы ГИБДД. Отметив силь- 

ное покраснение кожи лица водителя, и услышав его несвязную речь, инспек- 

тор предложил Комову проехать в медицинское учреждение для проведения 

освидетельствования на состояние опьянения. Однако Комов наотрез отка- 

зался от этого, утверждая, что особенности его речи и цвет кожи лица связаны 

с ранением в челюсть, которое он получил во время войны в Афганистане. 

Проигнорировав объяснения водителя, инспектор отстранил его от управле- 

ния транспортным средством и отвез в поликлинику на освидетельствование. 

 

Задание: 1. Правомерны ли действия инспектора ДПС ГИБДД? 

2. Может ли Комов быть лишен права управления транспорт- 

ным средством, если освидетельствованием было 

установлено, что он находился в состоянии алкогольного опьянения? 

3. Может ли Комов быть лишен права управления транспортным 

средством, если освидетельствование не подтвердило, что он находился в со- 

стоянии алкогольного опьянения? 

 

Вариант 8. 

1. Органы исполнительной власти: понятие и система. 

2. Назначение административного наказания. 

 

Задача: 
Гражданка Полозова 2 марта 2007 года обратилась в районную 

управу города Воронежа с жалобой на действия сотрудников жилищно-экс- 

плуатационной организации, осуществивших некачественный ремонт элек- 

тропроводки в еѐ квартире. Через пять дней она зашла в приѐмную районной 

управы и поинтересовалась, не принято ли решение по еѐ жалобе. Оказалось, 

что жалоба уже рассмотрена и оставлена без удовлетворения, а 30 марта По- 

лозова уже по почте получила письменное решение по жалобе. Посоветовав- 

шись с юристом, она 30 апреля подала жалобу на это решение в районный суд. 

 

Задание: 1. Определите, были ли соблюдены Полозовой сроки подачи 

жалобы в суд? 

2. С какого момента в данной ситуации следует исчислять срок 

для обращения с жалобой в суд? 

3. В какой срок Полозовой следовало бы обратиться в суд, если 

бы она в течение месяца со дня подачи жалобы в районную управу не получила 

бы на неѐ ответ? 

 

Вариант 9. 

1. Система и структура федеральных органов исполнительной власти. 

2. Правовой статус участников производства по делам об администра- 

тивных правонарушениях. 
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Задача: 

Гражданин Грачѐв, находясь на продуктовом рынке и воспользовав- 

шись временной отлучкой продавца, похитил с прилавка бутылку водки и не- 

сколько банок с икрой, спрятав всѐ это в своей сумке. Однако его действия 

были замечены находящимся неподалѐку другим продавцом. Прибывший по 

вызову директора магазина сотрудник милиции составил протокол об админи- 

стративном правонарушении, предусмотренном ст. 7.27 КоАП РФ, - мелком 

хищении. Но с учѐтом поведения Грачѐва при рассмотрении дела, его раская- 

нии в содеянном, а также ввиду незначительной стоимости похищенного (1200 

руб.), Грачѐв был освобожден от административной ответственности в связи с 

малозначительностью правонарушения и ему было сделано устное замечание. 

 

Задание: 1. Дайте юридическую оценку данной ситуации. 

2. Как должно быть разрешено данное дело? 

 

Вариант 10. 

1. Государственная служба: понятие, принципы и виды. 

2. Способы обеспечения законности в сфере исполнительной власти. 

 

Задача: 

Васильев был привлечен к административной ответственности за 

нарушение установленного порядка проведения демонстрации. Судья, рас- 

сматривавший это дело, не допустил к участию в нем защитника Васильева, 

мотивируя это тем обстоятельством, что лицо, предлагавшееся в качестве за- 

шитника, не имело даже общего среднего образования, а рассматриваемое 

дело было не только крайне сложным, но и имело большой общественный ре- 

зонанс. Судья предложил Васильеву другого защитника, известного в городе 

адвоката, однако Васильев отказался от этого предложения. 

 

Задание: 1. Прав ли судья, не допуская защитника к участию в деле? 

2. Кто может быть защитником лица, привлекаемого к админи- 

стративной ответственности? 

3. Обязан ли был Васильев согласиться с кандидатурой защит- 

ника, предложенного судьей? 
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Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.04 Основы экологического права 

 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

Формируе- 

мые компе- 

тенции 

Оценочные сред- 

ства по дисци- 

плине 

уметь: толковать и применять 

нормы экологического права; анали- 

зировать, делать выводы и обосновы- 

вать свою точку зрения по экологиче- 

ским правоотношениям; применять 

правовые нормы для решения прак- 

тических ситуаций; 

знать: понятие и источники 

экологического права; экологические 

права и обязанности граждан; право 

собственности на природные ре- 

сурсы, право природопользования; 

правовой механизм охраны окружа- 

ющей среды; виды экологических 

правонарушений и ответственность 
за них. 

ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 6, 

ОК 8, 
ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ОК 12, 
ПК 1.1 

Вопросы для диффе- 

ренцированного за- 

чѐта. 

Материалы для 

тестирования. 

Задачи. 

 
 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттеста- 

ции по учебной дисциплине ОП.04 Основы экологического права 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцирован- 

ного зачѐта. Дифференцированный зачѐт проводится в виде устных ответов на 

вопросы экзаменационного билета. 

 

Вопросы для дифференцированного зачѐта 
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1. Понятие экологического права. 

2. Предмет и методы экологического права. 

3. Принципы экологического права. 

4. Система экологического права. 

5. Понятие источников экологического права. 

6. Система источников экологического права. 
7. Понятие права собственности на природные объекты. 

8. Содержание права собственности на природные объекты. 
9. Экологическая система как объект права собственности на природные 

объекты. 

10. Понятие права экологопользования. 

11. Содержание права экологопользования. 
12. Возникновение, изменение и прекращение права экологопользования. 

13. Особый вид экологопользования. 

14. Понятие и принципы государственного управления экологопользова- 

нием и охраной окружающей среды. 

15. Система и компетенция государственных органов управления эколого- 

пользованием и охраной окружающей среды. 

16. Формы и методы государственного управления экологопользованием и 

охраной окружающей среды. 

17. Экологические функции государственного управления экологопользо- 

ванием и охраной окружающей среды. 

18. Понятие организационно-правового обеспечения и сохранности окру- 

жающей среды. Экологизация правовой системы России. 

19. Экономико-правовой механизм охраны окружающей среды. 

20. Нормирование и стандартизация хозяйственной и иной деятельности с 

позиций экологических интересов. 

21. Оценка воздействия планируемой хозяйственной и иной деятельности 

на окружающую среду. 

22. Государственная экологическая экспертиза производственно-хозяй- 

ственной и иной деятельности. 

23. Единая государственная система экологического мониторинга. 

24. Экологическое страхование. 

25.Экологическая сертификация. 

26.Экологический контроль. 

27. Понятие эколого-правовой ответственности. 
28. Дисциплинарная и материальная ответственность за экологические пра- 

вонарушения. 

29. Гражданско-правовая ответственность за экологические правонаруше- 

ния. 

30. Административно-правовая ответственность за экологические правона- 

рушения. 

31. Уголовная ответственность за экологические преступления. Основания 

освобождения от эколого-правовой ответственности. 
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32. Система профилактических мер направленных на устранения причин и 

условий, способствующих экологическим правонарушениям. 

33. Понятие экологического вреда. 

34. Виды экологического вреда. 

35. Способы устранения экологического вреда. 
36. Земля как объект эколого-правого режима собственности, землевладе- 

ния, землепользования и аренды. 

37. Особенности государственного управления эколого-правым режимом 

собственности на землю, землевладения, землепользования и аренды. 

38. Предприятия, учреждения, организации и граждане как субъекты права 

собственности на землю, землевладения, землепользования и аренды. 

39. Правовая охрана земель. 

40. Особенности ответственности на нарушения земельного законодатель- 

ства. 

41. Недра как объект эколого-правового режима недропользования. 

42. Особенности государственного управления эколого-правовым режимом 

недропользования: понятие, органы, функции. 

43. Право недропользования и его виды. 

44. Правовая охрана недр. 
45. Ответственность за нарушение законодательства о недрах. 

46. Вода как объект экологических отношений и состав водного фонда. 
47. Особенности государственного управления эколого-правовым режимом 

водопользования. 

48. Право водопользования и его виды. 
49. Правовая охрана вод. 

50. Ответственность за нарушения водного законодательства. 

51. Леса как объект эколого-правового режима лесопользования. 
52. Особенности государственного управления эколого-правовым режимом 

лесопользования: понятие, органы, функции. 

53. Право лесопользования и его виды. 

54. Правовая охрана лесов. 

55. Ответственность за нарушения лесного законодательства. 
56. Животный мир как объект эколого-правового режима. 

57. Особенности государственного управления эколого-правовым режимом 

пользования животным миром: понятие, органы, функции. 

58. Право пользования животным миром и его виды. 

59. Правовая охрана животного мира. 

60. Ответственность за нарушения законодательства об охране и использо- 

вании животного мира. 

61. Атмосферный воздух как объект экологических отношений. 

62. Правовые меры охраны атмосферного воздуха. 

63. Государственный контроль за охраной атмосферного воздуха. 

64. Ответственность за нарушение законодательства об охране атмосфер- 

ного воздуха. 

65. Понятие и краткая характеристика природно-заповедного фонда РФ. 
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3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения 

знаний (текущий контроль) по учебной дисциплине 

ОП.04 Основы экологического права 
 

Задачи 

Задача 1 

Гражданин Р. предъявил в районный, а затем и городской суд г. Санкт- 

Петербурга иск к мэру Санкт-Петербурга о признании его действий, выразив- 

шихся в непринятии мер по обеспечению права граждан на охрану здоровья 

от неблагоприятных воздействий окружающей среды, неправомерными дей- 

ствиями и о предоставлении экологической информации. Суды отказали истцу 

в приеме заявления и рассмотрении дела по существу. Их доводы сводились к 

тому, что данный спор неподведомствен суду, что право, за защитой которого 

обратился гражданин, в законодательстве закреплено нечетко, а формы его 

обеспечения неконкретны. Правомерен ли отказ судов? Какие шаги вы посо- 

ветовали бы предпринять в данной или аналогичной ситуации? 

Задача 2 
У руководителя хозяйственного общества возникло намерение осу- 

ществлять следующие виды деятельности в целях получения прибыли: 

- деятельность по обращению с отходами, организация работ по обраще- 

нию с отходами производства и потребления; 

- деятельность по сбору, транспортированию, обезвреживанию, захоро- 

нению осадков очистных сооружений локальных водосточных сетей, очист- 

ных сооружений абонентов городской водосточной сети и моек автотранс- 

порта, производственных объектов; 

- проведение работ по рекультивации свалок и полигонов для захороне- 

ния отходов производства и потребления; 

- деятельность по сбору, утилизации, складированию, перемещению, за- 

хоронению, уничтожению материалов и веществ, в том числе опасных (кроме 

радиоактивных); 

- экологическая паспортизация производственных, хозяйственных и 

иных объектов; 

- экологическая сертификация производств, технологических процессов, 

оборудования, продукции, отходов производства; 

- экологическое аудирование производственных, хозяйственных и иных 

объектов, технологического оборудования, условий ведения деятельности, 

подлежащей лицензированию; 

- экологическое обучение, повышение квалификации и профессиональ- 

ная переподготовка специалистов предприятий, организаций, предпринимате- 

лей и частных лиц в области экологических знаний; 

- разработка раздела "Охрана окружающей среды" в составе проектной 

документации на строительство, расширение, реконструкцию хозяйственных 

и промышленных объектов, градостроительной документации; 
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- разработка проектов нормативов предельно допустимых и временно 

согласованных выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух 

(включая радиоактивные) и сбросов в водные объекты; нормативов вибраци- 

онного, шумового и иных видов физического воздействия на окружающую 

среду; лимитов размещения отходов производства и потребления; проведение 

оценки воздействия на окружающую среду при разработке проектной доку- 

ментации производственных, хозяйственных и иных объектов и комплексов; 

разработка экологических обоснований на ведение (расширение, изменение) 

хозяйственной и иной деятельности; проведение замеров, измерений, выпол- 

нение анализов в области экоаналитического контроля, за исключением ради- 

ационного; 

- проведение исследований состояния компонентов окружающей среды 

и природных объектов; 

- оценка экологической безопасности материалов, веществ, технологий, 

оборудования; 

- работы и услуги по ликвидации экологических последствий, вызван- 

ных чрезвычайными ситуациями техногенного и природного характера; 

- проведение работ по восстановлению плодородия рекультивируемых 

земель, осуществлению противоэрозионных мероприятий; проведение работ 

по озеленению территорий; проведение работ по благоустройству и рекон- 

струкции водных объектов, проведение дноуглубительных и иных работ на 

водных объектах, извлечение затонувшей древесины и других предметов; 

- установка приборов, средств измерений, устройств природоохранного 

назначения; 

- пусконаладочные работы и эксплуатация оборудования природоохран- 

ного назначения; 

- установка и эксплуатация приборов и средств измерений для контроля 

за состоянием окружающей среды; экологический консалтинг. 

При обсуждении этих видов деятельности на совещании возник вопрос, 

необходимо ли получение лицензии для осуществления этих видов деятельно- 

сти. Юрисконсульт общества считал, что, поскольку эти виды деятельности не 

перечислены в ст. 12 Федерального закона "О лицензировании отдельных ви- 

дов деятельности", они не подлежат лицензированию. Вместе с тем было ре- 

шено обратиться для разъяснения в Росприроднадзор. 

В Росприроднадзоре был получен ответ, что перечисленные виды дея- 

тельности входят в перечень видов деятельности в области охраны окружаю- 

щей среды, подлежащих лицензированию. Является ли разъяснение Роспри- 

роднадзора законным и обоснованным? 

Задача 3 

Арбитражный суд Рязанской области своим решением взыскал в пользу 

истца – Министерства природный ресурсов и экологии – с Кадомского загото- 

вительного потребительского общества сумму ущерба, причиненного сбросом 

загрязненных сточных вод в р. Мокшу. В судебном заседании было установ- 

лено, что в результате сброса сточных вод возникло превышение в несколько 
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раз предельно допустимых концентраций вредных веществ в реке, что причи- 

нило вред рыбным запасам и создало угрозу причинения вреда здоровью граж- 

дан. Ответчик против иска возражал. Он считал, что сумма ущерба уже выпла- 

чена предприятием путем внесения платежей в экологические фонды за нор- 

мативное и сверхнормативное загрязнение окружающей среды. Являются ли 

действия комбината противоправными? В чем разница между ответственно- 

стью за правомерное и неправомерное причинение вреда природной среде? 

Задача 4 

В одном из районов Крайнего Севера районные органы рыбоохраны об- 

наружила на поверхности водоема крупное нефтяное пятно. Проверка пока- 

зала, что оно образовалось в результате течи одной из цистерн склада горюче- 

смазочных материалов. Управление природопользования предъявило иск о 

возмещении вреда, причиненного окружающей среде. Ответчик иска не при- 

знал, ссылаясь на то, что технология хранения топлива не нарушалась. Экс- 

пертиза, назначенная арбитражным судом, установила, что течь в цистерне 

возникла вследствие непригодности материала, из которого она была изготов- 

лена, для эксплуатации в условиях Крайнего Севера. Однако цистерны были 

изготовлены и установлены на складе согласно проекту. Какие иные преду- 

смотренные законом меры могут принять органы государственного экологи- 

ческого контроля? 

Кто должен понести ответственность в данном случае? 

 

Задача 5 
По решению городской мэрии на окраине города был выделен земель- 

ный участок для строительства нового зоопарка. 

Население микрорайона заявило категорический протест против такого 

строительства и добилось проведения научной экспертизы группой научно- 

исследовательских институтов района. Выводы научной экспертизы относи- 

тельно допустимости строительства зоопарка на отведенном земельном 

участке оказались отрицательными. 

Несмотря на это строительство объекта началось. Городское общество 

охраны природы по просьбе местного населения предъявило в арбитражный 

суд иск, в котором, опираясь на заключение научной экологической экспер- 

тизы, просило отменить решение мэрии о строительстве зоопарка. 

Является ли проведенная экспертиза разновидностью экологической 

экспертизы? Какую юридическую силу имеет ее заключение? 

 

Задача 6. 
Областной комитет по охране окружающей среды потребовал прекра- 

тить финансирование строительства местной ТЭЦ, так как проект не проходил 

государственной экологической экспертизы. 

Заказчик документации возражал против назначения такой экспертизы, 

ссылаясь на то, что земельный участок под строительство ТЭЦ уже предостав- 

лен и вся необходимая документация утверждена. 



206  

Областной комитет обратился в арбитражный суд с просьбой об отмене 

решения о предоставлении земельного участка без прохождения экологиче- 

ской экспертизы. 

Арбитражный суд отказался принять исковое заявление, указав, что об- 

ластной комитет как подразделение областной администрации не обладает 

правами юридического лица и, следовательно, не вправе подавать исковое за- 

явление в суд. 

Какие экологические требования предъявляются на стадии проектирова- 

ния хозяйственных объектов? Допустимо ли предоставление земельного 

участка под строительство до прохождения экологической экспертизы про- 

екта? Дайте оценку действиям арбитражного суда. 

 

Задача 7 

При подготовке к строительству высокоскоростной магистрали "Москва 

– Санкт-Петербург" главы администраций ряда районов приняли решение об 

отводе земельных участков без учета того, что ряд из них расположен в при- 

родоохранных и водоохранных зонах. 

Новгородское управление природопользования провел экологическую 

экспертизу проектной документации по участку дороги, которую предполага- 

ется провести по территории Новгородской области. По результатам экспер- 

тизы было дано отрицательное заключение. 

Новгородская природоохранная прокуратура опротестовала решения 

глав администраций об отводе земель. Решите дело. 

 

Задача 8 

На территории национального парка "Самарская Лука" по решению Са- 

марского областного Совета была начата разработка полезных ископаемых. 

Решение Совета было принято без проведения государственной экологиче- 

ской экспертизы. 

По инициативе общества охраны природы была проведена обществен- 

ная экологическая экспертиза, по результатам которой было вынесено отрица- 

тельное заключение. Предъявлен иск о возмещении ущерба, причиненного 

гражданам вследствие утраты возможности пользоваться национальным пар- 

ком. Решите дело. 

 

Задача 9 
Три городских комбината по производству железобетонных изделий до- 

говорились о совместном строительстве на условиях долевого участия цемент- 

ного завода и элеватора. Под строительство был определен участок, и город- 

ским управлением природопользования была назначена государственная эко- 

логическая экспертиза проекта. Однако экспертная комиссия отказалась да- 

вать заключение по данному проекту, ссылаясь на то, что документация раз- 

работана без учета требований об оценке воздействия на окружающую среду 

в случае реализации, проекта. 
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Предприятия, выступившие инициаторами строительства, возражали, 

ссылаясь на то, что оценка воздействия данного объекта на окружающую 

среду должна содержаться в заключении экспертной комиссии. 

Решите дело. 

Задача 10 

Организация без соответствующего разрешения построила на террито- 

рии национального парка «Лосиный остров» жилой дом, который стала ис- 

пользовать для отдыха сотрудников. Администрация национального парка об- 

ратилась в прокуратуру города с письмом, в котором просила принять меры к 

наказанию самовольного застройщика. 

К какому виду правонарушений (земельных или экологических) отно- 

сится самовольный захват земли и самовольное строительство? Какие меры 

ответственности можно применить в данном случае? 

 

Задача 11 
Решением городского Управления охраны окружающей среды и эколо- 

гии заместитель директора завода, отвечающий за экологическую безопас- 

ность, был подвергнут штрафу в размере 100 тыс. руб. за превышение заводом 

стандартов и нормативов качества окружающей природной среды. Арбитраж- 

ный суд, куда обратился заместитель директора завода, отменил решение 

Управления, указав, что подобный состав правонарушения отсутствует в Ко- 

дексе РФ об административных правонарушениях. 

Решите дело. 
 

Задача 12 

Решением главного санитарного врача города директор завода «Элек- 

трокабель», его заместитель, главный механик и главный инженер были под- 

вергнуты штрафу в размере десятикратного ежемесячного оклада каждый за 

превышение заводом установленных нормативов выбросов загрязняющих ве- 

ществ и причинение вреда здоровью граждан. Кроме того, материалы на ви- 

новных лиц были направлены в прокуратуру для привлечения виновных к уго- 

ловной ответственности по ст. 246 УК. 

При каких условиях лица, виновные в совершении административного 

экологического правонарушения, могут быть привлечены к уголовной ответ- 

ственности по ст. 246 УК? В чем состоит отграничение экологического пре- 

ступления по ст. 246 УК от аналогичного состава экологического администра- 

тивного проступка по КоАП? 

 

Задача 13 

За выпуск недоброкачественной продукции – легковых автомобилей с 

превышением содержания вредных веществ в выхлопных газах – главный ин- 

женер завода был лишен премии по основной работе и по решению главного 

санитарного врача города оштрафован на сумму, равную десятикратному раз- 

меру минимальной оплаты труда. Главный инженер завода обратился с заяв- 

лением в суд, в котором просил отменить решение органов санитарного 
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надзора на том основании, что он уже был подвергнут мерам материального и 

дисциплинарного наказания. 

Решите дело. 
 

Задача 14 
Гражданин Н. с сыном пришли в зоопарк. Остановились у клетки с крас- 

ным волком. Вдруг мальчику захотелось покормить волка, и он бросил в 

клетку валявшийся рядом кусок мяса. Работник зоопарка, заметив это, потре- 

бовал, чтобы отец с сыном прошли в здание администрации. Там представи- 

тель администрации, объяснив посетителям, что они грубо нарушили правила 

посещения зоопарка, записал фамилию, имя и отчество гражданина Н., его ме- 

сто жительства и потребовал уйти из зоопарка. На следующий день волк забо- 

лел, а через несколько дней умер. Ветеринар зоопарка дал заключение, что 

смерть произошла из-за отравления. 

Администрация зоопарка обратилась в милицию с требованием при- 

влечь гражданина Н. к административной ответственности по ст. 75 Федераль- 

ного закона «Об охране окружающей среды», ст. 8.35 Кодекса РФ об админи- 

стративных правонарушениях и ст. 55 Федерального закона «О животном 

мире» за совершение действий, которые привели к гибели красного волка. 

Одновременно администрация зоопарка предъявила в суд иск к гражда- 

нину Н. о возмещении вреда, причиненного зоопарку гибелью красного волка, 

который относится к видам животных, занесенных в Красную книгу России. 

Какую ответственность будет нести гражданин Н.? 

 

Задача 15 

В свое время для предотвращения снижения уровня Каспийского моря 

был разработан и реализован проект дамбы, перекрывающий залив Кара-Бо- 

газ-Гол, где шел процесс интенсивного испарения вод, от основной водной ак- 

ватории Каспийского моря. 

Однако последующая практика показала, что реализация проекта не до- 

стигла своей цели. Более того, перекрытие залива дамбой принесло большой 

экономический и экологический ущерб. Прекратилась поставка важнейшего 

вида сырья, без которого не может работать промышленность (глауберовая 

соль), солевая пыль со дна высохшего залива загрязняет окружающую среду 

на многие километры. 

Общественность через средства массовой информации обратилась в ор- 

ганы прокуратуры с просьбой возбудить уголовное дело по факту неправомер- 

ного причинения экологического и экономического ущерба, повлекшего тяж- 

кие последствия. 

Содержатся ли в действиях разработчиков и реализаторов проекта при- 

знаки состава экологического преступления с точки зрения действующего уго- 

ловного законодательства? 

 

Задача 16 
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ДРСУ государственного предприятия «Нижегородавтодор» в течение 

ряда лет загрязняло водные источники, водопроводные коммуникации и ре- 

льеф местности неочищенными и необезвреженными отходами производства. 

Вредные вещества, просочившись через грунт, загрязнили артезианскую сква- 

жину – источник водоснабжения близлежащего садоводческого товарищества 

«Юбилейное». В результате погибли плодово-ягодные насаждения, повре- 

ждены до степени прекращения роста 24 березы, нанесен ущерб водопровод- 

ным коммуникациям. 

Прокурор поставил вопрос о привлечении виновных должностных лиц 

к уголовной ответственности и предъявил иск о взыскании 53 млн. руб. за 

ущерб, причиненный имуществу садоводов. 

Решите дело. 

 

Задача 17 

ОВД Алтайского края в отношении Следнева, без лицензии произвед- 

шего отстрел лося, было возбуждено уголовное дело по п. 1 ст. 258 УК. 

Может ли Следнев быть привлечен к уголовной ответственности? Что 

следует понимать под «причинением крупного ущерба» по статье 258 УК? 

 

Задача 18 

В природоохранной прокуратуре было возбуждено уголовное дело по ст. 

246 УК в отношении заместителя директора по производству государствен- 

ного унитарного предприятия «Ремонт и эксплуатация дорог». Ему вменялось 

то, что он без разрешения специально уполномоченных органов в области 

охраны окружающей среды организовал свалку неочищенного и необезвре- 

женного снега во втором поясе зоны санитарной охраны источника водоснаб- 

жения, что привело к изменению санитарно-эпидемиологической обстановки, 

в результате чего стало возможным массовое заболевание людей. Защитник 

обвиняемого отстаивал мнение, что действия подзащитного не повлекли тяж- 

ких последствий. 

Что следует понимать под «тяжкими последствиями»? Каково значение 

судебной практики для решения данного дела? 

 

Задача 19 
Госохотинспекция предъявила в арбитражном суде иск к управлению 

линий электропередач (ЛЭП) о взыскании ущерба, причиненного гибелью 

степных орлов, занесенных в Красную книгу, от тока высокого напряжения. 

Ответчик иска не признал, пояснив, что в безлесных районах опоры ЛЭП часто 

используются птицами для отдыха. Крупные птицы, в частности степные 

орлы, гибнут от соприкосновения с проводами высокого напряжения. Ответ- 

чик считает, что из-за отсутствия его непосредственной вины в причинении 

ущерба иск не подлежит удовлетворению. 

Какое решение примет арбитражный суд? 

 

Задача 20 
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По многолетним наблюдениям, урожайность сельскохозяйственных 

культур на земельных угодьях сельскохозяйственных организаций и фермер- 

ских хозяйств, расположенных в зоне действия выбросов металлургического 

комбината, на 25% ниже, чем в других хозяйствах данного района. Опираясь 

на эти данные, местная администрация вынесла решение об ограничении эко- 

логически вредной деятельности завода (о закрытии участка литейного цеха). 

Завод отказался выполнить это решение, пояс нив, что выброс вредных ве- 

ществ в атмосферу им осуществляется в пределах, установленных ему орга- 

нами охраны окружающей среды. 

Какие меры защиты интересов экологопользователей предусмотрены за- 

конодательством? 

 

Задача 21 

Группа лиц, проживающая в домах вблизи линии электропередач, обра- 

тилась в суд с иском о взыскании с дирекции ЛЭП стоимости ущерба здоро- 

вью, причиненного в результате отрицательного воздействия электромагнит- 

ных полей на человека, включая прямой ущерб и упущенную выгоду. Ответ- 

чик иска не признал. Он заявил, что в его поведении нет вины. 

Каким должно быть решение суда? 

 

Задача 22 
Ассоциация плодоовощных хозяйств предъявила в арбитражном суде 

иск к заводу «Электрокабель», в котором просила суд взыскать с ответчика 10 

млн. руб. ущерба, причиненного хозяйству в результате выбросов в атмосферу 

вредных веществ сверх установленного лимита. Ответчик иска не признал, от- 

метив, что, согласно ст. 16 Федерального закона «Об охране окружающей 

среды», он уже выплатил в экологический фонд установленные ему за сверх- 

нормативные выбросы платежи. 

Дайте правовую оценку сложившейся ситуации. 

 

Задача 23 
Министерство природопользования и экологии Республики Башкорто- 

стана предъявило в арбитражном суде иск к Череповецкому металлургиче- 

скому комбинату о взыскании ущерба, причиненного ответчиком за загрязне- 

ние природной среды. Экспертизой, проведенной по инициативе истца, дока- 

зано, что в результате аварийных выбросов вредных веществ комбинатом за- 

медлился прирост шерсти в отарах овец. Ответчик отказался удовлетворить 

исковые требования, заявив, что он уже выплачивает платежи за загрязнение 

окружающей среды. 

Решите дело. 

 

Задача 24 
Областное Министерство природопользования и экологии обратилось в 

арбитражный суд к муниципальному предприятию с иском о возмещении 

вреда, причиненного животному миру. В обоснование своих требований истец 



211  

сослался на то, что в результате наезда автомобиля – источника повышенной 

опасности – погиб лось. Арбитражный суд в удовлетворении исковых требо- 

ваний отказал, ссылаясь на то, что вред причинен в результате взаимодействия 

двух источников повышенной опасности. 

Обоснованно ли арбитражный суд отказал в иске? 

 

Задача 25 

В результате загрязнения вод р. Уфа сточными водами местного хим- 

комбината причинен вред здоровью более одной тысячи жителей на общую 

сумму около 450 млн. руб. 

Каким образом взыскать эту сумму с причинителя вреда и распределить 

ее между потерпевшими гражданами? 

 

Задача 26 

Рабочие сортировочной железнодорожной станции, примыкающей к 

площадке Усть-Каменогорского свинцово-цинкового комбината (12 человек), 

пострадали в результате отравления атмосферного воздуха мышьяковистым и 

фтористым водородом. Проверкой установлено: отравление рабочих произо- 

шло в тот момент, когда на комбинате имело место грубейшее нарушение тех- 

нологии переработки мышьяковосодержаших продуктов. Комбинат иска не 

признал. Он считает, что подобные загрязняющие вещества выбрасываются в 

атмосферный воздух и другими предприятиями данного региона. 

Какое значение для компенсации вреда здоровью имеет причинная связь 

между нанесенным вредом и поведением причинителя вреда? 

Решите дело. 

 

Задача 27 
Хатангским районным судом Красноярского края по ч. 2 ст. 258 УК 

осужден штатный охотник Егорычев, незаконно произведший отстрел четы- 

рех диких северных оленей. В судопроизводстве был предъявлен иск о возме- 

щении вреда, причиненного гибелью оленей. Суд установил, что в отстреле 

участвовали еще четыре человека, которые не имели охотничьих билетов и 

лицензий. 

Какую ответственность будут нести лица, совместно причинившие вред: 

солидарную или долевую? Подготовьте резолютивную часть приговора суда 

по данному делу. 

 
 

Материалы для тестирования 

1 Управление экологопользованием и охраной окружающей среды, это: 

а) анализ организационной деятельности субъектов РФ; 

б) наблюдение за состоянием окружающей среды; 
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в) совокупность предпринимаемых субъектами действий, направленных на 

обеспечение требований законодательства об окружающей среде; 

2 Управление экологользованием и охраной окружающей среды призвано: 

а) обеспечить право граждан на свободу волеизъявления; 

б) обеспечить право граждан на жизнь; 
в) обеспечить реализацию экологического законодательства; 

 

3 Совокупность общественных отношений по управлению в сфере экологии, 

это: 

 

а) деятельность государственных органов, местного самоуправления, об- 

щественных объединений по рациональному использованию и охране 

окружающей среды; 

б) деятельность государственных органов в сфере природопользования и 

охраны окружающей среды; 

в) деятельность органов местного самоуправления; 

 

4 Территориальное управление рациональным экологопользованием 

и охраной окружающей среды, это: 

 

а) управление субъектов РФ; 
б) управление на территории муниципального образования; 

в) управление в сфере экономических отношений; 

 

5 Конституция РФ предоставляет право субъектам РФ принимать свои за- 

коны и другие нормативные акты, способные влиять на состояние и уро- 

вень управления в субъектах РФ: 

 

а) да; 

б) нет; 
в) затрудняюсь ответить; 

 

6 В настоящее время в России сложилась следующая система экологического 

управления: 

 

а) двух уровневая: федеральное, местное самоуправление; 

б) трех уровневая: федеральное, территориальное, местное самоуправле- 

ние; 

в) одно уровневое: местное самоуправление; 
 

7 Объектом управления в области рационального экологопользования и 

охраны окружающей среды являются: 
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а) отношения собственности на природные ресурсы; 

б) общественные отношения в области экологопользования и охраны окру- 

жающей среды; 

в) отношения по охране окружающей среды; 
 

8 Включает ли управление экологопользованием и охраной окружающей 

среды регулирование вопросов по оценке воздействия на окружающую 

среду (ОВОС)? 

 

а) да; 

б) нет; 
в) в настоящее время и да и нет; 

г) затрудняюсь ответить; 

 

9 Функции управления экологопользованием и охраной окружающей среды, 

это: 

 

а) методы исследования деятельности соответствующих органов управле- 

ния; 

б) результаты деятельности; 

в) направление деятельности по обеспечению охраны окружающей среды 

и рациональному экологопользованию; 

 

10 В каких нормативных актах закреплены основы общественного, производ- 

ственного, отраслевого управления экологопользованием и охраной окру- 

жающей среды: 

 

а) Конституция РФ; 

б) Закон РФ « Об охране окружающей природной среды»; 

в) в отраслевом природоохранном законодательстве; 

 

11 Методы управления рациональным экологопользованием и охраной окру- 

жающей среды, это: 

 

а) специфическая особенность экологических правоотношений; 
б) способы государственного воздействия на поведение и деятельность 

субъектов правоотношений; 

в) затрудняюсь ответить; 

12 Принципы управления экологопользованием и охрана окружающей среды: 

а) контроль за деятельностью субъектов правоотношений; 

б) оценка деятельности соответствующих органов управления; 

в) основополагающие идеи, основные направления управления; 
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13 Система органов управления экологопользованием и охраной окружающей 

среды включает в себя: 

 

а) органы общей компетенции; 

б) органы функциональной компетенции; 
в) органы общей компетенции и специально уполномоченные на то госу- 

дарственные органы; 

 

14 К органам общей компетенции по управлению рациональным экологополь- 

зованием и охраной окружающей среды, относятся: 

 

а) Министерство природных ресурсов и экологии РФ, Правительство РФ; 

б) Министерство природных ресурсов РФ; 

в) Президент РФ, Правительство РФ, Государственная дума РФ, Прави- 

тельство субъектов РФ, органы местного самоуправления; 

 

15 К специально уполномоченным органам в сфере управления, относятся: 

 

а) Минприроды, Федеральная служба земельного кадастра, Федеральная 

служба России по гидрометеорологии мониторингу окружающей среды и 

их органы на местах; 

б) Министерство природных ресурсов и экологии РФ; 

в) Правительство субъектов РФ; 

г) органы местного самоуправления; 

 

16 Правовой основой разграничения полномочий между специально уполно- 

моченными органами экологопользования и охраны окружающей среды яв- 

ляется: 

 

а) Конституция РФ; 
б) Указ Президента РФ « О структуре федеральных органов исполнитель- 

ной власти»; 

в) Закон РФ «Об охране окружающей природной среды». 

 

17 Виды взаимодействия общества и природы это: 

 

а) потребление природ человеком и охрана окружающей среды; 

б) потребление, охрана и преобразование среды; 

в) потребление, антропогенное воздействие на окружающую среду. 

 

18 Функции, выполняемые природой: 

 

а) эстетическая, рекреационная, научная, культурная; 

б) только рекреационная и научная; 

в) эстетическая, культурная; 
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19 Природа как объект правового регулирования – это: 

 

а) объективная реальность, существующая независимо от сознания чело- 

века, как следствие объективного эволюционного развития материаль- 

ного мира и состоящая из естественных экологических систем; 

б) окружающая среда; 

в) растительный мир земного шара. 

 

20 Согласно Конституции РФ земельное, водное, лесное законодательство, за- 

конодательство о недрах, об охране окружающей среды относятся к: 

 

а) ведению РФ; 

б) совместному ведению РФ и субъектов РФ; 

в) ведению субъектов РФ. 

21 Источником экологического права не является: 

а) международный договор; 

б) нормативно-правовой акт органа местного самоуправления; 

в) обычай; 

г) судебное решение. 

22 Субъектами права собственности на природные объекты являются: 

а) физические и юридические лица РФ; 

б) РФ, субъекты РФ, муниципальные образования; 
в) РФ, субъекты РФ, муниципальные образования, физические и юридиче- 

ские лица; 

г) РФ, субъекты РФ, муниципальные образования, физические и юридиче- 

ские лица, иностранные физические и юридические лица, лица без граж- 

данства. 

 

23 Управление экологопользованием – это: 

 

а) совокупность предпринимаемых соответствующим субъектом дей- 

ствий, направленных на обеспечение исполнения требований законода- 

тельства об охране окружающей среды; 

б) деятельность государственных органов; 

в) скоординированное взаимодействие органов власти и специально упол- 

номоченных государственных органов РФ, направленное на охрану 

окружающей среды. 

 

24 Защиту экологических прав граждан в РФ обеспечивают: 
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а) Президент, суды общей компетенции, арбитражные суды, Конституци- 

онный Суд РФ, Уполномоченный по правам человека, Европейский суд 

по правам человека; 

б) суды общей компетенции, Конституционный суд РФ, Генеральная про- 

куратура РФ; 

в) Президент РФ, Конституционный суд РФ, Арбитражные суды. 

 

25 Мониторинг окружающей среды включает: 

 

а) сбор информации, определение природных резервов, прогноз; 

б) наблюдение, оценку, прогноз; 

в) наблюдение, оценку, предоставление информации о состоянии окружа- 

ющей среды. 

 

26 Укажите общественные отношения, не регулируемые нормами экологиче- 

ского права: 

 

а) Отношения при установлении факта открытия месторождения полезных 

ископаемых; 

б) Отношения по созданию и эксплуатации объектов лесной и лесоперераба- 

тывающей инфраструктуры; 

в) Все указанные отношения регулируются нормами экологического права. 

27 Экологическое право как отрасль – это… 

а) Система научных знаний об экологии; 

б) Система правовых норм, специфическим способом регулирующих эколо- 
гические общественные отношения в целях достижения гармонии между 

обществом и природой; 

в) Определенный в установленном порядке минимум знаний и умений, необ- 

ходимых для будущего специалиста. 

28 Укажите отраслевые принципы экологического права: 

а) Законность, ответственность за правонарушение; 

б) Принцип платного использования природных ресурсов и природных объ- 
ектов; 

в) Независимость суда, публичность; 
г) Принцип приоритета лесов защитного назначения. 

 

29 Предметом экологического права являются отношения, которые имеют 

следующие особенности: 

 

а) Носят исторический характер и обусловлены исторически сложившейся 

обстановкой; 
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б) Особенность характера источника права; 

в) Особый субъектный состав. 

 

30 Нормами, какой отрасли права регулируются отношения, возникающие в 

процессе хозяйственной деятельности, связанной с содержанием диких 

животных в неволе? 

 

а) Нормами экологического права; 

б) Нормами финансового права; 

в) Нормами гражданского права; 

г) Нормами иных отраслей права. 

31 Какой метод является доминирующим в экологическом праве: 

а) Императивный; 

б) Диспозитивный; 
в) Их значение одинаково. 

 

32 Метод экологизации включает следующие элементы: 

 

а) Закрепление в законодательстве круга экологопользователей; 

б) Закрепление в законодательстве экономически и экологически значимых 

элементов экологической системы; 

в) Закрепление в законодательстве особо охраняемых территорий. 

 

33 Источниками экологического права являются: 

 

а) КоАП; 

б) УК РФ; 

в) ФЗ «О недрах»; 

г) Водный кодекс. 

34 Особенная часть экологического права регулирует: 

а) Отношения по экологическому контролю; 

б) Особенности охраны природных ресурсов; 
в) Международно-правовую охрану окружающей среды. 

35 Внутренним признаком природного объекта является: 

а) Состояние природного объекта; 

б) наличие экосвязей с другими природными объектами; 
в) Природные процессы, происходящие в природном объекте. 

36 К системе государственных органов управления экологопользованием и 

охраной окружающей среды относят: 
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а) Федеральную службу безопасности РФ; 

б) Президента РФ; 

в) Министерство природных ресурсов и экологии РФ; 

г) Министерство образования и науки РФ; 

 

37 Деятельность, направленная на определение характера и степени потенци- 

ального воздействия намечаемого проекта на окружающую среду, ожида- 

емых экологических, социальных и экономических последствий в про- 

цессе и после реализации такого проекта называется: 

 

а) Экологическая экспертиза; 

б) Оценка воздействия на окружающую среду; 

в) Экологический мониторинг. 

38 Нормативами качества окружающей среды являются: 

а) ПДВыбросы; 

б) ПДКонцентрации; 
в) ПДУровень. 

 

39 Имеют ли право граждане требовать в административном или судебном 

порядке отмены решения о строительстве экологически вредных объек- 

тов? 

 

а) Да, имеют; 

б) Нет, не имеют; 
в) Имеют, но после согласования со специально уполномоченными государ- 

ственными органами. 

 

40 Максимальный срок проведения государственной экологической экспер- 

тизы составляет: 

 

а) Один месяц; 

б) Три месяца; 

в) Шесть месяцев; 

г) Один год; 

д) Иной срок. 

41 Какая функция относится к компетенции Правительства РФ: 

а) Установление правого режима зон экологического бедствия; 

б) Определение основных направлений государственной экологической по- 

литики; 
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в) Учреждает знаки отличия и награждает ими граждан за высокие достиже- 

ния в установленной сфере деятельности; 

г) У Правительства иные функции. 

42 Лицензии на размещение радиоактивных отходов выдает: 

а) Министерство атомной энергии РФ; 

б) Федеральная служба по надзору в сфере природопользования; 

в) Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному 

надзору. 

43 Содержание права собственности на природные объекты включает: 

а) Право пользования природным объектом; 

б) Право распоряжения природным объектом 
в) Право владения природным объектом; 

г) В содержание входят и др. права. 

 

44 Виды экологопользования: 

 

а) Специальное; 

б) Раздельное; 

в) Общее; 

г) Нет правильного ответа. 

45 Какое существует в России экологическое страхование? 

а) Обязательное экологическое страхование; 

б) Добровольное экологическое страхование; 
в) Специальное экологическое страхование; 

г) Нет никакого экологического страхования. 

46 По каким направлениям осуществляется экологический аудит? 

а) Экологический аудит природных ресурсов; 

б) Экологический аудит территорий; 
в) Экологический консалтинг. 

 

47 Укажите, какие из этих правонарушений не относятся к числу экологиче- 

ских: 

 

а) Нарушение требований по рациональному использованию недр; 
б) Нарушение установленного порядка создания, использования и транспор- 

тировки биологических коллекций; 

в) Уничтожение мест обитания животных; 
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г) Все указанные правонарушения относятся к числу экологических. 

48 Субъектами права собственности на землю являются: 

а) Предприятия; 

б) Ин. инвесторы; 

в) Ин. граждане; 

г) Учреждения и организации; 
д) Все вышеперечисленные субъекты. 

 

49 Кадастр – это… 

 

а) Процесс проверки соответствия намечаемой хозяйственной деятельности 

экологической безопасности общества; 

б) Система наблюдений за состоянием окружающей среды; 

в) Совокупность данных о количественном и качественном составе каждого 

природного объекта. 

 

50 Вред, причиненный имуществу граждан неблагоприятным воздействием 

на окружающую среду: 

 

а) Подлежит возмещению в полном объеме; 

б) Подлежит частичному возмещению; 

в) Необходимо выплатить компенсацию сверх возмещения вреда. 
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1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.05 Трудовое право 

 

Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

Формируемые 

компетенции 

Оценочные средства по 

дисциплине 

уметь: применять ОК 1, Темы рефератов, докладов, 

на практике нормы трудо- ОК-2, сообщений. 

вого законодательства; 

анализировать и готовить 

предложения по урегули- 

ОК-3, 

ОК-4, 

ОК-5, 

Комплект заданий для те- 

стирования. 

рованию трудовых спо- ОК-6, Вопросы для 

ров; анализировать и ре- ОК-8, собеседования. 

шать юридические про- 

блемы в сфере трудовых 

отношений; анализиро- 

ОК-9, 

ПК-1.1., 

ПК-1.2., 

Задачи. 

Вопросы к экзамену. 

вать и готовить предложе- ПК-1.3.,  

ния по совершенствова- ПК-1.4,  

нию правовой деятельно- ПК-2.2.  

сти организации;   

знать: норматив-   

ные правовые акты, регу-   

лирующие общественные   

отношения в трудовом   

праве; содержание рос-   

сийского трудового права;   

права и обязанности ра-   

ботников и работодате-   

лей; порядок заключения,   

прекращения и изменения   
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трудовых договоров; 

виды трудовых догово- 

ров; содержание трудовой 

дисциплины; порядок раз- 

решения трудовых спо- 

ров; виды рабочего вре- 

мени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты 

труда работников; основы 

охраны труда; порядок и 

условия материальной от- 

ветственности сторон тру- 

дового договора. 

  

 

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттеста- 

ции по учебной дисциплине ОП.05 Трудовое право 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме итоговой оценки и 

экзамена. Итоговая оценка выставляется по результатам текущего контроля. 

Экзамен проводится в виде устных ответов на вопросы экзаменационного би- 

лета. 

 

Вопросы к экзамену 

1. Понятие труда, отрасли и предмета трудового права. 

2. Метод трудового права. 

3. Система отрасли и система науки трудового права. 

4. Соотношение трудового права со смежными отраслями права 

5.Понятие и виды принципов права. Их значение на современном этапе. 

6.Общая характеристика отраслевых принципов трудового права. 

7.Понятие источников трудового права и их классификация 

8. Общая характеристика Декларации прав и свобод человека и гражда- 

нина, принятой Верховным Советом РСФСР от 22 ноября 1991 г., и Консти- 

туции РФ как основных источников трудового права. 

9. Общая характеристика Трудового Кодекса РФ. 

10. Общая характеристика важнейших законов как источников трудового 

права. 

11. Подзаконные нормативные акты как источники трудового права. 

Значение актов Министерства труда и социального развития. 

12. Роль локальных нормативно-правовых актов в правовом регули- 

ровании труда на современном этапе. 

13. Значение актов Конституционного Суда РФ и Верховного Суда 

РФ в применении норм трудового законодательства. 
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14. Единство и дифференциация правового регулирования труда. 

15. Граждане как субъекты трудового права. Их правовой статус 

16. Содержание правового статуса работодателей как субъектов тру- 

дового права. 

17. Трудовое правоотношение. Понятие, субъекты, содержание, ос- 

нования возникновения, изменения и прекращения. 

18. Общая характеристика правоотношений в сфере занятости и тру- 

доустройства. 

19. Общая характеристика правоотношений по профессиональной 

подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников непо- 

средственно у данного работодателя. 

20. Правоотношения по социальному партнерству, ведению коллек- 

тивных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений. 

21. Правоотношения по материальной ответственности работников и 

работодателей за вред, причиненный другой стороне. 

22. Правоотношения по надзору за охраной труда и контролю за со- 

блюдением трудового законодательства. 

23. Правоотношения по разрешению трудовых споров. 

24. Понятие и формы социального партнерства. Органы социального 

партнерства. 

25. Понятие, стороны и содержание коллективного договора. 
26. Понятие, стороны и содержание социально-партнерских соглаше- 

ний. 
27. Законодательство о занятости населения в Российской Федера- 

ции. Государственная политика в сфере занятости на современном этапе. 
28. Понятие трудового договора и его отличие от гражданско-право- 

вых договоров о труде. 

29. Стороны и содержание трудового договора. 

30. Виды трудового договора и основания для их классификации. 
31. Срочные трудовые договоры. Договоры, заключаемые с времен- 

ными и сезонными работниками; 

32. Особенности трудового договора с совместителями; 

33. Порядок заключения трудового договора. 

34. Понятие, виды и классификация переводов. Отличие перевода от 

перемещения. Изменение существенных условий труда. 

35. Классификация оснований прекращения трудового договора. Об- 

щие и дополнительные основания. 

36. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работ- 

ника. 
37. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работо- 

дателя 

38. Основания прекращения трудового договора, не предполагающие 

наличие чьей-либо инициативы в его расторжении, и иные основания, влеку- 

щие прекращение трудового договора 
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39. Порядок оформления увольнения и производства расчета. Выход- 

ное пособие. 

40. Трудовая книжка и порядок ее оформления. 

41. Режим рабочего времени и порядок его установления. 
42. Работа сверх установленной продолжительность рабочего вре- 

мени. 
43. Понятие и виды времени отдыха. Запрещение работы в выходные 

и нерабочие праздничные дни. 

44. Понятие и виды отпусков. 
45. Порядок предоставления и использования ежегодных оплачивае- 

мых отпусков. 

46. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обу- 

чением. 

47. Понятие заработной платы и методы ее правового регулирования. 

48. Государственные гарантии по оплате труда работников. 

49. Тарифная система оплаты труда и ее роль на современном этапе. 

50. Системы заработной платы. 
51. Оплата за труд в особых условиях и условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 

52. Гарантийные и компенсационные выплаты. 

53. Понятие и общая характеристика дисциплины труда. Внутренний 

трудовой распорядок организации. 

54. Меры поощрения за добросовестный труд и порядок их примене- 

ния. 
55. Понятие дисциплинарной ответственности и дисциплинарного 

проступка. 

56. Виды дисциплинарных взысканий, порядок их наложения, обжа- 

лования и снятия. 

57. Понятие и значение института охраны труда. Надзор и контроль 

за соблюдением законодательства об охране труда. 

58. Охрана труда женщин. 

59. Охрана труда молодежи и лиц с пониженной трудоспособностью. 
60. Понятие и виды материальной ответственности сторон трудового 

договора. 

61. Материальная ответственность работодателя перед работником. 
62. Понятие и виды материальной ответственности работника. Усло- 

вия ее наступления. 

63. Понятие и причины возникновения индивидуальных трудовых 

споров. Подведомственность их рассмотрения. 

64. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в ко- 

миссиях по трудовым спорам. 

65. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде. 

66. Понятие и порядок рассмотрения коллективных трудовых споров. 
67. Понятие забастовки, порядок ее объявления и проведения. 
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68. Понятие и основные источники международно-правового регули- 

рования труда 

 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения 

знаний (текущий контроль) по учебной дисциплине 

ОП.05 Трудовое право 

 
 

Комплект материалов к теме 1 «Понятие, предмет метод и система трудо- 

вого права». 
 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие труда. 

2. Понятие трудового права. 

3. Цели, задачи и функции трудового права. 

4. Социальная направленность отрасли трудового права. 

5. История возникновения отрасли. 

6. Соотношение трудового права с другими смежными отраслями права 

(гражданским, административным, правом социального обеспечения и др.). 

7. Предмет трудового права. 

8. Метод трудового права. 
9. Система трудового права как отрасли права. 

10.Предмет и система науки трудового права. 

11. Сфера действия трудового права. 

12. Функции трудового права. 

 

Тестовые задания 

 

1. Трудовое право России это: 

а) отрасль публичного права; 

б) отрасль частного права; 

в) комплексная отрасль права; 

г) подотрасль гражданского права; 

д) институт конституционного (государственного) права. 

 

2. Трудовые отношения с участием иностранных граждан, лиц без граждан- 

ства, организаций, созданных или учрежденных иностранными гражданами, 

лицами без гражданства либо с их участием, международных организаций и 

иностранных юридических лиц на территории Российской Федерации регули- 

руются: 

а) трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы тру- 

дового права РФ; 

б) нормативными актами страны, гражданином которой является работник; 

в) трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы тру- 

дового права РФ, если иное не предусмотрено международным договором РФ; 
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г) трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы тру- 

дового права РФ, если иное не предусмотрено локальными нормативными ак- 

тами; 

д) трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы тру- 

дового права РФ, если иное не предусмотрено трудовым договором работника 

с работодателем. 

 

3. Трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового 

права, не распространяются на (если в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

они одновременно не выступают в качестве работодателей или их представи- 

телей): а) военнослужащих, при исполнении ими обязанности военной 

службы; 

б) лиц, работающих по трудовому договору у предпринимателя без образо- 

вания юридического лица; 

в) лиц, работающих по трудовым договорам в некоммерческих организациях; 

г) лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера; 

д) лиц, работающих по трудовым договорам у работодателей - физических 

лиц; е) членов советов директоров (наблюдательных советов) организаций 

(за исключением лиц, заключивших с данной организацией трудовой дого- 

вор). 
 

4. В перечень правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми вхо- 

дят: 

а) отношения по организации деятельности профсоюзов; 

б) отношения по организации труда и управлению трудом; 

в) отношения по имущественной ответственности; 

г) отношения по пенсионному обеспечению. 

 

5. Единство и дифференциация правового регулирования труда это: 

а) Наличие в трудовом законодательстве норм общего характера, и норм, учи- 

тывающих особенности труда отдельных категорий работников. 

б) Сочетание договорного и локального регулирования трудовых отношений 

в) Все вышеперечисленное 

 

6. Критериями дифференциации в трудовом праве являются: 

а) состояние здоровья; 

б) форма трудового договора; 

в) национальность работника; 

г) уровень квалификации работника; 

д) возраст. 

 

7. Предметом трудового права являются: 
а) трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения; 

б) общественные отношения; 

в) гражданско-правовые отношения и отношения, производные от них; 
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г) отношения в сфере труда. 

 

8. Методу трудового права присущи следующие способы правового регулиро- 

вания труда: 

а) сочетание государственного и договорного регулирования; 
б) участие трудящихся через своих представителей в распределении прибыли 

организации; 

в) автономность субъектов по отношению друг к другу. 

 

9. К общей части трудового права относятся следующие нормы: 
а) нормы, распространяющиеся на все общественные отношения трудового 

права. 

б) нормы, регулирующие порядок оплаты и нормирования труда; 

в) нормы, регулирующие вопросы охраны труда; 

г) социального партнѐрства. 

 

10. К основаниям возникновения трудовых отношений относятся: 

а) заключение трудового договора; 

б) осуждение по приговору суда к наказанию, предусматривающему исправи- 

тельные работы; 

в) избрание на должность; 

г)фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению ра- 

ботодателя. 

 

11. В число институтов трудового права входят: 

а) институт уголовной ответственности за нарушение отдельных норм трудо- 

вого права; 

б) институт социального партнѐрства в сфере труда; 

в) институт проведения забастовок; 

г) институт занятости и трудоустройства. 
 

12. В сферу действия трудового права входит договор 

а) подряда на выполнение определѐнной работы; 

б) между помощником нотариуса и нотариальной конторой, являющейся юри- 

дическим лицом; 

в) возмездного оказания услуг по юридическому консультированию клиента; 

г) ничего из вышеперечисленного. 

 

13. На государственных и муниципальных служащих действие трудового за- 

конодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права… 

а) распространяются в полном объѐме; 
б) распространяются с изъятиями, предусмотренными служебным контрак- 

том; 

в) не распространяется; 
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г) распространяется с особенностями, предусмотренными федеральными за- 

конами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

субъектов Российской Федерации о государственной гражданской службе и 

муниципальной службе. 

 

14. Целями трудового законодательства являются 

а) установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан; 

б) создание благоприятных условий труда; 

в) защита прав и интересов работников и работодателей; 

г) всѐ вышеперечисленное. 

16. Институт трудового договора включается.. 

А) в общую часть трудового права; 

Б) в специальную часть трудового права; 

В)в особенную часть трудового права; 

Г) систему трудового законодательства. 
 

15. Основными задачами трудового законодательства являются: 

а) создание необходимых правовых условий для достижения оптимального со- 

гласования интересов сторон трудовых отношений; 

б) создание необходимых правовых условий для достижения оптимального со- 

гласования сторон трудовых отношений и интересов государства; 

в) правовое регулирование трудовых отношений и иных непосредственно свя- 

занных с ними отношений. 
 

16. К функциям трудового права относятся: 

А) защитная; 

Б) воспитательная; 

В) охранительная; 

Г) всѐ вышеперечисленное. 

 

17. На что направлена социальная функция трудового права: 

А) на защиту прав работников в трудовых отношениях; 

Б) на формирование у работника сознательного отношения к труду; 

В) на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное раз- 

витие работников. 

 

18. «Труд» - это: 

А) общественные (социальные) отношения на производстве, которые регули- 

руются правом; 

Б) целесообразная деятельность человека, направленную на создание матери- 

альных и духовных ценностей; 

В) воздействие на внедрение прогрессивной техники и технологии 

 

Комплект материалов к теме 2 «Принципы трудового права». 

Вопросы для собеседования 
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1. Понятие принципа права. 

2. Общеправовые принципы, межотраслевые, отраслевые принципы, прин- 

ципы правовых институтов. 

3. Содержание, система, классификация и значение принципов трудового 

права. 

4. Запрет дискриминации в сфере труда и запрет принудительного труда 

как основные принципы трудового права. 

5. Реализация принципов трудового права в нормах трудового права и пра- 

воприменительной деятельности. 

 

Тестовые задания к теме 

1. Принципы трудового права это: 

а) трудовые отношения и иные связанные с ними отношения; 

б) основные нормативно-правовые акты трудового законодательства; 

в) общие начала и идеи, выражающие сущность трудового права; 

г) нормы трудового права, содержащиеся в трудовом договоре; 

д) нормы трудового права, содержащиеся в коллективном договоре. 

 

2. Отметьте пункты, отражающие роль принципов в отрасли трудового 

права: а) определяют сущность трудового права и являются основой построе- 

ния данной отрасли; 

б) могут выступать в качестве особого регулятора общественных отношений 

в случае пробелов в законодательстве; 

в) описывают понятие и признаки трудового отношения; 

г) являются одним из видов источников трудового права; 

д) обеспечивают единство отрасли трудового права, взаимосвязь и согласован- 

ность правовых норм данной отрасли. 

 

3. Принципы трудового права это: 
а) исходные начала правового регулирования, закрепленные в конституции 

РФ; 

б) исходные начала и основные положения отрасли трудового права; 

в) нормы права, закрепленные в специальной главе ТК РФ. 

 

4. Какие из перечисленных принципов относятся к межотраслевым принци- 

пам трудового права? 

а) принцип законности; 
б) обеспечение права каждого работника на условия труда, отвечающие тре- 

бованиям безопасности  и гигиены; 

в) принцип правовой охраны собственности; 
 

5. К принципам одного из институтов трудового права относятся: 

а) принцип законности; 
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б) право на вознаграждение за труд не ниже установленного законом мини- 

мального размера оплаты труда; 

в) свобода труда. 
 

6. Принудительный труд не включает в себя (выберите все правильные от- 

веты): 

а) работу, выполнение которой обусловлено законодательством о воинской 

обязанности и военной службе или заменяющей еѐ альтернативной граждан- 

ской службе; 

б) работу, выполнение которой обусловлено введением чрезвычайного или во- 

енного положения в порядке, установленном федеральными конституцион- 

ными законами; 

в) сверхурочную работу; 

г) работу, выполняемую в условиях чрезвычайных обстоятельств и в иных слу- 

чаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения. 

 

7. Не являются дискриминацией… 

а) установление различий, исключений, предпочтений, которые определяются 

свойственными данному виду труда требованиями или установленными феде- 

ральным законом; 

б) ограничение прав работников, которые определяются свойственными дан- 

ному виду труда требованиями, установленными федеральным законом; 

в) ограничение прав работников, которые обусловлены особой заботой госу- 

дарства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите; 

г) ограничение прав работников, которые установлены в соответствии с зако- 

нодательством о правовом положении иностранных граждан в российской фе- 

дерации в целях обеспечения национальной безопасности; 

д) всѐ вышеперечисленное. 

 

8. К формам принудительного или обязательного труда относятся: 
а) в качестве меры наказания за выражение политических взглядов, противо- 

положных установленной политической, социальной или экономической си- 

стеме; 

б) ограничение прав работников, которые определяются свойственными дан- 

ному виду труда требованиями, установленными федеральным законом; 

в) использование рабочей силы для нужд экономического развития; 

г) сверхурочная работа. 

1. Принцип равенства прав и возможностей работников - это ...принцип. 

а) общеправовой; 

б)межотраслевой; 

в) отраслевой; 

г) принцип института отрасли. 
 

9. Принципы трудового права - это ... 
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а) основные цели, преследуемые данной отраслью права; 

б) ведущие направления правового регулирования трудовых и иных непо- 

средственно связанных с ними отношений; 

в) главные положения, кратко отражающие суть действующего трудового за- 

конодательства и основные направления политики государства в сфере трудо- 

вых и иных непосредственно связанных с ними отношений; 

г) основополагающие идеи, определяющие процесс правового регулирования 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений и направле- 

ния и тенденции развития отрасли трудового права. 

 

10. Декларация МОТ 1998 г. «Об основополагающих принципах и правах в 

сфере труда» закрепляет принципы, которые… 

А) обязательны для всех государств; 

Б)обязательны для государств- членов МОТ; 

В) обязательны для государств, ратифицировавших соответствующие конвен- 

ции; 

Г) обязательны для государств- членов МОТ независимо от ратификации со- 

ответствующих конвенций. 

 

Комплект материалов к теме 3 «Источники трудового права России» 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие источника трудового права. 

2. Система источников трудового права и ее особенности. 
3. Конвенции МОТ и другие международно-правовые акты как источники 

российского трудового права. 

4. Конституция Российской Федерации как источник трудового права. 
5. Общая характеристика Трудового кодекса РФ как источника трудового 

права. 

6. Подзаконные нормативные правовые акты (Указы Президента РФ, По- 

становления Правительства РФ, Министерства труда и социальной защиты РФ 

и др.) как источники российского трудового права. 

7. Акты субъектов РФ как источник трудового пава. 

8. Коллективный договор, соглашения в системе источников российского 

трудового пава. 

9. Локальный нормативный акт в системе источников российского трудо- 

вого права. 

10. Значение руководящих постановлений высших судебных органов в при- 

менении норм трудового права. 

Тестовые задания 

1. К источникам трудового права относятся: 
А) акты совместного нормотворчества работников и работодателей в сфере ре- 

гулирования трудовых и тесно связанных с ними отношений; 

Б) решения Верховного и Конституционного Судов по трудовым спорам; 

В) постановления Пленума Верховного Суда РФ по применению трудового 

законодательства. 
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2. Локальные нормативные акты как источники трудового права имеют следу- 

ющие особенности: 

А) они действуют лишь в пределах конкретной организации; 
Б) они могут приниматься только по согласованию с профсоюзной организа- 

цией; 

В) они могут приниматься только в организациях с численностью более 15 че- 

ловек. 

 

3. Трудовой Кодекс Российской Федерации введен в действие: 

А) с 1 января 2002 года; 

Б) с 1 февраля 2002 года; 

В) с 31 декабря 2001 года. 

 

4. Каким по счету является Трудовой Кодекс Российской Федерации? 

А) вторым; 

Б) третьим; 

В) четвертым; 

Г) пятым. 

5. В соответствии со ст. 5 Трудового кодекса РФ, к трудовому законодатель- 

ству относятся: 

а) Трудовой кодекса РФ; 
б) федеральные законы (помимо Трудового кодекса РФ) и законы субъектов 

Российской Федерации, содержащие нормы трудового права; 

в) указы Президента Российской Федерации; г) постановления Правитель- 

ства Российской Федерации и нормативные правовые акты федеральных орга- 

нов исполнительной власти; 

д) нормативные правовые акты органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации; 

е) нормативные правовые акты органов местного самоуправления. 5. В 

соответствии со ст. 

 

6. Локальные нормативные акты в трудовом праве - это: 

а) нормативные акты, принимаемые Минздравсоцразвития РФ; 
б) нормативные акты, принимаемые территориальными органами по труду 

Минздравсоцразвития РФ; 

в)нормативные акты, принимаемые органами местного самоуправления по 

вопросам, отнесенным к их компетенции; 

г) нормативные акты, принимаемые работодателями, за исключением работо- 

дателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимате- 

лями; 

д)   нормативные акты, принимаемые на стачках, митингах, сходах граждан 

по вопросам, касающимся трудовых отношений. 
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7. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими федераль- 

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде- 

рации, коллективным договором, соглашениями, работодатель при принятии 

локальных нормативных актов учитывает мнение: 

а) общего собрания (конференции) работников; 
б) представительного органа работников (при наличии такого представитель- 

ного органа); 

в) территориальных органов Минздравсоцразвития РФ; 

г) каждого работника. 

 

8. Являются ли общепризнанные принципы и нормы международного права 

и международные договоры Российской Федерации источником трудового 

права? 

а) Являются, так как в соответствии с Конституцией РФ они считаются со- 

ставной частью правовой системы Российской Федерации. 

б) Не являются. 

в) Являются только международные договоры. 
г) Являются только общепризнанные принципы и нормы международного 

права. 

д) Являются только конвенции, заключенные под эгидой Международной ор- 

ганизации труда. 

 

9. Положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, обязательны для применения: 

а) только работодателями - государственными организациями независимо 

от их организационно-правовой формы; 

б) только работодателями - коммерческими организациями независимо от их 

организационно-правовой формы; 

в) только предпринимателями без образования юридического лица, в случае 

если они нанимают на работу по трудовому договору работников; 

г) только работодателями - организациями независимо от их организаци- 

онно-правовой формы и формы собственности; 

д) всеми работодателями (физическими и юридическими лицами незави- 

симо от их организационно-правовых форм и форм собственности). 

 

10. Материалы судебной практики: 
а) являются источником трудового права; 

б) не являются источником трудового права, но играют важную роль как «ру- 

ководящие разъяснения» судам первой инстанции; 

в) содержат нормы трудового права и применяются только на территории де- 

ятельности суда, принявшего решение; 

г) содержат нормы трудового права и применятся только на территории субъ- 

екта где находится суд, принявший решение; 

д) содержат нормы трудового права и применяются на всей территории РФ. 
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11. По общему правилу, закон или иной нормативный правовой акт, содержа- 

щий нормы трудового права, применяется к отношениям: 

а) возникшим до введения в действие данного нормативного правового акта; 

б) возникшим за 1 год до введения в действие данного нормативного право- 

вого акта; 

в) возникшим после введения в действие данного нормативного правового 

акта; 

г) возникшим как до, так и после введения в действие данного нормативного 

правового акта; д) возникшим через 1 год после введения в действие данного 

нормативного правового акта. 
 

12. Если международным договором Российской Федерации установлены 

другие правила, чем предусмотренные законами и иными нормативными пра- 

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, то в этом случае при- 

меняются: 

а) правила, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

б) правила международного договора; 
в) по выбору сторон либо правила, предусмотренные законами и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

либо правила международного договора. 

13. Всеобщая декларация прав человека ООН 1948 г. предусматривает право 

на... 

а) труд 
б) равную оплату за равный труд 

в) создание профессиональных союзов 

г) социальное партнерство 

д) отдых и досуг 
е) разрешение трудовых споров 

 

Комплект материалов к теме 4 «Система правоотношений в сфере тру- 

дового права» 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие системы правоотношений в сфере трудового права. 

2. Понятие и особенности трудового правоотношения. 
3. Отличие трудового правоотношения от смежных правоотношений, свя- 

занных с применением труда. 

4. Работник как субъект трудового правоотношения. 
5. Работодатель как субъект трудового правоотношения. 

6. Содержание трудовых правоотношений 
7. Основания возникновения, изменения, прекращения трудового правоотно- 

шения. 

Тестовые задания 

1. Систему правоотношений трудового права составляют: 

а) отношения власти и подчинения; 
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б) распределительные правоотношения; 

в) правоотношения по поводу социального партнерства; 

г) совокупность общественных отношений, возникающих в связи с трудом ра- 

ботников у работодателей. 

 

2. Центральным (основным) элементом системы правоотношений трудового 

права являются: 

а) трудовые правоотношения; 

б) отношения по организации труда и управлению трудом; 

в) трудоустройству у данного работодателя. 

 

3. Субъектами правоотношений по поводу разрешения индивидуальных тру- 

довых споров являются: 

а) посредник; 

б) комиссия по рассмотрению трудовых споров; 

в) примирительная комиссия. 

 

4. Правоотношения по обеспечению занятости и трудоустройству состоят из: 

а) правоотношений между органом местного самоуправления и органом тру- 

доустройства; 

б) правоотношений между органом трудоустройства и работодателями; 

в) правоотношений между гражданином, ищущим работу и работодателем. 

 

5. Разновидностями правоотношений по ученичеству являются: 

а) правоотношения по поводу профессионального обучения; 

б) правоотношения по поводу повышения квалификации; 

в) правоотношения по поводу увольнения в связи с поступлением в высшее 

учебное заведение. 

6. Правоотношения по разрешению трудовых споров по отношению к трудо- 

вым являются: 

а) сопутствующими трудовым и сменяющими трудовые; 

б) предшествующими трудовым, сопутствующими трудовым и сменяющими 

трудовые 

в) только сменяющими трудовые. 

 

7. Сторонами трудовых отношений являются: 
а) работник и работодатель; 

б) работник, работодатель и органы местного самоуправления; 

в)  работник, работодатель и органы государственной власти; 

г) работник, работодатель, а также органы государственной власти и органы 

местного самоуправления; 

д) работник, работодатель и Международная организация труда (МОТ). 

 

8. Работодателями могут являться: 

а) только юридические лица; 
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б) только физические лица; 

в)  только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели; 

г) физические лица или юридические лица (организации), вступившие в тру- 

довые отношения с работником, а также в установленных федеральными за- 

конами случаях и иные субъекты, наделенные правом заключать трудовые до- 

говоры. 

 

9. Работниками могут являться: 

а) физические лица или юридические лица, вступившие в трудовые отноше- 

ния с работодателем; 

б) физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем; 

в) только коммерческие организации и индивидуальные предприниматели, 

вступившие в трудовые отношения с работодателем. 

 

10. Основанием возникновения трудового правоотношения являются: 

а) направление, выданное органом трудоустройства; 

б)   трудовой договор; 

г) заявление работника. 

 

11. В каком возрасте наступает общая трудовая правосубъектность у граждан? 

а) с 14 лет; 

б) с 16 лет; 

в) с 18 лет. 
 

12. В сложный юридический состав, порождающий возникновение трудового 

правоотношения могут входить следующие юридические факты: 

а) достижение возраста 16 лет; 
б) судебное решение о заключении трудового договора; 

в) подача работником заявления о приеме на работу. 

 

13. В Трудовом Кодексе Российской Федерации закреплены следующие права 

работника: 

а) право на получение благоустроенного жилого помещения; 

б) право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение ква- 

лификации; 

в) право на возмещение вреда, причиненного работнику не при исполнении им 

своих трудовых обязанностей. 

 

14. Основанием возникновения трудового правоотношения являются: 

а) направление, выданное органом трудоустройства; 

б)   трудовой договор; 

г) заявление работника. 

 

15. Основанием прекращения трудового правоотношения являются: 

а) смерть руководителя организации; 
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б) волеизъявление одной из сторон; 

в) фактическое отсутствие работника на рабочем месте. 

 

16. В случаях и в порядке, которые установлены законом, иным нормативным 

правовым актом или уставом (положением) организации, трудовые отношения 

возникают на основании трудового договора в результате ... 

а) избрания (выборов) на должность; 

б) назначения на должность или утверждения в должности; 

в) письменного заявления работника; 

г) судебного решения о заключении трудового договора; 

д) решения органа федеральной инспекции труда о заключении трудового до- 

говора; 

е) постановления прокурора. 

Вопросы для собеседования 

 

1. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми: понятие, 

виды. 

2. Субъекты правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми, 

их классификация. 

3. Профессиональные союзы как субъекты трудового права. 

4. Основные функции, полномочия и гарантии прав профсоюзов. 

5. Содержание правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми 

организации труда и управлению трудом; 

трудоустройству у данного работодателя; 

подготовке и дополнительному профессиональному образованию работни- 

ков непосредственно у данного работодателя; 

социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключе- 

нию коллективных договоров и соглашений; 

участию работников и профессиональных союзов в установлении условий 

труда; 

материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда; 

государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за соблю- 

дением трудового законодательства; 

отношения по разрешению трудовых споров; 

обязательному социальному страхованию. 

 

Тестовые задания 

1. Основанием прекращения правоотношения по поводу устройства на 

работу между гражданином и органом занятости является ... 

а) регистрация гражданина в качестве безработного 
б) обращение органа занятости к организации как потенциальному работода- 

телю 

в) заключение с работодателем трудового договора 

г)отказ гражданина от трудоустройства с помощью органа занятости 
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2. Содержание права граждан на объединение в профессиональные союзы 

образуют возможности… 

а) создавать профсоюзы для защиты своих интересов 

б) вступать в профсоюзы 

в) заниматься профсоюзной деятельностью 

г) рассматривать в составе профсоюзного органа индивидуальные трудовые 

споры 

д) выходить из профсоюзов. 

 

3. Профессиональные союзы ... правом законодательной инициативы на феде- 

ральном уровне. 

а) обладают 

б) обладают по вопросам, входящим в их компетенцию 

в) не обладают 

 

4. Профессиональные союзы создаются по инициативе ... 

а) граждан 

б) организаций 

в) объединений работодателей 
г) органов государственной власти 

д) органов местного самоуправления 

 
 

Комплект материалов к теме 5 «Социальное партнерство в сфере труда» 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие социального партнерства в сфере труда и его значение. 

2. Социальное партнерство как институт отрасли трудового права. 

3. Принципы социального партнерства. 

4. Стороны социального партнерства. 

5. Уровни социального партнерства. 

6. Формы социального партнерства. 

7. Органы социального партнерства. 

8. Порядок формирования и полномочия Российской трехсторонней комис- 

сии по регулированию социально-трудовых отношений. 

9. Представители работников и работодателей в социальном партнерстве. 

10. Понятие коллективных переговоров. 
11. Порядок проведения коллективных переговоров. 

12. Участие работников в управлении организацией, его формы. 
13. Ответственность сторон социального партнерства. 

 

Тестовые задания 

1. Между какими сторонами осуществляются взаимоотношения в социаль- 

ном партнерстве в сфере труда: 

а)  работодатели (представители работодателей); 

б) работники (представители работников); 
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в) комиссии по трудовым спорам; 

г)  органы государственной власти; 

д)  органы судебной власти; 

е) органы местного самоуправления. 

 

2. Сторонами социального партнерства являются: 

а) работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке предста- 

вителей; б) работники в лице уполномоченных в установленном порядке 

представителей; в) комиссии по трудовым спорам; 

г) органы законодательной власти; 

д) органы судебной власти. 

 

3. При наличии у работодателя с работниками заключенного коллективного 

договора, условия и нормы данного договора по отношению к работникам: 

а) носят только рекомендательный характер; 

б) обязательны для всех работников данного работодателя; 
в) обязательны только для тех работников, кто участвовал в коллективных 

переговорах и непосредственно подписался под этим коллективным догово- 

ром; г) обязательны только для тех работников, стаж работы которых в дан- 

ной организации не менее 1-го года; 

д) обязательны только для работников, работающих у данного работодателя 

по гражданско-правовым договорам. 

 

4. Представителями работников в социальном партнерстве могут являться: 

а) профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные органи- 

зации; б) руководитель организации или работодатель - индивидуальный 

предприниматель; в) органы государственной власти; 

г) органы местного самоуправления; 

д) объединения работодателей; 

е) иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотрен- 

ных Трудовым кодексом РФ. 

 

5. Представителями работодателей в социальном партнерстве могут яв- 

ляться: 

а) профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные органи- 

зации; 

б) руководитель организации или работодатель - индивидуальный предпри- 

ниматель; 

в) лица, уполномоченные руководителем организации или работодателем - 

индивидуальным предпринимателем; 

г) органы государственной власти; 

д) органы местного самоуправления; 

е) объединения работодателей. 
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6. На федеральном уровне социального партнерства образуется: а) коали- 

ционная Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально- 

трудовых отношений; 

б) временная Российская трехсторонняя комиссия по регулированию соци- 

ально-трудовых отношений; 

в) постоянно действующая Российская трехсторонняя комиссия по регули- 

рованию социально-трудовых отношений; 

г) Общероссийская комиссия по регулированию социально-трудовых отно- 

шений на федеральном уровне социального партнерства. 

 

7. Представители стороны социального партнерства, получившие предложе- 

ние другой стороны в письменной форме о начале коллективных переговоров, 

обязаны вступить в переговоры: 

а) немедленно после получения указанного предложения; 

б) в течение 5 (пяти) календарных дней со дня получения указанного пред- 

ложения; в) в течение 7 (семи) календарных дней со дня получения указан- 

ного предложения; г) в течение 10 (десяти) календарных дней со дня полу- 

чения указанного предложения. 

 

8. Днем начала коллективных переговоров является день, следующий: 

а) за днем издания приказа работодателя о начале коллективных перегово- 

ров; б) за днем получения инициатором проведения коллективных перегово- 

ров ответа другой стороны; 

в) за днем получения лицом, направившим оферту, ее акцепта; 

г) за днем направления стороной предложения р начале коллективных пере- 

говоров. 

 

9. При недостижении согласия между участниками коллективных перегово- 

ров по всем или отдельным вопросам: 

а) коллективные переговоры прекращаются; 

б) составляется протокол разногласий; 

в) принимается решение, предлагаемое представителем (представителями) 

работников. 

 

10. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям 

проекта коллективного договора в течение 3 (трех) месяцев со дня начала кол- 

лективных переговоров, коллективный договор: 

а) не заключается и срок коллективных переговоров продлевается на 2 ме- 

сяца; б) не заключается и срок коллективных переговоров продлевается на 3 

месяца; в) подписывается сторонами на условиях, предложенных представи- 

телем (представителями) работников; 

г) подписывается сторонами на согласованных условиях с одновременным 

составлением протокола разногласий. 

 

11. Стороны имеют право: 
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а)  многократно продлевать действие соглашения на срок не более 1 года; 

б) один раз продлить действие соглашения на срок не более 1 года; 

в) многократно продлевать действие соглашения на срок не более 3 лет; 

г)  один раз продлить действие соглашения на срок не более 3 лет; 

д)  многократно продлевать действие соглашения на срок не более 5 лет; 

е) один раз продлить действие соглашения на срок не более 5 лет. 

 

12. Социальное партнерство может осуществляться в следующих формах: 
а) в форме оказания администрацией материальной помощи профсоюзной ор- 

ганизации для различных целей; 

б) в форме добросовестного исполнения работниками и работодателями обя- 

занностей, возложенных на них трудовым договором; 

в) в форме коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных 

договоров, соглашений. 

 

13. Органы социального партнерства создаются на следующих уровнях: 

а) на общероссийском уровне; 

б) на уровне цеха, отдела предприятия; 

в) на уровне союзов и ассоциаций; 

 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие и значение коллективного договора. 

2. Стороны коллективного договора. 

3. Порядок заключения и изменения коллективного договора. 
4. Структура и содержание коллективного договора. 

5. Действие коллективного договора. 

6. Понятие и значение соглашений. 
7. Виды соглашений: генеральные, региональные, отраслевые (межотрасле- 

вые), территориальные. 

8. Общая характеристика действующего Генерального соглашения между 

общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объ- 

единениями работодателей и Правительством РФ. 

9. Участники соглашений. 

10. Порядок разработки проекта соглашения и заключения соглашения. 

11. Содержание и структура соглашений. 

12. Действие соглашений, порядок изменения и дополнения соглашений 

Тестовые задания 

 

1. Трудовое законодательство предусматривает следующие виды соци- 

ально-партнерских соглашений: 

А) коллективные; 

Б) региональные; 

В) муниципальные; 

Г) межтерриториальные; 
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2. Коллективный договор – это: 

А) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в органи- 

зации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представи- 

телей; 

Б) правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования соци- 

ально-трудовых отношений; 

В) правовой акт, принимаемый в организации для урегулирования внутрен- 

него трудового распорядка. 

 

3. Если на работников одновременно распространяется действие несколь- 

ких соглашений, имеющих различный уровень гарантий, то действуют: 

А) положения, предусмотренные соглашением, заключенным на более вы- 

соком уровне; 

Б) положения, предусмотренные соглашением, заключенным в более позд- 

ний срок; 

В) положения, которые предусматриваю более высокий уровень гарантий. 

4. Коллективный договор, соглашение после его подписания: 
а) в семидневный срок направляется на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду; 

б) в десятидневный срок направляется на уведомительную регистрацию 

в орган по труду; 

в) в семидневный срок направляется на обязательную регистрацию в ор- 

ган по труду и вступает в силу после такой регистрации; 

г) в десятидневный срок направляется на обязательную регистрацию в 

орган по труду и вступает в силу после такой регистрации; 

д) в месячный срок направляется на обязательную регистрацию в орган 

по труду и вступает в силу после такой регистрации. 

5. Коллективный договор заключается на срок: 
а) не более 1 года; 

б) не более 2 лет; 

в) не более 3 лет; 

г) не более 4 лет; 

д) не более 5 лет. 

6. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 

срок: 

а)  не более 1 года; 

б) не более 2 лет; 

в) не более 3 лет; 

г) не более 4 лет; 

д) не более 5 лет. 

7. В случаях изменения наименования организации, реорганизации органи- 

зации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем организации: 

а) действие коллективного договора прекращается; 

б) коллективный договор сохраняет свое действие; 
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в) коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев 

с соответствующей даты изменения наименования, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

8. При смене формы собственности организации коллективный договор: 

а) прекращается; 

б) сохраняет свое действие; 
в) сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

9. На каком (каких) уровнях социального партнерства могут заключаться 

коллективные договоры: 

а) федеральный; 

б) межрегиональный; 

в) региональный; 

г) отраслевой; 

д) территориальный; 

е) локальный. 

10. Срок действия соглашения определяется сторонами, но не может пре- 

вышать: 

а) 1 года; 

б) 2 лет; 

в) 3 лет; 

г) 4 лет; 
д) 5 лет. 

 

Комплект материалов к теме 6 «Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства в РФ» 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие «рынок труда». 

2. Основные направления государственной политики в области регу- 

лирования рынка труда и содействия занятости. 

3. Основные права граждан в сфере занятости. 

4. Понятие занятости граждан. 

5. Формы занятости граждан. 

6. Понятие трудоустройства. 
7. Общая характеристика правоотношений, возникающих в процессе 

трудоустройства. 

8. Квотирование и бронирование рабочих мест. 
9. Государственная служба занятости и ее полномочия. 

10. Понятие и порядок признания гражданина безработным. 

11. Порядок и сроки выплаты пособий по безработице. 
12. Правовое регулирование организации общественных работ. 

Тестовые задания 

1. Занятость – это: 

а) любая деятельность граждан, приносящая доход; 
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б) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и обще- 

ственных потребностей, не противоречащая законодательству Российской 

Федерации и приносящая, как правило, им трудовой доход; 

в) работа граждан по трудовым договорам или договорам гражданско- 

правового характера. 

 

2. Незанятость граждан: 

а) является основанием для привлечения их к административной и иной 

ответственности; 

б) является основанием для принуждения их к выполнению обще- 

ственно-полезных работ; 

в) не может служить основанием для привлечения их к административ- 

ной и иной ответственности. 

 

3. Безработными являются: 

а) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка; б) не- 

трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка; в) трудо- 

способные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистрирован- 

ные в территориальных органах Федеральной службы по труду и занято- 

сти; 

г) нетрудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и заре- 

гистрированные в территориальных органах Федеральной службы по 

труду и занятости; 

д) предприниматели без образования юридического лица. 

 

4. Граждане, которым в установленном порядке отказано в признании их 

безработными, имеют право на повторное обращение в территориальные 

органы Федеральной службы по труду и занятости для решения вопроса о 

признании их безработными через: 

а) 5 дней со дня отказа; 

б) 10 дней со дня отказа; 

в) 1 месяц со дня отказа; 

г) 6 месяцев со дня отказа; 

д) 1 год со дня отказа. 

5. Гражданин признается безработным в случае, если территориальные 

органы Федеральной службы по труду и занятости не смогли предоста- 

вить ему подходящую работу в течение: 

а)  3-х дней с момента обращения; 

б) 5-ти дней с момента обращения; 

в) 7-ми дней с момента обращения; 

г) 10-ти дней с момента обращения; 

д) 1 месяца с момента обращения. 
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6. Для лица, зарегистрированного в органах Федеральной службы по 

труду и занятости в целях поиска подходящей работы, считается подходя- 

щей: 

а) работа на условиях нормальной продолжительности рабочего вре- 

мени, которая соответствует квалификации работника и состоянию здоро- 

вья; б) работа, которая соответствует профессиональной пригодности 

работника с учетом уровня его профессиональной подготовки, условиям 

последнего места работы (за исключением оплачиваемых общественных 

работ); 

в) работа, в том числе работа временного характера, которая соответ- 

ствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его 

профессиональной подготовки, условиям последнего места работы (за ис- 

ключением оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья, 

транспортной доступности рабочего места. 

 

7. Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не 

имеют работы и заработка, ... , ищут работу и готовы приступить к ней. 

а) обращались в организации в целях поиска подходящей работы 

б) имеют не менее одного года трудового стажа 

в) зарегистрированы в органах службы занятости 

г)зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходя- 

щей работы 

 

8. Отказ в период безработицы от двух вариантов подходящей работы яв- 

ляется основанием для ... пособия по безработице. 

а) прекращения выплаты 

б) приостановления выплаты 
в) снижения размера пособия по безработице 

 

9. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. "О занятости населения в Российской Фе- 

дерации" предусматривает ... в области занятости. 

а) перечень прав граждан 

б) перечень обязанностей граждан 

в) гарантии государства 

г) нарушение обязанностей 
 

10. Если изменяются организационные или технологические условия 

труда, работодатель предлагает работнику иную имеющуюся в орга- 

низации работу, а работник отказывается от предложенной ему работы, то 

... 

а) он переводится на любую вакантную должность 
б) работодатель должен предложить еще один вариант работы 

в) трудовой договор прекращается по соглашению сторон 
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г) трудовой договор прекращается по причине отказа работника от про- 

должения работы в связи с изменением существенных условий трудового 

договора 

д) трудовой договор прекращается в связи с сокращением численности 

или штата работников организации 

 

11. Выходное пособие в размере среднего месячного заработка выплачи- 

вается увольняемому работнику при расторжении трудового договора в 

связи с ... 

а) ликвидацией организации либо прекращением деятельности работода- 

телем - физическим лицом 

б) сокращением численности или штата работников организации 
в) несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским за- 

ключением 

г) сменой собственника имущества организации (в отношении руководи- 

теля организации, его заместителей и главного бухгалтера) 

д) восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту 

 

Комплект материалов к теме 7 «Трудовой договор». 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие и значение трудового договора. 

2. Разграничение трудового договора от гражданско-правовых договоров, 

о труде (подряд, оказание услуг и др.) Стороны трудового договора. 

3. Содержание трудового договора. 
4. Непосредственные и производные условия трудового договора. 

5. Обязательные и дополнительные условия трудового договора. 

 

Тестовые задания 

1. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: 

1) место и дата заключения трудового договора; 
2) фамилия, имя, отчество работника; 

3) дата начала работы; 

4) условия оплаты труда работника; 

5) об испытании; 
6) обязанности работника отработать после обучения не менее установлен- 

ного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работо- 

дателя; 

7) конкретный вид поручаемой работы; 

8) характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер ра- 

боты). 

2. Испытание при приеме на работу не устанавливается: 

1) лицам, демобилизованным из Вооруженных сил; 
2) лицам, достигшим пенсионного возраста; 
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3) лицам, окончившим образовательные учреждения начального, среднего 

и высшего профессионального образования и впервые поступающим на ра- 

боту по полученной специальности. 

 

2. Если при заключении трудового договора в него не были включены ка- 

кие-либо сведения, то трудовой договор должен быть дополнен недостаю- 

щими сведениями, которые: 

1) вносятся непосредственно в текст трудового договора; 

2) определяются приложением к трудовому договору; 
3) определяются отдельным соглашением сторон, заключаемым в пись- 

менной форме. 

 

3. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера пред- 

стоящей работы или условий ее выполнения, а именно (не включая случаи 

заключения срочного трудового договора по соглашению сторон): 

1) при избрании гражданина по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законода- 

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

2) при направлении гражданина для прохождения альтернативной граждан- 

ской службы; 

3) при поступлении на работу по совместительству; 

4) при направлении на работу за границу; 
5) для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее за- 

вершение не может быть определено конкретной датой; 

6) с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалте- 

рами организаций независимо от их организационно-правовых форм и 

форм собственности; 

7) при направлении граждан органами службы занятости населения на об- 

щественные работы; 

8) при поступлении на работу в организации, расположенные в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с пе- 

реездом к месту работы; 

9) для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, ава- 

рий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения по- 

следствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств. 

 

Вопросы для собеседования 

1.  Виды трудового договора и основания для их классифика- 

ции. 

2. Общий порядок заключения трудового договора: 

3.1. документы, предоставляемые гражданами при приеме на работу; 
3.2. предварительные медицинские осмотры при приеме на работу от- 

дельных категорий работников; 
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3.3. оформление приема на работу. 

3. Особый порядок заключения трудового договора и особенности 

труда некоторых категорий работников (договоры, заключаемые с 

временными и сезонными работниками; договоры с совместителями, 

надомниками и т д.) 

4. Гарантии при приеме на работу. 

5. Форма трудового договора. 

6. Вступление трудового договора в силу. 

7. Испытание при приеме на работу и его результат. 
8. Срок трудового договора. 

Тестовые задания 

1. При наличии у работодателя вакантных должностей или работ: 

а) работодатель обязан заполнить имеющиеся вакантные должности или ра- 

боты в течение 1-го месяца с момента их возникновения; 

б) работодатель обязан незамедлительно дать объявление о привлечении 

персонала на эти вакантные должности или работы и предпринять меры к ско- 

рейшему их заполнению; 

в) работодатель не обязан их заполнять, т.к. Трудовой кодекс РФ не содержит 

норм, обязывающих работодателя заполнять вакантные должности или ра- 

боты немедленно по мере их возникновения. 

2. По общему правилу, срок срочного трудового договора не может превы- 

шать: 

а) 3-х месяцев; 

б) 1-го года; 

в) 3-х лет; 

г)  5-ти лет; 

д)  7-ми лет. 

3. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие- 

либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями 1 и 2 ст. 57 

Трудового кодекса РФ, то это: 

а) влечет признание трудового договора незаключенным и является основа- 

нием для его расторжения в соответствии со ст. 77 Трудового кодекса РФ; б) 

не является основанием для признания трудового договора незаключенным 

или его расторжения. 

4. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то он считается: 

а) незаключенным; 

б) заключенным сроком на 1 год; 

в) заключенным сроком на 3 года; 

г) заключенным сроком на 5 лет; 

д) заключенным на неопределенный срок. 
5. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе: 

а) в день подписания им трудового договора; 

б) на следующий рабочий день после вступления трудового договора в силу; 

в) в течение 5 рабочих дней с момента заключения трудового договора; 
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г) в течение 5 рабочих дней с момента вступления трудового договора в 

силу; д) в течение 2 недель с момента заключения трудового договора; 

е) в течение 2 недель дней с момента вступления трудового договора в силу. 
6. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работода- 

тель имеет право: 

а) уволить работника за однократное грубое нарушение трудовых обязанно- 

стей; 

б) аннулировать трудовой договор; 
в) прекратить трудовой договор по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. 

7. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник про- 

должает работу после истечения срока действия трудового договора, то: 

а) данный трудовой договор считается продленным на 1 месяц; 

б) данный трудовой договор считается продленным на 3 месяца; 

в) данный трудовой договор считается продленным на 1 год; 

г) данный трудовой договор считается заключенным на новый срок; 

д) данный трудовой договор считается заключенным на неопределенный 

срок.  8. Трудовой договор заключается: 

а) только в письменной форме в виде одного документа, подписываемого 

сторонами; 

б) только в письменной форме как в виде одного документа, так и в виде 

заявления о приеме на работу от работника с одной стороны, и приказа о назна- 

чении на должность с другой стороны, где содержатся все существенные усло- 

вия конкретной работы (должность, заработная плата, срок работы); 

в) по общему правилу, в письменной форме, а в некоторых случаях в устной 

форме (работа на срок, не превышающий 3-х месяцев). 

9. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме: 

а) не позднее следующего рабочего дня со дня фактического допущения 

работника к работе; 

б) не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения работника 

к работе; 

в) не позднее 5-ти рабочих дней со дня фактического допущения работника 

к работе; 

г) не позднее 10-ти рабочих дней со дня фактического допущения работника 

к работе. 

10. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется ра- 

ботнику под роспись: 

а) в трехдневный срок со дня заключения трудового договора; 

б) в трехдневный срок со дня фактического начала работы; 

в) в пятидневный срок со дня заключения трудового договора; 

г) в пятидневный срок со дня фактического начала работы. 
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11. Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными ак- 

тами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, кол- 

лективным договором: 

а) при приеме на работу (до подписания трудового договора); 
б) при приеме на работу (после подписания трудового договора); 

в) в течение 3-х дней со дня заключения трудового договора; 

г) в течение 3-х дней со дня фактического начала работы; 
д) в течение 5-ти дней со дня заключения трудового договора; 

е) в течение 5-ти дней со дня фактического начала работы. 

12. Запрещается отказывать в приеме на работу: 

а) по основанию наличия ВИЧ инфекции; 
б) лицам, не достигшим соответствующего возраста, необходимого в соот- 

ветствии с действующим законодательством для выполнения работы, на кото- 

рую они претендуют; 

в) женщинам на работы, связанные перемещением тяжестей, превышающих 

для них предельно допустимые нормы; 

г) женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей; 

д) работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке пе- 

ревода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с 

прежнего места работы. 

13. В исключение из общего правила о возрасте лиц, с которыми допускается 

заключение трудового договора, в организациях кинематографии, театрах, те- 

атральных и концертных организациях, цирках, с согласия одного из родите- 

лей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства, для участия в со- 

здании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоро- 

вью и нравственному развитию допускается заключение трудового договора с 

лицами: 

а) не достигшими возраста 14 лет; 

б) в возрасте от 15 до 16 лет; 

в) в возрасте от 16 до 17 лет; 

г) в возрасте от 17 до 18 лет; 

д) старше 18 лет. 

14. По общему правилу, трудовой договор может быть заключен с лицами, 

достигшими возраста: 

а) 14 лет; 

б) 15 лет; 

в) 16 лет; 
г) 17 лет; 

д) 18 лет. 
15. Документы, которые по общему правилу работодатель вправе требовать 

от работника при заключении с ним трудового договора: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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б) трудовая книжка (кроме случаев заключения работником трудового дого- 

вора впервые или поступления работника на работу на условиях совместитель- 

ства); 

в) документ об образовании, квалификации или наличии специальных зна- 

ний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ- 

альной подготовки); 

г) свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплатель- 

щика (ИНН); 

д) характеристика с предыдущего места работы; 
е) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

(кроме случаев заключения работником трудового договора впервые); 

ж) справка о среднем заработке за последние три месяца работы (при нали- 

чии предыдущего места работы); 

з) документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу); 

и) справка из налоговой инспекции об уплате налога на доходы физических 

лиц за предыдущий налоговый период. 

16. При заключении трудового договора обязательному предварительному 

медицинскому осмотру (обследованию) подлежат лица, не достигшие воз- 

раста: а) 14 лет; 

б) 15 лет; 

в) 16 лет; 

г) 17 лет; 

д) 18 лет. 
17. Трудовой договор с руководителем организации подписывает: 

а) заместитель руководителя организации; 

б) председатель общего собрания работников данной организации; 
в) председатель представительного органа работников данной организации; 

г) председатель профсоюзного комитета данной организации; 

д) председатель высшего органа управления данной организации или иное 

лицо, уполномоченное высшим органом управления данной организации. 

18. По общему правилу, срок испытания для всех категорий работников (за 

исключением руководителей организаций и их заместителей, главных бухгал- 

теров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или 

иных обособленных структурных подразделений организаций) не может пре- 

вышать: 

а) 1-го месяца; 

б) 2-х месяцев; 

в) 3-х месяцев; 

г) 5-ти месяцев; 

д) 6-ти месяцев. 

19. Срок испытания для руководителей организаций и их заместителей, глав- 

ных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представитель- 

ств или иных обособленных структурных подразделений организаций не мо- 

жет превышать: 
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а)   1-го месяца; 

б)   2-х месяцев; 

в)    3-х месяцев; 

г) 5-ти месяцев; 

д) 6-ти месяцев. 

20. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание: 

а) не устанавливается; 
б) не может превышать 1 неделю; 

в) не может превышать 2 недели; 

г) не может превышать половины срока трудового договора; 

д) не может превышать 2-х месяцев. 

21. В соответствии с действующим законодательством, условие о том, что ра- 

ботнику при приеме на работу устанавливается испытание, должно быть обя- 

зательно прописано (при несоблюдении указанного требования будет счи- 

таться, что работник принят без испытания): 

а) в трудовом договоре с данным работником; 
б) в приказе о приеме данного работника на работу; 

в) в должностной инструкцией данного работника; 

г)  в правилах внутреннего трудового распорядка; 

д) в заявлении работника о приеме на работу. 

22. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор: 

а) в любое время в течение срока испытания без предупреждения работника 

и без объяснения причин; 

б) предупредив работника об этом в письменной форме не позднее чем за 3 

дня, без объяснения причин; 

в) предупредив работника об этом в письменной форме не позднее чем за 3 

дня с указанием причин, послуживших основанием для признания работника 

не выдержавшим испытание; 

г) предупредив работника об этом в письменной форме не позднее чем за 5 

дней без объяснения причин; 

д) предупредив работника об этом в письменной форме не позднее чем за 5 

дней с указанием причин, послуживших основанием для признания работника 

не выдержавшим испытание. 

23. Если в период испытания работник придет к выводу, что выполняемая им 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть тру- 

довой договор по собственному желанию, предупредив работодателя об этом 

в письменной форме: 

а) за 1 день; 

б) за 3 дня; 

в) за 5 дней; 

г)  за 10 дней; 

д) за 2 недели. 
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24. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления 

трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой 

договор: 

а) по инициативе работодателя с учетом мнения представительного органа 

работников; 

б) только если стороны оформили такое условие в виде отдельного соглаше- 

ния до начала работы; 

в) только если выполняемая работником работа носит срочный характер. 

25. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится: 

а) с обязательным учетом мнения соответствующего профсоюзного органа, 

но без выплаты выходного пособия; 

б) без учета мнения соответствующего профсоюзного органа, но с выплатой 

выходного пособия, предусмотренного Трудовым кодексом РФ; 

в) без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

26. Какой (какие) из перечисленных периодов включается (-ются) в срок ис- 

пытания? 

а) Период временной нетрудоспособности работника. 
б) Периоды нахождения работника в служебных командировках. 

в) Периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе по причи- 

нам, не связанным с временной нетрудоспособностью. 

г) Период нахождения работника в отпуске без сохранения заработной 

платы. 

27. При приеме на работу по совместительству предъявляются следующие до- 

кументы: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2) копия трудовой книжки; 
3) диплом или иной документ об образовании или профессиональной подго- 

товке; 

4) выписка из трудовой книжки;. 

5) заверенные копии диплома или иного документа об образовании или про- 

фессиональной подготовке, если для выполнения работы, требуются специ- 

альные знаний; 

5) справка о среднем заработке; 

6) характеристика с основного места работы; 

7) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 

 

28. Трудовые книжки на каждого работника, проработавшего свыше пяти 

дней, ведутся: 

1) работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуаль- 

ными предпринимателями; 

2) работодателями – юридическими лицами (организациями); 
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3) работодателями – физическими лицами, зарегистрированными в установ- 

ленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществля- 

ющие предпринимательскую деятельность без образования юридического 

лица; 

4) работодателями – частными нотариусами, адвокатами, учредившими адво- 

катские кабинеты. 

29. В трудовую книжку заносятся сведения: 

1) о приеме на работу и выполняемой работы; 

2) перемещении работника на другое рабочее место; 

3) периодах временной нетрудоспособности; 

4) о семейном положении; 

5) о наличии иждивенцев; 
6) о временных переводах на другую работу продолжительностью до од- 

ного года; 

7) о предоставляемых ежегодных оплачиваемых отпусках. 
 

30. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
1) лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством; 

2) женщин, имеющих детей в возрасте трех лет; 

3) лиц, не достигших 18-летнего возраста; 
4) лиц, окончивших общеобразовательные учреждения и впервые поступа- 

ющих на работу; 

5) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
6) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работода- 

теля по согласованию между работодателями; 

7) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
8) безработных граждан, направленных службой занятости на обществен- 

ные работы; 

9) безработных граждан, направленных службой занятости к работода- 

телю. 

 

31. Соответствие максимального срока заключения трудового договора с ка- 

тегориями работников: 

Научно-педагогические работники в высших 
учебных заведениях 

До 6 месяцев 

Лица, принимаемые на время выполнения се- 
зонных работ 

До 2 месяцев 

Лица, принимаемые на работу в дипломатиче- 

ские представительства и консульские учре- 

ждения Российской Федерации 

До 5 лет 

Лица, принимаемые на время выполнения вре- 
менных работ 

До 3 лет 

 

Вопросы для собеседования 
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1. Понятие перевода и отличие перевода от перемещения. 

2. Изменение существенных условий труда. 

3. Виды переводов и их классификация в зависимости от места, срока и 

инициативы. 

4. Постоянные и временные переводы. 
5.  Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением 

6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или техноло- 

гических условий труда 

7. Трудовые отношения при смене собственника имущества организа- 

ции, изменении подведомственности организации, ее реорганизации 

8. Правовые последствия незаконного перевода. 

9. Отстранение от работы. 

 

Тестовые задания 

1. По общему правилу, определенные сторонами условия трудового дого- 

вора могут быть изменены: 

а) только по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме; 
б) как по соглашению сторон, так и в одностороннем порядке, при условии 

предупреждения другой стороны о предполагаемом изменении; 

в) только в одностороннем порядке, при условии предупреждения другой 

стороны о предполагаемом изменении. 

2. Переводом, в соответствии со ст. 72.1 Трудового кодекса РФ, считается 

(при продолжении работы у того же работодателя): 

а) изменение трудовой функции и/ или существенных условий трудового до- 

говора; б)   изменение трудовой функции и/или структурного подразделения, 

в котором работает работник (если структурное подразделение было указано 

в трудовом договоре); 

в) поручение работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет 

изменение определенных сторонами условий трудового договора. 

3. Если иное не предусмотрено законом, отказ от выполнения работником ра- 

боты при его переводе признается нарушением трудовой дисциплины, а невы- 

ход на работу - прогулом, если: 

а) перевод совершен с соблюдением требований трудового законодатель- 

ства; б) независимо от того перевод совершен с соблюдением требований 

трудового законодательства или нет; 

в) перевод совершен с нарушением требований трудового законодательства. 
4. При переводе работника в другую местность вместе с работодателем под 

другой местностью следует понимать: 

а) местность за пределами административно-территориальных границ соот- 

ветствующего населенного пункта; 

б) местность, удаленная от предыдущего места нахождения организации бо- 

лее чем на 1 час езды; 
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в) местность, удаленная от предыдущего места нахождения организации бо- 

лее чем на 2 часа езды; 

г) местность за пределами территориальных границ Российской Федерации. 
5. Перевод, в соответствии со ст. 72.1 Трудового кодекса РФ, допускается: 

а) на основании распоряжения работодателя без согласия работника; 

б) только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

прямо предусмотренных Трудовым кодексом РФ; 

в) во всех случаях, только с письменного согласия работника. 
6. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 

предоставлении другой работы, работодатель обязан: 

а) уволить; 

б) с его письменного согласия перевести на другую имеющуюся у работо- 

дателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья; 

в) без учета его согласия перевести на другую имеющуюся у работодателя 

работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

7. В случаях, предусмотренных частями 2 и 3 ст. 72.2 Трудового кодекса РФ 

(перевод в случае катастрофы, производственной аварии, простоя и т.п.), ра- 

ботодатель имеет право переводить работника без его согласия на не обуслов- 

ленную трудовым договором работу у того же работодателя на срок: 

а) до 1-й недели; 

б) до 1-го месяца; 

в) до 2-х месяцев; 

г) до 1-го года; 

д) до выхода временного отсутствующего сотрудника на работу. 

8. При переводе работника по соглашению сторон трудового договора на 

другую работу для замещения временно отсутствующего работника, за кото- 

рым в соответствии с законом сохраняется место работы, срок перевода уста- 

навливается: 

а) до 1-го месяца; 
б) не более 1-го месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 де- 

кабря); в)    не более 2-х месяцев в течение календарного года (с 1 января по 

31 декабря); 

г) до 1-го года; д) до выхода временного отсутствующего сотрудника на 

работу. 

9. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора (при продолжении работником работы без изменения трудовой 

функции) по причинам, связанным с изменением организационных или техно- 

логических условий труда, а также о причинах, вызвавших необходимость та- 

ких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной 

форме не позднее чем за: 

а) 2 недели до введения указанных изменений, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ; 

б) 1 месяц до введения указанных изменений, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ; 
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в) 2 месяца до введения указанных изменений, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ; 

г) 6 месяцев до введения указанных изменений, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ. 

10. Смена собственника имущества организации (ст. 75 Трудового кодекса 

РФ) может являться основанием для расторжения трудовых договоров: 

а) со всеми работниками данной организации; 

б) со всеми работниками данной организации, кроме руководителя органи- 

зации, его заместителей и главного бухгалтера; 

в) только с руководителем организации, его заместителями и главным бух- 

галтером; г) ни с кем из работников данной организации. 

11. Изменение подведомственности (подчиненности) организации, а равно ее 

реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразова- 

ние): а) не может являться основанием для расторжения трудовых договоров 

с работниками организации; 

б) влечет прекращение трудовых отношений со всеми работниками данной 

организации; 

в) влечет прекращение трудовых отношений со всеми работниками данной 

организации, кроме руководителя организации, его заместителей и главного 

бухгалтера; 

г) влечет прекращение трудовых отношений только с руководителем орга- 

низации, его заместителями и главным бухгалтером. 

12. Какое понятие является более емким (широким): 

1) изменение определенных сторонами условий трудового договора; 
2) перевод на другую работу. 

 

13. Каков максимальный срок временного перевода работника на другую ра- 

боту по соглашению сторон: 

1) до 6 месяцев; 

2) до одного года; 

3) до полутора лет; 
4) срок не ограничен? 

 

14. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производ- 

ственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части, работник может быть переведен без его согла- 

сия на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Как 

часто в течение календарного года работодатель может переводить одного и 

того же работника на работу, не обусловленную трудовым договором: 

1) один раз в течение года продолжительностью на срок не более двух ме- 

сяцев; 
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2) количество переводов не ограничено законодательством, но общая про- 

должительность таких переводов в течение календарного года не должна пре- 

вышать одного месяца; 

3) ограничений нет. 

 

15. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением 

во временном переводе на другую работу на срок до четырѐх месяцев, отказы- 

вается от перевода, то работодатель: 

1) обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить 

работника от работы с сохранением места работы (должности); 

2) прекращает трудовой договор в соответствии с ТК РФ. 

 

16. По каким причинам, связанным с изменением организационных или тех- 

нологических условий труда, допускается изменение по инициативе работода- 

теля определенных сторонами условий трудового договора, за исключением 

трудовой функции работника: 

1) изменение штатного расписания; 

2) снижение уровня рентабельности организации; 

3) банкротство организации; 
4) приобретение более совершенного оборудования; 

5) введение конвейерной линии. 

 

17. При смене собственника имущества организации новый собственник в те- 

чение трех месяцев со дня возникновения у него права собственности: 

1) имеет право увольнять работников по сокращению штата, если они от- 

кажутся от продолжения трудовых отношений с новым собственником; 

2) имеет право без предупреждения расторгнуть трудовой договор с руко- 

водителем организации, его заместителями и главным бухгалтером; 

3) прекращает трудовые отношения со всеми работниками. 
 

18. Работодатель не допускает работника до работы, если он: 

1) выпускает бракованную продукцию; 

2) причинил ущерб имуществу работодателя; 

3) не сдал экзамен по технике безопасности; 

4) опоздал на работу на 4 часа; 
5) появился на работе в болезненном состоянии – кашляет, чихает, имеет 

высокую температуру; 

6) отказался поехать на курсы повышения квалификации. 

 

19. Перевод на другую постоянную работу осуществляется: 

1) с письменного согласия работника; 

2) с устного согласия работника; 

3) с согласия работодателя; 

4) по согласованию с профсоюзом. 
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20. Временный перевод на другую работу без согласия работника в случае про- 

изводственной необходимости допускается: 

1) для выполнения срочного производственного задания по выпуску дополни- 

тельной продукции; 

2) для предотвращения производственной аварии; 

3) для оказания помощи менее квалифицированным работникам. 

 

Вопросы для собеседования 

1. Общие основания прекращения трудового договора. 

2. Соотношение понятий «прекращение трудового договора», «растор- 

жение трудового договора», «увольнение с работы». 

2. Классификация оснований прекращения трудового договора. 

3. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника. 

4. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя. 

5. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон. 

6. Оформление прекращения трудового договора. 
7. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового дого- 

вора. 

8. Выходные пособия. 
 

Тестовые задания 

1. Перечень однократных грубых нарушений трудовых обязанностей, даю- 

щий основание для расторжения трудового договора с работником по пункту 

6 статьи 81 Трудового кодекса РФ, является: 

а) исчерпывающим и расширительному толкованию, а также изменению и 

дополнению (в том числе по соглашению сторон трудового договора) не под- 

лежит; б) открытым и может быть изменен или дополнен трудовым догово- 

ром; в) открытым и может быть изменен или дополнен коллективным дого- 

вором; г) открытым и может быть изменен или дополнен правилами внут- 

реннего трудового распорядка. 

2. Прогул - это отсутствие работника на рабочем месте без уважительных 

причин: 

а) в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжитель- 

ности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более 3 (трех) часов в течение рабочего дня (смены); 

б) в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжитель- 

ности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

более 3 (трех) часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

в) в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжи- 

тельности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин более 4 (четырех) часов в течение рабочего дня (смены); г) в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также 
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в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 (че- 

тырех) часов подряд в течение рабочего дня (смены). 

3. При увольнении работника в связи с неоднократным неисполнением им 

без уважительных причин своих трудовых обязанностей, если он имеет дис- 

циплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ), должен быть вы- 

полнен следующий порядок действий: 

а) после совершения дисциплинарного проступка при наличии у работника 

неснятого дисциплинарного взыскания сначала применение к работнику дис- 

циплинарного взыскания за совершение данного проступка, а потом увольне- 

ние по п. 5 ст. 8 Трудового кодекса РФ; 

б) после совершения дисциплинарного проступка при наличии у работника 

неснятого дисциплинарного взыскания сразу увольнение по п. 5 ст. 8 Трудо- 

вого кодекса РФ. 

4. В случае подписания соглашения о расторжении трудового договора по 

соглашению сторон (п. 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ) может ли работник по 

аналогии с процедурой расторжения трудового договора по собственному же- 

ланию в одностороннем порядке отказаться от расторжения трудового дого- 

вора: 

а) Не может. 

б) Может в течение 3-х дней с момента достижения соглашения о расторже- 

нии трудового договора. 

в) Может в течение 5-ти дней с момента достижения соглашения о растор- 

жении трудового договора. 

г) Может в течение 7-ми дней с момента достижения соглашения о растор- 

жении трудового договора. 

д) Может до истечения двухнедельного срока с момента достижения согла- 

шения о расторжении трудового договора. 

е) Может до даты прекращения трудового договора, указанной в соглашении 

о расторжении договора. 

5. При подаче работником заявления о расторжении по инициативе работ- 

ника (по собственному желанию) трудового договора, заключенного на не- 

определенный срок, заявление о таком расторжении отозвать: 

а) нельзя; 
б) можно в течение 3-х дней; 

в) можно в течение 5-ти дней; 

г) можно в течение 7-ми дней; 

д) можно до истечения двухнедельного срока. 
6. При отзыве работником своего заявления о расторжении трудового дого- 

вора по инициативе работника (по собственному желанию) до истечения срока 

предупреждении об увольнении: 

а) увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен 

в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в за- 

ключении трудового договора; 
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б) увольнение в этом случае не производится при наличии согласия работо- 

дателя на продолжение трудовых отношений с данным работником; в) 

увольнение в этом случае производится с выплатой работнику денежной ком- 

пенсации в размере месячного оклада. 

7. Если при подаче работником заявления о расторжении по его инициативе 

заключенного с ним трудового договора после истечения срока предупрежде- 

ния об увольнении, трудовой договор не был расторгнут, а работник не наста- 

ивает на увольнении, то: 

а)  действие трудового договора продолжается на 1 месяц; 

б) действие трудового договора продолжается на 3 месяца; 

в) действие трудового договора продолжается на 1 год; 

г) действие трудового договора продолжается. 

8. При подаче работником заявления о расторжении по инициативе работ- 

ника (по собственному желанию) трудового договора, заключенного сроком 

до двух месяцев, заявление о таком расторжении отозвать: 

а) нельзя; 
б)   можно в течение 3-х дней; 

в) можно в течение 5-ти дней; 

г) можно в течение 7-ми дней; 

д) можно до истечения двухнедельного срока. 

9. Если работник, с которым заключен срочный трудовой договор, был не- 

законно уволен с работы до истечения срока этого договора, но на момент рас- 

смотрения спора судом срок трудового договора уже истек, то суд: а) при- 

знает увольнение незаконным, изменяет дату увольнения и формулировку ос- 

нования увольнения на увольнение по истечении срока трудового договора; 

б)  признает увольнение обоснованным и отказывает работнику в иске; в) 

признает увольнение незаконным и восстанавливает работника на прежней ра- 

боте на условиях трудового договора, заключенного на неопределенный срок. 

10. О расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока 

его действия (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсут- 

ствующего работника) работодатель обязан предупредить работника об этом 

в письменной форме не менее чем за: 

а) 1 календарный день до увольнения; 

б) 2 календарных дня до увольнения; 

в) 3 календарных дня до увольнения; 

г) 5 календарных дней до увольнения; 

д) 14 календарных дней до увольнения. 
11. О расторжении срочного трудового договора, заключенного на время ис- 

полнения обязанностей отсутствующего работника, работодатель: 

а) обязан предупредить работника в письменной форме не менее, чем за 1 

календарный день до увольнения; 

б) обязан предупредить работника в письменной форме не менее, чем за 3 

календарных дня до увольнения; 
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в) обязан предупредить работника в письменной форме не менее, чем за 5 

календарных дня до увольнения; 

г) не обязан предупреждать работника, трудовой в данном случае прекраща- 

ется с выходом на работу работника, на время отсутствия которого заключен 

трудовой договор. 

12. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, рабо- 

тающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на ра- 

боту работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем рабо- 

тодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за: 

а) 1 календарный день до прекращения трудового договора; 

б)  2 календарных дня до прекращения трудового договора; 

в) 3 календарных дня до прекращения трудового договора; 

г) 5 календарных дней до прекращения трудового договора; 

д) две недели до прекращения трудового договора. 

13. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемна- 

дцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации 

организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринима- 

телем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия: 

а) законных представителей (родителей, опекунов, попечителей) работника; 

б)  руководителя учебного заведения, в котором обучается данный работник; 

в) соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав; г) всех вышеперечисленных лиц. 

14. Работодатель обязан предлагать работнику другую работу: 

1) если работник нуждается в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырѐх месяцев; 

2) в случае приостановления действия на срок до четырех месяцев специаль- 

ного права работника (лицензии, права на управление транспортным сред- 

ством), если это влечет за собой невозможность исполнения работником обя- 

занностей по трудовому договору; 

3) в связи с истечением срока трудового договора; 

4) в связи с ликвидацией организации; 
5) в случае расторжения трудового договора в связи с несоответствием работ- 

ника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточ- 

ной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

6) в случае расторжения трудового договора в связи со сменой собственника 

имущества организации (в отношении руководителя организации, его заме- 

стителей и главного бухгалтера); 

7) при прекращении трудового договора в связи с восстановлением на работе 

работника, ранее выполнявшего эту работу; 

8) при прекращении трудового договора в связи с неизбранием на должность; 
9) при расторжении трудового договора в связи с прекращением допуска к гос- 

ударственной тайне, если выполняемая работа требует такого допуска; 

10) при прекращении трудового договора в связи с отменой решения суда или 

государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе. 
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15. Основаниями расторжения трудового договора по инициативе работода- 

теля являются: 

1) неизбрание на должность; 
2) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо- 

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

3) ликвидация организации; 

4) отмена решения суда о восстановлении работника на работе; 

5) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа 

требует такого допуска; 

6) смена собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера); 

7) основания, предусмотренные трудовым договором с руководителем орга- 

низации, членами коллегиального исполнительного органа организации; 

8) приведение общего количества работников, являющихся иностранными 

гражданами или лицами без гражданства, в соответствие с допустимой долей 

таких работников, установленной Правительством РФ для работодателей, осу- 

ществляющих на территории РФ определенные виды экономической деятель- 

ности; 

9) смерть работника; 
10) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее 

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору. 

 

16. Какие обстоятельства, не зависящие от воли сторон, являются основани- 

ями для прекращения трудового договора: 

1) неизбрание на должность; 

2) представление работником работодателю подложных документов при за- 

ключении трудового договора; 

3) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 

трудовых отношений (например, стихийное бедствие), если данное обстоя- 

тельство признано решением Правительства РФ или органом государственной 

власти соответствующего субъекта РФ; 

4) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работо- 

дателем; 

5) истечение срока трудового договора; 

6) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа 

требует такого допуска; 

7) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю; 

8) отмена (признание незаконным) решения государственной инспекции труда 

о восстановлении работника на работе. 

17. Основаниями прекращения трудового договора вследствие нарушения 

установленных ТК правил заключения трудового договора являются: 

1) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого иму- 

щества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установ- 

ленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 
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судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об ад- 

министративных правонарушениях; 

2) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее 

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

3) заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении 

конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью; 

4) совершение виновных действий работником, непосредственно обслужива- 

ющим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением; 

6) заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административ- 

ных правонарушениях, о дисквалификации или ином административном нака- 

зании, исключающем возможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору. 

18. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись: 

1) в последний день работы; 

2) в течение трѐх рабочих дней до дня прекращения трудового договора; 
3) срок не определен. 

 

19. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее: 

1) в день обращения за трудовой книжкой; 

2) на следующий рабочий день после обращения за трудовой книжкой; 
3) не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

 

20. Критерии массового увольнения работников определяются: 

1) ТК РФ; 

2) коллективным договором; 
3) отраслевыми соглашениями; 

4) территориальными соглашениями. 
21. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсо- 

юзной организации производится увольнение работников, являющихся чле- 

нами профсоюза, по основаниям: 

1) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определен- 

ных сторонами условий трудового договора; 

2) ликвидации организации; 

3) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудо- 

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

4) совершение виновных действий работником, непосредственно обслужива- 

ющим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 
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5) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (напри- 

мер, прогул), а также отсутствие на рабочем месте без уважительных причин 

более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены). 

22. О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата 

работник уведомляется: 

1) за один месяц; 

2) за два месяца; 

3) за три месяца. 
23. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с лицами, 

работающими по совместительству, является: 

1) систематическое опоздание на работу; 

2) прием работника, для которого эта работа будет являться основной; 
3) невозможность в силу физического состояния выполнять работу в полном 

объеме. 

 

Комплект материалов к теме 8 « Рабочее время и время отдыха». 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие рабочего времени. 

2. Государственно-правовое и локальное регулирование рабочего времени. 

3. Виды рабочего времени. 

4. Нормальная продолжительность рабочего времени. 

5. Сокращенная продолжительность рабочего времени. 

6. Неполное рабочее время. 

7. Работа в ночное время. 
8. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

9. Сверхурочная работа. 

10. Режим рабочего времени. 

11. Ненормированный рабочий день. 

12. Гибкое рабочее время. 

13. Сменная работа. 

14. Разделение рабочего дня на части. 
15. Учет рабочего времени. 

 
 

Тестовые задания 

1. В рабочее время включаются: 
а) специальные перерывы для обогревания и отдыха; 
б) перерыв для отдыха и питания; 
в) перерывы для кормления ребенка (детей), предоставляемые рабо- 
тающим женщинам, имеющим ребенка (детей) в возрасте до 1,5 лет; 
г) ежедневный междусменный отдых; 
д) еженедельный непрерывный отдых. 

2. По общему правилу, нормальная продолжительность рабочего 
времени не может превышать: 
а) 30 часов в неделю; 
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б) 38 часов в неделю; 
в) 40 часов в неделю; 
г) 48 часов в неделю; 
д)  50 часов в неделю. 
3. Нормальная продолжительность рабочего времени: 
а) может быть увеличена по соглашению сторон трудового договора; 
б) может быть увеличена отдельным категориям работников в соот- 
ветствии с коллективным договором; 
в) может быть увеличена локальным нормативным актом, изданным 
по согласованию с профсоюзным органом; 
г) может быть увеличена постановлением Минздравсоцразвития РФ; 
д) не может быть увеличена ни одним из приведенных выше способов. 
4. Работа на условиях неполного рабочего времени: 
а) является основанием для пропорционального уменьшения про- 
должительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска и тру- 
дового стажа работника; 
б) является основанием только для пропорционального уменьшения 
продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска ра- 
ботника; 
в) является основанием только для пропорционального уменьшения 
трудового стажа работника; 
г) не влечет для работников каких-либо ограничений продолжитель- 
ности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления тру- 
дового стажа и других трудовых прав работника. 
5. При работе в условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работников производится: 
а) пропорционально отработанному времени от нормальной продол- 
жительности рабочего времени или в зависимости от выполненного 
объема работ; 
б) так же как и при работе на условиях полного рабочего времени. 
6. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 
(смену) или не полную рабочую неделю по просьбе: 
а) беременной женщины; 
б) одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восем- 
надцати лет); 
в) работника, окончившего образовательное учреждение и впервые 
поступающего на работу по полученной профессии (специальности); 
г) работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными усло- 
виями труда; 
д) лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответ- 
ствии с медицинским заключением. 
7. Привлечение работников к сверхурочной работе в других случаях, 
прямо не указанных в ст. 99 Трудового кодекса РФ, допускается: 
а) без письменного согласия работника; 
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б) с письменного согласия работника; 
в) с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 
8. Предельное количество сверхурочных работ в течение 2-х дней 
подряд: 
а) 1 час; 
б) 2 часа; 
в) 3 часа; 
г) 4 часа; 
д) 5 часов. 
9. Предельное количество сверхурочных работ в год: 
а) 40 часов; 
б) 60 часов; 
в) 100 часов; 
г) 120 часов; 
д) 150 часов. 
10. Сверхурочная работа может компенсироваться: 
а) только повышенной оплатой; 
б) только предоставлением дополнительного времени отдыха, не ме- 
нее времени, отработанного сверхурочно; 
в) по выбору работника либо повышенной оплатой, либо предоставле- 
нием дополнительного времени отдыха, не менее времени отработан- 
ного сверхурочно. 
11. Ночное время: 

а) с 21 часа до 7 часов; 
б) с 22 часа до 6 часов; 
в) с 23 часа до 6 часов; 
г) с 23 часа до 7 часов; 
д)  с 00 часов до 8 часов. 
12. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжи- 
тельность рабочего времени работника при работе по совместительству 
не должна превышать: 
а) 4 часов; 
б) 8 часов; 
в) 10 часов; 
г) 15 часов; 
д) 16 часов; 
е) половины нормы рабочего времени, установленной для соответ- 
ствующей категории работников. 
13. Продолжительность рабочего времени работника при работе по 
совместительству не должна превышать (за исключением дней, когда 
по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых 
обязанностей): 
а)   2 часа в день; 
б) 3 часов в день; 
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в) 4 часа в день; 
г) 5 часов в день; 
д)  6 часов в день; 
е) 7 часов в день; 
ж)   8 часов в день. 
14. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, 
чем за: 
а) 3 дня до введения их в действие; 
б)  2 недели до введения их в действие; 
в) 1 месяц до введения их в действие; 
г) 2 месяца до введения их в действие. 
15. При сменной работе, в соответствии с ч. 5 ст. 103 Трудового кодекса 
РФ, запрещается работа в течение: 
а) двух смен подряд; 
б)  трех смен подряд; 
в) четырех смен подряд. 
16. При введении суммированного учета рабочего времени учетный 
период, за который (месяц, квартал и другие периоды) рабочее время 
должно превышать нормального числа рабочих часов, устанавливается 
не более: 
а) 1 месяца; 
б) 3 месяцев; 
в)   1 квартала; 
г) полугода; 
д)  1 года. 

 
Вопросы для собеседования 

1. Понятие и виды времени отдыха. 

2. Право работника на отпуск и гарантии его реализации. 

3. Виды отпусков. 

4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

5. Удлиненный основной отпуск. 
6. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, случаи их предостав- 

ления. 

7. Отпуска без сохранения заработной платы: порядок и случаи их предостав- 

ления. 

8. Порядок предоставления отпусков. 

9. Разделение отпуска на части. 
10. Замена отпуска денежной компенсацией 

Тестовые задания 

 

1. Минимальная продолжительность перерыва для отдыха и питания состав- 

ляет: 

а) 10 минут; 

б) 15 минут; 
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в) 30 минут; 

г) 45 минут; 

д) 1 час. 

2. Максимальная продолжительность перерыва для отдыха и питания состав- 

ляет: 

а) 30 минут; 

б) 45 минут; 

в) 1 час; 

г) 2 часа; 

д) 3 часа. 
3. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее: 

а) 12 часов; 

б) 24 часов; 

в) 36 часов; 

г) 42 часов; 

д) 48 часов. 
4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни (за исключением особых случаев, прямо перечисленных в ст. 113 Трудо- 

вого кодекса РФ) допускается: 

а) только с их письменного согласия; 

б) только на основании приказа работодателя; 
в) с их письменного согласия и с учетом мнения выборного органа первич- 

ной профсоюзной организации; 

г) с их письменного согласия и с учетом мнения территориального органа по 

труду; 

д) с их письменного согласия и с учетом мнения Минздравсоцразвития РФ. 
5. В случае совпадения выходного дня и нерабочего праздничного дня: 

а) вместо выходного дня работнику предоставляется отгул в любой удобный 

ему день; 

б) вместо выходного дня очередной ежегодный оплачиваемый отпуск работ- 

ника увеличивается на один день; 

в) выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий 

день; 

г) выходной день переносится на ближайший рабочий день перед следую- 

щим выходным днем; 

д) выходной день переносится в соответствии с постановлением Правитель- 

ства РФ. 

6. Для работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, 

продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска: 

а) такая же, как и для работающих на условиях нормального рабочего вре- 

мени; 

б) сокращается пропорционально отработанному времени; 

в) сокращается пропорционально отработанному времени, но составляет не 

менее 12 рабочих дней; 
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г) сокращается пропорционально отработанному времени, но составляет не 

менее 12 календарных дней; 

д) сокращается пропорционально отработанному времени, но составляет не 

менее 14 рабочих дней; 

е) сокращается пропорционально отработанному времени, но составляет не 

менее 14 календарных дней. 

7. Право на основной ежегодный оплачиваемый отпуск за первый год ра- 

боты возникает у работника по истечении: 

а) 2 месяцев непрерывной работы; 

б) 6 месяцев непрерывной работы; 

в) 8 месяцев непрерывной работы; 

г) 11 месяцев непрерывной работы; 

д) 1 года непрерывной работы. 

8. В число календарных дней основного ежегодного оплачиваемого отпуска 

не включаются приходящиеся на период отпуска: 

а) рабочие дни; 

б) воскресения; 

в)  нерабочие праздничные дни; 

г) выходные дни; 

д) субботы. 

9. По общему правилу, отзыв работника из отпуска: 

а) не допускается; 

б) допускается с его согласия; 
в) допускается с согласия представительного органа работников; г) допус- 

кается с согласия территориального органа по труду; 

д) допускается с согласия Минздравсоцразвития РФ. 
10. Отказ работника (независимо от причины) от выполнения распоряжения 

работодателя о выходе на работу до окончания отпуска: 

а) нельзя рассматривать как нарушение трудовой дисциплины; 
б) является нарушением трудовой дисциплины со всеми вытекающими по- 

следствиями; 

в) является грубым нарушением трудовой дисциплины может повлечь при- 

менение к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения. 

11. По общему правилу, минимальная продолжительность основного ежегод- 

ного оплачиваемого отпуска составляет: 

а) 24 рабочих дня; 

б) 24 календарных дня; 

в) 28 рабочих дней; 

г) 28 календарный дней; 

д) 30 рабочих дней; 

е) 30 календарных дней. 
12. Стаж работы, дающий право на основной ежегодный оплачиваемый от- 

пуск за первый год работы, по общему правилу исчисляется: 

а) с 1 января года поступления работника на работу к конкретному работо- 

дателю; 
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б) с момента поступления работника на работу к конкретному работода- 

телю; в) с 1 января года поступления работника на работу к предыдущему 

работодателю; 

г) с момента поступления работника на работу к предыдущему работода- 

телю; д) с момента подачи работником заявления о предоставлении основ- 

ного ежегодного оплачиваемого отпуска. 

13. По общему правилу, запрещается непредоставление основного ежегод- 

ного оплачиваемого отпуска в течение: 

а) 11 месяцев после первого рабочего года; 

б)  2 лет подряд; 

в)  3 лет подряд; 

г) 5 лет подряд; 

д) 6 лет подряд. 

14. Перенос основного ежегодного оплачиваемого отпуска работников мо- 

ложе 18 лет на следующий рабочий год: 

а) не допускается; 

б) допускается с письменного согласия работников; 

в) допускается с согласия выборного профсоюзного органа; 
г) допускается с письменного согласия работников и с учетом мнения пред- 

ставительного органа работников; 

д) допускается с согласия территориального органа по труду. 

15. Период нахождения работника в отпуске без сохранения заработной 

платы в общий трудовой стаж работника: 

а) не засчитывается; 

б) засчитывается во всех случаях; 

в) засчитывается только, если отпуск продолжительностью до 7 рабочих 

дней; г) засчитывается только, если отпуск продолжительностью до 7 кален- 

дарных дней; 

д) засчитывается только, если отпуск продолжительностью до 14 рабочих 

дней; е) засчитывается только, если отпуск продолжительностью до 14 ка- 

лендарных дней. 

16. Периоды нахождения работника в предоставляемых по его просьбе от- 

пусках без сохранения заработной платы в стаж работы, дающий право на еже- 

годный основной оплачиваемый отпуск: 

а) не засчитываются во всех случаях; 

б) засчитываются во всех случаях; 

в) не засчитываются, если их общая продолжительность превышает 7 рабо- 

чих дней в течение рабочего года; 

г) не засчитываются, если их общая продолжительность превышает 7 кален- 

дарных дней в течение рабочего года; 

д) не засчитываются, если их общая продолжительность превышает 14 рабо- 

чих дней в течение рабочего года; 

е) не засчитываются, если их общая продолжительность превышает 14 ка- 

лендарных дней в течение рабочего года. 
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17. При предоставлении работнику ежегодного основного оплачиваемого от 

пуска по частям, хотя бы одна из частей данного отпуска должна быть не ме- 

нее: а) 5 рабочих дней; 

б) 5 календарных дней; 

в) 7 рабочих дней; 

г) 7 календарных дней; 

д) 14 рабочих дней; 

е) 14 календарных дней. 

18. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска (удли- 

ненного основного отпуска), предоставляемого работникам моложе 18 лет, со- 

ставляет: 

а) 26 рабочих дней; 

б)  26 календарных дней; 

в) 30 рабочих дней; 

г)  30 календарных дней; 

д) 31 рабочий день; 

е) 31 календарный день. 

19. Отпуск без сохранения заработной платы работнику предоставляется: 

а) только по письменному заявлению работника; 

б) как по заявлению работника, так и по инициативе работодателя; 

в) как по заявлению работника, так и по инициативе работодателя, но только 

в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам технологи- 

ческого, экономического или организационного характера); г) только по 

инициативе работодателя; 

д) только по инициативе работодателя, но только в случаях простоя (времен- 

ной приостановки работы по причинам технологического, экономического 

или организационного характера). 

20. В случае временной нетрудоспособности работника в период отпуска: 

а) отпуск должен быть продлен на количество дней нетрудоспособности или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника; 

б) работнику в течение рабочего года предоставляются отгулы на все коли- 

чество дней нетрудоспособности; 

в) дни нетрудоспособности дополнительно оплачиваются в полуторном раз- 

мере; 

г) дни нетрудоспособности дополнительно оплачиваются в двойном раз- 

мере. 

21. Оплата отпуска производится: 
а) не позднее чем за 5 дней до его начала; 

б) не позднее чем за 3 дня до его начала; 

в) не позднее чем за 1 день до его начала; 

г) в течение 1 дня после его окончания; 

д) в течение 3 дней после его окончания; 

е) в течение 5 дней после его окончания. 
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22. При увольнении работнику выплачивается   денежная   компенсация: 

а) только за неиспользованный основной ежегодный оплачиваемый отпуск; 

б) только за неиспользованные ежегодные дополнительные оплачиваемые 

отпуска; 

в) только за неиспользованный ежегодный дополнительный отпуск за вы- 

слугу лет; 

г) только за неиспользованные ежегодные дополнительные неоплачиваемые 

отпуска; д) за все неиспользованные отпуска. 

 
 

Комплект материалов к теме 9 «Заработная плата и нормирование 

труда». 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие заработной платы. 

2. Составные части заработной платы. 

3. Основные государственные гарантии по оплате труда. 
4. Методы правового регулирования оплаты труда: государственное (центра- 

лизованное) и локальное; нормативное и договорное регулирование. 

5. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. 

6. Повременная форма заработной платы. 

7. Сдельная форма заработной платы. 

8. Порядок исчисления среднего заработка. 
9. Оплата труда при отклонениях от установленных нормальных условий 

труда (оплата работы в сверхурочное время, в выходные и праздничные 

дни, в ночное время, при совмещении профессий, при невыполнении норм 

выработки, при простое и при освоении новых производств). 

10. Порядок, сроки, место выплаты заработной платы. 

11. Ограничения удержаний из заработной платы. 

12. Сроки расчета при увольнении. 
13. Понятие и цели нормирования труда. 

Тестовые задания 

1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, понятие заработной платы 

(оплаты труда работника) включает в себя: 

а) вознаграждение за труд, компенсационные выплаты и стимулирующие 

выплаты 

б) только вознаграждение за труд; 

в) только компенсационные и стимулирующие выплаты. 

2. По общему правилу, выплата заработной платы может производиться: 

а) только в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях); 

б) в денежной форме в валюте любого государства на основании пись- 

менного заявления работника; 

в) в денежной форме как в валюте Российской Федерации (в рублях), так 

и в иностранной валюте, при условии выплаты в валюте РФ не менее 60% 

заработной платы; 
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г)   в денежной форме как в валюте Российской Федерации (в рублях), так 

и в иностранной валюте, при условии выплаты в валюте РФ не менее 70% 

заработной платы; 

д) в денежной форме как в валюте Российской Федерации (в рублях), так 

и в иностранной валюте, при условии выплаты в валюте РФ не менее 80% 

заработной платы. 

3. Выплата части заработной платы в натуральной форме допускается: 

а) только на основании письменного заявления работника; 

б) только на основании решения общего собрания участников (акционе- 

ров) организации; 

в) только на основании приказа работодателя; 

г) на основании письменного заявления работника, а в случае если рабо- 

тодателем является коммерческая организация - только на основании при- 

каза работодателя. 

4. Заработная плата должна выплачиваться: 
а) один раз в календарный месяц; 

б) не реже, чем каждые полмесяца; 

в) не реже четырех раз в календарный месяц; 
г) не реже двух раз за определяемый работодателем отчетный период 

(месяц, квартал, год). 

5. В соответствии с трудовым законодательством, оплата труда работника 

в натуральной форме допускается при условии, что в денежной форме бу- 

дет выплачено не менее: 

а)   10% заработной платы; 

б)  25% заработной платы; 

в) 40% заработной платы; 

г) 50% заработной платы; 

д)  75% заработной платы; 

е) 80% заработной платы; 

ж)   85% заработной платы; 

з) 90% заработной платы. 

6. Право на получение ежемесячно заработной платы не ниже установ- 

ленного федеральным законом минимального размера гарантируется ра- 

ботнику: 

а) только если он отработал полностью норму рабочего времени за этот 

период и выполнил нормы труда (трудовые обязанности); 

б) только если он отработал не менее 1/2 нормы рабочего времени за этот 

период и выполнил нормы труда (трудовые обязанности); 

в) только если он отработал не менее 2/3 нормы рабочего времени за этот 

период и выполнил нормы труда (трудовые обязанности); 

г) только в случае если он работает в некоммерческих организациях; 

д) в любом случае, если он заключил трудовой договор с работодателем. 
7. Минимальный размер оплаты труда в РФ в настоящее время состав- 

ляет: а) 100 рублей; 

б) 700 рублей; 
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в) 720 рублей; 

г) 1000 рублей; 

д) 1100 рублей; 

е) 2300 рублей; 

ж) 4330 рублей; 

з) величину прожиточного минимума по РФ. 
8. При невыполнении работником норм труда, неисполнении трудовых 

(должностных) обязанностей по своей вине, оплата нормированной части 

заработной платы производится: 

а) в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной 

пропорционально фактически отработанному времени; 

б) в соответствии с объемом выполненной работы; 

в) за фактически отработанное время или выполненную работу, но не 

ниже 1/2 ставки (оклада); 

г) за фактически отработанное время или выполненную работу, но не 

ниже 2/3 ставки (оклада). 

9. При невыполнении работником норм труда, неисполнении трудовых 

(должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя 

и работника, за работником сохраняется: 

а) не менее 1/2 средней заработной платы, рассчитанной пропорцио- 

нально фактически отработанному времени; 

б) не менее 2/3 средней заработной платы, рассчитанных пропорцио- 

нально фактически отработанному времени; 

в) не менее 1/2 тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанной 

пропорционально фактически отработанному времени; 

г) не менее 2/3 тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально фактически отработанному времени. 

10. При невыполнении работником норм труда (должностных обязанно- 

стей) по вине работодателя, оплата труда работника производится: 

а) за фактически проработанное время или выполненную работу; 

б) в размере средней заработной платы работника, рассчитанной пропор- 

ционально фактически отработанному времени; 

в) за фактически проработанное время или выполненную работу, но не 

ниже 1/2 ставки (оклада); 

г) за фактически проработанное время или выполненную работу, но не 

ниже 2/3 ставки (оклада). 

11. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ раз- 

личной квалификации труд работника оплачивается: 

а) по обычной ставке работника; 

б) обычная ставка + 20%; 

в) не менее чем в полуторном размере; 

г)  не менее чем в двойном размере; 

д) по работе более высокой квалификации. 

12. При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различ- 

ной квалификации труд работника оплачивается: 
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а)  по обычной ставке работника; 

б) обычная ставка + 20%; 

в)  не менее чем в полуторном размере; 

г) не менее чем в двойном размере; 

д) по расценкам, выполняемой им работы. 

13. В случаях, когда с учетом характера производства работнику со сдель- 

ной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже 

присвоенного ему разряда, работодатель обязан выплатить работнику: 

а) заработную плату по обычной ставке; 

б) заработную плату по обычной ставке + 20%; 

в) заработную плату по расценкам, выполняемой работы; г) межразряд- 

ную разницу. 

14. Время простоя по причинам, не зависящим от работника и работода- 

теля: а) оплачивается в размере не менее 1/2 средней заработной платы 

работника; 

б) оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работ- 

ника; 

в) оплачивается в размере не менее 1/2 тарифной ставки, оклада (долж- 

ностного оклада),   рассчитанной   пропорционально   времени   простоя; 

г) оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (долж- 

ностного оклада), рассчитанных   пропорционально   времени   простоя; 

д) оплате не подлежит. 

15. В случае полного брака продукции по вине работника, оплата труда 

работника: 

а) производится в размере обычной ставки (оклада); 

б) производится в размере 1/2 ставки (оклада); 

в) производится в размере 2/3 ставки (оклада); 

г) производится в размере МРОТ; д) не производится. 
16. В случае частичного брака продукции по вине работника, оплата труда 

работника: 

а) производится в размере обычной ставки (оклада); 

б) производится в размере 1/2 ставки (оклада); 

в) производится в размере 2/3 ставки (оклада); 

г) производится по пониженным расценкам в зависимости от степени 

годности продукции; 

д) не производится. 

17. Время простоя по вине работника: 

а) оплачивается в размере не менее 1/2 средней заработной платы работ- 

ника; 

б) оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работ- 

ника; 

в) оплачивается в размере не менее 1/2 тарифной ставки, оклада (долж- 

ностного оклада), рассчитанной пропорционально времени простоя; 
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г) оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (долж- 

ностного оклада), рассчитанных   пропорционально   времени   простоя; 

д) оплате не подлежит. 

18. Брак продукции не по вине работника: 
а)  оплачивается наравне с годными изделиями; 

б) оплачивается в размере 1/2 ставки (оклада); 

в) оплачивается в размере 2/3 ставки (оклада); 

г) оплачивается в размере МРОТ; 

д) оплате не подлежит. 

19. Время простоя по вине работодателя: 
а) оплачивается в размере не менее 1/2 средней заработной платы работ- 

ника; 

б) оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работ- 

ника; 

в) оплачивается в размере не менее 1/2 тарифной ставки, оклада (долж- 

ностного оклада),   рассчитанной   пропорционально   времени   простоя; 

г) оплачивается в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (долж- 

ностного оклада), рассчитанных   пропорционально   времени   простоя; 

д) оплате не подлежит. 

20. По общему правилу, работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

оплачивается: 

а) по обычной ставке работника; 
б)  не менее чем в полуторном размере; 

в) не менее чем в двойном размере; 

г) не менее чем в тройном размере; 

д) за первые два часа - не менее чем в полуторном размере, а за последу- 

ющие часы - не менее чем в двойном размере. 

21. Если по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему был предоставлен другой день отдыха, то в этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается: 

а) в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

б) не менее чем в полуторном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

в) не менее чем в двойном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

г) не менее чем в тройном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 
д) за первые два часа - не менее чем в полуторном размере, а за последу- 

ющие часы - не менее чем в двойном размере, а день отдыха оплате не под- 

лежит. 

22. Сверхурочная работа оплачивается: 
а) за каждый час в двойном размере; 

б) первые два часа не менее чем в полуторном размере, вторые два часа 

не менее, чем в двойном размере; 

в) за каждый час в полуторном размере; 

г)  за каждый час в тройном размере; 

д) первые два часа не менее чем в размере 1/3 ставки (оклада), вторые два 

часа не менее чем в размере 2/3 ставки (оклада). 
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23. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением ему: 

а) дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно; 

б) дополнительного времени отдыха, но не более 2-х часов; в) дополни- 

тельных перерывов для отдыха и питания, но в общей сумме не более вре- 

мени, отработанного сверхурочно; 

г) почетной грамоты (знака отличия); д) ценного подарка. 
24. По общему правилу, размер удержаний при каждой выплате заработ- 

ной платы не может превышать: 

а) 5%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50%; 

б)    10%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50%; 

в)   20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50%; 

г) 25%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50%; 

д) 80%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, -100%. 

25. По общему правилу, при удержании из заработной платы по 

несколь- ким исполнительным документам за работником во всяком 

случае должно быть сохранено: 

а) 5% заработной платы; 

б) 10% заработной платы; 

в) 50% заработной платы; 

г) 60% заработной платы; 

д) 80% заработной платы. 

26. При рассмотрении спора в суде об отказе работодателя выплатить ра- 

ботнику проценты за нарушение срока выплаты заработной платы, иск ра- 

ботника может быть удовлетворен судом: 

а) в любом случае независимо от вины работодателя; 
б) только в случае, если работодатель не докажет, что нарушение срока 

выплаты имело место не по его вине; 

в) только в случае, если работодатель не докажет, что нарушение срока 

выплаты имело место из-за неблагоприятной конъюнктуры рынка; 

г) только в случае, если работодатель не докажет, что нарушение срока 

выплаты имело место по неосторожности. 

 
 

Комплект материалов к теме 10 «Гарантии и компенсации». 

 

Вопросы для собеседования 

1. Понятия «гарантии» и «компенсации», их различие. 

2. Гарантийные доплаты, гарантийные выплаты: случаи и правовые осно- 

вания предоставления. 

3. Гарантии при направлении работников в служебные командировки и пе- 

реезде. 

4. Гарантии и компенсации при исполнении работниками государственных 

или общественных обязанностей. 
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5. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обуче- 

нием. 

6. Иные случаи предоставления гарантий и компенсаций. 
 

Тестовые задания 

1. Гарантии - это: 

а) денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам за- 

трат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, 

предусмотренных настоящим Кодексом и другими федеральными зако- 

нами; б) средства, способы и условия, с помощью которых обеспечива- 

ется осуществление предоставленных работникам прав в области соци- 

ально-трудовых отношений. 

2. Компенсации - это: 

а) средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осу- 

ществление предоставленных работникам прав в области социально-трудо- 

вых отношений; 

б) денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам 

затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, 

предусмотренных настоящим Кодексом и другими федеральными зако- 

нами. 

3. При предоставлении гарантий и компенсаций (за исключением случая 

исполнения работником государственных или общественных обязанно- 

стей) соответствующие выплаты производятся за счет средств: 

а) работника; 

б) работодателя; 

в) работника и работодателя в равных долях. 

4. При направлении работника в служебную командировку ему гаранти- 

руются: 

а) только сохранение места работы (должности) и среднего заработка; 

б) только сохранение места работы (должности) и возмещение расходов, 

связанных со служебной командировкой; 

в) сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также 

возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

5. В случае направления в служебную командировку работодатель обя- 

зан возмещать работнику: 

а) расходы по проезду; 
б) расходы по найму жилого помещения; 

в) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места посто- 

янного жительства (суточные); г) иные расходы, произведенные работни- 

ком с разрешения или ведома работодателя. 

6. При переезде работника по предварительной договоренности с работо- 

дателем на работу в другую местность работодатель обязан возместить ра- 

ботнику: 
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а) расходы по переезду работника, членов его семьи и провозу имущества 

(за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику со- 

ответствующие средства передвижения); 

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места посто- 

янного жительства (суточные); 

в) расходы по обустройству на новом месте жительства. 

7. Конкретные размеры возмещения расходов при переезде работника по 

предварительной договоренности с работодателем в другую местность: 

а) определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ; б) определя- 

ются соглашением сторон трудового договора; в) определяются соглаше- 

нием сторон трудового договора, но не могут быть меньше размеров, уста- 

новленных Трудовым кодексом РФ. 

8. При привлечении работников к исполнению государственных или об- 

щественных обязанностей, в случаях, если в соответствии с федеральным 

законом эти обязанности должны исполняться в рабочее время: а) рабо- 

тодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним 

места работы (должности) на время исполнения им государственных или 

общественных обязанностей; 

б) работодатель не обязан освобождать работника от работы с сохране- 

нием за ним места работы (должности) на время исполнения им государ- 

ственных или общественных обязанностей. 

9. Членам комиссий по трудовым спорам для участия в работе указанной 

комиссии предоставляется: 

а) свободное от работы время с сохранением среднего заработка; б) от- 

пуск без сохранения заработной платы; 

в) свободное от работы время без сохранения среднего заработка; г) до- 

полнительный ежегодный оплачиваемый отпуск. 

10. По общему правилу, гарантии и компенсации работникам, совмещаю- 

щим работу с обучением, предоставляются: 

а) при получении образования любого уровня независимо от количества 

раз; 

б)   при   получении   образования   соответствующего   уровня   впервые; 

в) только при получении основного общего и высшего образования впер- 

вые; 

г) при получении образования любого уровня, но не более двух раз. 
11. Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных учреждениях, гарантии и компенсации: а) предоставля- 

ются в двойном размере; 

б) предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образо- 

вательных учреждений (по выбору работника); 

в) предоставляются только в связи с обучением в одном из этих образова- 

тельных учреждений (по выбору работодателя); 

г) не предоставляются. 
12. Увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере 

среднего месячного заработка при расторжении трудового договора в 
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связи: а) с отказом работника от продолжения работы в связи с измене- 

нием определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 статьи 

77 Трудового кодекса РФ); 

б) с отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в 

соответствии с медицинским заключением, либо отсутствием у работода- 

теля соответствующей работы (пункт 8 статьи 77 Трудового кодекса РФ); 

в) с отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя 

в другую местность (пункт 9 статьи 77 Трудового кодекса РФ); г) с лик- 

видацией организации (пункт 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ); д) с со- 

кращением численности или штата работников организации (пункт 2 ста- 

тьи 81 Трудового кодекса РФ); е) призывом работника на военную службу 

или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую 

службу (пункт 1 статьи 83 Трудового кодекса РФ); ж) с восстановлением 

на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 

Трудового кодекса РФ); 

з) с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятель- 

ности в соответствии с медицинским заключением (пункт 5 статьи 83). 

13. По общему правилу, при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации (пункт 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 ста- 

тьи 81 Трудового кодекса РФ) увольняемому работнику выплачивается вы- 

ходное пособие, а также: 

а) за увольняемым работником сохраняется средний месячный заработок 

на период трудоустройства, но не свыше 1 месяца со дня увольнения (с за- 

четом выходного пособия); 

б) за увольняемым работником сохраняется средний месячный заработок 

на период трудоустройства, но не свыше 2 месяцев со дня увольнения (с 

зачетом выходного пособия); 

в) за увольняемым работником сохраняется средний месячный заработок 

на период трудоустройства, но не свыше 6 месяцев со дня увольнения (с 

зачетом выходного пособия); 

г) за увольняемым работником сохраняется средний месячный заработок 

на весь период трудоустройства без учета выходного пособия. 14. Уволь- 

няемому работнику выплачивается выходное пособие в размере двух не- 

дельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи 

с: 

а) отказом работника от продолжения работы в связи с изменением опре- 

деленных сторонами условий трудового договора (пункт 7 статьи 77 Тру- 

дового кодекса РФ); 

б) отказом работника от перевода на другую работу, необходимую ему в 

соответствии с медицинским заключением, либо отсутствием у работода- 

теля соответствующей работы (пункт 8 статьи 77 Трудового кодекса РФ); 

в) отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя в 

другую местность (пункт 9 статьи 77 Трудового кодекса РФ); г) с ликви- 
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дацией организации (пункт 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ); д) сокра- 

щением численности или штата работников организации (пункт 2 статьи 81 

Трудового кодекса РФ); е) призывом работника на военную службу или 

направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу 

(пункт 1 статьи 83 Трудового кодекса РФ) ж) восстановлением на работе 

работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 Трудового 

кодекса РФ); 

з) признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельно- 

сти в соответствии с медицинским заключением (пункт 5 статьи 83 Трудо- 

вого кодекса РФ). 

15. Трудовым договором или коллективным договором могут предусмат- 

риваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавли- 

ваться: 

а) только повышенные размеры выходных пособий; 

б) только более низкие размеры выходных пособий; 

в) как повышенные, так и более низкие размеры выходных пособий. 
16. При сокращении численности или штата работников организации пре- 

имущественное право на оставление на работе предоставляется: а) работ- 

никам с более высокой производительностью труда и квалификацией; 

б) работникам с более низкой производительностью труда и квалифика- 

цией; 

в) работникам, заработная плата у которых выше; 

г)  работникам, заработная плата у которых ниже; 

д) работникам, заработная плата которых не превышает средний уровень 

заработной платы по соответствующему субъекту Федерации. 

17. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокра- 

щением численности или штата работников организации работники преду- 

преждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за: 

а) три дня до увольнения; 

б) две недели до увольнения; 

в) один месяц до увольнения; 

г) два месяца до увольнения; 

д) три месяца до увольнения. 

18. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации работодатель: 

а) обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную 

должность), соответствующую квалификации работника; 

б) вправе (но не обязан) предложить работнику другую имеющуюся ра- 

боту (вакантную должность), соответствующую квалификации работника. 

19. В случае расторжения трудового договора с руководителем организа- 

ции, его заместителями и главным бухгалтером в связи со сменой собствен- 

ника организации но вый собственник обязан выплатить указанным работ- 

никам компенсацию в размере: 

а) не ниже одного среднего месячного заработка работника; 

б) не ниже двух средних месячных заработков работника; 
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в) не ниже трех средних месячных заработков работника. 

20. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицин- 

ским заключением в предоставлении другой работы, на другую постоян- 

ную нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется 

его прежний средний заработок в течение: 

а)  1-го месяца со дня перевода; 

б) 2-х месяцев со дня перевода; 

в) 3-х месяцев со дня перевода; 

г) 6-ти месяцев со дня перевода; 

д) 1-го года со дня перевода. 

21. При переводе работника в связи с трудовым увечьем, профессиональ- 

ным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с рабо- 

той, на другую постоянную нижеоплачиваемую работу у данного работо- 

дателя за ним сохраняется его прежний средний заработок: 

а) в течение 1-го месяца со дня перевода; 

б) в течение 2-х месяцев со дня перевода; 

в) в течение 6-ти месяцев со дня перевода; 

г) в течение 1-го года со дня перевода; 

д) до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности 

либо до выздоровления работника. 

22. На время проведения медицинского осмотра (обследования) за работ- 

ника ми, обязанными в соответствии с Трудовым кодексом РФ проходить 

такой осмотр (обследование): 

а) не сохраняется средний заработок по месту работы; 

б) сохраняется средний заработок по месту работы; 

в) сохраняется не менее 2/3 среднего заработка по месту работы; г) со- 

храняется не менее половины среднего заработка по месту работы; д) со- 

храняется заработная плата в размере МРОТ. 

23. В случае сдачи работником крови и ее компонентов в период ежегод- 

ного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный 

день: а) работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха; 

б) работнику день отдыха не предоставляется; 

в) работнику указанный день оплачивается как рабочий день. 

24. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предо- 

ставляется: 

а) дополнительный день отдыха; 

б) дополнительный оплачиваемый отпуск; 

в) дополнительный перерыв в течение рабочего дня (смены). 25. Допол- 

нительный день отдыха, положенный работнику после каждого дня сдачи 

крови и ее компонентов, может быть: 

а)   только использован на следующий рабочий день после дня сдачи 

крови и ее компонентов; 

б) только присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску; 
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в) по желанию работника либо присоединяется к ежегодному оплачивае- 

мому отпуску или используется в другое время в течение года после дня 

сдачи крови и ее компонентов. 

26. При сдаче крови и ее компонентов за работником за соответствующие 

дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха: 

а) сохраняется средний заработок; 

б) заработок не сохраняется (указанные дни оплачиваются в только раз- 

мере МРОТ) 

в) заработок не сохраняется (указанные дни не оплачиваются). 
27. При направлении работодателем работника для повышения квалифи- 

кации с отрывом от работы за ним: 

а) сохраняется только место работы (должность); 

б) сохраняется заработная плата в размере МРОТ; 

в) сохраняется только средняя заработная плата по основному месту ра- 

боты; 

г) сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по 

основному месту работы; 

д) сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по 

основному месту работы, а также дополнительно выплачивается стипендия 

за счет средств работодателя в размере МРОТ. 

28. При использовании работником с согласия или ведома работодателя и 

в его интересах личного имущества (инструмент, личный транспорт, обо- 

рудование и другие технических   средства и   материалы)   работнику: 

а) только возмещаются расходы, связанные с использованием личного 

имущества; 

б) только выплачивается только компенсация за использование, износ 

(амортизацию) личного имущества; 

в) выплачивается компенсация за использование, износ (амортизацию) 

личного имущества, а также возмещаются расходы, связанные с его исполь- 

зованием; 

г) не выплачивается ни компенсация за использование, износ (амортиза- 

цию) личного имущества, ни возмещаются расходы, связанные с его ис- 

пользованием. 

29. Размер возмещения расходов работника при использовании им в инте- 

ресах работодателя личного имущества (инструмент, личный транспорт, 

оборудование и другие технических средства и материалы): 

а)   определяется в одностороннем порядке по решению работодателя, но 

не может быть ниже минимального размера, установленного Трудовым ко- 

дексом РФ; 

б) определяется работником, но не может быть ниже минимального раз- 

мера, установленного Трудовым кодексом РФ; 

в) определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в 

письменной форме. 

 

Комплект материалов к теме 11. 
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«Подготовка и дополнительное профессиональное образование работни- 

ков» 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие профессионального стандарта, квалификации работников. 

2. Права и обязанности работников и работодателей по подготовке и допол- 

нительному профессиональному образованию. 

3. Понятие и содержание ученического договора. 

4. Срок и форма ученичества. 

5. Оплата ученичества. 
6. Права и обязанности учеников по окончании ученичества. 

 

Комплект материалов к теме 12 «Дисциплина труда». 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие трудового распорядка. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка и порядок их утверждения. 

3. Понятие, содержание и значение трудовой дисциплины. 
4. Поощрения за труд как метод поддержания трудовой дисциплины в ор- 

ганизации. 

5. Виды, основания и порядок применения мер поощрения. 

6. Понятие дисциплинарной ответственности и ее виды. 

7. Общая и специальная дисциплинарная ответственность. 

8. Понятие дисциплинарного проступка. 

9. Понятие и виды дисциплинарных взысканий. 
10. Порядок применения, обжалования, и снятия дисциплинарного взыска- 

ния 

 
 

Тестовые задания 

1. Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внут- 

реннего трудового распорядка: 

а) при приеме на работу (до подписания трудового договора); 

б) при приеме на работу (после подписания трудового договора); 

в) в течение 3-х дней со дня заключения трудового договора; 

г) в течение 3-х дней со дня фактического начала работы; 

д) в течение 5-ти дней со дня заключения трудового договора; 
е) в течение 5-ти дней со дня фактического начала работы. 2. Дисципли- 

нарные взыскания, закрепленные в ст. 192 Трудового кодекса РФ, по отноше- 

нию к одному работнику, могут применяться: 

а) только в той последовательности, в которой они записаны в данной статье 

(за любое первое нарушение менее строгое, а за последующие нарушения 

только более строгие); 

б) в зависимости от квалификации работника (для работников более высокой 

квалификации - в том порядке как они записаны в ст. 192 Трудового кодекса, 

а для работников низкой квалификации - в любой последовательности по 

усмотрению работодателя); 
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в) в зависимости от стажа работы в организации (для работников со стажем 

более 5-ти лет - в том порядке как они записаны записано в ст. 192 Трудового 

кодекса, а для работников со стажем менее 5-ти лет - в любой последователь- 

ности по усмотрению работодателя); 

г) в любой последовательности, в зависимости от степени тяжести совер- 

шенного работником проступка и причиненного им вреда. 

3. Одновременное применение нескольких мер поощрения по отношению к 

одному работнику: 

а) не допускается; 
б) допускается, но только если работник относится к категории лиц, требую- 

щих особой социальной защиты; 

в) допускается, но только если работник имеет стаж работы в данной органи- 

зации более 5 лет; 

г)  допускается, но только если работник является молодым специалистом; 

д) допускается для всех категорий работников. 

4. Одновременное применение нескольких мер дисциплинарных взысканий 

по отношению к одному работнику за один дисциплинарный проступок: 

а) не допускается; 

б) допускается, но только если работник совершил грубое нарушение трудо- 

вой дисциплины (прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения, и т.п.); 

в) допускается, но только если работник имеет стаж работы в данной органи- 

зации более 5 лет; 

г)    допускается, но только если работник является молодым специалистом; 

д) допускается. 

5. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, допускается применение рабо- 

тодателем к работнику дисциплинарных взысканий: 

а) как предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине, так и предусмотренных локальными нормативными актами рабо- 

тодателя; 

б) только предусмотренных федеральными законами, уставами и положени- 

ями о дисциплине; 

в) только предусмотренных локальными нормативными актами работода- 

теля; г) только предусмотренных трудовым договором с данным работни- 

ком. 

6. Непредоставление работником письменного объяснения по поводу совер- 

шенного им дисциплинарного проступка: 

а)   не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания; 

б)   освобождает его от привлечения к дисциплинарной ответственности; 

в) влечет наложение на работника более строгого дисциплинарного взыска- 

ния; г) влечет наложение на работника дисциплинарного взыскания не 

строже замечания; 

д) исключает применение увольнения как меры дисциплинарного взыска- 

ния. 
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7. Если по истечении двух рабочих дней с момента затребования работода- 

телем у работника письменного объяснения по поводу совершенного работни- 

ком дисциплинарного проступка, указанное объяснение работником не предо- 

ставлено, то: 

а) к данному работнику не может быть применено дисциплинарное взыска- 

ние за данный проступок строже замечания; 

б) к данному работнику не может быть применено дисциплинарное взыска- 

ние за данный проступок в течение 1 месяца; 

в) к данному работнику не может быть применено дисциплинарное взыска- 

ние за данный проступок в течение 6 месяцев; 

г) к данному работнику не может быть применено дисциплинарное взыска- 

ние за данный проступок в течение 1 года; 

д) составляется соответствующий акт. 

8. В случае наличия у работника неснятого дисциплинарного взыскания при- 

менение к нему мер поощрения в течение всего срока действия дисциплинар- 

ного взыскания: 

а) не допускается; 

б) допускается, но только если работник относится к категории лиц, требую- 

щих особой социальной защиты; 

в) допускается, но только если работник имеет стаж работы в данной органи- 

зации более 5 лет; 

г) допускается, но только если работник является молодым специалистом; 

д) допускается. 

9. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются: 

а) общим собранием работников организации; 

б) руководителем организации с учетом мнения представительного органа 

работников; 

в) руководителем организации по согласованию с территориальным орга- 

ном Минздравсоцразвития РФ; 

г) председателем общего собрания работников организации; д) председа- 

телем выборного профсоюзного органа данной организации. 

10. Невыплата или снижение размеров премий, предусмотренных положе- 

нием о премировании, действующем в организации: 

а) является одним из видов дисциплинарных взысканий; 
б) применяется как дисциплинарное взыскание в случае совершения грубого 

нарушения трудовой дисциплины; 

в) применяется как дисциплинарное взыскание в случае неоднократности 

совершения работником дисциплинарного проступка; 

г) применяется как дисциплинарное взыскание в случае хищения работни- 

ком имущества работодателя; 

д) не является дисциплинарным взысканием. 
11. Если работник отказывается под роспись ознакомиться с приказом (рас- 

поряжением) о применении к нему дисциплинарного взыскания, то: 
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а) работник считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию; 

б) объявленное взыскание считается недействительным и срок для наложе- 

ния взыскания начинает течь заново; 

в) объявленное взыскание вступает в силу только через 1 месяц после изда- 

ния данного приказа; 

г)    издается повторный приказ (распоряжение) в связи с отказом работника 

от подписи в предыдущем (с новым приказом (распоряжением) работник уже 

не должен быть ознакомлен); 

д) составляется соответствующий акт. 
12. Дисциплинарное взыскание к работнику применяется: 

а) не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка; 

б) не позднее 1 месяца со дня совершения проступка; 

в)  не позднее 2-х месяцев со дня обнаружения проступка; 

г) не позднее 2-х месяцев со дня совершения проступка; 

д) не позднее 3-х месяцев со дня обнаружения проступка; 

е) не позднее 3-х месяцев со дня совершения проступка. 

13. Работник считается не имеющим дисциплинарного взыскания, если он не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию в течение: 

а) 1-го месяца со дня применения дисциплинарного взыскания; 

б) 2-х месяцев со дня применения дисциплинарного взыскания; 

в) 6-ти месяцев со дня применения дисциплинарного взыскания; 

г) 1-го года со дня применения дисциплинарного взыскания; 

д) 2-х лет со дня применения дисциплинарного взыскания. 
14. В Трудовом кодексе РФ закреплены следующие виды дисциплинарных 

взысканий: 

а) замечание, выговор, увольнение; 

б) предупреждение, замечание, выговор, увольнение; 

в) замечание, выговор, строгий выговор, увольнение; 

г) предупреждение, выговор, строгий выговор, увольнение; д) предупре- 

ждение, замечание, выговор, строгий выговор, увольнение. 

15. Дисциплинарное взыскание (если оно не связано с результатами ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки) 

не может быть применено позднее: 

а) 6-ти месяцев со дня обнаружения проступка; 

б) 6-ти месяцев со дня совершения проступка; 

в) 11-ти месяцев со дня обнаружения проступка; 

г) 11-ти месяцев со дня совершения проступка; 

д) 1 года со дня обнаружения проступка; 

е) 1 года со дня совершения проступка. 

16. Дисциплинарное взыскание по результатам ревизии, проверки финан- 

сово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки не может быть 

применено позднее: 

а) 6-ти месяцев со дня обнаружения проступка; 

б)   6-ти месяцев со дня совершения проступка; 

в) 1 года со дня обнаружения проступка; 
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г) 1 года со дня совершения проступка; 

д)  2-х лет со дня обнаружения проступка; 

е) 2-х лет со дня совершения проступка. 

17. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись: 

а) в течение 3-х рабочих дней со дня его издания; 

б) в течение 5-ти рабочих дней со дня его издания; 

в) в течение 10-ти рабочих дней со дня его издания; 

г) в течение 1-го месяца со дня его издания. 

18. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником: 

а) в выборный профсоюзный орган работников; 

б) в территориальные подразделения государственного комитета по обжало- 

ванию действий или решений должностных лиц; 

в) только в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров; 

г) в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению ин- 

дивидуальных трудовых споров. 

 
 

Комплект материалов к теме 13 «Материальная ответственность сторон 

трудового договора». 

 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие и субъекты материальной ответственности по трудовому праву. 

2. Основные отличия материальной ответственности от имущественной от- 

ветственности. 

3. Основания и условия наступления материальной ответственности сторон 

трудового договора. 

4. Материальная ответственность работодателя перед работником, ее виды. 
5. Ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и 

других выплат. 

6. Возмещение морального вреда, причиненного работнику. 

7. Виды материальной ответственности работника пред работодателем. 
8. Ограниченная и полная материальная ответственность. 

9. Пределы материальной ответственности работника. 

10. Индивидуальная и коллективная (бригадная) материальная ответствен- 

ность. 

11. Определение размера ущерба и порядок его возмещения. 

12. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. 

 

Тестовые задания 

1. Расторжение трудового договора после причинения ущерба: 

а) полностью освобождает стороны этого договора от материальной ответ- 

ственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федераль- 

ными законами; 
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б) не освобождает сторон этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными зако- 

нами; в) освобождает только работника от материальной ответственности 

перед работодателем; 

г) освобождает только работодателя от материальной ответственности перед 

работником. 

2. По общему правилу, материальная ответственность стороны трудового 

договора наступает, если ущерб, причинен: 

а) в результате ее виновного противоправного поведения (действие, бездей- 

ствие); 

б) только в результате ее умышленного противоправного поведения (дей- 

ствие, бездействие); 

в) только в результате ее неосторожного противоправного поведения (дей- 

ствие, бездействие). 

3. Работник при причинении вреда работодателю должен возместить ему: 

а) только прямой действительный ущерб; 

б) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду (неполученные до- 

ходы); 

в) только упущенную выгоду (неполученные доходы); 

г) убытки (реальный ущерб и упущенная выгода). 

4. Письменный договор о полной материальной ответственности может 

быть заключен с работниками, достигшими возраста: 

а) 16 лет; 

б) 17 лет; 
в) 18 лет; 

г) 20 лет; 

д) 21 года. 
5. По общему правилу, размер ущерба, причиненного работодателем при 

утрате или порче имущества работника, исчисляется: 

а) исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день при- 

чинения ущерба; 

б) исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день воз- 

мещения ущерба; 

в)  исходя из балансовой стоимости имущества; 

г) исходя из остаточной стоимости имущества. 

6. Если трудовым договором конкретизирована материальная ответствен- 

ность сторон этого договора, то: 

а) договорная ответственность как работника, так и работодателя может 

быть установлена в повышенном размере, чем это предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами; 

б)   договорная ответственность как работника, так и работодателя может 

быть установлена в пониженном размере, чем это предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами; 
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в) договорная ответственность работодателя перед работником не может 

быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами; 

г) договорная ответственность работника перед работодателем не может 

быть ниже, а работодателя перед работником - выше, чем это предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

7. В случае причинения ущерба: 

а) каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причинен- 

ного ей ущерба; 

б) размер причиненного ему ущерба должен доказывать только работода- 

тель; в) размер причиненного ему ущерба должен доказывать только работ- 

ник. 

 
 

Комплект материалов к теме 14 «Охрана труда» 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие охраны труда. 

2. Основные направления государственной политики в области охраны 

труда. 

3. Государственное управление охраной труда. 

4. Обязанности работников и работодателей в области охраны труда. 
5. Специальные нормы об охране труда для отдельных категорий работни- 

ков: женщин, несовершеннолетних, лиц с ограниченной трудоспособностью. 

6. Несчастные случаи на производстве. 

7. Порядок расследования и учета несчастных случаев. 

8. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на произ- 

водстве и профессиональных заболеваний. 

 

Тестовые задания 

 

1. Какие функции в области охраны труда не возложены на государство? 

А: Организация общественного контроля за соблюдением прав и законных ин- 

тересов работников в области охраны труда. 

Б: Организация государственного контроля за соблюдением требований 

охраны труда. 

В: Принятие и реализация целевых программ улучшения условий и охраны 

труда. 

Г: Государственное управление охраной труда. 

 

2. Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований 

охраны труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите 

этот ответ. 

А: Обязан обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия 

труда на каждом рабочем месте. 



292  

Б: Обязан проходить обязательные предварительные и периодические меди- 

цинские осмотры. 

В: Обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, инструктаж по охране труда, стажировку работников на рабочих местах 

и проверку их знаний требований охраны труда. 

Г: Обязан обеспечить проведение обязательных предварительных и периоди- 

ческих медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских 

осмотров. 

 

3. Найдите правильное определение понятию «Охрана труда». 
А: Охрана труда - состояние защищенности жизненно важных интересов лич- 

ности и общества от аварий. 

Б: Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая правовые, социально - экономические, 

организационные, технические, санитарно - гигиенические и иные мероприя- 

тия. 

В: Охрана труда - система сохранения здоровья работников в процессе трудо- 

вой деятельности, включающая в себя правовые, социально - экономические, 

организационно - технические, санитарно - гигиенические и иные мероприя- 

тия. 

Г: Охрана труда - направлена на создание и поддержание организационной 

структуры и обеспечение ресурсами системы управления, обеспечивающей 

безопасность трудовой деятельности. 

 

4. Работник не прошел обучение охране труда без уважительных причин. 

Можно применить к нему меры, перечисленные ниже, кроме одной. Какой? 

А: Работодатель не допустил работника к работе, а затем уволил его за прогул. 

Б: Работодатель не допустил работника к работе, направил его по своему при- 

казу на обучение. 

В: Работодатель отстранил работника от работы по предписанию государ- 

ственного инспектора труда. В период вынужденного простоя заработная 

плата работнику не начислялась. 

Г: Работнику был вынесен выговор. 

5. Должны ли в организациях создаваться комитеты (комиссии) по охране 

труда? 

А: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по требованию Государ- 

ственной инспекции труда. 

Б: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются по инициативе Государ- 

ственной экспертизы условий труда. 

В: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются в организациях по иници- 

ативе работодателя или работников. 

Г: Комитеты (комиссии) по охране труда создаются при согласии работода- 

теля. 
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6. Обязан ли работодатель предусматривать средства на финансирование ме- 

роприятий по охране труда? 

А: Сумма средств определяется коллективным договором. 
Б: Не менее норматива, установленного постановлением Правительства. 

В: В зависимости от величины прибыли предыдущего года. 

Г: Не менее 0,2 процента от суммы затрат на производство продукции (работ, 

услуг). 

 

7. При поступлении на работу рабочий обязан пройти: 1. Вводный инструктаж. 
2. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 3. Первичный 

инструктаж на рабочем месте. 4. Стажировку. 5. Проверку знаний и приобре- 

тенных навыков. Укажите какое из перечисленных требований не предусмот- 

рено законодательством. 

А: Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 

Б: Все требования предусмотрены законодательством. 

В: Проверка знаний. 

Г: Стажировка. 

 

8. Периодическая проверка знаний у рабочих по охране труда проводится не 

реже одного раза в год по программе, разработанной организацией. Правильно 

ли указана периодичность обучения? 

А: Правильно. 

Б: Неправильно - необходимо раз в полугодие. 

В: Проверка знаний проводится только после ввода в действие новых норма- 

тивных документов, содержащих требования охраны труда. 

Г: По усмотрению работодателя. 

 
 

9. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится со всеми принятыми 

в организацию специалистами, рабочими, учащимися и студентами, прибыв- 

шими на практику, а также при переводе работника на другую работу или в 

другое подразделение. Соответствует ли это утверждение требованиям ГО- 

СТа? 

А: Указаны не все категории работников. 

Б: Да. 

В: Первичный инструктаж на рабочем месте проводится для всех работников, 

прошедших вводный инструктаж. 

Г: Первичный инструктаж не проводят со специалистами. 

 

10. Подлежат ли расследованию и учету несчастные случаи на производстве, 

происшедшие со студентами образовательных учреждений высшего и сред- 

него профессионального образования, проходящими производственную прак- 

тику в организациях, если им не установлена заработная плата? 

А: В каждом конкретном случае определяет комиссия по расследованию 

несчастного случая. 
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Б: Нет. Не подлежат. Они застрахованы в образовательном учреждении. 

В: Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, про- 

исшедшие как с работниками, так и другими лицами, если они находились при 

исполнении работы, совершаемой в интересах работодателя. 

Г: Нет. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, 

происшедшие только с работниками, находящимися в трудовых отношениях 

с работодателем. 

 

11. Должен ли работодатель (его представитель) сохранять до начала рассле- 

дования несчастного случая обстановку на месте, где он произошел? 

А: Нет, потому что необходимо принять неотложные меры по предотвраще- 

нию развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на 

других лиц. 

Б: Необходимо сохранить до начала расследования несчастного случая обста- 

новку, какой она была на момент происшествия. 

В: Да, в том случае, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не 

ведет к аварии. В случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сло- 

жившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование, видео- 

съѐмку и пр.). 

Г: Необходимо сохранить обстановку, какой она была на момент несчастного 

случая, и только после осмотра места происшествия комиссией по расследо- 

ванию несчастного случая, ликвидировать последствия несчастного случая. 

 

12. Работодатель создал комиссию по расследованию легкого несчастного слу- 

чая, включив в нее инженера по охране труда и представителя профсоюзного 

органа. Соответствует ли это законодательству? 

А: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель государствен- 

ной инспекции труда. 

Б: Нет. В комиссию должен быть включен также представитель работодателя. 

В: Нет. В комиссию также должен быть включен непосредственный руково- 

дитель пострадавшего. 

Г: Да. В комиссии должны быть представлены две стороны: представитель ра- 

ботодателя (лицо, назначенное ответственным за организацию работы по 

охране труда) и представитель профсоюзного органа. 

 

13. Какие виды ответственности предусмотрены законодательством Россий- 

ской Федерации за нарушение требований трудового права, охраны труда и 

промышленной безопасности? 

А: Дисциплинарная и административная. 

Б: Дисциплинарная и материальная. 

В: Административная и уголовная. 
Г: Дисциплинарная, административная, уголовная, материальная. 
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14. Какие основные функции должны исполнять в своей деятельности уполно- 

моченные (доверенные) лица по охране труда? 

А: Контроль за состоянием охраны труда в организации, содействие созданию 

здоровых и безопасных условий труда; 

Б: Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев; 

В: Участие в разработке раздела коллективного договора по охране труда, 

разъяснение работникам их законных прав; 

Г: Все перечисленные в пунктах «а», «б», «в». 

 

15. Требования охраны труда: 
а) рекомендуются для исполнения юридическими и физическими лицами при 

осуществлении ими любых видов деятельности; 

б) обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при 

осуществлении ими любых видов деятельности; 

в) обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами 

только при осуществлении ими видов деятельности, связанных с повышенной 

опасностью. 

 

Комплект материалов к теме 15. 

«Защита трудовых прав работников. надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства». 

 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие защиты трудовых прав, свобод и законных интересов работни- 

ков. 

2. Основные способы защиты. 

3. Понятие и формы самозащиты работниками трудовых прав. 
4. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессио- 

нальными союзами. 

5. Порядок учета мнения первичной профсоюзной организации при приня- 

тии локальных нормативны актов и расторжении трудового договора по ини- 

циативе работодателя. 

6. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законо- 

дательства, система органов его осуществляющих. 

7. Основные задачи и полномочия федеральной инспекции труда. 

8. Судебная защита трудовых прав. 
9. Ответственность за нарушение трудового законодательства 

 

Тестовые задания 

1. Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются: а) са- 

мозащита работниками трудовых прав; 

б) защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональ- 

ными союзами; 
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в) государственный надзор и контроль соблюдения трудового законодатель- 

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

г) судебная защита. 
2. Для осуществления контроля соблюдения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вы- 

полнением условий коллективных договоров, соглашений общероссийские 

профессиональные союзы и их объединения могут создавать: а) администра- 

тивные инспекции труда профсоюзов; 

б) правовые и технические инспекции труда профсоюзов; 

в) публичные инспекции труда профсоюзов; 

г) государственные и муниципальные инспекции труда профсоюзов. 

3. Профсоюзные инспектора труда в установленном порядке имеют право 

беспрепятственно посещать: 

а) только государственные и муниципальные унитарные предприятия и 

учреждения; 

б) только некоммерческие организации; 

в) только организации с организационно-правовой формой - акционерные 

общества с числом работников не менее 100 человек; 

г) только работодателей - индивидуальных предпринимателей; 

д) любых работодателей (организации независимо от их организационно- 

правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических 

лиц) у которых работают члены данного профессионального союза или проф- 

союзов, входящих в объединение. 

4. Государственный надзор и контроль соблюдения трудового законода- 

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, всеми работодателями на территории Российской Федерации осуществ- 

ляют: а) Счетная палата РФ; 

б) Федеральное казначейство; 

в) Министерство внутренних дел РФ; 

г)  Федеральная инспекция труда; 

д) Министерство труда и социального развития РФ. 

5. Руководство деятельностью федеральной инспекции труда осуществляет: 

а) государственный инспектор труда Российской Федерации; 

б)   старший   государственный   инспектор   труда Российской Федерации; 

в)   ведущий государственный инспектор труда Российской Федерации; 

г)   главный   государственный инспектор   труда   Российской   Федерации; 

д) специальный государственный инспектор труда Российской Федерации. 

6. Главный государственный инспектор труда Российской Федерации назна- 

чается на должность и освобождается от должности: 

а)   Государственной думой Федерального собрания Российской Федерации; 

б)    Советом Федерации Федерального собрания Российской Федерации; 

в) Правительством Российской Федерации; 

г) Президентом Российской Федерации; 

д) по итогам референдума Российской Федерации. 
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7. Государственные инспекторы труда в целях осуществления государствен- 

ного надзора и контроля соблюдения трудового законодательства и иных нор- 

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, инспекти- 

руют: 

а) только государственные и муниципальные унитарные предприятия и 

учреждения; 

б) только некоммерческие организации; 
в) только организации с организационно-правовой формой - акционерные 

общества с числом работников не менее 100 человек; 

г) только работодателей - индивидуальных предпринимателей; 

д) любых работодателей (организации независимо от их организационно- 

правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических 

лиц). 8. При инспекционной проверке государственный инспектор труда: 

а) в обязательном порядке уведомляет работодателя или его представителя 

не менее чем за 3 месяца до проверки; 

б) в обязательном порядке уведомляет работодателя или его представителя 

не менее чем за 1 месяц до проверки; 

в) в обязательном порядке уведомляет работодателя или его представителя 

не менее чем за 3 дня до проверки; 

г) в обязательном порядке уведомляет работодателя или его представителя 

не менее чем за 1 день до проверки; 

д) может уведомлять о своем присутствии работодателя или его представи- 

теля, если только не считает, что такое уведомление может нанести ущерб эф- 

фективности контроля. 

9. Решения государственных инспекторов труда могут быть обжалованы: 

а) только соответствующему руководителю по подчиненности и (или) глав- 

ному государственному инспектору труда Российской Федерации; б) только 

главному государственному инспектору труда Российской Федерации; 

в) только в суде; 
г) соответствующему руководителю по подчиненности, главному государ- 

ственному инспектору труда Российской Федерации и (или) в суде. 

10. Решения главного государственного инспектора труда Российской Феде- 

рации могут быть обжалованы: 

а) только соответствующему руководителю по подчиненности; б)   в суде; 

в) только первому государственному инспектору труда Российской Федера- 

ции; г) соответствующему руководителю по подчиненности и (или) в судеб- 

ном порядке; 

д) соответствующему руководителю по подчиненности, первому государ- 

ственному инспектору труда Российской Федерации и (или) в суде. 

 
 

Комплект материалов к теме 16 «Трудовые споры». 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие трудового спора. 

2. Виды трудовых споров. 
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3. Понятие и порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 

4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров: в ко- 

миссии по трудовым спорам, суде. 

5. Альтернативные процедуры разрешения индивидуальных трудо- 

вых споров. 

Тестовые задания 

1. Индивидуальный трудовой спор - это: 

а) неурегулированные разногласия между работодателем и работником 

по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного дого- 

вора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в 

том числе об установлении или изменении индивидуальных условий 

труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных тру- 

довых споров; 

б) неурегулированные разногласия между работниками (их представите- 

лями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и 

изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изме- 

нения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи 

с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного ор- 

гана работников при принятии локальных нормативных актов. 

2. Спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых от- 

ношениях с этим работодателем: 

а) признается индивидуальным трудовым спором; 

б) не признается индивидуальным трудовым спором. 
3. Спор между работодателем и лицом, изъявившим желание заключить 

трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заклю- 

чения такого договора: 

а) признается индивидуальным трудовым спором; 

б) не признается индивидуальным трудовым спором. 
4. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются 

а) только комиссиями по трудовым спорам; 

б)  только специализированными некоммерческими организациями; 

в) только судами; 

г) комиссиями по трудовым спорам и судами; 
д) комиссиями по трудовым спорам, специализированными некоммерче- 

скими организациями и судами. 

5. Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе: а) работ- 

ников (представительного органа работников) и/ или работодателя (органи- 

зации, индивидуального предпринимателя); 

б) только работников (представительного органа работников); 

в) только работодателя (организации, индивидуального предпринима- 

теля); г) органов государственной власти и (или) органов местного само- 

управления. 

6. В комиссию по трудовым спорам входят: 

а)   равное число представителей работников и работодателя; 
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б)  1 представитель работодателя на 2 представителей работников; 

в) 1 представитель работодателя на 3 представителя работников; 

г) только представители работодателя; 

д) только представители работников. 
7. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избира- 

ются: а) руководителем организации, работодателем - индивидуальным 

предпринимателем; 

б) представительным органом работников из своего состава; в) руково- 

дителем организации, работодателем - индивидуальным предпринимате- 

лем с последующим утверждением на общем собрании (конференции) ра- 

ботников организации; 

г) общим собранием (конференцией) работников организации или деле- 

гируются представительным органом работников с последующим утвер- 

ждением на общем собрании (конференции) работников организации. 

8. Представители работодателя назначаются в комиссию по трудовым 

спорам: 

а) руководителем организации, работодателем - индивидуальным пред- 

принимателем; 

б) представительным органом работников из своего состава; в) руково- 

дителем организации, работодателем - индивидуальным предпринимате- 

лем с последующим утверждением на общем собрании (конференции) ра- 

ботников организации; 

г) общим собранием (конференцией) работников организации или деле- 

гируются представительным органом работников с последующим утвер- 

ждением на общем собрании (конференции) работников организации. 

9. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам: 

а) в десятидневный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права; 

б) в пятнадцатидневный срок со дня, когда он узнал или должен был 

узнать о нарушении своего права; 

в) в месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нару- 

шении своего права; 

г) в двухмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права; 

д) в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права. 

10. После принятия решения комиссией по трудовым спорам, надлежаще 

заверенные копии данного решения вручаются работнику и руководителю 

организации: 

а) в день принятия решения; 
б) в течение 2-х дней со дня принятия решения; 

в) в течение 3-х дней со дня принятия решения; 

г) в течение 5-ти дней со дня принятия решения; 

д) в течение 10-ти дней со дня принятия решения. 
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11. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано ра- 

ботником или работодателем в суд: 

а) в течение 3-х дней со дня вручения копии решения комиссии; 

б) в течение 5-ти дней со дня вручения копии решения комиссии; 

в) в течение 10-ти дней со дня вручения копии решения комиссии; 

г) в течение 1-го месяца со дня вручения копии решения комиссии; д) в 

течение 2-х месяцев со дня вручения копии решения комиссии. 

12. В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в уста- 

новленный срок (если работник или работодатель не обратились в установ- 

ленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд): а) реше- 

ние комиссии по трудовым спорам аннулируется; 

б) трудовой спор повторно рассматривается комиссией по трудовым спо- 

рам; 

в) комиссия по трудовым спорам выдает работнику исполнительный 

лист; г) комиссия по трудовым спорам выдает работнику удостоверение, 

являющееся исполнительным документом. 

13. Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуаль- 

ного трудового спора (за исключением споров об увольнении): 

а) в течение 10-ти дней со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права; 

б) в течение 15-ти дней со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права; 

в) в течение 1-го месяца со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права; 

г) в течение 2-х месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права; 

д) в течение 3-х месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о 

нарушении своего права. 

14. Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуаль- 

ного трудового спора об увольнении: 

а) в течение 10-ти дней со дня со дня вручения ему копии приказа об 

увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки; 

б) в течение 15-ти дней со дня вручения ему копии приказа об увольнении 

либо со дня выдачи трудовой книжки; 

в) в течение 1-го месяца со дня вручения ему копии приказа об увольне- 

нии либо со дня выдачи трудовой книжки; 

г) в течение 2-х месяцев со дня вручения ему копии приказа об увольне- 

нии либо со дня выдачи трудовой книжки; 

д) в течение 3-х месяцев со дня вручения ему копии приказа об увольне- 

нии либо со дня выдачи трудовой книжки. 

15. Работодатель имеет право обратиться в суд по спорам о возмещении 

работником ущерба, причиненного работодателю: 

а) в течение 1-го месяца со дня обнаружения причиненного ущерба; 

б) в течение 2-х месяцев со дня обнаружения причиненного ущерба; 

в) в течение 3-х месяцев со дня обнаружения причиненного ущерба; 
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г)  в течение 6-ти месяцев со дня обнаружения причиненного ущерба; 

д) в течение 1-го года со дня обнаружения причиненного ущерба. 

16. Работники при обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим 

из трудовых отношений, освобождаются от оплаты 

а) только пошлин; 

б) только судебных расходов; 
в) пошлин и судебных расходов. 

17. Решение о восстановлении на работе незаконно уволенного работника 

или решение о восстановлении на прежней работе работника, незаконно пе- 

реведенного на другую работу, подлежит: 

а) немедленному исполнению; 
б)   исполнению по истечении установленного срока на обжалование; 

в) исполнению в течение 10-ти дней по истечении установленного срока 

на обжалование; 

г) исполнению в течение 1-го месяца по истечении установленного срока 

на обжалование; 

д) исполнению в течение 2-х месяцев по истечении установленного срока 

на обжалование. 

18. При задержке работодателем исполнения решения о восстановлении 

на работе незаконно уволенного работника или решения о восстановлении 

на прежней работе работника, незаконно переведенного на другую работу, 

орган, принявший данное решение: 

а) выносит определение о наложении на работодателя штрафа; 
б) выносит определение о выплате работнику за все время задержки ис- 

полнения решения заработной платы в размере МРОТ; 

в) выносит определение о выплате работнику за все время задержки ис- 

полнения решения среднего заработка или разницы в заработке. 

19. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответ- 

ствии с решением органа по рассмотрению индивидуального трудового 

спора, при отмене решения в порядке надзора: 

а) не допускается; 
б) допускается только в тех случаях, когда отмененное решение было ос- 

новано на сообщенных работником ложных сведениях или представленных 

им подложных документах; 

в) допускается во всех случаях. 

 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие коллективных трудовых споров. 

2. Порядок рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров с уча- 

стием примирительной комиссии, посредника, в трудовом арбитраже. 

3. Понятие и порядок проведения забастовки. 
4. Гарантии работников в связи с проведением забастовки. 

5.Ответственность за незаконную забастовку. 

Тестовые задания 

1. Коллективный трудовой спор - это: 
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а) неурегулированные разногласия между работодателем и работником по 

вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных пра- 

вовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе 

об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых 

заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров; б) не- 

урегулированные разногласия между работниками (их представителями) и ра- 

ботодателями (их представителями) по поводу установления и изменения ус- 

ловий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполне- 

ния коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работо- 

дателя учесть мнение выборного представительного органа работников при 

принятии локальных нормативных актов. 

2. Забастовка - это: 

а) временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обя- 

занностей (полностью или частично) в целях разрешения индивидуального 

трудового спора; 

б) временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обя- 

занностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного тру- 

дового спора 

в) длительный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обя- 

занностей (полностью или частично) в целях разрешения индивидуального 

трудового спора; 

г) длительный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обя- 

занностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного тру- 

дового спора. 

3. Участие в забастовке является: 

а) обязательным; 
б) принудительным; 

в) добровольным. 

4. Представители работодателя: 

а) вправе организовывать забастовку и принимать в ней участие; 

б) не вправе организовывать забастовку и принимать в ней участие; 

в) вправе организовывать забастовку, но не в праве и принимать в ней уча- 

стие; г) не вправе организовывать забастовку, но в праве принимать в ней 

участие. 

5. В процессе урегулирования коллективного трудового спора, включая про- 

ведение забастовки, локаут: 

а) запрещен; б)   разрешен; 
в) разрешен, только если он способствует скорейшему разрешению коллек- 

тивного трудового спора. 

6. Локаут - это: 
а) форма забастовки, связанная с полной остановкой деятельности работода- 

теля; 

б) форма забастовки, связанная с привлечением в число бастующих всех ра- 

ботников соответствующей отрасли; 
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в) привлечение работников к дисциплинарной ответственности в связи с их 

участием в коллективном трудовом споре или в забастовке. 

г) увольнение работников по инициативе работодателя в связи с их участием 

в коллективном трудовом споре или в забастовке. 

 

Тематика рефератов ко всем темам 

1. Предмет трудового права. 

2. Метод трудового права. 

3. Отграничение трудового права от смежных отраслей права. 

4. Система трудового права. 

5. Источники трудового права. 
6. Коллективный договор в системе источников российского трудо- 

вого права. 

7. Локальный нормативный акт в системе источников российского 

трудового права. 

8. Конвенции и рекомендации МОТ в системе источников россий- 

ского трудового права. 

9. Роль актов высших органов судебной власти в регулировании тру- 

довых отношений. 

10. Принципы трудового права. 

11. Свобода труда и запрет принудительного труда – основные прин- 

ципы трудового права РФ. 

12. Запрет дискриминации в сфере труда как принцип трудового права 
РФ.  

13. Трудовое правоотношение. 

14. Основания возникновения, изменения, прекращения трудовых 

правоотношений. 

15. Работник как субъект трудового правоотношения. 

16. Работодатель как субъект трудового правоотношения. 

17. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми. 

18. Основные права профсоюзов и гарантии их деятельности. 

19. Трудовая правосубъектность как правовая категория. 

20. Понятие и принципы социального партнерства. 

21. Коллективный договор: понятие и содержание. 

22. Понятие и виды соглашений. 
23. Основные права граждан в области занятости и гарантии их реали- 

зации. 

24. Правовое регулирование трудоустройства в РФ. 
25. Общий порядок заключения трудового договора. 

26. Испытание при приеме на работу. 

27. Правовое регулирование содействия занятости в РФ. 

28. Понятие и содержание трудового договора. 

29. Срок трудового договора. 

30. Понятие и виды переводов. 
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ника. 

31. Порядок и основания отстранения от работы. 

32. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работ- 

 

33. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работо- 

дателя в связи с неоднократным неисполнением работником трудовых обязан- 

ностей. 

34. Порядок расторжения трудового договора в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников. 

35. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работо- 

дателя в связи с однократным грубым нарушением работником трудовых обя- 

занностей. 

36. Оформление прекращения трудового договора. Выходные посо- 
бия.  

37. Понятие и виды рабочего времени. 

38. Основные отличия сокращенного рабочего времени от неполного 

рабочего времени. 

39. Режим рабочего времени и его виды. 

40. Учет рабочего времени. 

41. Правовое регулирование времени отдыха. 
42. Понятие и виды отпусков. 

43. Порядок предоставления отпусков. 

44. Отпуск без сохранения заработной платы. 

45. Понятие заработной платы и методы ее установления. 

46. Основные гарантии прав работников в сфере оплаты труда. 
47. Ограничение удержаний из заработной платы. 

48. Понятие и значение нормирования труда. 

49. Понятие и виды гарантий и компенсаций. 

50. Гарантии работникам, совмещающим работу с обучением. 

51. Гарантии работникам, при направлении в командировки. 
52. Гарантии женщинам в связи с беременностью и женщинам, имею- 

щим детей. 

53. Дисциплинарная ответственность работников: понятие, виды. 
54. Понятие трудового распорядка. Правила внутреннего трудового 

распорядка, порядок их установления в организации. 

55. Порядок наложения дисциплинарных взысканий. 

56. Увольнение как вид дисциплинарного взыскания. 
57. Основные права работников в сфере профессиональной подго- 

товки, переподготовки и повышения квалификации. 

58. Ученический договор: понятие и содержание. 

59. Понятие и основы правового регулирования охраны труда. 
60. Основные направления государственной политики в области 

охраны труда. 

61. Основные права и обязанности работников и работодателей в 

сфере охраны труда. 
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стве. 

62. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производ- 

 

63. Понятие и основания наступления материальной ответственности. 

64. Основные отличия материальной ответственности от имуществен- 

ной ответственности. 
65. Материальная ответственность работодателя за задержку заработ- 

ной платы и иных выплат. 

66. Материальная ответственность работника перед работодателем: 

понятие, пределы. 

67. Понятие защиты трудовых прав. Разграничение понятий «защита» 

и «ответственность». 

68. Основные способы защиты трудовых прав работников. 

69. Самозащита трудовых прав. 

70. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства. 

71. Судебная защита трудовых прав. 
72. Забастовка. Порядок ее проведения и правовые последствия для 

участников. 

73. Понятие и виды трудовых споров. 

74. Порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых 

споров в КТС. 

75. Порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых 

споров в судах. 

76. Порядок рассмотрения и разрешения коллективных трудовых спо- 

ров.  

77. Международная организация труда, ее цели и задачи. 

78. Основные принципы международно-правого регулирования 

труда. 
79. Акты международных организаций в системе источников россий- 

ского трудового права. 

Задачи 

1) Слесарь Никлаев 20 октября обратился в КТС с просьбой о взыскании до- 

платы за сверхурочную работу 10 апреля, 15 июня и 1 июля. КТС решением 

от 25 октября отказала в рассмотрении его заявления в связи с пропуском 

срока подачи заявления в КТС. Суд также не стал рассматривать заявление 

слесаря в связи с тем, что спор в организации не был рассмотрен по существу. 

Правильно ли поступили вышеуказанные органы? Куда следует обратиться 

Николаеву после отказа суда? 

2) КТС 21 ноября вынесла решение о выплате з/п за сверхурочную работу и 

предоставлении отгулов за работу в выходные дни работникам Кузнецову, Па- 

ринову, Иванову. Однако администрация предприятия отказалась выполнить 

решение КТС. 10 декабря вышеуказанные работники обратились в суд. Как 

должен поступить суд? 

3) Слесарь поликлиники Афанасьев 25 мая был призван в армию. 12 августа 

он был уволен в запас и вернулся на работу в поликлинику. В отделе кадров 



306  

ему заявили, что на его место принят другой работник и предложили некото- 

рое время поработать столяром. Афанасьев не согласившись с этим обратился 

в суд. Какое решение должен вынести суд? 

4) Считается ли нарушение трудовой дисциплины повторным, если работник 

был переведен на другую должность до совершения второго проступка? 

5) Можно ли уволить за неоднократное неисполнение обязанностей работ- 

ника, уже имеющего дисциплинарное взыскание и написавшего заявление об 

увольнении? 

6) Правомерно ли увольнение за прогул работника, который более четырех ча- 

сов подряд находился не на своем рабочем месте, но на территории работода- 

теля? 

7) Правомерно ли увольнение за прогул, если работник отсутствовал на рабо- 

чем месте более четырех часов подряд, но за вычетом времени отсутствия в 

обеденный перерыв на рабочее время пришлось не более четырех часов отсут- 

ствия? 

8) Считается ли прогулом отсутствие работника на рабочем месте по причине 

заключения его под стражу? 

9) Можно ли применить дисциплинарное взыскание к работнику, который 

опоздал на работу на час, перепутав время начала смены, установленной гра- 

фиком сменности? 

10) Наладчик оборудования Никифоров был направлен в служебную команди- 

ровку. Находясь в командировке, он проживал в гостинице. В его номере был 

телевизор с кабельным каналом, и, хотя Никифоров не пользовался этим кана- 

лом, в счет за проживание в гостинице ему была включена сумма стоимости 

кабельного телевидения. Как объяснила администратор гостиницы, всем про- 

живающим необходимо платить за кабельное телевидение, так как у админи- 

страции гостиницы нет технической возможности контролировать каждого 

постояльца по поводу просмотра телевизионных программ. После возвраще- 

ния из командировки в бухгалтерии отказались оплатить расходы по кабель- 

ному телевидению. Никифоров обратился к юрисконсульту. Подготовьте от- 

вет юрисконсульта. 

11) Бригаду рабочих направляют в командировку в другой город для выпол- 

нения монтажных работ на срок 6 месяцев. Узнав об этом, бригадир стал воз- 

ражать против такого длительного срока командировки. Как он заявил, срок 

командировки не должен превышать 40 дней, а если превышает, то это уже 

временный перевод, который требует согласия работника. Трое из шестерых 

членов бригады дали согласие на командировку. Какое решение работодателя 

будет законным по этому вопросу? 

12) В сельскохозяйственном производственном кооперативе работает 45 чле- 

нов кооператива, один водитель, не являющийся членом кооператива и худож- 

ник-оформитель, выполняющий отдельные виды работ по разовым заказам. 

Какие правовые нормы применяются к отношениям этих лиц с кооперативом? 
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13) Водитель такси работает на автомобиле, принадлежащем ООО «Городское 

такси». За пользование автомобилем в течение суток он выплачивает плату в 

размере 1500 руб. Остальные деньги, полученные в результате работы на 

такси, он имеет право оставлять себе. Состоит ли водитель в трудовых отно- 

шениях с ООО «Городское такси»? 

14) Генеральный директор ООО издал приказ об оплате сверхурочных работ в 

одинарном размере (за каждый час сверхурочной работы — часовая тарифная 

ставка). Правомерен ли такой приказ? 

15) В организации, в которой созданы две первичные профсоюзные организа- 

ции, планируется сокращение численности. Под сокращение подпадает и ра- 

ботник организации, являющийся одновременно руководителем выборного 

коллегиального органа одной из первичных профсоюзных организаций. Мо- 

жет ли работодатель, ссылаясь на то, что в организации не может быть создано 

двух первичных профсоюзных организаций одного профессионального союза 

и что первичная профсоюзная организация не зарегистрирована в качестве 

юридического лица, не предоставлять данному работнику гарантии, указан- 

ные в ч. 1 ст. 374 Трудового кодекса РФ? 

16) В службу занятости обратился студент университета с просьбой, выпла- 

тить ему пособие по безработице. Свое заявление он мотивировал тем, что 

стипендию студентам не выплачивают уже несколько месяцев в связи с от- 

сутствием средств. Какое решение должны приять в службе занятости? 

17) В службу занятости обратился пятнадцатилетний подросток с просьбой о 

предоставлении работы. Из школы он вынужден был уйти в связи с тем, что 

его отец умер, а мать в настоящее время безработная. Какое решение должны 

приять в службе занятости? 



308  

Учебная дисциплина: 

ОП.06 Гражданское право 

Разработчик: 

Лаврищева О.А., преподаватель Центра СПО 

кафедра гражданского и арбитражного процесса 

 

Содержание 

1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 
2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 

циплине 

3. Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.06 Гражданское право 

 
 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

 
 

знать: 

понятие и основные источники граждан- 

ского права; понятие и особенности граж- 

данско-правовых отношений; субъекты и 

объекты гражданского права; содержание 

гражданских прав, порядок их реализа- 
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нятие и правила исчисления сроков, в том 
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новения и прекращения права собствен- 

ности, договорные и внедоговорные обя- 

зательства; основные вопросы наслед- 

ственного права; гражданско-правовая 

ответственность 
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субъектам гражданских правоотноше- 

ний; анализировать и решать юридиче- 

ские проблемы в сфере гражданских пра- 

воотношений; логично и грамотно изла- 

гать и обосновывать свою точку зрения 

по гражданско-правовой тематике. 

 
 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.06 Гражданское право. 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. Экзамен 

проводится в виде опроса по билетам. 
 

Вопросы к экзамену: 

Общая часть 

1. Общая характеристика отрасли гражданского права. Предмет и метод 

гражданского права 

2. Принципы гражданского права 

3. Система гражданского права. Наука гражданского права 

4. Функции гражданского права. Отграничение гражданского права от 

смежных отраслей российского права 

5. Гражданское законодательство и его система 

6. Действие гражданского законодательства 
7. Применение гражданского законодательства 

8. Понятие гражданского правоотношения и его особенности 

9. Структура гражданских правоотношений 

10. Виды гражданских правоотношений 
11. Возникновение, изменение и прекращение гражданских правоотно- 

шений 

12. Осуществление гражданских прав и исполнение обязанностей 

13. Пределы осуществления гражданских прав 
14. Понятие защиты гражданских прав 

15. Способы защиты гражданских прав 

16. Правосубъектность. Правоспособность и дееспособность граждан 
17. Ограничение полной и частичной дееспособности. Признание недее- 

способным 

18. Дееспособность малолетних и несовершеннолетних 
19. Опека и попечительство 

20. Имя и место жительство гражданина. Акты гражданского состояния 

21. Безвестное отсутствие гражданина и объявление его умершим 
22. Юридические лица в гражданском праве. Функции и признаки юри- 

дического лица. 

23. Правосубъектность и индивидуализация ЮЛ 

24. Образование и государственная регистрация ЮЛ 
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25. Прекращение деятельности и реорганизация ЮЛ 

26. Классификация ЮЛ 

27. Органы ЮЛ. Филиалы и представительства ЮЛ 

28. Хозяйственные товарищества и общества (сравнительная характери- 

стика) 

29. Полное товарищество. Товарищество на вере 

30. Общество с ограниченной ответственностью. Общество с дополни- 

тельной ответственностью 

31. Акционерное общество. Дочерние и зависимые общества 

32. Производственные и потребительские кооперативы. 

33. Государственные и муниципальные предприятия 

34. Общественные объединения. Религиозные организации. 
35. Фонды. Учреждения. Объединения ЮЛ. 

36. Государственные (муниципальные) образования как субъекты граж- 

данского права. 

37. Формы участия государства в гражданском обороте 
38. Понятие объектов гражданских прав. Понятие и классификация ве- 

щей как объектов гражданских прав 

39. Имущественные комплексы. Плоды, продукция и доходы 
40. Деньги 

41. Ценные бумаги: понятие, содержание, классификация. 

42. Ценные бумаги: основные виды. 

43. Результаты творческой деятельности. Информация 

44. Нематериальные блага и их защита 

45. Понятие и виды сделок 

46. Формы сделок 

47. Условия действительности сделок. 

48. Недействительные сделки: порок субъективного состава 

49. Недействительные сделки: порок воли 

50. Недействительные сделки: пороки содержания 

51. Представительство: понятие и виды 

52. Доверенность 
53. Понятие и виды сроков 

54. Исчисление сроков 

55. Исковая давность: понятие, значение и виды 
56. Начало течения исковой давности и приостановление исковой дав- 

ности  

57. Приостановление, перерыв и восстановление исковой давности 
58. Последствия истечения исковой давности. Требования, на которые 

исковая давность не распространяется 

59. Собственность как экономическая категория и право собственности. 

60. Вещные права лиц, не являющихся собственниками 

61. Приобретение права собственности 

62. Прекращение права собственности 
63. Право публичной и частной собственности 
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64. Право общей собственности 

65. Защита права собственности и других вещных прав 

66. Обязательства: понятие, элементы и виды 

67. Основания возникновения обязательств 

68. Санкция в обязательстве 

69. Стороны обязательств: множественность лиц в обязательстве 
70. Субъекты обязательств: долевые, солидарные и субсидиарные обяза- 

тельства 

71. Перемена лиц в обязательстве. Перепоручение и переадресовка ис- 

полнения обязательств. 

72. Понятие и принципы исполнения обязательств 

73. Предмет, способ и субъект исполнения обязательств 
74. Срок и место исполнения обязательств 

75. Понятие и способы обеспечения исполнения обязательств 

76. Понятие обеспечения обязательств. Неустойка 

77. Залог 

78. Удержание 

79. Поручительство 

80. Задаток 
81. Банковская гарантия 

82. Понятия и основания прекращения обязательств. Прекращение обя- 

зательства исполнением 

83. Способы прекращения обязательств 

84. Понятие, формы и виды гражданско-правовой ответственности 
85. Основания и условия возникновения гражданско-правовой ответ- 

ственности 

86. Основания освобождения от гражданско-правовой ответственности 

87. Договор: понятие, содержание, форма, виды 
88. Порядок заключения, изменения и расторжения договора 

 

Особенная часть 

1. Договор купли-продажи: общее понятие, отличительные признаки, 

классификация. Момент возникновения права собственности и перехода риска 

случайной гибели и повреждения. Эвикция 

2. Ответственность сторон по договору купли-продажи 
3. Договор розничной купли-продажи. Особенности защиты прав потре- 

бителей 

4. Договор поставки как разновидность договора купли-продажи 
5. Договор контрактации 

6. Договор продажи недвижимого имущества. Договор продажи пред- 

приятий 

7. Поставка товаров (работ, услуг) для государственных нужд 

8. Договор энергоснабжения 
9. Договор мены и дарения 
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10. Договор ренты. Пожизненная и постоянная рента. Пожизненное со- 

держание с иждивением 

11. Договор аренды: общее понятие, отличительные признаки, класси- 

фикация. Особенности содержания 

12. Договор аренды транспортных средств (с экипажем и без) 

13. Договор финансовой аренды (лизинг) 
14. Договоры аренды зданий, сооружений и предприятий 

15. Договор найма жилого помещения: понятие, отличительные при- 

знаки. Виды. Общая характеристика элементов и содержания 

16. Договор найма жилого помещения: основания и порядок изменения 

и расторжения 

17. Договор безвозмездного пользования (ссуда) 

18. Договор подряда: общее понятие, отличительные признаки, класси- 

фикация. Характеристика элементов и содержания 

19. Договор строительного подряда 

20. Договор возмездного оказания услуг 

21. Договор займа. Вексель и облигации 

22. Кредитный договор. Коммерческий и товарный кредит 

23. Договор финансирования под уступку требования (факторинг) 
24. Договор банковского вклада 

25. Договор банковского счета 

26. Расчеты платежными поручениями и по аккредитиву 

27. Расчеты по инкассо и чеками 

28. Договор поручения, комиссии, агентирования 
29. Договор доверительного управления 

30. Страховые обязательства 

31. Транспортные обязательства (перевозка и транспортная эксплуата- 

ция)  

32. Договор хранения и его виды 

33. Коммерческая концессия 
34. Договор на выполнение научно-исследовательских, опытно-кон- 

структорских и технологических работ. Авторский и лицензионный договор 
35. Простое товарищество 

36. Обязательства из односторонних сделок (публичное обещание, 

награды, публичный конкурс, проведение игр и пари, действие в чужом инте- 

ресе без поручения) 

37. Деликтные обязательства: общие положения 

38. Возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью гражданина 

39. Возмещение вреда, причиненного источниками повышенной опас- 

ности. Компенсация морального вреда 

40. Обязательства вследствие неосновательного обогащения 

 

 
Темы курсовых работ 
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1. Гражданское право как отрасль российского права. 

2. Гражданское законодательство и его система. 

3. Основные гражданско-правовые системы современности. 

4. Принципы гражданского права. Сочетание в гражданском праве прин- 

ципов частного права и публичных норм. 

5. Правоспособность и дееспособность граждан. 

6. Физические лица как субъекты гражданского права. 

7. Юридические лица как субъекты гражданского права. 
8. Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования как 

субъекты гражданского права. 

9. Несостоятельность (банкротство) юридического лица. 

10. Ликвидация и реорганизация юридических лиц 
11. Образование и прекращение юридических лиц 

12. Представительства и филиалы юридических лиц 

13. Система коммерческих юридических лиц. 

14. Система некоммерческих юридических лиц. 

15. Общество с ограниченной ответственностью. 

16. Акционерное общество. 

17. Объекты гражданско-правовых отношений. 

18. Ценные бумаги в гражданском праве. 

19. Нематериальные блага и их защита. 

20. Категория вреда в гражданском праве. 

21. Защита чести, достоинства и деловой репутации в гражданском праве. 

22. Гражданско-правовые сделки. 

23. Последствия недействительности гражданско-правовых сделок. 

24. Представительство и доверенность. 

25. Сроки в гражданском праве. Исковая давность. 

26. Институт собственности в гражданском праве. 

27.Право собственности на жилые помещения. 

28.Неустойка в гражданском праве. 

29.Характеристика залога. 

30. Удержание, поручительство, задаток как способы обеспечения обяза- 

тельств. 

31. Банковская гарантия. 

32. Система гражданско-правовых договоров. 

33. Меры ответственности и меры защиты в гражданском праве. 
34. Сделки в гражданском праве: понятие, виды, значение. 

35. Сроки в гражданском праве. Исковая давность. 

36. Представительство: понятие, значение, виды. 

37. Общие положения о праве собственности. 

38. Понятие и виды обязательств. Исполнение обязательств. 

39. Обеспечение исполнения обязательств. 

40. Договор: понятие, значение, содержание, форма, виды. 
41. Соглашение о новации, предоставлении отступного и прощение долга. 
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42. Проблемы реализации принципа свободы заключения гражданско-пра- 

вовых договоров в сфере предпринимательства. 

43. Договорные способы обеспечения исполнения обязательств. 

44. Отступное как способ прекращения обязательств. 

45. Гражданское правоотношение и его особенности. 

46. Способы защиты гражданских прав. 
47. Понятие и способы осуществления гражданских прав и исполнения 

обязанностей. 

48. Опека и попечительство. 

49. Патронаж над дееспособными гражданами. 

50. Признание гражданина безвестно отсутствующим. 
51. Объявление гражданина умершим. 

52. Регистрация актов гражданского состояния. 

53. Коммерческие и некоммерческие организации. 

54. Хозяйственные товарищества и общества. 
55. Дочерние и зависимые общества. 

56.Общественные и религиозные организации. 

57.Объединения юридических лиц. 

58. Понятие и юридическая классификация вещей. 

59. Оборотоспособность объектов гражданских прав 

60. Общие вопросы правового регулирования, связанных с интеллектуаль- 

ной собственностью. 

61. Правовая охрана фирменных наименований, товарных знаков, 

знаков обслуживания и наименований мест происхождения 

товаров. 

62. Правовая защита против недобросовестной конкуренции. 

63. Служебная и коммерческая тайна. 

64. Классификация ценных бумаг по субъектам принадлежности прав, удо- 

стоверенных ценной бумагой (предъявительская, именная, ордерная). 

65. Доверенность и ее виды. 

66. Представительство по гражданскому праву. 

67. Сроки осуществления гражданских прав и исполнения граж- 

данских обязанностей. Понятие и сроки исковой давности. 

68. Приостановление, перерыв и восстановление сроков исковой давности. 

69. Основания (способы) возникновения права собствен- 

ности. 

70. Основания (способы) прекращения права собственности. 

71. Общая собственность: особый режим. 

72. Право общей долевой собственности. 
73. Субъекты права собственности. 

74. Ограниченные вещные права. 

75. Защита права собственности и других вещных прав. 

76. Основания возникновения обязательств. 

77. Множественность лиц и перемена лиц в обязательстве. 
78. Обеспечение исполнения обязательств. 
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79. Неустойка как способ обеспечения исполнения обязательств. 

80. Залог как способ обеспечения исполнения обязательств. 

81. Удержание как способ обеспечения исполнения обязательств. 

82. Поручительство как способ обеспечения исполнения обязательств. 

83. Банковская гарантия как способ обеспечения исполнения обязательств. 
84. Задаток как способ обеспечения исполнения обязательств. 

 

85. Гражданско-правовая ответственность - один из видов имущественной 

ответственности. 

86. Случай и непреодолимая сила в гражданском праве. 

87. Убытки и их виды. 

88. Изменение и расторжение договора. 
89. Компенсация морального вреда: понятие, специфика, порядок. 

90. Виды ответственности в гражданском праве. 

91. Общая характеристика гражданско-правового договора. 

 

 

 
 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине 

ОП.06 ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

 

Комплект заданий для тестирования 

 
1. Действия закона распространяются на отношения, возникающие: 

А) после введения его в действие; 

Б) после введения его в действие при согласии сторон; 

В) до введения его в действие по требованию одной из сторон; 

Г) до введения его в действие при согласии сторон 

 

2. По отношениям, возникающим до введения в действие закона, он применяется 

к правам и обязанностям, возникшим: 

А) до введения его в действие; 

Б) после введения его в действие; 

В) после введения его в действие при согласии сторон; 

Г) после введения его в действие по требованию одной из сторон. 

 

3. Под обычаем делового оборота признается: 

А) правило поведения в предпринимательской деятельности, диктуемое мест- 

ными традициями; 

Б) правило поведения, установленное монополистом в какой-либо области пред- 

принимательской деятельности; 

В) широко применяемое в предпринимательской деятельности правило поведе- 

ния, не предусмотренное законодательством; 

Г) любое деловое правило. 

 

4. Обычай делового оборота применяется: 
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А) во всех сферах предпринимательской деятельности; 

Б) в определенной области предпринимательской деятельности; 

В) во всех случаях гражданско-правового оборота; 

Г) только в регулировании договора поставки товаров. 

 

5. Общепризнанные принципы и нормы международного права: 

А) являются составной частью правовой системы РФ; 

Б) не входят в правовую систему РФ; 

В) входят в правовую систему РФ лишь в случаях, когда для их применения тре- 

буется издание специального правового акта в РФ; 

Г) не входят в правовую систему РФ в случаях, предусмотренных законодатель- 

ством РФ. 

 

6. Юридическое лицо считается реорганизованным, за исключением случаев реор- 

ганизации в форме присоединения, с момента: 

А) составления разделительного баланса или передаточного акта; 

Б) утверждения новых учредительных документов юридического лица; 

В) государственной регистрации вновь возникших юридических лиц; 

Г) вынесения решения уполномоченных государственных органов о реорганизации 

юридического лица. 

 
 

7. При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого 

юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента: 

А) внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекра- 

щении деятельности присоединенного юридического лица; 

Б) государственной регистрации вновь созданного юридического лица; 

В) подписания передаточного акта; 

Г) утверждения новых учредительных документов юридического лица. 
 

 
ния: 

8. При ликвидации юридического лица в первую очередь удовлетворяются требова- 

 

А) по погашению задолженности по обязательным платежам в бюджет; 

Б) кредиторов по обязательствам, обеспеченным залогом имущества ликвидируе- 

мого юридического лица; 

В) лиц, работающих по трудовому договору, о выплате им выходных пособий и за- 

работной платы; 

Г) граждан за причинение вреда жизни или здоровью. 

 

9. Какой способ образования юридических лиц не применяется в РФ: 

А) распорядительный; 

Б) разрешительный; 

В) нормативно-явочный 

 

10. Юридическое лицо считается созданным: 

А) с момента решения учредителей о его создании; 

Б) с момента утверждения учредителями устав юридического лица; 

В) с момента заключения учредительного договора; 

Г) со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юри- 

дических лиц. 

 

11. При слиянии юридических лиц права и обязанности каждого из них: 
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А) переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с разделитель- 

ным балансом; 

Б) переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточ- 

ным актом; 

В) не переходят к вновь возникшему юридическому лицу; 

Г) прекращают своѐ действие. 

 

12. При выделении из состава юридического лица одного или нескольких юридиче- 

ских лиц к каждому из них права и обязанности реорганизованного юридического лица: 

А) переходят в соответствии с разделительным балансом; 

Б) переходят в соответствии с передаточным актом; 

В) не переходят вообще; 

Г) прекращают своѐ действие. 

 

13. Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются: 

А) ликвидационной комиссией; 

Б) органом государственной власти, осуществляющим государственную регистра- 

цию юридических лиц; 

В) учредителями (участниками) юридического лица или органом, принявшим реше- 

ние о реорганизации юридических лиц; 

Г) органами местного самоуправления. 

14. Если разделительный баланс не даѐт возможности определить правопреемника 

реорганизованного юридического лица, вновь возникшие юридические лица: 

А) несут солидарную ответственность по обязательствам реорганизованного юриди- 

ческого лица перед его кредиторами; 

Б) несут субсидиарную ответственность по обязательствам реорганизованного юри- 

дического лица перед его кредиторами; 

В) не несут ответственности по обязательствам реорганизованного юридического 

лица перед его кредиторами; 

Г) в зависимости от конкретного случая могут нести или не нести ответственность 

по обязательствам реорганизованного юридического лица перед его кредиторами. 

 

15. Срок заявления требований кредиторов при ликвидации юридического лица не 

может быть: 

А) менее одного месяца с момента публикации о ликвидации; 

Б) менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации; 

В) менее трѐх месяцев с момента публикации о ликвидации; 

Г) менее шести месяцев с момента публикации о ликвидации. 

 

16. К юридическим лицам, в отношении которых их участники имеют обязатель- 

ственные права, относятся. 

А) хозяйственные товарищества и общества, производственные и потребительские 

кооперативы; 

Б) государственные унитарные предприятия, учреждения; 

В) муниципальные унитарные предприятия; 

Г) учреждения, финансируемые собственниками. 

 

17. К юридическим лицам, на имущество которых их учредители имеют право соб- 

ственности, относятся: 

А) хозяйственные общества; 

Б) государственные и муниципальные унитарные предприятия, учреждения; 

В) производственные и потребительские кооперативы; 
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Г) ассоциации и союзы, благотворительные и иные фонды. 

 

18. Участниками полных товариществ могут быть: 

А) коммерческие организации и государственные органы; 

Б) индивидуальные предприниматели и коммерческие организации; 

В) коммерческие организации и органы местного самоуправления; 

Г) государственные органы и органы местного самоуправления. 

 

19. Не вправе выступать вкладчиками в товариществах на вере: 

А) учреждения, финансируемые собственниками; 

Б) коммерческие организации; 

В) государственные органы и органы местного самоуправления; 

Г) индивидуальные предприниматели. 

 

20. Участники общества с ограниченной ответственностью: 

А) отвечают по его обязательствам, но не несут риск убытков, связанных с деятель- 

ностью общества; 

Б) несут риск убытков, связанных с деятельностью общества; 

В) отвечают по его обязательствам; 

Г) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельно- 

стью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов. 

Темы рефератов, докладов 

Общая часть 

1. Юридическая характеристика отношений, регулируемых граждан- 

ским правом. 

2. Источники гражданско-правового регулирования. 

3. Понятие и виды субъектов гражданских правоотношений. 
4. Особенности правосубъектности физического лица как предпринима- 

теля.  

5. Несостоятельность (банкротство) юридических лиц. 

6. Общественные и религиозные организации. 

7. Значение института банкротства. 
8. Государственные и муниципальные образования как субъекты граж- 

данских правоотношений. 

9. Правовой режим денег и ценных бумаг. 
10. Понятие и способы приватизации государственного и муниципаль- 

ного имущества. 

11. Защита нематериальных благ. 

12. Государственная регистрация недвижимости. 
13. Информация как объект гражданских прав. 

14. Понятие и особенности гражданско-правового регулирования ре- 

жима валютных ценностей. 

15. Одностороння и двусторонняя реституция. 

16. Институт представительства как способ осуществления прав и обя- 

занностей. 

17. Особенности реализации вещных прав, обязательственных прав, 

личных неимущественных прав, исключительных прав. 

18. Самозащита гражданских прав: понятие, общая характеристика. 
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19. Собственность в экономическом и юридическом смысле. 

20. Соотношение права государственной и муниципальной собственно- 

сти и их различие. 

21. Собственность крестьянского (фермерского) хозяйства. 

22. Понятие сервитутов и история их правового регулирования. 

23. Вещные права на землю. 

24. Проблемы исполнения обязательств. 

25. Проблема соотношения вещного и обязательственного элементов в 

залоговом правоотношении. 

26. Правовая природа удержания. 

27. Понятие вины и ее специфика в гражданском праве. 

28. Виды ответственности в гражданском праве. 
29. Прекращение обязательств зачетом. 

30. Договор как юридический факт и правоотношение. 

Особенная часть 

1. Договор розничной купли-продажи и защита прав потребителей 

2. Ответственность продавца за продажу товара ненадлежащего каче- 

ства  

3. Виды договоров купли-продажи 
4. Содержание и исполнение договора поставки 

5. Договор аренды и его основные разновидности 

6. Особенности аренды имущественных комплексов 

7. Договоры лизинга 

8. Договоры жилищного найма 

9. Жилищные права членов семьи нанимателя 

10. Подрядные договоры в гражданском праве 

11. Договор подряда на капитальное строительство 
12. Договоры в сфере создания и использования достижений науки и 

техники 

13. Транспортные обязательства и транспортные договоры 

14. Система и виды страховых обязательств 

15. Договоры имущественного страхования в сфере предприниматель- 

ства 

 

 

 

 

услуг 

 

16. Договоры банковского счета и банковского вклада 

17. Расчетные правоотношения 

18. Вексель и вексельные правоотношения 
19. Правовое регулирование кредитования 

20. Понятие и виды гражданско-правовых обязательств по оказанию 

 

21. Коммерческое представительство 

22. Поручение, комиссия и агентский договор 

23. Договор о совместной деятельности 

24. Условия ответственности за причинение имущественного вреда 

25. Деликтные обязательства и гражданско-правовая ответственность 
26. Возмещение морального вреда в деликтных обязательствах 
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27. Понятие и виды источников повышенной опасности 

28. Имущественная ответственность за вред, причиненный государ- 

ственными органами и должност ными лицами 

29. Имущественная ответственность за вред, причиненный жизни и здо- 

ровью граждан 

30. Имущественная ответственность за вред, причиненный несовершен- 

нолетними и недееспособными гражданами 

31. Регрессные обязательства 

32. Понятие и виды обязательств из неосновательного обогащения 
33. Обязательства, возникающие из действий в чужом интересе без по- 

ручения 

Комплект заданий для контрольной работы 

Общая часть 

Задание 1. Определите, к каким из указанных отношений применяются 

нормы гражданского права: 

а) студентка Лобова приобрела в магазине зимние сапоги, которые не 

подошли ей по размеру, в связи с чем она вернула сапоги в магазин и потребо- 

вала возврата денежных средств; 

б) токарь завода АО «Сибкабель» по грубой небрежности вывел из строя 

импортный дорогостоящий станок, причинив этим ущерб предприятию на 

сумму 400 тыс. руб., и был привлечен к материальной ответственности; 

в) Терешин произвел самовольную перепланировку в квартире, за что 

был оштрафован на сумму 2 500 рублей; 

г) бывшие супруги Кремневы после расторжения брака заключили со- 

глашение об уплате Кремневым алиментов. 
 

Задание 2. Олейников и Погосян заключили договор аренды гаражного 

бокса. Срок действия данного договора не был указан. Через полтора года 

Олейников приобрѐл автомобиль, в связи с чем уведомил Погосяна о прекра- 

щении договора аренды и потребовал возврата гаража. Однако Погосян на 

предложение Олейникова о прекращении договорных отношений ответил от- 

казом, так как срок возврата гаража, по его мнению, не наступил. 

Тогда Олейников пригрозил обратиться в суд, указав в обоснование, что 

отсутствие в договоре условия о сроке аренды свидетельствует о его недей- 

ствительности, а чтобы в этом убедиться, достаточно ознакомиться с текстом 

книги одного видного юриста - учѐного и практика. 

Как следует разрешить возникшее между сторонами разногласие? Явля- 

ется ли доктрина источником гражданского права? 

 

Задание 3. Гражданке М. по медицинским показаниям требовалась 

срочная дорогостоящая операция. Родственники М., в том числе Б., присылали 

ей на операцию деньги. После операции М. вернулась на прежнее место ра- 

боты и вскоре получила от Б. письмо, в котором та просила вернуть ей деньги 
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в сумме 15 тыс. руб., которые она, якобы, занимала М. на операцию. М. отве- 

тила, что деньги вернуть не может, т. к., во-первых, у нее нет такой суммы, а, 

во-вторых, она всегда считала, что Б. подарила ей эти деньги, т. к. направила 

их по своей инициативе, а не по просьбе М. 

Б. обратилась в суд. Решите дело. Как вы считаете, была ли между М. и 

Б. совершена сделка? Нормами какого института гражданского права должны 

определяться последствия данного спора? 

 

Задание 4. В 2000 году из квартиры Иванова была похищена картина 

известного художника. Розыск похитителей результатов не принес. В 2011 

году Иванов случайно узнал, что картина находится у Семенова. Иванов обра- 

тился в суд с иском об истребовании картины. Однако, судья отказал в приня- 

тии искового заявления, мотивировав это тем, что Иванов пропустил срок на 

обращение в суд за защитой нарушенного права. 

Вариант: иск был принят, рассмотрен и в его удовлетворении отказано в 

связи с пропуском срока исковой давности. 

Ваше мнение в отношении постановленного решения суда. Как должен 

поступить судья, если при решении вопроса о принятии иска очевидно, что 

истец пропустил срок исковой давности? В чем отличие права на иск в про- 

цессуальном смысле от права на иск в материально-правовом смысле? В чем 

особенность рассмотрения дела, если на стадии подготовки дела к рассмотре- 

нию ответчик заявил о применении исковой давности и отказать истцу в иске 

только по данному основанию? 

 

Особенная часть 

Задние № 1. Москвич Михеев совершал от имени и за счет московской 

заготовительной организации закупку свеклы и моркови в Рязанской области. 

Причем в договоре поручения было предусмотрено право Михеева на пере- 

дачу исполнения поручения другому лицу по своему выбору. В связи с вне- 

запным отъездом в г. Москву из-за тяжелой болезни жены Михеев передове- 

рил свои полномочия с согласия организации, которую он представлял, мест- 

ному жителю Лукашову. Лукашов выполнил поручение. Однако через месяц 

после возвращения в Москву Михееву в судебном порядке было предъявлено 

требование о компенсации материального ущерба. Оказывается, Лукашов 

включил в договор между рязанской и московской заготовительными органи- 

зациями не выгодные для последнего условия. 

1. Обязан ли был Михеев спрашивать разрешение у московской загото- 

вительной организации на передачу исполнения поручения Лукашову, если в 

договоре поручения была предусмотрена возможность передоверия исполне- 

ния поручения другому лицу? 

2. Освобождает ли Михеева согласие московской заготовительной орга- 

низации на его замену Лукашовым от последствий недобросовестного выпол- 

нения поручения последним? 

3. Какое решение может принять суд? 
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Задание № 2. Предприниматель Мазин по договору коммерческой кон- 

цессии с частной текстильной фабрикой продавал ее продукцию. С целью уве- 

личения объема продаж он, с согласия этой фабрики, заключил договор ком- 

мерческой субконцессии с предпринимателем Золотовым. Через год суд при- 

знал Мазина банкротом. Текстильная фабрика досрочно расторгла с Мазиным 

договор коммерческой концессии. 

1. На какой срок может быть заключен договор коммерческой субкон- 

цессии? 

2. Какую ответственность несет пользователь за вред, причиненный пра- 

вообладателю действиями субпользователя? 

3. Какие решения в отношении Золотова (субпользователя) может при- 

нять текстильная фабрика (правообладатель) после досрочного расторжения 

коммерческой концессии с Мазиным (пользователем), ставшим вторичным 

правообладателем по договору коммерческой субконцессии? 

 

Задание № 3. Климова, нуждаясь в деньгах для взноса за квартиру в 

строительный кооператив, сдала в ломбард доставшиеся ей от бабушки юве- 

лирные украшения: колье, серьги и кольцо, изготовленные из золота, сапфира 

и бриллиантов. Через неделю, будучи в Большем театре, Климова встретила в 

буфете приемщика ломбарда Волкова. Он был со своей 18-летней дочерью, на 

которой были сданные в ломбард украшения Климовой. В присутствии своей 

подруги и буфетчицы Климова громко заявила Волкову и доказала, что юве- 

лирные украшения на его дочери принадлежат ей, Климовой, обвинив тем са- 

мым его в грубом нарушении условий договора хранения вещей в ломбарде. 

На следующий день Климова подала суд заявление с требованием немедлен- 

ного возврата ей украшений без уплаты ею, Климовой, залоговой стоимости. 

При этом она также потребовала выплаты ей определенной суммы денег за 

неосновательное пользование ими. Сумма же была определена ею в размере 

залоговой стоимости сданных в ломбард украшений. 

1. Каким образом оценивается возмещение потерпевшему лицом, неос- 

новательно временно пользовавшимся его имуществом? 

2. Правомерно ли требование Климовой к Волкову? 

 

Задание № 4. Частный банк по договору возмездного оказания услуг 

пригласил аудитора провести тщательную проверку своей деятельности. Во 

время аудиторской проверки среди вкладчиков возникла паника, и люди 

срочно стали закрывать свои счета. Дебиторы банка отказались платить долги, 

мотивируя это отсутствием денег на их счетах. Банк разорился и отказался от 

услуг аудитора. Последний потребовал от банка оплатить его услуги в полном 

объеме согласно договору, хотя работа и не окончена. Банк же согласился 

оплатить только выполненную аудитором работу. 

Чье требование подлежит удовлетворению - частного банка или ауди- 

тора? 
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Задание № 5. Предприниматель Стеклов, заключив бессрочный договор 

коммерческой концессии с известной табачной фабрикой «Янтарь», находив- 

шейся в г. Санкт-Петербурге, создал аналогичную фабри- ку под тем же 

наименованием в г. Перми и наладил производство сигарет, используя техно- 

логию той фабрики. Через три года собственник фабрики «Янтарь» погиб в 

авиационной катастрофе, а его наследник Волгин, вступил во владение фабри- 

кой и изменил ее наименование на «Волгин и Ко ». Стеклов, со- гласно дого- 

вору, также изменил наименование своей фабрики на «Волгин и Ко ». Спрос 

на его продукцию резко упал, так как марку фабрики «Янтарь» знали все, а 

марку фабрики «Волгин и Ко » никто не знал. Стеклов потребовал в суде рас- 

торжения договора коммерческой концессии и возмещения убытков, причи- 

ненных Волгиным изменением наименования табачной фабрики. 

1. При каком условии права и обязанности по договору коммерческой 

концессии в случае смерти правообладателя переходят к его наследнику? 

2. Кто осуществляет право и исполняет обязанности умершего правооб- 

ладателя до принятия наследником этих прав и обязанностей? 

3. Правомерно ли требование Стеклова (пользователя) к Волгину (пра- 

вообладателю) о расторжении договора коммерческой концессии в связи с из- 

менением последним фирменного наименования и возмещении убытков? 

 

Задание № 6. Борискин 31 мая перешел на работу из одного учреждения 

в другое с повышенной зарплатой, оформив это переводом. Зарплату же ему 

перечисляли на его счет в Сбербанке как в первом, так и во втором учрежде- 

нии. В июле и августе первое учреждение перечислило ему бывшую зарплату. 

Борискин деньги снимал и тратил. В сентябре первое учреждение потребовало 

от Борискина возвратить деньги, перечисленные на его счет в июле и августе 

ошибочно - по вине оператора, который не ввел к компьютер данные о его 

увольнении. 

1. Может ли первое учреждение обвинить Борискина в неосновательном 

обогащении и потребовать от него не только всю перечисленную ему сумму, 

но и проценты на эту сумму за пользование чужими средствами? В каком слу- 

чае это можно сделать? 

2. Обязан ли Борискин возвратить деньги первому учреждению, пере- 

числившему их на его счет в Сбербанке в июле и августе месяце ошибочно? 

 

Задание № 7. Предприниматель Цветов, обязавшийся по договору займа 

с Арбузовым возвращать взятую у него сумму денег на один год по частям - 

ежемесячно и с процентами, нарушил срок, установленный для возврата оче- 

редной части займа по той причине, что разорился. Арбузов потребовал от 

Цветова досрочного возврата всей оставшейся суммы займа вместе с причита- 

ющимися процентами. 1. Были ли основания у заимодавца Арбузова требовать 

досрочного возвращения долга у заемщика Цветова в данной ситуации? 2. К 

кому, кроме заемщика, и в течение какого периода может обратиться заимода- 

вец? 
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Задание № 8. Руководствуясь ст. 994 и 1004 ГК РФ, сформулируйте суть 

правил о субкомиссии и возможности отказа комиссионера от исполнения за- 

ключенного им договора комиссии. Задача № 3. Союз писателей с целью уве- 

ковечения памяти умершего поэта объявил в печати открытый конкурс на со- 

здание мраморного памятника. Условиями конкурса предусматривалось: поэт 

должен быть изображен сидящим в своем любимом кресле и пишущим ручкой 

в блокноте. Срок представления работ - с 10 июля 1997 г. по 10 июля 1998 г. 

А 1 декабря 1997 г. Союз писателей объявил в печати измененные условия 

конкурса: поэта следует изобразить стоящим с открытой книгой. А скуль- 

пторы Иванков и Хрусталев к этому времени уже выполнили работы в соот- 

ветствии с первоначальными условиями конкурса и представили их конкурс- 

ной комиссии. 

1. Нарушены ли требования по сроку изменения условий конкурса Сою- 

зом писателей? 

2. Имеют ли право скульпторы Иванков и Хрусталев потребовать возме- 

щения расходов, понесенных ими до того, как были объявлены другие условия 

конкурса? 

3. В каких случаях лицо, объявившее конкурс, а затем изменившее его 

условия, освобождается от обязанности возмещения расходов скульпторам? 

 

Критерии оценки курсовой работы ОП.06 Гражданское право 

 
Результаты защиты курсовой работы определяются оценками «от- 

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «5 (отлично)»: тема работы актуальна, и актуальность ее в работе 

обоснована; сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, ме- 

тоды, используемые в работе; содержание и структура исследования соответ- 

ствует поставленным целям и задачам; изложение текста работы отличается 

логичностью, смысловой завершѐнностью и анализом представленного мате- 

риала; комплексно использованы методы исследования, адекватные постав- 

ленным задачам; итоговые выводы обоснованы, чѐтко сформулированы, соот- 

ветствуют задачам исследования; в работе отсутствуют орфографические и 

пунктуационные ошибки; работа оформлена в соответствии с предъявлен- 

ными требованиями; защита курсовой работы показала уверенное владение 

материалом, умение чѐтко, аргументировано и корректно отвечать на постав- 

ленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

Оценка «4 (хорошо)»: тема работы актуальна, имеет теоретическое обос- 

нование; содержание работы в целом соответствует поставленной цели и зада- 

чам; изложение материала носит преимущественно описательный характер; 

структура работы логична; использованы методы, адекватные поставленным 

задачам; имеются итоговые выводы, соответствующие поставленным задачам 

исследования; основные требования к оформлению работы в целом соблю- 
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дены, но имеются небольшие недочеты; защита курсовой работы показала до- 

статочно уверенное владение материалом, однако допущены неточности при 

ответах на вопросы; ответы на вопросы недостаточно аргументированы. 

Оценка «3 (удовлетворительно)»: тема работы актуальна, но актуаль- 

ность ее, цель и задачи работы сформулированы нечетко; содержание не все- 

гда согласовано с темой и (или) поставленными задачами; изложение матери- 

ала носит описательный характер, большие отрывки (более двух абзацев) пе- 

реписаны из источников; самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо 

присутствуют только формально; нарушен ряд требований к оформлению кур- 

совой работы; в ходе защиты курсовой работы проявилось неуверенное владе- 

ние материалом, неумение отстаивать свою точку зрения и отвечать на во- 

просы; автор затрудняется в ответах на вопросы. 

Оценка «2 (неудовлетворительно)»: актуальность исследования автором 

не обоснована, цель и задачи сформулированы неточно и/или неполно, либо 

их формулировки отсутствуют; содержание и тема курсовой работы плохо со- 

гласуются (не согласуются) между собой; работа носит преимущественно ре- 

феративный характер; большая часть работы списана с одного источника, 

либо заимствована из сети Интернет; выводы не соответствуют поставленным 

задачам (при их наличии); нарушены правила оформления работы; в ходе за- 

щиты курсовой работы проявилось неуверенное владение материалом, неуме- 

ние формулировать собственную позицию; при выступлении допущены суще- 

ственные ошибки, которые выпускник не может исправить самостоятельно. 
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Учебная дисциплина: 

ОП.07 Семейное право 

Разработчик: 

Власенко М.С. к.ю.н., доцент 

кафедра гражданского и предпринимательского прав 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.07 Семейное право 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

Формируе- 

мые компе- 

тенции 

Оценочные сред- 

ства по дисци- 

плине 
уметь: толковать и применять ОК 2, Вопросы для диффе- 

нормы экологического права; анали- ОК 4, ренцированного за- 

зировать, делать выводы и обосновы- ОК 5, чѐта. 

вать свою точку зрения по экологиче- ОК 7, Материалы для 

ским правоотношениям; применять ОК 8, тестирования. 

правовые нормы для решения прак- ОК 9, Задачи. 

тических ситуаций; ОК 11,  

знать: понятие и источники ОК 12,  

экологического права; экологические ПК 1.1,  

права и обязанности граждан; право ПК 1.2,  

собственности на природные ре- ПК 1.4,  

сурсы, право природопользования; ПК 1.5,  

правовой механизм охраны окружа- ПК 2.2.  

ющей среды; виды экологических   

правонарушений и ответственность   

за них.   

 

 
 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттеста- 

ции по учебной дисциплине ОП.07 Семейное право 
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Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцирован- 

ного зачѐта. Дифференцированный зачѐт проводится в виде устных ответов на 

вопросы экзаменационного билета. 

 

Вопросы для дифференцированного зачѐта 

1. Понятие семейного права. Место семейного права в системе отраслей 

права. 

2. Предмет семейного права. Семейно-правовой метод регулирования 

общственных отношений. 

3. Принципы и функции семейного права. 

4. Структура семейного права. 

5. Понятие семьи в социологическом и юридическом смысле. 
6. История развития семейного законодательства. 

7. Понятие и виды источников семейного права. Семейное законодатель- 

ство. 

8. Действие семейного законодательства во времени, пространстве и по 

кругу лиц. Применение норм гражданского права к семейным правоотно- 

шениям. 

9. Понятие и виды семейных правоотношений. Классификация семейных 

правоотношений. 

10. Субъекты семейного права. Правоспособность и дееспособность субъ- 

ектов семейного права. 

11. Юридические факты в семейном праве. Виды юридических фактов. 

12. Защита семейных прав. Способы и органы защиты семейных прав. 
13. Сроки в семейном праве, их классификация. Исковая давность в семей- 

ном праве. Течение, приостановление, перерыв и восстановление. Приме- 

нение исковой давности. 

14. Заключение брака. Понятие брака в семейном праве, его юридические 

признаки. Государственная регистрация заключения брака. 

15. Последствия заключения брака. Условия заключения брака. Снижение 

брачного возраста. Препятствия к заключению брака. 

16. Недействительность брака. Основания для признания брака недействи- 

тельным. Фиктивный брак. 

17. Прекращение брака. Понятие и основания прекращения брака. Основа- 

ния и порядок расторжения брака в органах записи актов гражданского со- 

стояния и в суде. 

18. Последствия прекращения брака. Отличия расторжения брака от при- 

знания брака недействительным. 

19. Основания возникновения прав и обязанностей супругов. Личные не- 

имущественные правоотношения: понятие, значение, виды. 

20. Имущественные правоотношения супругов: значение, виды. Законный 

режим имущества супругов. 

21. Совместная собственность супругов: понятие и объекты. Владение, 

пользование и распоряжение общим имуществом супругов. 

22. Раздел общего имущества супругов: порядок и определение долей. 
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23. Договорный режим имущества супругов. Понятие, порядок заключе- 

ния, форма и содержание брачного договора, изменение и расторжение 

брачного договора. 

24. Алиментные обязательства супругов. 
25. Алиментные обязательства бывших супругов. Соглашение супругов 

(бывших супругов) об уплате алиментов. 

26. Ответственность супругов по обязательствам. Ответственность супруга 

по личным долгам и по общим обязательствам. 

27. Основание для возникновения прав и обязанностей между родителями 

и детьми. Установление происхождения детей. Установление материнства. 

28. Установление происхождения ребенка от отца. Презумпция отцовства 

мужа матери ребенка. Установление отцовства лица, не состоящего в браке 

с матерью ребенка. 

29. Государственная регистрация рождения ребенка. Основание и порядок 

записи родителей ребенка в книге записей рождений. 

30. Порядок оспаривания отцовства (материнства). Обстоятельство, исклю- 

чающее удовлетворение иска об оспаривании отцовства (материнства). 

31. Права несовершеннолетних детей. Неимущественные личные права ре- 

бенка. 

32. Имущественные права ребенка. 

33. Обязанность совершеннолетних детей по содержанию родителей. Уча- 

стие совершеннолетних детей в дополнительных расходах на родителей. 

34. Права и обязанности родителей. Равенство прав и обязанностей родите- 

лей. 

35. Основания прекращения родительских прав. Осуществление родитель- 

ских прав несовершеннолетними родителями. 

36. Содержание родительских прав. Права и обязанности родителей на за- 

щиту родительских прав. 

37. Обязанности родителей по содержанию несовершеннолетних детей. По- 

рядок и форма предоставления содержания несовершеннолетним детям. 

38. Соглашение родителей об уплате алиментов. Взыскание алиментов в 

судебном порядке: в долях и в твердой денежной сумме. 

39. Лишение родительских прав: основания, порядок, правовые послед- 

ствия. 

40. Восстановление в родительских правах. 

41. Ограничение родительских прав: основания, порядок, правовые послед- 

ствия. Восстановление родительских права. 

42. Отобрание ребенка органом опеки и попечительства у родителей при 

непосредственной угрозе жизни ребенка или его здоровью: основание и по- 

рядок. 

43. Ответственность за несвоевременную уплату алиментов (уплата не- 

устойки и возмещение убытков). 

44. Алиментные обязательства других членов семьи: обязанности братьев 

и сестер по содержанию своих несовершеннолетних и нетрудоспособных 

совершеннолетних братьев и сестер. 
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45. Обязанности дедушки и бабушки по содержанию внуков; обязанность 

внуков по содержанию дедушки и бабушки. Обязанность воспитанников 

содержать своих фактических воспитателей; обязанности пасынков и пад- 

чериц по содержанию отчима и мачехи. 

46. Размер алиментов, взыскиваемых на других членов семьи в судебном 

порядке. Соглашение об уплате алиментов на других членов семьи. 

47. Выявление детей, оставшихся без попечения родителей. Порядок орга- 

низации централизованного учета детей, оставшихся без попечения роди- 

телей. 

48. Формы принятия детей на воспитание в условиях семьи. 

49. Усыновление (удочерение) детей: понятие, условия и порядок усынов- 

ления. Правовые последствия усыновления. Тайна усыновления. 

50. Отмена усыновления: основания, порядок, правовые последствия. 

51. Опека и попечительство над детьми: понятие и цели. 

52. Приемная семья: понятие и основание возникновения. Права и обязан- 

ности приемных родителей. 

53. Источники правового регулирования семейных отношений с участием 

иностранных граждан и лиц без гражданства. 

54. Заключение брака с участием иностранных граждан. Расторжение брака 

с участием иностранных граждан. 

55. Правоотношения между супругами, один из которых иностранец. 
56. Порядок усыновления российских детей иностранными гражданами. 

Усыновление российскими гражданами детей - иностранных граждан. 

 
 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения 

знаний (текущий контроль) по учебной дисциплине 

ОП.07 Семейное право 

 
Комплект тестов и задач № 1 по теме «Семейное право как отрасль права. 

Семейные правоотношения». 

 

1. В чьем ведении находится семейное законодательство? 

а) в исключительном ведении Российской Федерации; 

б) в исключительном ведении субъектов Федерации; 

в) в совместном ведении Российской Федерации и ее субъектов; 

г) в ведении органов местного самоуправления. 

2. Соответствует ли федеральному законодательству положение одной из рес- 

публик Российской Федерации о допустимости многоженства? 

а) нет; 

б) да, поскольку федеральным законодательством этот вопрос не регламен- 

тируется; 
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в) да, каждый из субъектов Федерации вправе сам определять условия 

вступления в брак на его территории, в том числе возможность полигамных 

браков; 

г) да, хотя каждый из субъектов Федерации не вправе сам определять усло- 

вия вступления в брак на его территории, но в исключительных случаях до- 

пускает многоженство. 

3. Допускается ли применение гражданского законодательства к семейным от- 

ношениям? 

а) не допускается; 
б) допускается во всех случаях, поскольку семейное право – это подотрасль 

гражданского права; 

в) допускается только к имущественным и личным неимущественным отно- 

шениям между членами семьи, не урегулированным семейным законодатель- 

ством, если это не противоречит существу семейных отношений; 

г) не допускается, поскольку применение норм гражданского законодатель- 

ства противоречит существу семейных отношений. 

4. В каких случаях семейные отношения могут регулироваться постановлени- 

ями Правительства РФ? 

а) в случаях, предусмотренных федеральными законами или указами Пре- 

зидента РФ; 

б) лишь в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

в) семейные отношения могут регулироваться постановлениями Прави- 

тельства РФ без каких-либо ограничений; 

г) лишь в случаях, предусмотренных указами Президента РФ. 

5. Могут ли субъекты Федерации своими нормативными актами снизить об- 

щий брачный возраст? 

а) нет; 

б) да; 

в) могут, только в отношении лиц, проживающих на подведомственной тер- 

ритории; 

г) могут, только в отношении лиц, достигших 16 лет. 

6. Может ли семейное законодательство действовать с обратной силой? 

а) нет; 

б) да, в случаях, предусмотренных самим законом; 
в) да, семейное законодательство всегда действует с обратной силой; 

г) да, только если это новые нормативные правовые акты. 

7. В каких случаях субъекты Федерации могут регулировать семейные отно- 

шения? 

а) только в случаях, когда эти отношения не урегулированы иными норма- 

тивными актами; 

б) могут регулировать те вопросы, которые отнесены Семейным кодексом 

РФ к их ведению, а также по вопросам, непосредственно не урегулированным 

Семейным кодексом РФ; 

в) могут регулировать любые семейные правоотношения по любым вопро- 

сам; 
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г) могут регулировать те вопросы, которые отнесены Семейным кодексом 

РФ к их ведению. 

8. Когда вступил в силу Семейный кодекс Российской Федерации? 

а) с 1 января 1996 г. 

б) с 1 марта 1996 г. 

в) с 8 декабря 1995 г. 
г) с 25 декабря 1995 г. 

9. Нормативными правовыми актами какого государственного органа устанав- 

ливается перечень заболеваний, при которых гражданин не может быть усы- 

новителем, опекуном (попечителем), приемным родителем? 

а) Правительством РФ; 
б) Государственной Думой Федерального Собрания РФ; 

в) Президентом РФ; 

г) органом местного самоуправления. 

10. Могут ли семейные отношения, возникшие в Российской Федерации, регу- 

лироваться международным договором? 

а) могут, если это предусмотрено федеральным законом; 

б) не могут; 

в) могут, и даже имеют приоритет над внутренним законодательством; 

г) могут, но не имеют приоритета над внутренним законодательством. 

11. Действует ли принцип приоритета международных договоров над внутрен- 

ним законодательством в российском семейном праве? 

а) нет; 

б) да, но только в отношении договоров, в которых участвует Российская 

Федерация; 

в) да, приоритет имеет любой международный договор, в том числе в ко- 

тором Россия пока не участвует, но собирается присоединиться; 

г) да, приоритет имеет любой международный договор, даже если Россия 

не собирается к нему присоединяться. 

12. Вправе ли Правительство Федерации устанавливать условия заключения 

брака лиц, не достигших 16 лет? 

а) нет, поскольку это входит в компетенцию субъектов Федерации; 

б) нет, поскольку эти вопросы регулируются федеральным законодатель- 

ством; 

в) да; 
г) нет, поскольку это относится к общему ведению Российской Федерации 

и субъектов 

Федерации. 
13. Являются ли постановления Пленума Верховного Суда РФ источниками 

семейного права? 

а) нет, поскольку суды не могут заниматься правотворческой деятельно- 

стью в соответствии с принципом разделения властей; 

б) да; 

в) нет, поскольку Пленум Верховного Суда РФ не принимает постановле- 

ния; 
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г) да, но только в тех случаях, когда они регулирует имущественные и лич- 

ные неимущественные отношения. 

14. Являются ли обычаи источником семейного права Российской Федерации? 

а) обычаи не являются источником семейного права Российской Федера- 

ции; 

б) обычаи являются источником семейного права Российской Федерации; 

в) обычаи являются источником семейного права Российской Федерации 

при заключении брака в церкви. 

 

Задача № 1. 
Светлана Елисеева жительница г. Владимира и студентка третьего курса 

ВГПУ, познакомилась с курсантом четвертого курса ВЮИ Романом Тетери- 

ным. Светлана и Роман полюбили друг друга. Роман Тетерин предложил Свет- 

лане Елисеевой выйти за него замуж. Она согласилась, но сказала, что не мо- 

жет уехать из Владимира к месту его назначения в г. Ленск (Якутия), по- 

скольку ей нужно закончить институт. Однако после окончания института 

Светлана не поехала к мужу, а устроилась на работу по специальности во Вла- 

димире. Роман Тетерин, приехав в отпуск в Владимир, стал настаивать на том, 

чтобы Светлана уволилась с работы и уехала с ним. Светлана дорожила ме- 

стом работы и не хотела уезжать. Роман считал, что если она вышла замуж за 

сотрудника правоохранительных органов, то обязана следовать за ним к месту 

его службы и жить вместе с ним. Светлане это не казалось обязательным, она 

полагала, что можно жить в разных городах и ездить друг к другу во время 

отпуска. 

 

1. Правомерно ли заявление Романа Тетерина о том, что Светлана Елисеева, 

как его жена, обязана следовать за ним к месту его службы и проживать вместе 

с ним? 

2. Правомерно ли заявление Светланы Елисеевой о том, что они с мужем могут 

жить в разных городах? 

3. Как трактуется в Семейном кодексе право супругов на выбор места житель- 

ства? 

 

Задача № 2. 

 

С.М. Мелов, состоявший во втором браке с Н.А. Шатровой, расторг и этот 

брак. После этого Шатрова узнала, что Мелов до женитьбы с ней состоял в 

зарегистрированном браке с Е.В. Федоровой и не расторгал его. Шатрова об- 

ратилась в юридическую консультацию и попросила разъяснить ей, что может 

измениться в результате установления этого факта. 

 

Какой ответ Вы можете дать Шатровой? 
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Комплект тестов и задач № 2 по теме «Брак в семейном праве. Личные и иму- 

щественные правоотношения супругов». 

1. Допускается ли в Российской Федерации заключение брака через предста- 

вителей? 

а) нет; 

б) да; 
в) только в случаях, предусмотренных Семейным кодексом РФ; 

г) только в случаях, установленных законом субъекта Федерации. 

2. Между какими из перечисленных родственников не может быть заключен 

брак в Российской Федерации? 

а) между двоюродным братом и сестрой; 

б) между сводными братом и сестрой; 

в) между неполнородными братом и сестрой; 

г) между теткой и племянником. 

3. Какой общий брачный возраст установлен законодательством? 

а) 18 лет; 

б) 16 лет; 

в) для женщин – 16 лет, для мужчин – 18; 

г) 14 лет. 
4. Какой орган принимает решение о разрешении вступить в брак лицам в воз- 

расте от 16 до 18 лет? 

а) орган местного самоуправления по месту жительства лиц, желающих 

вступить в брак; 

б) орган местного самоуправления по месту регистрации брака; 

в) орган внутренних дел по месту жительства лиц, желающих вступить в 

брак; 

г) орган актов гражданского состояния. 
5. Может ли усыновитель и усыновленный заключить брак между собой при 

условии, что усыновление отменено? 

а) да; 

б) нет; 
в) да, при условии, что разница в их возрасте не менее 16 лет; 

г) да, при условии, что разница в их возрасте не менее 29 лет. 

6. Распространяются ли в отношении брака положения российского законода- 

тельства о сделках? 

а) нет; 

б) да; 

в) по общему правилу нет, за исключением норм о признании сделок не- 

действительными, которые применяются к недействительному браку; 

г) да, потому что брак по российскому законодательству является сделкой. 
7. С какого момента возникают права и обязанности супругов, предусмотрен- 

ные семейным законодательством? 

а) со дня государственной регистрации брака в органах записи актов граж- 

данского состояния; 

б) со дня венчания в церкви; 
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в) со дня заключения брачного договора; 

г) со дня их совместного проживания. 

8. Какие последствия не возникают при признании брака недействительным? 

а) супругам возвращается добрачная фамилия; 

б) в отношении детей, родившихся в период недействительного брака, пре- 

кращается 

действие презумпции отцовства супруга матери ребенка; 

в) признается недействительным брачный договор, заключенный в период 

недействительного брака; 

г) к имуществу, приобретенному лицами в период недействительного 

брака, применяются нормы о долевой собственности. 

9. Можно ли признать брак недействительным в том случае, если один из су- 

пругов в период брака был признан недееспособным? 

а) нет, такого основания для признания брака недействительным россий- 

ским законодательством не предусматривается; 

б) да; 

в) да, если у него есть опекун. 

10. Что означает понятие «фиктивный брак»? 
а) брак, заключенный без цели создания семьи; 

б) брак, заключенный по религиозному обряду; 

в) брак, заключенный на определенный срок; 

г) брак, заключенный в органах загса. 

11. В каком органе записи актов гражданского состояния может быть зареги- 

стрирован брак? 

а) в любом на территории России по желанию будущих супругов; 

б) только по месту жительства брачующихся (одного из них); 

в) только по месту жительства брачующихся (одного из них) либо по месту 

жительства 

их родителей; 

г) только по месту жительства родителей брачующихся. 
12. Какие из обстоятельств не препятствуют заключению брака? 

а) инфицирование ВИЧ-инфекцией; 

б) если будущие супруги являются родными неполнородными братом и 

сестрой; 

в) недееспособность одного из супругов; 

г) если будущие супруги являются усыновителем и усыновленным. 
13. Разрешено ли на территории России в виде исключения вступать в брак 

лицам, не достигшим 16 лет? 

а) да, если это предусмотрено законами субъектов Федерации; 

б) да, но только для женщин; 

в) нет, в брак можно вступать только по достижении 16 лет; 

г) нет, в брак можно вступать только по достижению 18 лет. 

14. Кто может потребовать в судебном порядке признания фиктивного брака 

недействительным? 

а) только прокурор и добросовестный супруг; 
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б) любой из супругов, прокурор и органы опеки и попечительства; 

в) только супруги и их родственники, права которых были нарушены; 

г) только добросовестный супруг. 

15. Может ли быть брак заключен в день подачи заявления в орган записи ак- 

тов гражданского состояния? 

а) нет; 

б) да, без каких-либо ограничений; 

в) да, но лишь при наличии особых обстоятельств; 

г) да, если есть решение органа местного самоуправления. 
16. По истечении какого срока после подачи заявления в орган записи актов 

гражданского состояния может быть зарегистрирован брак? 

а) по истечении одного месяца, а при наличии уважительных причин этот 

срок может быть уменьшен или увеличен не более чем на месяц; 

б) по истечении трех месяцев; 

в) по истечении одного месяца, и изменение этого срока законодательством 

не допускается; 

г) по истечении трех месяцев, и изменение этого срока законодательством 

не допускается. 

17. Может ли опекун недееспособного супруга требовать в судебном порядке 

признания брака недействительным? 

а) нет; 

б) да; 
в) да, но только в тех случаях, когда супруг был недееспособным в момент 

вступления 

в брак; 
г) да, но только в тех случаях, когда супруг стал недееспособным после 

вступления в брак. 

18. С какого момента брак признается недействительным? 
а) со дня вступления решения суда о признании брака недействительным; 

б) со дня внесения записи в акт гражданского состояния о признании брака 

недействительным; 

в) со дня его заключения; 
г) со дня выявления добросовестным супругом фактов недействительности 

брака. 

19. В каких случаях можно признать недействительным расторгнутый брак? 

а) если супруги являлись близкими родственниками; 

б) если один из супругов при заключении брака был признан недееспособ- 

ным; 

в) если один из супругов скрыл от другого наличие ВИЧ-инфекции; 

г) если один из супругов в момент регистрации брака был невменяем. 

20. Какие из обстоятельств устраняют недействительность брака? 

а) смерть одного из супругов; 

б) отпадение тех обстоятельств, которые в силу закона препятствовали его 

заключению; 

в) осознание супругами неправомерности заключения брака; 
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г) расторжение брака. 

 

21. По каким причинам супруги могут расторгнуть брак? 

а) только по причинам измены супругов; 

б) по причинам, признанным судом уважительными; 
в) супруги не обязаны объяснять причины расторжения брака; 

г) только по причинам несостоятельности одного из супругов. 

22. Может ли супруг в течение года после рождения ребенка возбудить дело в 

суде о расторжении брака? 

а) да, если супруга выразит на это свое согласие; 

б) может независимо от согласия супруги, если ребенок родился мертвым; 

в) не может ни при каких обстоятельствах до достижения ребенком одного 

года; 

г) может независимо от согласия супруги, если ребенок умер до достижения 

одного года. 

23. В каких случаях брак можно расторгнуть без согласия супруга в органах 

записи актов 

гражданского состояния независимо от наличия несовершеннолетних детей? 

а) если супруг признан судом безвестно отсутствующим; 

б) если супруг осужден за совершение преступления к лишению свободы 

на срок один 

год; 
в) если место жительства супруга установить не удается в течение одного 

года; 

г) если другой супруг уклоняется от расторжения брака в органах загса. 

24. Какие последствия наступают в том случае, если один из супругов не мо- 

жет явиться в орган записи актов гражданского состояния для подачи заявле- 

ния о расторжении брака? 

а) брак не может быть расторгнут; 
б) супруг может оформить заявление о расторжении брака, при этом под- 

пись должна быть удостоверена нотариусом, и направить заявление в органы 

записи актов гражданского 

состояния; 

в) супруг может оформить заявление о расторжении брака и без какого- 

либо специального удостоверения направить заявление в органы записи актов 

гражданского состояния; 

г) супруг может устно через представителя изъявить свою волю. 

25. Срок исковой давности по спорам о разделе имущества супругов, чей брак 

расторгнут 

а) один год; 

б) три года; 

в) срок исковой давности на эти отношения не распространяется; 

г) пять лет. 

26. Какой максимальный срок для примирения супругов при расторжении 

брака в суде установлен законодательством? 
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а) три месяца; 

б) шесть месяцев; 

в) максимальных сроков нет; 

г) девять месяцев. 

27. По истечении какого срока расторжение брака производится органом за- 

писи актов гражданского состояния? 

а) один месяца; 

б) два месяцев; 

в) один месяц, но в некоторых случаях срок может быть уменьшен или 

увеличен органом записи актов гражданского состояния; 

г) три месяцев. 

28. С какого момента брак, расторгнутый в суде, считается прекращенным? 

а) с момента вступления решения суда в законную силу; 

б) с момента вынесения решения судом; 

в) с момента регистрации расторжения брака в органах записи актов граж- 

данского 

состояния; 

г) с даты, которую просят указать в решении суда разводящиеся супруги. 

 
 

Задача № 1. 

 

Гольская получила по наследству от бабушки жилой дом с земельным 

участком. Супруг Гольской убедил ее, что нужно продать этот дом и, добавив 

средств, приобрести более комфортное жилье в городе для постоянного про- 

живания. Гольская согласилась продать дом с земельным участком и, добавив 

50 000 руб., супруги приобрели трехкомнатную квартиру за 600 000 руб. Спу- 

стя 3 года супруги поссорились, и Гольская предъявила иск о расторжении 

брака (ввиду отсутствия согласия мужа на расторжение брака) и о разделе сов- 

местно нажитого имущества. Супруг Гольской потребовал, чтобы в состав 

имущества, подлежащего разделу, была включена трехкомнатная квартира как 

приобретенная в период брака, хотя и зарегистрированная в собственность 

Гольской. Гольская же считала, что поскольку большую часть средств вло- 

жила именно она от продажи имущества (дом с земельным участком), полу- 

ченного по наследству, то дом принадлежит ей, а супругу полагается компен- 

сация в размере 25 000 руб. – половина вложенной за счет общих доходов су- 

пругов суммы. 

 

В чьей собственности (общей или личной) находится приобретенная квар- 

тира? Как следует разрешить спор? 

Задача № 2. 
 

В суд обратилась с иском к бывшему мужу Михайлова о разделе имуще- 

ства на сумму 30 тыс.400руб. Михайлова также просила увеличить ее долю в 

связи с тем, что с ней осталось проживать двое несовершеннолетних детей (8 
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и 14 лет). Кроме того, истица просила выделить ей из спорного имущества ав- 

томашину и гараж, так как дети нуждаются в летнем отдыхе и, имея автома- 

шину, она смогла бы возить их за город. Михайлов признал частично и указал, 

что из совместно нажитого имущества, подлежащего разделу, должны быть 

исключены автомашина и гараж (общей стоимостью 20 тыс. 400 рублей), так 

как они были приобретены на полученные им авторские вознаграждения за 

опубликованные научные труды. Одновременно, Михайлов просил суд вклю- 

чить в опись имущества, подлежащего разделу, женские ювелирные украше- 

ния из золота и серебра, которые остались у истицы. 

 

Ответьте на следующие вопросы: 

Являются ли автомашина и гараж личным имуществом Михайлова? 

Подлежат ли разделу, как общее совместное имущество супругов, женские 

ювелирные украшения? 

Подлежит ли удостоверению требование истицы об увеличении ее доли в об- 

щем совместном имуществе? 

Как должен быть разрешен спор? 

 

Комплект тестов и задач № 3 по теме «Правоотношения родителей и детей. 

Формы устройства детей, оставшихся без попечения родителей». 

1. Какой орган принимает решение об усыновлении? 

а) суд; 

б) орган опеки и попечительства; 

в) орган внутренних дел; 

г) прокуратура. 

2. Сохраняет ли ребенок, переданный в приемную семью, право на получение 

алиментов, пенсии и другие социальные льготы? 

а) да; 
б) да, но только в том случае, если приемные родители не осуществляют 

содержание ребенка; 

в) нет; 

г) по усмотрению приемной семьи. 
3. Возникают ли между приемными родителями и приемными детьми али- 

ментные и наследственные правоотношения? 

а) нет; 

б) да; 
в) да, но только по истечении пяти лет воспитания приемными родителями 

приемных детей; 

г) да, но только по истечении трех лет воспитания приемными родителями 

приемных детей. 

4. Кто не может усыновить одного и того же ребенка? 

а) брат и сестра; 

б) супруги; 

в) дедушка и бабушка; 

г) дядя и тетя. 
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5. Какова должна быть разница в возрасте между усыновителем и усыновлен- 

ным? 

а) 16 лет; 

б) 18 лет; 

в) 20 лет; 

г) 22 года. 
6. В каких случаях не требуется согласия родителей на усыновление их ре- 

бенка? 

а) если они не достигли 18 лет; 
б) если они без уважительных причин не проживают совместно с ребенком 

в течение четырех месяцев; 

в) если они признаны судом недееспособными; 

г) если они не достигли 16 лет. 

7. С какого возраста требуется согласие ребенка на усыновление? 

а) 16 лет; 

б) 6 лет; 

в) 10 лет; 

г) 14 лет. 
8. Присутствие кого из перечисленных лиц не обязательно в судебном заседа- 

нии по усыновлению ребенка? 

а) усыновителя, если у него есть представитель; 

б) усыновленного в возрасте от 10 до 14 лет; 

в) прокурора; 

г) органа опеки и попечительства. 
9. В каких случаях согласие ребенка на усыновление не требуется? 

а) если ребенок до усыновления проживал в семье усыновителя и считает 

его своим родителем; 

б) если ребенка усыновляют повторно после отмены усыновления; 

в) если ребенок проживает в семье усыновителя; 

г) если ребенок достиг 10 лет. 

10. Могут ли лица, не состоящие между собой в браке, совместно усыновить 

одного и того же ребенка? 

а) нет; 

б) да; 
в) могут, если они являются близкими родственниками; 

г) могут, если у них есть средства на содержание ребенка. 

11. Кто может требовать отмены усыновления ребенка? 

а) сам ребенок в возрасте от 10 лет; 

б) усыновители ребенка; 

в) дедушка и бабушка ребенка; 

г) сам ребенок в возрасте от восьми лет. 
12. С какого возраста над ребенком может быть установлено попечительство? 

а) с рождения до достижения 14 лет; 

б) с 10 лет; 

в) с 14 лет; 
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г) с рождения до шести лет. 

13. На основании чего образуется приемная семья? 

а) на основании договора о передаче ребенка на воспитание в семью; 

б) на основании решения суда; 

в) на основании решения органов записи актов гражданского состояния; 

г) на основании решения органа опеки и попечительства. 

14. Можно ли разъединить братьев и сестер при передачи их в приемную се- 

мью? 

а) нет, ни при каких обстоятельствах; 

б) да; 

в) нет, за исключением случаев, когда это отвечает их интересам; 

г) нет. 

15. Какое максимальное количество детей, как правило, может быть в прием- 

ной семье? 

а) 10; 

б) 8; 
в) ограничений нет; 

г) 15. 

16. В каких случаях возникают отношения, аналогичные родительским? 

а) в случае усыновления ребенка; 

б) в случае передачи ребенка в приемную семью; 

в) в случае установления над ребенком опеки или попечительства. 
17. Не является основанием прекращения учета сведений о ребенке, остав- 

шемся без попечения родителей, в государственном банке данных о детях: 

а) смерть ребенка, оставшегося без попечения родителей; 
б) устройство ребенка на воспитание в семью или возвращение его роди- 

телям (родителю); 

в) достижение ребенком совершеннолетия или приобретение им полной 

дееспособности до 18 лет; 

г) устройство ребенка на воспитание в детское учреждение. 

18. Права и обязанности усыновителя и усыновленного возникают со дня: 

а) регистрации усыновления в органах загса; 

б) подачи в суд заявления об установлении усыновления; 

в) вступления в законную силу решения суда об установлении усыновле- 

ния; 

г) указанного в решении суда об установлении усыновления. 

19. Опека устанавливается над детьми, не достигшими возраста: 

а) 16 лет; 

б) 10 лет; 

в) 14 лет; 

г) 15 лет. 

20. Не назначается опекуном (попечителем) лицо: 

а) с которого снято ограничение в родительских правах; 
б) бывший усыновитель, если усыновление отменено по его вине; 

в) вылечившееся от наркомании; 
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г) являющееся близким родственником. 

 

Задача № 1. 

Бусовы при расторжении брака пришли к соглашению, что дочь Ольга 4 лет 

остается жить с отцом, дочь Элина 2 лет - с матерью. Администрация детского 

комбината, который посещали обе девочки, при поддержке соседей обрати- 

лись в органы опеки с просьбой защитить права детей, так как они тоскуют 

друг без друга, когда утром каждый из родителей приводит девочек в комби- 

нат и они встречаются в вестибюле, невозможно без слез смотреть, как они 

радуются, целуя и обнимая друг друга, как после обеда угощают друг друга 

сладостями и пытаются лечь друг к другу в постель. Еще более трагична кар- 

тина вечером, когда родители разводят девочек по разным домам. Обе сестры 

горько плачут, просят родителей не уводить их друг от друга. Родители нерв- 

ничают, стараясь скорее прекратить эту сцену, кричат на детей, насильственно 

растаскивая их. Явившись по вызову органов опеки, родители пояснили, что 

раздел детей - единственный приемлемый для них вариант, так как после об- 

мена квартиры каждому досталось по однокомнатной квартире, двум девоч- 

кам вместе жить негде. Органы опеки предъявили иск об отобрании детей и 

помещении их вместе в приемную семью, где условия жизни позволяли содер- 

жать обеих девочек в одной комнате. 

Законны ли действия органов опеки? Как решить дело? 

 

Задача № 2. 
Шумилин 17 лет вступил в брак с Ушаковой 15 лет. Брачный возраст им 

был снижен в установленном законом порядке. Ушакова имела ребенка в воз- 

расте 1 .года. Шумилин пожелал его усыновить и обратился в органы опеки, 

чтобы собрать все необходимые документы. Мать Ушаковой, опекун внука, 

возражала против усыновления, так как сама хотела усыновить ребенка. Од- 

нако жена Шумилина давала согласие на усыновление только мужу, сама при 

этом просила сохранить за ней родительские права. Органы опеки разъяснили 

Шумилину, что до 18 лет он не может быть усыновителем, а после 18 лет он 

должен встать на централизованный учет кандидатов в усыновители. Также на 

централизованный учет должен быть поставлен ребенок. Но практически усы- 

новление невозможно, пока его жене не исполнится 18 лет, так как против усы- 

новления возражает опекун ребенка, т.е. его бабушка, без согласия которой 

усыновление не допускается. Согласие матери ребенка не имеет правового 

значения, так как она сама является несовершеннолетней. 

Законны ли разъяснения органов опеки? Какие требования предъявляют к 

кандидатам в усыновители? Имеет ли правовое значение согласие на усынов- 

ление, данное несовершеннолетними родителями ребенка? 

 

Тематика рефератов, докладов 

 

1. Предмет и метод семейно-правового регулирования. 
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2. Место семейного права в системе права. 

3. Семейные правоотношения и их особенности. 

4. История развития семейного права в дореволюционной России. 

5. История развития семейного законодательства в советский период. 

6. Брак как основа семьи. 
7. Прекращение брака. Социологическая и правовая оценка расторжения 

брака. 

8. Правовые отношения супругов по поводу имущества. 

9. Ответственность супругов по обязательствам. 

10. Алиментные обязательства супругов и бывших супругов. 

11. Личные неимущественные отношения супругов. 
12. Установление отцовства им материнства по действующему законодатель- 

ству РФ. 

13. Брачный договор. 

14. Алименты несовершеннолетним детям. 
15. Ликвидация задолженности по алиментам. Ответственность за просрочку 

алиментов. 

16. Основания и порядок взыскания алиментов на несовершеннолетних детей. 

17. Воспитание несовершеннолетних детей – важнейшая правовая обязан- 

ность родителей. 

18. Ответственность родителей за ненадлежащее воспитание детей. 

19. Выявление и учет детей, оставшихся без попечения родителей. 
20. Усыновление. Приемная семья. 
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Учебная дисциплина: 

ОП.08 Гражданский процесс 

Разработчик: 

Лаврищева О.А., преподаватель Центра СПО 

кафедра гражданского и арбитражного процесса 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.08 Гражданский процесс 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

Формируе- 

мые компе- 

тенции 

Оценочные сред- 

ства по дисци- 

плине 
знать: Гражданско-процессу- ОК 1, Вопросы к экзамену 

альный кодекс Российской Федера- ОК 2, Вопросы для собе- 

ции; порядок судебного разбиратель- ОК 4, седования 

ства, обжалования, опротестования, ОК 5, Комплект заданий 

исполнения и пересмотра решения ОК 6, для тестирования 

суда; формы защиты прав граждан и ОК 7, Темы рефератов, 

юридических лиц; виды и порядок ОК 8, докладов, сообще- 

гражданского судопроизводства; ос- ОК 9, ний. 

новные стадии гражданского про- ПК 1.1, Типовые 

цесса; ПК 1.2, контрольные 

уметь: применять на практике ПК-1.4, работы. 

нормы гражданско-процессуального ПК-2.3.  

права; составлять различные виды   

гражданско-процессуальных доку-   

ментов; составлять и оформлять пре-   

тензионно-исковую документацию;   

применять нормативные правовые   

акты при разрешении практических   

ситуаций.   

 
 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.08 Гражданский процесс 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. Экзамен 

проводится в форме устных ответов на вопросы в экзаменационном билете. 
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цесса 

цессе 

Вопросы к экзамену 

1. Понятие, предмет и метод гражданского процессуального права 

2. Источники гражданского процессуального права 

3. Виды гражданского судопроизводства 

4. Стадии гражданского процесса 
5. Понятие, значение и классификация принципов гражданского про- 

 

6. Принципы диспозитивности и состязательности в гражданском про- 

 

7. Гражданские процессуальные правоотношения: понятие, основания 

возникновения, содержание 
8. Субъекты гражданских процессуальных правоотношений и их клас- 

сификация 

9. Понятие и состав лиц, участвующих в деле 

10. Гражданская процессуальная правоспособность и гражданская про- 

цессуальная дееспособность 

11. Понятие сторон в гражданском процессе, их права и обязанности 

12. Процессуальное соучастие 

13. Процессуальное правопреемство и замена ненадлежащего ответчика 

14. Участие прокурора в гражданском процессе 

15. Понятие и виды третьих лиц в гражданском процессе 

16. Понятие и виды судебного представительства 

17. Полномочия судебных представителей, их оформление 

18. Процессуальные сроки 
19. Понятие и виды судебных расходов 

20. Иск: понятие, виды, элементы 

21. Право на предъявление иска и его предпосылки 

22. Процессуальные средства защиты ответчика против иска 
23. Отказ истца от иска, признание иска ответчиком, заключение сторо- 

нами мирового соглашения 

24. Подведомственность гражданских дел судам общей юрисдикции 

25. Понятие и виды подсудности, ее отличие от подведомственности 
26. Территориальная подсудность гражданских дел, ее виды 

27. Понятие судебного доказывания и его стадии 

28. Понятие судебных доказательств, их классификация 

29. Относимость доказательств и допустимость средств доказывания 
30. Показания свидетелей как средство доказывания 

31. Объяснение сторон и третьих лиц как средство доказывания 
32. Письменные и вещественные доказательства 

33. Заключение эксперта в гражданском процессе 

34. Понятие и сущность судебного приказа и приказного производства 
35. Возбуждение приказного производства. Порядок выдачи судебного 

приказа 

36. Требования к исковому заявлению. Оставление заявления без движе- 

ния 
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37. Отказ в принятии искового заявления и его последствия 

38. Возвращение искового заявления и его последствия 

39. Подготовка гражданского дела к судебному разбирательству 

40. Предварительное судебное заседание 
41. Понятие и значение стадии судебного разбирательства. Порядок в 

судебном заседании 

42. Подготовительная часть судебного заседания. Последствия неявки в 

судебное заседание лиц, участвующих в деле, их представителей 

43. Рассмотрение дела по существу. Заключение прокурора и судебные 

прения 

44. Постановление и оглашение судебного решения 

45. Отложение разбирательства дела. Приостановление производства по 

делу  

46. Прекращение производства по делу: основания и последствия 

47. Оставление заявления без рассмотрения: основания и последствия 

48. Протокол судебного заседания 

49. Понятие и виды судебных постановлений 

50. Понятие судебного решения и его содержание 
51. Устранение недостатков решения вынесшим его судом. Дополни- 

тельное решение 

52. Законная сила судебного решения 

53. Понятие и виды судебных определений, порядок их вынесения 

54. Условия и порядок рассмотрения дела в заочном производстве 

55. Обжалование и отмена заочного решения 
56. Понятие особого производства, его общая характеристика 

57. Порядок рассмотрения дел об установлении фактов, имеющих юри- 

дическое значение 

58. Усыновление (удочерение) ребенка в порядке особого производства 

59. Признание гражданина безвестно отсутствующим и объявление 

гражданина умершим 

60. Право апелляционного обжалования и порядок его осуществления 

61. Право кассационного обжалования. Действия суда после получения 

кассационной жалобы 

62. Надзорная жалоба, порядок ее рассмотрения 

63.Субъекты исполнительного производства. 

64.Общие правила исполнения судебных актов и актов иных органов. 

 
 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения 

знаний (текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.08 Гражданский 

процесс 

 

Вопросы для собеседования 

Раздел 1. Общая часть гражданского процесса 
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Тема 1.1. Гражданский процесс как отрасль права 

1. Роль правосудия по гражданским делам в реализации концепции 

правового государства и конституционного права на судебную защиту. 

2. Устройство судебной системы России. Судебная власть. 

3. Судебная реформа в Российской Федерации. 
4. Характеристика гражданского процессуального права как отрасли 

российского права. 

5. Понятие и задачи гражданского процесса. 

6. Предмет и метод гражданского процессуального права. 

7. Нормы гражданского процессуального права, их система. 

8. Виды гражданского судопроизводства. 

9. Стадии гражданского процесса. 
10. Соотношение гражданского процессуального права с другими от- 

раслями права. 

 

Тема 1.2. Источники гражданского процессуального права 

1. Понятие и классификация источников гражданского процессуаль- 

ного права. 

2. Общая характеристика ГПК РФ 

3. Международные договоры как источники ГПК. 

4. Нормы гражданского процессуального законодательства. 
5. Действие гражданских процессуальных норм во времени и про- 

странстве. 

 

Тема 1.3. Принципы гражданского процессуального права (граж- 

данского процесса) 

1. Понятие и значение принципов гражданского процессуального 

права. 

2. Классификация принципов гражданского процессуального права. 

3. Организационно-функциональные принципы: состав, содержание 

принципов. 

4. Функциональные принципы: состав, содержание принципов. 

5. Взаимосвязь принципов гражданского процессуального права. 

 

Тема 1.4. Гражданские процессуальные правоотношения 

 

1. Понятие гражданских процессуальных правоотношений, их осо- 

бенности. 

2. Основания возникновения гражданских процессуальных правоот- 

ношений. Субъекты гражданских процессуальных правоотношений, их клас- 

сификация. 

3. Суд как обязательный субъект гражданских процессуальных пра- 

воотношений. 

4. Правовое положение суда. Состав суда. Нравственные основы су- 

дебной деятельности. 
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5. Лица, участвующие в деле, другие участники процесса как субъ- 

екты гражданских процессуальных правоотношений. 

6. Понятие и состав лиц, участвующих в деле. 
7. Объект гражданских процессуальных правоотношений. 

 

Тема 1.5. Подведомственность гражданских дел 

1. Понятие подведомственности. 

2. Подведомственность суду исковых дел. 
3. Отграничение подведомственности судов общей юрисдикции от 

арбитражных судов. 

4. Подведомственность дел неискового производства. 

5. Тенденция развития законодательства о подведомственности. 
6. Подведомственность споров третейским судам. 

7. Подведомственность нескольких связанных между собой требова- 

ний.  

8. Последствия нарушения правил о подведомственности. 

 

Тема 1.6. Подсудность гражданских дел 

1. Понятие подсудности, ее отличие от подведомственности. 

2. Виды подсудности. 

3. Родовая подсудность. 

4. Территориальная подсудность, ее виды. 

5. Соглашения сторон о подсудности. 

6. Порядок передачи дела из одного суда в другой суд. 
7. Последствия нарушения правил о подсудности дела. 

 

Тема 1.7. Стороны в гражданском процессе 

1. Понятие и состав участников (субъектов) гражданского судопро- 

изводства. 

2. Отличие лиц, участвующих в деле, от остальных участников граж- 

данского процесса, их процессуальные права и обязанности. 

3. Стороны как основные участники искового производства. Их пра- 

вовое положение. 

4. Ненадлежащая сторона, ее замена. 

5. Процессуальное соучастие. 
6. Понятие и виды третьих лиц, основания их участия в гражданском 

процессе. 

7. Процессуальное правопреемство. 
8. Основания и формы участия прокурора в гражданском процессе. 

9. Участие в гражданском процессе государственных органов, орга- 

нов местного самоуправления, организаций и граждан для защиты интересов 

других лиц или для дачи заключения по делу. 

 

Тема 1.8. Представительство в суде 

1. Понятие судебного представительства. 
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2. Виды судебного представительства. 

3. Представитель в суде. 

4. Категории лиц, которым закон запрещает участвовать в гражданском 

процессе в качестве представителей. 

4. Полномочия представителя и порядок их оформления. 
5. Отличительные признаки судебного представительства от представи- 

тельства в гражданском праве. 

 

Тема 1.9. Иск. Понятие и сущность искового производства 

1. Расскажите об основных чертах исковой формы защиты права. 

2. Понятие иска. 

3. Элементы иска и их значение. 

4. Виды исков и их классификация. 

5. Понятие права на иск. Что такое предпосылки права на иск и условия 

его предъявления? 

6. Отказ в принятии искового заявления. 
7. Возвращение искового заявления и оставление искового заявления без 

движения. 

8. Обеспечение иска. 

9. Процессуальные средства защиты ответчика против иска. 

10. Особенности исковой формы защиты права по отдельным катего- 

риям гражданских дел 

 

Тема 1.10. Доказывание и доказательства 

1. Понятие судебного доказывания. 

2. Предмет доказывания. 

3. Распределение обязанностей по доказыванию. 

4. Понятие судебных доказательств. 

5. Виды доказательств. 

6. Относимость и допустимость доказательств. 
7. Представление, исследование и оценка доказательств: объяснения 

сторон и третьих лиц; показания свидетелей; письменные доказательства; ве- 

щественные доказательства; аудио- и видеозаписи как доказательства. 

8. Экспертиза: понятие, виды. Заключение эксперта. 

9. Обеспечение доказательств. 

10. Судебные поручения. 

 

Тема 1.11. Процессуальные сроки. Судебные расходы 

Ответственность в гражданском судопроизводстве 

 

1. Понятие процессуальных сроков и их значение. 

2. Виды процессуальных сроков. 

3. Сроки рассмотрения гражданских дел. 
4. Исчисление процессуальных сроков. 
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5. Порядок продления и восстановления пропущенного процессуального 

срока. 

6. Понятие и виды судебных расходов в гражданском процессе. 

7. Государственная пошлина. 

8. Издержки, связанные с производством по делу. 

9. Освобождение от судебных расходов. 
10. Распределение судебных расходов. 

11. Понятие ответственности в гражданском процессуальном праве. 

12. Виды ответственности. 

13. Основания ответственности. 

14. Судебные штрафы как вид ответственности. 

15. Основания и порядок наложения судебных штрафов. 
16. Сложение или уменьшение штрафа. 

 

Раздел 2. Особенная часть гражданского процесса 
 

 

 
ству 

Тема 2.1. Возбуждение гражданского дела в суде 

Тема 2.2. Подготовка гражданского дела к судебному разбиратель- 

 

1. Понятие стадии возбуждения гражданского дела. 

2. Порядок предъявления, принятия или отказа в принятии искового 

заявления. 

3. Исковое заявление и его реквизиты. 

4. Порядок исправления недостатков искового заявления. 
5. Принятие искового заявления. Основания к отказу в принятии за- 

явления. Правовые последствия возбуждения гражданского дела. 

6. Значение стадии подготовки дел к судебному разбирательству и ее 

задачи. 

7. Объем и содержание процессуальных действий по подготовке 

дела к судебному разбирательству. 

8. Соединение и разъединение исковых требований. 

9. Предварительное судебное заседание по делу в стадии подготовки 

к судебному разбирательству. 

10. Назначение дела к судебному разбирательству. 

 

Тема 2.3. Судебное разбирательство 

1. Значение судебного разбирательства. 

2. Роль председательствующего в руководстве судебным разбира- 

тельством дела. Меры, принимаемые к нарушителям. 

3. Части судебного разбирательства. Подготовительная часть судеб- 

ного заседания. 

4. Последствия неявки в суд лиц, вызванных в судебное заседание. 

Отводы судей и других участников процесса (основания, порядок, разреше- 

ния). 

5. Разбирательство дела по существу. 
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6. Судебные прения. 

7. Вынесение решения и объявление судебного решения. 

8. Отложение разбирательства дела. Приостановление производства 

по делу. Отличие отложения разбирательства дела от приостановления произ- 

водства по делу. 

9. Окончание дела без вынесения судебного решения: прекращение 

производства по делу, оставление заявления без рассмотрения. 

10. Мировое соглашение. 

11. Отличие прекращения производства по делу от оставления заявле- 

ния без рассмотрения по основаниям и правовым последствиям. 

12. Протокол судебного заседания, его содержание и значение. Право 

лиц, участвующих в деле, на ознакомление с протоколом судебного заседания 

и право подачи замечаний на протокол. 

 

Тема 2.4. Постановления суда первой инстанции 

1. Понятие и виды судебных постановлений. Отличие судебного ре- 

шения от судебного определения. 

2. Сущность и значения судебного решения. Требования, которым 

должно удовлетворять судебное решение. Устранение недостатков судебного 

решения вынесшим его судом. Дополнительное решение. Разъяснение реше- 

ния. Исправление описок и арифметических ошибок. 

3. Содержание решения (его составные части). 

4. Немедленное исполнение решения (виды и основания). 

5. Отсрочка и рассрочка исполнения решения. 
6. Законная сила судебного решения. Момент вступления решения в 

законную силу. Правовые последствия вступления решения в законную силу. 

 

Тема 2.5. Заочное производство 

1. Понятие и значение заочного производства. 

2. Условия и порядок заочного производства. 

3. Содержание заочного решения. 

4. Способ и порядок обжалования заочного решения. 

5. Содержание заявления об отмене заочного решения. 

6. Полномочия суда и основания к отмене заочного решения. 

7. Законная сила заочного решения. 
8. Отмена заочного решения и возобновление состязательного про- 

цесса. 

 

Тема 2.6. Приказное производство 

 

1. Характерные признаки приказного производства и судебного при- 

каза. Порядок обращения в суд. 

2. Требования, по которым возможно обращение за выдачей приказа. 

Процессуальный порядок рассмотрения требований о выдаче приказа. Право- 

вая природа судебного приказа и его форма. 
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3. Обжалование судебного приказа и его исполнение. 

 

Тема 2.7.Особое производство 

1. Понятие и признаки особого производства. 

2. Взаимодействие норм материального и процессуального права в 

особом производстве. 

3. Категории дел, рассматриваемых судом в порядке особого произ- 

водства. Общие правила рассмотрения дел особого производства. 

4. Характерные особенности рассмотрения отдельных категорий дел 

особого производства (подведомственность и подсудность, состав лиц, участ- 

вующих в деле, возбуждение производства по делу, особенности судебного 

доказывания, судебное решение, его содержание и законная сила). 

 

Тема 2.8. Производство в суде апелляционной инстанции 

1. Сущность и значение стадии апелляционного обжалования реше- 

ний и определений суда первой инстанции. 

2. Признаки, виды апелляции. 

3. Право апелляционного обжалования и порядок его осуществле- 

ния.  

4. Порядок рассмотрения дел судом апелляционной инстанции. 

5. Полномочия суда апелляционной инстанции. 
6. Виды постановлений, которые выносит суд апелляционной ин- 

станции. 
7. Основания для отмены или изменения решения суда в апелляци- 

онном порядке. 

 

Тема 2.9. Производство в суде кассационной инстанции 

1. Сущность и значение стадии кассационного обжалования реше- 

ний и определений, вступивших в законную силу. 

2. Отличие кассационного производства от апелляционного произ- 

водства. 

3. Суды, рассматривающие дела по кассационным жалобам. 

4. Порядок подачи кассационной жалобы или представления, требо- 

вания, предъявляемые к этим процессуальным документам, правовые послед- 

ствия их нарушения. 

5. Основания для отмены или изменения судебных постановлений в 

кассационном порядке. 

6. Полномочия суда кассационной инстанции. 

7. Судебные акты, выносимые судом кассационной инстанции по ре- 

зультатам рассмотрения дела, их содержание. 

 

Тема 2.10. Производство в суде надзорной инстанции 

1. Сущность стадии обжалования решений и определений, постанов- 

лений вступивших в законную силу, в суде надзорной инстанции. 
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ства. 

2. Отличие этой стадии процесса от стадии кассационного производ- 

 

3. Суд, рассматривающий дела по надзорным жалобам. 

4. Субъекты и объекты обжалования. 
5. Порядок и срок подачи надзорной жалобы или представления, тре- 

бования, предъявляемые к этим процессуальным документам, правовые по- 

следствия их нарушения. 

6. Порядок и срок рассмотрения надзорной жалобы или представле- 

ния единолично судьей. 

7. Содержание судебного определения, внесенного по результатам 

рассмотрения надзорной жалобы, представления. 

 

Тема 2.11. Пересмотр по вновь открывшимся или новым обстоя- 

тельствам судебных постановлений, вступивших в законную силу 

1. Сущность пересмотра судебных постановлений по вновь открыв- 

шимся или новым обстоятельствам. 

2. Основания для пересмотра судебных постановлений по вновь от- 

крывшимся или новым обстоятельствам. 

3. Субъекты и объекты пересмотра судебных постановлений. Поря- 

док подачи заявления, представления о пересмотре. 

4. Процессуальный порядок пересмотра судебных постановлений по 

вновь открывшимся или новым обстоятельствам. 

5. Отличие этого производства от апелляционного, кассационного и 

производства в порядке надзора. 
 

Тема 2.12. Производство, связанное с исполнением судебных поста- 

новлений и постановлений иных органов 

1. Место исполнительного производства в системе защиты нарушен- 

ного права. Соотношение исполнения вынесенных решений с гражданским 

процессом. 

2. Источники законодательства об исполнительном производстве. 

3. Роль суда в исполнительном производстве. 

4. Субъекты исполнительного производства, их процессуальные 

права и обязанности. 

5. Органы принудительного исполнения. 

6. Стадии исполнительного производства. 
7. Общие правила исполнения. Обращение взыскания на имущество 

должника. Имущество, свободное от взысканий. 

 

Комплект заданий для тестирования 

Тест № 1 Тема: «Гражданский процесс как отрасль права» 

1.Формой защиты гражданских прав является: 

а) судебное постановление 
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б) восстановление положения, существовавшего до нарушения права 

в) признание права 

г) определяемая законом деятельность компетентных органов по защите 

гражданских прав 

2. Установленный нормами гражданского процессуального права 

порядок осуществления правосудия и деятельность участвующих в нем 

лиц – это: 

а) гражданское процессуальное право 

б) гражданский процесс 

в) гражданское судопроизводство 

г) гражданская процессуальная форма 

3. Что не относится к способу защиты права: 

а) признание права 

б) восстановление положения, существовавшего до нарушения права, и 

пресечения действий, нарушающих право или создающих угрозу его наруше- 

ния 

в) признание недействительным акта государственного органа или ор- 

гана местного самоуправления 

г) признание оспоримой сделки действительной и применение послед- 

ствий ее действительности 

4. Правосудие по гражданским делам осуществляется только: 

а) судом 

б) административными органами 

в) третейским судом 

г) Президентом РФ 

5. Среди различных форм защиты права ведущую роль играет: 

а) третейская 

б) административная 

в) судебная 

г) прокурорская 

6. Различают следующие виды гражданской процессуальной 

формы: 

а) устная и письменная 

б) законная и договорная 

в) обязательная и факультативная 

г) публичная и особая 

7. Урегулированная гражданским процессуальным правом совокуп- 

ность процессуальных действий и гражданско-процессуальных правоот- 

ношений, складывающихся между судом и другими субъектами при рас- 

смотрении и разрешении гражданского дела судом общей юрисдикции яв- 

ляется: 

а) гражданским процессом 

б) арбитражным процессом 

в) судебной властью 

г) предметом гражданского процессуального права 
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8. Предметом гражданского процессуального права является: 

а) исковое производство 

б) гражданский процесс 

в) приказное производство 

г) гражданский иск 

9. Методом гражданского процессуального права является: 

а) диспозитивный 

б) императивный 

в) предписания 

г) императивно-диспозитивный 

10. Вид гражданского судопроизводства это - … 

11. Совокупность процессуальных действий, направленных на до- 

стижение самостоятельной цели - это: 

а) гражданский процесс 

б) стадия гражданского процесса 

в) гражданское судопроизводство 

г) содержание гражданского процессуального правоотношения 

12. Приказное производство является: 

а) особенностью гражданского судопроизводства 

б) процедурной особенностью рассмотрения дел 

в) видом гражданского судопроизводства 

г) стадией гражданского судопроизводства 

13. Сколько стадий судопроизводства предусматривает граждан- 

ский процессуальный кодекс РФ: 

а)7 б)6 в)4 г)8 

14. Основным и наиболее распространенным видом судопроизвод- 

ства является: 

а) неисковое 

б) приказное 

в) исковое 

г) особое 
15. Что не относится к неисковым видам судопроизводств: 

а) приказное 

б) особое 

в) дела, возникающие из публичных правоотношений 

г) третейское 

16. Завершающая стадия гражданского процесса: 

а) защита нарушенного права 

б) исполнение судебных постановлений 

в) выдача судебного приказа 

г) вынесение приговора 
17. Система гражданского процессуального права состоит из: 

а) общей, особенной и специальной части 

б) общей и основной части 

в) общей части и ФЗ 
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г) из общей и особенной части 

18. Какого института нет в системе гражданского процессуального 

права: 

а) института правоотношений 
б) института подведомственности 

в) института подсудности 

г) института иска 

19. С каким российским правом тесно связано гражданско-процес- 

суальное право: 

а) финансовым б) бюджетным в) социальным г) арбитражным 

 

Тест № 2 Тема: «Источники гражданского процессуального права» 

1. К источникам гражданского процессуального права относятся: 

а) правила морали и нравственности 

б) федеральные законы, подзаконные акты 

в) обычаи 

г) судебный прецедент 

2. Конституция РФ как источник гражданского процессуального права 

устанавливает: 

а) правосудие осуществляется только судом 

б) содержание права собственности 

в) право на труд 
г) свободу совести 

3. В систему гражданского процессуального права входит закон: 

а) Об религиозных объединениях 

б) О недрах 

в) О прокуратуре 

г) О полиции 

4. Одним из главных источников гражданского процессуального права 
является: а) 

Постановления Правительства РФ 
б) акты органов местного самоуправления 

в) Гражданский процессуальный кодекс 

г) Правовые обычаи 

5. В систему источников гражданского процессуального права не входит: 

а) Конституция РФ 

б) судебный прецедент 

в) Постановление Правительства РФ 

г) нормы международного права 

6. Какой из ниже перечисленных нормативно-правовых актов является 

основой гражданского процессуального права: 

а) Конституция РФ 

б) нормы международного права 

в) ФЗ О судах 

г) Гражданский процессуальный кодекс 
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7. В каких случаях применяется аналогия закона: 

а) в случае полного отсутствия нормы процессуального права 

б) в случае отсутствия нормы процессуального права, но когда есть сходная 

норма 

в) в любом случае 

г) в исключительных случаях 

8. Статья 118 Конституции устанавливает принцип: 

а) гражданского судопроизводства 

б) независимости судей 

в) несменяемости судей 

г) неприкосновенности судей 

9. Год принятия нынешнего Гражданского процессуального кодекса: 

а) 1993 

б) 1999 

в) 2000 
г) 2002 

10. Сколько в истории России было всего гражданских процессуальных 

кодексов: 

а) 5 б) 2 в) 4 г) 1 

11. Структура ГПК России: 

а) 5 разделов, 32 главы 

б) 7 разделов, 47 глав 

в) 9 разделов, 35 глав 
г) 7 разделов, 37 глав 

12. Год принятия самого первого ГПК России: 

а) 1923 б) 1964 в) 1864 г) 2002 

13. Уберите лишнее: «Основополагающими принципами гражданского 

судопроизводства по Конституции РФ являются: 

а) независимость судей 

б) несменяемость судей 

в) состязательность и равноправие сторон 

г) принцип непосредственности 

14. Принцип гражданского судопроизводства, закреплѐнный в ГПК РФ: 

а) состязательность и равноправие сторон 

б) принцип единоличного и коллегиального рассмотрения дела 

в) осуществление правосудия только судом 

г) несменяемость судей 

15. Участником каких гражданских процессуальных международно-пра- 

вовых договоров является Россия?: 

а) договоров СССР 

б) договоров Европейского союза 

в) договоров Российской империи 

г) договоров Транстихооеканского партнѐрства 

16. К источникам гражданского процессуального права не относится: 
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а) Постановление Правительства РФ 

б) нормы международного права 

в) акты органов местного самоуправления 

г) правовой обычай 

17. Принцип гражданского процессуального права, не закреплѐнный в ис- 

точниках: 

а) межотраслевой 

б) осуществление правосудия только судом 

в) принцип состязательности сторон 

г) принцип непрерывности 

 

Тест № 3 Тема: «Принципы гражданского процессуального права 

(гражданского процесса)» 

1. Принципы гражданского процесса это: 

а) нормы, регулирующие деятельность суда и других участников про- 

цесса при отправлении правосудия 

б) деятельность суда и лиц, участвующих в деле по собиранию исследо- 

ванию и оценке доказательств 

в) основополагающие идеи положения, на которых базируется отрасль 

гражданского процессуального права 

г)сведения о фактах, с которыми закон связывает наличие или отсут- 

ствие спора о праве 

2. Принципы гражданского процесса классифицируют: 

а) по характеру связи 

б) по объекту правового регулирования 

в) по субъективному составу 

г) по способу формирования 

3. Значение принципов гражданского процесса состоит: 

а) являются правилами оценки судебных доказательств 

б) устанавливают порядок рассмотрения дел в суде первой инстанции 

в) дополнительно к предмету и методу отрасли регулируют обществен- 

ные отношения, возникающие в процессе осуществления правосудия 

г) регулируют порядок исполнения судебных постановлений 

4. В гражданском процессе действует принцип истины: 

а) формальной истины 

б) объективной истины 

в) юридической истины 

г) относительной истины 

5. В содержание принципа законности входит принцип: 

а) устности гражданского судопроизводства 

б) непрерывности непосредственности 

в) независимости судей 

г) презумпции невиновности 

6.Функциональным принципом является: 

а) осуществление правосудия только судом 
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ется: 

б) юридической истины 

в) гласности судопроизводства 

г) национального языка 

7. Вопрос отвода судьи в гражданском процессе решают: 

а) квалификационная коллегия судей 

б) члены судейского состава 

в) судья 

г) председатель суда 

8. Основанием для отвода судьи является: 

а) представление прокурора 

б) собственное желание судьи 

в) прямая или косвенная заинтересованность в исходе дела 

г) ходатайство сторон 

9. Процессуальной гарантией принципа независимости судей явля- 

 

а)равенство всех граждан перед законом и судом 
б)порядок рассмотрения и разрешения вопросов судом в совещательной 

комнате 
в)сочетание единоличного и коллегиального состава суда 

г)доступность правосудия 

10. Перерыв судебного заседания возможен: 

а) по усмотрению суда 

б) по ходатайству истца 

в) в связи с рассмотрением другого дела 

г)в связи с перерывом на отдых 

11. Нарушением принципа законности будет: 

а) недоказанность обстоятельств имеющих значение для дела 
б) неправильное определение субъективного состава участников про- 

цесса 

дела 

 

в) отсутствие в деле протокола судебного заседания 
г) несоответствие выводов суда изложенных в решении обстоятельствам 

 

12. Организационно - функциональным принципом является: 

а) диспозитивность 

б) непрерывность 

в) непосредственность 

г) состязательность 

д) национальный язык судопроизводства 

13. В единоличном составе рассматриваются дела: 

а) в суде кассационной инстанции 

б) в третейском суде 

в) в апелляционной инстанции 

г) в суде надзорной инстанции 

14. Диспозитивными правами сторон являются: 

а) знакомство с материалами дела 
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б) представление доказательств 

в) заключение мирового соглашения 

г) заявление ходатайств об отводе судьи 

15. 3акрытое судебное разбирательство проводиться: 

а) по усмотрению судьи 

б) по ходатайству свидетеля 

в) по ходатайству лиц, участвующих в деле 

г) по делам из публичных правоотношений 

 

Тест № 4 Тема: «Гражданские процессуальные правоотношения» 

1. Моментом возникновения гражданских процессуальных правоот- 

ношений является: 

а) обращение с исковым заявлением, заявлением в суд лица, чье право 

нарушено, и факт вынесения судьей определения о возбуждении гражданского 

производства по делу; 

б) обращение с исковым заявлением, заявлением в суд лица, чье право 

нарушено; 

в) вынесением судом мотивированного решения по итогам дела; 

г) непосредственно в момент нарушения права лица; 

2. Гражданские процессуальные отношения характеризуются     

характером: 

а) властным; 

б) абсолютным; 

в) договорным; 

г) исключительным; 

3. Необходимым условием возникновения гражданско-процессуаль- 

ных правоотношений является: 

а) наличие у субъекта дееспособности; 

б) наличие у субъекта правоспособности; 
в) наличие у субъекта правоспособности и дееспособности; 

г) наличие третьих лиц; 

4. Гражданско-процессульная правоспособность это: 

а) способность иметь гражданско-процессуальные обязанности; 

б) способность своими действиями осуществлять процессуальные права, 

выполнять обязанности и поручать ведение дела в суде представителям; 

в) способность иметь гражданско-процессуальные права; 

г) способность иметь гражданско-процессуальные права и обязанности; 

5. Гражданско-процессульная дееспособность это: 

а) способность своими действиями осуществлять процессуальные права, 

выполнять обязанности и поручать ведение дела в суде представителям; 

б) способность своими действиями выполнять обязанности и поручать 

ведение дела в суде представителям; 

в) способность иметь гражданско-процессуальные права и обязанности; 

г) способность иметь гражданско-процессуальные обязанности; 
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6. Какое процессуальное положение занимает лицо, не заявляющее 

самостоятельных требований, вступающее в уже возникший процесс на 

стороне истца или ответчика? 

а) представитель ответчика; 

б) представитель истца; 

в) третье лицо, не заявляющее самостоятельные требования; 

г) процессуальный соучастник; 

7. Какое процессуальное положение занимает лицо, заявляющее са- 

мостоятельные требования, вступающее в уже возникший процесс? 

а) представитель истца; 
б) представитель ответчика; 

в) истец; 

г) третье лицо, заявляющее самостоятельные требования; 

8. Укажите момент гражданского процесса, не допускающий вступ- 

ления третьих лиц в возникший процесс: 

а подготовка судебного заседания; 
б) начало рассмотрения дела по существу; 

в) постановление и оглашение решения; 

г) исследование обстоятельств дела; 

9. Укажите момент гражданского процесса, не допускающий вступ- 

ления третьих лиц в возникший процесс: 

а) подготовка судебного заседания; 
б) начало рассмотрения дела по существу; 

в) постановление и оглашение решения; 

г) исследование обстоятельств дела. 

10. Прокурор обладает правом: 

а) вступления в процесс и дачи заключения по делам о выселении; 

б) заключения мирового соглашения; 

в) подачи заявления в интересах гражданина, способного самостоя- 

тельно обратиться в суд; 

г) прекращения производства по делу. 

11. Представителем в суде может быть: 

а) дееспособное лицо, которое совершает процессуальные действия в 

пределах предоставленных ему полномочий от имени и в интересах представ- 

ляемого; 

б) лицо, участвующее на стороне истца или ответчика в связи с тем, что 

решение по делу может повлиять на его права или обязанности по отношению 

к одной из сторон; 

в) лицо, которое совершает процессуальное действие в пределах предо- 

ставленных ему доверителем полномочий; 

г) дееспособное лицо, имеющее надлежащим образом оформленные 

полномочия на ведение дела, совершающее процессуальные действия от 

имени и в интересах представляемого. 

12. Процессуальное правопреемство — это: 

а) участие в деле нескольких истцов; 
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б) участие в деле нескольких ответчиков; 

в) обязательное участие в деле всех субъектов спорного правоотношения 

в качестве истцов или ответчиков; 

г) замена в процессе лица, являющегося стороной или третьим лицом, 

другим лицом в связи с выбытием из процесса одной из сторон в спорном или 

установленном решением суда правоотношении. 

13. Субъекты гражданского процесса — это: 

а) суды, лица, участвующие в деле, и лица, содействующие правосудию; 

б) лица, участвующие в деле; 

в) лица, участвующие в деле, и лица, содействующие правосудию. 

г) суд; 

14. Укажите основание для возникновения добровольного предста- 

вительства: 

а) договор поручения; 

б) усыновление; 

в) устав; 
г) назначение опеки. 

15. Право на совершение какого процессуального действия должно 

быть специально оговорено в доверенности, выданной представляемым 

лицом? 

а) знакомиться с материалами дела; 

б) предъявление встречного иска; 

в) представлять доказательства; 

г) заявлять отводы. 

 

Тест № 5 Тема: «Подведомственность гражданских дел» 

1. Подведомственность – это: 

а) относимость нуждающихся в разрешении споров о праве и других 

юридических вопросов к ведению какого-либо государственного или иного 

органа, т.е. свойство юридических дел, в силу которого они подлежат разре- 

шению определенными юрисдикционными органами; 

б) относимость нуждающихся в государственно-властном разрешении 

споров о праве; 

в) относимость нуждающихся в государственно-властном разрешении 

споров суду, компетентному рассмотреть то или иное гражданское дело; 

г) свойство спора, состоящее из его признаков, в зависимости от которых 

дела распределяются между судами. 

2. Подведомственность подразделяется на: 

а) единичную и множественную; 

б) единичную, множественную и смешанную; 

в) законную и договорную; 

г) императивную и альтернативную. 

3. Вопросы о компетенции между органами государственной власти 

РФ и субъектов РФ подлежат рассмотрению в: 

а) Конституционном Суде РФ; 
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б) судах общей юрисдикции; 

в) арбитражных судах; 

г) третейских судах. 

4. Несоблюдение правил судебной подведомственности является ос- 

нованием для: 

а) отказа в принятии заявления к производству; 

б) прекращения производства по делу; 

в) оставления заявления без рассмотрения; 

г) нет правильного ответа. 

5. Дела о несостоятельности (банкротстве) индивидуального пред- 

принимателя подведомственны: 

а) арбитражным судам; 

б) третейским судам; 

в) судам общей юрисдикции; 

г) коммерческим судам. 

6. Защиту нарушенных или оспариваемых гражданских прав осу- 

ществляют суды: 

а) исключительно общей юрисдикции; 

б) исключительно арбитражные; 

в) общей юрисдикции и арбитражные; 

г) общей юрисдикции, арбитражные и третейские. 

7. Единичная подведомственность означает: 

а) разбирательство дела вправе осуществлять только один орган; 

б) разбирательство дела вправе осуществлять только один суд; 

в) разбирательство дела вправе осуществлять только одно лицо; 

г) таковой разновидности подведомственности не предусмотрено. 

8. Императивная подведомственность – это: 

а) подведомственность, определяемая взаимным соглашением сторон; 

б) подведомственность, при которой дело рассматривается несколькими 

юрисдикуционными органами в определенной законом последовательности; 

в) подведомственность по выбору лица, обращающегося за защитой 

своих прав либо интересов; 

г) относимость дела суду, в зависимости от территории, на которую рас- 

пространяется деятельность данного суда. 

9. Одним из условий отнесения дела к подведомственности третей- 

ского суда является: 

а) обе стороны – участники предпринимательской деятельности; 
б) одним из участников спорного правоотношения имеет принадлеж- 

ность к иностранному государству; 

в) наличие арбитражного соглашения; 

г) нет правильного ответа. 

10. Укажите на правильный пример условной подведомственности: 

а) подведомственность корпоративного спора; 

б) возможность обращения в суд с заявлением об оспаривании решения 

о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения 
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после предварительного обжалования данного решения в вышестоящий нало- 

говый орган; 

в) досудебное обращение в комиссию по трудовым спорам; 

г) подведомственность дел о расторжении брака. 

11. Стороны не могут договориться о подсудности дела: 

а) об освобождении имущества от ареста; 

б) о возмещении материального ущерба, причиненного в результате 

ДТП; 
в) о взыскании с индивидуального предпринимателя неустойки в пользу 

потребителя; 

г) о разделе совместно нажитого имущества – акций ОАО «Газпром». 

12. В каком из перечисленных случаев иск может быть предъявлен 

по месту нахождения истца: 

а) иск о возмещении вреда, причиненного имуществу; 

б) иск к ответчику, место жительства которого неизвестно или который 

не имеет места жительства в Российской Федерации; 

в) иск потребителя о замене товара ненадлежащего качества; 

г) иск о восстановлении на работе лица, уволенного в связи с сокраще- 

нием численности или штата работников организации. 

13. Что из перечисленного не относится к видам подведомственно- 

сти?  

а) альтернативная; б) исключительная; в) императивная; г) родовая. 

14. Альтернативная подведомственность — это: 

а) подведомственность, определяемая взаимным соглашением сторон; 

б) подведомственность, при которой спор о субъективном праве может 

быть рассмотрен по выбору заинтересованного лица как в суде, так и в ином 

государственном органе или общественной организации; 

в) подведомственность, при которой дело рассматривается несколькими 

юрисдикционными органами в определенной законом последовательности; 

г) относимость дела суду в зависимости от территории, на которую рас- 

пространяется деятельность данного суда. 

15. Какие из перечисленных категорий дел не относятся к подведом- 

ственности суда: 

а) по заявлениям о защите избирательных прав или права на участие в 

референдуме граждан Российской Федерации; 

б) исковые дела с участием граждан, организаций, органов государ- 

ственной власти, органов местного самоуправления о защите нарушенных или 

оспариваемых прав, свобод и законных интересов, по спорам, возникающим 

из гражданских, семейных, трудовых, жилищных, земельных, экологических 

и иных правоотношений; 

в) дела о признании и приведении в исполнение решений иностранных 

судов и иностранных арбитражных решений; 

г) все из перечисленных относятся к подведомственности суда. 
 

Тест № 6 Тема: «Подсудность гражданских дел» 
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1. Под подсудностью понимается: 

а) гражданско-правовой институт, разграничивающий компетенцию 

между конкретными судами судебной системы РФ; 

б) отнесение спора о праве или иного юридического дела к компетенции 

определенного органа; 

в) способность граждан обращаться в суд в случае возникновения спора 

о праве; 

г) обязательный этап судопроизводства. 

2. Виды подсудности: 

а) исключительная, множественная; 

б) родовая, территориальная; 

в) альтернативная, исключительная, договорная; 

г) альтернативная, договорная, условная. 

3. Равнозначным наименованием родовой подсудности является: 

а) условная 
б) исключительная 

в) договорная 

г) предметная 

4. Родовая подсудность необходима для: 

а) распределения гражданских дел между различными звеньями судеб- 

ной системы РФ; 

б) распределения гражданских дел между судами одного уровня; 

в) распределения гражданских дел между различными органами, упол- 

номоченными на рассмотрение данного дела; 

г) объединения гражданских дел в одно производство для их совмест- 

ного рассмотрения и разрешения. 

5. К видам родовой подсудности не относится: 

а) подсудность гражданских дел мировому судье; 

б) подсудность военных судов и иных специализированных судов; 

в) подсудность дел Верховному Суду РФ; 

г) исключительная территориальная подсудность. 

6. Мировому суду неподсудны: 

а) дела о выдаче судебного приказа; 

б)дела о разделе между супругами совместно нажитого имущества при 

цене иска более 50 т.р.; 

в) дела по имущественным спорам при цене иска не белее 50 т.р.; 

г) дела о расторжении брака, если между супругами отсутствует спор о 

детях. 

7. Гражданские дела, подсудные верховному суду республики, крае- 

вому, областному, суду города федерального значения, автономной обла- 

сти, автономного округа: 

а) дела, связанные с государственной тайной; 

б) дела об определении порядка пользования имуществом; 
в) дела о преступлениях и правонарушениях, совершенных гражданами, 

проходящими военную службу; 
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г) дела, определѐнные ФКЗ от 5 февраля 2014 года №3-ФКЗ «О Верхов- 

ном Суде РФ». 

8. Территориальная подсудность определяет: 

а) компетенцию судов различных звеньев судебной системы РФ; 

б) компетенцию одноуровневых судов судебной системы РФ; 

в) компетенцию различных органов, уполномоченных на рассмотрение, 

разрешение соответствующих дел; 

г) можно ли в одно производство объединить гражданские дела для их 

совместного рассмотрения, разрешения. 

9. К видам территориальной подсудности не относят: 

а) альтернативную; 

б) договорную; 

в) подсудность по связи дел; 

г) множественную. 

10. По общему правилу исковое заявление подаѐтся в суд: 

а) по месту жительства ответчика/ по месту нахождения организации 

(ответчика); 

б) по месту жительства истца; 

в) по выбору истца; 

г) по соглашению сторон. 

11. Под альтернативной территориальной подсудностью подразуме- 

вают подачу искового заявления в суд: 

а) по выбору истца между несколькими судами, которым подсудно кон- 

кретное дело; 

б) точно определѐнный ГПК РФ; 

в) по месту жительства/нахождения ответчика; 

г) определѐнный соглашением сторон. 

12. Иски о возмещении вреда, причиненного увечьем, иным повре- 

ждение здоровья могут предъявляться истцом в суд: 

а) по месту жительства ответчика; 

б) по месту жительства истца; 

в) по месту причинения вреда; 

г) в любой из вышеуказанных. 

13. Иски о защите прав потребителей могут предъявляться в суд: 

а) по месту заключения или месту исполнения договора; 

б) исключительно по месту жительства истца; 

в) исключительно по месту жительства / нахождения ответчика; 

г) не подлежат рассмотрению в судебном порядке. 

14. Правила исключительной подсудности в соответствии с ГПК не 

распространяются на: 

а) иски о правах на земельные участки, участки недр, здания, строения, 

сооружения; 

б) иски к перевозчикам, вытекающие из договоров перевозки; 
в) иски кредиторов наследодателя, предъявляемые до принятия наслед- 

ства наследниками; 
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г) иски о восстановлении трудовых прав. 

15. Стороны могут по соглашению между собой изменить террито- 

риальную подсудность для конкретного дела: 

а) до принятия данного дела судом к своему производству; 

б) до вынесения судом решения по данному делу; 

в) до момента выступления в судебном заседании истца/ его представи- 

теля;  

г) в любой момент. 

16. Может быть изменена соглашением сторон подсудность: 

а) Верховного Суда РФ; 

б) исключительная подсудность; 

в) подсудность районного суда; 

г) каждая из вышеперечисленных. 

17. Иск к нескольким ответчикам, проживающим или находящимся 

в разных местах, предъявляется в суд: 

а) по месту жительства/нахождения одного из ответчиков по выбору 

истца; 

б) по месту жительства истца; 

в) по соглашению ответчиков; 

г) в Верховный Суд РФ. 

18. Встречный иск предъявляется: 

а) по месту жительства истца; 

б) по месту жительства ответчика; 

в) по месту рассмотрения первоначального иска; 
г) по месту нахождения большинства доказательств. 

19. Суд не вправе передать дело на рассмотрение другого суда, если: 

а) обе стороны заявили ходатайство о рассмотрении дела по месту 

нахождения большинства доказательств; 

б) данное дело было принято к производству с нарушением правил под- 

судности; 

в) не желает рассмотрения/разрешения конкретного дела; 

г) ответчик, место жительства/нахождения которого не было известно 

ранее, заявит ходатайство о передаче дела в суд по месту его житель- 

ства/нахождения. 

20. При направлении дела из одного суда в другой: 

а) оно должно быть принято к рассмотрению судом, в который оно 

направлено; 

б) оно может быть возвращено по усмотрению суда, в который оно 

направлено; 

в) допускается возникновение спора о подсудности между судами; 

г) оно должно быть передано третейскому суду. 

 

Тест №7 Тема: «Стороны в гражданском процессе» 

1.Сторонами в гражданском процессе являются: 

а) истец и обвиняемый; б) заявитель и ответчик; 
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в) истец и ответчик; г) потерпевший и обвиняемый. 

2. К лицам, участвующим в деле не относится: 

а) прокурор; б) адвокат; 

в) третье лицо, не заявляющее самостоятельных требований; 

г) свидетель. 

3. Субъекты гражданского процесса — это: 

а) суды, лица, участвующие в деле, и лица, содействующие правосудию; 

б) лица, участвующие в деле; 

в) лица, участвующие в деле, и лица, содействующие правосудию; 

г) суды и лица, участвующие в деле. 

4. Третье лицо, заявляющее самостоятельные требования относи- 

тельно предмета спора, отличается от истца (соистца) тем, что: 

а) вступает в процесс после возбуждения гражданского дела; 
б) не может быть привлечено к участию в деле по инициативе суда; 

в) удовлетворение его требований исключает (полностью или в части) 

возможность удовлетворения требований истца; 

г) несет судебные расходы. 

5. Третье лицо, заявляющее самостоятельные требования относи- 

тельно предмета спора: 

а) пользуется всеми процессуальными правами истца; 

б) пользуется отдельными процессуальными правами истца; 

в) пользуется правами, которыми наделяет его суд; 

г) объем процессуальных прав третьего лица зависит от конкретного 

гражданского дела. 

6. Замена ненадлежащего ответчика производится: 

а) по заявлению прокурора; 

б) по ходатайству истца или сего согласия; 

в) по заявлению ответчика; 

г) по ходатайству третьего лица. 

7. Право на совершение какого процессуального действия должно 

быть специально оговорено в доверенности, выданной представляемым 

лицом: 

а) предъявлять встречный иск; 

б) представлять доказательства; 

в) знакомиться с материалами дела; 

г) заявлять отводы. 

8. Гражданская процессуальная правоспособность принадлежит 

гражданам, достигшим возраста: 

а) 14 лет; б) 16 лет; в) 18 лет; г) 21 года; 
9. В случае вступления в процесс третьего лица: 

а) рассмотрение дела продолжается; 

б) рассмотрение дела начинается сначала; 

в) рассмотрение дела приостанавливается; 

г) вступление в процесс третьего лица не отражается на ходе судебного 

разбирательства; 
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10. Отвод не может быть заявлен: 

а) секретарю судебного заседания; б) адвокату; в) прокурору; г) экс- 

перту. 

11. Правом отказа от иска обладает: 

а) ответчик; б) переводчик; в) свидетель; г) истец. 

12. Процессуальное правопреемство – это: 

а) участие в деле нескольких истцов; 

б) участие в деле нескольких ответчиков; 
в) обязательное участие в деле всех субъектов спорного правоотношения 

в качестве истцов или ответчиков; 

г) замена в процессе лица, являющегося стороной или третьим лицом, 

другим лицом в связи с выбытием из процесса одной из сторон в спорном или 

установленном решением суда правоотношении. 

13. Процессуальное соучастие – это: 

а) участие в одном деле нескольких истцов или ответчиков, интересы и 

требования которых не исключают друг друга; 

б)участие лица на стороне истца или ответчика в связи с тем, что реше- 

ние по делу может повлиять на его права или обязанности по отношению к 

одной из сторон; 

в) вступление лица в уже возникший между истцом и ответчиком про- 

цесс для защиты самостоятельных прав на предмет спора; 

г) замена в процессе лица, являющегося стороной или третьим лицом, 

другим лицом в связи с выбытием из процесса одной из сторон в спорном или 

установленном решением суда правоотношении. 

14. Укажите момент, в который не допускается вступление третьих 

лиц в гражданский процесс: 

а) подготовка судебного заседания; 

б) начало рассмотрения дела по существу; 

в) постановление и оглашение решения; 

г) исследование обстоятельств дела. 

15. На какой стадии гражданского судопроизводства возможно про- 

цессуальное правопреемство: 

а) на стадии подготовки дела к судебному разбирательству; 

б) на стадии рассмотрения дела по существу; 

в) на стадии подачи иска; 

г) на любой стадии. 

16. Прокурор обладает правом: 

а) заключения мирного соглашения; 
б) вступления в процесс и дачи заключения по делам о выселении; 

в) подачи заявления в интересах гражданина, способного самостоя- 

тельно обратиться в суд; 

г) прекращения производства по делу. 

17. Участие в деле нескольких ответчиков при одном истце назы- 

вают: 

а) активным соучастием; б) пассивным соучастием; 
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в) простым соучастием;   г) смешанным соучастием. 

18. Третьи лица в гражданском процессе это: 

а) комплекс процессуальных действий, предусмотренных нормами од- 

ного института гражданского процессуального права 

б) лица, участвующие в деле, которые вступают или привлекаются в 

начатый процесс, имеют определенную заинтересованность в исходе дела, так 

как решение может повлиять на их права и обязанности 

в) участие в одном деле нескольких истцов или ответчиков, интересы и 

требования которых не исключают друг друга 

г) лицо, входящее в состав суда и осуществляющее правосудие 

19. При вступлении в дело третьего лица, заявляющего самостоя- 

тельные требования относительно предмета спора, рассмотрение дела 

производится: 

а) с самого начала 
б) с той стадии, где находится процесс, но с самого ее начала 

в) с того момента, на котором находится процесс 

г) по желанию 

20. Обращение взыскания на имущество должника, находящееся у 

третьих лиц, производится на основании: 

а) постановления судебного пристава-исполнителя 

б) судебного акта 

в) постановления административного органа 

г) приказа 

21. Какое процессуальное положение занимает лицо, заявляющее са- 

мостоятельные требования, вступающее в уже возникший процесс: 

а) представитель истца б) представитель ответчика 
в) истец г) третье лицо, заявляющее самостоятельные 

требования 

22. Укажите момент гражданского процесса, не допускающий вступ- 

ления третьих лиц в возникший процесс: 

а) подготовка судебного заседания 
б) начало рассмотрения дела по существу 

в) постановление и оглашение решения 

г) исследование обстоятельств дела 

23. Укажите права третьих лиц, не заявляющих самостоятельных 

требований относительно предмета спора. 

а) заявлять отводы б) заключать мировое соглашение 

в) изменить предмет и основание иска г) оплачивать гос.пошлину 

24. Укажите характерные черты третьих лиц в гражданском про- 

цессе: 

а) не могут быть стороной в процессе, так как не имеют в деле матери- 

ально-правовую заинтересованность и на него не распространяется сила су- 

дебного решения; не может быть предъявлен встречный иск; выступают в за- 

щиту интересов закона и совершенно независимы от того лица, в интересах 

которого подает заявление 
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б) носители идеи права, уважения к закону и чужим права, они не 

вправе: использовать при выполнении поручения доверителя незаконные и не- 

этичные средства, прибегать к противозаконным методам давления на проти- 

воположную сторону и свидетелей для воздействия на суд или другой орган, 

перед которым он осуществляет представительство интересов 

в) относятся к той же группе лиц, участвующих в деле, что и стороны 

(истец и ответчик); вступают в процесс, который уже начался между сторо- 

нами; как и стороны, имеют и материально-правовую, и процессуально-право- 

вую заинтересованность в исходе дела, а также выступают в процессе от сво- 

его имени и в защиту своих интересов 

г) вправе принимать поручение на ведение дела, если оно содержит в 

себе юридические сомнения, не исключающие возможности разумно и добро- 

совестно его поддерживать и отстаивать всеми не запрещенными законом 

средствами и способами 

25. Согласно ст. 46 ГПК субъектами, защищающими права, свободы 

и законные интересы других лиц, являются: 

а) органы государственной власти, органы местного самоуправления, 

организации и граждане; 

б) органы государственной власти и органы самоуправления; 

в) органы местного самоуправления и организации; 

г) органы государственной власти, органы местного самоуправления и 

организации. 

 
 

Тест № 8 Тема: «Представительство в суде» 

1. Дайте определение: Судебное представительство   

2. Судебное представительство как совокупность процессуальных 

норм регулирует складывающиеся в рамках гражданского судопроизвод- 

ства внешние отношения между представителем и: 

а) Адвокатом б) Судьей   в) Судом    г) Представляемым 

3. Представителями в суде могут быть: 

а) Физическое лицо, заинтересованное в данном деле 

б) Судьи 

в) Дееспособные лица, имеющие надлежащим образом оформленные 

полномочия на ведение дела 

г) Третьи лица, не заявляющие самостоятельного требования 

4. Кто из ниже перечисленных может быть представителем в суде: 

а) Судья б) Прокурор в) Адвокат г) Следователь 

5. Институт судебного представительства является процессуаль- 

ным институтом и регламентируется отдельно: 

а) Главой 5 б) Главой 2 в) Главой 4 г) Главой 3 

6. Каким документом удостоверяются полномочия законного пред- 

ставителя: 

а) Доверенность 

б) Удостоверение опекуна 
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в) Удостоверение опекуна и (или) паспорт родителя, свидетельство о 

рождении ребенка 

г) Доверенность и ордер адвокатского образования 

7. Какие из указанных лиц не могут быть судебными представите- 

лями по договору поручения 

а) Родственники истца б) Один из соучастников 

в) Следователи ОВД г) Адвокаты 

8. Как оформляются полномочия представителя- гражданина 

а) Паспортом б) Нотариально удостоверенной доверенностью 

в) Ордером г) Доверенностью, выданной в простой письменной 

форме 

9. Целью судебного представительства является: 

а) Приобретение и осуществление представителем гражданских прав и 

обязанностей для представляемого 

б) Оказание представляемому определенной правовой помощи в защите 

его субъективных гражданских прав 

в) Защита представителем в суде интересов истца 

г) Правовая помощь для представляемого 

10. К общим полномочиям представителя относится: 

а) Полный или частичный отказ от иска 

б) Передача дела в третейский суд 

в) Заявлять ходатайства 
г) Изменение предмета иска 

11. К специальным полномочиям представителя относится: 

а) Признание иска б) Право участвовать в исследовании доказа- 

тельств 

в) Выступать в прениях г) Отводы суду 

12. Какое из указанных полномочий судебный представитель не мо- 

жет осуществлять без указания на то в доверенности: 

а) Возражать о назначении экспертизы 

б) Предъявлять исполнительный лист ко взысканию 

в) Заявлять отводы 

г) Возражать против ходатайств и заявлений других лиц 

13. Несоблюдение законодательных требований по оформлению 

представительства влечет: 

а) Запрет на осуществление представительства 

б) Административный штраф 

в) Отказ суда в разрешении на совершение представителем своих полно- 

мочий по конкретному делу 

г) Отказ суда в разрешении на совершение представителем соответству- 

ющих действий 

14. В соответствии со ст. 53 ГПК доверенности, выдаваемые гражда- 

нами на судебное представительство, не могут удостоверяться: 

а) Нотариусами 

б) Организациями по месту работы или учебы доверителя 
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в) Самостоятельно в домашних условиях 

г) Жилищно-эксплуатационной организацией по месту жительства дове- 

рителя 

15. Представительство в суде может быть классифицировано по ос- 

нованиям его возникновения. К этим видам не относится: 

а) Договорное б) Устное в) Законное г) Общественное 

 

Тест № 9 Тема: «Иск. Понятие и сущность искового производства» 

1. Какие обстоятельства (юридические факты) не входят в предмет до- 
казывания по гражданскому делу: 

А) факты - основания заявленного требования; 

Б) преюдициальные факты; 

В) факты - основания встречного иска; 

Г) доказательственные факты; 

2. Свойство относимости доказательств определяется: 
А) прокурором; Б) законом; В) судом; Г) представителями сторон; 

3. Судебное доказывание - это правоотношения, практическая и логи- 
ческая деятельность участников процесса при определяющей роли суда по: 

А) обнаружению и собиранию доказательств; 
Б) использованию оперативных данных, представленных 

правоохранительными органами; 

В) проверке и исследованию доказательств; 

Г) собиранию, проверке и оценке доказательств. 

4. К требованиям, предъявляемым к доказательствам, не относится: 
А) требование достоверности доказательств; 

Б) требование исключительности доказательств; 

В) требование допустимости доказательств; 

Г) требование достаточности доказательств; 

5. Куда можно обратиться с заявлением об обеспечении доказательств 
до возбуждения гражданского дела в суде общей юрисдикции: 

А) в суд общей юрисдикции; Б) в арбитражный суд; 
В) в Верховный суд; Г) в государственную нотариальную контору. 

6. Должностные лица или граждане, не имеющие возможности пред- 
ставить истребуемое доказательство вообще или в установленный судом 
срок, должны известить об этом суд в течение: 

А) семи дней со дня получения запроса с указанием причин; 

Б) четырнадцати дней со дня получения запроса с указанием причин; 

В) пяти дней со дня получения запроса с указанием причин; 

Г) десяти дней со дня получения запроса с указанием причин; 

7. Протоколы и все собранные в порядке обеспечения доказательств 
материалы передаются: 

А) ответчику; Б) истцу; В) суду; Г) адвокату. 
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ется: 

8. На определение судьи об отказе в обеспечении доказательств пода- 
 
А) частная жалоба; Б) заявление; В) ходатайство; Г) протест. 

9. Не подлежит допросу в качестве свидетелей: 
А) депутаты законодательных органов - в отношении сведений, ставших 

им известными в связи с исполнением депутатских полномочий; 
Б) работники прокуроры - в отношении сведений, ставших им 

известными в связи с исполнением своих полномочий; 

В) священнослужители религиозных организаций - об обстоятельствах, 

которые стали им известны из исповеди; 

Г) Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации - в 

отношении сведений, ставших ему известными в связи с выполнением своих 

обязанностей. 

10. Обстоятельства, признанные судом общеизвестными: 
А) не нуждаются в доказывании; Б) нуждаются в доказывании; 

В) доказываются ответчиком; Г) должны быть в письменной форме. 

11. Выделить элемент, не относящийся к судебному доказыванию: 
А) собирание доказательств; Б) проверка доказательств; 
В) предмет доказывания; Г) процесс познания истинности фактов. 

12. Вещественные доказательства это: 
А) предметы, которые могут служить средством установления 

обстоятельств, имеющих значение для рассмотрения и разрешения дела; 

Б) сведения об обстоятельствах, имеющих значение для рассмотрения и 

разрешения дела; 

В) деловая корреспонденция; 

Г) графическая запись. 

13. Вещественные доказательства хранятся: 
А) в суде; Б) в почтовом отделении; 
В) не хранятся вообще; Г) по желанию сторон. 
14. Соотнести понятие и определение данного понятия: 

А. Предмет дока- 
вания 

Б. Судебные дока- 
тельства 

В. Судебное дока- 
вание 

 
Г. Средства дока- 

вания 

Деятельность суда и лиц, участвующих в дел 
направленная на установление истинности фактов 

Совокупность юридических фактов, на котор 
ссылаются стороны как на основание своих требовани 

Способы получения фактических данных, подтве 
ждающих или опровергающих существование факто 
интересующих суд 

Фактические данные, с помощью которых суд уст 
навливает истинность юридических фактов, имеющ 
значение для правильного разрешения дела) 
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15. Показания свидетеля – это: 
А) сведения о личной жизни потерпевшего; 
Б) сведения, полученные до 18 часов; 
В) сведения об обстоятельствах, имеющих значение для рассмотрения и 

разрешения дела; 
Г) сведения с указанием источника своей осведомленности; 
16. Показания свидетеля не могут являться доказательством, если: 
А) они основаны на догадке или предположении; 
Б) свидетель не может указать источник своей осведомленности; 
В) они даются против близкого родственника; 
Г) они получены с нарушением требований закона. 
17. В случае если вызванный свидетель не явился в судебное заседа- 

ние, по причинам, признанными судом неуважительными, он может быть 
подвергнут: 

А) штрафу в размере до одной тысячи рублей; 
Б) арестован на 48 часов; 
В) привлечен к уголовной ответственности; 
Г) привлечен к дисциплинарной ответственности. 
1. Повторная экспертиза назначается, если: 
А) эксперт мотивировал заключение; 
Б) заключение соответствует данным науки; 
В) имеет место неубедительность доводов эксперта; 
Г) заключение вытекает из фактов, установленных при исследовании. 
2. Комиссионная экспертиза назначается судом для: 
А) установление обстоятельств по делу, требующее одновременного 

проведения исследований с использованием различных областей знания или с 

использованием различных научных направлений в пределах одной области 

знания; 

Б) установления обстоятельств двумя или более экспертами в одной об- 

ласти знания; 

В) устранения недостаточной ясности или неполноты заключения экс- 

перта; 

Г) установления авторства или каких-либо сведений об авторе. 

3. Сделанные в результате проведенного исследования выводы и 
ответы на поставленные судом вопросы называются: 

А) свидетельские показания; Б) заключение эксперта; 
В) судебные расходы; Г) доказательства. 

 

Тест № 10 Тема: «Процессуальные сроки. Судебные расходы 

Ответственность в гражданском судопроизводстве» 

1. С чем закон связывает наступление/истечение процессуального 

срока: 

а) с правовыми последствиями; 
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б) с заключением брака; 

в) с заключением договора; 

г) с принятием ФЗ 

2. К срокам совершения процессуальных действий судом относится: 

а) срок представления возражений относительно судебного приказа; 

б) срок подачи замечаний на протокол с/з; 

в) сроки рассмотрения гражданских дел; 

г) срок для предоставления суду находящихся у должностных лиц доку- 

ментов; 

3. В каких единицах не исчисляется процессуальный срок: 

а) в часах; 

б) в неделях; 

в) в днях; 

г) в годах; 

4. Когда начинается течение срока, исчисляемого годами: 

а) в день наступления события; 

б) на следующий день после наступления события; 

в) спустя час после наступления события; 

г) сразу после момента наступления события; 
5. Когда заканчивается срок, исчисляемый годами: 

а) в соответствующий месяц и число последнего года срока; 

б) в ночь перед наступлением соответствующего месяца и числа послед- 

него года срока; 

в) через сутки после наступления соответствующего месяца и числа по- 

следнего года срока; 

6. Какие процессуальные санкции за нарушение сроков судами уста- 

новлены законом: 

а) штраф, возлагаемый на председателя суда; б) выговор; 
в) лишение председателя суда права заниматься определенной деятель- 

ностью; 

г) никакие; 

7. В соответствии со ст. 110 ГПК РФ течение всех не истекших про- 

цессуальных сроков приостанавливается… 

а) одновременно с приостановлением производства по делу; 

б) не приостанавливается; 

в) на следующий день после приостановления производства по делу; 

г) перед приостановлением производства по делу; 

8. В каких случаях осуществляется продление процессуального 

срока судом: 

а) при желании судьи; 

б) при уважительных причинах пропуска срока; 

в) по заявлению одной из сторон: 

г) по решению прокурора; 

9. Наступление срока является: 

а) юридическим фактом; б) правонарушением; 
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в) санкцией за нарушение субъективного права участника гражданского 

правоотношения; 

10. Течение приостановленных процессуальных сроков продолжа- 

ется… 

а) со дня возобновления производства по делу; 
б) через сутки после возобновления производства по делу; 

в) в день, установленный судом; 

г) по решению прокурора; 

11. Процессуальное действие, для совершения которого установлен 

процессуальный срок, может быть совершено… 

а) до двадцати четырех часов последнего дня срока; 

б) через сутки после завершения последнего дня срока; 

в) до восемнадцати часов последнего дня срока; 

г) за чутки до наступления последнего дня срока; 

12. Процессуальный срок – это… 

13. Восстановление процессуального срока – это… 

14.Приостановлением процессуального срока называется… 

15.Пропущенным процессуальным сроком является… 

16. Судебные расходы, понесенные лицами, участвующими в деле, в 

пользу которых принят судебный акт ... 

А) взыскиваются арбитражным судом со стороны 

Б) не подлежат взысканию с другой стороны 

В) возмещаются арбитражным судом 

17. Государственная пошлина перечисляется ... 

А) на депозитный счет федерального арбитражного суда округа 

Б) на депозитный счет Высшего Арбитражного Суда Российской Феде- 

рации (Верховный суд Российской Федерации) 

В) в федеральный бюджет 

Г) в местный бюджет 

18. Исковые требования истца составили 21 000 рублей. При подаче 

иска уплачена государственная пошлина в размере 2 000 рублей. Суд удо- 

влетворил заявленные требования в размере 10 000 рублей. В оставшейся 

части отказал. Размер, в котором с ответчика взыскиваются расходы по 

уплате государственной пошлины. 

А) 2000 рублей. Б) 952 рубля 39 копеек. В) 801 рубль 45 копеек. 

19. В случае уменьшения заявленных требований истцом, государ- 

ственная пошлина …. 

А) взыскивается с ответчика в полном объеме 
Б) не возвращается истцу и является доходом федерального бюджета 

В) подлежит частичному возврату 

20. Порядок распределения расходов по уплате государственной по- 

шлины при заключении мирового соглашения 

А) взыскивается с ответчика в полном объеме 

Б) возвращаются истцу в полном объеме 
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В) стороны в обязательном порядке должны предусмотреть в мировом 

соглашении условие о распределении судебных расходов, исходя из которого 

и происходит их распределение 

Г) истцу возвращается 50 процентов суммы уплаченной им государ- 

ственной пошлины 

21. Государственная пошлина подлежит возврату при добровольном 
удовлетворении требований истца ответчиком. 

А) да, подлежит в любом случае 

Б) не подлежит 

В) подлежит возврату в случае, если удовлетворение требований истца 

произошло до принятия искового заявления. 

22. По искам об истребовании земельного участка государственная 

пошлина определяется: 

А) как для исковых заявлений неимущественного характера; 

Б) исходя из стоимости земельного участка 

В) исходя из стоимости земельного участка плюс размер государствен- 

ной пошлины как для исковых заявлений неимущественного характера. 

23. Относится ли к судебным расходам расходы юридического лица 

на уведомление о корпоративном споре: 

А) да, относится; 

Б) нет, не относится; 
В) относится в том случае, если федеральным законом предусмотрена 

обязанность такого уведомления. 

24. Оплачиваются ли экспертам расходы на найм жилого помеще- 

ния:  

А) да, оплачиваются в любом случае; 

Б) нет, не оплачиваются; 

В) оплачиваются в том случае, если эксперт участвует в деле, рассмат- 
риваемом вне места его постоянного жительства. 

25. Денежные средства необходимые для оплаты проводимой экс- 

пертизы вносятся: 

А) непосредственно на расчетный счет экспертной организации; 

Б) на депозитный счет суда; 

В) на расчетный счет арбитражного суда. 

 

Тест № 11 Тема: «Возбуждение гражданского дела в суде. Подго- 

товка гражданского дела к судебному разбирательству» 

 

1. Назовите условие, которое не относится к условиям осуществле- 

ния права на предъявление иска: 

а) соблюдение правил подсудности б) дееспособность истца (заяви- 
теля)  

в) соответствие формы и содержания заявления требованиям закона 
г) дееспособность ответчика д) надлежащее оформление полномочий 

представителя 
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2. Укажите на структурную часть, отсутствующую в исковом заяв- 

лении: 

а) вводная; б) заключительная; в) резолютивная; 

г) описательная; д) мотивировочная. 

3. В каком случае недопустим отказ в принятии искового заявления: 

а) заявление не подлежит рассмотрению и разрешению в порядке граж- 

данского судопроизводства; 

б) дело неподсудно данному суду; 

в) между сторонами заключен договор о передаче данного спора на раз- 

решение третейского суда; 

г) заявителем не соблюден установленный законом порядок предвари- 

тельного внесудебного разрешения спора; 

д) исковое заявление не содержит перечня прилагаемых к нему докумен- 

тов. 

4. В каком случае недопустимо оставление искового заявления без 

движения: 

а) заявление не оплачено государственной пошлиной; 

б) в производстве суда имеется дело по спору между теми же сторонами, 

о том же предмете и по тем же основаниям; 

в) заявление представлено в суд без копий по числу ответчиков; 

г) заявление не содержит указания на сущность нарушения или угрозы 

нарушения прав, свобод и охраняемых интересов истца; 

д) заявление не содержит указания на требования истца 

5. В стадии подготовки дела к судебному разбирательству судья мо- 

жет назначить: 

а) предварительное судебное заседание (ст. 152 ГПК РФ); 

б) приостановление производства по делу; 

в) оставление заявления без рассмотрения; 

г) прекращение производства по делу; 

д) все перечисленные действия. 

6. Судьи обязаны назначать дела для судебного разбирательства с 

таким расчетом, чтобы лица, участвующие в деле, получили судебные из- 

вещения и имели: 

а) достаточный срок для подготовки к ведению дела и своевременной 

явки в суд; 

б) десятидневный срок для подготовки к ведению дела и своевременной 

явки в суд; 

в) месячный срок для подготовки к ведению дела и своевременной явки 
в суд; 

г) трехдневный срок для подготовки к ведению дела и своевременной 

явки в суд; 

д) пятнадцатидневный срок для подготовки к ведению дела и своевре- 

менной явки в суд. 

7. По действующему гражданскому процессуальному законодатель- 

ству гражданские дела рассматриваются и разрешаются судом: 
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а) до истечения трех месяцев с момента поступления заявления в суд, а 

мировым судьей - до истечения одного месяца с момента принятия заявления 

к производству; 

б) до истечения двух месяцев с момента поступления заявления в суд, а 

мировым судьей - до истечения одного месяца с момента принятия заявления 

к производству; 

в) до истечения четырех месяцев с момента поступления заявления в суд, 

а мировым судьей - до истечения двух месяцев с момента принятия заявления 

к производству; 

г) до истечения пяти месяцев с момента поступления заявления в суд, а 

мировым судьей - до истечения трех месяцев с момента принятия заявления к 

производству; 

д) до истечения двух месяцев с момента поступления заявления в суд, а 

мировым судьей - до истечения трех месяцев с момента принятия заявления к 

производству. 

8. Суд первой инстанции рассматривает дело: 

а) коллегиально, а в случаях, предусмотренных федеральным законом, - 

в составе трех профессиональных судей ; 
б) единолично, а в случаях, предусмотренных федеральным законом, - в 

составе трех профессиональных судей; 

в) коллегиально, а в случаях, предусмотренных федеральным законом, - 

единолично; 
г) в составе трех профессиональных судей, а в случаях, предусмотрен- 

ных федеральным законом, - единолично; 

д) единолично. 

9. Укажите на задачу, не являющуюся задачей подготовки дела к су- 

дебному разбирательству: 

а) уточнение обстоятельств, имеющих значение для правильного разре- 

шения дела: 

б) определение доказательств, которые каждая сторона должна предста- 

вить в обоснование своих утверждений; 

в) определение виновности ответчика; 

г) определение правоотношений сторон и закона, которым следует руко- 

водствоваться; 

д) разрешение вопроса о составе лиц, участвующих в деле. 

10. Судья не вправе опрашивать в ходе подготовки дела к судебному 

разбирательству: 

а) свидетеля; б) истца; 
в) третье лицо, заявляющее самостоятельные требования на пред- мет 

спора; 

г) ответчика; 
д) третье лицо, не заявляющее самостоятельные требования на предмет 

спора. 

11. Какое решение не может быть принято судьей в процессе подго- 

товки дела к судебному разбирательству: 
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ния: 

ния); 

а) решение о прекращении дела (в виде определения); 

б) решение по существу дела; 

в) решение об оставлении заявления без рассмотрения (в виде определе- 

г) решение о назначении судебного разбирательства (в виде определе- 

д) решение о судебном поручении (в виде определения). 

12. Назовите лиц, участвующих в делах искового производства: 

а) стороны, третьи лица, свидетели; 

б) суд, прокурор, адвокат; 

в) суд, истец, ответчик и их представители; 

г) эксперт, переводчик, секретарь судебного заседания; 
д) стороны, третьи лица, прокурор, государственные органы и органы 

местного самоуправления, организации и отдельные граждане, когда они, в 

предусмотренных законом случаях, защищают права другого лица. 

13. Могут ли стороны своим соглашением изменить подсудность 

дела:  

а) да; б) нет; 
в) могут, если большинство доказательств по делу находится в районе 

деятельности другого суда; 

г) стороны могут по соглашению между собой изменить территориаль- 

ную подсудность для данного дела, кроме исключительной подсудности; 

д) могут, если ответчик находится в розыске. 

14. В каких случаях суд передает дело на рассмотрение другого суда: 

а) если предъявлен иск к суду; 

б) если ответчик, место жительства которого не былой ранее известно, 

заявит ходатайство о передаче дела в суд по месту его жительства; 

в) если после отвода одного или нескольких судей их замена в данном 

суде становится невозможной; 

г) если при рассмотрении дела в данном суде выявилось, что оно было 

принято к производству с нарушением правил подсудности; 

д) в перечисленных случаях. 

15. Как должен поступить судья, если заявление подано в суд с нару- 

шением правил подсудности: 

а) судья возвращает исковое заявление и объясняет истцу в какой суд 

ему следует подать заявление; 

б) оставляет заявление без движения; 

в) оставляет заявление без рассмотрения; 

г) отказывает в принятии заявления; 

д) передает дело в другой суд, которому оно подсудно. 

 

Тест №12 Тема: «Судебное разбирательство» 

1.Главный итог судебного разбирательства: 

а) стороны узнали требования по делу со стороны истца; 

б) прокурор дал заключение; 
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в) суд выслушал стороны; 

г) суд назначил экспертизу; 

д) суд постановил решение суда по существу спора. 

2. Вправе ли истец изменить предмет и основание иска: 

а) вправе; 

б) нет; 

в) это зависит от его усмотрения; 
г) это приведет к нарушению права ответчика на защиту против иска; 

д) закон дает право истцу изменить предмет или основание иска. 

3. Назовите основания освобождения от доказывания: 

а) не нуждаются в доказывании бесспорные факты, т.е. факты, признан- 

ные ответчиком; 

б) факты, имеющие значение для дела известные лицам, участвующим в 

деле;  

в) обстоятельства, свидетелем которого был судья; 

г) презюмируемые факты, установленные в законе; 

д) обстоятельства, признанные судом общеизвестными и факты, уста- 

новленные вступившим в законную силу решением или приговором, не дока- 

зываются вновь, если в нем участвуют те же лица или их правопреемники. 

4. В каком порядке исследуются доказательства по делу: 

а) исследование доказательств начинает суд с допроса свидетеля; 

б) решение этого вопроса зависит от усмотрения сторон; 

в) исследуются вначале письменные доказательства; 

г) исследуются доказательства истца, затем ответчика; 

д) суд заслушивает объяснения лиц, участвующих в деле, устанавливает 

порядок допроса свидетелей, экспертов и исследования других доказательств 

с учетом правил относимости и допустимости доказательств. 

5. Когда может быть допрошен свидетель: 

а) во время подготовки дела к судебному разбирательству; 

б) он может быть допрошен нотариусом; 

в) он может быть допрошен прокурором, если к нему поступила жалоба; 

г) он может быть допрошен в любой стадии судопроизводства; 

д) он допрашивается судом при рассмотрении дела по существу. 

6. Допускается ли очная ставка между свидетелями: 

а) не допускается в гражданском судопроизводстве; 

б) допускается только на предварительном следствии; 

в) допускается во время подготовки дела к судебному разбирательству; 

г) допускается, если суд считает ее необходимой для выяснения проти- 

воречий в показаниях свидетелей; 

д) очная ставка между свидетелями может быть проведена в суде касса- 

ционной инстанции. 

7. Как должен поступить суд в случае неявки прокурора в судебное 

заседание: 

а) отложить разбирательство дела; 

б) наложить штраф за неявку в судебное заседание; 
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в) рассмотреть дело без его участия; 

г) без согласия сторон, суд не вправе рассмотреть дело; 

д) суд откладывает разбирательство дела, о неявке прокурора без уважи- 

тельных причин сообщает вышестоящему прокурору; 

8. Какие различают виды исков: 

а) иски о присуждении (исполнительные); б) виндикационные иски; 

в) негаторные иски; г) встречные иски; 

д) исходя из того, какую цель преследует истец, различают три вида ис- 

ков: иски о признании (установительные), о присуждении (исполнительные) и 

преобразовательные (конститутивные). 

9. Протокол судебного заседания должен быть составлен и подписан 

не позднее: 

а) чем через пять дней б) чем через десять дней в) чем через три дня г) 

чем через один месяц д) чем через неделю 

10. Протокол отдельного процессуального действия должен быть со- 

ставлен и подписан не позднее: 

а)чем через трех дней б)чем на следующий день   в)чем через десять 

дней  

г)чем через пять дней д) чем через месяц 

11. Замечания на протокол должны быть рассмотрены в течении: 

а)немедленно б)пяти дней в)трех дней г)шести дней д) семи дней 

12. Протокол судебного заседания подписывается: 

а)председательствующим и секретарѐм судебного заседания 
б)представителями сторон 

в)лицами, участвующими в деле 

г)прокурором 

д) сторонами 

13. Лица, участвующие в деле вправе ознакомится с протоколом в 

течении: 

а)трех дней б)пяти дней в)немедленно г)десяти дней д) месяца 

14. При неизвестности места пребывания ответчика суд: 

а) во всяком случае принимает меры к розыску ответчика 

б) приостанавливает производство по делу и предлагает истцу найти ме- 

сто пребывания ответчика 

в) приступает к рассмотрению дела после извещения ответчика по по- 

следнему месту жительства 

15. Право последней реплики принадлежит: 

а) истцу; б) свидетелю; в) прокурору; г) ответчику. 

Тема 2.4. Постановления суда первой инстанции 

1. При прекращении производства по делу вынесение судебного ре- 

шения: 

а)невозможно 

б)откладывается на определенное время 

в)возможно после истечения срока на обжалование 

г)откладывается на неопределенное время 
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д) приостанавливается на неопределенный срок 

2. Суд прекращает производство по делу если: 

а)стороны заключили мировое соглашение и оно утверждено судом 

б) лицо признано недееспособным 

в)заявление подано недееспособным лицом 

г)стороны, не просившие о разбирательстве дела в их отсутствие, не яви- 

лись в суд по вторичному вызову 

д) ответчик в розыске 

3. Производство по делу приостанавливается вынесением: 

а)приказа б)решения  в)заочного решения 

г)определения д) приговора 

4. Судебное постановление, вынесенное судьей единолично на осно- 

вании заявления о взыскании денежных сумм или истребовании движи- 

мого имущества от должника по требованиям, предусмотренным статьей 

122 ГПК РФ, называется: 

а)определением суда б)частным определением 

в)судебным решением      г)судебным приказом       д) приговором 

5. Определения суда после их вынесения оглашаются: 

а)немедленно 

б)по истечении пяти дней 

в)по истечении десяти дней 

г)в следующие за вынесением сутки 

д) по истечении недели 

6. Суд основывает решение только на тех доказательствах, которые: 

а)не оспорены сторонами 

б)обладают законной силой 

в)были исследованы в судебном заседании 

г)представлены в письменном виде 

д) представил ответчик 

7. Вопрос о разъяснении решения может быть поставлен: 

а)если решение ещѐ не исполнено и не истек срок, в течение которого 

оно может быть исполнено принудительно 

б)до вынесения решения в окончательном виде 

в)до вступления решения в законную силу 

г)в течение шести месяцев после его вынесения 

д) в течении одного года 

8. Составление мотивированного решения может быть отложено со 

дня окончания разбирательства дела на срок до: 

а)пяти дней б)десяти дней в)одного месяца г)шести месяцев д) двух 

дней 

 
 

ная 

 

9. Последней частью решения суда является: 

а)резолютивная б)описательная в)мотивировочная г)вводная д) основ- 

 

10. Определение суда первой инстанции может быть обжаловано от- 

дельно от судебного решения, если: 
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дела 

 

 

 

 

суда: 

а)определение суда исключает возможность дальнейшего движения 

 

б)вынесено в отсутствие заинтересованных лиц 

в)не разрешает всех вопросов, заявленных в ходатайстве 

г)является необоснованным 

д) является незаконным 

11. Является ли заключение прокурора по делу обязательным для 

 

а) да; 

б) нет; 
в) прокурор представляет интересы государства в суде, поэтому суд обя- 

зан считаться с его заключением; 

г) прокурор осуществляет надзор; 

д) суд не связан заключением прокурора, независим и подчиняется 

только закону; 

12. Решение суда вступает в силу: 

а) с момента объявления его судьей; 

б) со дня вручения его сторонам; 

в) со дня возбуждения исполнительного производства; 

г) по истечении десятидневного срока на апелляционное или кассацион- 

ное обжалование. 

13. Укажите обстоятельство, которое не отражается в описательной 

части судебного решения: 

а) требование истца; 
б) возражение ответчика; 

в) доказательства, на которых базируются выводы суда; 

г) объяснения участвующих в деле лиц. 

14. Определение суда по экспертизе отличается от решения суда: 

а) объемом; б) процедурой вынесения; в) процедурой оглашения; г) су- 

тью вопроса. 

15. В решении о присуждении имущества должно быть указано: 

а) только его стоимость б) место его нахождения 

в) его наименование, стоимость, место нахождения г) иной ответ 
 

 

 
ства: 

Тест № 13 Тема: «Заочное производство» 

1. Какие условия необходимы для проведения заочного производ- 

 

А) просьба ответчика о рассмотрении дела в его отсутствие; 
Б) не явка и неуведомление ответчика, надлежащим образом извещен- 

ного, о причинах неявки на судебное заседание; 

В) неявка ответчика; 

Г) отказ ответчика от получения повестки. 

2. Учитывается ли мнение истца о возможности проведения заоч- 

ного производства: 

А) Да; Б) Нет 
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3. Какие действия недопустимо осуществлять при заочном произ- 

водстве: 

А) допрос свидетелей; 
Б) уменьшение исковых требований; 

В) изменение предмета иска; 

Г) рассмотрение новых доказательств по делу. 

4. Судебное заседание в порядке заочного производства осуществля- 

ется:  

А) в особом порядке; В) в обычном порядке. 

5. Что должно обязательно указываться в заочном решении: 

А) доказательства по делу; 

Б) срок вступления решения в силу; 

В) распределение расходов; 

Г) порядок подачи заявления об отмене решения. 

6. С какого момента исчисляется срок для подачи апелляционной 

жалобы по заочному решению: 

А) с момента его вынесения; 

Б) по истечении срока обращения в суд с заявлением об отмене заочного 

решения; 

В)10 дней с момента уведомления ответчика о принятии заочного реше- 

ния. 

7. Возможно ли рассмотрение заявления об отмене заочного реше- 

ния без извещенных лиц: 

А) ДА; Б) НЕТ 

8. Что учитывает суд при отмене заочного решения: 

А) нарушение норм материального права; 

Б) нарушение норм процессуального права; 

В) уважительную причину пропуска судебного заседания; 

Г) правомерность возражений ответчика; 

Д) наличие обстоятельств, которые могут повлиять на содержание реше- 

ния суда. 

9. Возможно ли повторное вынесение заочного решения по делу: 

А) Да ; Б) Нет 

10. Срок высылки копии заочного решения: 

А) 10 дней; Б) 5 дней; В) 3 дня. 

11. Обязательно ли уведомление истца о вынесении заочного реше- 

ния:  

А) ДА; Б) Нет 

Тема 2.6. Приказное производство 

1. Дать определение приказному производству. 

2. Участниками приказного производства являются: 

3. Заявление о возбуждении приказного производства должно быть 

рассмотрено в … срок 

4. Назвать размер взыскиваемой ставки госпошлины с заявлений о 

возбуждении приказного производства. 
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5. По вопросу вынесения судебного приказа сторона должна подать 

в суд: 

А) исковое заявление Б) ходатайство В) жалобу Г) заявление 

6. Какое из высказываний верное: 

А) В приказном производстве судебное заседание проводится, стороны 

извещаются и вызываются в судебное заседание, суд исследует доказатель- 

ства, представленные сторонами. 

Б) В приказном производстве судебное заседание проводится, вызыва- 

ется лишь лицо, заявляющее требование, судом выслушивается его позиция, 

исследуются письменные доказательства и выносится судебное постановле- 

ние. 

В) В приказном производстве судебное заседание не проводится, сто- 

роны не вызываются, суд исследует письменные доказательств с проверкой 

их формы и содержания. 

Г) В приказном производстве судебное заседание не проводится, сто- 

роны не вызываются в судебное заседание, суд сам истребует доказательства, 

на основании которых выносит постановление. 

7. Назвать перечень требований, рассматриваемых в приказном 

производстве. 

8. Приказное     производство      заканчивается      вынесением 

  (продолжить). 

9. Назвать основания отказа в принятии заявления о возбуждении 

приказного производства 

10. При поступлении обоснованных возражений судья может при- 

нять одно из следующих решений: …( назвать их) 

11. Для приказного производства не характерно: 

А) дело рассматривается единолично судьей; 
Б) дело рассматривается без судебного заседания; 

В) наличие спора о праве; 

Г) ограниченность круга требований, по которым возможно вынесение 

судебного приказа. 

12. Судебный приказ по существу заявленного требования выно- 

сится: 

А) в течение пяти дней со дня поступления заявления о вынесении су- 

дебного приказа в суд; 

Б) в течение трех дней со дня поступления заявления о вынесении судеб- 

ного приказа в суд; 

В) в течение семи дней со дня поступления заявления о вынесении су- 

дебного приказа в суд. 

13. Для вынесения судебного приказа: 

А) предусмотрена специальная форма; 

Б) предусмотрен специальный бланк; 

В) предусмотрена свободная форма. 

14. Должник после получения копии судебного приказа имеет право: 

А) представить возражения относительно его исполнения; 



387  

Б) представить возражения относительно его содержания; 

В) подать исковое заявление. 

15. Судебный приказ по нормам ГПК РФ – это: 

А) акт коллегиального состава суда 

Б) акт о взыскании денежной суммы 

В) только исполнительный документ 

Г) судебное постановление, являющееся одновременно исполнительным 

документом. 

 

Тест №14 Тема: «Особое производство» 

1. Дать определение особому производству. 

2. Дела особого производства рассматриваются: 

А) 1 месяц; Б) 2 месяца; В) 20 дней; Г) 15 дней; Д) 5 дней. Е) 3 дня 

3. Дополнить фразу: «Главной особенностью особого производства 

является…» 

4. Участниками особого производства являются: 

А) истец; Б) ответчик; В) заявитель; Г) должник; Д) заинтересованные 

лица. 

5. В суде подлежат установлению факты, имеющие юридическое 

значение: 

А) родственных отношений лиц; 

Б) принятия наследства; 

В) возраст граждан; 

Г) принадлежность гражданину паспорта; 

Д) принятия наследства и места открытия наследства; 

Е) признание отцовства или факта отцовства; 

Ж) окончания учебного заведения; 
З) состояния в супружеских отношениях при утере свидетельства о 

браке; 

И) владения, пользования и распоряжения недвижимым имуществом , 

полученным по договору дарения. 

К) несчастного случая; 
Л) регистрации рождения, усыновления, брака, развода, смерти, отцов- 

ства. 

6. Перечень фактов, имеющих юридическое значение является ис- 

черпывающим: 

А) да; Б) нет. 

7. Заявление об установлении фактов, имеющих юридическое значе- 

ние оплачивается госпошлиной в размере: 

А) 0,5 базовой величины; Б) 1 базовая величина; 

В)2 базовых величин;        Г) 3 базовых величин; 

Д) не оплачивается госпошлиной. 

8. Гражданин может быть признан безвестно отсутствующим, если 

отсутствуют сведение о нем в течение (продолжить). 
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9. Гражданин может быть объявлен умершим, если о нем отсут- 

ствуют сведения в течение: 

А) 0,5 года; Б) 1 года; В) 1,5 лет; Г) 2 лет; Д) 3 лет; Е) свой вариант. 

10. Что должно содержать заявление о признании гражданина без- 

вестно отсутствующим и объявлении гражданина умершим: 

11. На какой срок приостанавливается производство по делу в слу- 

чае публикации в газете объявления с целью получения сведений о лице, 

в отношении которого ставится вопрос о признании его безвестно отсут- 

ствующим или объявления умершим: 

А) 1 месяц; Б) 2 месяца; В) 3 месяца. Г) свой вариант. 

12. В случае признания гражданина безвестно отсутствующим для 

разрешении вопроса о назначении опекуна над его имуществом копия ре- 

шения направляется: 

А) в 5-ти дневный срок в орган опеки и попечительства; 

Б) в 5-ти дневный срок в ЖЭУ. 

В) в 5-ти дневный срок родственникам лица. 

Г) свой вариант. 

13. Какой орган (ы) извещает суд при объявлении гражданина умер- 

шим: 

14. Лицо, которое следствие психического расстройства не может 

понимать значение своих действий и руководить ими может быть при- 

знан судом (продолжить): 

15. По каким основаниям лицо может быть признано ограниченно 

дееспособным: 

16. В каком размере оплачиваются госпошлиной заявления о при- 

знании гражданина недееспособным и ограниченно дееспособным: 

17. При рассмотрении дела о признании гражданина ограниченно 

дееспособным обязательно участие: 

А) родственников данного лица; Б) медицинского работника; В) экс- 

перта; Г) прокурора; Д) самого лица; Е) свой вариант. 

18. В случае признания гражданина недееспособным или ограни- 

ченно дееспособным суд обязан сообщить об этом органу опеки и попечи- 

тельства: 

А) в 3-х дневный срок;    Б) в 5-ти дневный срок; 

В) в 10-ти дневный срок. Г) свой вариант. 

19. Объявление несовершеннолетнего при определенных условиях 

полностью дееспособным называется… 

20. С заявлением об объявлении несовершеннолетнего полностью 

дееспособным могут обратиться: 

А) родители несовершеннолетнего; Б) усыновители несовершеннолет- 

него;  

В) опекуны несовершеннолетнего; Г) сам несовершеннолетний. 

21. Заявление рассматривается судом с обязательным участием: 

А) органа опеки и попечительства; Б) прокурора; В) заявителя; Г) свой 

вариант. 
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22. По истечении какого срока орган, управомоченный управлять 

коммунальным имуществом, имеет право обращения в суд с заявлением 

о признании права коммунальной собственности на недвижимую вещь: 

А) 0,5 года; Б) 1 года; В) 2 лет; Г) 3 лет; Д) свой вариант. 

23. Какое наследство может быть признано выморочным? 

24. Заявление о признании наследства выморочным может быть по- 

дано в суд по истечении …(продолжить). 

25. Заявление о восстановлении прав по документам на предъяви- 

теля подается: 

А) по месту нахождения органа, выдавшего документ; 

Б) по месту нахождения лица, отказавшего производить по нему опера- 

ции.  

В) по месту жительства заявителя. 

26. На какой срок приостанавливается производство по делу в слу- 

чае публикации в газете объявления о вызове держателя ценной бумаги в 

суд: 

А) 1 месяц; Б) 2 месяца; В) 3 месяца; Г) до момента его объявления; Д) 

свой вариант. 

27. В случае объявления держателя документа, заявитель имеет 

право предъявить к нему иск в (каком) порядке в (какой) срок: 

28. Граждане, в отношении которых ставится вопрос о принудитель- 

ной госпитализации и лечении, участвуют в деле в качестве (про- 

должить): 

29. При наличии каких заболеваний может применяться принуди- 

тельная госпитализация и лечение: 

30. Имеет ли право применяться принудительная госпитализация и 

лечения для иностранных граждан и лиц без гражданства: 

А) да;   Б) нет. 

31. Заявление о принудительной госпитализации и лечении рас- 

сматривается в (какой) срок: 

32. Дела об усыновлении рассматриваются: 

А) городским (районным) судом); Б) областным судом; 

В) Верховным судом; Г) свой вариант 

33. Заявление об усыновлении иностранными гражданами и лицами 

без гражданства подается в суд через (назвать орган). 

34. Заявления об усыновлении рассматриваются судом в: 

А) месячный срок; Б) двухмесячный срок; 
В) в пятнадцатидневный срок; Г) в двадцатидневный срок. 

35. Усыновлено может быть лицо в возрасте: 

А) до 10 лет; Б) до 14 лет; В) до 18 лет; Г) в любом возрасте. 

35. Какой срок должен состоять ребенок на централизованном учете 

в республиканском банке данных об усыновлении для того, чтобы ино- 

странные граждане и лица без гражданства имели возможность его усы- 

новить: 

А) 6 месяцев;  Б) 12 месяцев;  В) 18 месяцев;  Г) 24 месяца. 
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36. В каких случаях необходимо согласие на усыновление родителей 

ребенка: 

37. При рассмотрении дел об усыновлении обязательно участие: 
А) усыновляемого ребенка;  Б) усыновителей; В) родителей ребенка; 

Г) прокурора; Д) органа опеки и попечительства; 

Е) работника медицинского учреждения; 

38. Назвать случаи отмены судом усыновления:   
 

Тест № 15 Тема: «Производство в суде апелляционной инстанции» 

1. Сколько форм пересмотра судебных решений, не вступивших в 

законную силу, существует в гражданском процессе: 

а) одна форма; б) четыре формы; в) три формы; г) две формы. 

2. Какие решения могут быть обжалованы в апелляционном произ- 

водстве: 

а) мирового судьи; 

б) решения районных судов; 

в) решения верховных судов республик; 
г) решения судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда 

РФ 

 

 
 

ции; 

 

3. Полная апелляция: 

а) нельзя представлять новые доказательства; 
б) можно направлять дело на новое рассмотрение в суд первой инстан- 

 

в) можно сослаться на новые доказательства, которые не были представ- 

лены в суд первой инстанции, с обоснованием невозможности их представле- 

ния в суд первой инстанции по причинам, независящим от лица, подавшего 

жалобу. 

4. Апелляционная жалоба подается: 

а) непосредственно в суд апелляционной инстанции; 

б) в суд, вынесший решение; 

в) в апелляционную инстанцию, через суд, вынесший решение по первой 

инстанции. 

5. Неполная апелляция: 

а) нельзя ссылаться на новые факты, представлять новые доказательства; 

суд апелляционной инстанции вправе возвратить дело в суд первой инстанции 

на новое рассмотрение; 

б) не вправе выносить новое решение, должен возвратить дело на новое 

рассмотрение в суд вынесший решение 

в) можно ссылаться на новые факты, представлять новые доказатель- 

ства.  

6. Объектом пересмотра в апелляционном порядке могут быть: 

а) судебный приказ, решение, определение, заочное решение, не всту- 

пившее в законную силу; 
б) решение, определение, заочное решение, не вступившее в законную 

силу; 
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в) решение, определение, не вступившее в законную силу; 

г) решение, определение, заочное решение, вынесенные судами по пер- 

вой инстанции, не вступившие в законную силу. 

7. Обжаловать постановления суда первой инстанции, не вступив- 

шие в законную силу, в апелляционном порядке могут: 

а) лица, участвующие в деле; 

б) лица, чьи требования, предъявленные в суд первой инстанции, оста- 

лись полностью или частично неудовлетворенными; лица, не согласные с ча- 

стью решения; третьи лица; правопреемники указанных выше лиц; судебный 

представитель (по доверенности, или в порядке ст.50 ГПК РФ); прокурор, при- 

нимавший участие в рассмотрении дела; 

в) стороны и другие лица, участвующие в деле. 

8. Апелляционный суд рассматривает апелляционную жалобу: 

а) в пределах доводов жалобы; 

б) может выйти за пределы доводов жалобы; 
в) проверяет на предмет соблюдения норм материального и процессу- 

ального права; 

г) вправе проверить в полном объеме; 
д) вне зависимости от доводов, содержащихся в апелляционной жалобе, 

суд проверяет - не нарушены ли судом первой инстанции нормы процессуаль- 

ного права; 

е) в пределах обжалуемой части решения; 

9. Суд апелляционной инстанции может отменить или изменить ре- 

шение: 

а) ввиду незаконности или необоснованности судебного решения; 

б) ввиду существенного нарушения норм материального или процессу- 

ального права; 

в) существенные нарушения норм материального или норм процессуаль- 

ного права, которые повлияли на исход дела и без устранения которых невоз- 

можны восстановление и защита нарушенных прав, свобод и законных инте- 

ресов, а также защита охраняемых законом публичных интересов 

10. Апелляционный суд рассматривает апелляционную жалобу в со- 

ставе: 

а) коллегиально; б) единолично; 
в) постановления мирового судьи, не вступившие в законную силу рай- 

онным судьей единолично; 

г) постановления федеральных судов, вынесенные ими по первой ин- 

станции коллегиально. 

11. Возбуждение апелляционного производства: 

а) сопровождается вынесением определения судом апелляционной ин- 

станции; 

б) нет необходимости выносить специально определение; 

12. Суд апелляционной инстанции выносит определение: 

а) в случае обнаружения безусловного нарушения норм процессуаль- 

ного права; 
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б) в случае перехода к рассмотрению дела по правилам производства в 

суде первой инстанции; 

в) в случае необходимости совершения процессуальных действий. 

13. В апелляционной инстанции исключается: 

а) представление встречного иска; 

б) соединение и разъединение нескольких исковых требований; 

в) изменение предмета или основания иска; 

г) изменение размера иска; 
д) замена ненадлежащего ответчика; 

е) привлечение к участию 3-их лиц; 

ж) заключение мирового соглашения: 

з) отказ от иска. 

14. Незаконность судебного решения означает: 

а) нарушение норм материального права; 
б) нарушение или неправильное применение норм материального и про- 

цессуального права; 

в) нарушение норм процессуального права; 

г) неправильное определение обстоятельств, имеющих значение для 

дела 

15. Решение суда, не вступившее в законную силу, может быть обжа- 

ловано в срок: 

а) 10 дней; б) 30 дней; в) 31 день; 

г) в течение месяца со дня принятия решения в окончательной форме; 

д) в течение месяца со дня принятия решения в окончательной форме, 

если иные сроки не установлены ГПК. 

16. Определение суда, не вступившее в законную силу, может быть 

обжаловано в срок: 

а) 7 дней; б) 15 дней; в) в течение месяца; 
г) в течение 15 дней со дня вынесения определения судом первой ин- 

станции. 

 

Тест № 16 Тема: «Производство в суде кассационной инстанции» 

1. Целью стадии кассационного производства является: 

а) пересмотр дела по вновь открывшимся обстоятельствам 

б) проверка законности и обоснованности постановлений суда, вынесен- 

ных по первой инстанции и вступивших в законную силу 

в) проверка законности и обоснованности постановлений суда, вынесен- 

ных по первой инстанции и не вступивших в законную силу 

г) проверка законности всех постановлений суда, вступивших в закон- 

ную силу 

2. Стадия кассационного обжалования начинается: 

а) с момента подготовки кассационной жалобы; 

б) с момента поступления в суд первой инстанции кассационной жа- 

лобы; 

в) с момента направления дела в вышестоящий суд; 
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г) с момента поступления в суд последней из жалоб; 

д) с момента поступления в вышестоящий суд дела с кассационными жа- 

лобами. 

3. В гражданском судопроизводстве кассационная жалоба рассмат- 

ривается судом: 

а) в составе одного судьи 

б)в составе судьи и двух народных заседателей 

в)в составе трех судей 

г)в составе коллегии судей, но не менее трех 

4. Пересмотр постановлений суда первой инстанции в порядке кас- 

сационного производства осуществляется: 

а) в полном объеме 

б) в пределах кассационной жалобы 

в) в пределах доклада судьи кассационной инстанции 

г) в пределах, установленных прокурором 

5. Суд кассационной инстанции, рассмотрев дело, не вправе: 

а) отменить решение суда первой инстанции полностью или в части и 

направить дело на новое рассмотрение в суд первой инстанции; 

б) оставить решение суда первой инстанции без изменения, а кассацион- 

ную жалобу, представление без удовлетворения; 

в) отменить решение суда первой инстанции полностью или в части и 

прекратить производство по делу либо оставить заявление без рассмотрения; 

г) оставить решение без изменения и прекратить производство по делу. 

6. Кассационная жалоба на решение гарнизонного военного суда по- 
дается: 

а) через суд вынесший решение; 

б) через окружной военный суд; 

в) через Верховный Суд РФ; 

г) через Кассационную коллегию Верховного Суда РФ. 

7. В течение какого срока могут быть поданы кассационная жалоба 

и представление на решение суда: 

а) в течение пяти дней со дня принятия решения судом в окончательной 

форме; 

б) в течение десяти дней со дня принятия решения судом в окончатель- 

ной форме; 

в) в течение двадцати дней со дня принятия решения судом в оконча- 

тельной форме; 

г) в течение месяца со дня принятия решения судом в окончательной 

форме. 

8. Определение суда кассационной инстанции, вынесенное по част- 

ной жалобе, представлению прокурора, вступает в законную силу: 

а) со дня его вынесения; 

б) по истечении пяти дней; 

в) по истечении десяти дней; 

г) по истечении месяца. 
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9. Ходатайство о восстановлении пропущенного срока на кассаци- 

онное обжалование должно быть подано: 

а) до подачи кассационной жалобы; 

б) должно быть приложено к кассационной жалобе; 
в) такое ходатайство подается после возвращения кассационной жалобы 

по мотиву пропуска срока на кассационное обжалование. 

10. При обращении с кассационной жалобой участвующее в деле 

лицо обязано: 

а) уплатить государственную пошлину в размере 50% от того размера 

госпошлины, которую оплатил истец при обращении с исковым заявлением: 

б) уплатить государственную пошлину в размере 50% от размера по- 

шлины, уплачиваемой истцом при обращении в суд с исковым заявлением по 

требованию неимущественного характера; 

в) платить госпошлину не нужно, поскольку она уже оплачивалась при 

обращении истца в суд 1 инстанции с исковым заявлением. 

11. Какой из перечисленных органов не выполняет функции суда 

кассационной инстанции: 

а) Коллегия по гражданским делам Верховного суда РФ; 

б) Президиум Верховного Суда РФ 

в) президиум краевого суда РФ. 

12. Каков порядок подачи участвующим в деле лицом кассационной 

жалобы: 

а) кассационная жалоба подается непосредственно в кассационный суд; 

б) кассационная жалоба подается через тот суд, решение которого обжа- 

луется; 

в) кассационная жалоба может быть подана как непосредственно в вы- 

шестоящий суд, так и через тот суд, решение которого обжалуется. 

13. В какой срок должна быть рассмотрена кассационная жалоба 

коллегией по гражданским делам краевого (областного, республикан- 

ского) суда: 

а) в срок, не превышающий одного месяца со дня ее поступления; 

б) в срок, не превышающий двух месяцев со дня ее поступления; 

в) в срок, не превышающий трех месяцев со дня ее поступления. 

14. Ссылка на новые доказательства в кассационной инстанции: 

а) допускается всегда; 

б) допускается только если доказано, что эти доказательства невозможно 

было представить в суд первой инстанции; 

в) не допускается. 

15. Изменение сроков рассмотрения дел судом кассационной ин- 
станции: 

а) допускается по усмотрению суда; 

б) не допускается; 

в) допускается по отдельным категориям дел. 

 

Тест № 17 Тема: «Производство в суде надзорной инстанции» 
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1. Объектом надзорного производства могут быть: 

а) только определения суда первой инстанции; 

б) только административные решения; 

в) только судебные акты, пересмотр которых осуществлялся Верховным 

Судом РФ; 

г) все судебные акты. 

2. Основаниями к отмене решения, определения, постановления 

суда в надзорном порядке являются: 

а) нарушение единообразия в толковании и применении судами норм 

права; 

б) формальное нарушение норм процессуального права; 
в) неправильное толкование норм материального права, не повлекшее 

принятия незаконного решения; 

г) неправильное составление протоколов судебных заседаний. 

3. Рассмотрение надзорной жалобы и представления судом надзор- 

ной инстанции проходит в: 

а) один этап; б) два этапа; в) три этапа; г) четыре этапа. 

4. По результатам рассмотрения дела в порядке надзора суд надзор- 

ной инстанции выносит: 

а) решение; б) мотивированное постановление; 

в) определение; г) судебный приказ. 

5. Постановление суда надзорной инстанции вступает в законную 

силу:  

а) в течение пяти дней с момента вынесения; 

б) в течение десяти дней с момента вынесения; 

в) в течение одного месяца с момента вынесения; 

г) с момента вынесения. 

6. Надзорная жалоба подается участвующим в деле лицом в следую- 

щем порядке: 

а) непосредственно в надзорный суд; 

б) через тот суд, решение которого оспаривается: 

в) жалоба может быть подано как через тот суд, решение которого оспа- 

ривается, так и непосредственно в надзорный суд. 

7. Надзорная жалоба (представление) должна быть подана в срок: 

а) не позднее трех месяцев со дня принятия последнего оспариваемого 

судебного акта; 

б) не позднее шести месяцев со дня вступления в силу оспариваемого 

судебного акта; 

в) не позднее одного года со дня вступления в силу оспариваемого су- 

дебного акта. 

8. Какая часть судебного заседания отсутствует при рассмотрении 

дела судом надзорной инстанции: 

а) подготовительная; 
б) постановление и оглашение надзорного определения (постановле- 

ния); 
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в) судебные прения. 

9. Какой из перечисленных органов не выполняет функции суда 

надзорной инстанции: 

а) Президиум краевого (областного) суда; 
б) Коллегия по гражданским делам Верховного суда РФ; 

в) Президиум Верховного суда РФ. 

10. Установите соответствие между понятиями и определениями: 

Левая часть Правая часть 

 

надзорное произ- 

водство 

а) деятельность указанных в законе участников 

гражданского судопроизводства при определяющей роли 

вышестоящих судов по проверке законности судебных 

актов нижестоящих судов, вступивших в законную силу 

 
кассационное про- 

изводство 

б) стадия гражданского процесса, заключающаяся 

в деятельности ее участников при определяющей роли 

суда второй инстанции по проверке обоснованности и за- 

конности не вступившего в законную силу решения или 

определения суда первой инстанции 

 

 
апелляционное 

производство 

в) деятельность суда апелляционной инстанции 

(районного суда) по вторичному рассмотрению и разре- 

шению дела по существу с целью проверки законности и 

обоснованности не вступивших в законную силу реше- 

ний и определений мировых судей, возбуждаемая на ос- 

нове апелляционной жалобы лиц, участвующих в деле, 

или апелляционного представления прокурора 

11. Установите соответствие между понятиями: 

Левая часть Правая часть 

надзорное 

производство 

а) лица, участвующие в деле, и другие лица, если 

их права и законные интересы нарушены судебными 

постановлениями 

 

объекты 

надзорного обжало- 

вания 

б) деятельность указанных в законе участников 

гражданского судопроизводства при определяющей 

роли вышестоящих судов по проверке законности су- 

дебных актов нижестоящих судов, вступивших в закон- 

ную силу 

субъекты 

права надзорного 

обжалования 

в) вступившие в законную силу судебные поста- 

новления, за исключением судебных постановлений 

Президиума Верховного Суда РФ 

12. Рассмотрение кассационной жалобы или представления по суще- 

ству начинается: 

а) с доклада судьи; б) с доклада сторон; 

в) с доклада прокурора; г) с доклада свидетелей. 

13. Кассационная жалоба может быть подана: 

а) прокурором; б) экспертом; 
в) Председателем Верховного суда; г) лицами, участвующим в деле. 
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14. Срок подачи кассационной жалобы составляет: 

а) 1 месяц;  б) 2 месяца;  в) 6 месяцев; г) 1 год. 

 

Тест № 18 Тема: «Пересмотр по вновь открывшимся или новым об- 

стоятельствам судебных постановлений, вступивших в законную силу» 

1. Установите соответствие между понятиями: 

Левая часть Правая часть 

вновь открывши- 

еся обстоятельства 

а) вступившие в законную силу решения и 

определения суда первой инстанции, заканчиваю- 

щие процесс 

пересмотр судеб- 

ных постановлений по 

вновь открывшимся 

обстоятельствам 

б) юридические факты, существовавшие в мо- 

мент рассмотрения дела и имеющие значение для его 

разрешения, которые не были и не могли быть из- 

вестны ни заявителю, ни суду 

 

объект пере- 

смотра по вновь от- 

крывшимся обстоя- 

тельствам 

в)самостоятельная стадия процесса, направ- 

ленная на проверку законности и обоснованности 

вступивших в законную силу судебных постановле- 

ний с учетом вновь открывшихся обстоятельств, су- 

ществовавших в момент рассмотрения дела и имею- 

щих значение для правильного его разрешения 

2. Установите соответствие между понятиями и определениями: 

Левая часть Правая часть 

объект пересмотра 

по вновь открывшимся об- 

стоятельствам 

а) вступившие в законную силу судебные 

постановления, за исключением судебных поста- 

новлений Президиума Верховного Суда РФ 

объект кассацион- 

ного обжалования 

б) не вступившее в законную силу решение 

суда первой инстанции 

объект надзорного 

обжалования 

в) вступившие в законную силу решения и 

определения суда первой инстанции, заканчива- 

ющие процесс 

объект апелляцион- 

ного обжалования 

г) решения мирового судьи, не вступившие 

в законную силу 

3. Какой срок установлен для обращения в суд по пересмотру дел по 

вновь открывшимся обстоятельствам решений, определений суда всту- 

пивших в законную силу: 

а) в течение одного месяца со дня установления оснований для пере- 

смотра; 

б) в течение трех месяцев со дня установления оснований для пере- 

смотра; 

в) в течение шести месяцев со дня установления оснований для пере- 

смотра; 

г) в течение одного года со дня установления оснований для пересмотра. 
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4. Что из перечисленного не может служить основанием для пере- 

смотра дела по вновь открывшимся или новым обстоятельствам: 

а) изменение обстоятельств, существовавших на момент принятия обжа- 

луемого судебного акта; 

б) принятие Государственной Думой РФ нового закона, которым спор- 

ные правоотношения регулируются иначе, чем это было на момент принятия 

решения; 

в) фальсификация доказательств, установленная вступившим в силу 

приговором суда. 

5. Заявление о пересмотре судебного акта по вновь открывшимся 

или новым обстоятельствам должно быть подано в срок: 

а) не позднее одного месяца со дня открытия обстоятельства, послужив- 

шего основанием для пересмотра судебного акта; 

б) не позднее трех месяцев со дня открытия обстоятельства, послужив- 

шего основанием для пересмотра судебного акта; 

в) не позднее шести месяцев со дня открытия обстоятельства, послужив- 

шего основанием для пересмотра судебного акта. 

6. С какого момента начинает исчисляться срок на подачу заявле- 

ния о пересмотре дела по вновь открывшимся или обстоятельствам: 

а) с момента принятия судом приговора, которым установлены преступ- 

ные действия участников гражданского процесса при рассмотрении граждан- 

ского дела. 

б) с момента возбуждения уголовного дела в отношении переводчика, 

давшего заведомо неправильный перевод в ходе производства по граждан- 

скому делу. 

в) с момента вступления в законную силу приговора суда в отношении 

свидетеля, давшего заведомо ложные свидетельские показания в ходе произ- 

водства по гражданскому делу. 

7. Отказ суда в удовлетворении заявления о пересмотре судебного 

акта по вновь открывшимся или новым обстоятельствам оформляется: 

а) определением суда; б) решением суда; в) постановлением суда. 

8. Может ли быть обжаловано судебное определение об удовлетворе- 

нии заявления о пересмотре дела по вновь открывшимся или новым об- 

стоятельствам: 

а) может; 

б) не может; 
в) вопрос об обжаловании определения об удовлетворении заявления о 

пересмотре дела по вновь открывшимся или новым обстоятельствам зависит 

от основания, по которому был отменен судебный акт. 

9. Что является препятствием к рассмотрению заявления о пере- 

смотре по вновь открывшимся обстоятельствам решения, определения 

суда в судебном заседании: 

а) неявка сторон; б) неявка прокурора; 

в) неявка других лиц, участвующих в деле; 

г) незаконный состав суда; д) все, перечисленное в п.п. 1, 2 и 3. 
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10. Заведомо ложные показания свидетеля являются основанием 

для пересмотра по вновь открывшимся обстоятельствам, если они: 

а) были отражены в протоколе судебного заседания 
б) установлены вступившим в законную силу приговором суда 

в) учтены судом в мотивировочной части решения суда 

11. Определение суда об удовлетворении заявления о пересмотре по 

вновь открывшимся обстоятельствам обжалованию: 

а) подлежит б) не подлежит 

в) подлежит только при существенности допущенных нарушений. 

12. Перечислить суды полномочные пересматривать судебные по- 

становления по вновь открывшимся обстоятельствам:… 

13. Особенностью института пересмотра судебных актов по вновь 

открывшимся обстоятельствам является:… 

14. Суд рассматривает заявление о пересмотре по вновь открыв- 
шимся обстоятельствам: 

а) единолично без вызова сторон; б) в судебном заседании; в) по усмот- 

рению судьи. 

15. Правила исчисления сроков подачи заявления по вновь открыв- 

шимся обстоятельствам …. 

Тема 2.12. Производство, связанное с исполнением судебных поста- 

новлений и постановлений иных органов 

1. Какого принципа исполнительное производство может не придер- 

живаться: 

а) законности; 

б) прозрачности процедур; 

в) неприкосновенности минимума имущества; 

г) своевременности совершения исполнительных действий. 

2. Какой исполнительный документ может быть направлен взыска- 

телем в организацию выплачивающую должнику заработную плату: 

а) о взыскании денежных средств в размере двадцати тысяч рублей; 
б) о взыскании периодических платежей в размере двадцати шести ты- 

сяч рублей; 

в) о взыскании денежных средств в размере двадцати восьми тысяч руб- 
лей;  

г) о взыскании денежных средств в размере тридцати тысяч рублей. 

3. Установите соответствие между понятиями: 

Левая 

часть 
Правая часть 

Взыска- 
тель 

а) должностное лицо, состоящее на государственной 

службе, исполняющие судебные акты и акты других орга- 

нов 

Должник 
б) гражданин или организация, в пользу или в инте- 

ресах которых выдан исполнительный документ 
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Левая 

часть 
Правая часть 

 
Судебный 

пристав – испол- 

нитель 

в) гражданин или организация, обязанные по испол- 

нительному документу совершить определенные действия 

(передать денежные средства и иное имущество, испол- 

нить иные обязанности или запреты, предусмотренные ис- 

полнительным документом) или воздержаться от их совер- 

шения 

4. Установите соответствие между понятиями: 

Левая часть Правая часть 

 
арест имуще- 

ства должника 

а) мера принудительного воздействия, состоя- 

щая из описи имущества, объявления запрета распоря- 

жаться им, а при необходимости – ограничения права 

пользования имуществом, его изъятия или передачи 

на хранение 

Обращение 

взыскания на имуще- 

ство должника 

б) мера принудительного воздействия, которая 

состоит из ареста (описи), изъятия и принудительной 

реализации имущества должника 

 

Взыскание на 

заработную плату и 

иные виды доходов 

должника 

в) мера принудительного воздействия, обращае- 

мая при исполнении решений о взыскании периодиче- 

ских платежей, взыскании суммы, не превышающей 2 

МРОТ, при отсутствии у должника имущества или не- 

достаточности имущества для полного погашения 

взыскиваемых сумм 

5. Установите соответствие между понятиями: 

Левая часть Правая часть 

 
 

Поворот ис- 

полнения решения 

а) возврат ответчику всего того, что было с него 

взыскано в пользу истца, в случае отмены решения, при- 

веденного в исполнение, и принятия после нового рас- 

смотрения дела решения об отказе в иске полностью или 

в части либо определения о прекращении производства 

по делу или об оставлении иска без рассмотрения 

Возвращение 

исполнительного 

документа взыска- 

телю 

б) окончание производства без реального исполне- 

ния (полностью или частично) исполнительного доку- 

мента, при котором взыскатель лишается права на по- 

вторное предъявление этого документа к исполнению 

Прекращение 

исполнительного 

производства 

в) окончание исполнительного производства, при 

котором взыскатель не лишается права на повторное 

предъявление исполнительного документа к исполне- 

нию 

6. Какой срок предоставляется для добровольного исполнения ре- 

шения суда: 

а) три дня; б) пять дней; в) семь дней;  г) десять дней. 
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7. В какую очередь удовлетворяются требования по взысканию али- 

ментов: 

а) в первую; 

б) во вторую; 

в) в третью; 

г) в четвертую. 

8. В какой срок подается жалоба на действия судебного пристава- 

исполнителя: 

а) в недельный срок с момента, когда лицу стало известно о нарушении 

его прав и свобод; 

б) в течение десяти дней с момента, когда лицу стало известно о нару- 

шении его прав и свобод; 

в) в течение одного месяца с момента, когда лицу стало известно о нару- 

шении его прав и свобод; 

г) в течение трех месяцев с момента, когда лицу стало известно о нару- 

шении его прав и свобод. 

9. Пропущенный срок предъявления исполнительного документа, 

выданного судом, может быть восстановлен: 

а) приставом-исполнителем; 

б) судом; 

в) прокурором; 

г) старшим приставом; 
д) старшим приставом при наличии уважительных причин; 

е) восстановлению не подлежит. 

10. Исполнительные действия не подлежат обязательному приоста- 

новлению в случае: 

а) смерти должника; 

б) утраты должником дееспособности; 

в) смерти кредитора (взыскателя); 

г) нахождении должника в длительной командировке; 

д) участия кредитора (взыскателя) в боевых действиях. 

11. Кто в исполнительном производстве представляет права и за- 

конные интересы недееспособных граждан и граждан, ограниченных в де- 

еспособности: 

а) попечитель; 

б) прокурор; 

в) судебный пристав-исполнитель; 

г) государственный защитник. 

12. С какого дня начинается исчисление трѐхмесячного срока для 

предъявления исполнительного листа: 

а) со дня вступления судебного акта в законную силу; 

б) со дня вынесения определения о восстановлении пропущенного 

срока; 

в) со дня окончания срока добровольного исполнения; 

г) со дня окончания отсрочки или рассрочки. 
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13. Какой статус носит исполнительный лист, выданный до вступ- 

ления в законную силу судебного акта: 

а) ничтожным и подлежит отзыву судом; 

б) законным, со дня выдачи исполнительного листа; 
в) законным, со дня вступления в законную силу судебного акта; 

г) законным, с даты указанной в исполнительном листе. 

14. На какое имущество обращается взыскание в первую очередь: 

а) имущественные права, непосредственно не используемые в производ- 

стве товаров; 

б) непосредственно используемые в производстве товаров; 
в) движимое имущество, непосредственно не участвующее в производ- 

стве товаров; 

г) недвижимое имущество, непосредственно не участвующее в произ- 

водстве товаров. 

15. Что происходит со сроком давности со дня обнаружения долж- 

ника: 

а) возобновляется; 

б) прекращается, если срок давности истек; 

в) оканчивается с истечением срока давности; 
г) продолжается, так как у исполнительного документа нет срока давно- 

сти. 

 

Темы рефератов, докладов, сообщений 

1. Право на судебную защиту в гражданском судопроизводстве по Конституции 

Российской Федерации. 

2. Роль правосудия по гражданским делам в условиях обновления общественных 

отношений и создания правового государства. 

3. Основные проблемы судебной реформы в Российской •федерации. 

4. Виды судопроизводства по гражданским делам. 

5. Стадии гражданского процесса. 

6. Принципы гражданского процесса, их значение и система. 

7. Гражданские процессуальные правоотношения. 
8. Участники гражданского процесса. 

9. Суд как обязательный участник гражданского процесса. 

10. Лица, участвующие в деле. 

11. Процессуальные права и обязанности лиц, участвующих в деле. 
12. Стороны в гражданском процессе. 

13.Процессуальное правопреемство. 

14.Третьи лица в гражданском процессе. 

15. Участие прокурора в гражданском процессе. 

16. Представительство в суде. 

17. Участие адвоката в гражданском процессе. 

18. Подведомственность гражданских дел. 

19. Виды подсудности гражданских дел. 
20. Понятие и сущность искового производства и его значение. 
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21. Понятие иска и его элементы. 

22. Соединение и разъединение исковых требований. 

23. Право на иск. 

24. Встречный иск. 

25. Обеспечение иска. 

26. Гражданский иск в уголовном деле. 

27. Отказ от иска и признание иска. 

28. Понятие судебного доказывания и судебных доказательств. 

29. Относимость и допустимость доказательств. 

30. Классификация доказательств. 
31. Объяснения сторон и третьих лиц. 

32.Свидетельские показания в гражданском процессе. 

33.Письменные доказательства. 

34. Вещественные доказательства. 

35. Экспертиза в гражданском процессе. 

36. Подготовка дела к судебному разбирательству как стадия процесса. 

37. Судебное разбирательство как основная стадия процесса. 

38. Прекращение производства по делу. 

39.Оставление заявления без рассмотрения. 

40.Виды судебных постановлений. 

41. Сущность судебного решения как акта правосудия. 

42. Законная сила судебного решения. 

43. Законность и обоснованность судебного решения. 

44. Виды судебных определений. 
45. Приказное производство. 

46. Заочное производство. 

47. Особое производство: основные черты. 

48. Особенности производства по делам об установлении юридических фактов. 

49. Отдельные виды особых производств. 
50. Особенности рассмотрения дел об установлении фактов, имеющих юридиче- 

ское значение. 

51. Особенности рассмотрения дел о признании гражданина безвестно отсутству- 

ющим и объявлении гражданина умершим. 

52. Особенности рассмотрения дел о признании гражданина ограниченно дееспо- 

собным и недееспособным, об ограничении или лишении несовершеннолет- 

него в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет права самостоятельно 

распоряжаться своими доходами. 

53. Особенности рассмотрения дел об объявлении несовершеннолетнего дееспо- 

собным (эмансипация). 

54. Особенности рассмотрения дел о принудительной госпитализации гражда- 

нина в психиатрический стационар и принудительном психиатрическом осви- 

детельствовании. 

55. Обжалование судебных постановлений в апелляционном порядке. 

56.Сущность кассационного обжалования судебных постановлений. 

57.Порядок рассмотрения дел в суде кассационной инстанции. 
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58. Основания к отмене или изменению решения суда судом кассационной ин- 

станции. 

59. Полномочия суда кассационной инстанции. 

60. Обжалование судебных постановлений, вступивших в законную силу. 

61. Порядок рассмотрения жалоб в суде надзорной инстанции. 

62. Основания к отмене судебных постановлений судом надзорной инстанции. 
63. Полномочия суда надзорной инстанции. 

64. Пересмотр судебных постановлений по вновь открывшимся обстоятельствам. 
65. Процессуальные особенности рассмотрения дел о расторжении брака. 

66.Процессуальные особенности рассмотрения дел о взыскании алиментов. 

67.Процессуальные особенности рассмотрения дел об установлении отцовства. 

68.Процессуальные особенности рассмотрения дел, связанных с воспитанием де- 

тей. 
69. Процессуальные особенности рассмотрения трудовых споров о восстановле- 

нии на работе. 

70. Процессуальные особенности рассмотрения споров, вытекающих из жилищ- 

ных правоотношений. 

71. Процессуальные особенности рассмотрения дел о защите права интеллекту- 

альной собственности. 

72. Процессуальные особенности рассмотрения дел о защите авторских прав. 

73.Процессуальные особенности рассмотрения дел о защите прав потребителей. 

74.Правовое регулирование исполнительного производства в системе россий- 

ского права. 

75. Субъекты исполнительного производства. 
76. Общие правила исполнения судебных актов и актов иных органов. 

77. Судопроизводство по делам, связанным с исполнением судебных актов. 
 

Контрольные работы 

Вариант 1. 

 
 

цесса 

Вопросы для письменного ответа: 

1. Виды гражданского судопроизводства и стадии гражданского про- 

 

2. Понятие, значение и классификация принципов гражданского процес- 

суального права. 
3. Понятие и состав лиц, участвующих в деле 

Задача: 

В ходе судебного заседания районном суде дела по иску Новикова к Ры- 

кову судья Петров почувствовал недомогание. В связи с этим был объявлен 

перерыв в рассмотрении дела до 9-00 часов следующего дня 

Поскольку на следующий день судья Петров в связи с болезнью на ра- 

боту не вышел, рассмотрение данного дела председателем районном суда 

было поручено судье Сидорову. Ознакомившись с составленным накануне 

протоколом судебного заседания, и имеющимися в деле материалами, судья 

Сидоров продолжил слушание дела. 
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Нарушены ли в данном случае какие-либо принципы гражданского про- 

цесса? Если да, то какие… 

 

Вариант 2. 

Вопросы для письменного ответа: 

1. Принципы диспозитивности и состязательности 
2. Субъекты гражданских процессуальных правоотношений и их клас- 

сификация 

3. Понятие и классификация доказательств 

Задача: 

К судье районного суда с исковым заявлением об определении порядка 

пользования земельным участком обратился Кравченко. Судья на основании 

ст.132,136 ГПК оставил исковое заявление Кравченко без движения ввиду не- 

представления необходимых документов и установил срок для их представле- 

ния два дня. 

Правильны ли действия судьи? Имело ли место нарушение принципов 

гражданского процессуального права? 

 

Вариант 3. 

Вопросы для письменного ответа: 

1. Субъекты гражданских процессуальных правоотношений и их клас- 

сификация 

2. Подведомственность гражданских дел: понятие и виды. 

3. Понятие и классификация доказательств 

Задача 

Гражданин Смирнов обратился в суд с иском о взыскании с театра им. 

Чехова стоимости пальто, которое пропало из гардероба театра во время про- 

смотра спектакля. 

Должен ли суд привлечь в судебное заседание в качестве третьего лица 

гардеробщика театра? 
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Учебная дисциплина: 

ОП.09 Страховое дело 

Разработчик: 

Лаврищева О.А., к.ю.н., доцент 

кафедра гражданского и арбитражного процесса 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.09 Страховое дело 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

Формируе- 

мые компе- 

тенции 

Оценочные сред- 

ства по дисци- 

плине 

знать: правовые основы осу- ОК 1, 
ОК 2, 

ОК 3, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 
ПК 1.1, 

ПК-1.4, 

ПК-2.3. 

Вопросы к диффе- 

ществления страховой деятельности; ренцированному за- 

основные понятия и термины, приме- чету 

няемые в страховании, классифика- 

цию видов и форм страхования; пра- 

вовые основы и принципы финанси- 

рования фондов обязательного госу- 

дарственного социального страхова- 

ния; органы, осуществляющие госу- 

дарственное   социальное   страхова- 

Вопросы для собесе- 

дования 

Комплект заданий 

для тестирования 

Темы рефератов, до- 

кладов, сообщений. 

Типовые 
ние; контрольные 

уметь: оперировать страхо- 
работы. 

выми понятиями и терминами; запол-  

нять страховые полисы и составлять  

типовые договоры страхования; ис-  

пользовать законы и иные норматив-  

ные правовые акты в области страхо-  

вой деятельности.  

 
 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.09 Страховое дело 
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Промежуточная аттестация осуществляется в форме итоговой оценки и 

дифференцированного зачета. Итоговая оценка выставляется по результатам 

текущего контроля. Дифференцированный зачет проводится в форме устного 

собеседования. 

 

Вопросы к дифференцированному зачету 

1 Цель, задачи и роль страхования. 

2 Исторические этапы развития страхования. 

3 История развития страхования. 

4 Экономическая сущность страхования. 

5 Управление рисками и страхование. 

6 Классификация страхования. 
7 Гражданско–правовое регулирование страхования. 

8 Специальное страховое законодательство России. 

9 Правовые основы налогообложения страховщиков и страхователей. 

10 Цель и функции государственного страхового надзора в РФ. 

11 Правовая природа договора страхования. 

12 Условия и порядок заключения договора страхования. 

13 Оформление страхового случая. 
14 Страховая премия, как экономическая основа формирования страхового 

фонда. 

15 Классификация и оценка рисков. 

16 Основные методы расчета страхового тарифа. 

17 Страховые резервы: расчет и инвестирование. 

18 Платежность страховой компании. 

19 Цель и основные виды личного страхования. 

20 Страхование жизни. 
21 Пенсионное страхование. 

22 Страхование от несчастных случаев. 

23 Медицинское страхование. 

24 Цель и основные виды страхования имущества. 

25 Страхование недвижимого имущества и сопутствующих рисков. 

26 Страхование наземного транспорта. 

27 Страхование морского транспорта. 
28 Страхование воздушного и ракетно-космического транспорта. 

29 Цель и основные виды страхования ответственности. 
30 Страхование гражданской ответственности владельцев транспортных 

средств. 

31 Страхование гражданской ответственности организаций, эксплуатирую- 

щих опасные объекты. 

32 Страхование персональной ответственности. 

33 Страхование профессиональной ответственности. 

34 Страхование ответственности по договору. 

35 Общие принципы страхования предпринимательских рисков. 
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36 Содержание и функции социального страхования. 

37 Организация социального страхования. 

38 Система социального страхования Российской Федерации. 

39 Система выплат по социальному страхованию. 
40 Правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного 

государственного социального страхования. 

 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения 

знаний (текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.09 Страховое дело 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие и виды страховых фондов. 

2. Способы формирования страховых фондов. 
3. Централизованные страховые фонды, их виды, формы и назначение. 

Отличительные особенности и преимущества страхования как способа 

формирования страховых фондов. 

4. Источники страхового дела. 
5. Гражданский кодекс РФ о правовом регулировании страхования в РФ 

(глава 48). 

6. Юридическая характеристика договора страхования. 

7. Характеристика ФЗ «Об организации страхового дела». 

8. Налогообложение страховщиков и страхователей по Налоговому ко- 

дексу РФ. Специальное страховое законодательство. 

9. Юридически значимые документы, регламентирующие страховые от- 

ношения между страховщиком и страхователем 

10. Термины, определяющие основных участников страховых отношений: 

страхователь, застрахованное лицо, выгодоприобретатель, страховщик, 

страховой агент, страховой брокер. 

11. Термины, характеризующие общие условия страховой деятельности 

(договор страхования, страховой сертификат (полис), страховая за- 

щита, объект страхования, страховая сумма, страховой интерес, страхо- 

вая ответственность, страховой случай, общества взаимного страхова- 

ния). 

12. Права и обязанности страховщика и страхователя. 

13.Понятие и классификация страхования имущества. 

14.Виды имущественного страхования. 

15. Виды страхования в зависимости от объекта. 
16. Страхование рисков утраты права собственности на имущество. Кон- 

трибуция. 

17. Страхование ответственности перед третьими лицами. 

18. Формы возмещения ущерба. 

19. Существенные условия страхования имущества, их ранжирование. 

20.Объекты страхования, страховая стоимость, страховое покрытие 

21.Содержание и функции социального страхования. 

22. Назначение и классификация личного страхования. 
23. Подотрасли личного страхования. 



409  

24. Объекты страхования, страховая стоимость, страховое покрытие. Стра- 

хование от несчастных случаев. 

25. Особенности страхования от несчастных случаев и болезней (обяза- 

тельное и добровольное). 

26. Страхование жизни, его виды (пенсионное страхование, страхование 

ренты (аннуитетные договоры), страхование на случай смерти, страхо- 

вание детей к бракосочетанию, смешанное страхование жизни). 

27. Страхование на дожитие. 
28. Виды медицинского страхования в РФ. 

29.Обязательное медицинское страхование (ОМС). 

30.Добровольное медицинское страхование (ДМС). 

31. Обязательное медицинское страхование (ОМС) в Российской Федера- 

ции. Базовая программа обязательного медицинского страхования. 

32. Договор обязательного медицинского страхования: структура и содер- 

жание. Права и обязанности страхователя и страховщика по договору. 

33. Добровольное медицинское страхование в РФ, его классификация. 
Участники, условия, заключение и исполнение договора медицинского 

страхования. 

34. Медицинское страхование выезжающих за рубеж (путешественников) 

35. Общая характеристика страхования гражданской ответственности. 

36. Основные виды страхования ответственности. 
37. Особенности условий договора страхования гражданской ответствен- 

ности. Объекты страхования, страховая стоимость, страховое покры- 

тие. Страхование гражданской ответственности владельцев автотранс- 

портных средств. 

38. Страхование гражданской ответственности владельцев средств воздуш- 

ного транспорта. 

39. Страхование гражданской ответственности организаций, эксплуатиру- 

ющих опасные объекты. 

40. Виды страхования профессиональной ответственности. 

41. Страхование ответственности директоров и должностных лиц 

(Directors&Officersliability - D&O). 
42. Страхование гражданской ответственности вследствие недостатков ра- 

бот, услуг. 

43. Страхование ответственности за нанесение вреда экологии 

44. Организация социального страхования. 
45. Система социального страхования Российской Федерации. 

46. Система выплат по социальному страхованию. 
47. Правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного 

государственного социального страхования. 

 

Комплект заданий для тестирования по всем темам дисциплины 

 

1 Какую роль в обществе играет страхование: 
а) финансовая помощь тем, кто нуждается в ней; 
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б) возмещение морального ущерба; 

в) поддержка малого бизнеса. 

2 Какую роль играет страхование в жизни общества? 

а) сберегающую; 

б) защитную; 

в) инвестиционную; 
г) социально-экономическую. 

3 Задачами страховой деятельности являются: 
а) предупредительная; 

б) сберегающая; 

в) контрольная; 

г) инвестиционная. 

4 Сколько основных этапов развития коммерческого страхования: 

а) 3; 

б) 4; 

в) 5. 

5 Первые страховые общества появились: 
а) во Франции; 

б) в США; 

в) в Англии. 

6 Первые страховые общества в России создавались для: 

а) страхование от пожаров; 

б) страхование жизни; 

в) страхование от недугов. 
7 Когда был создан Госстрах России: 

а) в период Первой Мировой Войны; 

б) в период НЭПа; 

в) в 60 – 70 –е годы. 

8 Некоммерческое страхование это: 

а) государственное социальное страхование; 
б) сфера деятельности страховщиков по страхованию. 

9 Признаки экономической сущности страхования: 

а) экономические отношения, имеющие гражданско-правовую форму; 

б) возвратность страховых платежей; 

в) платежеспособность страхователей; 
г) своевременная оплата страховых сумм (взносов). 

10 Объектом страхования являются: 

а) жизнь; 
б) здоровье; 

в) имущественный интерес. 
11 Различают следующие виды страховых рисков: 

а) «чистые»; 

б) «реальные»; 

в) «спекулятивные»; 
г) нет правильного ответа. 
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12 Страховое покрытие – это 

а) обязанность страховщика выплатить страховое возмещение; 

б) это сумма денежных средств, на которую фактически застрахована 

жизнь, здоровье и имущество; 

в) переход к страховщику после страховой выплаты права на получение 

от лица виновного в страховом случае компенсации. 

13 Суброгация – это 

а) обязанность страховщика выплатить страховое возмещение; 
б) это сумма денежных средств, на которую фактически застрахована 

жизнь, здоровье и имущество; 

в) переход к страховщику после страховой выплаты права на получение 

от лица виновного в страховом случае компенсации. 

14 По объектам страхование классифицируется на: 

а) личное; 

б) морское; 

в) банковское; 

г) имущественное; 
15 По сфере применения страхование классифицируется на: 

а) ОСАГО; 

б) морское; 

в) банковское; 

г) страхование ответственности; 

д) авиационное; 

е) добровольное. 

16 Принципы социального страхования: 

а) обязательности; 

б) законности; 

в) соразмерности; 

г) добровольности. 

17 Отрасли социального страхования: 

а) страхование от безработицы; 
б) страхование от несчастных случаев на производстве; 

в) страхование жизни. 

18 Система социального страхования: 
а) обязательное медицинское страхование; 

б) обязательное пенсионное страхование; 

в) государственное социальное страхование; 

г) государственное страхование от несчастных случаев. 

19 Страховщик – это 

а) физическое или юридическое лицо, уплачивающее страховые взносы 

и вступающие в конкретные страховые отношения; 

б) специальная организация, проводящая страхование и принимающая 

на себя за определенную плату материальные последствия риска; 

в) документ, удостоверяющий факт страхования имущества или личного 

страхования. 
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20 Страховое право – это 

а) совокупность правовых норм, регулирующих страховые отношения; 

б) общественные отношения между страховщиком и страхователем; 

в) сочетание юридических средств, приемов и правил, используемые в 

страховых правоотношениях. 

21 Методы страхового права: 

а) метод дозволения; 

б) императивный метод; 

в) исторический метод; 

г) административно-правовой метод. 

22 Функции страхового права: 

а) охранительная; 

б) аккумулирующая; 

в) возмещающая. 

23 Принципы страхового права: 
а) юридическое равенство участников; 

б) принцип диспозитивности; 

в) принцип добросовестной конкуренции; 

г) принцип комплексности государственного воздействия. 

24 К источникам страхового права относятся: 

а) ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»; 

б) Гражданский кодекс РФ; 

в) ФЗ «О защите прав потребителей»; 

г) Страховой кодекс; 

д) Брюссельская конвенция о коносаменте. 

25 Требования, предъявляемые к главному бухгалтеру страховщика: 

а) стаж работы в страховой организации не менее 3-х лет; 

б) высшее финансовое образование; 
в) коммуникабельность и доброжелательность. 

26 Страховой актуарий – это 

а) высококвалифицированный представитель страховщика, осуществля- 

ющий осмотр и оценку имущества принимаемого на страхование; 

б) гражданин, имеющий квалификационный аттестат и осуществляю- 

щий деятельность по расчетам страховых тарифов, страховых резервов; 

в) гражданин или юридическое лицо, представляющее страхователя в 

отношениях со страховщиком по поручению страхователя. 

27 Страховой брокер – это 

а) высококвалифицированный представитель страховщика, осуществля- 

ющий осмотр и оценку имущества принимаемого на страхование; 

б) гражданин, имеющий квалификационный аттестат и осуществляю- 

щий деятельность по расчетам страховых тарифов, страховых резервов; 

в) гражданин или юридическое лицо, представляющее страхователя в 

отношениях со страховщиком по поручению страхователя. 

28 На страховую защиту по российскому законодательству имеют право: 

а) российские граждане; 
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б) иностранные граждане; 

в) лица без гражданства; 

г) юридические лица. 

29 Налогообложение страхователей: 
а) не облагаются налогом; 

б) облагаются НДС; 

в) облагаются НДФЛ. 

30 Исковая давность по общему правилу предъявления требований со- 

ставляет: 

а) 2 года; 

б) 3 года; 

в) 2 года 6 месяцев. 
31 Функциями Федеральной службы страхового надзора являются: 

а) выдача страховщикам лицензии на осуществление страховой деятель- 

ности; 

б) разработка нормативных и методических документов по вопросам 

страховой деятельности; 

в) проверка всех необходимых документов для того, чтобы застрахо- 

ваться. 

32 В чем заключается правовая природа договора страхования: 
а) дискуссия по вопросу определения общего понятия страхового дого- 

вора;  

б) дискуссия по вопросу заключения договора страхования; 
в) дискуссия по вопросу внесения страховых платежей по договору стра- 

хования. 

33 Документарное оформление договора страхования может быть: 

а) нотариально заверенный договор, подписанный страховщиком и стра- 

хователем; 

б) свидетельство, подписанное страховщиком и страхователем; 

в) полис, подписанный страховщиком и страхователем; 

г) нет правильного ответа. 

34 Существенными условиями договора страхования являются: 

а) определение страхового случая; 

б) размер страховой суммы; 

в) срок действия договора страхования; 

г) все вышеперечисленные варианты. 

35 Когда страхователь вправе отказаться от договора страхования? 

а) имеет право отказаться от договора после подписания его сторонами; 

б) в любое время; 

в) имеет право отказаться от договора до его подписания сторонами. 
36 Плата за страхование, которую страхователь обязан внести страхов- 

щику в соответствии с договором страхования: 

а) страховая сумма; 

б) страховой тариф; 

в) страховой взнос; 
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г) страховая премия. 

37 Вознаграждение, уплачиваемое страхователем по договору со стра- 

ховщиком за то, что он принял на себя риск покрытия возможных убытков: 

а) страховая сумма; 

б) страховой тариф; 

в) страховой взнос; 

г) страховая премия. 

38 Инвестирование страховых резервов: 

а) жилищные сертификаты (10% резервов); 

б) недвижимое имущество (30% резервов); 

в) слитки золота и серебра (10% резервов). 

39 В российской практике страхования жизни принято выделять следу- 

ющие типы полисов: 

а) смешанное страхование; 

б) срочное страхование; 

в) комплексное страхование; 

г) все вышеперечисленные варианты. 
40 Страхователями в обязательном пенсионном страховании являются: 

а) граждане, самостоятельно обеспечивающие себя работой; 

б) адвокаты; 

в) все работодатели; 

г) частные детективы. 

41 Обязательное личное страхование пассажиров, перевозимых воздуш- 

ным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом по междуго- 

родным и туристическим маршрутам относится к: 

а) страхованию жизни; 

б) страхованию от несчастных случаев; 

в) страхованию неотложной помощи. 

42 Виды имущественного страхования: 

а) ОСАГО; 
б) производственное страхование; 

в) страхование грузов; 

г) страхование имущества граждан, за исключением транспортных 

средств. 

43 Страхование рисков авиакомпании включает в себя: 

а) каско-страхование; 

б) страхование от огня; 

в) страхование экипажа; 

г) страхование воздушного судна в мастерской; 

44 В международной практике страхование грузов происходит по пра- 

вилам: 

а) «Индосамент-2000»; 

б) «Инкотермс-2000»; 

в) «Фрейтс-2000». 

45 Сельскохозяйственное страхование предусматривает страхование: 
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а) домашней птицы; 

б) семей пчел; 

в) урожаев сенокосов. 
46 Страховая сумма на каждого пассажира в самолете при причинении 

вреда его жизни и здоровью определена в размере: 

а) 100 МРОТ; 

б) 1000 МРОТ; 

в) 10000 МРОТ. 
47 При страховании ответственности организации эксплуатирующей 

ядерную установку срок приема заявлений пострадавших при ядерном инци- 

денте устанавливается равным: 

а) 10 лет; 
б) 3 года; 

в) срок не ограничен. 

48 Виды профессиональной ответственности: 

а) страхование ответственности за загрязнение вод; 

б) страхование ответственности врачей; 

в) страхование ответственности арбитражного управляющего; 

г) страхование ответственности заказчика при постройке. 

49 К финансовым рискам при осуществлении финансового предприни- 

мательства относятся следующие виды: 

а) коммерческий риск; 
б) производственный риск; 

в) инвестиционный риск. 

50 К разновидностям страхования предпринимательских рисков отно- 

сят:  

а) кредитное страхование; 
б) производственное страхование; 

в) денежное страхование. 

51 Страховой случай при страховании делькреде возникает при: 
а) бесполезности или невозможности принудительного исполнения ре- 

шений по оплате товаров и услуг; 

б) повышении закупочной цены товаров в процессе осуществления 

предпринимательского проекта; 

в) потере товара. 

52 Причинами финансовых рисков могут быть: 
а) аварии и технические неисправности; 

б) общественно-политические события; 

в) нет правильного ответа. 

53 Если банк прекращает работу, то созданный государством страхов- 

щик выплачивает его вкладчикам фиксированные денежные суммы. 

а) Федеральная служба страхового надзора РФ; 

б) Агентство по государственным резервам РФ; 

в) Агентство по страхованию вкладов РФ. 
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54 По ФЗ «О страховании вкладов физических лиц в банках РФ» не под- 

лежат страхованию денежные средства: 

а) переданные физическими лицами банкам в доверительное управле- 

ние; 
б) размещенные на банковских счетах физических лиц, занимающихся 

предпринимательской деятельностью без образования юридического лица; 

в) переданные физическими лицами банкам в виде ценных бумаг. 

55 Возмещение по вкладам выплачивается вкладчику в размере: 

а) 50% суммы вкладов в банке, но не более 500 000 рублей; 

б) 100% суммы вкладов в банке, но не более 100 000 рублей; 

в) 100% суммы вкладов в банке, но не более 500 000 рублей. 

56 Контроль за функционированием системы страхования вкладов осу- 

ществляется: 

а) Федеральная служба страхового надзора РФ; 

б) Центральный Банк РФ; 

в) Правительство РФ. 
57 Страхование одного и того же объекта несколькими страховщиками 

по одному договору страхованию называется: 

а) перестрахование; 

б) сострахование; 

в) взаимострахование. 

58 Деятельность по защите одним страховщиком имущественных инте- 

ресов другого страховщика, связанных с принятием последним по договору 

страхования обязательств по страховой выплате называется: 

а) перестрахование; 

б) сострахование; 

в) взаимострахование. 
59. Специалист по оценке убытка при страховом случае: 

а) аджастер; 

б) андеррайтер; 

в) актуарий. 

60 Документ, в котором излагается предложение прямого страховщика 

о факультативном перестраховании: 

а) перестраховочный слип; 
б) перестраховочный аннуитет; 

в) перестраховочный коносамент. 

61 Недостатки факультативного перестрахования: 

а) небольшая страховая компания не может принимать на страхование 

риски, превышающие ее финансовые возможности; 

б) длительность и неопределенность процесса принятия решения о пере- 

страховании риска; 

в) ограничение свободы права выбора перестраховщика. 
62 Документально оформленный перечень рисков, принятых к страхо- 

ванию и подлежащих перестрахованию: 

а) варрант; 
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б) аннуитет; 

в) бордеро. 

63 В чем заключается сущность облигаторного перестрахования? 
а) передающая страховая компания не имеет никаких долгосрочных до- 

говорных обязательств по перестрахованию рисков перед перестраховщиком; 

б) между участниками перестраховочных отношений заключается дол- 

госрочный договор перестрахования. 

64 Пропорциональное перестрахование обычно разделяют на два основ- 

ных вида: 

а) перестрахование на базе эксцедента убытка и перестрахование на 

базе эксцедента убыточности; 

б) квотное перестрахование и перестрахование на базе эксцедента сумм. 

65 Добровольное объединение страховщиков, не являющееся юридиче- 

ским лицом, создаваемое на основе соглашения между ними с целью обеспе- 

чения финансовой устойчивости страховых операций называется: 

а) ассоциация; 

б) союз; 

в) пул. 

66 Страховые компании подразделяются (найдите неправильный ответ): 

а) по форме собственности; 

б) по зоне обслуживания; 
в) по характеру выполняемых операций; 

г) в зависимости от состава учредителей. 

67 Моральный вред полежит компенсации причинителем вреда (стра- 

ховщиком) при наличии его вины. 

а) размер компенсации определяется судом; 
б) размер компенсации зависит от размера возмещения имущественного 

вреда. 

в) размер компенсации зависит от понесенных потребителем убытков. 

68 В случае нарушения установленных сроков оказания страховой 

услуги страховщик уплачивает страхователю за каждый день просрочки не- 

устойку (пеню) в размере: 

а) 1%; 

б) 0,1%; 

в) 3%. 

69 Защита прав страхователей предусмотрена: 
а) Гражданским кодексом РФ; 

б) ФЗ «Об организации страхового дела в РФ»; 

в) ФЗ «О защите прав потребителей». 

70 Какие методы продаж страховых услуг наиболее эффективны? 

а) метод прямых продаж; 

б) метод персональных продаж; 

в) метод полисных продаж. 

71 Часть страхового взноса, предназначенная строго для страховых вы- 

плат: 
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а) нетто-взнос; 

б) брутто-взнос; 

в) премиум-взнос. 
72 Подлежащий возмещению страховщиком ущерб, причиненный объ- 

екту страхования в результате страхового случая: 

а) страховой риск; 

б) страховой тариф; 

в) страховой убыток. 

73 Участниками страховых отношений являются: 
а) страховые актуарии; 

б) страховые брокеры; 

в) выгодоприобретатели; 

г) застрахованные лица. 

74 Эксперты считают, что к грузам с повышенной убыточностью отно- 

сятся:  

а) оконное стекло; 

б) оцинкованное железо; 

в) деревянный брус. 
 

 
 

Темы рефератов, докладов, сообщений 

1. Договор страхования 

2. Виды и формы страхования 

3. Особенности обязательной и добровольной форм страхования 
4. История страхования 

5. Страхование в Российской Империи 
6. Страхование в советской России 

7. Страхование в России после 1988 года 

8. Иностранное страхование в Российской Империи 

9. Иностранные страховщики на рынке перестрахования 

10. Иностранное страхование в СССР 
11. Иностранные страховые компании в России на современном этапе 

12.Государственное регулирование страховой деятельности 

13.Государственный надзор за страховой деятельностью в Российской Феде- 

рации 

14. Деятельность страховых организаций 
15. Особенности российского страхового рынка 

16. Правовое регулирование страхования в Российской Федерации 

17. Расчет тарифных ставок в пенсионном страховании 
18. Расчет страховых резервов 

19. Расчет тарифных ставок в рисковых видах страхования 

20.Расчет тарифных ставок в страховании жизни 

21.Основы расчета тарифных ставок в страховании 

22.Имущественное страхование 
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23.Страхование основных и оборотных фондов 

24.Страхование сельскохозяйственных культур 

25.Страхование животных в общественных организациях 

26.Страхование строений 

27. Страхование животных 

28. Особенности страхования имущества 

29. Страхование грузов во внешнеэкономической деятельности 

30. Социально-экономическая роль личного страхования, его связь с социаль- 

ным страхованием 

31. Социальное страхование 

32. Медицинское страхование 
33. Добровольное и обязательное медицинское страхование 

34.Особенности обязательного медицинского страхования 

35.Личное страхование 

36. Страхование жизни 

37. Смешанное страхование жизни 
38. Страхование ответственности брокеров 

39.Страхование ответственности авиаперевозчиков 

40.Валютные риски и методы их страхования 

41.Страхование банковских рисков 

42.Страхование инвестиций от политических рисков 

43.Страхование интеллектуальной собственности 

44.Особенности страхования промышленной собственности 

45.Основы перестрахования 

46. Сущность перестрахования 
47. Развитие филиальной сети в страховой организации 

48. Интернет страхование 
 

Контрольные работы 

Вариант 1. 

Письменные ответы на вопросы 

1. Понятие и виды страховых фондов. 

2. Юридическая характеристика договора страхования. 

Решение задачи 

Медицинская организация заключила со страховой компанией договор 

на предоставление лечебно-профилактической помощи по обязательному ме- 

дицинскому страхованию. В эту организацию обратился больной, имеющий 

соответствующий страховой полис. При проведении обследования больного 

оказалось, что помощь в необходимом объеме в данной медицинской органи- 

зации не может быть оказана и требуется перевод больного в другое учрежде- 

ние. Медицинская организация предложила больному оплатить дополнитель- 

ные расходы за свой счет. Права ли медицинская организация? 

 

Вариант 2. 
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Письменные ответы на вопросы 

1. Понятие и классификация страхования имущества. 

2. Система выплат по социальному страхованию. 

Решение задачи 

Отдел внутренних дел заключил договор обязательного страхования от- 

ветственности за причинение вреда вновь поступившим сотрудникам, указав 

при этом, что при наступлении страхового случая, страховая сумма должна 

быть уплачена отделу внутренних дел. 

Действителен ли заключенный договор? 

Кто и на каком основании имеет право требования к страховщику? 

 
Вариант 3. 

Письменные ответы на вопросы 

1. Страхование ответственности за нанесение вреда экологии 

2. Правовые основы и принципы финансирования фондов обязательного 

государственного социального страхования. 

Решение задачи 

Гражданин Иволгин А.Т. и страховая компания ―АСТРО‖, решили за- 

ключить договор страхования жилого помещения на 2 года. Какими нормами 

будет определяться порядок заключения договора страхования? Каким обра- 

зом будет удостоверена дееспособность гражданина и правоспособность юри- 

дического лица? Какие вы можете назвать особенности страхования жилых 

помещений? 
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Учебная дисциплина: 

ОП.10. Статистика 

 

Разработчик: 

Селезнева Юлия Александровна 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

3. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.10. Статистика 

 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

Формиру- 

емые ком- 

петенции 

Оценочные средства 

по дисциплине 

Знать: ОК2, ОК3, Устный опрос по кон- 

- законодательную базу об организации ОК4, ОК5, трольным вопросам. 

государственной статистической отчет- ПК1.5 Оценка за тестирова- 

ности и ответственности за нарушение  ние. 

порядка ее представления;  Оценка за выполнение 

- современную структуру органов госу-  самостоятельных работ. 

дарственной статистики;  Оценка выполнения 

- источники учета статистической ин-  практических работ и 

формации;  их защита (решение 

- экономико-статистические методы об-  практических ситуа- 

работки учетно-статистической инфор-  ций). 

мации;  Итоговая аттестация в 

- статистические закономерности и ди-  форме дифференциро- 

намику социально-экономических про-  ванного зачета. 

цессов, происходящих в стране.   

Уметь:   

- собирать и обрабатывать информа-   

цию, необходимую для ориентации в   

своей профессиональной деятельности;   

- оформлять в виде таблиц, графиков и   

диаграмм статистическую информа-   

цию;   

- исчислять основные статистические   

показатели;   
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- проводить анализ статистической ин- 

формации и делать соответствующие 

выводы. 

Иметь практический опыт: 

- сбора и обработки статистической ин- 

формации; 

- анализа статической информации с по- 

мощью соответствующих методик. 

  

 

4. Комплект оценочных материалов для промежуточной атте- 

стации по учебной дисциплине ОП.10. Статистика 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированного 

зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде устного опроса по би- 

летам. В билете 2 теоретических вопроса и 2 задачи. 

 

Вопросы к дифференцированному зачету: 

1. Понятие статистики. Предмет и метод статистики. 

2. Основные понятия и категории статистики. 

3. Задачи и принципы организации государственной статистики в Россий- 

ской Федерации. 

4. Понятие статистической информации и статистического наблюдения. 

5. Программа, объект и единица статистического наблюдения. 
6. Организационные формы статистического наблюдения. 

7. Виды, способы и ошибки статистического наблюдения. 

8. Статистический показатель и его виды. 

9. Абсолютные статистические величины, единицы их измерения и виды. 

10. Относительные статистические величины. 

11. Формы и виды средних величин. 

12. Средняя арифметическая величина и ее свойства. 
13. Структурные средние: мода и медиана. 

14. Понятие вариации. Абсолютные и относительные показатели вариации. 

15. Показатели структуры и формы распределения. 

16. Виды дисперсий и правило их сложения. 

17. Статистическая сводка, еѐ задачи и виды. 

18. Метод группировки и его место в системе статистических методов. 

Виды группировок. 

19. Выбор группировочного признака, определение числа групп, установле- 

ние интервалов группировки. 

20. Ряды распределения. Классификации. 

21. Статистические таблицы, их виды и правила построения. 

22. Статистические графики и диаграммы. 
23. Сущность, значение и классификация индексов. Индивидуальные и об- 

щие индексы. 

24. Средние формы сводных индексов. 
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25. Индексный анализ влияния структурных изменений. 

26. Цепные и базисные индексы. 

27. Использование индексного метода в анализе взаимосвязи экономиче- 

ских явлений, в территориальных сравнениях. 

28. Понятие и виды рядов динамики. Показатели ряда динамики. 

29. Средние характеристики ряда динамики. 

30. Характеристика основной тенденции (тренда) в рядах динамики и спо- 

собы еѐ выявления. 

 

Примеры задач к дифференцированному зачету: 

1. В таблице приводятся сведения по предприятиям региона за год. 
Таблица 

Показатели деятельности предприятий региона за год 

 
 

№ п/п 

 

Среднесписочная 

численность ра- 

ботников, чел. 

 
Фонд заработной 

платы, тыс. руб. 

Среднегодовая сто- 

имость основных 

производственных 

фондов, тыс. руб. 

 

Выпуск про- 

дукции, тыс. 

руб. 

1 360 702 216 1450 

2 158 275 277 550 

3 157 270 260 475 

4 890 2382 840 2875 

5 383 772 240 1560 

6 875 2315 861 2830 

7 857 1599 601 4720 

8 838 2229 935 3155 

9 633 1480 565 4572 

10 156 265 146 436 

11 1120 2370 417 4334 

12 1010 2190 428 4760 

13 235 390 185 585 

14 111 190 177 563 

15 195 246 192 745 

16 330 700 209 1090 

17 105 180 120 390 

18 1200 2540 508 4030 

19 980 2300 1090 3050 

20 102 150 158 308 

Необходимо: 

1. Произвести группировку предприятий выбрав в качестве группи- 

ровочного признака среднегодовую стоимость ОПФ. 

2. Каждую группу охарактеризовать представленными данными. Ре- 

зультаты оформить в виде таблицы. 

3. Рассчитать по каждой группе и в целом по всем предприятиям 

средний уровень приведенных показателей. 

Сформулировать выводы. 
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2. В таблице представлены данные по фирме о выпуске продукции 

за год. Определите процент выполнения плана выпуска продукции в целом по 

фирме. 

Таблица 
Данные по фирме о выпуске продукции за год 
Номер предприятия, 

входящего в фирму 

Фактический вы- 
пуск продукции, 

млн. руб. 

Процент 
выполнения 

плана 

1 26,25 105,0 

2 25,00 100,0 

3 24,00 96,0 

 

В отчетном периоде планировалось снизить себестоимость единицы изделия 

на 510 руб. при уровне базисного — 3010 руб. Фактически в текущем году 

себестоимость единицы изделия составила 2450 руб. Определите процент вы- 

полнения плана по снижению себестоимости. 

 

3. Используя данные таблицы необходимо рассчитать: 

1) аналитические показатели ряда динамики (цепные и базисные); 

2) средний уровень ряда; 

3) средние показатели изменения уровней ряда (цепные и базисные); 
4) выявит основную тенденцию методом аналитического выравнивания, ис- 

пользуя линейный тренд. 

 

Таблица 

Валовой сбор продуктов растениеводства в хозяйствах Липецкой области в 

2008-2016 гг. 
Год 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Картофель, 

тыс. т 
504,2 590,6 347,8 698,6 723,5 701,1 697,1 795,6 648,8 

Овощи, тыс. т. 125,8 139,1 111,1 156,0 157,7 153,4 158,6 178,1 165,4 

Подсолнечник, 

тыс. т. 
49,4 74,0 86,1 221,4 221,3 313,6 270,5 374,5 343,5 

 

4. Известны товарные запасы в организациях розничной торговли на 1-е число 

каждого месяца 2017 г. Необходимо определить средние товарные запасы за 

полугодие. 

Таблица 
Товарные запасы в организациях розничной торговли 

Дата На 
01.01. 

На 
01.02. 

На 
01.03. 

На 
01.04. 

На 
01.05. 

На 
01.06. 

На 
01.07. 

Товарные запасы, тыс. 
руб. 

320 380 390 410 370 420 410 
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5. В таблице приведены данные о заработной плате рабочих за сентябрь 2017 

г. 

Таблица 
Заработная плата рабочих бригады за сентябрь 2017 г. 

Табельный номер 
рабочего 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Процент выполне- 
ния норм выработки 

110 102 114 104 106 108 101 115 

Заработная плата за 
месяц, руб. 

24200 22440 25080 22880 23320 23760 22220 25300 

 

Для выявления зависимости заработной платы рабочих от процента выполне- 

ния норм выработки требуется произвести аналитическую группировку рабо- 

чих бригады по проценту выполнения норм выработки, выделив три группы: 

а) рабочие, выполняющие норму до 105,0%; б) рабочие, выполняющие норму 

от 105,0 до 110,0%; в) рабочие, выполняющие норму на 110,0 % и более. 

 

6. По данным таблицы необходимо определить недостающие показатели. 

Таблица 

Динамика перевозки груза 
Показатели Род груза 

сахар мука пшено 

Погрузка, т    

базисный период 17302  18639 

план   8926 

Выполнение плана  3865  

Относительные величины, %    

динамика 73,4 85,5 59,3 

выполнение плана 110,8   

плановое задание  80,6  

 

Имеются данные о движении материальных запасов на предприятии в течение ав- 

густа (тыс. руб.): 

на начало месяца – 2400; 

- 02.08. поступило на склад – 1700; 

- 04.08. отпущено в производство – 500; 

- 08.08. отпущено в производство – 450; 

- 13.08. поступило на склад – 200; 
- 15.08. отпущено в производство – 1150; 

- 22.08. реализовано на сторону – 1100; 

- 29.08. отпущено в производство – 380. 

Других изменений до конца месяца не было. 
Необходимо определить средний запас материалов на предприятии в августе. 

5. Комплект материалов для оценки освоения умений и усво- 

ения знаний (текущий контроль) по учебной дисциплине 

 

Вопросы для устного опроса по контрольным вопросам 
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Тема 1: 

1. Определите основные этапы становления статистики как науки? 

2. Какие важные задачи поставлены перед статистикой? 
3. Каков предмет статистики как науки, ее задачи? 

4.Какие основные категории используются в статистике? 

5.В чем состоит сущность статистического метода? 

6. Что такое «закон больших чисел». Как он применяется в статистике? 
7. Охарактеризуйте организацию системы государственной статистики 

на современном этапе? 

Тема 2: 

1. Как происходит организация статистического наблюдения в России? 
2. Какие формы организации и виды статистического наблюдения применя- 

ются в российской практике? 

3. В чем состоит задача статистического наблюдения? 

4. Какие требования предъявляются к материалам статистического наблюде- 

ния? 

5. Какие существуют источники и способы сбора статистических данных? 

6. Почему возникают ошибки при статистическом наблюдении? 

7. Какие существуют способы минимизировать ошибки наблюдения? 

8. Какие задачи призваны решать экономические переписи? 

Тема 3: 

1. Что такое сводка статистического материала? Для чего она 

осуществляется? 

2. Охарактеризуйте виды сводки. Для чего нужна каждая из них? 

3. Что такое группировка и чем она отличается от сводки? 

4. Какова область применения типологической, структурной 

и аналитической группировки? 

5. Что представляет собой ряд распределения? 

6. Как определяется число групп и границы интервалов между ними? 
7. В каких случаях применяется вторичная группировка? 

Тема 4: 

1. Что такое обобщающие статистические показатели и каковы их виды? 

2. В каких единицах измерения выражаются абсолютные величины? 
3. Какие формы выражения относительных величин применяются в стати- 

стике? 

4. Что такое средние статистические величины и каковы их виды? 

5. Какие задачи решают структурные средние? 
6. В чем заключается особенность расчета медианы на основе дискретных и 

интервальных рядов? 

7. Как графически можно определить моду в интервальном вариационном 

ряду с равными интервалами? 

Тема 5: 

1. Какие абсолютные показатели вариации применяют в статистике и для чего 
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они вычисляются? 

2. Какие относительные показатели вариации рассчитывают и какова область 

их применения? 

3. В чем состоят особенности расчета показателей вариации по сгруппирован- 

ным данным? 

4. Что представляет собой правило сложения дисперсий? 

5. Что называется эмпирическим корреляционным отношением и как оно ин- 

терпретируется? 

Тема 6: 

1. Какие индексы выделяют в зависимости от степени охвата единиц 

совокупности? 

2. Какие основные задачи решаются с помощью индексного метода? 

3. Как исчисляются агрегатные и средние из индивидуальных индексов 

цен?  

4. Что характеризует индекс физического объема продукции? 
5. Какая существует взаимосвязь между индексами переменного, по- 

стоянного состава и структурных сдвигов? 
6. Где применяется индекс цены, рассчитанный по формуле Ласпей- 

реса? 

Тема 7: 

1. Какие виды рядов динамики применяются в статистике, в чем их отличия? 

2. Какие требования предъявляют к построению рядов динамики? 
3. Какие аналитические показатели применяются при изучении рядов дина- 

мики? 

4. Что представляет собой средний уровень ряда, как он рассчитывается? 

5. Что такое экстраполяция и интерполяция, в чем их отличие? 

6. В чем сущность метода аналитического выравнивания? 
7. Для чего необходимо осуществлять выравнивание рядов 

динамики? 

Комплект заданий для тестирования 

Тема 1: 

1. Объектом изучения в статистике являются: 

а) массовые явления и процессы; 

б) тенденции динамики экономических показателей; 

в) количественные закономерности. 

2. Общие приемы и методы исследования экономических процессов являются 

предметом: 

а) экономической статистики; 

б) статистики промышленности; 

в) теории статистики. 

3. Начальным этапом статистического исследования является: 

а) расчет первичных абсолютных показателей; 

б) статистическое наблюдение; 
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в) группировка статистических данных. 

4. Количественным признаком для промышленного предприятия является: 

а) наличие собственной торговой сети; 

б) выручка от реализации продукции; 

в) сорт выпускаемой продукции; 

г) вид используемого сырья. 

5. Альтернативным признаком для промышленного предприятия является: 

а) наличие собственной торговой сети; 

б) выручка от реализации продукции; 

в) сорт выпускаемой продукции; 

г) вид используемого сырья. 

6. Атрибутивным признаком для промышленного предприятия является: 

а) наличие собственной торговой сети; 

б) выручка от реализации продукции; 

в) сорт выпускаемой продукции; 

г) вид используемого сырья. 

7. Порядковым признаком для промышленного предприятия является: 

а) наличие собственной торговой сети; 

б) выручка от реализации продукции; 

в) сорт выпускаемой продукции; 

г) вид используемого сырья. 

8. Интервальным показателем может быть: 

а) затраты предприятия на производство продукции; 

б) численность населения региона; 

в) сумма банковских вкладов. 

9. Первичным признаком не является: 

а) производственная площадь; 

б) численность персонала; 

в) выручка от реализации. 

10. Примером объема совокупности может быть: 

а) количество пенсионеров в регионе; 

б) население региона; 

в) общий суммарный возраст населения региона. 

Тема 2: 

1. К требованиям в организации статистического наблюдения не относятся: 

а) одномоментность; 

б) массовость; 

в) научность. 

2. Целью статистического наблюдения является: 
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а) первичная обработка и сводка данных; 

б) выявление количественных закономерностей; 

в) сбор массовых данных об изучаемых явлениях. 

3. При переписи населения информацию получают способом: 

а) непосредственного наблюдения; 

б) опроса; 

в) анкетным. 

4. Расхождение между расчетными и действительными значениями признака 

называется: 

а) ошибкой регистрации; 

б) ошибкой наблюдения; 

в) ошибкой репрезентативности; 

г) логической ошибкой. 

5. Метод основного массива заключается: 

а) в обследовании самых существенных крупных единиц изучаемых совокуп- 

ностей, имеющих по основному признаку наибольший удельный вес; 

б) в обследовании отдельно взятых единиц совокупности; 

в) в получении информации о всей массе единиц совокупности; 

г) в обследовании единиц совокупности, выбранных по принципу случайного 

отбора. 

6. Выбор времени наблюдения заключается: 

а) в подготовке наблюдения и проведения массового сбора данных в любое 

время; 

б) в сборе информации в удобное для исследователя время; 

в) в установлении критического момента времени; 

г) в установлении критического момента или интервала времени и определе- 

ние срока наблюдения. 

7. Ошибки репрезентативности свойственны: 

а) сплошному и несплошному наблюдениям; 

б) сплошному наблюдению; 

в) несплошному наблюдению. 

8. Комплексное применение статистической методологии сбора и обработки 

данных лежит в основе принципа: 

а) планомерности; 

б) комплексности; 

в) научной организации. 

9. Система, постоянно следящая за состоянием единицы наблюдения, которая 

характеризуется совокупностью показателей - это: 

а) программа наблюдения; 
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б) перепись; 

в) регистр. 

10. При опросе регистратор в записи даты рождения написал вместо 1 июля 1 

июня. Это ошибка: 

а) репрезентативности; 

б) случайная; 

в) систематическая. 

Тема 3: 

1. Операция по подсчету общих итогов по совокупности единиц наблюдения 

и оформление этого материала в статистических таблицах - это : 

а) простая сводка; 

б) централизованная сводка; 

в) ручная сводка. 

2. Определение группировочного признака - это: 

а) промежуточный этап сводки; 

б) последний этап сводки; 

в) первый этап сводки. 

3. Выделение социально-экономических типов явлений является задачей: 

а) аналитической группировки; 

б) типологической группировки; 

в) структурной группировки. 

4. Основание группировки может быть: 

а) только качественный признак; 

б) только количественный признак; 

в) и качественный и количественный признаки; 

г) степень сложности и характер развития объекта. 

5. Зависимость между числом групп и численностью единиц совокупности вы- 

ражена в формуле: 

а) 1+3,322 lgN; 

б) 1+3,322 lnN; 

в) 1+3,322 logN; 

г) 1+3,222 lgN. 

6. Вторичная группировка выполняется на основе: 

а) первичных данных, собранных в процессе наблюдения; 

б) количественного признака; 

в) взаимосвязи между изучаемыми явлениями и процессами; 

г) данных первичной группировки. 

7. Число групп не зависит: 

а) задачи статистического исследования; 
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б) объема изучаемой совокупности; 

в) взаимосвязи между изучаемыми явлениями и процессами; 

г) степени вариации признака. 

8. Размах вариации определяется по формуле: 

а) R=Xmax+-Xmin; 

б) R=Xmin-Xmax; 

в) R=Xmax/Xmin; 

г) R=Xmax-Xmin. 

9. Ширина равного интервала определяется по формуле: 

а) j=R*n; 

б) j=R+n; 

в) j=R/n; 

г) j=R*lg n. 

10. При группировке предприятий различных отраслей промышленности ча- 

сто используют интервалы: 

а) равные; 

б) произвольные; 

в) специализированные. 

Тема 4: 

1. В теории статистики для расчета относительного показателя динамики необ- 

ходимы следующие данные: 

а) плановые показатели; 

б) показатели отчетного периода; 

в) показатели базисного периода; 

г) фактические показатели. 

2. К единицам измерения относительных показателей относят: 

а) проценты, коэффициенты; 

б) проценты, коэффициенты, промилле и продецемилле; 

в) проценты, промилле; 

г) только проценты. 

3. Медиана-это: 

а) величина признака, наиболее часто встречаются в совокупности; 

б) величина признака, делящая ряд распределения пополам; 

в) значение признака, приходящаяся на середину ранжированной совокупно- 

сти. 

4. Средняя арифметическая простая используется: 

а) в случаях, когда расчет осуществляется по сгруппированным данным; 

б) в случаях, когда расчет осуществляется по не сгруппированным данным, 

когда веса отсутствуют или их очень трудно определить; 
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в) когда данные сгруппированы, но веса отсутствуют; 

г) когда совокупность сгруппирована и удельные веса различны. 

5. Если значения весов в средней арифметической взвешенной увеличить в А 

раз, значение средней величины признака: 

а) увеличится в А раз; 

б) уменьшится в А раз; 

в) останется неизменным. 

6. Вариация – это: 

а) изменения массовых явлений во времени; 

б) изменение структуры статистической совокупности в пространстве; 

в) изменение значений признака во времени и пространстве. 

7. Какой из показателей вариации характеризует абсолютный размер колебле- 

мости признака около средней величины? 

а) дисперсия; 

б) размах вариации; 

в) среднее квадратическое отклонение; 

г) эмпирическое корреляционное отношение. 

8. Для изменения вариации значений признака внутри выделенных групп вы- 

числяют: 

а) среднюю из групповых дисперсий; 

б) общую дисперсию; 

в) дисперсию групповых средних; 

г) межгрупповую дисперсию. 

9. При каких значениях коэффициента вариации (v) множество значений при- 

знака считается однородным, а его среднее значение – надежным? 

а) v> 100%; 

б) v>60%; 

в)v>40%; 

г)v>30%. 

10. При анализе себестоимости 1 тыс. шт. кирпича получили: х=25; х2=641. 

Определить среднее квадратическое отклонение себестоимости 1 тыс. шт. кир- 

пича: 

а) 24,7; 

б) 16; 

в) 03; 

г) 4. 

Тема 5: 

1. Способы отбора единиц в выборочную совокупность: 

а) механический; 
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б) типический; 

в) аналитический; 

г) комбинированый; 

д) серийный; 

е) альтернативный. 

2. Средняя ошибка выборки (µ) характеризует: 

а) вариацию признака; 

б) тесноту связи между двумя факторами; 

в) величину предельной ошибки выборки при t=1; 

г) величину предельной ошибки при t→∞; 

д) ошибку репрезентативности. 

3. Что понимают под понятием «повторный отбор»: 

а) каждая отобранная единица после обследования возвращается в генераль- 

ную совокупность и опять может быть выбрана; 

б) периодически повторяющееся обследование одной и той же совокупности; 

в) обследование нескольких совокупностей по одной и той же программе. 

4. При увеличении объема выборки в 4 раза средняя ошибка выборки: 

а) уменьшится в 4 раза; 

б) увеличится в 4 раза; 

в) останется неизменной; 

г) иное. 

5. При каком способе отбора единиц выборочной совокупности ошибка вы- 

борки будет наибольшей? 

а) собственно случайный; 

б) механический; 

в) типический пропорциональный; 

г) типический непропорциональный; 

д) серийный. 

6. В природе и обществе выделяют следующие виды причинно-следственных 

связей между явлениями: 

а) корреляционная и нелинейная; 

б) корреляционная и линейная; 

в) функциональная и линейная; 

г) функциональная и корреляционная. 

7. Какой коэффициент корреляции характеризует связь между Y и X: 

а) парный; 

б) частный; 

в) множественный; 

г) единичный. 



434  

8. Коэффициент детерминации может принимать значения: 

а) от -1 до 0; 

б) любые положительные; 

в) от -1 до 1; 

г) от 0 до 1. 

9. Связь между двумя признаками характеризуется линейным уравнением ре- 

грессии: . Коэффициент регрессии показывает, что: 

а) связь между признаками прямая; 

б) связь между признаками обратная; 

в) с увеличением признака х на 1 признак у в среднем уменьшается на 1,2. 

г) с увеличением признака х на 1 признак у в среднем увеличивается на 1,2. 

10. Зависимость объема продаж у (млн. руб.) от расходов на рекламу х (тыс. 

руб.) по нескольким предприятиям описывается следующим уравнением ре- 

грессии: ; при этом вариация признаков характеризуется значениями средне- 

квадратических отклонений: σх=5,5 тыс. руб., σу=2,8 млн. руб. Коэффициент 

корреляции равен: 

а) 0,18; 

б) 0,91; 

в) 0,40; 

г) 0,275. 

Тема 6: 

1. Если индивидуальный индекс цен ip=0,87, это означает, что цена на товар: 

а) составила 87 ед.; 

б) снизилась на 13%; 

в) снизилась на 0,87; 

г) составила 0,87. 

2. Индекс цены фиксированного состава рассчитывается по формуле: 

а) 

б) 

в) 

г) 

3. Влияние изменения цен на величину стоимости продаж можно определить 

по формуле: 

∆pq(p) = ∑p1q1 - ∑ p0q0; 

∆pq(p) = ∑p1q1 - ∑ p0q1; 

∆pq(p) = ∑p0q1 - ∑ p0q0. 

∆pq(p) = ∑p1q1 - ∑ p1q0; 
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4. Индекс среднего изменения урожайности зерновых составил 110%, при 

этом средняя урожайность выросла на 21%. Индекс, отражающий влияние из- 

менения структуры посевных площадей равен: 

а) 111%; 

б) 110%; 

в) 113,1 раз; 

г) нет правильного ответа. 

5. Индекс Фишера представляет собой: 

а) среднюю гармоническую индексов Пааше и Ласпейреса; 

б) среднюю геометрическую индексов Пааше и Ласпейреса; 

в) среднюю арифметическую индексов Пааше и Ласпейреса; 

г) среднюю геометрическую из индивидуальных индексов. 

6. Что характеризует ряд динамики? 

а) изменение явления во времени; 

б) распределение единиц совокупности по какому-либо признаку; 

в) распределение единиц совокупности по территории страны; 

г) распределение значений признака по возрастанию. 

7. Индекс сезонности рассчитывается по формуле: 

а) ; 

б) 

в) 

г) 

8. При измерении сезонности по квартальным данным используется информа- 

ция: 

а) за 3 месяца; 

б) за 1 год; 

в) за 2 года; 

г) за 3 и более лет. 

9. Моментным рядом динамики является: 

а) сумма банковских вкладов населения на конец каждого года 

б) средняя заработная плата рабочих и служащих по месяцам года 

в) производительность труда на предприятии за каждый месяц года 

г) состоянию на определенную дату каждого месяца 

10. По сравнению с декабрем предыдущего года выручка от реализации про- 

дукции составила (%): январь – 105; февраль – 107; март – 110; апрель – 120. 

Среднемесячный темп роста выручки за январь-апрель составил (%): 

а) 104,1; 

б) 105,2; 

в) 104,7; 
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г) иное. 

Комплект заданий для самостоятельных работ 

 

Тема 1: 

1. Определите к каким видам (количественным или качественным) относятся 

следующие признаки: количество работников на фирме; родственные связи 

членов семьи; пол человека; социальное положение вкладчиков; возраст сту- 

дентов; этажность жилых помещений; количество детей в семье; розничный 

товарооборот торговых предприятий; тарифный разряд рабочего; балл успева- 

емости; форма собственности; национальность. 

2. Определите к прерывным или непрерывным относятся следующие при- 

знаки: численность населения страны; количество браков в год; производство 

легкой промышленности в стоимостном выражении; процент выполнения 

плана по строительству; число посадочных мест в самолете; урожайность зер- 

новых культур в центнерах с 1 га; количество установленных станков. 

3. Для оценки качества предоставляемого образования населению региона изу- 

чается система образовательных учреждений высшего профессионального об- 

разования в этом регионе в 2013-2017 гг. Необходимо: 

1) назвать общую совокупность изучаемых объектов и единицу общей сово- 

купности; 

2) определить какие частные закономерности и, соответственно, возможные 

частные совокупности выделяются; 

3) сформулировать несколько основных признаков единицы совокупности, 

значения которых необходимы для изучения данной проблемы, и определите 

вид каждого из них. 

Тема 2: 

1. Определите форму и вид статистического наблюдения: 
1) годовая отчетность промышленных предприятий о производ- 

ственно-хозяйственной деятельности; 

2) ежедневная регистрация пациентов, поступивших на дневной стаци- 

онар лечебного учреждения; 

3) перепись торговых предприятий; 

4) регистрация совершенных дорожно-транспортных происшествий; 

5) обследование цен на рынках сельскохозяйственной продукции; 
2. Сформулируйте цель и задачи проведения статистического наблюде- 

ния, определите объект и единицу: 

1) обследование промышленных предприятий региона с целью изуче- 

ния уровня оплаты труда; 

2) обследование сельскохозяйственных предприятий Воронежской об- 

ласти; 

3) перепись населения страны; 

4) обследование уровня жизни жителей Липецкой области. 
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3. Используя программу Всероссийской переписи населения 2010 г., пе- 

речислите количественные и качественные признаки. Назовите раз- 

делы программы переписи. 

Тема 3: 

3. В таблице 5 представлены данные по заработной плате рабочих ре- 

монтного участка за ноябрь 2013 г. необходимо произвести аналитическую 

группировку для выявления зависимости размера заработной платы рабочих 

от их профессии и стажа работы. На основе выполненной группировки постро- 

ить комбинационную таблицу. Сформулируйте вывод. 

Таблица 5 

Заработная плата рабочих ремонтного участка 

за август 2017 г. 
Табельный 

номер рабо- 

чего 

Профессия Стаж работы по про- 

фессии, лет 

Заработная плата за месяц, 

руб. 

1 Слесарь 14 28412 

2 Токарь 8 17500 

3 Токарь 12 24910 

4 Слесарь 7 17815 

5 Токарь 9 19060 

6 Слесарь 8 17940 

7 Слесарь 17 30800 

8 Токарь 20 38118 

9 Слесарь 6 15725 

10 Токарь 5 12845 

11 Слесарь 19 34250 

12 слесарь 15 30110 
 

4. В таблице 6 приводятся сведения по предприятиям региона за год. 
Таблица 6 

Показатели деятельности предприятий региона за год 

 
 

№ п/п 

 

Среднесписочная 

численность ра- 

ботников, чел. 

 
Фонд заработной 

платы, тыс. руб. 

Среднегодовая сто- 

имость основных 

производственных 

фондов, тыс. руб. 

 

Выпуск про- 

дукции, тыс. 

руб. 

1 360 702 216 1450 

2 158 275 277 550 

3 157 270 260 475 

4 890 2382 840 2875 

5 383 772 240 1560 

6 875 2315 861 2830 

7 857 1599 601 4720 

8 838 2229 935 3155 

9 633 1480 565 4572 

10 156 265 146 436 

11 1120 2370 417 4334 

12 1010 2190 428 4760 
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13 235 390 185 585 

14 111 190 177 563 

15 195 246 192 745 

16 330 700 209 1090 

17 105 180 120 390 

18 1200 2540 508 4030 

19 980 2300 1090 3050 

20 102 150 158 308 
 

Необходимо: 
1. Произвести группировку предприятий выбрав в качестве группи- 

ровочного признака среднегодовую стоимость ОПФ. 

2. Каждую группу охарактеризовать представленными данными. Ре- 

зультаты оформить в виде таблицы. 

3. Рассчитать по каждой группе и в целом по всем предприятиям 

средний уровень приведенных показателей. 

Сформулировать выводы. 
3. Имеется следующая группировка предприятий, производящих однотипную 

продукцию, по численности производственного персонала (табл. 7). 

Таблица 7 
Группировка предприятий по численности персонала 

Группа предприятий по численно- 
сти персонала, чел. 

50-100 100-400 400-900 900 и более 

Число предприятий 15 25 30 11 

 

Необходимо произвести перегруппировку предприятий, приняв для новой 

группировки следующие интервалы: 50-300; 300-550; 550-800; 800 и более. 

Тема 4: 

1. В таблице 11 представлены данные по фирме о выпуске продукции за год. 

Определите процент выполнения плана выпуска продукции в целом по фирме. 

Таблица 11 

Данные по фирме о выпуске продукции за год 
Номер предприятия, 

входящего в фирму 

Фактический 

выпуск про- 

дукции, млн. 
руб. 

Процент 

выполнения 

плана 

1 26,25 105,0 

2 25,00 100,0 

3 24,00 96,0 

 

2. На предприятии в начале года работало 350 рабочих и 60 специалистов. В 

течение года уволилось 30 рабочих и 15 специалистов, за это же время было 

принято на работу 40 рабочих и 9 специалистов. Необходимо определить: 

1) относительные показатели структуры, координации на начало и конец года; 

2) относительные показатели динамики по отдельным категориям работников 
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и всему персоналу в целом. 

Сделать выводы. 

3. В отчетном периоде планировалось снизить себестоимость единицы изде- 

лия на 510 руб. при уровне базисного — 3010 руб. Фактически в текущем году 

себестоимость единицы изделия составила 2450 руб. Определите процент вы- 

полнения плана по снижению себестоимости. 

 

Тема 5: 

1. Рассчитайте показатели вариации и поясните полученные результаты, ис- 

пользуя табл. 18-22. 

Таблица 18 

Распределение населения по возрастным группам на 1 января 2017 г. 
Возраст, лет Численность населения, 

тыс. чел. 

в т.ч. 

Городское Сельское 

до 4 9582 7006 2576 

5-9 8558 6081 2477 

10-14 7408 5246 2162 

15-19 6690 4824 1866 

20-24 7828 5847 1981 

25-29 11879 9262 2617 

30-34 12537 9751 2786 

35-39 11194 8657 2537 

40-44 10381 7902 2479 

45-49 9280 6875 2405 

50-54 9835 7092 2743 

55-59 11155 8031 3124 

60-64 9610 7034 2576 

65-69 7637 5742 1895 

70 и более 13230 9682 3548 

 

Таблица 19 

Средняя начисленная заработная плата работников по возрастным группам за 

октябрь 2017 г. (по результатам выборочных обследований организаций) 
Возраст, лет Средняя начисленная заработная плата, руб. 

до 19 23328 

20-24 32259 

25-29 40828 

30-34 43653 

35-39 43420 

40-44 41312 

45-49 38962 

50-54 36328 

55-59 34315 
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60 и более 31949 
 

Таблица 20 

Распределение населения по величине среднедушевых денежных доходов 
Среднедушевые денежные доходы, руб. Численность, % 

до 10 000 18,7 

от 10 000 до 20 000 22,7 

от 20 000 до 30 000 21,1 

от 30 000 до 40 000 13,2 

от 40 000 до 50 000 8,2 

от 50 000 до 60 000 5,2 

от 60 000 до 70 000 3,3 

свыше 70 000 7,6 

Итого 100 

 

2. Рассчитайте дисперсию если известно, что средняя величина признака 

равна 250 руб., а коэффициент вариации 25%. 

3. Определите среднюю величину, если известно, что коэффициент вариации 

равен 32%, а дисперсия признака – 600. 

Тема 6: 

1. Используя данные табл. 25-28 необходимо рассчитать: 

1) индивидуальные индексы физического объема, цены и товарооборота про- 

дукции; 

2) общий индекс товарооборота, цен и физического объема продукции; 

3) изменение выручки в абсолютном выражении, в том числе за счет факторов; 

4) индекс цен продукции переменного состава; индекс цен фиксированного 

состава и индекс структурных сдвигов. 

Сделать выводы по расчетам. 

Таблица 25 
Цены и объемы проданной продукции в 2016-2017 гг. 

 

Виды про- 

дукции 

 

Единицы 

измерения 

Количество продукции Цена единицы продукции, руб. 

2016 г. 2017 г. 2016 г. 2017 г. 

А кг 500 450 25 30 

Б м 300 380 40 35 
 

Таблица 26 

Объем реализации и цены товара «А» в двух регионах Российской Федера- 

ции за два периода 
Регион I квартал II квартал 

Цена, руб. Продано, т Цена, руб. Продано, т 

1 56 2300 58 2330 

2 60 2100 65 2000 
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Таблица 27 

Данным о ценах и производстве продукции за 2016-2017 гг. 
Вид продукции 2016 г. 2017 г. 

Цена за еди- 
ницу, руб. 

Произведено, 
тыс. шт. 

Цена за еди- 
ницу, руб. 

Произведено, 
тыс. шт. 

А 55 1100 60 1200 

Б 20 300 25 260 

В 75 250 70 250 

 

Таблица 28 

Количество проданной продукции и цены по трем рынкам 
Рынок Июль, кг Август, руб. 

Цена за кг, руб. Продано, кг. Цена за кг, руб. Продано, кг. 

Центральный 25 120,5 23 180,0 

Северный 24 130,5 22 205,5 

Воронежский 30 200,0 33 150,5 

 

2. Имеются следующие данные о реализации и ценах по товарной группе 

(табл. 29). Необходимо рассчитать сводный индекс цен. 
 

Таблица 29 
Данные о реализации и ценах по товарной группе 

Товар Реализация в текущем 

периоде, руб. 

Изменение цен в текущем пе- 

риоде по сравнению с базис- 

ным, % 

А 43000 +3,2 

Б 68000 +6,6 

В 35000 -2,1 
 

3. Имеются следующие данные о реализации трех товаров в натуральном и 

стоимостном выражении (табл. 30). Необходимо рассчитать сводный индекс 

физического объема. 

Таблица 30 

Данные о реализации трех товаров в натуральном и стоимостном выражении 
Товар Реализация в базисном 

периоде, руб. 

Изменение цен в текущем пе- 

риоде по сравнению с базис- 

ным, % 

А 35 +7,6 

Б 53 -13,3 

В 40 -6,1 

 
Тема 7: 

1. Используя данные табл. 35-37 необходимо рассчитать: 

1) аналитические показатели ряда динамики (цепные и базисные); 

2) средний уровень ряда; 

3) средние показатели изменения уровней ряда (цепные и базисные); 
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4) выявит основную тенденцию методом аналитического выравнивания, ис- 

пользуя линейный тренд. 

 

Таблица 35 

Валовой сбор продуктов растениеводства в хозяйствах Липецкой области в 

2008-2016 гг. 
Год 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Картофель, 

тыс. т 
504,2 590,6 347,8 698,6 723,5 701,1 697,1 795,6 648,8 

Овощи, тыс. т. 125,8 139,1 111,1 156,0 157,7 153,4 158,6 178,1 165,4 

Подсолнечник, 

тыс. т. 
49,4 74,0 86,1 221,4 221,3 313,6 270,5 374,5 343,5 

 

Таблица 36 

Ввод в действие зданий жилого назначения в Российской Федерации в 2009- 

2017 гг. 
год 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Количество введен- 
ных зданий, тыс. 

217,2 201,7 211,2 223,0 239,1 283,0 286,1 259,5 

 

Таблица 37 

Инвестиции в основной капитал на душу населения в Липецкой области в 

2010-2017 гг. 

 
год 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Инвести- 
ции, тыс. 

руб. 

37,4 54,4 74,4 71,5 86,5 96,3 80,2 87,1 91,1 100,4 110,6 

 

2. Известны товарные запасы в организациях розничной торговли на 1-е число 

каждого месяца 2017 г. Необходимо определить средние товарные запасы за 

полугодие. 

Таблица 38 
Товарные запасы в организациях розничной торговли 

Дата На 
01.01. 

На 
01.02. 

На 
01.03. 

На 
01.04. 

На 
01.05. 

На 
01.06. 

На 
01.07. 

Товарные запасы, тыс. 
руб. 

320 380 390 410 370 420 410 

3. Известна численность работников предприятия на следующие даты, пред- 

ставленные в таблице 39. Необходимо определить среднесписочную числен- 

ность работников. 
Таблица 39 

Численность работников предприятия 
Дата 01.01.16 01.04.16 01.07.16 01.10.16 01.12.16 01.01.17 

Численность 
работников, 

420 480 490 510 520 510 



443  

чел.       

 

Комплект практических работ 

 
Тема 1: 

1. Анализируются статистические совокупности страны. К каким видам (каче- 

ственным или количественным) относятся следующие признаки: 

1) для исследования занятого населения в экономике: возраст; пол; уровень 

образования; отрасли экономики. 

2) для характеристики безработных: возраст; обстоятельства незанятости; спо- 

собы поиска работы; продолжительность поиска работы. 

3) для характеристики национального богатства: форма собственности; от- 

расль экономики; объем национального богатства; валовое накопление основ- 

ного капитала по годам. 

2. Изучаются пассажирские перевозки РЖД за 2007 – 2017 гг. Необхо- 
димо: 

1) определить изучаемую совокупность и единицу совокупности. 
2) сформулировать те задачи, которые необходимо решить в рамках данного 

исследования; 

3) привести несколько признаков единицы совокупности, значения которых 

необходимы для исследования, и определить вид каждого из них. 

3. Изучается деятельность сети магазинов розничной продажи продо- 

вольственных товаров в регионе за декабрь 2017 г. Определите вид каждого из 

перечисленных в таблице 1 признаков. 

Таблица 1 

Определение вида признаков 
Признаки единицы совокупности Вид признака 
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Средняя численность продавцов магазина 
на 31.12.17 г., чел. 

        

Средняя выручка магазина за месяц, млн. 
руб. 

        

Доля продавцов с профессиональным обра- 
зованием на 31.12.17 г. 

        

Численность покупателей за месяц, тыс. 
чел. 

        

Средняя заработная плата продавцов за де- 
кабрь 2017 г., тыс. руб. 

        

Удаленность магазина от ближайших жи- 
лых домов 

        



444  

Удаленность магазина от ближайшей оста- 
новки общественного транспорта 

        

 

Тема 2: 

1. С помощью логического и арифметического контроля выявите 

ошибки в следующих формулярах: 

  

 

2. В отчете предприятия о выполнении плана выпуска продукции (табл. 

3) на основе применения разных методов контроля установите 

ошибки и определите их вид. 

Таблица 3 

Отчет о выполнении плана выпуска продукции 
Вид продукции Производство Выполнение плана, 

% По плану Фактически 

Шкаф, шт. 46 43 106,9 

Тумба, шт. 120 124 96,8 

Комод, шт. 86 80 107,5 

Стол, шт.. 130 185 142,0 

Стул, шт. 240 250 104,8 
 

Тема 3: 

 

1. Имеются данные о распределении процентных ставок коммерческих банков 

по величине предоставляемых кредитов (табл. 9). 

Таблица 9 

Распределение процентных ставок коммерческих банков по величине предо- 

ставляемых кредитов 
 

№ 
п/п 

Процентная 
ставка, % 

Кредиты, 
млн руб. 

№ 
п/п 

Процентная 
ставка, % 

Кредиты, 
млн. руб. 

1. 22,3 5,6 9. 17,6 5,6 

2. 9,1 20,3 10. 16,5 8,8 

3. 16,1 25,5 11. 20,0 4,9 

4. 10,2 13,5 12. 25,0 3,1 

5. 13,5 11,6 13. 12,9 26,7 

6. 12,3 17,6 14. 9,5 25,8 

7. 11,2 13,5 15. 14,6 13,0 

Формуляр 2 

Дата заполне- 
ния 

10.03.2017 г. 

Пол мужской 

Возраст 27 лет 

Национальность Русский 

Родной язык Белорусский 

Дата рождения 08.03.2000 г. 

Источник де- 
нежных средств 

Пособие по безрабо- 
тице 

 

Формуляр 1 

Дата заполне- 
ния 

16.10.2017 г. 

Пол женский 

Возраст 18 лет 

Национальность Русская 

Родной язык Русский 

Дата рождения 15.03.1975 г. 

Источник де- 
нежных средств 

Пенсия по старо- 
сти 
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8. 21,6 8,6 16. 8,6 29,0 

 

Необходимо произвести группировку банков по величине процентной ставки; 

подсчитать по каждой группе число банков и объем кредитов; сделать выводы 

по произведенной группировке. 

 

2. В таблице 8 приведены данные о заработной плате рабочих за сентябрь 2017 

г. 

Таблица 8 
Заработная плата рабочих бригады за сентябрь 2017 г. 

Табельный номер 
рабочего 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Процент выполне- 
ния норм выработки 

110 102 114 104 106 108 101 115 

Заработная плата за 
месяц, руб. 

24200 22440 25080 22880 23320 23760 22220 25300 

 

Для выявления зависимости заработной платы рабочих от процента выполне- 

ния норм выработки требуется произвести аналитическую группировку рабо- 

чих бригады по проценту выполнения норм выработки, выделив три группы: 

а) рабочие, выполняющие норму до 105,0%; б) рабочие, выполняющие норму 

от 105,0 до 110,0%; в) рабочие, выполняющие норму на 110,0 % и более. 

Сформулируйте вывод. 

Тема 4: 

1. Затраты труда на производство единицы изделия планировалось снизить на 

8% по трем цехам предприятия, а фактически снижение произошло на 6%. 

Определите степень выполнения плана по снижению трудоемкости. 

2. Фактическое снижение себестоимости товарной продукции по заводу соста- 

вило в отчетном году 19,9%. Планом на данный период предусматривалось 

снижение себестоимости на 17,1%. Себестоимость всей товарной продукции 

по предприятию составила в текущем году 165 800 руб. 

Необходимо определить величину плановой и фактической себестоимости то- 

варной продукции в отчетном периоде и степень выполнения плана по сниже- 

нию себестоимости. 

3. По данным таблицы 12 необходимо определить недостающие показатели. 
Таблица 12 

Динамика перевозки груза 
Показатели Род груза 

сахар мука пшено 

Погрузка, т    

базисный период 17302  18639 

план   8926 

Выполнение плана  3865  

Относительные величины, %    

динамика 73,4 85,5 59,3 

выполнение плана 110,8   
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плановое задание  80,6  

 

4. Имеются данные о распределении рабочих по стажу (табл. 13). Необходимо 

определить средний стаж рабочего предприятия. 

Таблица 13 
Распределение рабочих по стажу 

Стаж, лет До 10 10-15 15-20 20-25 25 и более 

Число рабочих 20 25 40 38 20 

 

5. Имеются данные о заработной плате и численности рабочих по двум пред- 

приятиям отрасли в 2016-2017 гг. (табл. 14). 

Таблица 14 

Данные о заработной плате и численности рабочих по двум предприятиям 

отрасли 
Номер 

предприя- 

тия 

2016 г. 2017 г. 

Средняя списоч- 

ная численность 
рабочих, чел. 

Средняя месяч- 

ная заработная 
плата, руб. 

Фонд заработ- 

ной платы, тыс. 
руб. 

Средняя месяч- 

ная заработная 
плата, руб. 

1 610 14500 8900 14300 

2 580 14800 10050 14900 

 

Определите среднюю заработную плату рабочих по двум предприятиям в ба- 

зисном и отчетном периодах. Сравните данные. Укажите, какой вид средней 

необходимо применить в каждом случае. 

Тема 5: 

1. Используя данные табл. 23, выполните расчет средних величин, абсолютных 

и относительных показателей вариации, проанализируйте полученные резуль- 

таты. 

Таблица 23 

Данные по территории Северо-Западного федерального округа за 2016 г. 
№ 

п/п 

Территория Северо-Запад- 

ного федерального округа 

Численность занятых в 

экономике, 
тыс. чел. 

Среднедушевой месяч- 

ный доход, тыс.руб. 

1 Республика Карелия 296,9 25,8 

2 Республика Коми 425,5 31,5 

3 Архангельская область 551,1 32,5 

4 Вологодская область 570,5 31,1 

5 Калининградская область 493,0 27,4 

6 Ленинградская область 921,9 26,0 

7 Мурманская область 410,5 27,2 

8 Новгородская область 305,7 36,1 

9 Псковская область 311,3 25,3 

Тема 6: 
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1. Имеются данные о себестоимости продукции в 2016-2017 гг. (табл. 31) 
 

Таблица 31 

Данные о себестоимости продукции 
Вид продук- 

ции 

Объем продукции, тыс. ед. Себестоимость ед. продукции, 
тыс. руб. 

2016 г. 2017 г. 2016 г. 2017 г. 

А 600 620 4,0 3,5 

Б 400 430 4,5 3,1 
 

Необходимо определить: 

1) индивидуальные индексы себестоимости; 
2) общий индекс затрат; 

3) изменение затрат за счет: 

 объема продукции; 

 себестоимости продукции. 

2. Имеются данные о реализации овощной продукции в магазине (табл. 32). 

Таблица 32 

Реализация овощной продукции 
Продукция Август Сентябрь 

Цена за 1 кг, руб. Продано, кг Цена за 1 кг, руб. Продано, кг 

Лук 14 150 16 120 

Капуста 25 130 22 150 

Морковь 18 230 20 240 

 

Необходимо рассчитать сводные индексы цен, физического объема реализа- 

ции и товарооборота, а также величину экономии (перерасхода) покупателей. 

3. В отчетном году предприятие реализовало товара А на 300 тыс. руб., товара 

Б – на 500 тыс. руб., товара В – на 420 тыс. руб., товара Г – на 145 тыс. руб. 

Необходимо рассчитать общий индекс цен на все товары, если известно, что 

цены на товар А были снижены на 2%, на товар Б остались без изменения, а на 

товары В и Г повысились на 5 и 15% соответственно. 

 

Тема 7: 

1. Имеются данные о движении материальных запасов на предприятии в течение 

августа (тыс. руб.): 

на начало месяца – 2400; 

- 02.08. поступило на склад – 1700; 

- 04.08. отпущено в производство – 500; 
- 08.08. отпущено в производство – 450; 

- 13.08. поступило на склад – 200; 

- 15.08. отпущено в производство – 1150; 

- 22.08. реализовано на сторону – 1100; 

- 29.08. отпущено в производство – 380. 

Других изменений до конца месяца не было. 
Необходимо определить средний запас материалов на предприятии в августе. 
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2. Данные о динамики объема потребления мяса и мясопродуктов на душу 

населения по сравнению с предыдущим годом представлены в таблице 40. 

Необходимо заполнить таблицу недостающими показателями и на ее основе рас- 

считать базисные показатели динамики, а также средние показатели за период. 

Таблица 40 

Потребление мяса и мясопродуктов на душу населения в год и аналитические 

показатели ряда динамики 
 

Год 

Потребление мяса и 

мясопродуктов на 

душу населения в 

год, кг 

 

По сравнению с предыдущим годом 

Абсолютное 

значение 1% 

прироста, кг Абсолютный 

прирост, кг 

Темпы ро- 

ста, % 

Темпы при- 

роста, % 

2011 71     

2012   104,2   

2013  +1    

2014   98,7   

2015 73   -1,4  

 
3. В таблице 41 представлены данные о численности безработных по данным 

выборочных обследований рабочей силы в Воронежской области. Необхо- 

димо выявить тенденцию, применяя трехуровневую скользящую среднюю. 

Таблица 41 

Численность безработных в возрасте 15-72 лет в Воронежской области в 

2007-2017 гг. 
Год 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Числен- 

ность безра- 

ботных, 

тыс. чел. 

 
59,4 

 
60,8 

 
100,8 

 
86,8 

 
75,6 

 
64,6 

 
54,1 

 
52,7 

 
52,0 

 
52,3 

 
51,2 

 
 

Комплект заданий для контрольной работы 

Вариант 1. 

1. Предметом изучения статистики является: 

а) количественная сторона массовых общественных явлений; 

б) качественная сторона массовых общественных явлений; 

в) количественная сторона массовых общественных явлений в неразрывной 

связи с их качественной стороной. 

2. Определите, какие из признаков являются качественными: 

а) национальность человека; 

б) возраст; 
в) цвет стен аудитории; 

г) объем ущерба; 

д) вид материала, используемого в строительстве. 

3. Определите, какие из признаков - первичные: 

а) рост человека; 

б) трудоемкость; 
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в) количество предприятий; 

г) расстояние между населенными пунктами; 

д) площадь помещения; 

е) производительность труда. 

4. Определите, какие из признаков - дискретные: 
а) расстояние между населенными пунктами; 

б) масса тела; 

в) площадь помещения; 
г) количество предприятий; 

д) рост человека; 

е) объем ущерба; 

ж) число станков; 

з) размер стипендии; 

и) ширина комнаты; 

к) количество этажей здания. 

5. Определите, какие из признаков - моментные: 

а) численность населения на начало года; 

б) число родившихся за год; 

в) размер жилой площади на 1 человека; 

г) объем нанесенного ущерба за 2012 г. 

6. Стремление сокрыть реальные результаты хозяйственной деятельности 

предприятия может привести к: 

а) ошибке регистрации; 
б) ошибке репрезентативности; 

в) системной ошибке; 

г) логической ошибке. 

7. Метод основного массива заключается: 
а) в обследовании самых существенных крупных единиц изучаемых 

совокупностей, имеющих по основному признаку наибольший удельный вес; 

б) в обследовании отдельно взятых единиц совокупности; 

в) в получении информации о всей массе единиц совокупности; 

г) в обследовании единиц совокупности, выбранных по принципу случайного 

отбора. 

8. К видам статистического исследования относятся: 

а) метод основного массива; 

б) единовременное исследование; 

в) экспедиционное наблюдение; 

г) самоисчисление. 

9. К формам статистического исследования относят: 

а) выборочное наблюдение; 

б) периодическое наблюдение; 
в) специально организованное наблюдение; 

г) статистическую отчетность. 

10. К способам статистического исследования относят: 

а) корреспондентское исследование; 
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б) экспедиционное исследование; 

в) специально организованное наблюдение; 

г) единовременное исследование. 

11. Комплекс последовательных операций по обобщению единиц изучаемой 

совокупности получил название: 

а) статистическое наблюдение; 

б) анкетирование; 

в) статистическая группировка; 

г) статистическая сводка. 

12. Размах вариации - это разница между: 

а) наибольшим и наименьшим значениями показателя в совокупности; 

б) верхней и нижней границами интервала; 

в) верхней и нижней границами смежных интервалов. 

13. Если при расчете величины интервала получилось значение равное 6,575, 

то необходимо это значение округлить до: 

а) 6; 

б) 6,6; 

в) 6,58; 

г) 6,575. 

14. Если число единиц совокупности равно 23, то всю совокупность 

целесообразно разбить на: 

а) 4 группы; 

б) 5 групп; 

в) 6 групп; 
г) 7 групп. 

15. Имеется следующая группировка: 

№ п/п Значение показателя 

1 до 100 

2 100-200 

3 200-300 

4 300 и более 

В какую группу войдет значение 200: 
а) во 2-ю; 

б) в 3-ю; 

в) в 4-ю; 

г) в 1-ю. 
16. В практике статистики используют следующие виды относительных 

показателей: 

а) структуры; 

б) доходов; 

в) массы; 

г) динамики. 

17. Размер потребления различных видов продуктов на душу населения 

является частным случаем относительной величины: 

а) сравнения; 
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б) динамики; 

в) интенсивности; 

г) координации. 

18. В теории статистики для расчета относительного показателя динамики 

необходимы следующие данные: 

а) плановые показатели; 

б) показатели отчетного периода; 

в) показатели базисного периода; 

г) фактические показатели. 

19. К единицам измерения относительных показателей относят: 

а) проценты, коэффициенты; 

б) проценты, коэффициенты, промилле и продецемилле; 

в) проценты, промилле; 

г) только проценты. 

20. Оборот торговой фирмы в январе составил 14,0 млн. рублей, в феврале 

планировалось довести товарооборот до 16 млн. рублей. Фактический оборот 

в феврале составил 18 млн.рублей. Относительный показатель реализации 

плана будет равен: 

а) 88,9%; 

б) 128,6%; 

в) 112,5%.; 
г) 114,3%. 

Подберите к каждому термину соответствующее определение: 

Вариация  Группировка, позволяющая выявить взаимосвязи 

между изучаемыми явлениями и признаками, их ха- 
рактеризующими 

1 

Объем сово- 

купности 

 Отдельное значения группировочного признака 2 

Программа 

наблюдения 

 Обработка первичных данных с целью получения 

обобщенных характеристик явления по существен- 

ным признакам 

3 

Объект ста- 

тистиче- 

ского 

наблюдения 

 Общее число единиц, образующих совокупность 4 

Аналитиче- 

ская группи- 

ровка 

 При ее построении на оси абсцисс откладываются 

величины интервалов, а частоты изображаются 

прямоугольниками, построенными на соответству- 
ющих интервалах. 

5 

Структур- 

ная группи- 

ровка 

 Группировка, позволяющая изучить состав одно- 

родной совокупности по варьирующему признаку 

6 

Варианта  При ее построении по оси абсцисс откладывают ва- 
рианты ряда, а по оси ординат накопленные ча- 

7 
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  стоты, которые наносят на поле графика в виде пер- 

пендикуляров к оси абсцисс в верхних границах ин- 
тервалов. Их соединяют. 

 

Статистиче- 
ская сводка 

 Перечень признаков, подлежащих регистрации при 
проведении наблюдения 

8 

Кумулята  Колеблемость, изменение величины признака в со- 
вокупности 

9 

Гисто- 
грамма 

 Совокупность, о которой должны быть собраны 
сведения 

10 

 

В отчете предприятия о выполнении плана продукции на основе приме- 

нения разных методов контроля установите ошибки и определите их вид: 

Исходные данные Решение 

Вид продукции Производ- 
ство 

Выпол- 

нение 

плана, % 

Ошиб 

ка 

Правиль- 

ный от- 

вет 

Вид 

Пла 
н 

Фак 
т 

кон- 
троля 

ошиб 
ки 

Железобетон- 2983 298 100,1     
ные конструк- 0 62  

ции, м
3
    

Бетонные 1073 115 93,1     
блоки, м

3
 0 20  

Товарный бе- 1834 181 99,0     
тон, раствор, 0 50  

шт.    

Столярные из- 2050 202 101,5     
делия, м

2
  0  

Плитка троту- 1087 114 94,8     
арная, м

2
 0 70  

 

Имеются данные. Постройте гистограмму и кумуляту. 

Группы рабочих по стажу 

Ста 

ж, 

лет 

Число 

рабо- 

чих, 

чел. 

Накоп- 

ленные 

частоты 

1-3 4 4 

3-5 12 16 

5-7 15 31 

7-9 10 41 

9-11 9 50 

Итог 
о 

50 - 
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Вариант 2 

 

1. Объектом изучения в статистике являются: 

а) массовые явления и процессы; 

б) тенденции динамики экономических показателей; 

в) количественные закономерности. 

2. Определите, какие из признаков являются количественными: 

а) национальность человека; 

б) возраст; 

в) цвет стен аудитории; 

г) объем ущерба; 

д) вид материала, используемого в строительстве. 

3. Определите, какие из признаков - вторичные: 

а) рост человека; 

б) трудоемкость; 

в) количество преступлений; 
г) расстояние между населенными пунктами; 

д) площадь помещения; 

е) производительность труда. 

4. Определите, какие из признаков - непрерывные: 

а) расстояние между населенными пунктами; 

б) масса тела; 

в) площадь помещения; 

г) количество предприятий; 

д) рост человека; 

е) объем ущерба; 

ж) число станков; 

з) размер стипендии; 

и) ширина комнаты; 

к) количество этажей здания. 

5. Определите, какие из признаков - интервальные: 

а) численность населения на начало года; 

б) число родившихся за год; 

в) размер жилой площади на 1 человека; 

г) объем нанесенного ущерба за 2012 г. 

6. Вследствие неправильного установления фактов в процессе наблюде- 

ния возникают ошибки: 

а) репрезентативности; 

б) регистрации; 

в) случайные; 
г) систематические. 

7. С целью выявления тенденций в развитии явления, для выявления ре- 

зервов, оценки результатов экономических экспериментов проводят: 

а) наблюдение методом основного массива; 

б) перепись; 
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в) выборочное наблюдение; 

г) монографическое обследование. 

8. К видам статистического исследования относятся: 

а) регистровое наблюдение; 

б) периодическое наблюдение; 
в) монографическое исследование; 

г) анкетирование. 

9. К формам статистического исследования относят: 

а) регистровое наблюдение; 

б) периодическое наблюдение; 

в) документальное наблюдение; 

г) статистическую отчетность. 

10. К способам статистического исследования относят: 

а) самоисчисление; 

б) метод основного массива; 
в) специально организованное наблюдение; 

г) анкетирование. 

11. Комплекс последовательных операций по расчленению единиц изуча- 

емой совокупности получил название: 

а) статистическая группировка; 

б) статистическая сводка; 

в) статистическое наблюдение; 

г) регистровое наблюдение. 

12. Одно и то же значение признака выступает и верхней, и нижней гра- 

ницами двух смежных интервалов, если основанием группировки слу- 

жит: 

а) прерывный признак; 

б) непрерывный признак. 

13. Если при расчете величины интервала получилось значение равное 

17,384, то необходимо это значение округлить до: 

а) 17; 

б) 17,4; 
в) 17,38; 

г) 17,384. 

14. Если число единиц совокупности равно 35, то всю совокупность целе- 

сообразно разбить на: 

а) 4 группы; 

б) 5 групп; 
в) 6 групп; 

г) 7 групп. 

15. Имеется следующая группировка: 

№ 
п/п 

Значение показателя 

1 до 100 

2 100-200 
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3 200-300 

4 более 300 

В какую группу войдет значение 200: 

а) во 2-ю; 

б) в 3-ю; 

в) в 4-ю; 
г) в 1-ю. 

16. В практике статистики используют следующие виды относительных 

показателей: 

а) прибыли; 

б) интенсивности; 

в) расходов; 

г) сравнения. 

17. Производство продукции в расчете на душу населения является част- 

ным случаем относительной величины: 

а) сравнения; 

б) динамики; 

в) интенсивности; 

г) координации. 

18. В теории статистики для расчета относительного показателя плана 

необходимы следующие данные: 

а) плановые показатели; 

б) показатели отчетного периода; 

в) показатели базисного периода; 

г) фактические показатели. 

19. Абсолютные показатели измеряются: 

а) в натуральных, стоимостных или трудовых единицах измерения; 

б) в натуральных, условно-натуральных, относительных и трудовых единицах 

измерения; 

в) в натуральных, стоимостных, трудовых или средних единицах измерения; 

г) в натуральных, условно-натуральных, средних или относительных едини- 

цах измерения 

20. Оборот торговой фирмы в январе составил 20,0 млн. рублей, в феврале 

планировалось довести товарооборот до 24 млн. рублей. Фактический 

оборот в феврале составил 23 млн.рублей. Относительный показатель ре- 

ализации плана будет равен: 

а) 104,3%; 

б) 115%; 

в) 120%.; 

г) 95,8%. 

Подберите к каждому термину соответствующее определение: 

Статистиче- 

ская сово- 

купность 

 Форма непрерывного наблюдения за долговремен- 

ными процессами, имеющими фиксированное 
начало, стадию развития и фиксированный конец 

1 
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Объем при- 
знака 

 Численность отдельных вариантов или каждой 
группы вариационного ряда 

2 

Перепись  Ряд распределения, построенный по качественному 
признаку 

3 

Регистровое 

наблюдение 

 Составной элемент объекта наблюдения, являю- 

щийся носителем признаков, подлежащих реги- 
страции 

4 

Единица 
наблюдения 

 Отдельный элемент совокупности, характеризую- 
щийся общими свойствами-признаками 

5 

Вариацион- 

ный ряд рас- 
пределения 

 Значения варьирующего признака, лежащие в опре- 

деленных границах 

6 

Атрибутив- 

ный ряд рас- 

пределения 

 Масса отдельных единиц, объединенных единой 
качественной основой, но различающихся по ряду 

признаков 

7 

Единица со- 

вокупности 

 Специально проводимые широкомасштабные ра- 

боты по сбору необходимой статистической инфор- 

мации об изучаемых объектах 

8 

Частота  Ряд распределения, построенный по количествен- 
ному признаку 

9 

Интервал  Суммарное значение признака по всем единицам 
изучаемой совокупности 

10 

 

В отчете предприятия о выполнении плана продукции на основе приме- 

нения разных методов контроля установите ошибки и определите их вид: 
Исходные данные Решение 

Вид продукции Производ- 
ство 

Выпол- 

нение 

плана, % 

Ошиб 

ка 

Правиль- 

ный от- 

вет 

Вид 

План Факт кон- 
троля 

ошибк 
и 

Батон «Домаш- 86400 8846 102,4     
ний», шт.  0  

Батон «К чаю», 88200 8914 99,0     
шт.  0  

Хлеб черный, 
м3 

11520 
0 

1153 
00 

100,1     

Хлеб «Белый 40320 3854 104,6     
простой», шт.  0  

Хлеб «Домаш- 35600 3470 102,6     
ний по-казах-  0  

стански», шт.    

 

Имеются данные. Постройте гистограмму и кумуляту. 

Группы рабочих по стажу 
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Ста 

ж, 

лет 

Число 

рабо- 

чих, 
чел. 

Накоп- 

ленные 

частоты 

1-3 5 5 

3-5 10 15 

5-7 14 29 

7-9 8 37 

9-11 13 50 

Итог 
о 

50 - 

 

 

 

 

16. Объем работ, который необходимо выполнить за определенное время – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 

17. Заработная плата, которая определяется временем работы, а также требо- 

ваниями, предъявляемыми рабочим местом к данному работнику – это: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 

В) повременная оплата труда 

Г) коллективной сдельной 

18. Количество времени, необходимое для выполнения определенного объема 

работ – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 
19. Этапы банкротства: 

А) допустимое, нормальное, катастрофическое 

Б) допустимое, нормальное, критическое 

В) допустимое, критическое 

Г) допустимое, критическое, катастрофическое 

20. Объединение предприятий, когда они обладают производственной само- 

стоятельностью, но теряют сбытовую, т.к. реализацию продукции осуществ- 

ляет специальная контора – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 
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21. Организационно-правовая форма, согласно которой организацией призна- 

ется объединение 2-х и более предпринимателей (участников). Создаваемое 

ими предприятие (путем объединения капитала и заключения договора) 

предусматривает осуществление совместной деятельности и полную (неогра- 

ниченную) имущественную ответственность по обязательствам – это: 

А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) ООО 

Г) АО 
22. Какая численность работников фиксируется ежедневно и на последний 

день месяца, квартала, года и в неѐ входят наемные работники, занятые в 

фирме по договору (контракту) 1 или более дней, а также собственники орга- 

низации, если они получают в ней заработную плату: 

А) списочная 

Б) среднесписочная 

В) среднегодовая 

Г) нормативная 

23. К специалистам относят лиц: 

А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 
В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 

24. При расчѐте какой системы оплаты труда используется КТУ: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 
В) повременно-премиальной 

Г) коллективной сдельной 

25. Затратами рабочего времени на единицу продукции – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 

В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

26. Доплата за совмещение профессий является: 

А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 

27. Доплата за работу в выходные и праздничные дни является: 

А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 
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28. Количеством материальных благ, производимых работником в единицу 

времени – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 
В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

29. Тарифная ставка – это: 

А) абсолютный размер оплаты труда в единицу времени 
Б) шкала разрядов, каждому из которых присвоен свой тарифный коэф- 

фициент 

В) нормативные документы, устанавливающие разряды работ для работ- 

ников 

Г) количество единиц оборудования, рабочих мест или производствен- 

ных площадей, которые должен обслуживать работник в определенное 

время 

30. К ИТР относятся лица: 
А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 
В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 
 

Вариант 3 

1. Предприятие – это: 

А) обособленная специализированная единица 
Б) обособленная специализированная единица, основанием которой яв- 

ляется профессионально организованный трудовой коллектив, способ- 

ный с помощью имеющихся в его распоряжении средств производства 

изготовить нужную потребителям продукцию (выполнять работы, ока- 

зывать услуги) соответствующего назначения, профиля и ассортимента 

В) субъект гражданского права, который на свой страх и риск самостоя- 

тельно осуществляет деятельность, направленную на систематическое 

извлечение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров и 

услуг и которые зарегистрированы соответствующим образом 

Г) добровольное объединение граждан, образованное для совместной 

производственной и иной хозяйственной деятельности 

2. К задачам предприятия не относят: 

А) получение дохода владельцем предприятия 
Б) обеспечение потребителей продукцией предприятия 

В) охрана окружающей среды 

Г) закупка предметов труда у населения 
3. Теоретические исследования фирм сводятся к теориям: 

А) технологическая, контрактная, оперативная 



460  

Б) технологическая, контрактная, стратегическая 

В) контрактная, оперативная, стратегическая 

Г) контрактная, стратегическая, эволюционная 
4. Состав и соотношение внутренних звеньев организации (цехов, отделов, ла- 

бораторий и т.п.) – это: 

А) предприятие 

Б) инфраструктура предприятия 

В) структура предприятия 

Г) организационная структура предприятия 

5. Цеха, в задачу которых входит обеспечение нормальной, бесперебойной ра- 

боты основных цехов – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 

6. Цеха, в которых непосредственно происходит изготовление и контроль про- 

дукции – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 

7. Цеха, связаны с утилизацией отходов основного производства – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 
8. Объединение предприятий, использующих в своей деятельности примерно 

одинаковые технологии и системы машин (производство стиральных машин, 

кондиционеров, а также автомобильная промышленность) – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 

9. Объединение предприятий, когда они обладают производственной самосто- 

ятельностью, но теряют сбытовую, т.к. реализацию продукции осуществляет 

специальная контора – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 

10. Объединение предприятий, когда они проводят лишь совместную ценовую 

политику, определяют и согласовывают рыночные квоты продаж – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 
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Г) концерн 

11. Субъект гражданского права, который на свой страх и риск самостоятельно 

осуществляет деятельность, направленную на систематическое извлечение 

прибыли от пользования имуществом, продажи товаров и услуг и которые за- 

регистрированы соответствующим образом – это: 

А) предприятие 

Б) структура предприятия 

В) организационно-правовая форма 

Г) субъекты предпринимательства 

12. Организационно-правовая форма, согласно которой организацией призна- 

ется объединение 2-х и более предпринимателей (участников). Создаваемое 

ими предприятие (путем объединения капитала и заключения договора) 

предусматривает осуществление совместной деятельности и полную (неогра- 

ниченную) имущественную ответственность по обязательствам – это: 

А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) ООО 

Г) АО 

13. Организационно-правовая форма, согласно которой организация представ- 

ляет собой форму объединения, средства которого образуются за счет сложе- 

ния капитала участников, выпуска и размещения акций – это: 

А) холдинг 

Б) полное товарищество 

В) ООО 

Г) АО 

14. Когда одно акционерное общество овладевает контрольными пакетами ак- 

ций других акционерных фирм с целью финансового контроля за их работой 

и получения дохода на вложенный в акции капитал образуется: 

А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) холдинг 

Г) АО 

15. Этапы банкротства: 

А) допустимое, нормальное, катастрофическое 

Б) допустимое, нормальное, критическое 

В) допустимое, критическое 

Г) допустимое, критическое, катастрофическое 

 

16. Для учреждения хозяйственного товарищества необходим документ: 

А) устав 

Б) устав и учредительный договор 

В) учредительный договор 

Г) устав, учредительный договор, письменный договор о создании 

17. Какая численность работников фиксируется ежедневно и на последний 

день месяца, квартала, года и в неѐ входят наемные работники, занятые в 
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фирме по договору (контракту) 1 или более дней, а также собственники орга- 

низации, если они получают в ней заработную плату: 

А) списочная 
Б) среднесписочная 

В) среднегодовая 

Г) нормативная 

18. К специалистам относят лиц: 

А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 

В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 

19. К ИТР относятся лица: 
А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 
В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 

20. 20. Квк 
 

Рув  
100% 

Р 
это коэффициент: 

А) приѐма 

Б) выбытия 

В) замещения 

Г) устойчивости кадров 

21. 21. К з к  
 

Рп   Рув  
100% 

Р 
это коэффициент: 

А) приѐма 

Б) выбытия 

В) замещения 

Г) устойчивости кадров 
22. Количеством материальных благ, производимых работником в единицу 

времени – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 

В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

23. Затратами рабочего времени на единицу продукции – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 

В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 
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24. Количество времени, необходимое для выполнения определенного объема 

работ – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 

25. Объем работ, который необходимо выполнить за определенное время – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 

26. Тарифная ставка – это: 
А) абсолютный размер оплаты труда в единицу времени 

Б) шкала разрядов, каждому из которых присвоен свой тарифный коэф- 

фициент 

В) нормативные документы, устанавливающие разряды работ для работ- 

ников 

Г) количество единиц оборудования, рабочих мест или производствен- 

ных площадей, которые должен обслуживать работник в определенное 

время 

27. При расчѐте какой системы оплаты труда используется КТУ: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 

В) повременно-премиальной 

Г) коллективной сдельной 

28. Заработная плата, которая определяется временем работы, а также требо- 

ваниями, предъявляемыми рабочим местом к данному работнику – это: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 

В) повременная оплата труда 

Г) коллективной сдельной 

29. Доплата за совмещение профессий является: 

А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 

30. Доплата за работу в выходные и праздничные дни является: 

А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 
 

Вариант 4 

1. Субъект гражданского права, который на свой страх и риск самостоятельно 

осуществляет деятельность, направленную на систематическое извлечение 
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прибыли от пользования имуществом, продажи товаров и услуг и которые за- 

регистрированы соответствующим образом – это: 

А) предприятие 

Б) структура предприятия 
В) организационно-правовая форма 

Г) субъекты предпринимательства 

2. Состав и соотношение внутренних звеньев организации (цехов, отделов, ла- 

бораторий и т.п.) – это: 

А) предприятие 
Б) инфраструктура предприятия 

В) структура предприятия 

Г) организационная структура предприятия 

3. Кзк 
 

Рп   Рув  
100% 

Р 

А) приѐма 

Б) выбытия 

В) замещения 

это коэффициент: 

Г) устойчивости кадров 

4. Квк 
 

Рув  
100% 

Р 

А) приѐма 

Б) выбытия 

это коэффициент: 

В) замещения 
Г) устойчивости кадров 

5. Объединение предприятий, когда они проводят лишь совместную ценовую 

политику, определяют и согласовывают рыночные квоты продаж – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 

6. К задачам предприятия не относят: 

А) получение дохода владельцем предприятия 
Б) обеспечение потребителей продукцией предприятия 

В) охрана окружающей среды 

Г) закупка предметов труда у населения 

7. Предприятие – это: 
А) обособленная специализированная единица 

Б) обособленная специализированная единица, основанием которой яв- 

ляется профессионально организованный трудовой коллектив, способ- 

ный с помощью имеющихся в его распоряжении средств производства 

изготовить нужную потребителям продукцию (выполнять работы, ока- 

зывать услуги) соответствующего назначения, профиля и ассортимента 

В) субъект гражданского права, который на свой страх и риск самостоя- 

тельно осуществляет деятельность, направленную на систематическое 
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извлечение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров и 

услуг и которые зарегистрированы соответствующим образом 

Г) добровольное объединение граждан, образованное для совместной 

производственной и иной хозяйственной деятельности 

8. Теоретические исследования фирм сводятся к теориям: 

А) технологическая, контрактная, оперативная 

Б) технологическая, контрактная, стратегическая 

В) контрактная, оперативная, стратегическая 

Г) контрактная, стратегическая, эволюционная 
9. Цеха, в которых непосредственно происходит изготовление и контроль про- 

дукции – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 
10. Цеха, связаны с утилизацией отходов основного производства – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 
11. Когда одно акционерное общество овладевает контрольными пакетами ак- 

ций других акционерных фирм с целью финансового контроля за их работой 

и получения дохода на вложенный в акции капитал образуется: 

А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) холдинг 

Г) АО 
12. Цеха, в задачу которых входит обеспечение нормальной, бесперебойной 

работы основных цехов – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 

13. Объединение предприятий, использующих в своей деятельности примерно 

одинаковые технологии и системы машин (производство стиральных машин, 

кондиционеров, а также автомобильная промышленность) – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 
14. Для учреждения хозяйственного товарищества необходим документ: 

А) устав 

Б) устав и учредительный договор 

В) учредительный договор 

Г) устав, учредительный договор, письменный договор о создании 
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15. Организационно-правовая форма, согласно которой организация представ- 

ляет собой форму объединения, средства которого образуются за счет сложе- 

ния капитала участников, выпуска и размещения акций – это: 

А) холдинг 
Б) полное товарищество 

В) ООО 

Г) АО 

16. Объем работ, который необходимо выполнить за определенное время – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 

17. Заработная плата, которая определяется временем работы, а также требо- 

ваниями, предъявляемыми рабочим местом к данному работнику – это: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 

В) повременная оплата труда 

Г) коллективной сдельной 

18. Количество времени, необходимое для выполнения определенного объема 

работ – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 

19. Этапы банкротства: 

А) допустимое, нормальное, катастрофическое 

Б) допустимое, нормальное, критическое 

В) допустимое, критическое 

Г) допустимое, критическое, катастрофическое 

20. Объединение предприятий, когда они обладают производственной само- 

стоятельностью, но теряют сбытовую, т.к. реализацию продукции осуществ- 

ляет специальная контора – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 
21. Организационно-правовая форма, согласно которой организацией призна- 

ется объединение 2-х и более предпринимателей (участников). Создаваемое 

ими предприятие (путем объединения капитала и заключения договора) 

предусматривает осуществление совместной деятельности и полную (неогра- 

ниченную) имущественную ответственность по обязательствам – это: 

А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) ООО 

Г) АО 



467  

22. Какая численность работников фиксируется ежедневно и на последний 

день месяца, квартала, года и в неѐ входят наемные работники, занятые в 

фирме по договору (контракту) 1 или более дней, а также собственники орга- 

низации, если они получают в ней заработную плату: 

А) списочная 
Б) среднесписочная 

В) среднегодовая 

Г) нормативная 

23. К специалистам относят лиц: 

А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 

В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 

24. При расчѐте какой системы оплаты труда используется КТУ: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 
В) повременно-премиальной 

Г) коллективной сдельной 

25. Затратами рабочего времени на единицу продукции – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 

В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

26. Доплата за совмещение профессий является: 

А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 

27. Доплата за работу в выходные и праздничные дни является: 

А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 

28. Количеством материальных благ, производимых работником в единицу 

времени – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 

В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

29. Тарифная ставка – это: 

А) абсолютный размер оплаты труда в единицу времени 
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Б) шкала разрядов, каждому из которых присвоен свой тарифный коэф- 

фициент 

В) нормативные документы, устанавливающие разряды работ для работ- 

ников 

Г) количество единиц оборудования, рабочих мест или производствен- 

ных площадей, которые должен обслуживать работник в определенное 

время 

30. К ИТР относятся лица: 
А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 

В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
тия. 

Темы рефератов, сообщений 

1. Общее понятие о коммерческой организации и предпринимательстве. 

2. Экономическое содержание и признаки предприятия. 

3. Функции предприятия. 

4. Признаки классификации предприятий. 

5. Состав и классификация юридических лиц. 

6. Учредительные документы юридического лица. 

7. Организационная структура предприятия и ее изменения. 

8. Способы и основные стадии создания предприятия. 

9. Цели создания предприятия и их функции. 

10. Выбор сферы предпринимательской деятельности. 
11. Содержание организационных мероприятий по созданию предприя- 

 

12. Основные факторы выбора типа нового предприятия. 

13. Порядок государственной регистрации предприятия. 

14. Процедура открытия счета предприятия в банке. 

15. Порядок изготовления печати предприятия. 

16. Факторы и критерии выбора местоположения предприятия. 

17. Понятие о статусе предприятия. 
18. Состав внешней среды предприятия. 

19. Экономическая среда предприятия. 
20. Социально-культурное окружение предприятия. 

21. Природные условия предпринимательской деятельности. 

22. Политическая и демографическая среда предприятия. 
23. Основные стадии жизненного цикла предприятия и их ориентиро- 

вочная продолжительность. 

24. Общие положения о реорганизации юридического лица. 
25. Механизм ликвидации юридического лица. 
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26. Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвида- 

ции предприятия. 

27. Формы унитарных государственных предприятий и их правовое по- 

ложение. 

28. Порядок проведения банкротства предприятия. 

29. Порядок планирования и финансирования унитарного предприятия. 
30. Основные положения контракта с руководителем унитарного пред- 

приятия. 

31. Организация деятельности и управления унитарным государствен- 

ным предприятием. 

32. Виды хозяйственных товариществ и особенности их правового поло- 

жения. 

33. Хозяйственные общества с ограниченной ответственностью. 

34. Экономические основы производственной артели (кооператива). 

35. Взаимоотношения участников товарищества не вере. 

36. Особенности деятельности полного товарищества. 
37. Права и обязанности участников хозяйственных товариществ и об- 

ществ. 

38. Виды акционерных обществ и их общая характеристика. 
39. Правовое регулирование акционерных обществ (АО). 

40. Основные положения устава АО. Управление деятельностью АО. 

41. Порядок ведения реестра акционеров. 

42. Дочерние и зависимые АО. 
43. Некоммерческие организации и возможности участия их в предпри- 

нимательской деятельности. 

44. Мотивы, преимущества и недостатки объединения предприятий. 

45. Монопольные формы объединения предприятий. 

46. Понятие о дивиденде АО, условия и порядок его выплаты. 
47. Экономическое содержание и элементы ресурсного обеспечения 

предприятия. 

48. Основной капитал и показатели его использования. 

49. Оборотный капитал и эффективность его использования. 
50. Трудовые ресурсы предприятия. Принципы и методы подбора кад- 

ров. 

51. Формы и виды оплаты труда работников государственных и коммер- 

ческих организаций. 

52. Понятие и виды издержек производства. 

53. Себестоимость продукции и пути ее снижения. 
54. Финансовые ресурсы предприятия. 

55. Стратегия и тактика предпринимательства. 

56. Товарная политика предприятия. 

57. Инвестиционная политика предприятия. 

58. Ценовая политика предприятия. Виды цен и их взаимосвязь. 
59. Факторы экономического роста предприятия. Экстенсивный и интен- 

сивный методы развития. 
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60. Система управления предприятием. 

61. Классификация стилей управления. 

62. Планирование предпринимательской деятельности предприятия. 

63. Бизнес-план предприятия: назначение, цели, структура и этапы раз- 

работки. 

64. Государственное регулирование деятельности предприятий. 

65. Оценка результатов предпринимательской деятельности предприя- 

тия. 
66. Основные критерии деловой активности предприятия 
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Учебная дисциплина: 

ОП.11 Экономика организации 

 

Разработчик: 

Панькин П.В., к.э.н., доцент кафедры экономики, экономического ана- 

лиза и менеджмента им. Н.Г. Нечаева 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

6. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине ОП.11 

«Экономика организации» 

 
Результаты обучения 

по учебной дисциплине 

Формируемые компетенции Оценочные средства 

по дисциплине 

Знать: 

 законодательные и иные 

нормативные правовые 

акты, регламентирую- 

щие организационно-хо- 

зяйственную деятель- 

ность организаций раз- 

личных организационно- 

правовых форм; 

 состав и содержание ма- 

териально-технических, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

 основные аспекты разви- 

тия организаций как хо- 

зяйствующих субъектов 

в рыночной экономике; 

 материально-техниче- 

ские, трудовые и финан- 

совые ресурсы организа- 

ции, показатели их эф- 

фективного использова- 

ния; 

 механизмы ценообразо- 

вания на продукцию 

(услуги), формы оплаты 

труда в современных 
условиях; 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые ме- 

тоды и способы выполнения профес- 

сиональных задач, оценивать их эф- 

фективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандарт- 

ных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использо- 

вание информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессио- 

нальных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональ- 

ное толкование нормативных право- 

вых актов для реализации прав граж- 

дан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

Темы рефератов. 

Комплект заданий для 

тестирования. 

Вопросы для диффе- 

ренцированного за- 

чета. 
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 экономику социальной 

сферы и ее особенности; 

Уметь: 

 рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации в соответ- 

ствии с принятой методо- 

логией; 

 оценивать эффектив- 

ность использования 

основных ресурсов ор- 

ганизации; 

  

 

7. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации 

по учебной дисциплине ОП.11 «Экономика организации» 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцирован- 

ного зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде собеседования. 

 

Вопросы к дифференцированному зачету: 
1. Предприятие в системе рыночной экономики 

2. Структура современного предприятия 

3. Классификация предприятий 

4. Субъекты предпринимательской деятельности 

5. Организационно-правовые формы предпринимательства в РФ 
6. Порядок учреждения и ликвидации предпринимательских фирм 

7. Состав и структура кадров предприятия 

8. Оценка состава, движения, эффективности использования труда 

9. Планирование численности и оплаты труда работников предприятия 

10. Нормирование труда 

11. Тарифная система организации оплаты труда 

12. Формы и системы оплаты труда 

13. Надбавки, доплаты и премии на предприятии 
14. Бестарифная система оплаты труда 

15. Особенности оплаты труда в рыночно-развитых странах 

16. Структура основного капитала предприятия 

17. Воспроизводство основного капитала 
18. Нематериальные активы, их износ и амортизация 

19. Показатели оснащенности, движения и использования ОК 

20. Расчет производственных мощностей предприятия 

21. Состав, структура и источники оборотных средств предприятия 

22. Нормирование оборотных средств 

23. Показатели использования оборотных средств предприятия 

24. Понятие и виды издержек предприятия 
25. Классификация затрат по элементам 
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26. Классификация затрат по статьям калькуляции 

27. Прибыль и ее виды 

28. Методы планирования прибыли 

29. Рентабельность производства 

30. Принципы ценообразования и виды цен 

31. Ценовая политика предприятия, методы установления цен 
32. Понятие и классификация инвестиций 

33. Оценка эффективности инвестиций 

34. Предприятие в системе рыночной экономики 

35. Структура современного предприятия 

36. Классификация предприятий 

37. Субъекты предпринимательской деятельности 
38. Организационно-правовые формы предпринимательства в РФ 

39. Порядок учреждения и ликвидации предпринимательских фирм 

40. Состав и структура кадров предприятия 

41. Оценка состава, движения, эффективности использования труда 

42. Планирование численности и оплаты труда работников предприятия 

43. Нормирование труда 

44. Тарифная система организации оплаты труда 
45. Формы и системы оплаты труда 

46. Надбавки, доплаты и премии на предприятии 

47. Бестарифная система оплаты труда 

48. Особенности оплаты труда в рыночно-развитых странах 

49. Структура основного капитала предприятия 

50. Воспроизводство основного капитала 

51. Нематериальные активы, их износ и амортизация 

52. Показатели оснащенности, движения и использования ОК 

53. Расчет производственных мощностей предприятия 

54. Состав, структура и источники оборотных средств предприятия 

55. Нормирование оборотных средств 

56. Показатели использования оборотных средств предприятия 

57. Понятие и виды издержек предприятия 
58. Классификация затрат по элементам 

59. Классификация затрат по статьям калькуляции 

60. Прибыль и ее виды 

61. Методы планирования прибыли 
62. Рентабельность производства 

63. Принципы ценообразования и виды цен 
64. Ценовая политика предприятия, методы установления цен 

 
 

8.  Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения зна- 

ний (текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.11 «Экономика 

организации» 
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Комплект заданий для тестирования 

Вариант 1 

1. Предприятие – это: 

А) обособленная специализированная единица 
Б) обособленная специализированная единица, основанием которой яв- 

ляется профессионально организованный трудовой коллектив, способ- 

ный с помощью имеющихся в его распоряжении средств производства 

изготовить нужную потребителям продукцию (выполнять работы, ока- 

зывать услуги) соответствующего назначения, профиля и ассортимента 

В) субъект гражданского права, который на свой страх и риск самостоя- 

тельно осуществляет деятельность, направленную на систематическое 

извлечение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров и 

услуг и которые зарегистрированы соответствующим образом 

Г) добровольное объединение граждан, образованное для совместной 

производственной и иной хозяйственной деятельности 

2. К задачам предприятия не относят: 

А) получение дохода владельцем предприятия 
Б) обеспечение потребителей продукцией предприятия 

В) охрана окружающей среды 

Г) закупка предметов труда у населения 

3. Теоретические исследования фирм сводятся к теориям: 

А) технологическая, контрактная, оперативная 

Б) технологическая, контрактная, стратегическая 

В) контрактная, оперативная, стратегическая 

Г) контрактная, стратегическая, эволюционная 
4. Состав и соотношение внутренних звеньев организации (цехов, отделов, ла- 

бораторий и т.п.) – это: 

А) предприятие 
Б) инфраструктура предприятия 

В) структура предприятия 

Г) организационная структура предприятия 

5. Цеха, в задачу которых входит обеспечение нормальной, бесперебойной ра- 

боты основных цехов – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 

6. Цеха, в которых непосредственно происходит изготовление и контроль про- 

дукции – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 
7. Цеха, связаны с утилизацией отходов основного производства – это: 

А) цеха основного производства 
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Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 
8. Объединение предприятий, использующих в своей деятельности примерно 

одинаковые технологии и системы машин (производство стиральных машин, 

кондиционеров, а также автомобильная промышленность) – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 
9. Объединение предприятий, когда они обладают производственной самосто- 

ятельностью, но теряют сбытовую, т.к. реализацию продукции осуществляет 

специальная контора – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 

10. Объединение предприятий, когда они проводят лишь совместную ценовую 

политику, определяют и согласовывают рыночные квоты продаж – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 
11. Субъект гражданского права, который на свой страх и риск самостоятельно 

осуществляет деятельность, направленную на систематическое извлечение 

прибыли от пользования имуществом, продажи товаров и услуг и которые за- 

регистрированы соответствующим образом – это: 

А) предприятие 

Б) структура предприятия 
В) организационно-правовая форма 

Г) субъекты предпринимательства 

12. Организационно-правовая форма, согласно которой организацией призна- 

ется объединение 2-х и более предпринимателей (участников). Создаваемое 

ими предприятие (путем объединения капитала и заключения договора) 

предусматривает осуществление совместной деятельности и полную (неогра- 

ниченную) имущественную ответственность по обязательствам – это: 

А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) ООО 

Г) АО 

13. Организационно-правовая форма, согласно которой организация представ- 

ляет собой форму объединения, средства которого образуются за счет сложе- 

ния капитала участников, выпуска и размещения акций – это: 

А) холдинг 

Б) полное товарищество 
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В) ООО 

Г) АО 

14. Когда одно акционерное общество овладевает контрольными пакетами ак- 

ций других акционерных фирм с целью финансового контроля за их работой 

и получения дохода на вложенный в акции капитал образуется: 

А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) холдинг 

Г) АО 

15. Этапы банкротства: 
А) допустимое, нормальное, катастрофическое 

Б) допустимое, нормальное, критическое 

В) допустимое, критическое 

Г) допустимое, критическое, катастрофическое 

 

16. Для учреждения хозяйственного товарищества необходим документ: 

А) устав 

Б) устав и учредительный договор 

В) учредительный договор 

Г) устав, учредительный договор, письменный договор о создании 

17. Какая численность работников фиксируется ежедневно и на последний 

день месяца, квартала, года и в неѐ входят наемные работники, занятые в 

фирме по договору (контракту) 1 или более дней, а также собственники орга- 

низации, если они получают в ней заработную плату: 

А) списочная 
Б) среднесписочная 

В) среднегодовая 

Г) нормативная 

18. К специалистам относят лиц: 
А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 

В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 

19. К ИТР относятся лица: 
А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 
В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 
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20. 20. Квк 
 

Рув  
100% 

Р 
это коэффициент: 

А) приѐма 

Б) выбытия 

В) замещения 

Г) устойчивости кадров 

21. 21. К з к  
 

Рп   Рув  
100% 

Р 
это коэффициент: 

А) приѐма 

Б) выбытия 

В) замещения 

Г) устойчивости кадров 
22. Количеством материальных благ, производимых работником в единицу 

времени – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 
В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

23. Затратами рабочего времени на единицу продукции – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 

В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

24. Количество времени, необходимое для выполнения определенного объема 

работ – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 

25. Объем работ, который необходимо выполнить за определенное время – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 

26. Тарифная ставка – это: 

А) абсолютный размер оплаты труда в единицу времени 
Б) шкала разрядов, каждому из которых присвоен свой тарифный коэф- 

фициент 

В) нормативные документы, устанавливающие разряды работ для работ- 

ников 

Г) количество единиц оборудования, рабочих мест или производствен- 

ных площадей, которые должен обслуживать работник в определенное 

время 

27. При расчѐте какой системы оплаты труда используется КТУ: 

А) сдельно-прогрессивной 
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Б) косвенно-сдельной 

В) повременно-премиальной 

Г) коллективной сдельной 

28. Заработная плата, которая определяется временем работы, а также требо- 

ваниями, предъявляемыми рабочим местом к данному работнику – это: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 

В) повременная оплата труда 

Г) коллективной сдельной 

29. Доплата за совмещение профессий является: 

А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 

30. Доплата за работу в выходные и праздничные дни является: 

А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 

 

Вариант 2 

1. Субъект гражданского права, который на свой страх и риск самостоятельно 

осуществляет деятельность, направленную на систематическое извлечение 

прибыли от пользования имуществом, продажи товаров и услуг и которые за- 

регистрированы соответствующим образом – это: 

А) предприятие 

Б) структура предприятия 

В) организационно-правовая форма 

Г) субъекты предпринимательства 

2. Состав и соотношение внутренних звеньев организации (цехов, отделов, ла- 

бораторий и т.п.) – это: 

А) предприятие 

Б) инфраструктура предприятия 

В) структура предприятия 

Г) организационная структура предприятия 

3. Кзк 
 

Рп   Рув  
100% 

Р 

А) приѐма 

Б) выбытия 

В) замещения 

это коэффициент: 

Г) устойчивости кадров 

4. Квк 
 

Рув  
100% 

Р 

А) приѐма 

Б) выбытия 

это коэффициент: 
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В) замещения 

Г) устойчивости кадров 

5. Объединение предприятий, когда они проводят лишь совместную ценовую 

политику, определяют и согласовывают рыночные квоты продаж – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 

6. К задачам предприятия не относят: 

А) получение дохода владельцем предприятия 
Б) обеспечение потребителей продукцией предприятия 

В) охрана окружающей среды 

Г) закупка предметов труда у населения 

7. Предприятие – это: 

А) обособленная специализированная единица 
Б) обособленная специализированная единица, основанием которой яв- 

ляется профессионально организованный трудовой коллектив, способ- 

ный с помощью имеющихся в его распоряжении средств производства 

изготовить нужную потребителям продукцию (выполнять работы, ока- 

зывать услуги) соответствующего назначения, профиля и ассортимента 

В) субъект гражданского права, который на свой страх и риск самостоя- 

тельно осуществляет деятельность, направленную на систематическое 

извлечение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров и 

услуг и которые зарегистрированы соответствующим образом 

Г) добровольное объединение граждан, образованное для совместной 

производственной и иной хозяйственной деятельности 

8. Теоретические исследования фирм сводятся к теориям: 

А) технологическая, контрактная, оперативная 

Б) технологическая, контрактная, стратегическая 

В) контрактная, оперативная, стратегическая 

Г) контрактная, стратегическая, эволюционная 

9. Цеха, в которых непосредственно происходит изготовление и контроль про- 

дукции – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 

10. Цеха, связаны с утилизацией отходов основного производства – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 

11. Когда одно акционерное общество овладевает контрольными пакетами ак- 

ций других акционерных фирм с целью финансового контроля за их работой 

и получения дохода на вложенный в акции капитал образуется: 
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А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) холдинг 

Г) АО 
12. Цеха, в задачу которых входит обеспечение нормальной, бесперебойной 

работы основных цехов – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 
13. Объединение предприятий, использующих в своей деятельности примерно 

одинаковые технологии и системы машин (производство стиральных машин, 

кондиционеров, а также автомобильная промышленность) – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 

14. Для учреждения хозяйственного товарищества необходим документ: 

А) устав 

Б) устав и учредительный договор 

В) учредительный договор 

Г) устав, учредительный договор, письменный договор о создании 
15. Организационно-правовая форма, согласно которой организация представ- 

ляет собой форму объединения, средства которого образуются за счет сложе- 

ния капитала участников, выпуска и размещения акций – это: 

А) холдинг 

Б) полное товарищество 

В) ООО 

Г) АО 

16. Объем работ, который необходимо выполнить за определенное время – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 
17. Заработная плата, которая определяется временем работы, а также требо- 

ваниями, предъявляемыми рабочим местом к данному работнику – это: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 

В) повременная оплата труда 

Г) коллективной сдельной 

18. Количество времени, необходимое для выполнения определенного объема 

работ – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 
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Г) норма времени 

19. Этапы банкротства: 

А) допустимое, нормальное, катастрофическое 

Б) допустимое, нормальное, критическое 

В) допустимое, критическое 

Г) допустимое, критическое, катастрофическое 

20. Объединение предприятий, когда они обладают производственной само- 

стоятельностью, но теряют сбытовую, т.к. реализацию продукции осуществ- 

ляет специальная контора – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 

21. Организационно-правовая форма, согласно которой организацией призна- 

ется объединение 2-х и более предпринимателей (участников). Создаваемое 

ими предприятие (путем объединения капитала и заключения договора) 

предусматривает осуществление совместной деятельности и полную (неогра- 

ниченную) имущественную ответственность по обязательствам – это: 

А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) ООО 

Г) АО 
22. Какая численность работников фиксируется ежедневно и на последний 

день месяца, квартала, года и в неѐ входят наемные работники, занятые в 

фирме по договору (контракту) 1 или более дней, а также собственники орга- 

низации, если они получают в ней заработную плату: 

А) списочная 
Б) среднесписочная 

В) среднегодовая 

Г) нормативная 

23. К специалистам относят лиц: 
А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 
В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 

24. При расчѐте какой системы оплаты труда используется КТУ: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 
В) повременно-премиальной 

Г) коллективной сдельной 

25. Затратами рабочего времени на единицу продукции – это: 

А) трудоѐмкость 
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Б) технологичность 

В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

26. Доплата за совмещение профессий является: 

А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 

27. Доплата за работу в выходные и праздничные дни является: 

А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 

28. Количеством материальных благ, производимых работником в единицу 

времени – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 
В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

29. Тарифная ставка – это: 

А) абсолютный размер оплаты труда в единицу времени 
Б) шкала разрядов, каждому из которых присвоен свой тарифный коэф- 

фициент 

В) нормативные документы, устанавливающие разряды работ для работ- 

ников 

Г) количество единиц оборудования, рабочих мест или производствен- 

ных площадей, которые должен обслуживать работник в определенное 

время 

30. К ИТР относятся лица: 
А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 

В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 
 

Вариант 3 

1. Предприятие – это: 

А) обособленная специализированная единица 
Б) обособленная специализированная единица, основанием которой яв- 

ляется профессионально организованный трудовой коллектив, способ- 

ный с помощью имеющихся в его распоряжении средств производства 

изготовить нужную потребителям продукцию (выполнять работы, ока- 

зывать услуги) соответствующего назначения, профиля и ассортимента 
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В) субъект гражданского права, который на свой страх и риск самостоя- 

тельно осуществляет деятельность, направленную на систематическое 

извлечение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров и 

услуг и которые зарегистрированы соответствующим образом 

Г) добровольное объединение граждан, образованное для совместной 

производственной и иной хозяйственной деятельности 

2. К задачам предприятия не относят: 

А) получение дохода владельцем предприятия 
Б) обеспечение потребителей продукцией предприятия 

В) охрана окружающей среды 

Г) закупка предметов труда у населения 
3. Теоретические исследования фирм сводятся к теориям: 

А) технологическая, контрактная, оперативная 

Б) технологическая, контрактная, стратегическая 

В) контрактная, оперативная, стратегическая 

Г) контрактная, стратегическая, эволюционная 
4. Состав и соотношение внутренних звеньев организации (цехов, отделов, ла- 

бораторий и т.п.) – это: 

А) предприятие 

Б) инфраструктура предприятия 

В) структура предприятия 

Г) организационная структура предприятия 
5. Цеха, в задачу которых входит обеспечение нормальной, бесперебойной ра- 

боты основных цехов – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 
6. Цеха, в которых непосредственно происходит изготовление и контроль про- 

дукции – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 
7. Цеха, связаны с утилизацией отходов основного производства – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 

8. Объединение предприятий, использующих в своей деятельности примерно 

одинаковые технологии и системы машин (производство стиральных машин, 

кондиционеров, а также автомобильная промышленность) – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 
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Г) концерн 

9. Объединение предприятий, когда они обладают производственной самосто- 

ятельностью, но теряют сбытовую, т.к. реализацию продукции осуществляет 

специальная контора – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 

10. Объединение предприятий, когда они проводят лишь совместную ценовую 

политику, определяют и согласовывают рыночные квоты продаж – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 

11. Субъект гражданского права, который на свой страх и риск самостоятельно 

осуществляет деятельность, направленную на систематическое извлечение 

прибыли от пользования имуществом, продажи товаров и услуг и которые за- 

регистрированы соответствующим образом – это: 

А) предприятие 

Б) структура предприятия 

В) организационно-правовая форма 

Г) субъекты предпринимательства 

12. Организационно-правовая форма, согласно которой организацией призна- 

ется объединение 2-х и более предпринимателей (участников). Создаваемое 

ими предприятие (путем объединения капитала и заключения договора) 

предусматривает осуществление совместной деятельности и полную (неогра- 

ниченную) имущественную ответственность по обязательствам – это: 

А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) ООО 

Г) АО 

13. Организационно-правовая форма, согласно которой организация представ- 

ляет собой форму объединения, средства которого образуются за счет сложе- 

ния капитала участников, выпуска и размещения акций – это: 

А) холдинг 

Б) полное товарищество 

В) ООО 

Г) АО 
14. Когда одно акционерное общество овладевает контрольными пакетами ак- 

ций других акционерных фирм с целью финансового контроля за их работой 

и получения дохода на вложенный в акции капитал образуется: 

А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) холдинг 

Г) АО 
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15. Этапы банкротства: 

А) допустимое, нормальное, катастрофическое 

Б) допустимое, нормальное, критическое 

В) допустимое, критическое 
Г) допустимое, критическое, катастрофическое 

 

16. Для учреждения хозяйственного товарищества необходим документ: 

А) устав 

Б) устав и учредительный договор 

В) учредительный договор 

Г) устав, учредительный договор, письменный договор о создании 

17. Какая численность работников фиксируется ежедневно и на последний 

день месяца, квартала, года и в неѐ входят наемные работники, занятые в 

фирме по договору (контракту) 1 или более дней, а также собственники орга- 

низации, если они получают в ней заработную плату: 

А) списочная 
Б) среднесписочная 

В) среднегодовая 

Г) нормативная 

18. К специалистам относят лиц: 

А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 

В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 

19. К ИТР относятся лица: 
А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 

В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 

20. 20. Квк 
 

Рув  
100% 

Р 
это коэффициент: 

А) приѐма 

Б) выбытия 

В) замещения 

Г) устойчивости кадров 

21. 21. К з к  
 

Рп   Рув  
100% 

Р 
это коэффициент: 

А) приѐма 

Б) выбытия 
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В) замещения 

Г) устойчивости кадров 

22. Количеством материальных благ, производимых работником в единицу 

времени – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 

В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

23. Затратами рабочего времени на единицу продукции – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 

В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

24. Количество времени, необходимое для выполнения определенного объема 

работ – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 

25. Объем работ, который необходимо выполнить за определенное время – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 

26. Тарифная ставка – это: 

А) абсолютный размер оплаты труда в единицу времени 

Б) шкала разрядов, каждому из которых присвоен свой тарифный коэф- 

фициент 

В) нормативные документы, устанавливающие разряды работ для работ- 

ников 

Г) количество единиц оборудования, рабочих мест или производствен- 

ных площадей, которые должен обслуживать работник в определенное 

время 

27. При расчѐте какой системы оплаты труда используется КТУ: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 

В) повременно-премиальной 

Г) коллективной сдельной 

28. Заработная плата, которая определяется временем работы, а также требо- 

ваниями, предъявляемыми рабочим местом к данному работнику – это: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 

В) повременная оплата труда 

Г) коллективной сдельной 

29. Доплата за совмещение профессий является: 
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А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 

30. Доплата за работу в выходные и праздничные дни является: 

А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 

 

Вариант 4 

1. Субъект гражданского права, который на свой страх и риск самостоятельно 

осуществляет деятельность, направленную на систематическое извлечение 

прибыли от пользования имуществом, продажи товаров и услуг и которые за- 

регистрированы соответствующим образом – это: 

А) предприятие 

Б) структура предприятия 
В) организационно-правовая форма 

Г) субъекты предпринимательства 

2. Состав и соотношение внутренних звеньев организации (цехов, отделов, ла- 

бораторий и т.п.) – это: 

А) предприятие 
Б) инфраструктура предприятия 

В) структура предприятия 

Г) организационная структура предприятия 

3. Кзк 
 

Рп   Рув  
100% 

Р 

А) приѐма 

Б) выбытия 

В) замещения 

это коэффициент: 

Г) устойчивости кадров 

4. Квк 
 

Рув  
100% 

Р 

А) приѐма 

Б) выбытия 

это коэффициент: 

В) замещения 

Г) устойчивости кадров 

5. Объединение предприятий, когда они проводят лишь совместную ценовую 

политику, определяют и согласовывают рыночные квоты продаж – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 

6. К задачам предприятия не относят: 

А) получение дохода владельцем предприятия 
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Б) обеспечение потребителей продукцией предприятия 

В) охрана окружающей среды 

Г) закупка предметов труда у населения 

7. Предприятие – это: 

А) обособленная специализированная единица 
Б) обособленная специализированная единица, основанием которой яв- 

ляется профессионально организованный трудовой коллектив, способ- 

ный с помощью имеющихся в его распоряжении средств производства 

изготовить нужную потребителям продукцию (выполнять работы, ока- 

зывать услуги) соответствующего назначения, профиля и ассортимента 

В) субъект гражданского права, который на свой страх и риск самостоя- 

тельно осуществляет деятельность, направленную на систематическое 

извлечение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров и 

услуг и которые зарегистрированы соответствующим образом 

Г) добровольное объединение граждан, образованное для совместной 

производственной и иной хозяйственной деятельности 

8. Теоретические исследования фирм сводятся к теориям: 

А) технологическая, контрактная, оперативная 

Б) технологическая, контрактная, стратегическая 

В) контрактная, оперативная, стратегическая 

Г) контрактная, стратегическая, эволюционная 

9. Цеха, в которых непосредственно происходит изготовление и контроль про- 

дукции – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 

10. Цеха, связаны с утилизацией отходов основного производства – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 
11. Когда одно акционерное общество овладевает контрольными пакетами ак- 

ций других акционерных фирм с целью финансового контроля за их работой 

и получения дохода на вложенный в акции капитал образуется: 

А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) холдинг 

Г) АО 

12. Цеха, в задачу которых входит обеспечение нормальной, бесперебойной 

работы основных цехов – это: 

А) цеха основного производства 

Б) обслуживающие цеха 

В) побочные цеха 

Г) вспомогательные цеха 
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13. Объединение предприятий, использующих в своей деятельности примерно 

одинаковые технологии и системы машин (производство стиральных машин, 

кондиционеров, а также автомобильная промышленность) – это: 

А) картель 

Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 

14. Для учреждения хозяйственного товарищества необходим документ: 

А) устав 

Б) устав и учредительный договор 

В) учредительный договор 

Г) устав, учредительный договор, письменный договор о создании 

15. Организационно-правовая форма, согласно которой организация представ- 

ляет собой форму объединения, средства которого образуются за счет сложе- 

ния капитала участников, выпуска и размещения акций – это: 

А) холдинг 

Б) полное товарищество 

В) ООО 

Г) АО 

16. Объем работ, который необходимо выполнить за определенное время – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 

17. Заработная плата, которая определяется временем работы, а также требо- 

ваниями, предъявляемыми рабочим местом к данному работнику – это: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 

В) повременная оплата труда 

Г) коллективной сдельной 

18. Количество времени, необходимое для выполнения определенного объема 

работ – это: 

А) норма обслуживания 

Б) норма управляемости 

В) норма выработки 

Г) норма времени 

19. Этапы банкротства: 

А) допустимое, нормальное, катастрофическое 

Б) допустимое, нормальное, критическое 

В) допустимое, критическое 

Г) допустимое, критическое, катастрофическое 
20. Объединение предприятий, когда они обладают производственной само- 

стоятельностью, но теряют сбытовую, т.к. реализацию продукции осуществ- 

ляет специальная контора – это: 

А) картель 
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Б) синдикат 

В) трест 

Г) концерн 
21. Организационно-правовая форма, согласно которой организацией призна- 

ется объединение 2-х и более предпринимателей (участников). Создаваемое 

ими предприятие (путем объединения капитала и заключения договора) 

предусматривает осуществление совместной деятельности и полную (неогра- 

ниченную) имущественную ответственность по обязательствам – это: 

А) товарищество на вере 

Б) полное товарищество 

В) ООО 

Г) АО 

22. Какая численность работников фиксируется ежедневно и на последний 

день месяца, квартала, года и в неѐ входят наемные работники, занятые в 

фирме по договору (контракту) 1 или более дней, а также собственники орга- 

низации, если они получают в ней заработную плату: 

А) списочная 
Б) среднесписочная 

В) среднегодовая 

Г) нормативная 

23. К специалистам относят лиц: 

А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 

В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 

24. При расчѐте какой системы оплаты труда используется КТУ: 

А) сдельно-прогрессивной 

Б) косвенно-сдельной 

В) повременно-премиальной 

Г) коллективной сдельной 

25. Затратами рабочего времени на единицу продукции – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 
В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

26. Доплата за совмещение профессий является: 

А) компенсационной 

Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 

27. Доплата за работу в выходные и праздничные дни является: 

А) компенсационной 
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Б) стимулирующей 

В) мотивирующей 

Г) договорной 

28. Количеством материальных благ, производимых работником в единицу 

времени – это: 

А) трудоѐмкость 

Б) технологичность 

В) коэффициент устойчивости 

Г) выработка 

29. Тарифная ставка – это: 

А) абсолютный размер оплаты труда в единицу времени 
Б) шкала разрядов, каждому из которых присвоен свой тарифный коэф- 

фициент 

В) нормативные документы, устанавливающие разряды работ для работ- 

ников 

Г) количество единиц оборудования, рабочих мест или производствен- 

ных площадей, которые должен обслуживать работник в определенное 

время 

30. К ИТР относятся лица: 

А) имеющие должность руководителя организации или его подразделе- 

ния 

Б) выполняющих инженерно-технические, бухгалтерские работы 
В) непосредственно занятые в материальном производстве или в обслу- 

живании этого производства в виде оказания материальных услуг 

Г) обеспечивающие техническое руководство и обеспечение (директора, 

главные инженеры, технологи) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
тия. 

Темы рефератов, сообщений 

1. Общее понятие о коммерческой организации и предпринимательстве. 

2. Экономическое содержание и признаки предприятия. 

3. Функции предприятия. 
4. Признаки классификации предприятий. 

5. Состав и классификация юридических лиц. 

6. Учредительные документы юридического лица. 

7. Организационная структура предприятия и ее изменения. 
8. Способы и основные стадии создания предприятия. 

9. Цели создания предприятия и их функции. 
10. Выбор сферы предпринимательской деятельности. 

11. Содержание организационных мероприятий по созданию предприя- 

 

12. Основные факторы выбора типа нового предприятия. 

13. Порядок государственной регистрации предприятия. 

14. Процедура открытия счета предприятия в банке. 
15. Порядок изготовления печати предприятия. 
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16. Факторы и критерии выбора местоположения предприятия. 

17. Понятие о статусе предприятия. 

18. Состав внешней среды предприятия. 

19. Экономическая среда предприятия. 

20. Социально-культурное окружение предприятия. 

21. Природные условия предпринимательской деятельности. 
22. Политическая и демографическая среда предприятия. 

23. Основные стадии жизненного цикла предприятия и их ориентиро- 

вочная продолжительность. 

24. Общие положения о реорганизации юридического лица. 

25. Механизм ликвидации юридического лица. 
26. Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвида- 

ции предприятия. 

27. Формы унитарных государственных предприятий и их правовое по- 

ложение. 

28. Порядок проведения банкротства предприятия. 

29. Порядок планирования и финансирования унитарного предприятия. 

30. Основные положения контракта с руководителем унитарного пред- 

приятия. 

31. Организация деятельности и управления унитарным государствен- 

ным предприятием. 

32. Виды хозяйственных товариществ и особенности их правового поло- 

жения. 

33. Хозяйственные общества с ограниченной ответственностью. 

34. Экономические основы производственной артели (кооператива). 

35. Взаимоотношения участников товарищества не вере. 

36. Особенности деятельности полного товарищества. 
37. Права и обязанности участников хозяйственных товариществ и об- 

ществ. 

38. Виды акционерных обществ и их общая характеристика. 

39. Правовое регулирование акционерных обществ (АО). 

40. Основные положения устава АО. Управление деятельностью АО. 
41. Порядок ведения реестра акционеров. 

42. Дочерние и зависимые АО. 
43. Некоммерческие организации и возможности участия их в предпри- 

нимательской деятельности. 

44. Мотивы, преимущества и недостатки объединения предприятий. 

45. Монопольные формы объединения предприятий. 
46. Понятие о дивиденде АО, условия и порядок его выплаты. 

47. Экономическое содержание и элементы ресурсного обеспечения 

предприятия. 

48. Основной капитал и показатели его использования. 

49. Оборотный капитал и эффективность его использования. 
50. Трудовые ресурсы предприятия. Принципы и методы подбора кад- 

ров. 
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51. Формы и виды оплаты труда работников государственных и коммер- 

ческих организаций. 

52. Понятие и виды издержек производства. 

53. Себестоимость продукции и пути ее снижения. 

54. Финансовые ресурсы предприятия. 

55. Стратегия и тактика предпринимательства. 
56. Товарная политика предприятия. 

57. Инвестиционная политика предприятия. 

58. Ценовая политика предприятия. Виды цен и их взаимосвязь. 
59. Факторы экономического роста предприятия. Экстенсивный и интен- 

сивный методы развития. 

60. Система управления предприятием. 

61. Классификация стилей управления. 

62. Планирование предпринимательской деятельности предприятия. 

63. Бизнес-план предприятия: назначение, цели, структура и этапы раз- 

работки. 

64. Государственное регулирование деятельности предприятий. 

65. Оценка результатов предпринимательской деятельности предприя- 

тия. 

66. Основные критерии деловой активности предприятия. 
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Учебная дисциплина: 

ОП.12 Менеджмент 

 

Разработчик: 

Иолтуховская Г.В., ст.пр. кафедры экономики, 
экономического анализа и менеджмента им. Н.Г. Нечаева 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.12 Менеджмент 

 

Результаты обучения 

по учебной дисциплине 

Формируемые компетен- 

ции 

Оценочные средства 

по дисциплине 

уметь: ОК 1 Темы рефератов. 

- направлять деятель- ОК 2 Комплект заданий для 

ность структурного под- ОК 3 тестирования. 

разделения организации ОК 6 Вопросы для собеседо- 

на достижение общих це- ОК 7 вания. 

лей; ОК 8  

- принимать решения по ОК 10  

организации выполнения ОК 11  

организационных задач, ОК 12  

стоящих перед структур- ПК 1.2  

ным подразделением; ПК 2.3  

- мотивировать членов   

структурного подразде-   

ления на эффективное   

выполнение работ в соот-   

ветствии с делегирован-   

ными им полномочиями;   

- применять приемы де-   

лового общения в про-   

фессиональной деятель-   

ности;   

знать: 
  

- особенности современ-   

ного менеджмента;   
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- функции, виды и психо- 

логию менеджмента; 

- основы организации ра- 

боты коллектива испол- 

нителей; 

- принципы делового об- 

щения в коллективе; 

- особенности организа- 

ции менеджмента в сфере 

профессиональной дея- 

тельности; 

- информационные тех- 

нологии в сфере управле- 

ния. 

  

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.12 Менеджмент 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцирован- 

ного зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде собеседования. 

 

Темы рефератов по дисциплине «Менеджмент» 
 

1. Условия и предпосылки возникновения менеджмента 

2. Характеристика и этапы развития менеджмента как науки 

3. Современные концепции менеджмента. 

4. Классическая школа управления. 
5. Административная школа менеджмента. 

6. Неоклассическая школа менеджмента. 

7. Количественная школа менеджмента. 

8. Типы организационных структур и их характеристика. 

9. Понятие о структуре управления и ее подразделениях. 

10. Современные организационно-правовые формы управления. 

11. Микросреда организации. 
12. Внутренние переменные факторы и разделение труда. 

13. Внешняя среда организации. 

14. Взаимосвязь и зависимость внутренней и внешней среды организации. 

15. Процесс коммуникаций и эффективность управления. 

16. Сущность деятельности менеджера 

17. Сущность и характерные особенности делового успеха. 

18. Общая характеристика методов управления. 

19. Экономические методы управления. 
20. Социально-психологические методы управления. 



496  

21. Административные методы управления. 

22. Поддержка предпринимательства в России. 

23. Процесс принятия управленческих решений. 

24. Методы и модели поиска управленческих решений. 

25. Организация и контроль выполнения решения. 

26. Кадровой политика предприятия. 
27. Особенности управления персоналом в фирмах США и Японии. 

28. Сущность и функции стратегического планирования. 

29. Планирование деятельности производства. 

30. Организационные формы внутрифирменного планирования. 

31. Организация процесса планирования в зарубежных фирмах. 

32. Управленческий контроль: формы и средства реализации. 
33. Процесс контроля в системе менеджмента компании 

34. Финансовый менеджмент. 

35. Характеристики эффективного контроля. 

36. Оперативный и стратегический контроллинг. 

37. Групповая динамика в менеджменте. 

38. Типы поведения в группах и лидерство. 

39. Стили руководства. 
40. Ситуационные подходы к эффективному руководству. 

41. Развитие неформальных организаций и их характеристики. 

42. Эффективность работы формальных групп. 

43. Смысл и эволюция понятия мотивация. 

44. Современные теории мотивации. 

45. Содержательные теории мотивации. 

46. Процессуальные теории мотивации. 

47. Мотивация и компенсация. 

48. Власть, влияние, лидерство. 

49. Формы власти и влияния. 

50. Влияние на основе убеждения и участия. 

51. Теории лидерства. 

52. Понятие и содержание конфликта. 
53. Методы и способы разрешения конфликтов. 

54. Управление конфликтами. 

55. Типы и причины конфликтов. 

56. Природа и понятие стресса. 
57. Управление стрессами. 

58. Сферы и виды культуры предпринимательства. 
59. Корпоративная культура и успех предпринимательства. 

60. Деловой этикет менеджера и ответственность. 

61. Сущность эффективности управления. 
62. Экономические и социальные аспекты эффективности. 

Вопросы для собеседования 
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1. Сущность и основные понятия, используемые в менеджменте. Менедж- 

мент как наука и искусство. 

2. Современные подходы к управлению. 

3. Цели и задачи управления. 
4. История развития менеджмента. Классическая школа (Тейлор, Файоль). 

Школа человеческих отношений. 

5. Модели менеджмента - японская и американская. 

6. Особенности российского менеджмента. 

7. Понятие «организация». 

8. Организационная культура. Объект и субъект управления. 

9. Внутренняя и внешняя среда организации. 

10. Внешняя среда организации и признаки, характеризующие еѐ: подвиж- 

ность, сложность и неопределѐнность. 

11. Жизненный цикл и типы организаций. 

12. Стратегическое управление организацией. 

13. Виды организационных структур управления. 

14. Формальные и неформальные группы в организации. 
15. Вертикальное и горизонтальное разделение труда в организации. Пира- 

мида уровней  управления. 

16. Понятие полномочий и их делегирование. 

17. Понятие и принципы планирования. 

18. Виды планов перспективные и стратегические, бизнес-план. Особенно- 

сти текущих планов. 

19. Процесс стратегического планирования: миссия организации и еѐ 

цели, требования, предъявляемые к целям; анализ сильных и слабых сто- 

рон организации; анализ стратегических альтернатив. 

20. Мотивация: понятия и виды. 

21. Содержательные концепции мотивации. 

22. Процессный подход к мотивации. 

23. Потребности и вознаграждения – основные категории мотивации. 

24. Концепция А. Маслоу. Первичные и вторичные потребности. 

25. Понятие и принципы контроля. 
26. Виды, этапы процесса контроля. 

27. Экономический метод. 

28. Организационно-распорядительные методы. 

29. Социально-психологические методы. 
30. Понятие и власти. 

31. Стили руководства. 
32. Требования к решениям и их классификация. 

33. Этапы принятия решений. 

34. Методы принятия решений. 

35. Конфликт как процесс. Виды конфликтов. 

36. Стратегии преодоления конфликтов. 

37. Методы принятия решений. 
38. Сущность и принципы самоменеджмента. 
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39. Деловое общение. 

40. Технология проведения делового совещания. 

41. Модель проведения деловых переговоров. 

42. Техника телефонных переговоров. 

3.Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвое- 

ния знаний (текущий контроль) 

Тесты по дисциплине «Менеджмент» 

1. Что такое менеджмент? 

1. Разновидность науки управления. 

2. Разновидность управленческой деятельности. 

3. Это отношение, складывается в процессе управленческой деятельности. 
4. Совокупность принципов, методов, форм и средств управления, особый вид 

деятельности, связанный с руководством людьми, умелым использованием их 

труда и знаний. 

2. Задачами менеджмента являются: 

1. Тактическая. 

2. Стратегическая. 

3. Поддержание устойчивости фирмы и всех ее элементов и ее развитие. 

4. Контроль результатов деятельности и внесение коррективов. 

3. Функции менеджмента – это … 

1. Виды управленческой деятельности, которые обеспечивают формирование 

управленческого влияния. 

2. Отдельные виды управленческой деятельности, которые увеличивают эф- 

фективность руководства. 

3. Отдельные управленческие процессы, направленные на увеличение про- 

дуктивности труда подчиненных. 

4. Функции менеджмента 

1. Инновационный менеджмент. 

2. Оптимальное сочетание централизованного регулирования и самоуправле- 

ния. 

3. Организация, планирование, контроль, мотивация. 

4. Перевод фирмы в качественно новое состояние. 

5. Процесс менеджмента – это … 

1. Последовательное выполнение планирования. 

2. Последовательность определенных оконченных этапов, выполнение кото- 

рых способствует обеспечению: управленческого влияния руководящей си- 

стемы на руководимую для достижения целей организации. 

3. Последовательное выполнение функций и методов менеджмента. 

4. Последовательное выполнение планирования и контроля. 

6. Выберите понятие, относящиеся к принципам менеджмента. 

1. Единоначалия и коллегиальность. 

2. Организация. 
3. Достижение цели. 
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4. Планирование. 

7. Среди условий, что перечислены ниже, выберите такие, которые опре- 

деляют успех организации. 

1. Наличие формальных и неформальных организаций. 

2. Выход на внешний рынок. 

3. Способность к выживанию, результативности, практической реализации. 
4. Наличие современных технологий. 

8. В чем состоит основное отличие формальных и неформальных орга- 

низаций. 

1. В количестве членов организаций. 

2. В контактах с внешней средой. 

3. В способе возникновения. 
4. В связях между членами организации. 

9. Организация – это: 

1. Группа людей, которые владеют определенными ресурсами. 

2. Группа людей, которые владеют определенными ресурсами, имеют общее 

руководство и общие цели. 

3. Группа людей, деятельность которых сознательно, направленно или спон- 

танно координируется для достижения определенной цели. 

4. Группа лиц, которые имеют общее руководство. 

10. Какие из нижеприведенных понятий относятся к целям по содержа- 

нию. 

1. Долгосрочные. 

2. Общие. 
3. Территориальные. 

4. Экономические. 

11. Выберите правильные соотношения: 

1. Органи- 

зация 

А – процесс установления пропорций и согласование действий в 

системе управления. 

2. Мотива- 

ция 

Б – процесс приобщения рабочих до высокопроизводительности 

труда. 

3. Коорди- 

нация 

В – процесс формирования структуры управления и создания 

определенного порядка в работе. 

 

4. Контроль 
Г – система наблюдения и проверки функционирования пред- 

приятия. 

 

12. Функция организации базируется на таких категориях: 

1. Полномочие, ответственность, стимулирование, делегирование. 

2. Полномочие, ответственность. 

3. Полномочие, ответственность, делегирование. 

4. Стимулирование, делегирование. 

13. Полномочия – это: 
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1. Возложена на должностное лицо обязанность выполнять постановленные 

задания и обеспечивать их позитивное решение. 

2. Ограниченное право использовать ресурсы предупреждения и направлять 

усилия подчиненных на выполнения задания. 

3. Передача заданий и полномочий лицу, что берет на себя ответственность 

за их выполнение. 

14. Ответственность – это: 

1. Возложенная на должностное лицо обязанность выполнить поставленные 

задачи, обеспечить их позитивное решение. 

2. Ограничения права использовать ресурсы предприятия и направлять уси- 

лия подчиненных на выполнение задания. 

3. Передача заданий и полномочий лицу, что берет на себя ответственность 

за их выполнение. 

15. Делегирование – это: 

1. Возложенная на должностное лицо обязанность выполнить поставленные 

задачи, обеспечить их позитивное решение. 

2. Ограничения права использовать ресурсы предприятия и направлять уси- 

лия подчиненных на выполнение задания. 

3. Передача заданий и полномочий лицу, что берет на себя ответственность 

за их выполнение. 

16. Пирамида А.Маслоу учитывает: 

1. Стили руководства. 

2. Потребности человека. 

3. Уровни управления. 

4. Организационную структуру организации. 

17. Управленческое решение это: 

1. Формы влияния на исполнителей. 

2. Организационный инструмент в руках работников управления. 
3. Творческая деятельность по анализу проблемной ситуации, выбор средств 

от разрешения. 

4. Разрешение. 

18. Дайте определение понятий: 
 

1. Власть 
А – поведение руководителя, что меняет отношение подчиненных 

к нему. 

2. Влияние Б – способность вести за собой. 

3. Лидер- 

ство 

В – способность и возможность менеджера влиять на деятель- 

ность и поведение рабочих. 

 

4. Обычаи 
Г – общепринятые повторяющиеся социальные действия, что ста- 

новятся обычными. 

 

19. Какие качества должны быть присущи менеджеру? 

1. Знание по специальности. 
2. Практичность ума. 
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3. Спонсорство. 

4. Любовь к чтению художественной литературы. 

20. Что понимается под словом «группа». 

1. Количество людей, едущих в одном автобусе. 

2. Личности, имеющие одинаковые наклонности к какому-то процессу. 

3. Две и больше личности, что взаимодействуют одна с одной. 

4. Четко определенное количество людей. 

21. Кто такой формальный лидер: 

1. Один из членов группы, что владеет силой личного влияния на других. 

2. Руководитель коллектива, который пользуется данной ему служебной вла- 

стью. 

3. Целеустремленный менеджер. 

4. Главный специалист. 

22. Группы работников делят на такие категории: 

1. Формальные и неформальные. 

2. Простые и сложные. 
3. Открытые и закрытые. 

23. Отметьте какие из нижеперечисленных предложений не являются 

признаками коллектива. 

1. Наличие непосредственных производственных связей. 

2. Наличие высокой активности. 

3. Психологический климат. 
4. Общность целей и задач. 

24. Назовите причины конфликтов: 

1. Психологическая совместимость 

2. Конкуренция. 

3. Режимы труда и отдыха. 
4. Сотрудничество. 

25. Путь разрешения конфликтов: 

1. Премирование. 

2. Компромисс. 

3. Поездка на природу. 
4. Гласное обсуждение. 

26. Стресс – это: 

1. Перегрузка нервной системы. 

2. Рассеянность. 
3. Вегетативно-психологическое состояние. 

4. Увольнение с работы. 

27. Руководитель авторитарного стиля руководства: 

1. Много работает, требует этого от других. 

2. Много работаем сам. 

3. Делится властью с подчиненными. 

4. Ценить подчиненных. 

28 Руководитель демократического стиля руководства. 

1. Не терпит критики. 
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2. Ждет указаний сверху. 

3. Избегает конфликтов. 

4. Коллегиально решает проблемы коллектива. 

29. Технология принятия управленческих решений включает в себя 

1. Форму контроля. 

2. Реализация. 

3. Принципы руководства 

30. Что относится к методам принятия управленческих решений: 

1. Мозговая атака. 

2. Организация. 

3. Формулировка. 
4. Форма контроля. 

 

Ответы: 

№ те- 
ста 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ответ 4 3 2 3 3 1 4 3 2 4 

№ те- 
ста 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
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Учебная дисциплина: 

ОП.13 Документационное обеспечение управления 

Разработчик: 

Власенко М.С. к.ю.н., доцент 

кафедра гражданского и предпринимательского прав 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.13 Документационное обеспечение управления 

 

Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

Формируемые 

компетенции 

Оценочные средства по 

дисциплине 
уметь: оформлять ОК 1, ОК-2, ОК-3, Темы рефератов, докладов, 

организационно-распоря- ОК-4, ОК-5, ОК- сообщений. 

дительные документы в 8, ОК-9, ПК-1.1., Комплект заданий для те- 

соответствии с действую- ПК-1.1., ПК-1.2., стирования. 

щим ГОСТом; осуществ- ПК-1.3., ПК-1.4, Перечень контрольных 

лять обработку входящих, ПК-1.6. вопросов и заданий для 

внутренних и исходящих  самостоятельной работы. 

документов, контроль за  Вопросы к 

их исполнением; оформ-  дифференцированному 

лять документы для пере-  зачѐту. 

дачи в архив организации;   

знать: понятие до-   

кумента, его свойства,   

способы документирова-   

ния; правила составления   

и оформления организа-   

ционно-распорядитель-   

ных документов (далее -   

ОРД); систему и типовую   

технологию документаци-   

онного обеспечения   

управления (далее - ДОУ);   

особенности делопроиз-   

водства по обращениям   

граждан и конфиденци-   

ального делопроизвод-   

ства.   
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2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттеста- 

ции по учебной дисциплине ОП.13 Документационное обеспечение 

управления 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцирован- 

ного зачѐта. Дифференцированный зачѐт проводится в виде устных ответов на 

вопросы экзаменационного билета. 

 

Вопросы к дифференцированному зачѐту 

1. История развития научных представлений о документальном обеспече- 

нии управления, его современное состояние. 

2. Основные понятия и определения документационного обеспечения 

управления. 

3. Нормативно-методическая база организации документационного обес- 

печения управления как основа технологии процессов управления. 

4. Понятие «документ» и роль информации в социально-экономических 

процессах. 

5. Общая характеристика Федерального закона РФ «Об информации, ин- 

формационных технологиях и защите информации». 

6. Функции документов. 

7. Понятие и основные способы документирования. 
8. Материальные носители информации. 

9. Текстовые, графические, машинопечатные документы, фотодокументы. 

10. Понятие «система документации», ее признаки. 

11. Функциональные и отраслевые системы документации. 

12. Понятие «унифицированная система документации». 
13. Состав унифицированных систем документации: организационно-рас- 

порядительная, отчетно-статистическая, первичная, учетная, финансо- 

вая и др. 

14. Государственные стандарты на унифицированные системы документа- 

ции. 

15. Понятия: реквизит, формуляр документа. 

16. Характеристика и состав справочно-информационных документов 

(служебных писем, справок, заявлений, докладной записки, акта, протокола), 

требования к их оформлению. 

17. Служебная и коммерческая переписка. 

18.Документы, передаваемые по каналам электросвязи. 

19. Основные группы организационно-правовых документов. 
20. Характеристика и состав организационно-правовых документов 

(устава, положения, инструкции, должностной инструкции, правил), 

требования к их оформлению. 
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21. Характеристика и состав распорядительных документов (постановле- 

ния, приказа, решения, распоряжения, указания, совместного распоря- 

дительного документа), требования к их оформлению. 

22. Характеристика и состав справочно-информационных документов 

(служебных писем, справок, заявлений, докладной записки, акта, протокола), 

требования к их оформлению. 

23. Понятие персональных данных. 

24. Характеристика комплексов кадровой документации. 

25. Технологическая цепочка приема граждан на работу. 
26. Оформление кадровых документов для решения вопроса о приеме на 

работу. 

27. Типовые технологии документооборота. 

28. Служба документационного обеспечения управления. 

29. Структура баз данных документального фонда организации. 

30. Документопотоки. Технологии обработки документов. 
31. Прием, рассмотрение и регистрация документов. Формы регистрации 

документов. 

Контроль исполнение документов: понятие и виды. 
32. Подразделения службы ДОУ, осуществляющие контроль исполнения; 

его функции, права. 

33. Принципы организации контроля. 
34. Понятия: срок исполнения, типовой срок. Нормативные документы, 

устанавливающие типовые сроки исполнения. 

35. Ручной и автоматизированный контроль, их достоинства и недостатки; 

применяемая техника. 

36. Особенности контроля распорядительных документов. 

37. Систематизация документов. 

38. Принципы формирования дел, последовательность, заголовки. 

39. Номенклатура дел, цели, требования по заполнению. 
40. Оформление дел. Внутренняя опись, акт о выделении документов к 

уничтожению и снятию с учета. 

41. Дополнительная подготовка дел для длительного хранения. Нумера- 

ция, заверительная запись, обложка дела. 

42. Обеспечение сохранности документов. Проверка наличия и состояния 

документов. 

43. Архивные справки и копии. 

44. Понятие «экспертиза ценности документов». 

45. Принципы и критерии определения научной, исторической и практиче- 

ской ценности документов. 

46. Сроки хранения документов. 
47. Перечни документов с указанием сроков хранения, их виды, назначения, 

схемы построения. 

48. Этапы и порядок проведения экспертизы ценности документов. 

49. Порядок уничтожения документов и оформление результатов экспер- 

тизы. Экспертные комиссии, их функции, права. 
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3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения 

знаний (текущий контроль) по учебной дисциплине 

ОП.13 Документационное обеспечение управления 

 
Комплект тестовых заданий 

1. Официальная переписка между государственными органами, органи- 

зациями, учреждениями и предприятиями субъектов РФ с адресатами в Рос- 

сийской Федерации ведется: 

а) на государственных языках республик и иных языках народов Рос- 

сии, определяемых законодательством республик; 

б) на русском языке; 

в) на языках, указанных в ответах а) и б). 

2. Сколько установлено степеней секретности, составляющих государ- 

ственную тайну? 

а) 2; 

б) 3; 

в) 4. 

3. Нормативные правовые акты могут быть в зависимости от сферы 

действий: 

а) общими; 

б) отраслевыми и межотраслевыми 

в) указанными в ответах а) и б). 

4. Документы формируются в дела в со ответствии: 

а) с положением об учреждении; 

б) с перечнем документальных материалов с указанием сроков хране- 

ния;  
в) с ГОСТом на организационно-распорядительную документацию; 

г) с номенклатурой дел учреждения; 

д) с инструкцией по делопроизводству данного учреждения. 

5. Итоговая запись к номенклатуре дел содержит информацию: 

а) об общем количестве заведенных дел; 

б) о поврежденных при хранении делах; 

в) о сдаче дел на архивное хранение; 

г) о незаведенных делах." 

" 6. Выберите номер правильного утверждения: а) поступившие в орга- 

низацию документы регистрируются секретарем выборочно, в со ответствии 

с утвержденным «Примерным перечнем документов, которые не подлежат 

регистрации»; 
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б) из всех поступивших в организацию документов секретарь регистри- 

рует только те, которые передаются на рассмотрение руководителю; 

в) все поступившие в организацию документы регистрируются секрета- 

рем; 

г) поступившие в организацию документы секретарь регистрирует вы- 

борочно по своему у смотрению. 

7. Резолюция включает: 

а) фамилию и инициа лы исполнителя, содержание поручения; 

б) фамилию исполнителя, содержание поручения и срок исполнения; 

в) фамилию и инициа лы исполнителя, предписание действий, подпись, 

дату.  
8. Какого способа регистрации не существует? 

а) карточный; 

б) журнальный; 

в) контрольный; 

г) автоматизированный. 

9. Нормативный документ в организации, определяющий порядок ра- 

боты с документами, — это: 

а) инструкция по делопроизводству; 

б) регламент работы. 

10. Государственный стандарт, определяющий требования по оформле- 

нию документов общего административного управления (ОРД), — это: 

а) ГОСТ 51141-98; 

б) ДСТУ 4163-2003; 

в) ГОСТ 6.38-90; 

г) ГОСТ Р6.30-2003. 

11. Документы, регистрационные индексы которых могут быть дополнены 

первой буквой фамилии автора документа, — это: 

а) докладные и объяснительные записки; 

б) приказы по личному составу; 

в) заявления, жалобы и предложения. 

4. Регистрационный индекс состоит: 

а) из порядкового регистрационного номера и индекса дела; 

б) из индекса дела по номенклатуре и номера структурного подразделе- 

ния; 

 

 
это: 

 
в) из порядкового регистрационного номера документа. 

12. Текстовые документальные потоки, подлежащие регистрации, — 

 
а) только входящие; 

б) только исходящие; 

в) только внутренние. 

г) все вышеперечисленные 
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13. Документы, подлежащие включению в дела, — это: 

а) входящие и исходящие; 

б) входящие и внутренние; 

в) только внутренние. 

14. После использования в оперативной деятельности предприятия до- 

кументы: 

а) формируются в дела в течение делопроизводственного года; 

б) уничтожаются; 

в) передаются на хранение в архив. 

8. На предприятии (в организации) разрабатывается номенклатура: 

а) типовая; 

б) систематизированная; 

в) примерная; 

г) индивидуальная." 

15. Деловое письмо, направляемое с целью получения каких-либо офи- 

циа льных сведений или документов, — это: 

а) запрос; 

б) заказ; 

в) заявка. 

16. Письмо-извещение может быть использовано как: 

а) информационное; 

б) подтверждение; 

в) письмо-приглашение. 

17. На письмах-приглашениях, направляемых в вышестоящие организа- 

ции, органы власти и управления, а также известным лицам, должна быть 

подлинная подпись руководителя организации: 

а) да; 

б) нет." 

" 18. Текст сопроводительного письма в вышестоящую организацию мо- 

жет начинается словами: 

а) «Извещаем Вас о...»; 

б) «Согласны рассмотреть...»; 

в) «Представляем Вам...». 

19. В зависимости от территории хождения конверты для международ- 

ных почтовых отправлений — это: 

а) внутренние; 

б) международные. 

20. С отметкой «Вручить лично» могут приниматься: 

а) простые письма; 

б) заказные почтовые карточки с заказными уведомления ми о вруче- 

нии; 

в) бандероли. 
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21. Государственные знаки почтовой оплаты почтового конверта, поч- 

товой карточки размещаются: 

а) в правом верхнем углу; 

б) в левом верхнем углу. 

22. Для бланков документов используют формат бумаги: 

а) А3; 

б) А4; 

в) А6. 

23. На поле ссылок указывается: 

а) наименование документа; 

б) адрес; 

в) номер телефона. 

24. Дата письма зарубежному партнеру проставляется: 

а) в верхней левой части бланка; 

б) в верхней правой части бланка; 

в) в нижней левой части бланка; 

г) в нижней правой части бланка. 

25. Обращение в деловом письме к женщине (если неизвестно ее се- 

мейное положение): 

а) Mrs; 

б) Miss; 

в) Ms." 

26. Служба ДОУ имеет право принимать меры и осуществлять кон- 

троль над сокращением избыточной информации в организации и подведом- 

ственной системе: 

а) да; 

б) нет. 

27. Для каждой организации график документо оборота должен разра- 

батываться с учетом ее конкретных особенностей: размера, вида деятельно- 

сти, структуры управления и т.п.: 

а) нет, для всех организаций разрабатывается одинаковый график; 

б) да. 

28. По отношению к системе управления выделяют следующие доку- 

ментопотоки: входящий, исходящий и . 

а) главный; 

б) внутренний; 

в) внешний. 

29. Исходящие документы могут быть подписаны:" 

" а) только руководителем организации; 

б) не только руководителем организации, но и руководителями струк- 

турных подразделений. 

30. После подписания документ передается: 
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а) секретарю для регистрации; 

б) адресату. 

31. Когда необходимо регистрировать документы строгого учета ис- 

пользуется форма регистрации. 

а) книжная; 

б) карточная; 

в) журнальная. 

32. Заседания экспертной комиссии проводятся по мере надобности, но 

не реже раз в год, и оформляются протоколами. 

а) трех; 

б) пяти; 

в) двух. 

8. Составляются и используются три вида номенклатуры дел: типовая, 

   и номенклатура дел организации (конкретная, индивидуальная). 

а) примерная; 

б) специа льная; 

в) журнальная. 

33. Хранение исполненных документов осуществляется в специальных 

различных папках: 

а) нет, исполненные документы хранятся в одной папке; 

б) да. 

34. В скоросшивателях документы располагаются в хроно- 

логической последовательности. 

а) обратной; 

б) прямой." 

35. Технологическая цепочка про цеду ры составления организаци- 

онно-правовой документации включает в себя: 

а) сбор и изучение действу ющих законодательных и нормативных пра- 

вовых актов, утвержденных типовых и примерных положений, инструкций, 

рекомендаций и методик, ранее действовавших организационно-правовых 

документов; 

б) сбор и изучение распорядительных документов организации, каса 

ющихся объекта регламентации (учредительные документы, приказы о созда- 

нии структурных подразделений, штатное расписание и др.); 

в) собеседование с руководством организации и основных структурных 

подразделений, ведущими специа листами, работниками по заранее разрабо- 

танной схеме вопросов с целью выяснения их мнения по поводу содержания 

будущего организационно-правового документа; 

г) разработку концепции организационно-правового документа (назна- 

чение, структура, основные разделы, принципиальные положения и т.п.)." 

" 36. К плановой документации относятся: а) структура и штатная чис- 

ленность предприя тия; б) штатное расписание; в) график отпусков рабочих и 



511  

служащих; г) программы и планы расширения или сокращения числа сотруд- 

ников; 

д) приказы. 

3. Структура и штатная численность организации имеют в содержа- 

тельной части графы: 

а) наименование структурных подразделений и должностей; 

б) штатная численность 

в) место расположения организации. 

37. Штатное расписание (форма № Т-3) содержит в табличной части 

графы: 

а) код и наименование структурного подразделения; 

б) код и наименование должности; количество штатных единиц; 

в) должностные оклады; надбавки (персо нальные и пр.); 

г) месячный фонд заработной платы; 

д) примечание. 

38. График отпусков (форма № Т-7) в табличной части содержит 

графы: 

а) табельный номер; 

б) фамилия, имя, отчество; 

в) должность; месяцы для фиксирования продолжительности отпуска и 

изменений даты ухода в отпуск и выхода на работу; 

г) основание изменения даты ухода в отпуск и выхода на работу." 

39. Реквизит служебного письма – это … 

а) Его отдельный элемент; 

б) Часть служебного письма; 

в) Фирменный бланк. 

40. Автором служебного письма является: 

а) Организация, фирма, от имени которой посылается письмо; 

б) Должностное лицо, которое подписывает письмо; 

в) Исполнитель, который готовит текст письма. 

41. В каком случае правильно оформлен реквизит «Адресат»: 

а) 

Директору школы № 269 

Матвеевой Тамаре Алексеевне 

б) 

Генеральному директору фирмы 

«Аякс» 

г-ну Ларионову Т.Г. 

103020, Москва, Скатерный пер., 

22 

в) 

Директору УПО СВАО г.Москвы 
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г) 

 

 

 
42. При адресовании инициалы ставят: 

а) Перед фамилией адресата; 

б) После фамилии адресата. 

В.А.Петрову 

129128, Москва, Ростокинская, 7 

 
129128, Москва, ул.Бажова, д.16, 

кв.7 

Е.К.Вознесенской. 

43. На каком служебном письме проставляется ссылка на номер и дату входя- 

щего документа: 

а) Гарантийном; 

б) Сопроводительном; 

в) Ответе; 

г) Циркулярном; 

д) На всех видах. 

44. Индекс служебного письма – это: 

а) Порядковый номер письма; 

б) Порядковый номер с буквенным обозначением; 

в) Зашифрованная в цифрах информация о месте исполнения и хранения 

документа. 

г) Исходящий номер служебного письма – это: 

д) Регистрационный номер, проставляемый адресатом; 

е) Регистрационный номер, проставляемый автором. 

45. Какое служебное письмо имеет отметку о наличии приложения: 

а ) Запрос; 

б) Информационное; 

в) Сопроводительное; 

г) Все служебные письма. 

46. В каком случае правильно оформлен реквизит, если о приложении не 

упоминалось в тексте служебного письма: 

а) Приложение: на 3 л. в 2 экз. 

б) Приложение: 1 Справка о согласовании проекта на 4 л. в 1 экз. 

2 Отзывы по проекту на 2 л. в 1 экз. 

47. В каком случае правильно оформлен реквизит «Подпись» в служебном 

письме: 

а) 

Директор ООО «Мария» В.А.Щеголькова 

б) 

Главный бухгалтер В.А.Овчинникова 

Директор УПО В.А.Петров 

в) 
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Директор школы И.А.Коленкина 

г) 

Директор ТУ Н.Н.Новиков 

 
48. С какой целью на письме указывают фамилию и телефон исполнителя: 

а) Для оперативной связи; 

б) Для придания документу юридической силы. 

" 49. Архив организации в со ответствии с положением о нем комплекту- 

ется делами долговременного хранения: 

а) свыше 10 лет; 

б) свыше 7 лет; 

в) свыше 9 лет. 

50. Срок хранения документной информации на компьютерных носите- 

лях данных определяется на общих основаниях по соответствующим статьям 

перечней. Правила Росархива определяют, что документ должен храниться: 

а) в электронном варианте; 

б) в бумажном варианте; 

в) на том носителе информации, на котором он был создан." 

 
Перечень контрольных вопросов и заданий для самостоятельной работы 

1. Перечислите основные этапы развития делопроизводства в России. 

2. Перечислите нормативные документы, регламентирующие деятельность 

служб ДОУ. 

3. Дайте определение термина «документ». 

4. Что представляет собой информация? 

5. Охарактеризуйте формуляр-образец. 

6. Назовите основные виды управленческой документации. 

7. Дайте определение термина «системы документации». 

8. Раскройте классификацию документов. 

9. Дайте определение «организационной документации». 

10. Дайте определение «распорядительной документации». 

11. Дайте определение «информационно-справочной документации». 

12. Перечислите и охарактеризуйте виды документов, входящих в состав ор- 

ганизационной документации. 

13. Перечислите и охарактеризуйте виды документов, входящих в состав 

распорядительной документации. 

14. Перечислите и охарактеризуйте виды документов, входящих в состав ин- 

формационно-справочной документации. 

15. Перечислите основные виды служебных писем. 

16. Раскройте суть документооборота. 

17. Приведите примеры регистрации документов. 
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18. Перечислите основные правила подготовки документов на архивное хра- 

нение. 

19. Назовите основные реквизиты служебных документов. 

20. Автоматизированные системы работы с документами. 

21. Дайте определение деловому письму. 

22. Назовите критерии отличия деловых писем от других. 

23. Какие разновидности писем относятся к группе официальных деловых 

писем? 

24. Из каких частей состоит текст заказа и когда он вступает в силу? 

25. Дайте определение понятиям «письмо-заявка» и «письмо-запрос». 

26. Что может включать в себя письмо-извещение? 

27. Чем отличается письмо-приглашение от письма-извещения и что у них 

общего? 

28. Предшественником какого письма было циркулярное письмо? 

29. Дайте определение и характеристику открытого письма. 

30. Дайте характеристику претензионному (рекламационному) письму. 

31. Что включает в себя текст претензии и в каких случаях она предъявля- 

ется? 

32. Какие правила должны соблюдаться при составлении рекламных писем? 

33. Что такое рекомендательное письмо? Из каких разделов оно состоит? 

34. В каких отраслях деятельности рекомендательные письма обязательны 

почти без исключения? 

35. Назовите основные носители письменной корреспонденции и дайте ей ха- 

рактеристику. 

36. По каким признакам классифицируются конверты? 

37. Что составляет письменную корреспонденцию? 

38. Дайте характеристику двум видам внутренних почтовых отправлений. 

39. Что такое «категория почтового отправления»? 

40. Какие разряды почтовых отправлений существуют для отдельных отпра- 

вителей и адресатов? 

41. Назовите реквизиты международного письма. 

42. Какие существуют требования к бланкам на международном уровне? 

43. Как подписываются письма иностранных корреспондентов? 

44. Допускается ли за рубежом внесение дополнительной информации в де- 

ловое письмо после его подписания? Как оно обозначается? 

45. Составьте варианты разновидностей официа льно-деловых писем со- 

гласно изученным требования м к оформлению документов. 

46. Подготовьте вариант рекомендательного письма." 

47. Составьте письмо-приглашение на открытие выставки. 28. Составьте 

письмо-приглашение на выставку зарубежному партнеру. 

48. Составьте письмо, составленное при конфликтной ситуации с зарубеж- 

ным партнером. 
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49. На какие группы подразделяются документы по срокам хранения? 

50. Где должны храниться документы с момента их создания (получения) и 

до передачи в архив организации или уничтожения? 

51. Какие нормативные документы устанавливают требования к оформлению 

обложки дела? Какие сведения выносятся на обложку дела при его заведении 

в делопроизводстве? 

52. Кто в организации уполномочен давать разрешение на выдачу и изъятие 

документов и дел? 

53. Какие виды работ выполняются при обработке входящей корреспонден- 

ции? 

54. Какие отметки и где могут и должны проставляться на поступающем до- 

кументе? 

55. Что такое схемы документо оборота, зачем они нужны? 

56. С какой целью регистрируются документы? 

57. Какова основная цель контроля исполнения документов? 

58. Что такое типовой срок исполнения документов? Кто его устанавливает? 

59. Что такое первичные бухгалтерские документы? Какие отметки ставятся 

на них при регистрации? 

60. Что такое документальный фонд организации? 

61. Какая часть документов организации составляет его архивный фонд? 

62. В чью компетенцию должна входить организация документов на рабочих 

местах? 

63. Что входит в понятие формирование дел? 

64. Что такое экспертная комиссия? С какой целью ее создают? 

65. Какими документами следует руководствоваться при определении сроков 

хранения документов? 

66. Какие названия может иметь служба ДОУ и какие основные функции она 

призвана выполнять? 

67. Чем регламентируются работа службы ДОУ и деятельность ее работни- 

ков? 

68. Перечислите основные задачи службы ДОУ. 

69. Поясните основное содержание должностной инструкции работника 

службы ДОУ. 

70. Каковы принципы контроля исполнения документов? 

71. Приведите примеры сроков исполнения различных документов. 

72. Сформулируйте задачи современного делопроизводства. 

73. Составьте схему, отражающую структуру службы ДОУ. 

74. Составьте технологическую цепочку движения и обработки документов. 

75. Определите правильный порядок. 

А. Этапы обработки исходящих документов: 

— регистрация; 

— составление исполнителем проекта; 



516  

— визирование (в случае необходимости); 

— проверка правильности оформления проекта; 

— доработка проекта (в случае необходимости); 

— согласование проекта;" 

— использование в информационно-справочной работе; — подписание руко- 

водителем (в необходимых случаях — утверждение); 

— отправка адресату; 

— подшивка второго экземпляра (копии) в дело. 

Б. Этапы подготовки и оформления внутренних документов: 

— при повышенных требованиях к обеспечению сохранности докумен- 

тов или их больших объемах — регистрация; 

— проверка правильности оформления; 

— составление проекта исполнителем; 

— подписание руководителем (в необходимых случаях — утвержде- 

ние);  
— согласование проекта. 

В. В личных делах документы группируются в следу ющей последова- 

тельности: 

— документы об образовании; 

— дополнения к анкете (личному листку по учету кадров); 

— анкета (личный листок по учету кадров); 

— автобиография; 

— заявление о приеме на работу, направление или представление; 

— выписки из приказов о назначении, перемещении, увольнении; 

— внутренняя опись документов, име ющихся в личном деле; 

— справки и другие документы, относящиеся к данному лицу." 

 

 
Перечень тем рефератов, докладов, сообщений 

 

1. Усовершенствование делопроизводства на предприятии. 

2. Развитие документационных служб на современном этапе 
3. Технические средства, упрощающие ведение делопроизводства на предпри- 

ятии. 

4. Деловая переписка – неотъемлемое средство связи предприятия с внешними 

организациями. 

5. Как овладеть искусством делового письма? 

6. Документирование управленческой деятельности организации. 

7. Документ как средство закрепления и ретрансляции информации. 

8. История развития системы государственного делопроизводства. 

9. Основы организации информационных технологий. 

10. Компьютерные технологии подготовки текстовых документов. 
11. Защита конфиденциальных документов от несанкционированного доступа. 
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12. Архивное хранение документов и дел. 

13. Совершенствование состава и форм документов организации. 

14. Основные правили оформления текста документа. 

15. Язык документа. 

16. Систематизация и обеспечение сохранности документной информации. 

17. Организация информационно-поисковых систем. 
18. Документооборот в организации. 

19. Организация секретарской работы. 
20. Компьютерные технологии подготовки табличных документов. 
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Учебная дисциплина: 

ОП.14 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

Разработчик: 

Чернышева Ю.А., доцент кафедры уголовного процесса 

и криминалистики 

Содержание 
 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине ОП.14 Информаци- 

онные технологии в профессиональной деятельности 
 

 
Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

 

знать: 

- состав, функции информа- 

ционных и телекоммуникацион- 

ных технологий, возможности их 

использования в профессиональ- 

ной деятельности; 

- основные правила и методы 

работы с пакетами прикладных 

программ; 

- понятие информационных 

систем и информационных техно- 

логий; 

- понятие правовой инфор- 

мации как среды информационной 

системы; 

- назначение, возможности, 

структуру, принцип работы ин- 

формационных справочно-право- 

вых систем; 

- теоретические основы, 

виды и структуру баз данных; 

- возможности сетевых тех- 

нологий работы с информацией. 

Форми- 

руемые 

компе- 

тенции 

 

 

 

 

 

 

 
 

ОК-1; 

ОК-2; 
ОК-3; 

ОК-4; 
ОК-5; 

ОК-6,; 

ПК-1.5; 

ПК-2.1 

Оценочные 

средства по дис- 

циплине 

 

 

 

 

 

 

Темы рефератов, 

докладов 

 

Темы контрольных 

работ 

 

Комплект заданий для 

тестирования 

 

Вопросы для 

собеседования 
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с древних времен и до наших дней. 

уметь: 

- использовать программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

- применять компьютерные и 

телекоммуникационные средства; 

- работать с информацион- 

ными справочно-правовыми си- 

стемами; 

- использовать прикладные 

программы в профессиональной 

деятельности; 

- работать с электронной 

почтой; 

- использовать ресурсы ло- 

кальных и глобальных информа- 

ционных сетей. 

 
 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.14 Информационные технологии в профессио- 

нальной деятельности 

 
Промежуточная аттестация осуществляется в форме итоговой оценки. 

Аттестация проводится в виде собеседования. 

 

Вопросы для собеседования: 

1. Понятие и основные признаки информационного права. 

2. Предмет информационного права. 

3. Метод информационного права. 
4. Понятие и система принципов информационного права. 

5. Информационное право как наука и учебная дисциплина. 

6. Система информационного права. 

7. Понятие информации. 

8. Юридические особенности и свойства информации. 
9. Типы классификации информации. 

10. Информационные процессы. 
11. Информационная деятельность. Сбор информации. Обработка ин- 

формации. Хранение информации, носитель информации. Передача информа- 

ции, источник, канал связи, приѐмник. 

12. Понятие информационной системы. 

13. Классификация информационных систем. 



520  

14. История развития информационных систем. Документальные ИС 

(ДИС). 

15. Фактографические информационные системы (ФИС). Геоинфор- 

мационные системы. 

16. Сущность изучения государственной политики в сфере информа- 

тизации. 

17. Всесторонний анализ и прогнозирование угроз информационной 

безопасности РФ. 

18. Правовые основы государственной политики в сфере информати- 

зации. 

19. Основные понятия, общеметодологические принципы обеспече- 

ния информационной безопасности. 

20. Национальные интересы в информационной сфере. 
21. Задачи и функции информатизации правотворческих органов. 

22. Информационное обеспечение разработки и принятия норматив- 

ных правовых актов в Федеральном Собрании Российской Федерации. 

23. Применение информационных технологий федерального и корпо- 

ративного нормотворчества. 

24. Информатизация правоохранительной деятельности. Задачи и 

функции информатизации правоохранительных органов. 

25. Информатизация правоохранительных органов: Прокуратуры РФ, 

Минюста РФ, МВД РФ, ФСБ РФ. 

26. Структура и состав автоматизированных информационных систем 

следственно, оперативно-розыскной и экспертной деятельности. 

27. Информатизация судебной деятельности. 

28. Правовая система "Гарант" 

29. Назначение и функции правовой системы "Гарант". 
30. Назначение и функции справочно-правовой системы "Консуль- 

тант плюс". 

 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.14 Информационные тех- 

нологии в профессиональной деятельности 

 

Комплект заданий для тестирования 

А.1. Информационные технологии это - … 

А.1. Процессы, методы поиска, сбора, хранения, обработки, предостав- 

ления, распространения информации и способы осуществления таких процес- 

сов и методов; 

А.2. Совокупность содержащейся в базах данных информации и обеспе- 

чивающих ее обработку информационных технологий и технических средств; 

А.3. Информационно-телекоммуникационная сеть; 

А.4. Технологическая система, предназначенная для передачи по линиям 

связи информации. 

https://siblec.ru/telekommunikatsii/osnovy-informatsionnoj-bezopasnosti-v-telekommunikatsiyakh/2-informatsionnaya-bezopasnost-v-sisteme-natsionalnoj-bezopasnosti-rossijskoj-federatsii#2.1
https://siblec.ru/telekommunikatsii/osnovy-informatsionnoj-bezopasnosti-v-telekommunikatsiyakh/2-informatsionnaya-bezopasnost-v-sisteme-natsionalnoj-bezopasnosti-rossijskoj-federatsii#2.1
https://siblec.ru/telekommunikatsii/osnovy-informatsionnoj-bezopasnosti-v-telekommunikatsiyakh/2-informatsionnaya-bezopasnost-v-sisteme-natsionalnoj-bezopasnosti-rossijskoj-federatsii#2.2
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А.2. Информация это -… 

А.1. Зафиксированная на материальном носителе путем документирова- 

ния информация; 

А.2. Сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представ- 

ления; 

А.3. Совокупность программ для электронных вычислительных машин; 

А.4. Технологические средства. 

А.3. Что представляет собой информационная система: 

А.1. Совокупность содержащейся в базах данных информации и обеспе- 

чивающих ее обработку информационных технологий и технических средств; 

А.2. Программа для электронных вычислительных машин и иной инфор- 

мации, содержащейся в информационной системе; 

А.3. Информационно-телекоммуникационная сеть "Интернет"; 

А.4. Технологическая система, предназначенная для передачи по линиям 

связи информации. 

А.4. Информационно-телекоммуникационной сетью является: 

А.1. Совокупность информации в базах данных; 

А.2. Технологическая система, предназначенная для передачи по линиям 

связи информации, доступ к которой осуществляется с использованием 

средств вычислительной техники; 

А.3. Сведения об указателе страницы сайта в сети "Интернет"; 

А.4. Совокупность программ для электронных вычислительных машин 

и иной информации, содержащейся в информационной систем. 

А.5. Кто является обладателем информации?: 

А.1. Все физические и юридические лица; 

А.2. Органы государственной власти; 

А.3.Лицо, самостоятельно создавшее информацию либо получившее на 

основании закона или договора право разрешать или ограничивать доступ к 

информации, определяемой по каким-либо признакам; 

А.4. Гражданин или юридическое лицо, осуществляющие деятельность 

по эксплуатации информационной системы, в том числе по обработке инфор- 

мации, содержащейся в ее базах данных. 

А.6. Электронное сообщение: 

А.1. Информация, переданная или полученная пользователем информа- 

ционно-телекоммуникационной сети; 

А.2. Программа для электронных вычислительных машин; 

А.3. Информация, представленная в электронной форме, то есть в виде, 

пригодном для восприятия человеком; 

А.4. Обозначение символами, предназначенное для адресации сайтов в 

сети "Интернет". 

А.7. Информационные системы включают в себя: 

А.1. Государственные информационные системы - федеральные инфор- 

мационные системы и региональные информационные системы, созданные на 

основании соответственно федеральных законов, на основании правовых ак- 

тов государственных органов; 
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А.2. Муниципальные информационные системы, созданные на основа- 

нии решения органа местного самоуправления; 

А.3. Информационные системы, созданные на основании законов субъ- 

ектов Российской Федерации; 

А.4. Все варианта верны. 

А.8. Кем утверждается Форма согласия на обработку персональных 

данных и биометрических персональных данных? 

А. 1. Утверждается Правительством Российской Федерации; 

А.2. Президентом РФ; 

А.3. Государственной Думой РФ; 

А.4. Главным государственно-правовым управлением Президента Рос- 

сийской Федерации. 

А.9. Контроль и надзор за выполнением банками организационных 

и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных 

при использовании единой биометрической системы осуществляются: 

А.1. Центральным банком Российской Федерации; 

А.2. Правительством Российской Федерации; 

А.3. Президентом РФ; 
А.4. Министерством юстиции Российской Федерации. 

А.10. Информационная культура человека на современном этапе в 

основном определяется: 

А.1. Совокупностью его умений программировать на языках высокого 

уровня; 

А.2. Его знаниями основных понятий информатики; 

А.3. Совокупностью его навыков использования прикладного программ- 

ного обеспечения для создания необходимых документов; 

А.4. Совокупностью навыков электронного документооборота. 

11. Предоставляется бесплатно информация: 

А.1. О деятельности государственных органов и органов местного само- 

управления, размещенная такими органами в информационно-телекоммуни- 

кационных сетях; 

А.2. Затрагивающая права и установленные законодательством Россий- 

ской Федерации обязанности заинтересованного лица; 

А.3. Все вышеперечисленные варианты. 

А.12. Не может быть ограничен доступ к: 

А.1. Нормативным правовым актам, затрагивающим права, свободы и 

обязанности человека и гражданина, а также устанавливающим правовое по- 

ложение организаций и полномочия государственных органов, органов мест- 

ного самоуправления; 

А.2. Информации о состоянии окружающей среды; информации о дея- 

тельности государственных органов и органов местного самоуправления, а 

также об использовании бюджетных средств (за исключением сведений, со- 

ставляющих государственную или служебную тайну); 

А.3. Все вышеперечисленные варианты. 

https://base.garant.ru/71979372/6603a43e9bfe5dfb74d2213180f8ca6b/#block_1000
https://base.garant.ru/10102673/5633a92d35b966c2ba2f1e859e7bdd69/#block_5
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А.13. Предоставляющий свои ресурсы пользователям сети компью- 

тер – это: 

А.1. Пользовательский; 

А.2. Клиент; 

А.3. Сервер. 

А.14. Основными видами компьютерных сетей являются сети: 

А.1. Локальные, глобальные, региональные; 

А.2. Клиентские, корпоративные, международные; 
А.3. Социальные, развлекательные, бизнес-ориентированные. 

А.15. Поиск данных в базе – это: 

A.1. определение значений данных в текущей записи; 

А.2. процедура выделения значений данных, однозначно определяю- 

щих ключевой признак записи; 

А.3. процедура выделения из множества записей подмножества, записи 

которого удовлетворяют заранее поставленному условию. 
 

 

 
РФ. 

Темы рефератов, докладов. 

1. Понятие и виды защищаемой информации по законодательству 

 

2. Виды угроз информационной безопасности РФ. 

3. Источники угроз информационной безопасности РФ. 
4. Государственная политика информационной безопасности и ее ре- 

ализация в Законодательстве РФ. 

5. Органы обеспечения информационной безопасности и защиты ин- 

формации, их функции и задачи, нормативная деятельность. 

6. Понятие информационных правоотношений; 
7. Структура законодательства регулирующего информационные 

правоотношения. 

8. Основные положения законодательства в сфере информационных 

правоотношений и защиты информации. 

9. Законодательство РФ о государственной тайне и основные поня- 

тия, используемые в нем. 

10. Сведения, относимые к государственной тайне и их засекречива- 

ние.  

11. Защита государственной тайны. 
12. Контроль и надзор за обеспечением защиты государственной 

тайны. 

13. Распоряжение информацией, составляющей государственную 

тайну. 

14. Уголовно-правовая защита государственной тайны в РФ. 
15. Нормативно-правовые акты в области защиты конфиденциальной 

информации и прав субъектов информационных правоотношений. 

16. Отнесение сведений к конфиденциальной информации. 
17. Характеристика видов тайн, составляющих конфиденциальную 

информацию. 
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18. Примерный перечень сведений, составляющих коммерческую и 

(или) служебную тайну организации. 

19. Нормативные требования по защите конфиденциальной инфор- 

мации. 

20. Правовая защита конфиденциальной информации. 

21. Персональные данные как особый институт охраны прав на непри- 

косновенность частной жизни. 

22. Информация с ограниченным доступом: понятие критерии (усло- 

вия) охраноспособности. 

23. Профессиональная тайна: понятие и виды. Краткая характери- 

стика каждого вида. 

24. Особенности правовой охраны и защиты врачебной тайны. 

25. Особенности правовой охраны и защиты тайны связи. 

26. Особенности правовой охраны и защиты нотариальной тайны. 

27. Особенности правовой охраны и защиты тайны страхования. 

28. Защита права на доступ к информации. 

29. Неправомерный доступ к компьютерной информации; 
30. Создание, использование и распространение вредоносных про- 

грамм для ЭВМ; 

31. Нарушение правил эксплуатации ЭВМ, системы ЭВМ или их сети. 
32. Лицензирование деятельности, связанной с государственной тай- 

ной, ее защитой, созданием средств защиты информации. 

33. Лицензирование деятельности в области защиты информации. 
34. Юридическая ответственность за нарушение правовых норм в об- 

ласти информационной безопасности. 

 

 
Комплект заданий для контрольной работы. 

Задание 1 

В Быстрый поиск СПС «КонсультантПлюс» интегрированы: 

1. Карточка поиска 

2. Правовой навигатор 

3. и Карточка поиска, и Правовой навигатор 
4. Папки документов 

Задание 2 

Воспользоваться панелью Быстрого доступа можно: 

1. Только из карточки поиска и из окна Правового навигатора 

2. Только при работе со списком или с текстом документа 

3. Только со стартовой страницы 
4. В любой момент работы с системой 

 

Задание 3 
Расположите по порядку этапы распространения правовой информации 

компанией «КонсультантПлюс»: 
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1. Региональные информационные центры сети «КонсультантПлюс» 

2. Координационный центр Сети «КонсультантПлюс» 

3. Органы законодательной и исполнительной власти 

4. Пользователь системы «КонсультантПлюс» 

 

Задание 4 
От момента получения компанией «КонсультантПлюс» документа до 

момента включения его в эталонный информационный банк, в среднем, 

проходит: 

1. 1-2 месяца 

2. 1-2 недели 

3. 5-7 часов 
4. 1-3 дня 

 

Задание 5 

При оценке полноты информационных ресурсов компании- 

разработчика СПС «КонсультантПлюс», в первую очередь надо обращать 

внимание на: 

1. общее количество документов, включенных во все 

информационные банки, основанное на представительном пакете договоров 

об обмене информацией между компанией-разработчиком и органами 

государственной власти и управления 

2. дату самого раннего документа, включенного в информационные 

банки 

3. количество информационных банков, распространяемых 

компанией 

4. наличие представительного пакета договоров об обмене 

информацией между компанией-разработчиком и органами государственной 

власти и управления 

 

Задание 6 

Основным источником получения информации для включения ее в 

информационные банки СПС КонсультантПлюс являются: 

1. органы власти и управления на основании договоров об 

информационном обмене 

2. официальные источники публикации 

3. любые СМИ 

4. сотрудники власти и управления на основе личных контактов 
Задание 7 

Максимальная частота обновления информации в информационных 

банках по федеральному законодательству в системе КонсультантПлюс, 

установленной у пользователя: 

1. ежедневная 

2. еженедельная 
3. один раз в две недели 
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4. один раз в месяц 

 

Задание 8 

Стандартно по технологии КонсультантПлюс обновление информации 

в системе происходит: 

1. путем переустановки базы с новым информационным банком на 

жестком диске компьютера пользователя 

2. путем выпуска CD-ROM с новым информационным банком и 

передачи его пользователю 

3. путем загрузки и интеграции файлов обновления с новой 

информацией в уже имеющийся информационный банк системы, 

установленной на компьютере пользователя 

4. путем создания на компьютере пользователя временного 

информационного банка, приложенного к основному, с последующей 

периодической переустановкой всей базы на компьютере пользователя 

 

Задание 9 

Общее количество документов в системе КонсультантПлюс составляет: 

1. около миллиона 
2. около двух миллионов 

3. около пяти миллионов 
4. более семи миллионов 

 

Задание 10 
В системе КонсультантПлюс имеются следующие разделы: 

1. «Правовые акты РФ» и «Правовые акты СССР» 

2. «Правовые акты СССР» и «Международные правовые акты» 
3. «Международные правовые акты» и «Правовые акты по 

здравоохранению» 

4. «Правовые акты по здравоохранению» и «Правовые акты РФ» 

Задание 11 
Укажите прямое соответствие между разделами системы и видами доку- 

ментов, входящих в соответствующий раздел 

Раздел системы 

КонсультантПлюс 

Виды документов раздела 

1. 
Законодательство 

А. Судебные акты 

2. Судебная 
практика 

Б. Типовые формы, бланки, образцы 
деловой документации 

3. Финансовые и 
кадровые консультации 

В. Документы внутреннего 
законодательства иностранных государств 

4. Формы 

документов 

Г. Документы, отражающие 

внутрихозяйственную деятельность ведомств, 

организаций, а также составляющие 
коммерческую тайну предприятий 
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 Д. Комментарии к основополагающим 

нормативным правовым актам, содержащие 
всесторонний анализ правовых норм 

 Е. Консультационные материалы по 

бухгалтерскому учету, налогообложению, 

банковской, инвестиционной, 

внешнеэкономической деятельности, вопросам 

валютного регулирования 

 Ж. Нормативные и иные официальные акты 

федеральных и региональных органов 
государственной власти 

 

Ваш от- 
вет:   

 

Задание 12 

Расположите информационные банки в порядке вложенности друг в 

друга, начиная с самого большого: 

1. «Нормативные документы системы «КонсультантБухгалтер: 

Версия Проф» 

2. «Российское законодательство» 

3. «Версия Проф» 

4. «Налоги и бухучет» 

 

Задание 13 

Федеральный закон от 28.11.2011 г. № 335-ФЗ «Об инвестиционном 

товариществе» содержится в информационном банке: 

1. «Решения высших судов» 

2. «Версия Проф» 

3. «Эксперт-приложение» 

4. «Законопроекты» 

 

Задание 14 
Найти документы по внутреннему законодательству Республики 

Черногория в информационном банке «Международное право»: 

1. нельзя 
2. можно, если эти документы приняты после 2000 года 

3. можно, если эти документы приняты после 2006 года 
4. можно, если эти документы приняты после 1992 года 

 

Задание 15 

В системе КонсультанПлюс имеются следующие основные средства 

поиска: 

1. Экспресс поиск, Умный поиск, Быстрый поиск 

2. Быстрый поиск, Карточка поиска, правовой навигатор 
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3. Правовой поиск, Карточка пользователя, Интернет навигатор 

4. Быстрый доступ, Креативный поиск, Интернет поиск 

 

Задание 16 
Для ознакомления с курсом валют в СПС ГАРАНТ в Основном меню 

выберите раздел: 

1. Налоги, Финансы 

2. Бизнес-справки 

3. Государственный сектор 
4. Мониторинг 

 

Задание 17 
С помощью раздела «Юридические вопросы» СПС ГАРАНТ можно: 

1. провести мониторинг законодательства 

2. перейти к списку действующих кодексов РФ 
3. ознакомиться с обзорами судебной практики 

 
 

Задание 18 
Укажите, с помощью какого раздела в Основном меню СПС ГАРАНТ 

можно ознакомиться с формами учета и отчетности в форматах MS-Word, MS- 

Excel: 

1. Кадровые вопросы 

2. Налоги, бухучет 
3. Государственный сектор 

Задание 19 

Если нужно найти ответы экспертов службы правового консалтинга 

ГАРАНТ по вопросу предоставления стандартных налоговых вычетов по 

НДФЛ, лучше воспользоваться: 

 

1. Поиском по ситуации 

2. Поиском по источнику опубликования 
3. Базовым поиском 

 

Задание 20 
Используя Поиск по источнику опубликования можно получить 

список: 

1. материалов правоприменительной практики высших судебных 

органов РФ 

2. нормативно-правовых документов, соответствующих 

определенной ситуации 

3. авторских статей 

 

Задание 21 



529  

Если требуется узнать, какие документы вступают в силу в следующем 

месяце, лучше в СПС ГАРАНТ воспользоваться Правовым календарем, 

перейти к которому можно с помощью: 

1. Поиска по источнику опубликования 

2. Поиска по ситуации 
3. Поиска по реквизитам 

 

Задание 22 

Чтобы оставить в полученном списке только книги, необходимо: 
1. воспользоваться одной из вкладок выбора вида информации на 

панели Базового поиска 

2. применить функцию Анализ списка 

3. отсортировать список по юридической силе 

 

Задание 23 

В системе ГАРАНТ можно сохранить: 

1. только полный список документов 

2. только аннотации к документам 
3. как отдельные документы, так и полный список 

 

Задание 24 

Функция Синхронный просмотр в ГАРАНТ позволяет: 
1. быстро перейти к документам определенного вида правовой 

информации 

2. найти документы, поставленные на контроль 

3. одновременно просматривать список и текст, аннотацию или иную 

информацию к документу 

 

Задание 25 

Чтобы перейти к наглядному обзору изменений документа в СПС 

ГАРАНТ, нужно нажать кнопку: 

1. панель задач 

2. изменения в документе 

3. моя информация 

 

Задание 26 
Кнопка Меню операций с фрагментом в СПС ГАРАНТ поможет Вам: 

1. поставить фрагмент документа на контроль 
2. распечатать документ 

3. строить списки документов, ссылающихся на изучаемый фрагмент 

Задание 27 

С помощью функции «Машина времени» в СПС ГАРАНТ можно: 

1. ознакомиться с информацией о внесенных в документ изменениях 
2. получить документ на любую заданную дату в прошлом или 

будущем 
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3. получить список всех редакций документа 

 

Задание 28 

Чтобы узнать дату вступления документа в силу нужно: 

1. Выбрать вкладку Справка 

2. нажать кнопку Моя информация на панели инструментов 
3. нажать кнопку Помощь и выбрать команду Горячая 

информация 

 

Задание 29 
Чтобы система ГАРАНТ своевременно информировала об изменениях 

интересующего документа нужно: 

1. перейти по ссылке Мониторинг законодательства 

2. поставить документ на контроль 

3. отправить соответствующий запрос в службу Правовая 

поддержка онлайн 

 

Задание 30 

Для перехода к странице Новости онлайн нужно: 
1. перейти на сайт www.garant.ru 

2. выбрать соответствующую команду в расширенном меню кнопки 

Моя информация 

3. выбрать одноименную кнопку в Основном меню системы 

ГАРАНТ 

http://www.garant.ru/
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Учебная дисциплина: 

ОП.15 Безопасность жизнедеятельности 

Разработчик: 

Артѐмов А.С., старший преподаватель, кафедра БЖД и ОМЗ 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине ОП.15 Без- 

опасность жизнедеятельности 

 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

Формируе- 

мые компе- 

тенции 

Оценочные средства 

по дисциплине 

уметь: организовывать и прово- ОК 1 - 12 Темы рефератов, сооб- 

дить мероприятия по защите рабо- ПК 1.1 - 1.6, щений. Вопросы для 

тающих и населения от негативных 2.1 - 2.3 дифференцированного 

воздействий чрезвычайных ситуа-  зачета 

ций; предпринимать профилакти-   

ческие меры для снижения уровня   

опасностей различного вида и их   

последствий в профессиональной   

деятельности и быту; использовать   

средства индивидуальной и коллек-   

тивной защиты от оружия массо-   

вого поражения; применять первич-   

ные средства пожаротушения; ори-   

ентироваться в перечне военно-   

учетных специальностей и самосто-   

ятельно определять среди них род-   

ственные полученной специально-   

сти; применять профессиональные   

знания в ходе исполнения обязан-   

ностей военной службы на воин-   

ских должностях в соответствии с   

полученной специальностью; вла-   

деть способами бесконфликтного   

общения и саморегуляции в повсе-   

дневной деятельности и экстре-   

мальных условиях военной   
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службы; оказывать первую помощь 
пострадавшим 

  

знать: принципы обеспечения ОК 1 - 12 Темы рефератов, сооб- 

устойчивости объектов экономики, ПК 1.1 - 1.6, щений. Вопросы для 

прогнозирования развития событий 2.1 - 2.3 дифференцированного 

и оценки последствий при техно-  зачета 

генных чрезвычайных ситуациях и   

стихийных явлениях, в том числе в   

условиях противодействия терро-   

ризму как серьезной угрозе нацио-   

нальной безопасности России; ос-   

новные виды потенциальных опас-   

ностей и их последствия в профес-   

сиональной деятельности и быту,   

принципы снижения вероятности   

их реализации; основы военной   

службы и обороны государства; за-   

дачи и основные мероприятия   

гражданской обороны; способы за-   

щиты населения от оружия массо-   

вого поражения; меры пожарной   

безопасности и правила безопас-   

ного поведения при пожарах; орга-   

низацию и порядок призыва граж-   

дан на военную службу и поступле-   

ния на нее в добровольном порядке;   

основные виды вооружения, воен-   

ной техники и специального снаря-   

жения, состоящих на вооружении   

(оснащении) воинских подразделе-   

ний, в которых имеются военно-   

учетные специальности, родствен-   

ные специальностям СПО; область   

применения получаемых професси-   

ональных знаний при исполнении   

обязанностей военной службы; по-   

рядок и правила  оказания первой   

помощи пострадавшим.   

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.15 Безопасность жизнедеятельности 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированного 

зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде собеседования. 

Вопросы к дифференцированному зачету: 
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1. Чрезвычайные ситуации природного, техногенного и военного характера 

2. Общая характеристика чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, источники их возникновения. 

3. Классификация чрезвычайных ситуаций по масштабам их распространения 

и тяжести последствий. 

4. Чрезвычайные ситуации военного характера, которые могут возникнуть на 

территории России в случае локальных вооруженных конфликтов или веде- 

ния широкомасштабных боевых действий. 

5. Основные источники чрезвычайных ситуаций военного характера – совре- 

менные средства поражения. 

6. МЧС России – федеральный орган управления в области зашиты населения 

и территорий от чрезвычайных ситуации. 

7. Основные задачи МЧС России в области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций. 

8. Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычай- 

ных ситуаций (РСЧС). 

9. Гражданская оборона, ее структура и задачи по защите населения от опас- 

ностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих 

действий 

10. Организация защиты населения от чрезвычайных ситуаций мирного и 

военного времени 

11. Деятельность государства в области защиты населения от чрезвычайных 

ситуаций. 

12. Инженерная защита населения от чрезвычайных ситуаций. 

13. Организация и выполнение эвакуационных мероприятий. 

14. Применение средств индивидуальной защиты в чрезвычайных ситуа- 

циях. 

15. Обеспечение устойчивости функционирования объектов экономики 

16. Основы обороны государства 

17. Военная доктрина Российской Федерации. 

18. Виды Вооруженных Сил, рода войск и их предназначение. 
19. Функции и основные задачи современных Воруженных Сил России, их 

роль в системе обеспечения национальной безопасности страны. 

20. Воинская обязанность, ее основные составляющие. Права и свободы во- 

еннослужащего. 

21. Требования воинской деятельности, предъявляемые к физическим, пси- 

хологическим и профессиональным качествам военнослужащего. 

22. Общие, должностные и специальные обязанности военнослужащих. Во- 

инская дисциплина, еѐ сущность и значение. 

23. Боевые традиции Вооруженных Сил России. 

24. Здоровье человека и здоровый образ жизни 

25. Здоровье – одна из основных жизненных ценностей человека. 
26. Здоровье физическое и духовное, их взаимосвязь и влияние на жизнеде- 

ятельность человека. 

27. Общественное здоровье. 
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28. Факторы, формирующие здоровье, и факторы, разрушающие здоровье. 

29. Вредные привычки и их влияние на здоровье. 

30. Профилактика злоупотребления психоактивными веществами 

31. Правовые основы оказания первой доврачебной помощи 
32. Ситуации, при которых человек нуждается в оказании первой медицин- 

ской помощи 

33. Первая медицинская помощь при ранениях. 

34. Виды ран и общие правила оказания первой медицинской помощи. 
35. Первая медицинская помощь при травмах 

 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.15 Безопасность жизне- 

деятельности 

Темы рефератов, сообщений 

1. Чрезвычайные ситуации криминогенного характера . Краткая характе- 

ристика. 

2. Гражданская оборона. Принципы организации и ведения ГО, ее задачи 

и организационная структура. 

3. Гражданская оборона и ее задачи. Организация защиты населения в мир- 

ное и военное время 

4. Порядок оповещения и действий населения в чрезвычайных ситуациях 

(эвакуация). 

5. Первая медицинская помощь. 

6. Ушибы и переломы. Краткая характеристика. 

7. Открытые и закрытые повреждения, повреждения позвоночника, пере- 

ломы, конечностей. Первая медицинская помощь. 

8. Чрезвычайные ситуации техногенного характера и защита населения от 

их последствий. 

9. Аварии с выбросом (угрозой выброса) аварийно химически опасных ве- 

ществ (АХОВ) 

10. Основные понятия безопасности жизнедеятельности и охраны труда на 

производстве 

11. Производственная санитария, гигиена труда и личная гигиена 

12. Аварии с выбросом (угрозой выброса) радиоактивных веществ. 
13. Основные мероприятия по радиационной защите населения, правила по- 

ведения населения при радиационных авариях 

14. Техника безопасности на производстве. Виды и содержание инструкта- 

жей по ТБ 

15. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

16. Вибрация, шум и воздействие на человека.( оптимальные и допустимые 

нормы параметров уровня вибрации и шума, их влияние на организм че- 

ловека, методы снижения уровня вибраций оборудования. Основные 

меры защиты от шума, вибрации. 
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17. Общая характеристика ЧС социального характера(основные определе- 

ния, закономерности проявления, классификацию ЧС) 

18.  Электрический ток, электробезопасность, молниезащита. Действие 

электрического тока на организм человека, основные мероприятия по 

электробезопасности, поражающие факторы молнии, меры безопасно- 

сти при грозовой активности 

19. Чрезвычайные ситуации военного времени(характеристику и классифи- 

кацию ЧС военного времени, виды современного оружия, основные 

направления государственной политики по предотвращению ЧС воен- 

ного времени) 

20. Обеспечение национальной безопасности РФ(основные задачи в обла- 

сти обеспечения национальной безопасности РФ в различных сферах де- 

ятельности государства) 

21. Средства индивидуальной защиты(классификация и характеристика 

средств индивидуальной и коллективной защиты, устройство средств 

индивидуальной защиты, основные правила пользования средствами ин- 

дивидуальной защиты). 

22. Средства защиты кожи. Устройство противогаза и принцип действия. 

23. Определение индивидуального роста и размера средств индивидуальной 

защиты, правила пользования ими, изготовление простейших средств 

индивидуальной защиты из подручных средств. 

24. Гражданская оборона, ее основные задачи и предназначение 

25. Роль, место и задачи ГО при чрезвычайных ситуациях в мирное и воен- 

ное время. Военизированные и невоенизированные формирования ГО, 

их значение и оснащение. Нормативно правовое регулирование в обла- 

сти ГО, права и обязанности граждан в области ГО, сигналы оповещения 

ГО и порядок действия по ним. 

26. .Защитные сооружения Гражданской обороны. 
27. Защитные сооружения ГО (убежища, ПРУ), простейшие укрытия – 

щели, содержание и использование. Устройство простейшего укрытия. 

Приспособление подвальных и других заглубленных помещений под 

ПРУ. Размещение и правила поведения укрываемых в помещении. 

28. Организация мероприятий по обеспечению безопасности в образова- 

тельном учреждении(особенности действий педагогического персонала 

и учащихся по снижению риска и смягчению последствий террористи- 

ческих актов, меры предупредительного характера для уменьшения ве- 

роятности захвата в образовательном учреждении). 

29. Формирование у обучаемых навыков правильного поведения и практи- 

ческих действий в экстремальных и чрезвычайных ситуациях. 

30. Безопасность жизнедеятельности как область научных знаний(объект, 

предмет, цель и задачи дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», 

История становления дисциплины « Безопасности жизнедеятельности» 

31. Безопасность и теория риска.(понятие риска, степени риска, опасность, 

безопасность, классификация чрезвычайных ситуаций по критериям 

риска и уровню управления, вероятностную оценку и прогнозирование 
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чрезвычайных ситуаций, области и критерии чрезмерного и приемле- 

мого риска, основы управления рисками в социальных, технических и 

природных системах) 

32. Воздействие негативных (вредных и опасных) факторов на человека. 
33. Классификация негативных факторов, определение вредных и опасных 

факторов.(объяснить различия вредных от опасных факторов, объяснить 

различия негативных факторов природного и антропогенного происхож- 

дения). 

34. Общая характеристика ЧС природного характера, классификация.(опре- 

деление ЧС природного характера, классификацию и закономерности их 

возникновения и проявления ) 

35. Гидросферные опасности(классификация, причины возникновения, по- 

следствия возникновения ЧС в гидросфере, профилактические меропри- 

ятия по возникновению ЧС, меры защиты и рекомендации населению по 

действиям при угрозе и во время возникновения ЧС в гидросфере; про- 

филактические мероприятия по минимизации ущерба при возникнове- 

нии ЧС 

36. Природные пожары(классификация, причины, последствия возникнове- 

ния ЧС, профилактические мероприятия по возникновению ЧС, меры за- 

щиты и рекомендации населению по действиям при угрозе и во время 

возникновения природных пожаров) 

37. ЧС на транспорте основные понятия, классификацию и характеристику 

видов транспорта, опасности, подстерегающие пассажиров при посадке, 

высадке и передвижении на транспорте, причины возникновения аварий 

на транспорте 

38. ЧС на транспорте, меры защиты и основные правила безопасного пове- 

дения при передвижении на транспорте. Первая медицинская помощь 

при автомобильных авариях 

39. Действие учителя при авариях, катастрофах и стихийных бедствиях 
40. ответственность учителя за жизнь и здоровье своих учеников, как орга- 

низовать эвакуацию учащихся из зоны ЧС, как оказать первую помощь. 

41. Микроклимат и комфортные условия деятельности человека. Воздушно- 

тепловой режим помещений.(оптимальные и допустимые нормы пара- 

метров микроклимата производственного помещения, комфортный и 

дискомфортный микроклимат их влияние на организм человека, методы 

приведения в соответствие со стандартами). 

42. Световой режим помещений. Виды, требования и нормы освещенности, 

методы приведения в соответствие со стандартам. 

43. Вибрация, воздействие на человека.(оптимальные и допустимые нормы 

параметров уровня вибрации, влияние на организм человека, методы 

снижения уровня вибраций оборудования. Основные меры защиты от 

вибрации. Оптимальные и допустимые нормы параметров уровня виб- 

рации, их влияние на организм человека, методы снижения уровня виб- 

раций оборудования 
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44. Шум, воздействие на человека (оптимальные и допустимые нормы па- 

раметров уровня шума, влияние на организм человека, методы снижения 

уровня шума. Основные меры защиты от шума 

45. Электромагнитные поля, воздействие на человека статических, электри- 

ческих и магнитных полей.(электромагнитные поля промышленной ча- 

стоты и радиочастот, сотовые и радиотелефоны их воздействие на орга- 

низм человека) 

46. Экономическая, информационная и продовольственная безопас- 

ность(сущностные характеристики экономической, информационной и 

продовольственной опасностей. Основные направления государствен- 

ной политики по предотвращению ЧС) 

47. Террористическая деятельность в современных условиях(понятие тер- 

рора, сущность, цели, причины и условия терроризма, виды террористи- 

ческих актов и способы их осуществления) 

48. Организация Гражданской обороны в образовательных учрежде- 

ниях(организацию ГО в общеобразовательных учреждениях, формиро- 

вания ГО их задачи и оснащение. План мероприятий ГО на мирное и 

военное время и обязанности учащихся). 

49. Первая помощь при отравлениях и инфекционных заболеваниях(виды 

отравлений, симптомы отравлений, инфекционные заболевания, виды 

иммунитета). 

50. Ушибы и переломы(открытые и закрытые повреждения, повреждения 

позвоночника, переломы, конечностей, оказание первой помощи при 

ушибах, растяжениях и разрывах связок) 

51. Термические повреждения (термические и химические ожоги, отморо- 

жения, общее переохлаждение организма, тепловой и солнечный удар) 

52. Шок и кровопотеря (признаки кровотечений, кровопотери, временная 

остановка кровотечения, стадии шока, остановка кровотечений различ- 

ными способами) 

53. Признаки ран, повреждение шеи, органов грудной клетки, брюшной 

стенки и органов живота. Первая медицинская помощь. 
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Разработчик: 
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кафедра конституционного и муниципального права им.В.Г.Ермакова 
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Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.16 Финансовое право (анализ финансово-хозяйственной деятельно- 

сти) 

 
Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

 
знать: 

нормативно-правовые акты, регу- 

лирующие общественные отноше- 

ния в финансовом праве; 

основные понятия финансового 

права; 
содержание институтов финансо- 

вого права. 

уметь: 

работать с  законодательными и 

иными нормативными правовыми 

актами, специальной литературой; 

применять на практике нормы фи- 

нансового  законодательства для 

разрешения  практических ситуа- 

ций; 

оказывать консультативную по- 

мощь субъектам финансовых пра- 

воотношений; 

анализировать и решать юридиче- 

ские проблемы в сфере финансово- 

правовых отношений; 

оказывать правовую помощь с це- 

лью восстановления нарушенных 

прав; 

заполнять налоговую декларацию, 

платѐжные документы. 

Форми- 

руемые 

компе- 

тенции 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК-2, 

ОК-3, 

ОК-4, 

ОК-5, 

ОК -9, 

ПК -1.1 

Оценочные 

средства по 

дисциплине 

 

 

 

 

 
 

Темы рефератов, 

докладов 

 

 
Темы контрольных 

работ 

 

 
Комплект заданий 

для тестирования 

 

 
Вопросы для 

экзамена 
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2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.16 Финансовое право (анализ финансово-хо- 

зяйственной деятельности) 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. Экзамен 

проводится в виде опроса по билетам. 

 

Вопросы к экзамену: 

1. Методы осуществления финансовой деятельности государства и их 

классификация. 

1. Органы государственной власти, осуществляющие финансовую дея- 

тельность. 

2. Характеристика государственных органов специальной компетенции, 

осуществляющих финансовую деятельность. 

3. Понятие, предмет, методы и система финансового права. 

4. Принципы финансового права. 

5. Источники финансового права и финансовое законодательство. 

6. Финансово – правовые нормы 

7. Понятие и особенности финансовых правоотношений. 
8. Финансовый контроль, формы и методы осуществления финансового 

контроля. 

9. Понятие и роль бюджета, виды бюджета. 

10. Понятие и предмет бюджетного права. 

11. Бюджетное устройство Российской Федерации. 
12. Состав доходной части бюджетной системы. 

13. Состав расходной части бюджетной системы. 

14. Дефицит бюджета. 
15. Характеристика бюджетных прав РФ, субъектов федерации и муници- 

пальных образований. 

16. Понятие бюджетного процесса. Бюджетный период. 

17. Стадии и принципы бюджетного процесса. 

18. Понятие и структура бюджетной классификации. 
19. Бюджетные кредиты, понятие распорядителя бюджетных средств. 

20. Правовой режим государственных внебюджетных фондов. 

21. Правовое регулирование государственных доходов. 

22. Понятие налога и сбора. Принципы налогообложения. 
23. Функции и виды налогов. 

24. Налоговое право РФ. 
25. Налоговое правоотношение. 

26. Элементы закона о налоге. 

27. Права и обязанности налогоплательщика. 

28. Права и обязанности налоговых органов. 

29. Ответственность за нарушение налогового законодательства. 

30. Понятие и формы государственного кредита. 
31. Государственный долг и его виды. 
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32. Методы управления внутреннего государственного долга. Предел госу- 

дарственного внутреннего долга. 

33. Классификация государственных займов. 

34. Понятие, формы и виды страхования. 

35. Понятие страхового права, страховые правоотношения. 

36. Правовое регулирование государственных расходов 
37. Понятие, принципы и формы финансирования. 

38. Понятие и классификация внебюджетных средств. 

39. Правовые основы банковского кредитования. 

40. Банковская система Российской Федерации. 

41. Правовые основы денежной системы. 

42. Кассовые операции на территории РФ. 
43. Понятие и значение валютного регулирования. 

44. Классификация субъектов валютных правоотношений. 

45. Объекты валютных правоотношений. 

46. Понятие и виды валютных операций. 

47. Виды банковских счетов нерезидентов. 

48. Валютный контроль. 

49. Ответственность за нарушение валютного законодательства. 
50. Понятие и правовые основы расчетных правоотношений. 

51. Банковский счет. 

52. Открытие, переоформление и закрытие счетов. 

53. Правила осуществления безналичных расчетов. 

54. Расчетные обязательства. 
55. Бесспорное списание средств со счетов. 

56. Характеристика векселя. 

57. Понятие инвестиционного права, классификация и структура инвести- 

цией. 

58. Правовое регулирование инвестиционной деятельности. 

 

3.Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.16 Финансовое право 

(анализ финансово-хозяйственной деятельности) 

 

Комплект заданий для тестирования 

Общая часть 

1. Основными источниками финансового права являются: 

1. нормативно-правовые акты; 

2.международные договоры; 

3.судебная практика. 

2. Принцип финансового права, заключающийся в неукоснительном 

следовании и соблюдении финансового законодательства – это прин- 

цип: 

1.законности; 

2.плановости; 
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3.финансового контроля. 

3. К какому виду субъектов финансового права относятся субъекты 

Российской Федерации? 

1. К территориальным публичным образованиям; 
2. К коллективным субъектам; 

3.К индивидуальным субъектам. 

4. Запретительный метод   финансового   права   предполагает: 

1.наличие юридических обязанностей, которые предписывают субъекту 

ограничиться в некоторых действиях; 

2. принятие государственными и муниципальными органами власти ре- 

шений, обязательных для других субъектов; 

3. диспозитивные нормы, позволяющие заключать определенные соглаше- 

ния. 

5. Финансовое право, как отрасль права – это: 

1. комплекс норм, регулирующих общественные отношения в сфере фи- 

нансовой деятельности государства; 

2. совокупность нормативно-правовых актов, регулирующих обществен- 

ные отношения в сфере финансовой деятельности государства; 

3. система научных взглядов на правоприменительную практику в сфере 

финансовой деятельности государства. 

6. Финансовое право регулирует: 

1. общественные отношение в области государственной финансовой дея- 

тельности; 

2. движение финансовых потоков внутри государства; 

3.финансовые права и обязанности государственных субъектов. 

7. Самые распространенные коллективные субъекты финансового 

права – это: 

1. предприятия и организации различных форм собственности и организа- 

ционных форм; 

2. государственные органы; 

3.муниципальные образования. 

8. Базовые идеи и основы финансового права – это его: 

1.принципы; 

2.признаки; 

3.функции. 

9. Какими источниками финансового права являются различные 

приказы и инструкции? 

1.Ведомственными; 

2.Законами субъектов РФ; 

3.Международными. 

10. Как соотносятся понятия субъектов финансового права и финан- 

совых правоотношений: 

1. Понятие субъекта финансового права шире, чем понятие субъекта фи- 

нансовых правоотношений; 

2. Являются синонимами; 
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3. Понятие субъекта финансовых правоотношений шире, чем понятие 

субъекта финансового права. 

11. Финансовое право – это совокупность: 

1. норм права, которые регламентируют деятельность государства по 

сбору, распределению и применению различных денежных потоков и 

фондов; 

2. норм права, которые регулируют финансовое положение и движение де- 

нежных средств отдельных граждан; 

3. норм права, регулирующих общественные отношения в банковской 

сфере. 

12. Индивидуальным субъектом  финансового права является: 

1. гражданин; 

2. отдельная организация; 

3.государство. 

13. Основной метод финансового права: 

1. властных предписаний; 

2.дозволительный; 

3.связывания. 

14. Как наука финансовое право представляет собой: 

1. комплекс знаний и взглядов на нормы и категории финансового права и 

на практическое их применение; 

2. систему норм права, которые предопределяют поведение субъектов в 

области финансовой деятельности государства; 

3. потенциальную возможность субъектов вступать в финансовые право- 

отношения. 

15. Объектом финансового права могут являться: 

1. деньги; 

2. финансовые правоотношения; 

3. правовой статус финансовых субъектов. 

16. Предметом регулирования финансового права являются: 
1.общественные отношения, которые появляются в ходе финансовой дея- 

тельности государства; 

2. процедура эмиссии денежных средств и ценных бумаг на территории 

страны; 

3. общественные отношения в процессе формирования и распределения 

бюджетных средств государства. 

17. Классификация финансового контроля по времени его проведе- 

ния: 

1. предварительный, текущий и последующий; 
2. государственный, муниципальный, внутрихозяйственный, аудитор- 

ский; 

3. плановый, внеплановый. 

18. Основной формой финансового контроля, которая имеет целью 

установить степень финансовой законности на каком-либо объекте, 

является: 
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1. ревизия; 

2.обследование; 

3.анализ. 

19. По объему деятельности ревизии подразделяются на: 

1. комплексные и тематические; 

2.фронтальные и выборочные; 

3.документальные и фактические. 

20. Принцип бюджетной системы России, согласно которому ассигно- 

вания из бюджета и лимиты бюджетных обязательств должны быть 

доведены до определенных получателей с объявлением цели их ис- 

пользования, - это принцип: 

1. адресности и целевого характера бюджетных средств; 
2. достоверности бюджета; 

3.подведомственности расходов бюджета. 

21. Каким способом осуществляется размещение государственных и 

муниципальных заказов без проведения торгов: 

1. запрос котировок; 

2. конкурс; 

3.аукцион. 

22. Задача по обеспечению граждан пособиями по временной нетрудо- 

способности, беременности, родам, по уходу за ребенком, на сана- торно-

курортное лечение и прочее возложена на: 

1.Фонд социального страхования РФ; 

2.Пенсионный фонд РФ; 

3Фонд обязательного медицинского страхования РФ. 

23. В зависимости от порядка установления и введения все налоги 

можно разделить на: 

1. государственные и местные; 

2. регулярные и разовые; 
3. прямые и косвенные. 

24. Что из перечисленного не является подакцизным товаром? 

1.Газированные напитки; 

2.Табачные изделия; 

3.Дизельное топливо. 

25. Задолженность государства, его субъектов или муниципальных 

образований, которая включает основной долг, начисленные про- 

центы и штрафные санкции, сроки уплаты которой уже наступили – 

это: 

1. текущий долг; 

2.капитальный долг; 

3.внутренний долг. 

26. Участник страхового правоотношения, который в соответствие с 

договором страхования уполномочен   получить   страховую выплату 

по назначению страхователя, называется: 

1. выгодоприобретателем; 
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2. страховщиком; 

3.страховым агентом. 

27. К первому уровню банковской системы РФ относится: 

1. Банк России; 

2. кредитные организации; 

3.представительства иностранных банков. 

28. Каким принципом инвестиционной деятельности обусловлено 

право инвестора самостоятельно определять порядок, форму, объем, 

сферу и методы инвестирования? 

1.Принципом свободы инвестирования; 

2.Принципом государственного регулирования; 

3.Принципом плановости. 

 

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 

ТЕСТ 1 

Финансовая политика государства? 

1. Деятельность государства по распределению и перераспределению фи- 

нансовых ресурсов. 

2. Система государственных мер направленных на мобилизацию финан- 

совых ресурсов, необходимых для осуществления деятельности. 

3.Деятельность государственных органов по мобилизации финансовых 

ресурсов и их распределению. 

4. Система мер, направленных на ликвидацию безработицы. 

ТЕСТ 2 

По материальному содержанию как подразделяются финансово-пра- 

вовые отношения? 

1. Бюджетные. 

2. Налоговые. 

3. В сфере страхования. 
4. Все ответы правильные. 

ТЕСТ 3 

Что является предметом финансового права? 

1. Система правовых норм, которые регулируют имущественные отноше- 

ния. 

2. Система правовых норм, регулирующих гражданские отношения. 
3. Система правовых норм, которые регулируют государственные фи- 

нансы 

4. Система государственных мер, регулирующих уголовные правонару- 

шения. 

ТЕСТ 4 

Что относится к источникам регулирования отношений в финансо- 

вом праве? 

1. Энциклопедия 

2. Конституция России 

3. Справочная литература. 
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4. Законодательные и подзаконные акты 

ТЕСТ 5 

Какие особенности отличают финансовое право от других отраслей 

права? 

1. Регулируют гражданские отношения. 
2. Регулируют финансовые отношения в сфере формирования, перерас- 

пределения национального дохода. 

3. Регулируют уголовные правонарушения. 
4. Регулируют правонарушения дорожного движения. 

ТЕСТ 6 

Характеристика науки финансового права? 

1. Контролирует административные нарушения. 

2. Способствует совершенствованию финансового законодательства и фи- 

нансово-правовых норм. 

3. Совершенствует гражданские правонарушения. 

4. Контролирует вопросы охраны окружающей среды. 

ТЕСТ 7 

Функции науки финансового права? 

1. Все ответы правильные. 
2. Аналитическая. 

3. Прогнозирующая. 
4. Упреждающая. 

ТЕСТ 8 

Связь финансового права с другими отраслями права? 

1. Гражданское право. 
2. Конституционное право. 

3. Административное право. 
4. Все ответы правильные. 

ТЕСТ 9 

Что является источниками финансового права? 

1 .Все ответы правильные. 

2. Законодательные акты. 

3. Конституция России. 

4. Нормативные акты министерств и ведомств. 

ТЕСТ 10 

Какие виды финансово-правовых норм вы знаете? 

1. Обязывающие 

2. Запрещающие. 

3. Уполномочивающие. 

4. Все ответы правильные. 

ТЕСТ 11 

Как подразделяются нормы финансового права по содержанию? 

1. Интеллектуальные. 

2. Материальные. 
3. Процессуальные. 
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4. Все ответы правильные. 

ТЕСТ 12 

По структуре финансово-правовые нормы состоят из? 

1. Гипотиза. 

2. Все ответы правильные. 

3. Диспозиция. 

4. Санкция. 

ТЕСТ 13 

Бюджет предприятия это: 

1. Стандарт, с которым сравнивают достигнутые результаты предприятия. 

2. Один из способов получения всесторонней информации о деятельности 

предприятия. 

3. Один из способов проверки выполнения бюджетов предприятием. 

4. Оперативный финансовый план, который складывается на краткосроч- 

ный период. 

ТЕСТ 14 

Кредитование под государственные гарантии предприятия-заемщики 

являются подконтрольными: 

1. Центральным банком РФ; 

2. Правительство РФ; 

3. Банку-агенту; 
4. Мировому банку. 

ТЕСТ 15 

Назовите основное назначение налогов в государстве. 

1. Регулирования деятельности предприятий. 

2. Стимулирования деятельности предприятий. 

3. Получения средств для финансирования социальной сферы. 
4. Формирования доходов государственного бюджета. 

ТЕСТ 16 

Финансовый бюджет включает: 

1. Бюджет денежного средства. 

2. Бюджет капитальных инвестиций. 
3. Прогнозный бухгалтерский баланс. 

4. Бюджет продаж. 

ТЕСТ 17 

В использовании какого источника уплаты налогов более всего про- 

является регулирующая функция налогов? 

1. Прибыль. 
2. Себестоимость продукции. 

3. Выручка от реализации продукции. 
4. Прибыль от реализации продукции. 

ТЕСТ 18. 

Что может быть объектами кредитования могут быть: 

1. денежные средства 
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2. товарно-материальные ценности, выполненные работы или предостав- 

ленные услуги 

3. банки 
4. Все ответы неверны 

ТЕСТ 19 

Балансовый метод — это: 

1. Экономико-математическое   моделирование. 

2. Метод балансирования итоговых показателей. 

3. Нормативный метод. 
4. Увязка финансовых показателей доходной и расходной частицы финан- 

сового плана. 

ТЕСТ 20 

Объектом лизинга могут быть: 

1. машины и оборудование, транспортные средства, средства вычисли- 

тельной техники 

2. земельные участки и прочие естественные объекты; 

3. объекты аренды государственного имущества. 
4. Все ответы правильные 

ТЕСТ 21 

На какие цели предоставляется банковский кредит 

1. Финансирование оборотного капитала. 

2. Покрытия убытков от хозяйственной деятельности. 

3. Выкуп приватизированного предприятия. 

4. Увеличения уставного фонда банка. 

ТЕСТ 22 

Какое основное значение для государства имеет налогообложение 

прибыли? 

1. Обеспечить формирование доходов Государственного бюджета. 

2. Стимулировать инвестиционную деятельность предприятий. 

3. Регулировать формирование и использование прибыли предприятий. 
4. Обеспечить формирование доходов местных бюджетов. 

ТЕСТ 23 

В ходе проведения дела о банкротстве хозяйственный суд может при- 

менить к должнику такие процедуры: 

1. реорганизационные; 

2. ликвидационные; 

3. Все ответы правильные; 

4. внесения в реестр неплатежеспособных предприятий; 

ТЕСТ 24 

Найдите правильное определение кредитных отношений 

1. Денежные отношения, которые связанные с процессом распределения 

и перераспределения капитала. 

2. Денежные отношения, которые возникают в сфере производства про- 

дукции для их использования. 
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3. Отношения, которые связанны с задолженностью одного из участников 

экономической или финансовой операции. 

4. Отношения, которые связанные с необходимостью обеспечения непре- 

рывности изменения форм стоимости валового национального продукта в 

процессе его движения. 

ТЕСТ 25 

Найдите правильное определение экономической сущности кредита: 

1. Кредит — это форма движения ссудного капитала, который предостав- 

ляется на условиях возврата. 

2. Кредит — это экономические отношения, которые возникают между 

кредитором и заемщиком. 

3. Кредит — это движение стоимости в сфере товарного обмена. 

4. Кредит — это ссуда в денежной или товарной формах на условиях воз- 

врата. 

ТЕСТ 26 

По классификационному признаку — широте номенклатуры затрат 

выделяют бюджеты: 

1. Комплексный (сведенный) бюджет. 

2. Бюджет по финансовой деятельности. 
3. Бюджет капитальных инвестиций. 

4. Функциональный (оперативный) бюджет. 

ТЕСТ 27 

К факторам, которые предопределяют кризис стратегии предприя- 

тия, следует отнести такие: 

1. Недостатки организационной структуры; 

2. Неудовлетворительную структуру капитала; 

3. Лишние производственные мощности; 
4. Все ответы правильные; 

ТЕСТ 28 

Назовите показатели, которых достаточно для вычисления суммы 

налога на прибыль. 

1. Прибыль предприятия. 
2. Чистая прибыль. 

3. Сумма валовых затрат. 
4. Скорректированный валовой доход. 

ТЕСТ 29 

Назовите значение косвенных налогов для государства. 

1. Регулирования уровня цен на продукцию (работы, услуги). 

2. Регулирования объемов и структуры импорта товаров. 

3. Формирования доходов государственного бюджета. 
4. Регулирование объемов производства и реализации продукции 

ТЕСТ 30 

В чем проявляется основное отрицательное влияние косвенных нало- 

гов на финансово-хозяйственную деятельность предприятий? 

1. Возрастают цены на товары. 
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2. Возрастает себестоимость продукции. 

3. Уменьшается прибыль от реализации продукции. 

4. Уменьшается сумма чистой прибыли предприятия. 

ТЕСТ 31 

Приватизированные предприятия кредитуются: 

1. Центральным банком РФ; 

2. Уполномоченными коммерческими банками РФ; 

3. Фондом государственного имущества РФ. 
4. Частными лицами. 

ТЕСТ 32 

Виды кредита, которые оформляются векселем: 

1. Государственный; 

2. Коммерческий; 

3. Банковский; 

4. Потребительский; 

ТЕСТ 33 

Санация предприятия — это: 

1. Предоставления предприятию внешней финансовой помощи; 

2. Удовлетворения требований кредиторов и выполнения обязательств пе- 

ред бюджетом; 

3. Совокупность всех мероприятий, которые способные привести пред- 

приятие к финансовому оздоровлению; 

4. Все ответы правильные. 

ТЕСТ 34 

Авальний кредит — это: 

1. Кредит, который предоставляется банками в виде гарантийной услуги; 

2. Официальное сообщение о выполнение расчетной услуги; 
3. Разновидность потребительского кредита, где как гаранты выступают 

члены коллектива на условиях круговой поруки; 

4. Кредит, который предоставляется одним предприятием другому. 

ТЕСТ 35 

Ломбардный кредит — это: 

1. Кредит, который предоставляется физическими лицами одно другому; 

2. Кредит под залог депонированных в банке ценных бумаг; 

3. Кредит, который предоставляется под залог движимого имущества; 
4. Разновидность потребительского кредита. 

ТЕСТ 36 

Факторинг — это: 

1. Купля банком у клиента права на требование долга; 

2. Деятельность коммерческого банка по поручению клиента; 

3. Посредничество в получении клиентом долга; 
4. Сдача в аренду на продолжительный срок предметов долгосрочного 

пользования. 

ТЕСТ 37 
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Коммерческий кредит — это экономические отношения, которые воз- 

никают между: 

1. Предприятиями; 

2. Коммерческими банками и предприятиями; 

3. Государством и коммерческими банками; 

4. Государством и предприятиями. 

ТЕСТ 38 

Финансовое планирование включает такие этапы: 

1. Все ответы правильные. 

2. Определение потребности в капитальных инвестициях. 

3. Анализ финансовой ситуации. 

4. Составление текущих финансовых планов. 

ТЕСТ 39 

Кто устанавливает размеры процентных ставок за выдачу кредита 

коммерческими банками? 

1. Правительство РФ. 

2. Центральный банк РФ. 

3. Коммерческие банки самостоятельно. 
4. Заемщики, исходя из своих интересов. 

ТЕСТ 40 

Кредитная линия — это: 

1. соглашение, за которым банк обязуется предоставить заемщику кре- 

диты на заранее согласованную сумму на протяжении определенного пе- 

риода; 

2. это согласие, но не обязательства коммерческого банка предоставить 

кредит заемщику; 

3. граница, которая устанавливает максимальные и минимальные размеры 

и сроки выдачи кредита один заемщику; 

4. лимиты выдачи кредитов. 

ТЕСТ 41 

При каком значении коэффициента финансовой зависимости можно 

считать предприятие финансово устойчивым? 

1. До 0,2; 

2. Свыше 0,2 до 0,5; 

3. Свыше 0,5 до 0,7; 
4. Свыше 0,7 до 0,9; 

ТЕСТ по финансовому праву 42 

Погашения кредита частями, которые уменьшаются, называется: 

1. Амортизационным. 

2. Одновременным погашением. 

3. Погашением с рассрочкой платежа. 
4. Регрессивным погашением. 

ТЕСТ 43 

К главным факторам, которые предопределяют кризис стратегии 

предприятия, следует отнести такие: 
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1. Недостатки организационной структуры; 

2. Неудовлетворительная структура капитала; 

3. Лишние производственные мощности; 

4. Все ответы правильные. 

ТЕСТ 44 

Что такое кредитоспособность? 

1. Способность заемщика в полном объеме и в согласованный срок рас- 

считаться за долговыми обязательствами. 

2. Способность кредитора в полном объеме в согласованный срок предо- 

ставить кредит заемщику. 

3. Способность кредитора в полном объеме погасить свои обязательства 

перед клиентами. 

4. Правильного ответа нет. 

ТЕСТ 45 

Из какого момента должны начисляться проценты за пользование 

кредитом? 

1. С момента подписания кредитного соглашения. 

2. С момента поступления кредита на счет заемщика. 

3. С момента погашения первой части кредита заемщика. 
4. С момента получения дохода за счет кредита. 

ТЕСТ 46 

На какие цели запрещается выдача кредитов? 

1. На покрытие текущих затрат предприятий. 

2. На покрытие убытков от хозяйственной деятельности. 
3. На приобретение объектов приватизации. 

4. На приобретение ценных бумаг. 

ТЕСТ 47 

У предприятия имеются признаки критической неплатежеспособно- 

сти, если: 

1. Имеющихся активов в ликвидной форме недостаточно для удовлетво- 

рения в установленный срок требований, предъявленных к предприятию 

кредиторами; 

2. Коэффициент абсолютной ликвидности есть меньшим 0,2; 

3. Коэффициент покрытия меньше единицы и нет прибыли; 
4. В хозяйственный суд представлен иск кредиторов. 

ТЕСТ 48 

Основное содержание реорганизации состоит в... 

1. Полном или частичном изменении собственника уставного капитала, 

юридического лица; 

2. Перерегистрации предприятия; 

3. Изменении организационно-правовой формы организации бизнеса; 

4. Изменении размера уставного капитала; 

ТЕСТ 50 

К мероприятиям в рамках финансовой реструктуризации можно от- 

нести такие: 
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1. Реструктуризацию задолженности кредиторам; 

2. Сияния предприятий; 

3. Ликвидацию предприятия; 

4. Увеличения уставного капитала; 

ТЕСТ 51 

С момента признания должника банкротом... 

1. Прекращается предпринимательская деятельность банкрота; 

2. Принимается постановление о реорганизации (ликвидацию) юридиче- 

ского лица — должника; 

3. Принимается постановление о санации предприятия; 
4. Признаются такими, что минули сроки всех долговых обязательств 

банкрота; 

ТЕСТ 52 

В случае реорганизации должника слиянием или присоединением его 

к другому, устойчивому предприятию... 

1. Бухгалтерские балансы обоих предприятий консолидируются; 
2. Задолженность предприятия-должника возмещается бывшими соб- 

ственниками его корпоративных прав; 

3. Предприятие-должник исключается из государственного реестра и те- 

ряет свой юридический статус; 

4. Все имущественные права и обязанности обеих предприятий переходят 

к юридическому лицу, которое возникло в результате слияния (присоеди- 

нения). 

ТЕСТ 53 

Какие направления размещения оборотных средств можно отнести к 

высоколиквидным активам? 

1. Материальные оборотные активы. 

2. Ценные бумаги. 

3. Товары отгруженные. 

4. Деньги на банковских счетах и в кассе предприятия. 

ТЕСТ 54 

Дело о банкротстве предприятия может быть возбуждено, если: 

1. Поступило объединенное заявление кредиторов должника; 

2. Поступило письменное заявление потенциального санатора; 
3. Поступило письменное заявление должника про его финансовую невоз- 

можность или угрозу такой невозможности; 

4. Должник не возвратил банковского кредита в обусловленный срок. 

ТЕСТ 55 

В ходе проведения дела о банкротстве хозяйственный суд может при- 

менить к должнику такие процедуры: 

1. Реорганизационные; 

2. Ликвидационные; 

3. Все ответы правильные; 

4. Внесения в реестр неплатежеспособных предприятий; 

ТЕСТ 56 
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Финансовая санация включает: 

1. Рефинансирования дебиторской задолженности; 

2. Назначения временной администрации; 

3. Реализацию социального  плана; 
4. Нет правильного ответа 

ТЕСТ 57 

За счет средства уполномоченного банка финансируется: 

1. Приобретения ценных бумаг предприятий; 

2. Лизинговые контракты; 
3. Развитие экспортных возможностей отечественных производителей то- 

варов; 

4. Производство крепких алкогольных напитков. 

ТЕСТ 58 

По классификационным признакам — сферой деятельности выде- 

ляют бюджеты: 

1. Функциональный (операционный) бюджет. 

2. Сведенный (комплексный) бюджет. 

3. Стабильный бюджет. 
4. Бюджет по операционной деятельности. 

ТЕСТ 59 

Финансовое состояние предприятия характеризуется... 

1. Совокупностью   производственно-хозяйственных   факторов; 
2. Системой показателей, которые отображают наличие финансовых ре- 

сурсов; 

3. Системой показателей, которые отображают наличие и формирование 

финансовых ресурсов; 

4. Системой показателей, которые отображают наличие, размещения и ис- 

пользования финансовых ресурсов; 

ТЕСТ 60 

Финансовое состояние предприятия зависит от... 

1. Финансовой политики предприятия; 

2. Реализации продукции; 
3. Результатов производственной, коммерческой и финансово-хозяй- 

ственное: деятельности предприятия; 

4. Эффективности использования финансовых ресурсов. 

ТЕСТ 61 

Основными задачами анализа финансового состояния есть... 

1. Исследования результатов хозяйственной деятельности предприятия; 

2. Анализ бухгалтерской отчетности; 

3. Оценка ликвидности, платежеспособности, финансовой стойкости, 

прибыльности и эффективности использования имущества предприятия; 

4. Планирования финансовой деятельности предприятия; 

ТЕСТ 62 

К неформальным методам финансового анализа принадлежат: 

1. Метод арифметических различий; 
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2. Метод относительных чисел; 

3. Метод построения системы показателей; 

4. Нет правильного ответа. 

ТЕСТ 63 

К формализованным  методам  финансового анализа принадлежат: 

1. Метод цепных подстановок; 

2. Метод процентных чисел; 

3. Психологические   методы; 
4. Нет правильного ответа. 

ТЕСТ 64 

Какие показатели характеризуют имущественное состояние предпри- 

ятия? 

1. Коэффициент износа основных средств; 

2. Главный показатель прибыльности; 

3. Коэффициент покрытия  запасов; 

4. Сумма хозяйственных средств, которая есть в распоряжении предпри- 

ятия. 

ТЕСТ 65 

Что такое финансовое состояние предприятия? 

1. Система показателей, которые отображают  наличие, размещения и ис- 

пользования финансовых ресурсов; 

2. Система показателей, которые отображают ликвидность и платежеспо- 

собность предприятия; 

3. Система показателей, которые характеризуют финансовую стойкость 

предприятия. 

4. Нет правильного ответа 

ТЕСТ 66 

Что такое кризисное финансовое состояние предприятия? 

1. Когда запасы и затраты обеспечиваются суммой собственных оборот- 

ных средств и долгосрочными заемными источниками; 

2. Когда запасы и затраты не обеспечиваются источниками их формиро- 

вания; 

3. Когда запасы и затраты обеспечиваются за счет всех основных источ- 

ников формирования запасов и затрат. 

4. Нет правильного ответа 

ТЕСТ 67 

Коммерческий кредит — это экономические отношения, которые воз- 

никают между: 

1. Предприятиями; 

2. Коммерческими банками и предприятиями; 

3. Государством и коммерческими банками; 

4. Государством и предприятиями. 

ТЕСТ 68 

Для устойчивого финансового состояния предприятия характерно... 

1. Собственные оборотные средство обеспечивают запасы и затраты; 
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2. Запасы и затраты обеспечиваются суммой собственных оборотных 

средств и долгосрочным заемным средством; 

3. Запасы и затраты обеспечиваются суммой собственных оборотных 

средств, долгосрочными заемными источниками и краткосрочными кре- 

дитами и займами; 

4. Запасы и затраты не обеспечиваются источниками их формирования. 

ТЕСТ 69 

Коэффициент независимости определяется как частное от деления 

1. Собственного капитала и имущества предприятия; 

2. Заемного средства и имущества; 

3. Капитала предприятия и активов; 
4. Активов и собственного капитала. 

ТЕСТ по финансовому праву 70 

Лизинговый кредит — это: 

1. Предоставление субъектами хозяйствования взаимного кредита в виде 

отсрочки платежа за проданные товары и предоставленные услуги; 

2. Предоставления субъектами хозяйствования взаимной отсрочки плате- 

жей за товарно-материальные ценности; 

3. Взаимная передача субъектами хозяйствования материальных ценно- 

стей на условиях аренды; 

4. Предоставления банком кредита на условиях отсрочки платежа; 

 

Темы рефератов, докладов. 

1. Понятие финансов; 

2. Понятие и состав финансовой системы Российской Федерации; 

3. Понятие и роль финансовой деятельности государства и муниципальных об- 

разований; 

4. Принципы финансовой деятельности государства и муниципальных образо- 

ваний; 

5. Методы финансовой деятельности; 

6. Понятие и предмет финансового права; 

7. Метод финансового права; 
8. Система финансового права; 

9. Источники финансового права; 

10. Место и роль финансового права в системе российского права; 

11. Понятие финансово-правовой нормы; 
12. Виды финансово-правовых норм; 

13. Понятие финансового правоотношения; 
14. Виды финансовых правоотношений; 

15. Отличие субъекта финансового права от субъекта финансового правоотно- 

шения; 

16. Защита прав участников финансовых правоотношений; 

17. Понятие и значение финансового контроля; 

18. Виды финансового контроля; 
19. Методы финансового контроля; 
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20. Компетенция государственных и муниципальных органов в области фи- 

нансового контроля; 

21. Правовые основы аудиторского финансового контроля; 

22. Внутрихозяйственный финансовый контроль; 

23. Понятие и роль государственного бюджета; 

24. Правовая форма государственных и местных бюджетов; 
25. Бюджетное право как подотрасль финансового права; 

26. Понятие и особенности бюджетных правоотношений; 

27. Источники бюджетного права; 
28. Бюджетное устройство. Понятие и состав бюджетной системы Российской 

Федерации; 

29. Принципы бюджетной системы; 

30. Доходы бюджетов. Их распределение между бюджетами бюджетной си- 

стемы РФ; 

31. Расходы бюджетов; 

32. Понятие и состав бюджетной классификации РФ; 

33. Сбалансированность бюджета; 

34. Понятие бюджетного процесса; 

35. Принципы бюджетного процесса; 
36. Составление проекта бюджета; 

37. Рассмотрение и утверждение бюджета; 

38. Исполнение бюджета; 
39. Составление, внешняя проверка, рассмотрение и утверждение бюджетной 

отчетности; 

40. Внебюджетные фонды; 
41. Пенсионный фонд РФ; 

42. Федеральный и территориальные фонды обязательного медицинского 

страхования; 

43. Фонд социального страхования РФ; 

44. Тарифы страховых взносов, уплачиваемых в Пенсионный фонд, Фонд со- 

циального страхования, Федеральный фонд обязательного медицинского стра- 

хования; 

45. Бюджетные фонды; 

46. Основы правового регулирования государственных и муниципальных до- 

ходов; 

47. Система государственных и муниципальных доходов; 

48. Неналоговые доходы бюджетов; 

49. Понятие налога, функции налога; 

50. Система налогов и сборов. Порядок их установления и введения. 
 

Комплект заданий для контрольной работы. 

1. Бюджетная система РФ 

2. Бюджетное регулирование:, понятие, методы, формы 

3. Правовые основы валютного регулирования 
4. Генезис финансового права: прошлое, настоящее, будущее 
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5. Этапы развития финансового права России 

6. Государственные социальные внебюджетные фонды 

7. Инвестиционная деятельность и инвестиционная политика 

8. Методологические основы финансового права 

9. Министерство финансов РФ как проводник финансовой политики 

10. Правовые основы налогового контроля 
11. Налоговые проверки понятие и виды 

12. Ответственность за нарушение бюджетного законодательства 

13. Понятие и правовая сущность финансовой ответственности 

14. Ответственность в сфере валютных правоотношений 

15. Понятие и виды основных внебюджетных фондов РФ 

16. Понятие финансов и финансовой политики государства 
17. Порядок рассмотрения, утверждения и исполнения бюджета 

18. Правовое регулирование налогообложения в РФ 

19. Правовое регулирование финансового контроля 

20. Правовые основы лицензирования кредитных организаций 

21. Понятие и система принципов налогового права 

22. Понятие и стадии бюджетного процесса 

23. Доходы и расходы бюджета: правовые основы регулирования 
24. Расходы бюджета: понятие, виды и основные нормы 

25. Формы, виды и методы финансового контроля 

26. Ревизия как метод финансового контроля 

27. Понятие, сущность, типология финансовой системы 
28. Нормативно-правовое регулирование государственного страхового 

надзора в РФ 

29. Финансы и финансовая деятельность государства и органов местного са- 

моуправления: проблемы правового регулирования 

30. Финансово-правовые нормы и финансовые правоотношения 
31. Финансовый контроль представительных органов власти 
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ОП.17 Профессиональная этика 

Разработчик: 
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Мирончуковская В.В. 

кафедра теории и истории и государства и права 

 
 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 
дисциплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усво- 
ения знаний (текущий контроль) 

 

 
 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.17 Профессиональная этика (Правовое обеспечение профессиональ- 

ной деятельности) 
 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

Формируе- 

мые компе- 

тенции 

Оценочные 

средства по дис- 

циплине 

Знать: ОК 1, ОК 12 Комплект зада- 

- основные нормативные правовые акты,  ний для тестиро- 

регулирующие отношения в сфере про-  вания 

фессиональной деятельности;  Вопросы для эк- 

- права и обязанности работников в  замена 

сфере профессиональной деятельности  Темы рефератов 

Уметь:   

- проводить правовой анализ и давать   

первичную правовую оценку практиче-   

ской ситуации;   

- оказывать правовую помощь гражданам   

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.17 Профессиональная этика (Правовое обеспе- 

чение профессиональной деятельности) 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцирован- 

ного зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде собеседования. 

Вопросы к дифференцированному зачету: 

1. Понятие и предмет этики 

2. История развития этики 

3. Характеристика основных этических категорий 

4. Понятие морали. Мораль и право 

5. Структура и функции морали 

6. Понятие и виды профессиональной этики 
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7. Специфика нравственных проблем юридической деятельности 

8. Понятие, предмет и структура профессиональной этики юриста 

9. Проблема морального выбора и моральной ответственности в дея- 

тельности юриста 

10. Моральная ответственность 

11. Понятие служебного коллектива и основные профессионально-нрав- 

ственные характеристики его становления, развития и функциониро- 

вания. 

12. Основные моральные требования, предъявляемые к деятельности слу- 

жебного коллектива. 

13. Основные факторы и условия, определяющие стабильность, результа- 

тивность и эффективность деятельности служебных коллективов. 

14. Понятие, нравственные принципы и содержание служебного этикета. 

15. Культура профессиональной речи. Этика вербального общения в 

юридической практике 

16. Культура юридического документа. 

 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.17 Профессиональная 

этика (Правовое обеспечение профессиональной деятельности) 

 

Комплект заданий для тестирования 

Теcт №1 Тема: «Профессиональная этика юриста: понятие, предмет, струк- 

тура». 

1. В тексте Присяги прокурора (следователя), закрепленной в Федераль- 

ном законе «О прокуратуре Российской Федерации», отражены: 

А) право и мораль тесно взаимодействуют при осуществлении правосудия 

и охране общественного порядка. 

Б) наиболее значимые требования, предъявляемые к служебному поведе- 

нию сотрудника этой правоохранительной структуры. 

В) правила этикета 
 

2. Правовую основу деятельности юриста (следователя, судьи, адвоката, 

прокурора и др.) составляют: 

А) Конституция Российской Федерации, федеральные законы от 17 января 

1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 

Б) Конституция Российской Федерации, федеральные законы от 11 марта 

1994г. № 2102-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 

В) Конституция Российской Федерации, федеральные законы от 5 июля 

1991 г. № 22-2 «О прокуратуре Российской Федерации» 
 

3. Справедливость — это… 
А) принятые в обществе представления о хорошем и плохом, правильном 

и неправильном, добре и зле, а также совокупность норм поведения, вытека- 

ющих из этих представлений. 
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Б) система общеобязательных, формально-определѐнных, принимаемых в 

установленном порядке и гарантированных государством правил поведения, 

которые регулируют общественные отношения. 

В) понятие о должном, содержащее в себе требование соответствия дея- 

ния и воздаяния: в частности, соответствия прав и обязанностей, труда и воз- 

награждения, заслуг и их признания, преступления и наказания, соответствия 

роли различных социальных слоев, групп и индивидов в жизни общества и 

их социального положения в нѐм. 

 

4. На каких качествах основана совесть? 

А) на моральном самосознании, самоконтроле личности, на личном долге 

и личной ответственности. 

Б) на внутренних ограничениях, поставленным или обществом или самим 

человеком 

В) на искренности, интересах и симпатии. 
 

5. Что такое честь? 

А) личные бескорыстные взаимоотношения между людьми, основанные 

на общности интересов и увлечений, взаимном уважении, взаимопонимании 

и взаимопомощи; предполагает личную симпатию. 

Б) уважение и самоуважение человеческой личности как морально-нрав- 

ственная категория, характеристика человека со стороны его внутренней цен- 

ности, соответствия своему предназначению. 

В) осознание юристом высокого предназначения своей профессии (следо- 

вателя, судьи, адвоката и др.) 

 

6. Чем обусловлены волевые процессы юриста? 
А) культурными особенностями страны, к которой принадлежал рыцарь, а 

также правилами отдельно взятого рыцарского ордена. 

Б) неотъемлемым позитивным качеством человека, в собирательном его 

значении как представителя рода человеческого. 

В) степенью развитости его чувственно-эмоциональной сферы, таких ка- 

честв, как воображение, мышление, внимание, память и ряда других, без ко- 

торых невозможно сегодня представить профессиональную деятельность 

следователя, адвоката, судьи или нотариуса. 

 

7. Принципиальность — это… 

А) форма психического отражения, в которой отражаемыми являются объ- 

ективная цель, стимулы ее достижения, возникающие объективные 

препятствия, мешающие ее достижению; отраженными (субъективными) 

становятся субъективная цель, борьба мотивов, волевое усилие, результат 

действия и удовлетворение от достижения цели. 

Б) противоположность беспринципности и делячеству, которые нередко 

начинают играть доминирующую роль в поведении отдельных представите- 

лей правоохранительных структур. 
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В) формирование профессионально необходимых психологических ка- 

честв юриста осуществляется в период не только обучения, но и профессио- 

нальной деятельности. 

8. Важнейшими нравственными качествами следователя являются: 

А) умение считать доходы 

Б) бдительность 

В) безответственность 

 

9. Под «этическим конфликтом» понимается. 

А) ситуация, при которой возникают противоречия между нормами про- 

фессиональной этики и обстоятельствами, сложившимися в процессе служеб- 

ной деятельности. 

Б) столкновение моральных норм в индивидуальном или общественном 

сознании, связанное с борьбой мотивов и требующее морального выбора. 

В) противоборство субъектов социально - экономических отношений по 

поводу дефицита экономических ресурсов, для преодоления которого необ- 

ходимо использовать экономические, социальные или политические спо- 

собы. 
 

10. В каких случаях возникает «этическая неопределенность»? 

А) когда взаимодействию с партнером мешает его нравственная позиция, 

несовместимая с вашей. 

Б) когда обстоятельства складываются так, что человек должен решить: 

простить и отпустить обидчика или наказать его. 

В) когда юрист не может определить «степень соответствия своего пове- 

дения принципам и нормам профессиональной этики. 

 

11. Что такое право? 

А) эмоциональный процесс человека, отражающий субъективное оценоч- 

ное отношение к реальным или абстрактным объектам. 

Б) система общеобязательных, формально-определѐнных, принимаемых в 

установленном порядке и гарантированных государством правил поведения, 

которые регулируют общественные отношения. 

В) общеобязательное правило поведения, которое отражает уровень прав 

и свобод человека. 

 

12. Что такое этический конфликт? 

А) представляет собой ситуацию, при которой возникает противоречие 

между нормами этики(профессиональной)и обстоятельствами, сложивши- 

мися в процессе деятельности. 

Б) противоречие в сфере нравственных отношений и морального созна- 

ния, выражающее столкновения моральных принципов, интересов, убежде- 

ний, мотивов 

В) это наивысшая стадия развития противоречий в отношениях между 

людьми, социальными группами, общества в целом. 
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13. Признание моральных заслуг человека: 

А) совесть 

Б) достоинство 

В) честь 

 

14. Что означает понятие «юстиция»? 

А) справедливость 

Б) нравственность 

В) честь 
 

15. Кто произнес эту фразу, обращаясь к юристам: «Не лгите, т.е. будьте 

искренни, и вы будете хорошо говорить, или, как гласит французская судеб- 

ная поговорка ―Вам будет принадлежать внимание (слух) суда‖»? 

А) Ф. Плевако 

Б) А. Кони 

В) И. Гѐте 
 

Теcт №2 Тема: «Нравственные отношения в служебном коллективе». 

1. Профессиональная мораль-это 

А) Совокупность нравственных норм и ценностей которыми представитель 

конкретной профессии руководствуется при исполнении своих обязанностей. 

Б) Качество, которое характеризует отношения складывающееся между пред- 

ставителями определенность профессиональной группы. 

В) Процесс перехода от спонтанного поведения к предсказуемому, которое 

ожидается, моделируется, регулируется путѐм определения и закрепления 

специальных норм. 

Г) Свойство, характеризующее профессиональную этику 

 

2. Начало преподавания профессиональной этики следует отнести к 

А) XI-XIII вв 

Б) X-XI вв 

В) XI-XII вв 

Г) X-XIII вв 

 

3. Профессиональная этика выступает как: 
А) Совокупность направлений гуманитарного знания. 

Б) Самостоятельное направление гуманитарного знания со специфическим 

предметом исследования. 

В) Совокупность направлений общественной морали. 

 

4. Нормотивность-это: 
А) Процесс перехода от спонтанного и экспериментального поведения к 

предсказуемому 

Б) Поведения в ряде сфере профессиональной деятельности. 
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В) Основной аспект при раскрытии профессиональных аспектов деятельно- 

сти. 

Г) Качество, которое характеризует отношения, складывающиеся между 

представителями определѐнной профессиональной группы 
 

5. Институциализация – это: 
А) Объединение представителей конкретных профессий 

Б) Объединение представителей контрактных профессий и создание соответ- 

ствующих им организационных структур 

В) Закрепление профессионального требований имеющих в своей основе эти- 

ческую природу, в законодательных актах 

Г) Процесс перехода от спонтанного и экспериментального поведения к 

предсказуемому, которое ожидается, моделируется, регулируется путѐм 

определения и закрепления специальных норм процедур 

 

6. Профессиональная этика, рассматривающая взаимоотношения складываю- 

щиеся между представителями одной корпорации, основное внимание обра- 

щается на: 

А) Морально-психологическую среду воспитанная профессионализма в чело- 

веке; предпосылки исполнения тех или иных профессиональных обязанно- 

стей в условиях современной высокой специализации; атмосферу отноше- 

ний, которые реально утверждается в определѐнной сфере деятельности. 

Б) Морально психическую среду воспитания профессионализма в человеке; 

атмосферу оголений, которые реально утверждаются в определѐнной сфере 

деятельности. 

В) Конкретно морально-психические предпосылки исполнение тех или иных 

профессиональных обязанностей 

Г) Отношения с представителями родственных профессиональных групп; 

специализация внутри единого предметного поля 
 

7. Познавательная функция реализуется посредством: 

А) Жизни человека в границах избранной или специализации. 

Б) Изучения основ соответствующего раздела профессиональной этики в 

учебных заведениях. 

В) Способности работника соотнести выполнения и обязанности с интере- 

сами окружающих людей 

Г) Разработки нормативных требований изначально имеющих цель исполне- 

ния модели своих обязанностей в конкретных сферах деятельности 

 

8. Воспитательная функция профессиональной этики… 
А) Реализуется по средствам жизни человека в границах общества в целом 

Б) Действует на изучение основ соответствующего раздела профессиональ- 

ной этики в учебных заведениях 

В) Действует на все протяжение жизни человека в границах избранной им 

специальности 
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Г) Реализуется способностями работника соотнести выполняемые им обязан- 

ности с интересами окружающих людей, общества в целом 

 

9. Мировозренческая функция… 
А) Обусловливается способностью работника соотнести выполняемые им 

обязанности с окружения людей 

Б) Реализуется посредством жизни человека а гарнизонных избранной или 

специальности 

В) Реализуется посредством изучения основ соответствующего раздела про- 

фессиональной этики в учебных заведениях 

Г) Обуславливается способностью исполнения людьми своих обязанностей в 

конкретных сферах деятельности 
 

10. Регулятивная функция профессиональной морали… 

А) Реализуется посредством жизни человека в границах изодранному им спе- 

циализации. 

Б) Регулируется изучения очень соответствующего раздела проксимальной 

этики в учебных заведениях. 

В) Регулируется посредством разработок нормальных требований изначально 

имеющих людьми своих обязанностей в сферах деятельности. 

Г) Регулируется посредством способности работника соотнести обязанности 

интересами окружающих людей. 

 

11. Профессиональный этический кодекс это… 
А) Одна из специфических форм того круга явлений, которые в сфере нрав- 

ственного поведения людей 

Б) Одна из форм иного круга является, которые неприсущи сфере морального 

сознания и поведения людей 

В) Упорядоченные и приведѐнный в систему свод нравственных требований 

Г) Система нравственных  требований 

 

12. Моральный кодек- 
А) Одна из специфических форм того круга явлений , не присущих сфере мо- 

рального сознания и поведения людей. 

Б) Система нравственных требований. 
В) Упорядоченный и приведѐнных в некую систему свода нравственных тре- 

бований. 

Г) Объективный характер ,присущий отношением в сфере морали и права. 

 

13. На сколько групп делятся моральный кодекс: 

А) 2 

Б) 3 

В) 4 
Г) 5 
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14. Выбрать группу моральных кодексов: 

А) Общеморальнные; кодексы нормативной этики; профессиональных; эти- 

ческие; моральные 

Б) Профессиональной этические кодексы; общеморальные; нормативной 

этике; служебной этики; нормативно моральные кодексы. 

В) Служебные кодексы, моральные; этические; профессиональные кодексы; 

нормативные 

Г) Общеморальные кодексы; кодексы нормативной этики; профессиональные 

этические кодексы; кодексы служебной этики 

 

15. В чем заключается характерное отличие кодексов профессиональной 

этики от общеморальных? 

А) В том, что порядку с общепринятыми требованиями, в разной мере рас- 

пространяющиеся на часть членов общества, они содержат не специфические 

деятельности конкретных профессий. 

Б) В том, что они содержат особенности деятельности конкретной профессии 

В) В том, что, наряду с общепринятыми требованиями, в равной мере распро- 

страняющимися на всех членов общества они содержат и специфические, от- 

ражающие особенности деятельности конкретной профессии 

Г) В том, что обязанность их исполнения достигается исключительно приме- 

нением дисциплинарных санкций к нарушителю. 

 

Темы рефератов, сообщений 

1. Категории этики (добро и зло, благо, справедливость, долг, совесть, ответ- 

ственность, достоинство и честь, смысл жизни, счастье). 

2. Мораль и право: единство и различия. 

3. Нравственно-психологические качества судьи, следователя, прокурора. 

4. Адвокатская этика. 

5. Смертная казнь. 

6. Профессиональная этика нотариуса. 

7. Судебная этика, ее содержание и значение. 

8. Нравственно-психологические качества судьи. 
9. Нравственное значение судебных прений. 

10. Этика делового общения сотрудников правоохранительных органов. 

11.Нравственное содержание уголовно-процессуального законодательства. 

12.Особенности профессиональной деятельности юриста. 

13. Этические требования к обвинительной речи прокурора. 

14. Этика допроса и ее содержание. 
15. Нравственное содержание конституционных норм о правосудии и право- 

охранительной деятельности. 

16. Этические начала следственной деятельности. 

17. Культура процессуальной деятельности. 
18. Нравственное содержание конституционных норм о правосудии и право- 

охранительной деятельности. 
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Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине ОП.19 Нало- 

говое право 

 
 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

 
 

знать: 

- основные нормативные налогово- 

правовые акты (НК РФ, федеральные, ре- 

гиональные законы и др.), 

- порядок формирования доходов и 

расходов бюджета за счет налогов и сбо- 

ров; 

- основные принципы, структурные 

звенья налоговой системы, механизм реа- 

лизации налоговых обязанностей; 

- юридические и фактические осно- 

вания, признаки, цели налоговой ответ- 

ственности, 

- виды и систему налоговых органов; 

- различие понятий налоговая си- 

стема, система налогов и системы налого- 

обложения; 

- основные философские налоговые 

принципы, законы, категории, а также их 

содержание взаимосвязи; 

- мировоззренческие и методологи- 

ческие основы юридического мышления 

в налоговой сфере; 

- основные положения и начала 

налогового права как науки, учебной дис- 

циплины и отрасли права; 

сущность и содержание основных поня- 

тий, категорий, институтов налогового 

Фор- 

мируе- 

мые 

компе- 

тен- 

ции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК-2, 

ОК-4, 

ОК-5, 

ОК-6, 

ОК-8, 

ОК -9, 
ПК -1.1 

Оценоч- 

ные сред- 

ства по 

дисци- 

плине 

 

 

 

 

 

 

 
Темы рефератов, 

докладов 

 

Темы 

контрольных 

работ 

 

Комплект 

заданий для 

тестирования 

 

Вопросы 

для зачета 
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права, правовых статусов субъектов 

налоговых правоотношений 

 

уметь: 

анализировать и решать юридические 

проблемы в области финансового, нало- 

гового, страхового, банковского и валют- 

ного права; 

- оперировать юридическими понятиями 

и категориями в сфере налогового права; 

- анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними налоговые 

отношения; 

- анализировать, толковать и правильно 

применять правовые формы налогового 

права; 

- принимать решения и совершать юри- 

дические действия в точном соответ- 

ствии с налоговым законом; 

- осуществлять правовую экспертизу нор- 

мативных правовых актов, имеющих 

налоговые нормы; 

- давать квалифицированные юридиче- 

ские заключения и консультации по во- 

просам налогообложения и правового ре- 

гулирования налоговых отношений; 

- правильно составлять и оформлять 

налоговые документы; 

- применять технико-криминалистиче- 

ские средства и методы в сфере налого- 

вых и вытекающих из них отношений; 

- правильно ставить вопросы, подлежа- 

щие разрешению, при назначении судеб- 

ных экспертиз и предварительных иссле- 

дований из налоговых отношений; 

- анализировать и правильно оценивать 

содержание заключений эксперта (специ- 

алиста) по вопросам, принадлежащим 

сфере налоговых отношений; 

- использовать тактические приемы при 

производстве следственных действий и 

тактических операций; выявлять обстоя- 

тельства, способствующие совершению 

налоговых преступлений; планировать и 
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осуществлять деятельность по предупре- 

ждению и профилактике налоговых пра- 

вонарушений; выявлять, давать оценку и 

содействовать пресечению коррупцион- 

ного поведения в сфере налоговых отно- 

шений. 

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.19 Налоговое право. 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцирован- 

ного зачета. 

 

Вопросы к дифференцированному зачету: 

1. Понятие налога, сбора, пошлины. В чем состоит различие налогов и сбо- 

ров, пошлин. 

2. Виды налогов и сборов в Российской Федерации. 

3. Предмет и метод финансового права. 

4. Функции налогов. 
5. Элементы налогообложения. 

6. Понятия налогоплательщика, плательщика сбора, налогового агента. 

7. Понятие и виды источников налогового права. 

8. Участники налоговых правоотношений. 

9. Место налогового права в системе права. 
10. Права и обязанности налогоплательщиков. 

11. Права и обязанности налоговых агентов. 

12. Понятие налогового правонарушения. Лица, подлежащие ответственно- 

сти за совершение налоговых правонарушений. 

13. Представительство в налоговых правоотношениях. 

14. Права и обязанности налоговых органов. 

15. Исполнение обязанности по уплате налогов и сборов. 
16. Общие условия изменения срока уплаты налога и сбора. Обстоятельства, 

исключающие изменение срока уплаты налога. 

17. Порядок и условия предоставления отсрочки, рассрочки по уплате 

налога, сбора. 

18. Порядок и условия предоставления налогового кредита по уплате 

налога, сбора. 

19. Порядок и условия предоставления инвестиционного налогового кре- 

дита по уплате налога, сбора. 

20. Способы обеспечения исполнения обязанностей по уплате налогов и 

сборов. 

21. Налоговая декларация. 

22. Зачет и возврат излишне уплаченных, взысканных налогов и сборов. 

23. Виды налоговых проверок. 
24. Налоговая тайна. 



570  

25. Налог на добавленную стоимость. 

26. Налог на доходы физических лиц. 

27. Налог на добычу полезных ископаемых. 

28. Специальные налоговые режимы. 

29. Упрощенная система налогообложения. 
30. Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход 

для отдельных видов деятельности. 

31. Транспортный налог. 

32. Земельный налог. 

33. Акцизы. 

34. Налог на имущество организаций. 

35. Налог на прибыль организаций. 
36. Единый социальный налог. 

37. Налог на игорный бизнес. 

38. Водный налог. 

39. Налог на имущество физических лиц. 
40. Сборы на пользование объектами животного мира и за пользование объ- 

ектами водных биологических ресурсов. 

41. Государственная пошлина. 
42. Единый сельскохозяйственный налог 

43. Система налогообложения при выполнении соглашений о разделе про- 

дукции. 

 
 

Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.19 Налоговое право 

 

Комплект заданий для тестирования 

 

1. Налоговое право – это составная часть: 

1. правовой   системы   РФ; 

2.правового статуса гражданина РФ; 

3.гражданского права. 

2. К принципам налогового права относятся: 

1.законность,   всеобщность и   справедливость   налогообложения; 

2.обратная сила всех правовых норм в области налогообложения, избран- 

ность защиты только отдельных категорий налогоплательщиков; 

3.дифференцирование налогов по половому признаку, прогрессивная 

шкала налогообложения. 

3. Источники налогового права – это: 

1.система правовых актов разной юридической силы, в которых закреп- 

лены нормы налогового права; 

1.извещения об уплате налогов, получаемые налогоплательщиками; 

3.только Налоговый кодекс РФ. 

4. К правам налоговых органов относятся: 
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1. осуществление налоговых проверок, проведение инвентаризации и 

наложение ареста на имущество налогоплательщика; 

2. допрос лиц, которые обладают ценными для налогового контроля све- 

дениями, в качестве свидетелей; беспрепятственный осмотр жилых поме- 

щений помимо воли проживающих там лиц; 

3. разглашение налоговой тайны, проведение платного инструктажа о по- 

рядке заполнения налоговой декларации. 

5. Правоотношения, которые возникают между государством и нало- 

гоплательщиками по   поводу   налогообложения,   составляют: 
1.предмет налогового права; 

2.метод налогового права; 

3.принципы налогового права. 

6. Обязательный, индивидуально безвозмездный платеж, который 

платят граждане и юридические лица путем отчуждения своих денеж- 

ных средств с целью обеспечить деятельность государства и муници- 

палитетов финансами, - это определение: 

1.налога; 

2.сбора; 

3.пошлины. 

7. Основной функцией налогообложения является: 

1.фискальная; 

2.поощрительная; 

3.внешнеэкономическая. 

8. Нормативно-правовой акт, который устанавливает введение новой 

формы налоговой декларации, вступает в законную силу: 

1.не ранее чем через два месяца после его опубликования; 

2.через один месяц после его опубликования; 

3.дата вступления в законную силу может составлять менее месяца, если 

это прямо указано в самом акте. 

9. Часть суммы налога, сбора или страхового взноса, которую нало- 

гоплательщик не заплатил в надлежащий срок, называется: 

1.недоимкой; 

2.пеней; 

3.штрафом. 

10. Водный налог относится к: 

1.федеральным налогам; 

2.региональным налогам; 

3.местным налогам. 

11. В каком случае лица будут признаны взаимозависимыми? 

1. если являются мужем и женой; 
2. если одна компания обладает 15%-ной долей в другой компании; 

3.если два работника на одинаковых  должностях трудятся в одной орга- 

низации. 

12. Сообщение в налоговую о своем участии в иностранной организа- 

ции, доля которого превышает 10%, является: 
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1.обязанностью налогоплательщика; 

2.правом налогоплательщика; 

3.о данном факте в налоговые органы РФ сообщать не нужно. 

13. Если налогоплательщик уплатил необходимую сумму налога позд- 

нее установленного законом срока, он: 

1. обязан уплатить пеню; 
2. обязан привести поручителя, который по договору возьмет на себя обя- 

зательство выплачивать налоги за налогоплательщика в случае последу- 

ющих пропусков указанных сроков; 

3. вправе не уплачивать пеню, если предоставит в налоговый орган кви- 

танции об оплате налога. 

14. В какой срок налоговая обязана уведомить налогоплательщика, 

если принято решение отменить наложенный на его имущество арест: 

1.в течение 5 дней после дня принятия указанного решения; 

2.не позднее 3 дней после дня принятия указанного решения; 

3.не позднее 24 часов с момента принятия указанного решения. 

15. Если налогоплательщик уплатил сумму налога больше необходи- 

мой и не имеет недоимок, то излишне уплаченные денежные средства: 
1.ему возвращаются; 

2. идут в зачет следующего налогового периода; 

3. идут в доход государства/региона/муниципалитета (в зависимости от 

вида налога). 

16. Сумма оплаты за предоставляемый бланк налоговой декларации: 

1.отсутствует, т.к. бланк предоставляется налоговым органом бесплатно; 
2.включена в сумму налога; 

3.оплачивается налогоплательщиком отдельно перед получением этого 

бланка. 

17. Если нормативно-правовой акт запрещает налогоплательщику со- 

вершить действие, которое разрешено Налоговым кодексом РФ, то 

действует: 

1. Налоговый кодекс РФ; 
2. указанный нормативно-правовой акт; 

3.сложившийся правовой обычай. 

18. Если конец срока выпадает на рабочую субботу, то днем оконча- 

ния срока будет считаться: 

1. данная рабочая суббота; 

2. ближайший рабочий   будний   день; 

3.рабочая пятница, предшествующая субботе. 

19. Метод налогового права характеризуется: 

1.приоритетом публичных интересов над частными; 

2.большим количеством диспозитивных норм; 

3.отсутствием запретов. 

20. Признаком налога не является: 

1.добровольность    уплаты; 
2.исключительно денежная форма уплаты; 
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3.индивидуальная безвозмездность и безвозвратность. 

 

Темы рефератов, докладов. 

1. Отрасль налогового права: понятие, предмет, метод. 

2. Основные принципы налогового права. 

3. Система отрасли налогового права. 

4. Нормы налогового права. 

5. Источники налогового права. 

6. Федеральное налоговое законодательство. 

7. Региональное налоговое законодательство. 
8. Нормативные правовые акты муниципальных образований о местных нало- 

гах и сборах. 

9. Нормативные правовые акты органов исполнительной власти, регулирую- 

щие налоговые отношения. 

10. Особенности принятия и вступления в силу нормативных актов налогового 

законодательства. 

11. Действие актов налогового законодательства во времени, в пространстве и 

по кругу лиц. 

12. Правила исчисления сроков, установленных в законодательстве о налогах 

и сборах. 

13. Правоприменительные (индивидуальные) акты органов власти в сфере 

налогообложения. 

14. Субъекты налогового права, их виды, основные права и обязанности. 

15. Налоговые правоотношения. 
16. Налогоплательщики, их виды. 

17. Основные права и обязанности налогоплательщиков. 

18. Юридическое определение и признаки налога. 

19. Функции налогов и налогообложения. 

20. Юридический состав налога. 

21. Налоговые льготы: вычеты, расходы, освобождения. 

22. Налоговая декларация, сроки ее предоставления в налоговый орган. 

23. Пени за неуплату налога. 
24. Штрафы за неуплату налога. 

25. Предмет и объект налога, их виды. 

26. Налоговая база и налоговая ставка. 

27. Налоговый и отчетный периоды по налогу. 
28. Сроки и порядок уплаты налога. 

29. Лицо, исчисляющее налог. 
30. Момент исполнения обязанности по уплате налога. 

31. Возврат (зачет) излишне уплаченного (взысканного) налога. 

32. Виды налогов. 

33. Юридическое определение и признаки сбора (пошлины). 

34. Отличия сборов (пошлин) от налогов. 
35. Принудительное взыскание налога. 
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36. Принудительное взыскание налога с организаций и индивидуальных пред- 

принимателей. 

37. Принудительное взыскание налога с физических лиц, не являющихся ин- 

дивидуальными предпринимателями. 

38. Налоговый контроль. 

39. Учет организаций и физических лиц в целях налогового контроля. 

Комплект заданий для контрольной работы 

Вариант 1. 

1. Вопрос: Чем отличается круг отношений, урегулированных налоговым пра- 

вом, от предмета иных отраслей права? 

2. Вопрос: Взаимозависимость лиц в сфере налогообложения. 
3. Вопрос: Назовите этапы принудительного исполнения налоговой обязанно- 

сти. 

4. Вопрос: Раскройте основания учета организаций и физических лиц в нало- 

говых органах. 

5. Задача: Организация осуществляет свою деятельность через дополнитель- 

ный офис по работе с клиентами, расположенный на территории Республики 

Татарстан, где зарегистрирована сама головная организация. 

Обязана ли встать организация на учет в налоговых органах по месту нахож- 

дения дополнительного офиса? Дайте развернутый ответ со ссылкой на нормы 

НК РФ. 

Вариант 2. 

1. Вопрос: Являются ли решения высших судебных инстанций источником 

налогового права? 

2. Вопрос: Правовой статус налоговых органов Российской Федерации. 

3. Вопрос: Какие особенности исполнения налоговой обязанности установ- 

лены относительно ликвидируемых и реорганизуемых организаций? 

4. Вопрос: Раскройте общие правила назначения выездной налоговой про- 

верки. 

5. Задача: По мнению налогоплательщика, при применении налоговым орга- 

ном обеспечительной меры в виде приостановления операций по счетам на ос- 

новании п. 10 ст. 101 НК РФ необходимо исходить из общего правила, закреп- 

ленного в п. 2 ст. 76 НК РФ, о том, что данные меры принимаются только после 

направления налогоплательщику требования об уплате налога и вступления в 

силу решения о его взыскании. 

Подлежат ли, на ваш взгляд, применению положения п. 2 ст. 76 НК РФ при 

реализации налоговым органом права на приостановление операций по счетам 

в банке на основании ст. 101 НК РФ? 

 

Вариант 3. 

1. Вопрос: Налог и иные обязательные платежи. 

2. Вопрос: Какие органы власти обладают нормотворческими полномочиями 

в налоговой сфере? 
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3. Вопрос: Какие способы обеспечения исполнения налоговой обязанности по 

своей правовой природе являются гражданско-правовыми? 

4. Вопрос: Охарактеризуйте налоговый контроль, проводимый в связи с совер- 

шением сделок между взаимозависимыми лицами: что является основанием 

контроля, порядок проведения контроля, перечень контрольных мероприя- 

тий? 

5. Задача: Должностные лица ИФНС в рамках проведения выездной налоговой 

проверки истребовали у налогоплательщика документы, подтверждающие 

право на получение льготы. Налогоплательщик отказался в предоставлении 

документов, ссылаясь на то, что они были предоставлены в ИФНС в рамках 

ранее проведенной камеральной налоговой проверки. 

Дайте правовую оценку сложившейся ситуации. 

Вариант 4. 

1. Вопрос: Какие основания классификации сроков в налоговом праве суще- 

ствуют? Приведите примеры по каждому виду сроков в налоговом праве. 

2. Вопрос: Какими полномочиями обладает Министерство финансов РФ в 

налоговых правоотношениях? 

3. Вопрос: Как соотносятся «способы обеспечения исполнения налоговой обя- 

занности» со «способами обеспечения исполнения решения о привлечении к 

налоговой ответственности»? 

4. Вопрос: Порядок оформления результатов выездной налоговой проверки. 
5. Задача: В ходе проведения выездной налоговой проверки деятельности ин- 

дивидуального предпринимателя Войта налоговый инспектор осмотрел поме- 

щение, используемое предпринимателем для торговли, складские и подсобные 

помещения. На следующий день налоговый инспектор пришел домой к инди- 

видуальному предпринимателю и, пользуясь его отсутствием, попросил его 

жену показать жилое помещение с целью выяснить, не используется ли оно 

для осуществления предпринимательской деятельности и извлечения при- 

были. В результате осмотра было выяснено, что одна из комнат жилого поме- 

щения используется для хранения готовой продукции. По результатам прове- 

денной проверки налоговым органом было вынесено решение о привлечении 

предпринимателя к налоговой ответственности. 

Оцените правомерность действий сотрудника налогового органа 

Вариант 5. 

1. Вопрос: Какие виды объектов налоговых правоотношений существуют? 

Приведите примеры. 

2. Вопрос: Какие категории налогоплательщиков выделяются по законода- 

тельству о налогах и сборах? 

3. Вопрос: Какие органы принимают решение об изменение сроков уплаты 

государственной пошлины? 

4. Вопрос: Назовите основные направления налогового контроля в Российской 

Федерации. 

5. Задача: Инспекция провела выездную налоговую проверку организации, по 

результатам которой составлен акт от 20.07.2014 № 1 и принято решение от 

25.08.2014 № 5 о взыскании с него недоимки по налогу на прибыль и штрафа. 
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Позже налогоплательщику было сообщено, что решением от 07.12.2014 № 4 

инспекция изменила решение от 25.08.2014 № 5, увеличив сумму недоимки по 

налогу на прибыль на 1765309 рублей и сумму штрафа за неуплату налога на 

прибыль - на 278434 рублей. 

Как Вы думаете, возможно ли вынесение налоговым органом без соблюдения 

процедуры, установленной ст. 101 НК РФ, дополнительного решения о взыс- 

кании налога и штрафа после принятия решения по результатам рассмотрения 

материалов выездной налоговой проверки? 
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Учебная дисциплина: 

ОП.18 Муниципальное право 

Разработчик: 

Касаткина Е.М., преподаватель Центра СПО 

кафедра конституционного и муниципального права им. В.Г.Ермакова 

 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 
ОП.18 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ПРАВО (ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ПРАВО) 

Фор- 

 
Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

 

 
знать: 

общие категории понятия муници- 

пального права, а также специаль- 

ную терминологию, применяемую в 

законодательстве о местном само- 

управлении; специфику муниципаль- 

ных правоотношений; закономерно- 

сти возникновения, изменения и пре- 

кращения муниципальных правоот- 

ношений; права и обязанности субъ- 

ектов муниципальных правоотноше- 

ний; этапы возникновения и развития 

методов правового регулирования 

муниципальных отношений с древ- 

них времен и до наших дней. 

уметь: 

обобщать полученные знания; пра- 

вильно применять теоретические 

знания по муниципальному праву, в 

том числе свободно оперировать тер- 

минами и понятиями, применяемыми 

миру- 

емые 

ком- 

петен- 

ции 

 

 

 

 

ОК-2, 

ОК-4, 

ОК-5, 

ОК-6, 

ОК-8, 

ОК -9, 

ПК -1.1, 

ПК -2.3. 

Оценочные 

средства по 

дисциплине 

 

 

 

 
Темы рефератов, 

докладов 

 

 
Темы контрольных 

работ 

 

 
Комплект заданий для 

тестирования 

 

 
Вопросы для 

собеседования 
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в муниципальном праве, точно их ис- 

пользовать в правотворческой и пра- 

воприменительной практике; пра- 

вильно определять нормативный 

правовой акт, подлежащий примене- 

нию к соответствующим муници- 

пальным правоотношениям; анали- 

зировать нормативные правовые 

акты, регулирующие муниципаль- 

ные правоотношения; толковать пра- 

вовые нормы, применяя различные 

способы и виды толкования; анали- 

зировать судебную практику Консти- 

туционного Суда Российской Феде- 

рации, применять ее в соответствую- 

щей правовой ситуации; принимать 

правовые решения в соответствии с 

федеральными законодательством, 

законодательством субъектов Рос- 

сийской Федерации и иными норма- 

тивными правовыми актами. 

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.18 Муниципальное право (хозяйственное право) 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме итоговой оценки. 
Аттестация проводится в виде собеседования. 

 

Вопросы для собеседования : 

1. Местное самоуправление в системе основ конституционного строя РФ. 

2. Особенности организации местного самоуправления в РФ. 
3. Муниципальное право как отрасль права: предмет, метод, функции, 

принципы. 

4. Муниципальные правоотношения: понятие, субъекты, объекты, содер- 

жание. 

5. Источники муниципального права: понятие, виды, система. 

6. Муниципально-территориальное устройство: элементы, структура. 
7. Муниципальное образование: понятие, виды, преобразование, право- 

преемство. 

8. Компетенция органов местного самоуправления: понятие, составные ча- 

сти. 

9. Вопросы местного значения: понятие, виды. 
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10. Наделение органов местного самоуправления отдельными государ- 

ственными полномочиями: понятие, правовое и материально-финансовое 

обеспечение. 

11. Полномочия органов местного самоуправления в области жилищного и 

коммунального хозяйства. 

12. Полномочия органов местного самоуправления в области земельных от- 

ношений и градостроительства. 

13. Полномочия органов местного самоуправления в области водных и лес- 

ных отношений. 

14. Полномочия органов местного самоуправления в области благоустрой- 

ства и охраны окружающей среды. 

15. Полномочия органов местного самоуправления в области потребитель- 

ского рынка и услуг. 

16. Полномочия органов местного самоуправления в области сельскохозяй- 

ственного производства. 

17. Полномочия органов местного самоуправления в области социальной 

защиты населения. 

18. Полномочия органов местного самоуправления в области образования и 

культуры. 

19. Полномочия органов местного самоуправления в области охраны обще- 

ственного порядка. 

20. Межмуниципальное сотрудничество: понятие, организационные 

формы. 

21. Общественное самоуправление жителей: понятие, формы, общая харак- 

теристика. 

22. Муниципальные выборы: понятие, особенности проведения. 

23. Местный референдум: понятие, вопросы, решения. 

24. Сход граждан: понятие, порядок проведения, решения. 
25. Голосование граждан по вопросам местного значения: понятие, основ- 

ные вопросы, специфика. 

26. Собрания и конференции граждан: понятие, порядок проведения. 

27. Территориальное общественное самоуправление: понятие, признаки, де- 

ятельность. 

28. Публичные слушания: понятие, основные вопросы, порядок организа- 

ции и проведения. 

29. Опросы граждан: понятие, порядок проведения и подведение итогов. 

30. Правотворческие инициативы граждан: понятие, особенности проявле- 

ния. 

31. Органы местного самоуправления: понятие, виды, правовой статус. 

32. Представительный орган муниципального образования: понятие, состав, 

структура, компетенция, организация работы. 

33. Глава муниципального образования: понятие, правовой статус, полно- 

мочия. 

34. Местная администрация: понятие, структура, полномочия, глава и аппа- 

рат. 
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35. Контрольно-счетный орган муниципального образования: понятие, фор- 

мирование, полномочия, права. Формы осуществления финансового контроля. 

36. Муниципальная избирательная комиссия: понятие, правовой статус, 

полномочия, решения, деятельность. 

37. Муниципальная служба: понятие, особенности прохождения, гарантии. 

Права, обязанности муниципального служащего. Ограничения и запреты, свя- 

занные с муниципальной службой. 

38. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления: 

понятие, виды, основания, процедура привлечения. 

39. Контроль и надзор за деятельностью органов и должностных лиц мест- 

ного самоуправления: понятие, органы, основные контрольные действия. 

40. Муниципальная собственность: понятие, признаки, объекты. Владение, 

пользование, распоряжение и управление имуществом, находящимся в муни- 

ципальной собственности. 

41. Муниципальные финансы: понятие, общая характеристика. 

42. Местные налоги: понятие, виды, специфика. 

43. Местный бюджет: понятие, доходы, расходы, бюджетный процесс. 
44. Муниципальные заимствования: понятие, специфика, контроль за обос- 

нованностью их привлечения. 

 

Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.18 МУНИЦИПАЛЬ- 

НОЕ ПРАВО (ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ПРАВО) 

 
 

Комплект заданий для тестирования 

 

1. К источникам муниципального права относятся: 

- внешние формы, которые выражают муниципально-правовые нормы; 

- учебные пособия, монографии и труды по изучению актуальных про- 

блем муниципального права; 

- граждане и органы муниципальной власти, которые обладают правами 

решать местные вопросы. 

2. Каким источником муниципального права служит нормативный 

правовой акт, который был принят посредством местного референ- 

дума? 

- Локальным; 

- Территориальным; 
- Корпоративным. 

3. Предметом муниципального права являются: 

- общественные отношения, касающиеся осуществления местного само- 

управления; 

- процедура принятия решений по местным вопросам муниципальными 

органами власти; 
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- комплекс задач, которые стоят перед муниципальными властями в про- 

цессе местного самоуправления. 

4. Понятие муниципального права как отрасли: 

- это система правовых норм, которые направлены на урегулирование от- 

ношений, касающихся реализации населением в допустимых формах 

местного самоуправления в ходе решения местных вопросов, а равно при 

осуществлении определенных государственных полномочий в рамках од- 

ного муниципального образования; 

- это комплекс знаний, представлений и идей о правовом регламентиро- 

вании местного самоуправления; 

- это комплекс законодательных норм, которые призваны регулировать 

вертикальные отношения власти-подчинения, субъектами которых, с од- 

ной стороны, выступает государство в лице его властных органов, а с дру- 

гой – граждане. 

5. Кто является общим индивидуальным субъектом муниципального 

права? 

- Граждане; 

- Депутаты; 
- Муниципальное образование. 

6. Принцип муниципального права, заключающийся в запрещении 

указывать местным органам, как именно им следует осуществлять 

муниципальную власть, - это принцип: 

- относительной самостоятельности местного самоуправления; 

- развития местного самоуправления на всей территории РФ; 
- народовластия. 

7. Как классифицируются нормы муниципального права в зависимо- 

сти от их содержания? 

- Материальные и процессуальные; 

- Общие, детализирующие и исключающие; 
- Императивные и диспозитивные. 

8. Муниципальное право является: 

- самостоятельной отраслью права; 

- институтом государственного права; 

- входит в Особенную часть административного права. 

9. Норма Конституции РФ, гарантирующая и признающая в государ- 

стве местное самоуправление, является: 

- обеспечительной; 

- декларативной; 
- оперативной. 

10. Что выступает объектом муниципальных правоотношений? 

- Материальные или нематериальные блага, которые определяют взаимо- 

действие между субъектами правоотношений; 

- Направления деятельности, в которых осуществляют свою работу мест- 

ные органы власти; 
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- Основные начала, которыми руководствуется в своей деятельности му- 

ниципальная власть. 

11. Теория, согласно которой местное самоуправление сочетает в себе 

как публично-властные, так и общественные начала, называется: 

- дуалистическим подходом; 

- политической теорией; 
- теорией социального обслуживания. 

12. Какой этап проявления местного самоуправления считается са- 

мым ранним на Руси? 

- Вечевая демократия; 

- Дворянские советы; 
- Земское самоуправление. 

13. Что признается системой актов права, целью которых служит ре- 

гулирование общественных отношений в области местного само- 

управления? 

- Правовые основы местного самоуправления; 

- Консолидация источников муниципального права; 

- Методы муниципального права. 

14. Муниципальная собственность: 

- представляет собой самостоятельную форму собственности; 

- является составной частью государственной собственности; 
- на государственном уровне не признается. 

15. Кем определяется структура местных органов власти? 

- Самим населением; 

- Исполнительными органами власти субъектов РФ; 

- Федеральным законодательством. 

16. Что называется городским поселением? 

- Город или поселок, где местная власть реализуется населением непо- 

средственно или посредством выборных и иных органов местного само- 

управления; 

- Городской округ, который поделен на внутригородские районы; 

- Территория вне границ поселений. 

17. Федеральные органы власти в области местного самоуправления 

полномочны: 

- определять общие начала и основы организации местной власти на всей 

территории государства; 

- регулировать ответственность местной власти по предметам ведения 

субъектов РФ; 

- регулировать содержание прав и обязанностей государственно-властных 

органов субъектов РФ в области реализации местного самоуправления. 

18. Официальные символы муниципальных образований: 

- учреждаются уставами этих муниципальных образований; 

- не подлежат государственной регистрации; 
- не должны отражать местные исторические традиции. 
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19. Территория с низкой плотностью сельского поселения ниже сред- 

ней плотности сельского поселения по России: 

- более чем в три раза; 

- более чем в два раза; 
- более чем в пять раз. 

20. Что не является преобразованием  муниципальных образований? 

- Упразднение; 

- Смена статуса; 
- Объединение. 

21. Какова максимальная численность сельского поселения с низкой 

плотностью, которое может быть упразднено решением населения, 

принятым на сходе граждан? 

- 100 человек; 

- 150 человек; 

- 200 человек. 

22. Кто обладает полномочием по назначению местного референдума? 

- Представительный орган муниципального образования; 

- Глава муниципального образования; 
- Глава исполнительной  власти  соответствующего субъекта РФ. 

23. Когда должен быть назначен местный референдум после того, как 

соответствующие документы попали в представительный орган му- 

ниципального образования? 

- В течение 30 дней; 

- В течение 20 дней; 
- В течение 45 дней. 

25. Кем должно быть утверждено решение, принятое на местном ре- 

ферендуме? 

- Оно не нуждается в дополнительном утверждении; 

- Главой муниципального образования; 
- Представительный органом субъекта РФ. 

26. В поселении с какой численностью граждан, обладающих избира- 

тельным правом, не проводится сход граждан, выполняющий функ- 

ции представительного органа? 

- Более 1000 человек; 

- Не более 100 человек; 
- От 100 до 300 человек. 

27. Староста сельского населенного пункта: 

- не может находится в трудовых отношениях с органами местного само- 

управления; 

- может назначаться из числа лиц, имеющих непогашенную судимость; 
- может замещать государственную должность. 

28. Какие органы местного самоуправления не являются обязатель- 

ными? 

- контрольно-счетные; 

- представительные; 
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- исполнительно-распорядительные. 

29. Кто не может стать инициатором отправления в отставку главы 

муниципального образования? 

- Представительный орган субъекта РФ; 

- Муниципальный представительный орган; 
- Глава исполнительной власти субъекта РФ. 

30. Средства самообложения на местном уровне предполагают: 

- разовые платежи граждан; 

- систематические платежи наравне с налогами; 
- добровольные пожертвования граждан местным органам власти. 

 
 

Темы рефератов, докладов. 

 

1. Предмет и метод муниципального права. 

2. Основные теории местного самоуправления. 

3. Муниципальные системы зарубежных стран. 

4. Местное самоуправление как институт народовластия. 

5. Формы участия населения в осуществлении местного самоуправления. 
6. Местный референдум. 

7. Муниципальные выборы. 

8. Конференция граждан (собрание делегатов). 

9. Опрос граждан. 

10. Сходы граждан. 
11. Правотворческая инициатива граждан. 

12. Правовые основы местного самоуправления. 

13. Территориальные основы местного самоуправления. 

14. Экономическая основа местного самоуправления. 

15. Правовое положение муниципальных органов. 

16. Система и структура органов местного самоуправления. 

17. Представительные органы местного самоуправления. 

18. Исполнительные органы местного самоуправления. 

19. Организация работы органов местного самоуправления. 

20. Взаимодействие органов местного самоуправления с государственными 

органами. 

21. Муниципальные правовые акты органов местного самоуправления: по- 

нятие и виды. 

22. Вопросы местного значение: понятие, виды. 
23. Полномочия муниципальных органов по решению вопросов местного 

значения. 

24. Классификация полномочий органов местного самоуправления. 
25. Полномочия органов местного самоуправления в области планово-фи- 

нансовой деятельности. 

26. Полномочия органов местного самоуправления в бюджетно-финансо- 

вой сфере. 
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27. Полномочия органов местного самоуправления в области управления 

муниципальной собственностью 

28. Полномочия органов местного самоуправления в области использова- 

ния земли и других природных ресурсов. 

29. Полномочия органов местного самоуправления в области охраны окру- 

жающей среды. 

30. Полномочия органов местного самоуправления в области строитель- 

ства. 

31. Полномочия органов местного самоуправления в области транспорта. 

32. Полномочия органов местного самоуправления в области связи. 

33. Полномочия органов местного самоуправления в области информации. 

34. Полномочия органов местного самоуправления в жилищной сфере. 

35. Полномочия органов местного самоуправления в сфере коммунального, 

бытового и торгового обслуживания населения. 

36. Полномочия органов местного самоуправления в области образования. 

37. Полномочия органов местного самоуправления в области культуры. 
38. Полномочия органов местного самоуправления в области охраны здоро- 

вья населения. 

39. Полномочия органов местного самоуправления в области социальной 

защиты населения. 

40. Ответственность органов и должностных лиц местного самоуправления. 

 
 

Комплект заданий для контрольной работы. 

1 .Что такое местное самоуправление?: 

1) форма народовластия; 

2) право народа управлять своими делами; 

3) признаваемая Конституцией самостоятельная и под свою ответственность 

деятельность населения по решению вопросов местного значения; 

4) управление муниципальным образованием. 

2. Когда была принята Европейская Хартия о местном самоуправлении?: 

1) 1920 г. 

2) 1985 г. 

3) 1995 г. 

4) 1990 г. 
3. Что такое муниципальная собственность?: 

1) собственность, не относящаяся к федеральной собственности; 

2) собственность, не относящаяся к собственности субъекта федерации; 

3) собственность муниципального образования; 

4)собственность органов местного самоуправления. 

4. Когда был принят Закон РФ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»?: 

1) 1991 г. 

2) 1997 г. 
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3) 1993 г. 

4) 2003 г. 

5. Что составляет экономическую основу местного самоуправления?: 

1) движимое и недвижимое имущество муниципального образования; 
2) муниципальная собственность, местные финансы, имущество, находящееся 

в государственной собственности и переданное в управление органам мест- 

ного самоуправления и иная собственность, служащая удовлетворению по- 

требностей населения муниципального образования; 

3) любая собственность, служащая удовлетворению потребностей населения 

муниципального образования; 

4) муниципальная собственность, финансы, кредиты, внебюджетные средства, 

муниципальная казна, местный бюджет, а также земля и другие природные ре- 

сурсы. 

6. Кто управляет муниципальной собственностью, осуществляет права соб- 

ственника муниципального имущества?: 

1) органы местного самоуправления; 

2) органы власти субъекта федерации; 
3) органы местного самоуправления, а в случаях, предусмотренных законода- 

тельством, население муниципального образования непосредственно; 

4) территориальный коллектив. 
7. Кто определяет порядок и условия приватизации объектов муниципальной 

собственности?: 

1) федеральные органы; 

2) администрация муниципального образования; 
3) население непосредственно или представительные органы местного само- 

управления; 

4) власти субъекта федерации. 
8. Вправе ли органы местного самоуправления осуществлять внешнеэкономи- 

ческую деятельность?: 

1) нет, это прерогатива государственных органов; 

2) да, но только по согласованию с федеральными органами; 

3) да, но только в интересах населения и в установленном законом порядке; 
4) нет, это не входит в их компетенцию. 

9. Какие бюджеты в соответствии с Бюджетным кодексом РФ относятся к 

местным?: 

1) все бюджеты, которые не являются государственным бюджетом; 

2) бюджеты городов и поселков; 

3) бюджеты муниципальных образований; 
4) бюджеты субъектов федерации. 

10. На каком уровне органы местного самоуправления обеспечивают удовле- 

творение основных жизненных потребностей населения ?: 

1) на уровне прожиточного минимума; 

2) не ниже минимальных государственных социальных стандартов; 

3) на уровне минимальной заработной платы; 
4) на уровне доходов местного бюджета. 
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11. Кто устанавливает минимально необходимые расходы местных бюдже- 

тов?: 

1) органы местного самоуправления; 

2) органы власти субъектов федерации 

3) население муниципального образования 
4) глава администрации муниципального образования. 

12.Кто устанавливает местные налоги и льготы по их уплате?: 

1) глава администрации муниципального образования; 

2) федеральные органы государственной власти; 

3) население муниципального образования; 

4) представительные органы местного самоуправления. 
13. Кто может отменить (признать недействительными) решения выборных 

органов местного самоуправления?: 

1) органы местного самоуправления, принявшие эти решения, или 

суд; 

2) глава администрации муниципального образования; 

3) органы власти субъектов федерации; 

4) прокурор. 

14. Какими нормативными актами могут быть досрочно прекращены полно- 

мочия представительного органа местного самоуправления?: 

1) решением суда; 

2) законом субъекта федерации, федеральным законом; 

3) актом главы администрации муниципального образования; 
4) федеральным конституционным законом. 

15.Что такое вопросы местного значения?: 

1) вопросы, не входящие в предметы ведения органов власти субъектов феде- 

рации; 

2) вопросы непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения му- 

ниципального образования, отнесенные к таковым Конституцией РФ; 

3) вопросы, отнесенные к ведению органов местного самоуправления феде- 

ральным законодательством; 

4) вопросы непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения му- 

ниципального образования, отнесенные к таковым Уставом муниципального 

образования в соответствии с законодательством. 

16. Что такое муниципальное образование?: 
1) населенная территория, в пределах которой осуществляется местное само- 

управление, имеются муниципальная собственность, местный бюджет и вы- 

борные органы местного самоуправления; 

2) городское, сельское население, несколько поселений, часть поселения, иная 

населенная территория, в пределах которой действует Устав муниципального 

образования; 

3) вид административно-территориального деления субъекта федерации; 
4) город, поселок, другая территория, в пределах которой граждане реализуют 

свое право на местное самоуправление. 
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17. В компетенцию каких органов входит регулирование и защита прав граж- 

дан на осуществление местного самоуправления?: 

1) в компетенцию федеральных органов и органов власти субъектов федера- 

ции; 

2) в компетенцию органов местного самоуправления; 

3) в компетенцию главы администрации муниципального образования; 
4) в компетенцию федеральных органов государственной власти. 

18.Кем принимается Устав муниципального образования?: 

1) администрацией муниципального образования; 

2) главой муниципального образования; 

3) органами государственной власти субъекта федерации; 
4) представительным органом местного самоуправления или населением непо- 

средственно. 

19. Каким нормативным актом устанавливается порядок регистрации устава 

муниципального образования?: 

1) федеральным законом; 

2) федеральным конституционным законом 

3) законом субъекта федерации; 

4) ведомственными актами Министерства юстиции. 
20. В какой момент устав муниципального образования вступает в силу?: 

1) после его официального опубликования (обнародования); 

2) после его регистрации соответствующими органами; 

3) после его подписания главой местной администрации; 
4) после принятия решения об уставе представительным органом местного са- 

моуправления. 

21. Имеет ли право муниципальное образование на собственную символику 

(герб, флаг, гимн и т.п.)?: 

1) муниципальное образование вправе иметь любую символику; 
2) муниципальное образование не имеет права на герб, флаг, гимн и т.п. - это 

атрибуты государства; 

3) муниципальные образования имеют права только на эмблемы, отражающие 

местные традиции; 

4) муниципальные образования вправе иметь собственную символику (гербы, 

эмблемы и др.), отражающие исторические, культурные, социально-экономи- 

ческие, национальные и иные традиции. 

22. Каким нормативным актом регулируется порядок образования, объедине- 

ния, преобразования, упразднения муниципальных образований, установле- 

ние и изменение их границ и наименований?: 

1) уставом муниципального образования; 

2) федеральным законом; 

3) актом главы местной администрации; 

4) законом субъекта федерации. 
23. Кто может выступить инициатором изменения границ муниципального об- 

разования?: 

1) только население муниципального образования; 
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2) население муниципального образования, его органы и органы государствен- 

ной власти субъекта федерации; 

3) только органы государственной власти субъекта федерации; 

4) только местные органы самоуправления. 
24. При какой численности населения у него возникает право на местное са- 

моуправление?: 

1) от 10 - 100 человек; 

2) от 100-1000 человек; 

3) от 1000 и более человек; 
4) население не может быть лишено права на осуществление местного само- 

управления независимо от его численности. 

25. Местное самоуправление осуществляется на всей территории Российской 

Федерации: 

1) да, на всей без исключения; 

2) нет, только там, где это экономически целесообразно; 

3) в целях защиты конституционного строя, обеспечения обороны страны и 

безопасности государства допускается ограничение прав граждан на местное 

самоуправление на отдельных территориях; 

4) на всей территории Российской Федерации, кроме закрытых администра- 

тивно-территориальных формирований. 

26. Кто определяет структуру органов местного самоуправления?: 

1) население самостоятельно; 

2) глава местной администрации; 

3) органы власти субъекта федерации; 
4) представительные органы местного самоуправления. 

27. Наличие каких органов местного самоуправления в соответствии с феде- 

ральным законом является обязательным?: 

1) главы администрации; 

2) выборных органов местного самоуправления; 

3) администрации муниципального образования; 
4) органов, образуемых в соответствии с уставом муниципального образова- 

ния. 

28. Что такое местный референдум?: 

1) всеобщее голосование жителей муниципального образования; 

2) голосование населения по вопросам местного значения; 
3) установленный уставом муниципального образования способ принятия ре- 

шений; 

4) голосование на местном уровне. 
29. Что такое народная правотворческая инициатива?: 

1) право населения вносить проекты актов по вопросам местного значения в 

органы местного самоуправления; 

2) предложения граждан, выдвигаемые к органам местного самоуправления на 

митингах, демонстрациях, шествиях; 
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3) сформулированные в установленной форме и переданные через средства 

массовой информации предложения граждан об улучшении местного само- 

управления; 

4) право граждан принимать решения, обязательные для исполнения на всей 

территории муниципального образования. 

30. Как определяется численный состав представительного органа местного 

самоуправления?: 

1) устанавливается в соответствии с законом субъекта федерации; 

2) определяется населением муниципального образования на референдуме; 

3) устанавливается решением главы местной администрации; 

4) определяется уставом муниципального образования. 
31. Может ли население само, а не через представителей, осуществлять мест- 

ное самоуправление?: 

1) нет, не может, в соответствии с законом создание представительных орга- 

нов местного самоуправления обязательно; 

2) да может, если это предусмотрено уставом муниципального образования; 
3) да может, если в соответствии с законом субъекта федерации и уставом му- 

ниципального образования предусмотрена возможность местного самоуправ- 

ления собраниями (сходами) граждан; 

4) нет, не может, т.к. местное самоуправление должно осуществляться в двух 

формах демократии - представительной и непосредственной, как это зафикси- 

ровано в Конституции РФ. 

32. Могут ли государственные должностные лица осуществлять местное само- 

управление в Российской Федерации?: 

1) да, если это необходимо для защиты конституционного строя; 
2) да, если это необходимо в целях рационального социально-экономического 

развития региона; 

3) нет, т.к. осуществление местного самоуправления органами государствен- 

ной власти и государственными должностными лицами не допускается; 

4) нет, т.к. государственная служба и муниципальная служба по-разному опла- 

чивается. 

33. На каком правовом основании строятся хозяйственные отношения между 

органами местного самоуправления и предприятиями, учреждениями и орга- 

низациями, не находящимися в муниципальной собственности?: 

1) на основе договоров; 

2) на основе Конституции РФ и федеральных законов; 
3) на основе решений местной администрации 

4) на основе законов субъектов федерации. 

34.Что такое местная казна?: 

1) средства местного бюджета; 
2) средства местного бюджета, а так же иное имущество, не закрепленное за 

муниципальными предприятиями и учреждениями; 

3) все финансовые средства органов местного самоуправления, за исключе- 

нием кредитов и др. заемных средств; 

4) средства местного бюджета без учета субвенций и дотаций. 
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35. Что такое дотации местного бюджета?: 

1) средства предоставленные государством для социально-культурных, эконо- 

мических и др. мероприятий на местном уровне; 

2) средства, предоставленные местным бюджетам из федерального бюджета и 

бюджетов субъектов федерации в порядке бюджетного регулирования без це- 

левого назначения; 

3) средства, предоставленные местным бюджетам из бюджета субъекта феде- 

рации, для покрытия текущих расходов бюджета на соответствующий финан- 

совый год; 

4) средства, передаваемые из государственного бюджета в местный бюджет и 

подлежащие возврату в установленные сроки. 

36. Что такое субвенции в местный бюджет?: 

1) денежные средства, выделяемые на конкретные цели и на определенный 

срок муниципальным образованиям из федерального бюджета, бюджета субъ- 

екта федерации и подлежащие возврату в соответствующий бюджет в случае 

неиспользования их по целевому назначению в установленный срок; 

2) денежные средства, выделяемые без целевого назначения на определенный 

срок муниципальным образованиям из федерального бюджета, бюджета субъ- 

екта федерации и подлежащие возврату в соответствующий бюджет в случае 

неисполнения основных показателей местного бюджета; 

3) денежные средства, выделяемые на конкретные цели из федерального бюд- 

жета, бюджета субъекта федерации подлежащие возврату в соответствующий 

бюджет в случае их нецелевого расходования; 

4) денежные средства, выделяемые на конкретные цели и на определенный 

срок муниципальным образованием из федерального бюджета, бюджета субъ- 

екта федерации и подлежащие возврату в сроки, установленные договором. 

37. Что такое муниципальный заказ?: 

1) заказ главы администрации, сделанный муниципальному предприятию; 
2) соглашение между органом местного самоуправления и подрядной органи- 

зацией о выполнении работ (оказании услуг), финансируемых за счет средств 

местного бюджета; 

3) заказ муниципальных предприятий, учреждений, организаций на получение 

дополнительных средств из местного бюджета; 

4) заказ органов местного самоуправления на приобретение имущества, не за- 

крепленного за муниципальными предприятиями, учреждениями, организаци- 

ями. 

38.Что такое муниципальные ценные бумаги?: 
1) облигации, жилищные сертификаты и другие ценные бумаги, распростра- 

няемые на территории муниципального образования; 

2) ценные бумаги, приносящие доходы в местный бюджет; 
3) облигации, жилищные сертификаты и другие ценные бумаги, выпускаемые 

органами местного самоуправления; 

4) облигации, жилищные сертификаты и другие ценные бумаги, обеспеченные 

недвижимым муниципальным имуществом и средствами муниципального 

бюджета. 
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Содержание 

1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по дис- 
циплине 

3. Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

 

 
 

1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.06 ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО 

 
 

Результаты обучения по учебной 

дисциплине 

 
 

знать: 

сущность основных понятий, категорий, 

правоотношений в области жилищного 

права; субъекты и объекты жилищного 

права; содержание жилищных прав, по- 

рядок их реализации и защиты; основа- 

ния возникновения и прекращения права 

собственности на жилые помещения, до- 

говорные обязательства, связанные с 

приобретением жилья; требования основ- 

ных нормативных правовых актов в обла- 

сти жилищного законодательства; юри- 

дическую терминологию в области жи- 

лищного права. 

уметь: 

анализировать нормативно-правовые 

акты, являющиеся источниками жилищ- 

ного права и применять их положения на 

практике; анализировать и решать юри- 

дические задачи в области жилищного 

права; использовать материалы судебной 

практики, которые способствуют более 

глубокому усвоению теории жилищного 

Фор- 

мируе- 

мые 

компе- 

тен- 

ции 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 4; 
ОК 5; 

ОК 9; 

ОК 12. 

ПК 1.1; 
ПК 1.2; 

ПК 1.4. 

Оценоч- 

ные сред- 

ства по 

дисци- 

плине 

 

 

 

 

Темы рефератов, 

докладов 

 

Темы 

контрольных 

работ 

 

Комплект 

заданий для 

тестирования 

 

Вопросы 

для 

экзамена 
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права и выработке практических навы- 

ков; давать квалифицированные юриди- 

ческие заключения и консультации; пра- 

вильно составлять и оформлять юридиче- 

ские документы; логично и грамотно из- 

лагать и обосновывать свою точку зрения 

по жилищно-правовой тематике. 

 
 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине ОП.20 Жилищное право. 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. Экзамен 

проводится в виде опроса по билетам. 
 

 

 

 
ции. 

Вопросы к экзамену: 

1. Понятие, предмет и принципы жилищного права. 

2. Конституционное право граждан на жилище и способы его реализа- 

 

3. Источники и состав жилищного законодательства. 

4. Действие жилищного законодательства. 

5. Понятие и виды жилых помещений. 

6. Виды жилищных фондов. 

7. Требования к жилым помещениям. 

8. Право собственности на жилье. Приватизация жилых помещений. 

9. Порядок учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях. 

10. Очередность предоставления гражданам жилых помещений. 

11. Виды социальных гарантий и льгот в жилищной сфере. 
12. Порядок предоставления жилого помещения в домах государствен- 

ного и муниципального жилищных фондов. 

13. Обеспечение граждан служебной жилой площадью. 

14. Условия предоставления и пользования общежитием. 
15. Понятие и виды договоров найма жилого помещения. 

16. Договор социального найма жилого помещения. 

17. Договор коммерческого найма жилого помещения. 
18. Договор найма жилого помещения специализированного жилищ- 

ного фонда. 

19. Обмен жилыми помещениями и мена жилых помещений. 

20. Сохранение жилых помещений за временно отсутствующими граж- 

данами. 

21. Основания вселения в жилое помещение. 
22. Приобретение жилых помещений по безвозмездным субсидиям. Жи- 

лищные сертификаты. 

23. Понятие и порядок предоставления жилищных кредитов. 
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24. Государственные жилищные сертификаты: условия и порядок 

предоставления. 

25. Ответственность за нарушение жилищного законодательства. 
26. Правила пользования жилыми помещениями частного жилищного 

фонда. 

27. Правила пользования жилыми помещениями жилищного фонда со- 

циального использования. 

28. Особенности приобретения жилых помещений в ЖК (ЖСК) и поль- 

зования ими. 

29. Условия и порядок выселения граждан из жилых помещений без 

предоставления жилья. 

30. Условия и порядок выселения граждан из жилых помещений с 

предоставлением жилья. 

31. Выселение из служебных жилых помещений. 

32. Вселение на занимаемую жилую площадь родственников и иных 

лиц.  

33. Порядок заселения освободившихся в квартире жилых помещений. 
34. Договор поднайма жилых помещений. Временные жильцы. 

 

35. Понятие жилищных норм. Их виды. 

36. Выселение граждан из занимаемых жилых помещений. 
37. Основания расторжения договора социального найма по инициативе 

наймодателя. 

38. Жилищные правоотношения: понятие, содержание. 
39. Правовые основания пользования гражданами жилыми помещени- 

ями.  

40. Жилищный договор найма служебного жилого помещения. 

41. Права и обязанности наймодателя по договору социального найма. 

42. Права и обязанности нанимателя по договору социального найма. 
43. Правовое регулирование деятельности жилищно-накопительных ко- 

оперативов. 

44. Дополнительная жилая площадь. Основания и порядок ее предостав- 

ления. 

45. Управление жилищными фондами. Понятие и способы. 

46. Товарищество собственников жилья. 

47. Основания приобретения жилых помещений в собственность. 
48. Строительство жилых помещений. Ипотечное кредитование. Доле- 

вое участие в строительстве жилья. 

49. Распоряжение жилыми помещениями. Особенности сделок с жи- 

лыми помещениями. 

50. Наследование жилых помещений. 

51. Жилищное обеспечение государственных служащих. 
52. Обеспечение жилыми помещениями граждан, работающих и прожи- 

вающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
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53. Обеспечение жилыми помещениями лиц, направленных на работу за 

границу. 

54. Обеспечение жилыми помещениями лиц, дома которых подлежат 

сносу в связи с изъятием земельного участка. 

55. Жилищное обеспечение лиц, потерпевших от стихийных бедствий. 

56. Жилищное обеспечение иностранных граждан и лиц без граждан- 

ства, беженцев и вынужденных переселенцев. 

57. Особенности жилищного обеспечения военнослужащих, лиц, уво- 

ленных с военной службы, и членов их семей. 

58. Пользование жилым помещением, принадлежащим на праве соб- 

ственности. 

59. Право собственности на объекты общего пользования в многоквар- 

тирном доме. 

60. Пользование жилыми помещениями в коммунальной квартире. 

61. Отношения по оплате за пользование жилыми помещениями и ком- 

мунальных услуг. Структура платежей. 

62. Порядок и сроки внесения платежей. Размеры платежей. 
 

63. Социальные гарантии по оплате жилых помещений и коммунальных 

услуг. 

64. Перепланировка и переустройство жилых помещений. 

65. Признание жилья непригодным для проживания. 
66. Перевод жилого помещения в нежилое помещение и нежилого поме- 

щения в жилое помещение. 

67. Обеспечение сохранности жилищного фонда. 

68. Правовые основы страхования жилых помещений. 

69. Ответственность сторон по договору социального найма. 

70. Ответственность собственников жилых помещений. 
71. Ответственность за самовольное переустройство и самовольную. пе- 

репланировку жилого помещения. 

72. Ответственность по договору долевого участия в строительстве жи- 

лья. 

73. Ответственность за предоставление коммунальных услуг ненадле- 

жащего качества. 

74. Защита жилищных прав. Жилищные споры. 
75. Разрешение жилищных споров в административном (служебном) по- 

рядке. 

76. Разрешение жилищных споров в судебном порядке. 

 
 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине 

ОП.20 Жилищное право 

 

Комплект заданий для тестирования 
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1. По каким основаниям принцип неприкосновенности жилища может быть 

ограничен? 

а) по решению органа государственной власти 

б) в случаях, прямо установленных законом или на основании решения суда 
в) в случаях, прямо установленных Указом Президента или Постановлением 

Правительства 

 

2. Что понимается под жилищным правом? 

а) это отношения, возникающие по поводу возникновения, изменения и прекра- 

щения права владения, пользования и распоряжения жилыми помещениями 

государственного и муниципального жилищного фонда. 

б) это нормативные акты различного уровня, содержащие нормы регулирую- 

щие жилищные отношения 

в) это совокупность правовых норм, регулирующих отношения по поводу ис- 

пользования и эксплуатации жилищного фонда 
 

3. Учет какого жилищного фонда, осуществляют органы местного самоуправ- 

ления? 

а) всего жилищного фонда, находящегося на территории субъекта РФ 

б) муниципального жилищного фонда 

в) государственного жилищного фонда 
 

4. Что из перечисленного, относится к компетенции органов государственной 

власти субъекта РФ в области жилищных отношений? 

а) учет муниципального жилищного фонда 

б) государственный учет жилищного фонда субъекта РФ 
в) определение порядка государственного учета жилищного фонда 

 

5. Какое правомочие относится к компетенции органов государственной вла- 

сти РФ в области жилищных отношений? 

а) определение условий и порядка переустройства и перепланировки 

б) согласование переустройства и перепланировки жилых помещений 

 

6. К чьей компетенции относится ведение в установленном порядке учета 

граждан, нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам 

социального найма? 

а) в компетенции органов государственной власти РФ 
б) в компетенции органов государственной власти субъектов РФ 

в) в компетенции органов местного самоуправления 

 

7. В какой статье Конституции РФ закреплено положение о совместном веде- 

нии жилищного законодательства Российской Федерации и субъектов РФ? 

а) в статье 40 Конституции РФ 

б) в статье 72 Конституции РФ 
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в) в статье 35 Конституции РФ 

 

8. Какой орган устанавливает требования, которым должно отвечать жилое по- 

мещение? 

а) Президент РФ 
б) органы местного самоуправления 

в) Правительство РФ 

 

9. Какое жилое помещение, в соответствии с ЖК РФ, признается квартирой? 

а) это индивидуально-определенное здание, которое состоит из комнат, а 

также помещений вспомогательного использования, предназначенных для 

удовлетворения гражданами бытовых и иных нужд, связанных с их прожива- 

нием в таком здании 

б) это структурно обособленное помещение в многоквартирном доме, обеспе- 

чивающее возможность прямого доступа к помещениям общего пользования в 

таком доме и состоящее из одной или нескольких комнат, а также помещений 

вспомогательного использования, предназначенных для удовлетворения граж- 

данами бытовых или иных нужд, связанных с их проживанием в таком 

обособленном помещении 

в) это часть жилого дома, предназначенная для использования в качестве ме- 

ста непосредственного проживания граждан в жилом доме или квартире 

 

10. Какое жилое помещение, в соответствии с ЖК РФ, признается жилым до- 

мом? 

а) это индивидуально-определенное здание, которое состоит из комнат, а 

также помещений вспомогательного использования, предназначенных для 

удовлетворения гражданами бытовых и иных нужд, связанных с их прожива- 

нием в таком здании 

б) это структурно обособленное помещение в многоквартирном доме, обеспе- 

чивающее возможность прямого доступа к помещениям общего пользования в 

таком доме и состоящее из одной или нескольких комнат, а также помещений 

вспомогательного использования, предназначенных для удовлетворения граж- 

данами бытовых или иных нужд, связанных с их проживанием в таком 

обособленном помещении 

в) это часть жилого дома (или квартиры) предназначенная для использования 

в качестве места непосредственного проживания граждан в жилом доме или 

квартире 

 

 

 

11. Что понимается под государственным жилищным фондом? 
а) совокупность жилых помещений, находящихся в собственности граждан и в 

собственности юридических лиц 



599  

б) совокупность жилых помещений, принадлежащих на праве собственности 

РФ и жилых помещений, принадлежащих на праве собственности субъектам 

РФ 

в) совокупность жилых помещений, принадлежащих на праве собственности 

муниципальным образованиям 

 

12. В какой срок направляется заявителю решение об отказе в переводе жи- 

лого помещения в нежилое помещение или нежилого помещения в жилое по- 

мещение? 

а) не позднее чем через 1 день со дня принятия решения 
б) не позднее чем через 3 рабочих дня со дня принятия решения 

в) сразу же после принятия об отказе в переводе помещения 

 

13. Как называется высший орган управления многоквартирным домом? 

а) Общее собрание собственников помещений в многоквартирном доме 

б) Правление многоквартирным домом 

в) Общее собрание товарищества собственников жилья 

 

14. Что понимается под «учетной нормой площади жилого помещения»: 

а) минимальный размер площади жилого помещения, исходя из которого, 

определяется размер общей площади жилого помещения, предоставляемого по 

договору социального найма 

б) минимальный размер площади жилого помещения, исходя из которого, 

определяется уровень обеспеченности граждан общей площадью жилого по- 

мещения в целях их принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых поме- 

щениях 

в) минимальный размер жилого помещения, исходя из которого, определяется 

размер жилой площади жилого помещения, предоставляемого по договору со- 

циального найма 

 

15. Жилищные права могут быть ограничены: 
а) федеральным законом 

б) соглашением сторон 

в) федеральным законом, законом субъектов РФ и органов местного само- 

управления 

г) нет правильного ответа 

 

16. Жилищный кодекс РФ разрешает использовать жилье наряду с прожива- 

нием для: 

а) оказания юридических услуг 

б) изготовления бытовой химии 

в) офиса для размещения персонала юридического лица 

г) осуществления научной деятельности 
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17. Завершение переустройства и (или) перепланировки жилого помещения 

подтверждается: 

а) протоколом общего собрания собственников помещений в многоквартир- 

ном доме 

б) решением главы органа местного самоуправления 

в) решением главы органа местного самоуправления, протоколом общего со- 

брания собственников помещений в многоквартирном доме и актом приемоч- 

ной комиссии 

г) актом приемочной комиссии 

 

18. Вне очереди жилые помещения по договорам социального найма предо- 

ставляются: 

а) беженцам 

б) детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей 

в) многодетным семьям 

г) гражданам, страдающим тяжелыми формами хронических заболеваний 

д) гражданам, жилые помещения которых признаны в установленном порядке 

непригодными для проживания 

 

19. Не могут быть самостоятельным предметом договора социального найма: 

а) помещения вспомогательного использования 

б) общее имущество в многоквартирном доме 

в) неизолированные жилые помещения 

г) смежные помещения 

д) комнаты в общежитиях 

 

20. Наймодатель жилого помещения по договору социального найма обязан: 

а) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и комму- 

нальные услуги 

б) проводить текущий ремонт жилого помещения 

в) обеспечивать предоставление нанимателю необходимых коммунальных 

услуг надлежащего качества 

г) осуществлять капитальный ремонт жилого помещения 

д) обеспечивать сохранность жилого помещения 
 

Темы рефератов, докладов 
 

 

 

 
ства. 

1. Принципы жилищного права. 
2. Правовой режим жилых помещений специализированного фонда. 

3. Основные направления реформы жилищно-коммунального хозяй- 

 

4. Действие жилищного законодательства во времени, в пространстве и 

по кругу лиц. 
5. Государственный контроль за эксплуатацией и сохранностью жилищ- 

ного фонда. 



601  

6. Источники жилищного права. Соотношение жилищного и граждан- 

ского законодательства. 

7. Жилищные права беженцев и вынужденных переселенцев. 

8. Переустройство и перепланировка жилых помещений. 

9. Обеспечение жилыми помещениями молодых семей. 
10. Порядок признания помещения жилым помещением, жилого поме- 

щения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и 

подлежащим сносу. 

11. Реализация гражданами права собственности на жилое помещение: 

пользование, сдача внаѐм, условия и последствия сноса дома в связи с изъя- 

тием земельного участка для государственных и общественных нужд. 

12. Сохранение жилого помещения за временно отсутствующим нани- 

мателем по договору социального найма. 

13. Договор обмена жилыми помещениями. 

14. Договор пожизненной ренты в жилищной сфере. 

15. Способы обеспечения военнослужащих жилыми помещениями по- 

сле завершения военной службы. 

 

16. Основания, порядок и последствия расторжения договора коммер- 

ческого найма. 

17. Наследование жилых помещений. 
18. Жилищные споры о признании гражданина утратившим, сохранив- 

шим или приобрѐтшим право на жилое помещение. 

19. Особенности совершения гражданско-правовых сделок по отчуж- 

дению жилых помещений. 

20. Договор купли-продажи квартиры (комнаты) в многоквартирном 

доме.  

21. Содержание термина «жилище» в законодательстве РФ. 

22. Сравните «право на жилище» и «неприкосновенность жилища. 

23. Государственная жилищная политика: динамика целей и задач. 

24. Сравните договоры социального и коммерческого найма жилого 

помещения 

25. Оплаты гражданами жилья и коммунальных услуг. Установление 

тарифов. 

26. Требования к жилым помещениям. 

27. Особенности наследования жилых помещений. 
28. Сохранение жилого помещения за временно отсутствующим: исто- 

рия вопроса и нынешнее состояние 

29. Сравнительно-правовой анализ правового статуса ЖК, ЖСК и 

ЖНК. 

30. «Недоприватизация» жилых помещений. Возвращение права на 

приватизацию. 

31. Особенности заключения гражданско-правовых договоров по от- 

чуждению жилых помещений. 
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32. Структура и величина расходов собственников помещений в мно- 

гоквартирном доме и выбор управляющей компании. 

33. Налогообложение собственников жилых помещений, в том числе за 

совершение гражданско-правовых сделок. 

34. Сравните договор управления многоквартирным домом и договор 

доверительного управления имуществом. 

35. Юридическая ответственность за правонарушения в сфере жилищ- 

ных отношений: понятие, виды, основания, субъекты. 

36. Способы улучшения жилищных условий военнослужащими. 
 

Комплект заданий для контрольной работы 

 

Задание № 1. Семья Ивановых обратилась в суд с исковым заявлением 

о приватизации комнаты в общежитии. В течение двух месяцев после вынесе- 

ния решения суда у Ивановой С. А. родился ребенок. Возникает ли у ребенка 

право на приватизацию? 

 

Задание № 2. Потапова И. Ю. после смерти своего сожителя Кучина 

Л.Д. обратилась к нотариусу с заявлением о вступлении в наследство в отно- 

шении квартиры, приобретенной ими совместно, но зарегистрированной на 

Кучина Л.Д. В каком порядке и возможно ли признание права собственности 

Потаповой И.Ю. на данную квартиру? 

 

Задание № 3. Семья Дружковых была признана участником программы 
«Молодая семья» в 2017 г. Данный статус ежегодно «подтверждался» органом 

местного самоуправления. Однако с достижением Дружковым М.С. возраста 

35 лет в 2019 г. данная семья была исключена из программы? Правомерны ли 

действия органа местного самоуправления? В каком порядке Дружковы смо- 

гут защитить свои права? Решите спор 

 

Задание № 4. Абрамов продал жилой дом, квартиру и купил яхту, на 

которой намерен проживать. Допускается ли проживание на яхте согласно жи- 

лищному законодательству РФ? Возможна ли регистрация по месту житель- 

ства на яхте? 

 

Задание № 5. ООО «Фирма» указало в учредительных документах юри- 

дический адрес общества, соответствующий адресу регистрации одного из 

учредителей – Реину С. В, которому данная квартира принадлежит на праве 

собственности. ФНС РФ отказало в государственной регистрации общества. 

Правомочен ли отказ государственного органа в данном случае? Изменится ли 

Ваш ответ, если Реин С. В. избран единоличным исполнительным органом об- 

щества? 
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Задание № 6. В городе Ярославле проводилась застройка квартала в од- 

ном из районов города. Для обеспечения питания работников гражданин Гур- 

тов Ш.Б. заключил договор найма квартиры на третьем этаже пятиэтажного 

жилого дома, которая использовалась для приготовления пищи строителям. 

Правомерны ли действия Гуртова Ш.Б.? В каком порядке соседи Гуртова Ш.Б. 

могут защитить свои жилищные права? 

 

Задание № 7. Заков Г.К. заключил договор с Гусевым И.М. на предо- 

ставление последнему во владение и пользование комнаты, смежной с занима- 

емой комнатой Заковым Г.К. Какова природа данных правоотношений? При- 

меняются ли к ним нормы жилищного права? Может ли являться смежная ком- 

ната объектом гражданских/жилищных правоотношений? 

 

Задание № 8. Дунин Н.Н. произвел перепланировку в своей квартире: 

перенес дверные проемы, установил дополнительные перегородки, заменил 

окна с увеличением проемов, переустановил сантехническое оборудование. 

Астафьев Р.Р. предложил купить у Дунина Н.Н. данную квартиру. Кто из ука- 

занных лиц обязан или вправе произвести узаконение произведенных в квар- 

тире изменений и в каком порядке? Допускает ли закон возможность приоб- 

ретения квартиры с подобной перепланировкой без согласования с уполномо- 

ченными органами? 

 

Задание № 9. В квартире Леоновых, расположенной на 1 этаже, два раза 

жильцы делали ремонт, два раза – управляющая организация (один раз - с вы- 

селением) из-за крысиного клеща. В настоящее время вновь появились клещи, 

в связи с этим дети постоянно болеют, из-под пола идет неприятный запах. 

Какие жилищные права имеют Леоновы и каким образом они могут их 

защитить? 

 

Задание № 10. Аванов А.А. в принадлежавшей ему на праве собствен- 

ности двухкомнатной квартире произвел перепланировку, увеличив площадь 

одной из комнат за счет лоджии. В связи с необходимостью продать квартиру 

Аванов А.А. обратился в агентство недвижимости за помощью. Возможно ли 

продать квартиру в перепланированном виде? Изменится ли ситуация в слу- 

чае, если Аванов А.А. - наниматель по договору социального найма и им при- 

нято решение о приватизации занимаемого жилого помещения, и дальнейшей 

его продаже? 
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Учебная дисциплина: 

ОП.21 Уголовное право 

Разработчик: 

Чернышева Ю.А., доцент кафедры уголовного процесса 

и криминалистики 

Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттеста- 

ции по дисциплине 

3 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений 

и усвоения знаний (текущий контроль) 

 
1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине ОП.21 Уголов- 

ное право 

 
 

Результаты обучения по 

учебной дисциплине 

уметь: 

 анализировать и решать юри- 

дические проблемы в сфере уго- 

ловно-правовых отношений. 

 проводить квалификацию пре- 

ступлений; 

 давать юридический анализ от- 

дельного состава преступлений, рас- 

крывать содержание его элементов. 

В результате освоения дис- 

циплины     обучающийся      дол- 

жен знать: 

 основные принципы и содер- 

жание российского уголовного 

права; 

 правовое значение Постанов- 

лений Пленума Верховного Суда РФ. 

Форми- 

руемые компе- 

тенции 

 

 
ОК 1 

ОК 3 

ОК 8 

ОК 9 

ОК 12 

 
ПК 1.1 

 
ПК 1.2 

ПК 1.6 

Оценочные 

средства по дисци- 

плине 

 

 

 

Темы рефератов, 

докладов 

 
Темы контрольных 

работ 

 
Комплект заданий 

для тестирования 

 
Вопросы к зачету 

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттеста- 

ции по дисциплине ОП.21 Уголовное право 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцирован- 

ного зачета, с использованием следующих оценочных материалов: перечень 

вопросов к зачету. 
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Перечень вопросов к зачету 

Особенная часть 

 
1. Понятие, задачи, значение и система Особенной части уголовного 

права. Квалификация преступлений и ее значение. Этапы квалификации. Конкурен- 

ция уголовно-правовых норм. 

2. Общая характеристика преступлений против жизни. Простое убийство 

(ч. 1 ст. 105) 

3. Квалифицированные виды убийства (ч. 2 ст. 105) 

4. Привилегированные составы убийства. Доведение до самоубийства. 

Причинение смерти по неосторожности. 

5. Преступлений против здоровья: общая характеристика. Вред здоровью 

человека: понятие и виды. 

6. Причинение вреда здоровью при смягчающих обстоятельствах.. 

7. Заражение ВИЧ-инфекцией и заражение венерической болезнью . От- 

личительные особенности данных составов преступлений. 

8. Преступления против здоровья человека, сопряженные с причинением 

неоднократных насильственных действий. 

9. Преступления, ставящие в опасность жизнь и здоровье человека: виды 

преступлений и основные элементы составов. 

10. Общая характеристика и виды преступлений против свободы, чести и 

достоинства личности. Преступления против чести и достоинства личности. 

11. Преступления против свободы. 

12. Преступления, посягающие на половую свободу человека. 

13. Преступления, посягающие на половую неприкосновенность несовер- 

шеннолетних. 

14. Понятие, виды и общая характеристика основных составов преступ- 

лений, нарушающих конституционные права и свободы человека и гражда- 

нина. 

15. Преступления, нарушающие личные права и свободы человека и 

гражданина 

16. Преступления, нарушающие права в сфере информации. Преступ- 

ления, нарушающие права в сфере свободы совести и вероисповедания 

17. Преступления, нарушающие избирательные права граждан 

18. Преступления, нарушающие трудовые права граждан 

19. Преступления, нарушающие права в сфере интеллектуальной дея- 

тельности 
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20. Общая характеристика и виды преступлений против несовершен- 

нолетних. Преступления, посягающие на свободу несовершеннолетнего 

21. Преступления, способствующие антиобщественной деятельности 

несовершеннолетних 

22. Преступления, посягающие на создание необходимых условий для 

содержания и воспитания несовершеннолетних 

23. Общая характеристика преступлений против собственности. 

24. Понятие и формы хищения. 

25. Мошенничество, присвоение и растрата: разграничение составов. 

26. Кража: понятие, основные и квалифицирующие признаки. Грабеж 

и разбой: основные признаки и разграничение составов. 

27. Не связанные с хищением корыстные преступления против соб- 

ственности. 

28. Преступления против собственности, не связанные с извлечением 

имущественной выгоды (неправомерное завладение автомобилем или иным 

транспортным средством без цели хищения и умышленное уничтожение или 

повреждение имущества) 

29. Понятие, система и юридическая характеристика преступлений в 

сфере экономической деятельности 

30. Преступления, посягающие на основы предпринимательской и 

банковской деятельности. 

31. Преступления, связанные с оборотом имущества, приобретенного 

преступным путем. 

32. Преступления, посягающие на основы кредитно-финансовой 

деятельности. 

33. Преступления, связанные с экономической монополией 

34. Преступления, посягающие на установленный порядок 

перемещения метериальных ценностей за границу или из-за границы РФ 

35. Преступления, посягающие на налоговую систему государства. 

36. Общая характеристика преступлений против интересов службы в 

коммерческих и иных организациях. 

 
(ч. Особенная) 

1. Понятие, система и значение Особенной части уголовного права. Ква- 

лификация преступлений. Конкуренция уголовно-правовых норм и ее влияние 

на квалификацию. 

2. Понятие и виды преступлений против жизни. Понятие убийства. При- 

знаки состава «простого убийства». 

3. Квалифицированные виды убийства. 
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4. Привилегированные составы убийства. 

5. Доведение до самоубийства и причинение смерти по неосторожности 

как особые составы убийства. 

6. Понятие и виды преступлений против здоровья. 

7. Умышленное причинение вреда здоровью. Тяжесть разграничения 

причиненного вреда здоровью. 

8. Причинение вреда здоровью при смягчающих обстоятельствах. 

9. Преступления против здоровья, сопряженные с совершением неодно- 

кратных насильственных действий. 

10. Заражение венерической болезнью и ВИЧ-инфекцией: отличитель- 

ные особенности. Незаконное производство аборта. 

11. Преступления, ставящие в опасность жизнь и здоровье человека: 

виды преступлений и основные элементы составов. 

12. Понятие, система и юридическая характеристика преступлений про- 

тив свободы, чести и достоинства личности 

13. Похищение человека. Незаконное лишение свободы. 

14. Незаконное помещение лица в психиатрический стационар. 

15. Торговля людьми. Использование рабского труда. 

16. Преступления против чести и достоинства. 

17. Общая характеристика преступлений против половой неприкосно- 

венности и половой свободы личности. 

18. Насильственные посягательства на половую свободу и половую 

неприкосновенность в современном уголовном праве. 

19. Преступления, посягающие на половую неприкосновенность мало- 

летних. 

20. Понятие, виды и общая характеристика основных составов преступ- 

лений, нарушающих конституционные права и свободы человека и гражда- 

нина. 

21. Преступления, нарушающие личные права и свободы человека и 

гражданина 

22. Преступления, нарушающие права в сфере информации. Преступле- 

ния, нарушающие права в сфере свободы совести и вероисповедания. 

23. Преступления, нарушающие избирательные права граждан. 

24. Преступления, нарушающие трудовые права граждан. 

25. Преступления, нарушающие права в сфере интеллектуальной дея- 

тельности. 

26. Общая характеристика и виды преступлений против несовершенно- 

летних. 
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27. Преступления, способствующие антиобщественной деятельности 

несовершеннолетних. 

28. Преступления, посягающие на свободу несовершеннолетнего. 

29. Преступления, посягающие на создание необходимых условий для 

содержания и воспитания несовершеннолетних. 

30. Общая характеристика преступлений против собственности. 

31. Понятие и формы хищения. 

32. Кража: понятие, основные и квалифицирующие признаки. 

33. Мошенничество, присвоение и растрата: разграничение составов. 

34. Грабеж и разбой: основные признаки и разграничение составов. 

35. Причинение имущественного или иного ущерба не связанного с хи- 

щением (вымогательство и причинение имущественного ущерба путем обмана 

или злоупотреблением доверия). 

36. Преступления против собственности, не связанные с извлечением 

имущественной выгоды (неправомерное завладение автомобилем или иным 

транспортным средством без цели хищения и умышленное уничтожение или 

повреждение имущества). 

37. Понятие, система и юридическая характеристика преступлений в 

сфере экономической деятельности. 

38. Преступления, посягающие на основы предпринимательской и бан- 

ковской деятельности. 

39. Преступления, связанные с оборотом имущества, приобретенного 

преступным путем. 

40. Преступления, посягающие на основы кредитно-финансовой дея- 

тельности. 

41. Преступления, связанные с экономической монополией 

42. Преступления, посягающие на установленный порядок перемещения 

метериальных ценностей за границу или из-за границы РФ. 

43. Преступления, посягающие на налоговую систему государства. 

44. Общая характеристика преступлений против интересов службы в 

коммерческих и иных организациях. 

45. Понятие, система и юридическая характеристика преступлений про- 

тив общественной безопасности (и общественного порядка). 

46. Террористический акт и захват заложников, бандитизм: основные 

признаки и разграничение составов. 

47. Преступления, связанные с нарушением общественного порядка. Ху- 

лиганство, вандализм: понятие, состав и виды. Отличие от массовых беспоряд- 

ков. 
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48. Преступления, связанные с нарушением правил безопасности работ, 

а также обращения взрывчатых, легковоспламеняющихся веществ, пиротех- 

нических изделий, ядерных материалов или радиоактивных веществ. Наруше- 

ние требований пожарной безопасности: понятие и виды, отличие от смежных 

составов. 

49. Юридическая характеристика преступлений, связанных с незакон- 

ным оборотом и использованием оружия, его основных частей, боеприпасов, 

взрывчатых веществ или взрывных устройств. 

50. Понятие, система и юридическая характеристика преступлений про- 

тив здоровья населения. 

51. Преступления против здоровья населения, сопряженные с незакон- 

ными оборотом и использованием наркотических средств или психотропных 

веществ (их аналогов), а также сильнодействующих или ядовитых веществ. 

52. Преступления против здоровья населения, не связанные с незакон- 

ным оборотом и использованием наркотических средств или психотропных 

веществ (их аналогов), а также сильнодействующих или ядовитых веществ. 

53. Понятие и юридическая характеристика преступлений против обще- 

ственной нравственности. 

54. Понятие, система и юридическая характеристика экологических пре- 

ступлений. 

55. Преступления, выражающиеся в нарушении правил общей экологи- 

ческой безопасности. 

56. Преступления в отношении базовых объектов природной среды: вод, 

атмосферы, почвы, недр, континентального шельфа. 

57. Преступления, связанные с уничтожением или повреждением рыб- 

ных запасов, животного, растительного, иного органического мира. 

58. Преступления, связанные с добычей животных, растений. 

59. Понятие, система и юридическая характеристика преступлений про- 

тив безопасности движения и эксплуатации транспорта. 

60. Преступления, совершаемые лицами, ответственными за безопас- 

ность движения вверенных им транспортных средств и их эксплуатацию. 

61. Преступления, совершаемые лицами которым не вверены транспорт- 

ные средства. 

62. Понятие и юридическая характеристика преступлений в сфере ком- 

пьютерной информации. 

63. Неправомерный доступ к компьютерной информации. 

64. Создание, использование или распространение вредоносных про- 

грамм для ЭВМ: понятие, состав, соотношение с нарушением правил эксплу- 

атации ЭВМ, системы ЭВМ или их сети. 



610  

65. Понятие, система и юридическая характеристика преступлений про- 

тив основ конституционного строя и безопасности государства. 

66. Преступления, подрывающие основы государственной безопасно- 

сти.  
67. Преступления, подрывающие внешнюю безопасность государства. 

68. Преступления, подрывающие политическую систему государства: 

понятие и юридическая характеристика. 

69. Преступления, подрывающие экономическую систему государства. 

Диверсия: понятие, состав и виды. 

70. Понятие, система и юридическая характеристика преступлений про- 

тив правосудия. 

71. Преступления, совершаемые должностными лицами «от правосу- 

дия». 

72. Преступления, совершаемые лицами, обязанными содействовать ор- 

ганам правосудия. 

73. Преступления, совершаемые лицами, к которым применяются меры 

правового принуждения. 

74. Преступления, совершаемые иными лицами, препятствующими осу- 

ществлению правосудия. 

75. Понятие, система и юридическая характеристика преступлений про- 

тив порядка управления. 

76. Преступления, посягающие на честь, достоинство, свободу, здоро- 

вье, жизнь человека. Применение насилия в отношении представителя власти: 

понятие, состав и виды. 

77. Преступления, посягающие на порядок обеспечения российской гос- 

ударственности. Незаконное пересечение Государственной границы РФ: по- 

нятие, состав и виды. 

78. Преступления, посягающие на установленный порядок изготовления 

или использования документов, бланков, штампов, печатей, наград, знаков со- 

ответствия, права собственности. 

79. Понятие, система и юридическая характеристика преступлений про- 

тив военной службы. 

80. Преступления, связанные с подготовкой и ведением войны, обеспе- 

чением военных действий. 

81. Преступления, связанные с массовым уничтожением людей, среды 

их обитания. 

Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.21 Уголовное право 
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3. Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и 

усвоения знаний (текущий контроль) по учебной дисциплине ОП.21 Уго- 

ловное право 

Комплект заданий для тестирования 

1. Источник уголовного права 

а)Обычай 

б)Уголовный кодекс 

в)Постановление Пленума Верховного Суда РФ 

г)Конституция Российской Федерации 

2. Функции уголовного права: 

а) Охранительная, регулятивная, превентивная 

б) Регулятивная, хозяйственная, превентивная 

в) Охранительная, хозяйственная, превентивная 

г) Регулятивная, административная, хозяйственная 

3. Принципом уголовного права не является … 

а) Законность 

б) Презумпция невиновности 

в) Равенство граждан перед законом 

г) Справедливость 

д) Гуманизм 

4. Приискание, изготовление или приспособление лицом средств или 

орудий совершения преступления, приискание соучастников, сговор на совер- 

шение преступления либо иное умышленное создание условий для соверше- 

ния преступления, если при этом преступление не было доведено до 

конца по не зависящим от этого лица обстоятельствам, является… 

а) неоконченным покушением на преступление 

б) приготовлением к преступлению 

в) обнаружением умысла 

г) оконченным покушением на преступление 

5. Структура уголовно – правовых норм включает в себя: 

А) диспозицию, гипотезу, санкцию 

Б) нормы-перечни, нормы-дефиниции 

В) разделы, главы, статьи, пункты 

6. Структура УК РФ включает в себя: 

А) Общую и Особенную части 

Б) перечень нормативных актов 

В) вид и размер наказания за конкретные преступления 

7. Выделяют следующие категории преступлений 

А) совокупность, рецидив 
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Б) небольшой тяжести, средней тяжести, тяжкие и особо тяжкие 

В) малозначительные деяния и преступления 

8. Под составом преступления понимается: 

А) конкретные виды преступлений, описываемые в УК РФ 

Б) совокупность объективных и субъективных признаков, характеризу- 

ющих деяние как преступление 

В) наличие основных и дополнительных признаков, влияющих на ква- 

лификацию преступлений 

9. Вина это: 

А) предусмотренные законом сочетания интеллектуального и волевого 

элементов умысла и неосторожности 

Б) определенный показатель, на основе которого назначается наказание 

В) психическое отношение лица к совершенному им деянию и его по- 

следствиям 

10. Общий возраст с которого наступает уголовная ответственность 

А) 18 лет 

Б) 16 лет 

В) 14 лет 

Г) 20 лет 

11. Соучастием в преступлении признается 

А) организация и непосредственное исполнение преступления 

Б) совершение преступления, которое не охватывалось умыслом других 

соучастников 

В) совместное участие двух или более лиц в совершении умышленного 

преступления 

12. Виды соучастников: 

А) пособник, исполнитель, подстрекатель, организатор 

Б) организованная группа, преступное сообщество 

В) группа лиц по предварительному сговору, группа лиц без предвари- 

тельного сговора, соисполнители 

13. Под необходимой обороной понимается 

А) причинение вреда посягающему лицу при защите личности, прав обо- 

роняющегося или других лиц, охраняемых законом интересов общества или 

государства от общественно-опасного посягательства, сопряженного с наси- 

лием или угрозой применения насилия 

Б) причинение вреда для устранения опасности, непосредственно угро- 

жающей личности и правам данного лица или иных лиц, охраняемых законом 

интересам общества или государства, если эта опасность не могла быть устра- 

нена иными средствами 



613  

В)причинение вреда охраняемым законом интересам в результате физи- 

ческого или психического принуждения 

14. Какое из обстоятельств не относится к исключающим преступность 

деяния? 

А) физическое или психическое принуждение 

Б) обоснованный риск 

В)убийство лица при совершении преступления 

Г) крайняя необходимость 

15. Под крайней необходимостью понимается 

А) причинение вреда для устранения опасности, непосредственно угро- 

жающей личности и правам данного лица или иных лиц, охраняемых законом 

интересам общества или государства, если эта опасность не могла быть устра- 

нена иными средствами 

Б) причинение вреда охраняемым законом интересам для достижения 

общественно полезной цели 

В) причинение вреда посягающему лицу при защите личности, прав обо- 

роняющегося или других лиц, охраняемых законом интересов общества или 

государства от общественно-опасного посягательства, сопряженного с наси- 

лием или угрозой применения насилия 

16. Подстрекателем признается лицо 

А) непосредственно исполнившее преступление 

Б) склонившее другое к совершению преступления 

В) лицо способствовавшее совершению преступления 

17. Одной из целей наказания уголовный закон устанавливает… 

а) перевоспитание осужденного 

б) устрашение населения порождение судимости 

в) восстановление социальной справедливости 

г) возмездие осужденному 

18. В систему уголовных наказаний российский законодатель не вклю- 

чил… 

а) арест 

б) содержание в дисциплинарной воинской части 

в) конфискацию имущества 

г) смертную казнь 

19. К виду принудительных мер медицинского характера не относится… 

а) принудительное лечение в психиатрическом стационаре общего типа 

б) принудительное лечение в психиатрическом стационаре специализи- 

рованного типа 

в) амбулаторное принудительное наблюдение и лечение у психиатра 
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г) помещение в лечебное исправительное учреждение 

20. Если конфискация определенного предмета, входящего в имущество, 

указанное в ст.104.1 УК РФ, на момент принятия судом решения о конфиска- 

ции данного предмета невозможна, вследствие его использования, продажи 

или по иной причине, суд выносит решение о… 

а) замене предмета конфискации и применении конфискации к нему 

б) конфискации денежной суммы, которая соответствует стоимости дан- 

ного предмета 

в) конфискации данного предмета, несмотря на невозможность исполне- 

ния решения о конфискации 

г) неприменении конфискации в связи с отсутствием предмета конфис- 

кации 

21. Уголовное право Италии относится к системе права 

а) англо-саксонского 

б) мусульманского 

в) cоциалистического 

г) романно-германского 

22. Полное или частичное освобождение от наказания лиц, совершив- 

ших преступление, либо смягчение наказания. 

А) помилование 

Б) условное осуждение 

В) амнистия 

23. Особенная часть уголовного права это: 

А) совокупность уголовно-правовых норм, устанавливающих принципы 

и общие положения уголовного права, относящиеся к уголовному закону, пре- 

ступлению наказанию и освобождению от уголовной ответственности и нака- 

зания; 

Б) совокупность уголовно-правовых норм, устанавливающих круг и 

юридические признаки общественно опасных деяний, являющихся преступле- 

ниями, а также конкретные наказания, применяемые за их совершение; 

В) составная часть системы права, представляющая собой систему уста- 

новленных государством норм, которые определяют круг деяний, признавае- 

мых преступлениями, вид и размеры наказаний за их совершение, а также 

условия применения норм и назначения наказания; 

Г) все ответы правильные; 

Д) все ответы неправильные. 

24. Помилование осуществляется 

А) генеральной прокуратурой РФ 

Б) Президентом РФ 
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В) Государственной Думой РФ 

Г) судом 

25. Принудительные меры медицинского характера по юридической 

природе являются 

А) дополнительным видом наказания 

Б) видом освобождения от наказания и уголовной ответственности 

В) иной мерой уголовно-правового характера 

Г) основным видом наказания 

26. Формы вины: 

А) интеллектуальная и волевая 

Б) умысел и неосторожность 

В) легкомыслие и небрежность 

27. При косвенном умысле 

А) лицо осознавало общественную опасность своего действия, предви- 

дело возможность наступления общественно-опасных последствий, хотя не 

желало, но сознательно допускало, либо относилось к ним безразлично 

Б) лицо осознавало, желало и допускало возможность наступления об- 

щественно опасных последствий 

В) лицо не осознавало общественную опасность своих действий, хотя 

могло и должно было осознавать 

28. Легкомыслие это когда: 

А) лицо осознавало, желало и допускало возможность наступления об- 

щественно опасных последствий 

Б) лицо не осознавало общественную опасность своих действий, хотя 

могло и должно было осознавать 

В) Лицо предвидело возможность наступления общественно-опасных 

последствий, но без достаточных оснований самонадеянно рассчитывало на их 

предотвращение 

29. Небрежность: 

А) лицо осознавало общественную опасность своего действия, предви- 

дело возможность наступления общественно-опасных последствий, хотя не 

желало, но сознательно допускало, либо относилось к ним безразлично 

Б) лицо не осознавало общественную опасность своих действий, хотя 

могло и должно было осознавать 

В) Лицо предвидело возможность наступления общественно-опасных 

последствий, но без достаточных оснований самонадеянно рассчитывало на их 

предотвращение 

30. Какое из перечисленных ниже преступлений не является уголовно 

наказуемым 
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А) убийство 

Б) дача взятки 

В) кража 

Г) угон автомобиля 

Д) все ответы неверные 

 

 
Темы рефератов, докладов. 

1. Российское уголовное право - состояние и перспективы: про- 

белы и пути их преодоления 

2. Дифференциация и индивидуализация уголовной ответствен- 

ности в России 

3. Принципы уголовного права как гарантии законности уго- 

ловно-правовой борьбы с преступностью 

4. Уголовно-правовые проблемы межотраслевых связей уголов- 

ного права, их соотношение 

5. Научные основы квалификации преступлений. 

6. Действие уголовно-правовых норм на территории Российской 

Федерации 

7. Экстрадиция в российском уголовном праве. 

8. Действие во времени российского уголовного законодатель- 

ства.  
9. Поощрительные нормы уголовного кодекса РФ 

10. Множественность преступных деяний как институт россий- 

ского уголовного права 

11. Преступление: понятие и общая характеристика, причины и 

условия совершения преступлений. 

12. Административный проступок и преступление: критерии раз- 

граничения и их значение для практики квалификации правонарушений 

13. Правовые последствия освобождения виновного от уголовной 

ответственности 

14. Совокупность преступлений, ее наказуемость и место в системе 

множественности преступлений 

15. Классификация преступлений в новом уголовном законода- 

тельстве 

16. Классификации объектов и последствий преступления по но- 

вому Уголовному кодексу Российской Федерации 

17. Способ, место, обстановка, орудия и время совершения пре- 

ступления, и их влияние на общественную опасность содеянного. 
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18. Причинно-следственная связь в современном уголовном праве 

19. Вменяемость и невменяемость в науке уголовного права и ее 

правовое регулирование в уголовном законодательстве 

20. Психические аномалии как медицинский критерий ограничен- 

ной вменяемости 

21. Субъект преступления в уголовном праве России 

22. Квалификация преступлений, совершаемых в состоянии силь- 

ного душевного волнения 

23. Мотивы и цели совершения преступления 

24. Причины и условия неосторожных преступлений, их уголовно- 

правовая оценка 

25. Ошибки и их влияние на вину и ответственность по россий- 

скому уголовному праву 

26. Оконченное и неоконченное преступление в уголовном законо- 

дательстве Российской Федерации 

27. Уголовно-правовые вопросы квалификации преступлений, со- 

вершенных в соучастии 

28. Право граждан на задержание преступника по российскому 

уголовному законодательству 

29. Юридическая природа исполнения неправомерного приказа 

30. Виды обоснованного риска в уголовном праве 

31. Ответственность за нарушение условий правомерности необхо- 

димой обороны 

32. Физическое или психическое принуждение как обстоятельство, 

исключающее преступность деяния 

33. Уголовно-правовая характеристика института необходимой 

обороны 

34. Смертная казнь и пожизненное лишение свободы как ее альтер- 

натива 

35. Арест: проблемы назначения нового вида уголовного наказания 

36. Система наказаний несовершеннолетних 

37. Лишение свободы как форма реализации уголовной ответ- 

ственности 

38. Наказание, не связанные с лишением свободы, и практика их 

применения 

39. Обстоятельства, смягчающие и отягчающие уголовное наказа- 

ние: проблемы правоприменения 

40. Условное осуждение и его правовые последствия 

41. Основания и виды освобождения от ответственности в новом 
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УК 

42. Амнистия и помилование в российском законодательстве 

43. Судимость и ее погашение по уголовному праву 

44. Дифференциация уголовной ответственности и наказания несо- 

вершеннолетних 

45. Развитие российского законодательства о принудительных ме- 

рах медицинского характера 

 
Комплект заданий для контрольной работы. 

1. Гражданин России Ростовцев, следуя в поезде Брест-Москва во время 

следования состава по территории Белоруссии в состоянии опьянения причи- 

нил тяжкий вред здоровью гражданина Польши Бжезинскому. Телесное по- 

вреждение было нанесено 31 декабря 1996 г., а 2 января 1997 г. несмотря на 

оказанную помощь в г. Москве Бжезинский от полученных повреждений скон- 

чался. 

Определите место и время совершения данного преступления. Как в уго- 

ловном законе определяется понятие места совершения преступления? 

Какой уголовный закон должен применяться в этом случае? 

2. В 1989 году гражданин РФ Петренко приобрел у не установленных 

лиц пистолет системы Макарова и хранил его у себя без соответствующего 

разрешения. В феврале 1997 г. Петренко был задержан с данным пистолетом 

работником милиции. 

Что считается временем свершения длящегося преступления? 

В 1989 году в ч. 1 ст. 218 УК РСФСР 1960 г. за данное преступление 

было предусмотрено наказание в виде лишения свободы до 5 лет; в 1995 году 

санкция ч.1 ст.218 УК РСФСР была изменена - предусмотрено лишение сво- 

боды от 3 до 8 лет. 

Что такое «обратная сила уголовного закона»? Какие законы наделяются 

по УК РФ обратной силой? 

Ознакомьтесь с ч.1 ст.222 УК РФ 1996 г. Какой из названных уголовных 

законов следует применять в данном случае. 

3. В 1992 г. Игнатенко был осужден за убийство из ревности к 8 годам 

лишения свободы. В соответствии со ст. 53¹ УК РСФСР 1960 г. к лицам, со- 

вершившим преступления данной категории условно-досрочное освобожде- 

ние от наказания не применялось. В связи с вступлением в силу нового УК РФ 

1996 г. по истечении двух третей срока наказания Игнатенко обратился с хо- 

датайством в суд об условно-досрочном освобождении от наказания. 

Может ли быть применена в этом случае ст. 79 УК РФ? В каких случаях 

уголовный закон имеет обратную силу? Что следует понимать под уголовным 
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законом, иным образом улучшающим положение лица? Распространяется ли 

такой уголовный закон на лиц, отбывающих наказание, и лиц, имеющих суди- 

мость? 

4. 23 декабря 1996 года Хайрутдинов, решив избавиться от конкурента, 

склонил своего приятеля Паршикова к убийству последнего, предложив в ка- 

честве вознаграждения сумму, равную 3000 долларов. 27 декабря 1996 г. Пар- 

шиков обратился к Игнатову с просьбой одолжить ему огнестрельное оружие, 

на которое тот имел соответствующее разрешение. При этом Паршиков объ- 

яснил Игнатову для какой цели ему нужно оружие и передал ему за услугу 

сумму, равную 1000 долларов. 28 декабря 1996 г. Игнатов принес оружие Пар- 

шикову. 

2 января 1997 г. Паршиков, подкараулив конкурента Хайрутдинова у 

подъезда, убил его выстрелом в голову. 

Назовите принципы действия уголовного закона во времени? Что счита- 

ется временем совершения преступления при его совершении в соучастии? Ка- 

кой уголовный закон следует применить к подстрекателю, пособнику и испол- 

нителю данного преступления? 

5. 21 ноября 1996 г. Сакуров совершил побег из исправительного учре- 

ждения, где он отбывал лишение свободы за разбойное нападение. В марте 

1997 г. Сакуров был задержан работниками милиции и в последующем осуж- 

ден. 

Каков порядок вступления уголовного закона в силу? 

6. По приговору суда 30 сентября 2003г. Ежиков осужден по п. «б» ч.4 

ст. 290 УК РФ с применением ст. 64 УК к пяти годам лишения свободы с кон- 

фискацией имущества. 8 декабря 2003г. был принят Федеральный закон №162- 

ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Уголовный кодекс Российской Фе- 

дерации», в соответствии с которым п. «б» ч.4 ст.290 был признан утратившим 

силу. Адвокат в надзорной жалобе просил переквалифицировать действия 

Ежикова на ч.1 ст. 290 УК РФ, поскольку новый закон наделен обратной си- 

лой. 

Преступление, предусмотренное ч.1 ст.290 УК, относится к категории 

преступлений средней тяжести и наказание Ежиков должен отбывать в коло- 

нии-поселении. Кроме того, названным законом исключен дополнительный 

вид наказания – конфискация имущества. 

Ознакомьтесь с ч.1 ст.290 УК РФ и сопоставьте его положения с соот- 

ветствующими предписания названного Федерального закона. 

Можно ли признать последние обладающими обратной силой? Следует 

ли считать жалобу адвоката обоснованной? 
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7. Матрохин, работая в одном из туристических агенств, разъезжал по 

городам России, Украины и Белоруссии с целью сбора денег для поездки на 

экскурсии по городам Европы. Собранные деньги Матрохин присваивал. 

Всего в городе Харькове он собрал и присвоил 35 тыс. долларов, в г. 

Курске 15 тыс. долларов, в г. Смоленске - 7 тыс. долларов, где и был задержан 

правоохранительными органами. 

Что считается местом совершения преступления в данном случае? Как 

решается вопрос о месте совершения продолжаемых преступлений? По закону 

какого государства подлежит уголовной ответственности Матрохин? 

8. Гражданин Вьетнама Хо Чтан Сю, являясь студентом одного из рос- 

сийских вузов, занимался в г. Москве вымогательством денег у своих соотече- 

ственников. 

Как решается вопрос об уголовной ответственности иностранных граж- 

дан и лиц без гражданства в случае совершения ими преступления на террито- 

рии РФ? Что понимается под территорией РФ? Решите вопрос об уголовной 

ответственности Хо Чтан Сю? 

9. Военнослужащий Семенов из состава воздушно-десантного подразде- 

ления Минобороны РФ, дислоцирующегося на территории Хорватии, из хули- 

ганских побуждений нанес гражданину Хорватии Слобочу удар ножом в об- 

ласть грудной клетки, причинив средней тяжести вред здоровью. 

Власти Хорватии обратились к российским органам с требованием о вы- 

даче Семенова для привлечения к уголовной ответственности, так как пре- 

ступление было направлено против гражданина Хорватии. 

Как решается вопрос об уголовной ответственности российских военно- 

служащих? По закону какого государства должен нести уголовную ответ- 

ственность Семенов? 

10. Сын военного атташе одного из посольств иностранного государства 

в г. Москве Амструнг в состоянии опьянения совершил изнасилование семна- 

дцатилетней гражданки России Павловой. При пресечении его действий Ам- 

стронг оказал сопротивление работникам милиции. 

Какие категории лиц пользуются дипломатическим иммунитетом? Как 

решается вопрос об уголовной ответственности таких лиц в случае соверше- 

ния или преступления на 

территории РФ? Могут ли они быть задержаны на месте совершения 

преступления? Как следует решить вопрос об уголовной ответственности Ам- 

струнга? 

11. Гражданин России Колесов во время туристической поездки по Ис- 

пании на автомобиле, взятом им на прокат, нарушил правила дорожного дви- 

жения и сбил гражданина Испании Делмартина, причинив тяжкий вред его 
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здоровью. Испанским судом Колесов был приговорен к 3 годам лишения сво- 

боды. После отбытия наказания Колесов вернулся в г. Томск, где постоянно 

проживал. 

Подлежит ли Колесов уголовной ответственности по УК РФ за преступ- 

ление, совершенное им в Испании? Изменится ли решение вопроса, если Ко- 

лесов не был привлечен к уголовной ответственности в Испании? Назовите 

правила назначения наказания гражданину РФ в случае привлечения его к уго- 

ловной ответственности на территории РФ за преступление, совершенное вне 

пределов нашей страны? 

Ознакомьтесь с п.7 ст.14 Международного пакта о гражданских и поли- 

тических правах и ч.1 ст.50 Конституции РФ. 
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1. Паспорт фонда оценочных средств по учебной дисциплине 

ОП.22 Предпринимательское право 

Результаты обучения по 
Формируемые 

учебной дисциплине  
компетенции

 

Оценочные сред- 

ства по дисци- 

плине 

знать: 

основные теории, концептуаль- 

ные идеи, представления, поня- 

тия, категории и гипотезы, отра- 

жающих и современный уровень 

научных знаний об общих зако- 

номерностях возникновения, раз- 

вития и функционирования си- 

стемы российского предпринима- 

тельского права; особенности 

применения источников россий- 

ского предпринимательского 

права для регулирования частно- 

правовых предпринимательских 

отношений; методику разреше- 

ния актуальных проблем, возни- 

кающих при применении нацио- 

нального, иностранного или меж- 

дународного права для регулиро- 

вания частноправовых предпри- 

нимательских отношений; юри- 

дическое отражение и обеспече- 

ние в российском законодатель- 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 4; 

ОК 5; 
ОК 9; 

ОК 12. 

ПК 1.1; 

ПК 1.2; 
ПК 1.4. 

 

 

 

 

 

Темы рефератов, 

докладов 

 

Темы контрольных 

работ 

 

Комплект заданий 

для тестирования 

 

Вопросы для 

экзамена 
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стве основных положений эконо- 

мической науки по вопросу роли 

государства в экономике, а так же 

вопросам функционирования ры- 

ночной экономики; принципы и 

методы деятельности государства 

в рыночных экономических отно- 

шениях, средства правового регу- 

лирования и реализации права в 

сфере предпринимательской дея- 

тельности; особенности консти- 

туционного строя и правового по- 

ложения граждан, как предприни- 

мателей; историю становления и 

этапы развития зарубежной и рос- 

сийской доктрины предпринима- 

тельского права. 

 

уметь: 

анализировать, толковать и пра- 

вильно применять нормы пред- 

принимательского права; исполь- 

зовать приобретенные знания в 

научной деятельности, осуществ- 

лять теоретическое исследование 

проблем современного предпри- 

нимательского права, разрабаты- 

вать концептуальные решения со- 

вершенствования и развития ин- 

ститутов российского предприни- 

мательского права; выстраивать 

исторические и логические связи 

между различными правовыми 

теориями, анализировать соотно- 

шение концептуальных идей и 

исторических фактов; осуществ- 

лять правовую экспертизу норма- 

тивных актов в сфере предприни- 

мательской деятельности; прово- 

дить сравнительно-правовые ис- 

следования 

 

2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттеста- 

ции по учебной дисциплине ОП.22 Предпринимательское право 
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Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена. Экзамен 

проводится в виде опроса по билетам. 
 

 

 

 
сти. 

Вопросы к экзамену: 

1. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

77. Соотношение предпринимательской и экономической деятельно- 

 

78. Особенности банкротства градообразующих и стратегических 

предприятий и организаций. 

79. Классификация предпринимателей. Основные критерии. 
80. Упрощенная процедура банкротства. Понятие, цели и особенно- 

сти.  

81. Предпринимательское право, как наука и учебная дисциплина. 

82. Предприятие как имущественный комплекс. Особенности владе- 

ния, пользования и распоряжения. 

83. Основные этапы развития предпринимательского законодательства 

в России. 

84. Использование объектов авторских и патентных прав в сфере пред- 

принимательства. 

85. Основные направления развития предпринимательского законода- 

тельства в зарубежных странах. 

86. Понятие договора в сфере предпринимательства. Отличительные 

признаки предпринимательского договора. 

87. Понятие предпринимательского права. Предмет и метод предприни- 

мательского права. 

88. Способы обеспечения исполнения обязательств в предприниматель- 

ской деятельности. 

89. Источники предпринимательского права. Понятие и система. 

90. Правовое регулирование поставок товаров, выполнения работ, ока- 

зания услуг для государственных нужд. Концессионные соглашения. 

91. Акты Конституционного Суда РФ по вопросам предприниматель- 

ства. Понятие и значение. 

92. Биржевые сделки. Понятие, виды и основы правового регулирова- 

ния.  

93. Правовое регулирование рынка труда. Общая характеристика. 
94. Внешнеэкономические сделки. Понятие, стороны и система отече- 

ственного законодательства. 
95. Основы правового статуса индивидуального предпринимателя. От- 

личие от юридического лица. 

96. Рынок ценных бумаг. Понятие и основы правового регулирования. 
97. Особенности прекращения индивидуальным предпринимателем 

своей предпринимательской деятельности. 

98. Особенности банковских сделок: понятие, виды, условия, система за- 

конодательства. 
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99. Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей и 

юридических лиц. Понятие, принципы, порядок осуществления. 

100. Крупные сделки: понятие, законодательные критерии и ограниче- 

ния. 
101. Понятие лицензирования. Система законодательства о лицензиро- 

вании в России. Лицензирование и саморегулирование. 
102. Понятие приватизации государственного и муниципального иму- 

щества. Соотношение приватизации и национализации. Деприватизация. 

103. Основания прекращения действия лицензии. Понятие и классифи- 

кация. 

104. Основные этапы проведения приватизации в России. Система за- 

конодательства о приватизации. 

105. Коммерческое представительство как вид предпринимательской 

деятельности. 

106. Объекты приватизации. Понятие и виды. Имущество, не подлежа- 

щее приватизации. 

107. Обособленные подразделения юридических лиц. Особенности 

правового статуса. 

108. Субъекты приватизации государственного и муниципального иму- 

щества. Понятие и система. 

109. Особенности правового положения сельскохозяйственных коопе- 

ративов. 

110. Порядок проведения приватизации государственного и муници- 

пального имущества. 

111. Крестьянское (фермерское) хозяйство. Правовой статус и особен- 

ности банкротства. 

112. Способы приватизации. Понятие и система. 
113. Коммерческие организации с иностранными инвестициями. Поня- 

тие и виды консорциумов. 

114. Понятие инвестиционной деятельности. Законодательство об ин- 

вестициях. Гарантии для иностранных инвесторов. 

115. Особенности правового статуса кредитных организаций. 
116. Правовой режим особых экономических зон и наукоградов. 

117. Особенности несостоятельности (банкротства) кредитных органи- 

заций. 

118. Понятие конкуренции и монополистической деятельности. Си- 

стема антимонопольных органов. 

119. Страховые организации и страховые посредники. Правовой статус 

и государственный контроль за их деятельностью. 

120. Составы монополистической деятельности и недобросовестной 

конкуренции. 

121. Понятие и классификация бирж. Правовые основы деятельности 
бирж. 

122. Понятие и правовая характеристика концентрации капитала. Пра- 

вовые проблемы перемещения капитала. 
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123. Биржевые посредники как субъекты предпринмательства. 

124. Система законодательства РФ о рекламе. Понятие и правовая ха- 

рактеристика рекламы и рекламного рынка. 

125. Холдинги – понятие и виды. Правовая основа создания и деятель- 

ности холдингов. 

126. Правонарушения в области рекламы. Понятие, виды и меры ответ- 

ственности. 

127. Корпоративные отношения: понятие и основы правового регули- 

рования. 

128. Правовое регулирование цен и тарифов на продукцию, работы и 

услуги. 

129. Субъекты малого предпринимательства – понятие, классификация 

и особенности законодательства. 

130. Правовое регулирование качества продукции, работ и услуг. 

131. Юридические лица с особым статусом. Понятие и особенности 

предпринимательской деятельности. 

132. Основания признания хозяйствующего субъекта банкротом. Об- 

щая характеристика процедур банкротства. 

133. Информация как объект прав предпринимателя. Коммерческая 

тайна. 

134. Субъекты отношений при несостоятельности (банкротстве). 

135. Требования кредиторов. Понятие и классификация. 
136. Специфика гражданско-правовой ответственности предпринима- 

теля за нарушение обязательств. 

137. Наблюдение как процедура банкротства. Полномочия временного 

управляющего. 

138. Административные правонарушения, посягающие на предприни- 

мательскую деятельность. Понятие и общая характеристика. 

139. Финансовое оздоровление как процедура банкротства. Понятие, 

содержание и причины введения. Полномочия административного управляю- 

щего. 

140. Общая характеристика преступлений, посягающих на законный 

порядок осуществления предпринимательской деятельности. 

141. Конкурсное производство как процедура банкротства. Понятие и 

цели осуществления. Задачи и полномочия конкурсного управляющего. 

142. Понятие и значение конкурсной массы. Порядок ее формирования. 

143. Имущество, не входящее в конкурсную массу. 

144. Защита прав и интересов предпринимателей. Понятие, правовая 

основа и способы защиты. 

145. Особенности банкротства индивидуального предпринимателя. 

 

 

3. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине 
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ОП.22 Предпринимательское право 

Комплект заданий для тестирования 

1. Юридическое лицо считается созданным с момента: 
а) внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юри- 

дических лиц; 

б) получения документов о регистрации юридического лица в Едином реестре; 

в) утверждения устава данного юридического лица. 

 

2. Предметом предпринимательского права являются: 
а) комплекс правовых отношений, связанных с организацией, осуществлением, 

государственным регулированием предпринимательства, а также внутрихозяй- 

ственные отношения, складывающиеся в ходе предпринимательской деятель- 

ности крупных коммерческих структур; 

б) система законодательных актов, которые регулируют общественные отноше- 

ния между субъектами предпринимательства по поводу осуществления их дея- 

тельности; 

в) содержание договорных отношений, которые складываются между участни- 

ками предпринимательской деятельности. 

 

3. Основные субъекты предпринимательского права: 
а) коммерческие организации и индивидуальные предприниматели; 

б) государство и муниципальные образования; 

в) самозанятые граждане, не зарегистрированные в установленном порядке, и 

общественные организации. 

 

4. Источником предпринимательского права является: 

а) правовой обычай; 
б) трудовой договор между работником и работодателем – учредителем ком- 

мерческой организации; 

в) деловое обыкновение, прописанное сторонами в договоре. 

 

5. Какова основная цель предпринимательской деятельности? 

а) Извлечение прибыли; 

б) Получение социальных гарантий; 

в) Личностный рост предпринимателя. 

 

6. Совокупность вещей, имущественных прав и обязанностей - это: 

а) имущество; 

б) правовой статус гражданина; 
в) предпринимательская правоспособность. 

 

7. Каковы основные условия занятия предпринимательской деятельностью фи- 

зическим лицом? 
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а) Дееспособность гражданина и его регистрация в качестве индивидуального 

предпринимателя; 

б) Инициативность и творческий подход; 

в) Опыт в области предпринимательства. 
 

8. Какой государственный орган уполномочен регистрировать индивидуальных 

предпринимателей? 

а) Федеральная налоговая служба РФ; 

б) Министерство юстиции РФ; 

в) Министерство внутренних дел РФ. 

 

9. Признанная судом неспособность должника полностью удовлетворить тре- 

бования кредитора по денежным обязательствам называется: 

а) банкротством; 

б) поручительством; 

в) просрочка платежа. 

 

10. Разрешение государства заниматься теми или иными действиями, включая 

определенные виды предпринимательской деятельности, называется: 

а) лицензированием; 

б) государственным регулированием; 
в) предпринимательской дееспособностью. 

 

11. Какой судебный орган специально уполномочен рассматривать дела об эко- 

номических спорах? 

а) арбитражные суды; 
б) суды общей юрисдикции; 

в) Конституционный суд РФ. 

 

12. Какой критерий извлечения прибыли является решающим при определении 

деятельности как предпринимательской? 

а) систематизм; 

б) размер; 

в) источник. 

 

13. Какой принцип из нижеперечисленных является отраслевым для предпри- 

нимательского права? 

а) принцип единства экономического пространства; 

б) принцип равенства субъектов перед законом; 

в) принцип неотвратимости наказания за совершенное правонарушение. 

 

14. Может ли аудиторская организация являться некоммерческой? 

а) Нет, не может; 

б) Может, если аудит – не основная цель деятельности организации; 

в) Может в любом случае. 
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15. Можно ли отстранить полного товарища от участия в прибыли и убытках 

товарищества? 

а) Нет, нельзя; 

б) Можно, если достигнуто соответствующее соглашение; 
в) Можно в принудительном порядке за неисполнение своих обязанностей. 

 

16. Каково максимальное число крестьянских (фермерских) хозяйств, зареги- 

стрированных в качестве юридических лиц, членом которых может являться 

гражданин? 

а) 1; 

б) 3; 
в) 5. 

 

17. Что из нижеперечисленного не является организационно-правовой формой 

хозяйственного общества? 

а) полное товарищество; 

б) акционерное общество; 

в) общество с ограниченной ответственностью. 

 

18. Как соотносятся предпринимательское право и коммерческое право? 
а) Коммерческое право является составной частью предпринимательского; 

б) Коммерческое право включает в себя предпринимательское; 

в) Это две разных отрасли права. 
 

19. Договор заключается посредством: 

а) оферты; 

б) акцепта; 

в) все вышесказанное верно. 
 

20. Ценная бумага - это: 
а) десятирублевая купюра РФ; 

б) договор займа; 

в) акция. 

 

Темы рефератов, докладов 

 

1. Право на осуществление предпринимательской деятельности и поря- 

док его реализации. 

2. Свобода предпринимательской деятельности как правовая категория. 

3. Предпринимательский риск: правовые аспекты. 

4. Обычай делового оборота как источник предпринимательского права. 
5. Роль судебной практики в правовом регулировании предпринима- 

тельства. 
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6. Понятие предпринимательской деятельности и ее признаки (правовой 

аспект). 

7. Индивидуальное предпринимательство как форма организации пред- 

принимательской деятельности. 

8. Правовое регулирование (несостоятельности) банкротства индивиду- 

ального предпринимателя. 

9. Крестьянское (фермерское) хозяйство как субъект предприниматель- 

ской деятельности. 

10. Правовое положение обособленных подразделений коммерческих ор- 

ганизаций. 

11. Порядок реорганизации коммерческих организаций. 

12. Ликвидация коммерческих организаций. 
13. Правовые основы лицензирования отдельных видов деятельности. 

14. Правовое положение казенных предприятий. 

15. Правовое положение холдингов. 

16. Правовое положение государственных корпораций. 
17. Некоммерческие организации (объединения) предпринимателей и их 

роль в развитии предпринимательства 

18. Правовой режим уставного капитала хозяйственных товариществ. 

19. Правовой режим коммерческой тайны. 

20. Правовые формы ограничения недобросовестной конкуренции. 
21. Особенности правового положения субъектов естественных монопо- 

лий. 

22. Правовое обеспечение государственной поддержки малого предпри- 

нимательства субъектами РФ (на примере ХМАО-Югры). 

23. Правовое обеспечение государственного регулирования цен. 

24. Правовое обеспечение технического регулирования. 
25. Государственный контроль за осуществлением предпринимательской 

деятельности. Правовое положение товарных бирж. 

26. Правовое положение кредитных организаций. 

27. Правовое регулирование денежных расчетов в предпринимательской 

деятельности. 

28. Расчеты наличными деньгами в предпринимательской деятельности. 

29. Правовое положение фондовых бирж. 
30. Правовое положение профессиональных участников рынка ценных 

бумаг. 

31. Правовое положение инвестиционных фондов. 
32. Правовое регулирование инвестиций на основе соглашения о разделе 

продукции. 

33. Правовое регулирование совместной предпринимательской деятель- 

ности. 

34. Правовое положение валютных бирж. 

35. Порядок налогообложения индивидуальных предпринимателей. 

36. Правовые основы аудиторской деятельности. 
37. Досудебные формы защиты прав и интересов предпринимателей. 
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Комплект заданий для контрольной работы 

 

Задание № 1. Приведите примеры предприятий, функционирующих в 

вашем городе по следующим направлениям предпринимательской деятельно- 

сти: 

1) производственное; 

2) коммерческое; 

3) финансовое; 

4) посредническое; 
5) страховая деятельность. 

 

Задание № 2. На основе задания 1 заполните таблицу, отражающую ос- 

новные характеристики перечисленных видов предпринимательской деятель- 

ности. 
Сфера 

предприниматель- 

ской 

деятельности 

Основные 

функции 

предпринимателя 

Особенность 

производимого 

товара 

(услуги) 

Основное 

поле 

деятельности 

В чем 

сложность 

организации 

бизнеса 

Производственное     

Коммерческое     

Посредническое     

Финансовое     

Страховая 
деятельность 

    

 

Задание № 3. Напишите три экономических и три социальных эффекта 

от существования предпринимательской деятельности. 

 

Экономические выгоды Социальные выгоды 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

 

Задание № 4. Укажите, для какой из организационно-правовых форм 

предпринимательской деятельности присущи следующие характеристики. 
 

Недостатки Организационно-правовые формы предпринимательства 

Полное 

товари- 

щество 

Комман- 

дитное 

товари- 

щество 

ООО Публич- 

ное 

АО 

Непублич- 

ное 

АО 

Коопера- 

тив 

Унитар- 

ное 

пред- 

приятие 

КФХ 

Риск потери 

личного 

имущества 

        

Личная         
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Ответствен- 

ность за дей- 

ствия 

других 
учредителей 

        

Расхождение 

интересов 
участников 

        

Отказ в 

получении 

информации о 

коммерческой 

тайне 

        

Проблемы вы- 
хода 

из числа 

учредителей 

        

 

В соответствующих позициях таблицы поставьте знак «+» или «-». 

 

Задание № 5. На основе положений, регулирующих предприниматель- 

скую деятельность (ГК РФ, часть I), проведите сравнительный анализ деятель- 

ности индивидуального предпринимателя и юридического лица и заполните 

таблицу. 

 
Форма 
предпринимательской 

деятельности 

Права Обязанности Мера ответственности 

Индивидуальный 
предприниматель 

   

Юридическое лицо    

 

Задание № 6. Защита прав собственности в России осуществляется в со- 

ответствии с ч. I ГК РФ (раздел II) «Право собственности и другие вещные 

права». Рассмотрев основные положения, выполните следующие задания: 

1) Раскройте понятие «права собственности». 
2) Приведите примеры из реальной практики предприятий различных 

форм собственности. 

3) Характеризуйте следующие виды права: 

- право пользования; 

- право владения; 
- право распоряжения 

 

Задание № 7. Гражданин РФ Сергей Морозов планирует организовать 

предпринимательскую деятельность в статусе индивидуального предприни- 

мателя. Сергей, в силу отсутствия опыта в данном деле, не знает, как оформить 

государственную регистрацию предпринимательской деятельности. Помогите 

ему составить план действий, указав какие документы необходимо предста- 

вить и в какие сроки в местные органы власти для регистрации индивидуаль- 

ного предпринимателя. 
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Задание № 8. Федоров – участник полного товарищества «Коробкин и 

компания» предложил акционерному обществу заключить выгодную сделку. 

В подтверждение своих полномочий на подписание договора Федоров пред- 

ставил: нотариально заверенную копию учредительного договора полного то- 

варищества, из которого следует, что Федоров наряду с Коробкиным и фирмой 

«Вандерлес» является его участником, и что ведение дел товарищества пору- 

чено Коробкину; доверенность на право совершения соответствующей сделки, 

выданную Федорову фирмой «Вандерлес»; собственноручное письмо Короб- 

кина, из которого видно, что он не возражает против заключения договора; 

визитную карточку, в которой указаны домашний адрес и телефон Федорова. 

Подтверждают ли указанные документы полномочия Федорова? Какие 

документы необходимы для подтверждения его полномочий? 

 
 

Задание № 9. В акционерный банк поступило четыре заявления об от- 

крытии счетов: 

а) от генерального директора муниципального предприятия, уполномо- 

ченного другими лицами – участниками полного товарищества на открытие 

расчетного счета последнему: 

б) от ООО с просьбой открыть ему второй расчетный счет вне места 

нахождения предприятия и валютный счет в немецких марках; 

в) от гражданина Петрова, зарегистрированного в качестве индивиду- 

ального предпринимателя с просьбой заключить с ним договор банковского 

счета для расчетов с клиентами; 

г) от группы граждан, собирающих учредить ООО с просьбой об откры- 

тии им счета для перечисления средств в оплату 50 % уставного капитала. 

Какой ответ по каждому случаю должна дать юридическая служба 

банка? Каков общий порядок открытия счетов в коммерческих банках, какие 

документы необходимы для их открытия? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Комплект оценочных средств 

для проведения промежуточной аттестации по профессиональному 
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модулю ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социального защиты 

 
Разработчик Власенко М. С., к.ю.н., доцент кафедры юриспруденции 

 

 
 

I. Паспорт комплекта оценочных средств 

 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

3 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации 

4 Комплект оценочных материалов для экзамена (квалификационного) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по профессиональному мо- 

дулю ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионной защиты и социального обеспечения 

 
Освоенные профес- 

сиональные компе- 

тенции) 

 

Результаты обучения 
Оценочные сред- 

ства 

1 2 3 

 
ПК 1.1. 

Знать нормативные правовые акты , за- 

крепляющие права граждан в сфере пенси- 

онного обеспечения и социальной защиты, 

Материалы для те- 

стирования. 
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 нормативные правовые акты федераль- Вопросы для собе- 

седования. 

Задания для само- 

стоятельной ра- 

боты. 

Задачи. 

Темы рефератов, 

докладов, сообще- 

ний 

Задания для кон- 

трольной работы 

Проверка руково- 

дителем хода учеб- 

ной и производ- 

ственной прак- 

тики, контроль вы- 

полнения заданий 

Оценка отчѐта по 

учебной и произ- 

водственной прак- 

тике. 

Тесты к квалифи- 

кационному экза- 

мену. 

ного, регионального, муниципального 

уровней в сфере социального обеспечения, 

являющихся основой для назначения и вы- 

платы соответствующего вида социаль- 

ного обеспечения 

уметь: осуществлять профессиональное 

толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пен- 

сионного обеспечения и социальной за- 

щиты. 

взаимодействовать в процессе работы с орга- 

нами исполнительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными организаци- 

ями; 

собирать и анализировать информацию для 

статистической и другой отчетности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в 

мерах государственной социальной под- 

держки и помощи, с применением компьютер- 

ных технологий; 

Иметь практический опыт анализа дей- 

ствующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения и социальной за- 

щиты; 

 
Иметь практический опыт в приема 

граждан по вопросам пенсионного обеспе- 

чения и социальной защиты; 

консультирования граждан и представите- 

лей юридических лиц по вопросам пенси- 

онного обеспечения и социальной защиты 

населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

Уметь: составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с исполь- 

зованием информационных справочно- 

правовых систем, вести учет обращений; 

применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения в профессио- 

нальной деятельности;  следовать этиче- 

ским правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 

Материалы для те- 

стирования. 

 Вопросы для собе- 

седования. 

 Задания для само- 

стоятельной ра- 

боты. 

ПК 1.2. Задачи. 

 Темы рефератов, 

докладов, сообще- 

ний 

 Задания для кон- 

трольной работы 

 Проверка руково- 

дителем хода учеб- 
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 Знать: правовое регулирование порядка 

приема граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

нормативные правовые акты , закрепляю- 

щие права граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, норма- 

тивные правовые акты федерального, реги- 

онального, муниципального уровней в 

сфере социального обеспечения, являю- 

щихся основой для назначения и выплаты 

соответствующего вида социального обес- 

печения 

ной и производ- 

ственной прак- 

тики, контроль вы- 

полнения заданий 

Оценка отчѐта по 

учебной и произ- 

водственной прак- 

тике. 

Тесты к квалифи- 

кационному экза- 

мену. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 1.3 

Иметь практический опыт определения 

права, размера и сроков установления 

страховых пенсий, пенсий по государ- 

ственному пенсионному обеспечению, по- 

собий, компенсаций, ежемесячных денеж- 

ных выплат, материнского (семейного) ка- 

питала и других социальных выплат; орга- 

низации и координирования социальной 

работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите, с приме- 

нением компьютерных и телекоммуника- 

ционных технологий;  консультирования 

граждан и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты населения с приме- 

нением компьютерных и телекоммуника- 

ционных технологий; Уметь: рассматри- 

вать пакет документов для назначения пен- 

сий, пособий, компенсаций, других вы- 

плат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждаю- 

щимся в социальной защите; принимать 

документы, необходимые для установле- 

ния пенсий, пособий, компенсаций, ежеме- 

сячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных 

выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных вы- 

плат; определять перечень документов, не- 

обходимых для установления пенсий, по- 

собий, компенсаций, ежемесячных денеж- 

ных выплат, материнского (семейного) ка- 

питала и других социальных выплат; разъ- 

яснять порядок получения недостающих 

 

 
Материалы для те- 

стирования. 

Вопросы для собе- 

седования. 

Задания для само- 

стоятельной ра- 

боты. 

Задачи. 

Темы рефератов, 

докладов, сообще- 

ний 

Задания для кон- 

трольной работы 

Проверка руково- 

дителем хода учеб- 

ной и производ- 

ственной прак- 

тики, контроль вы- 

полнения заданий 

Оценка отчѐта по 

учебной и произ- 

водственной прак- 

тике. 

Тесты к квалифи- 

кационному экза- 

мену. 
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 документов и сроки их предоставления; 

определять право, размер и сроки назначе- 

ния пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ком- 

пенсаций, ежемесячных денежных выплат 

и материнского (семейного) капитала с ис- 

пользованием информационных спра- 

вочно-правовых систем; 

Знать: содержание нормативных право- 

вых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставле- 

ния услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обес- 

печению, пособий, ежемесячных денеж- 

ных выплат (ЕДВ), дополнительного мате- 

риального обеспечения, других социаль- 

ных выплат, условия их назначения, раз- 

меры и сроки; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 1.4 

Знать порядок предоставления социаль- 

ных услуг и других социальных выплат; 

порядок формирования пенсионных и лич- 

ных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материн- 

ского (семейного) капитала и других соци- 

альных выплат; компьютерные программы 

по назначению пенсий, пособий, рассмот- 

рению устных и письменных обращений 

граждан; способы информирования граж- 

дан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и соци- 

альной защиты; 

Уметь осуществлять установление (назна- 

чение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение посо- 

бий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компь- 

ютерные технологии. 

Иметь практический опыт пользования 

компьютерными программами для назна- 

чения пенсий, пособий и других социаль- 

ных выплат; определения права на пере- 

расчет, перевод с одного вида пенсии на 

 
Материалы для те- 

стирования. 

Вопросы для собе- 

седования. 

Задания для само- 

стоятельной ра- 

боты. 

Задачи. 

Темы рефератов, 

докладов, сообще- 

ний 

Задания для кон- 

трольной работы 

Проверка руково- 

дителем хода учеб- 

ной и производ- 

ственной прак- 

тики, контроль вы- 

полнения заданий 
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 другой, индексацию трудовых пенсий и 

пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, индексацию пособий, ком- 

пенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и дру- 

гих социальных выплат; определения 

права на предоставление услуг и мер соци- 

альной поддержки отдельным категориям 

граждан; 

Оценка отчѐта по 

учебной и произ- 

водственной прак- 

тике. 

Тесты к квалифи- 

кационному экза- 

мену. 

  

 

 
Знать порядок формирования пенсионных 

Материалы для те- 

стирования. 

Вопросы для собе- 

седования. 

Задания для само- 

стоятельной ра- 

боты. 

Задачи. 

Темы рефератов, 

докладов, сообще- 

ний 

Задания для кон- 

трольной работы 

Проверка руково- 

дителем хода учеб- 

ной и производ- 

ственной прак- 

тики, контроль вы- 

полнения заданий 

Оценка отчѐта по 

учебной и произ- 

водственной прак- 

тике. 

Тесты к квалифи- 

кационному экза- 

мену. 

 и личных дел получателей пенсий, посо- 
 бий, ежемесячных денежных выплат, мате- 
 ринского (семейного) капитала и других 
 социальных выплат; содержание норма- 
 тивных правовых актов федерального, ре- 
 гионального и муниципального уровней, 
 регулирующих вопросы установления пен- 
 сий, пособий и других социальных выплат, 
 предоставления услуг; понятия и виды 
 пенсий, пенсий по государственному пен- 

ПК 1.5 
сионному обеспечению, пособий, ежеме- 

сячных денежных выплат (ЕДВ), дополни- 
 тельного материального обеспечения, дру- 
 гих социальных выплат, условия их назна- 

 чения, размеры и сроки; 

 Уметь осуществлять формирование и хра- 
 нение дел получателей пенсий, пособий и 

 других социальных выплат 

 Иметь практический опыт 

формирования пенсионных (выплатных) и 
 личных дел получателей пенсий, пособий 

 и других социальных выплат; 

 

 

 
П.К. 1.6 

Знать способы информирования граждан 

и должностных лиц об изменениях в обла- 

сти пенсионного обеспечения и социаль- 

ной защиты; основные понятия общей пси- 

хологии, сущность психических процес- 

сов; основы психологии личности; совре- 

менные   представления   о   личности,   ее 

 

Материалы для те- 

стирования. 

Вопросы для собе- 

седования. 
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 структуре и возрастных изменениях; осо- Задания для само- 

бенности психологии инвалидов и лиц по- стоятельной ра- 

жилого возраста; основные правила про- боты. 

фессиональной деятельности. 

Уметь консультировать граждан и пред- 
Задачи. 

ставителей юридических лиц по вопросам Темы рефератов, 

пенсионного обеспечения и социальной за- докладов, сообще- 

щиты ний 

Иметь практический опыт общения с 

различными категориями граждан, нужда- 

ющимися в социальной помощи; установ- 

ления психологического контакта с клиен- 

тами; адаптации в трудовом коллективе; 

использования приемов эффективного об- 

щения в профессиональной деятельности и 

саморегуляции поведения в процессе меж- 

личностного общения; общения с лицами 

пожилого возраста и инвалидами; публич- 

ного выступления и речевой аргументации 

позиции; 

Задания для кон- 

трольной работы 

Проверка руково- 

дителем хода учеб- 

ной и производ- 

ственной прак- 

тики, контроль вы- 

полнения заданий 

Оценка отчѐта по 

учебной и произ- 

водственной прак- 

тике. 

Тесты к квалифи- 

кационному экза- 

мену. 

 

Освоен- 

ные об- 

щие 

компе- 

тенции) 

 
 

Результаты обучения 

 
 

Оценочные средства 

1 2 3 

 

 

 

 

 

 

ОК.1 

 

 

 

 

 

 

демонстрация интереса к будущей профессии 

Материалы для тестиро- 

вания. 

Вопросы для собеседова- 

ния. 

Задания для самостоя- 

тельной работы. 

Задачи. 

Темы рефератов, докла- 

дов, сообщений 

Задания для контрольной 

работы 
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  Проверка руководителем 

хода учебной и производ- 

ственной практики, кон- 

троль выполнения зада- 

ний 

Оценка отчѐта по учеб- 

ной и производственной 

практике. 

Тесты к квалификацион- 

ному экзамену. 

  Материалы для тестиро- 

  вания. 

  Вопросы для собеседова- 

  ния. 

  Задания для самостоя- 

  тельной работы. 

  Задачи. 

 

 

 
ОК.2 

самостоятельный выбор и осознание примене- 

ния и внедрения современных форм самоуправ- 

ления собственной деятельностью; выбор и 

осознание применения оптимальных методов, 

способов решения профессиональных задач; 

обоснованная оценка их эффективности и каче- 

ства выполнения в профессиональной области 

Темы рефератов, докла- 

дов, сообщений 

Задания для контрольной 

работы 

Проверка руководителем 

хода учебной и производ- 

  ственной практики, кон- 

  троль выполнения зада- 

  ний 

  Оценка отчѐта по учеб- 

ной и производственной 

практике. 

Тесты к квалификацион- 

ному экзамену. 

  Материалы для тестиро- 

вания. 

 

 

 
ОК.3 

логически последовательное и обоснованное 

решение стандартных и нестандартных профес- 

сиональных задач; уверенная, содержательная 

и аргументированная защита собственной 

точки зрения; адекватность принятия решения 

в стандартных и нестандартных ситуациях; 

оперативность принятия решения 

Вопросы для собеседова- 

ния. 

Задания для самостоя- 

тельной работы. 

Задачи. 

  Темы рефератов, докла- 

дов, сообщений 
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  Задания для контрольной 

работы 

Проверка руководителем 

хода учебной и производ- 

ственной практики, кон- 

троль выполнения зада- 

ний 

Оценка отчѐта по учеб- 

ной и производственной 

практике. 

Тесты к квалификацион- 

ному экзамену. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
эффективный поиск, выбор и использование 

необходимой информации в профессиональной 

деятельности; оптимальные сроки поиска и ис- 

пользования различных источников информа- 

ции; свободное владение информацией. 

Материалы для тестиро- 

вания. 

Вопросы для собеседова- 

ния. 

Задания для самостоя- 

тельной работы. 

Задачи. 

Темы рефератов, докла- 

дов, сообщений 

Задания для контрольной 

работы 

Проверка руководителем 

хода учебной и производ- 

ственной практики, кон- 

троль выполнения зада- 

ний 

Оценка отчѐта по учеб- 

ной и производственной 

практике. 

Тесты к квалификацион- 

ному экзамену. 

 

 

 

 
ОК.5 

 

демонстрация организации 

нахождения, обработки, хранения и передачи 

информации с помощью 

мультимедийных средств 

информационно-коммуникационных 

технологий, различных 

программам, содержащих правовую 

информацию (Консультант плюс; Гарант); 

Материалы для тестиро- 

вания. 

Вопросы для собеседова- 

ния. 

Задания для самостоя- 

тельной работы. 

Задачи. 
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 демонстрация навыков использования инфор- 

мационно-коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности 

Темы рефератов, докла- 

дов, сообщений 

Задания для контрольной 

работы 

Проверка руководителем 

хода учебной и производ- 

ственной практики, кон- 

троль выполнения зада- 

ний 

Оценка отчѐта по учеб- 

ной и производственной 

практике. 

Тесты к квалификацион- 

ному экзамену. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК.6 

 

 

 

 

 

 

проявление коммуникативных 

качеств при общении с коллегами и 

преподавателями, терпимость к другим мне- 

ниям и позициям; Нахождение 

продуктивных способов реагирования в 

конфликтных ситуациях самостоятельный вы- 

бор и сознание применения и внедрения совре- 

менных форм самоуправления собственной де- 

ятельностью; выбор и осознание применения 

оптимальных методов, способов решения про- 

фессиональных задач; обоснованная оценка их 

эффективности и качества выполнения в про- 

фессиональной области 

Материалы для тестиро- 

вания. 

Вопросы для собеседова- 

ния. 

Задания для самостоя- 

тельной работы. 

Задачи. 

Темы рефератов, докла- 

дов, сообщений 

Задания для контрольной 

работы 

Проверка руководителем 

хода учебной и производ- 

ственной практики, кон- 

троль выполнения зада- 

ний 

Оценка отчѐта по учеб- 

ной и производственной 

практике. 

Тесты к квалификацион- 

ному экзамену. 

 

 
ОК.7 

Демонстрация и проявление умения 

отвечать за работу своих коллег; 

Проведение самоанализа и при 

Необходимости корректировка 

результатов своей работы. 

Материалы для тестиро- 

вания. 

Вопросы для собеседова- 

ния. 
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  Задания для самостоя- 

тельной работы. 

Задачи. 

Темы рефератов, докла- 

дов, сообщений 

Задания для контрольной 

работы 

Проверка руководителем 

хода учебной и производ- 

ственной практики, кон- 

троль выполнения зада- 

ний 

Оценка отчѐта по учеб- 

ной и производственной 

практике. 

Тесты к квалификацион- 

ному экзамену. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК.8 

 

 

 

 

 

 

 
 

демонстрация способности самостоятельной 

работы при изучении профессионального мо- 

дуля; 

уметь организовать самостоятельную работу 

при изучении профессионального модуля  со- 

ставление личных планов самообразования и 

саморазвития; критический самоанализ и само- 

стоятельность при необходимости освоения но- 

вых компетенций; самоанализ и коррекция ре- 

зультатов собственной работы. 

Материалы для тестиро- 

вания. 

Вопросы для собеседова- 

ния. 

Задания для самостоя- 

тельной работы. 

Задачи. 

Темы рефератов, докла- 

дов, сообщений 

Задания для контрольной 

работы 

Проверка руководителем 

хода учебной и производ- 

ственной практики, кон- 

троль выполнения зада- 

ний 

Оценка отчѐта по учеб- 

ной и производственной 

практике. 

Тесты к квалификацион- 

ному экзамену. 
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  Материалы для тестиро- 

  вания. 

  Вопросы для собеседова- 

  ния. 

  Задания для самостоя- 

 

 

 

 

 

 
ОК.9 

Демонстрация знания в области нормативных 

документов РФ, областного и местного уровня. 

Демонстрация умений и навыков в 

Систематизации новых 

Нормативных документов. 

Демонстрация умения проектирования 

Профессиональных целей в соответствии 

изменений правовой базы. Проявление инте- 

реса к изменениям в области профессиональ- 

ной деятельности; 

умение осуществлять поиск актуальной инфор- 

мации; 

эффективный поиск и выбор актуальной про- 

фессиональной документации. 

тельной работы. 

Задачи. 

Темы рефератов, докла- 

дов, сообщений 

Задания для контрольной 

работы 

Проверка руководителем 

хода учебной и производ- 

ственной практики, кон- 

троль выполнения зада- 

ний 

  Оценка отчѐта по учеб- 

ной и производственной 

практике. 

Тесты к квалификацион- 

ному экзамену. 

  Материалы для тестиро- 

  вания. 

  Вопросы для собеседова- 

  ния. 

  Задания для самостоя- 

  тельной работы. 

  Задачи. 

  Темы рефератов, докла- 

 
ОК 10 

Демонстрация знания основ здорового образа 

жизни, соблюдения требований охраны труда 

дов, сообщений 

Задания для контрольной 

  работы 

  Проверка руководителем 

  хода учебной и производ- 

  ственной практики, кон- 

  троль выполнения зада- 

  ний 

  Оценка отчѐта по учеб- 

  ной и производственной 

  практике. 
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  Тесты к квалификацион- 

ному экзамену. 

 

 

 

 

ОК.11 

 
 

Демонстрация соблюдения делового этикета, 

культуры и психологических основ общения, 

норм и правил поведения. Знание положений 

Кодекса профессиональной этики специалиста 

органов и учреждений социальной защиты 

населения; 

Темы рефератов, докла- 

дов, сообщений. 

Контрольные вопросы 

для собеседования. 

Типовые контрольные 

работы. 

Наблюдение и оценка от- 

чѐта по производствен- 

ной практике. 

Тесты к квалификацион- 

ному экзамену. 

 

 

 

 

ОК.12 

 

 

Демонстрация знаний положений Кодекса про- 

фессиональной этики специалиста органов и 

учреждений социальной защиты населения; 

проявление нетерпимости к коррупционному 

поведению. 

Темы рефератов, докла- 

дов, сообщений. 

Контрольные вопросы 

для собеседования. 

Типовые контрольные 

работы. 

Наблюдение и оценка от- 

чѐта по производствен- 

ной практике. 

Тесты к квалификацион- 

ному экзамену. 
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2. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения зна- 

ний (текущий контроль) по профессиональному модулю ПМ.01 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионной за- 

щиты и социального обеспечения 

2.1. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения зна- 

ний (текущий контроль) по учебной дисциплине 

МДК.01.01 Право социального обеспечения 

 
Комплект материалов к Разделу 1. 

«Понятие и система социального обеспечения. история отечественного 

законодательства о социальном обеспечении» 

 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие социального обеспечения. 

2. Основные признаки социального обеспечения. 

2. Право на социальное обеспечение. 

3. Понятие и виды социальных рисков. 

4. Формы осуществления социального обеспечения. 
5. Функции социального обеспечения: правовая, защитная, гуманитарная, вос- 

становительная, демографическая. 

 

Темы докладов/рефератов 

1. Право на социальное обеспечения и особенности его реализации. 

2. Понятие и значение социального риска в праве социального обеспечения. 

3. Финансирование социального обеспечения. 

4. Законодательство о социальном страховании и социальном обеспечении до 

1917 г. 

4. Первые декреты советской власти о социальном обеспечении. 

6. Советское законодательство о социальном обеспечении до принятия кон- 

ституции СССР 1936 г., до принятия Конституции 1977 г. 

7. Пенсионная реформа 1990 г. 

8. Становление современной системы социального обеспечения. 

9. Основные тенденции развития законодательства о социальном обеспечении. 
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Задания для самостоятельной работы 

1. Проанализируйте приведѐнные нормативные акты на предмет закрепления 

прав человека на социальное обеспечение: 

- Декларация прав человека ООН 1948; 

- Конвенция о защите прав человека и основных свобод 1950; 

- Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 
1966; 

- Конвенция ООН о правах ребенка 1989; 

- Акты МОТ в сфере социального обеспечения; 

- Европейская социальная хартия 2006; 

- Акты СНГ в сфере социального обеспечения; 

- Конституция РФ 1993. 
2. Раскройте содержание основные понятия права социального обеспечения, 

определите их юридическое значение и место в системе иных элементов меха- 

низма правового регулирования. 

 

Тестовые задания 

 

1. Какие из перечисленных ниже признаков можно выделить в качестве ос- 

новных признаков социального обеспечения? 

а) денежный характер выплат; 
б) законодательное закрепление перечня социальных рисков, признаваемых 

государством в качестве основания для предоставления тех или иных видов 

социального обеспечения; 

в) закрепление в договорном порядке круга лиц, подлежащих социальному 

обеспечению. 

2. Какие из перечисленных ниже функций выполняет социальное обеспечение 

на современном этапе? 

а) демографическую; 

б) воспроизводственную; 

в) политическую; 

г) стимулирующую. 

3. Какие организационно-правовые формы социального обеспечения исполь- 

зуются в России на современном этапе? 

а) локальные; 

б) денежные; 

в) натуральные; 

г) централизованные; 

д) региональные. 

4. Социальное обеспечение осуществляется за счѐт 

а) средств, отчисляемых из доходов граждан; 

б) средств благотворительных организаций; 

в) средств от общественных объединений; 

г) собственных средств граждан. 

5. Целями социального обеспечения являются: 
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а) удовлетворение индивидуальных потребностей 

б) удовлетворение социально-значимых потребностей 

в) обеспечение равных возможностей при реализации права на социальное 

обеспечение; 

г)обеспечение социальной устойчивости общества. 

6. К функциям социального обеспечения относятся: 

а) экономическая , социальная; 

б) воспроизводственная и распределительная. 

в) восстановительная и обеспечительная. 

г)политическая, демографическая; 

7. Государственное социальное обеспечение осуществляется за счѐт средств: 

а) местных бюджетов; 

б) бюджетов субъектов РФ. 

в) федерального бюджета; 

г)бюджетов всех уровней. 

8. К формам социального обеспечения относятся: 
а) обязательное государственное страхование и негосударственное пенсион- 

ное обеспечение; 

б) добровольное страхование и федеральное социальное обеспечение; 

в) обязательное социальное страхование 

г)государственное социальное обеспечение. 

 

 
Комплект материалов к Разделу 2. 

«Социальная защита. понятие, предмет, метод, система права социаль- 

ного обеспечения как отрасли права». 

 

Вопросы для собеседования 

1. Общественные отношения, составляющие предмет права социального обес- 

печения. 

2. Определение понятия метод права социального обеспечения. 

2. Императивность – основа правового регулирования. 

3. Ограничение использования диспозитивности. 

4. Сочетание централизованного регулирования с региональным. 

5. Способы воздействия, отражающие специфику отрасли. 

 

Темы докладов/рефератов 

1. Проблема соотношения системы права социального обеспечения и си- 

стемы законодательства о социальном обеспечении. 

2. Социальное обеспечение и его место в системе социальной защиты насе- 

ления. 

3. Акты Европейского Суда по правам человека, связанные с обеспечением 

прав граждан РФ на социальное обеспечение. 
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4. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социаль- 

ного риска. 

5. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни. 

Задания для самостоятельной работы 

1. Составить схему, отражающую иерархию источников права социаль- 

ного обеспечения. 

2. Составьте таблицу 

Соотношение права социального обеспечения 
со смежными отраслями права (по предмету правового регулирования) 

Трудовое право  

Административное право  

Финансовое право  

Гражданское право  

Семейное право  

 

2. Представьте значение следующих понятий: право социального обеспечения, 

принцип права социального обеспечения, всеобщность, гарантированность, 

прожиточный минимум, дифференциация, достойное социальное обеспече- 

ние. 

Тестовые задания 

1. Какие из перечисленных общественных отношений составляют предмет 

права социального обеспечения? 

а) отношения, возникающие по поводу натуральных видов социального обес- 

печения; 

б) отношения по поводу принятия нормативных актов в области социального 

обеспечения; 

в) отношения процедурного и процессуального характера. 
 

2. Какие специфические черты присущи методу права социального обеспече- 

ния? 

а) сочетание централизованного регулирования с региональным и локальным; 

б) договорный характер установления размеров социального обеспечения; 

в) специфика юридических фактов, влекущих возникновение, изменение и 

прекращение правоотношений по социальному обеспечению. 

3. Какие институты входят в систему права социального обеспечения? 

а) институт социальных рисков; 

б) институт трудового стажа; 
в) институт социального обслуживания; 

г) институт социального обеспечения безработных граждан. 
4. Из перечисленных ниже правовых норм выберите те, которые относятся: 

а) к общей части отрасли права социального обеспечения; 

б) к особенной части отрасли права социального обеспечения; 

1) нормы, выражающие принципы и задачи правового регулирования в обла- 

сти социального обеспечения; 

2) нормы, определяющие порядок назначения и выплаты пенсий; 
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3) нормы, закрепляющие основные права граждан в области социального 

обеспечения; 

4) нормы, определяющие порядок выплаты пособий по безработице, времен- 

ной нетрудоспособности и пр. 

 
 

Комлект материалов к Разделу 3 «Принципы права социального обеспе- 

чения. источники права социального обеспечения» 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие принципа права, его отличие от нормы права. 

2. Классификация принципов. 

3.Общеправовые принципы. 

4. Межотраслевые принципы. 

5. Перечень отраслевых принципов права социального обеспечения. 

6. Внутриотраслевые принципы. 

7. Классификация источников права социального обеспечения. 

8. Конституция РФ как источник права социального обеспечения. 
9. Международные правовые акты как источники права социального обеспе- 

чения. 

10. Законы как источники права социального обеспечения. 

11. Указы Президента РФ как источники права социального обеспечения. 
12. Постановления Правительства РФ как источники права социального обес- 

печения. 

13. Акты министерств и ведомств как источники права социального обеспече- 

ния. 

14. Нормативно-правовые акты субъектов РФ как источники права социаль- 

ного обеспечения. 

15. Акты муниципальных образований как источники права социального обес- 

печения. 

16. Социально-партнерские соглашения. 
17. Локальные акты. 

Темы докладов/рефератов 

1. Перспективы кодификации отрасли права социального обеспечения 

России: кодекс социального обеспечения РФ. 

2. Всеобщность социального обеспечения как ключевой принцип права со- 

циального обеспечения РФ. 

3. Акты Европейского Суда по правам человека, связанные с обеспечением 

прав граждан РФ на социальное обеспечение. 

4. Гарантированность социального обеспечения при наступлении социаль- 

ного риска. 

 

Задания для самостоятельной работы 

1. Составить схему, отражающую иерархию источников права социаль- 

ного обеспечения. 
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2. Представьте значение следующих понятий: общеправовой принцип, межот- 

раслевой принцип, отраслевой принцип, принцип институтов права социаль- 

ного обеспечения, источник права социального обеспечения. 

3. Заполните таблицу 

Группа принципов 

права социального 
обеспечения 

 

Название принципа 

 

Характеристика 

Общеправовые 1.  

2.  

3…  

Межотраслевые 1.  

2…  

Отраслевые 1.  

2…  

Внутриотраслевые 

(принципы институтов) 

1.  

2.  

3.  

 

Тестовые задания к разделу 

1. Какие из перечисленных ниже принципов являются отраслевыми принци- 

пами права социального обеспечения? 

а) установление уровня социального обеспечения в размере не ниже мини- 

мального размера оплаты труда; 

б) многообразие оснований и видов социального обеспечения; 

в) всеобщность социального обеспечения. 

2. Принцип права социального обеспечения, согласно которому все граждане 

РФ имеют одинаковую возможность при наступлении определенных обстоя- 

тельств получить установленные социальные выплаты, называется: 

а) принципом обеспечения граждан во всех случаях утраты нетрудоспособ- 

ности и множественности видов социального обеспечения; 

б) принципом социального обеспечения за счет обязательных платежей во 

внебюджетные фонды; 

в) принципом соответствия величины размеров пособий, пенсий и других вы- 

плат финансовым возможностям государства; 

г) принципом всеобщности социального обеспечения. 
3. Соотнесите федеральные законы, действующие в области социального обес- 

печения, и годы их принятия: 

а) «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязатель- 

ного пенсионного страхования»; 

б) «Об основах обязательного социального страхования»; 

в) «О страховых пенсиях в РФ»; 

г) «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»; 

д)«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государ- 

ственного социального страхования»; 
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е) «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»; 

1) 1999 год; 

2) 1995 год; 

3) 2013 год; 

4) 1996 год; 

5) 2001 год; 
6) 1997 год. 

4. Источником права социального обеспечения не является: 

a) Конституция РФ; 
б) федеральный закон; 

в) судебное решение. 

9. Особенностью источников права социального обеспечения является: 

a) наличие кодифицированного акта; 

б) наличие в системе источников большого количества федеральных законов; 

в) наличие в системе источников социально-партнерских соглашений. 

5. Могут ли субъекты РФ издавать нормативные правовые акты по вопросам 

социального обеспечения: 

a) нет, не могут. 

б) могут, но только в том случае, если это закрепляется в конституциях субъ- 

ектов. 

в) могут, поскольку социальное обеспечение находится в совместном ведении 

Российской Федерации и субъектов РФ. 

6. Источниками права социального обеспечения по уровню правового регули- 

рования являются: 

a) федеральные нормативные акты. 

б) федеральные нормативные акты, нормативные акты органов государствен- 

ной власти субъектов РФ. 

в) федеральные нормативные акты, нормативные акты субъектов РФ, норма- 

тивные акты органов местного самоуправления, локальные нормативные акты 

(на уровне общественных объединений, организаций, предприятий). 

г) нет правильного ответа. 

7. Федеральный закон от 16 июля 1999г. «Об основах обязательного социаль- 

ного страхования» закрепил: 

a) Принципы обязательного социального страхования, перечень социальных 

случаев и социальных рисков, а также виды социального обеспечения в по- 

рядке обязательного социального страхования. 

б) Принципы социального страхования. 

в) Виды социального обеспечения. 

 
 

Комлект материалов к Разделу 4 «Правоотношения по социальному 

обеспечению» 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие правоотношений по социальному обеспечению. 
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2. Классификация правоотношения по социальному обеспечению. 

3. Материальные правоотношения по социальному обеспечению. 

4. Понятие и основные элементы процедурных и процессуальных правоотно- 

шений по социальному обеспечению. 

5. Процессуальные правоотношения по поводу споров граждан по вопросам 

социального обеспечения и социального страхования. 

6. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений в 

сфере социального обеспечения. 

Темы докладов/ рефератов 

1. Характеристика процедурных правоотношения по установлению юридиче- 

ских фактов в праве социального обеспечения. 

2. Характеристика основных материальных правоотношений в праве социаль- 

ного обеспечения. 

3. Характеристика процессуальных правоотношений по разрешению споров о 

социальном обеспечении. 

4. Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений в 

сфере социального обеспечения. 

Задания для самостоятельной работы 

1. Составьте таблицу, характеризующую правоотношения в сфере социаль- 

ного обеспечения: 

 Субъекты пра- 

воотно-шения 

Объект право- 

отно- 

шения 

Содержание 

правоотно-ше- 

ния 

Основания воз- 

никновения,из- 

менения и пре- 
кращения 

Правоотношения по материальному обеспечению 

Пенсионные пра- 
воотношения 

    

Обеспечение 

граждан пособи- 
ями 

    

Компенсацион- 
ные выплаты 

    

Возмещение 

ущерба в порядке 

обязательного со- 

циального страхо- 

вания от несчаст- 

ных случаев на 

производстве  и 

проф.  заболева- 
ний 

    

Предоставление 
социальных услуг 

    

Медицинская, ле- 

карственная по- 
мощь 

    

Процедурные правоотношения 
     

Процессуальные правоотношения 
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Тестовые задания 

1. Какие из перечисленных видов правоотношений являются правоотношени- 

ями по социальному обеспечению? 

а) процессуальные; 

б) производные от трудовых; 

в) материальные; 

г) натуральные. 

 

2. Кто является субъектом материальных правоотношений по социальному 

обеспечению? 

а) физические лица; 

б) юридические лица; 

в) государство; 

г) государственные органы. 

3. Какие из перечисленных юридических фактов являются основаниями для 

возникновения пенсионных правоотношений? 

а) достижение определенного возраста; 

б) признание гражданина инвалидом; 

в) временная нетрудоспособность; 

г) обращение гражданина в соответствующий орган за назначением пенсии. 
4. Какие из перечисленных юридических фактов могут являться основаниями 

для прекращения правоотношений по поводу выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности? 

а) смерть гражданина; 

б) ликвидация организации, в которой трудится гражданин; 

в) установление ему инвалидности. 

5. Что является основанием для возникновения процедурного правоотноше- 

ния? 

а) волеизъявление гражданина, который обращается в соответствующий ком- 

петентный орган по поводу предоставления социального обеспечения; 

б) наступление события, дающего право на социальное обеспечение; 
в) принятие компетентным органом решения о предоставлении социального 

обеспечения; 

6. Объектом материального правоотношения по социальному обеспечению яв- 

ляется: 

а) конкретный вид социального обеспечения; 

б) субъективное право гражданина на конкретный вид социального обеспече- 

ния; 

в) установление юридического факта, необходимого для возникновения права 

на конкретный вид социального обеспечения; 

г) все перечисленное выше, 

7. В каком из перечисленных ниже правоотношений субъектом выступает се- 

мья, а не гражданин: 
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а) в правоотношении по поводу пенсии по старости; 

б) в правоотношении по поводу пенсии по инвалидности; 

в) в правоотношении по поводу пенсии за выслугу лет; 

г) в правоотношении по поводу пенсий по случаю потери кормильца, 

8.Какое из перечисленных ниже правоотношений является правоотношением 

с относительно неопределенным сроком существования во времени: 

а) пенсионное правоотношение по старости; 

б) правоотношение по протезированию; 

в) правоотношение по предоставлению инвалиду специального транспорт- 

ного средства; 

г) правоотношение по случаю потери кормильца. 

9.Из средств какого фонда осуществляются выплаты ежемесячных пособий на 

ребенка до достижения им 16 лет: 

а) из средств Фонда социального страхования РФ; 

б) из средств Пенсионного фонда РФ; 

в) из средств Федерального фонда обязательного медицинского страхования. 

 
 

Комлект материалов к Разделу 5. 

«Понятие и виды стажа. подтверждение стажа» 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие и виды страхового стажа. 
2. Нормативно-правовые акты¸ регламентирующие различные виды с страхо- 

вого стажа. 

3. Общий и специальный страховой стаж. Их юридическое значение 

4. Общий страховой стаж в системе государственного пенсионного обеспече- 

ния 

5. Стаж государственной гражданской службы 
6. Периоды времени, включаемые в страховой стаж. Периоды времени, за- 

считанные в страховой стаж. Условия зачета в страховой стаж иных перио- 

дов 

7. Периоды работы, включаемые в специальный страховой стаж 

8. Списки работ, профессий и должностей 

9. Стаж работы в районах Крайнего Севера. 
10. Периоды, включаемые в страховой стаж для пособий. 

Темы докладов/рефератов 

1. Виды общественно-полезной деятельности, включаемые в общий тру- 

довой стаж. 

2. Специальный стаж и его юридическое значение для назначения досроч- 

ной пенсии по старости и за выслугу лет. 

3. Страховой стаж и его юридическое значение. 

4. Подтверждение страхового стажа. 
5. Индивидуальный (персонифицированный) учѐт в системе обязатель- 

ного пенсионного страхования. 



656  

Комлект материалов к Разделу 6. «Страховые пенсии: виды, условия 

назначения. исчисление страховых пенсий» 

Вопросы для собеседования 

1. Понятие и правовая система обязательного пенсионного страхования. 

2. Общая характеристика страховых пенсий по обязательному пенсион- 

ному страхованию: 

3. Понятие пенсии по старости, признаки, отличающие пенсию от других 

видов социального обеспечения. 

4. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по старости. 
5. Общие и льготные условия возникновения права на пенсию по старо- 

сти. 

6. Досрочные пенсии по старости. 

7. Размеры пенсии по старости. 

8. Перерасчет пенсии по старости. 

9. Порядок обращения за назначением пенсий. 
10. Документы, необходимые для назначения пенсии. 

 

Темы докладов/рефератов 

1. Основные положения пенсионной реформы, осуществленной в 2015 г. 

2. Общая характеристика федеральных законов, закрепивших новую пенсион- 

ную систему. 

3. Элементы пенсионной системы: страховое и государственное пенсионное 

обеспечение. 

4. Финансирование страховых и государственных пенсий. 

5. Понятие пенсии: страховой и по государственному пенсионному обеспече- 

нию. 6. Круг лиц, обеспечиваемых страховыми и государственными пенсиями. 

7.Основные принципы определения размеров пенсий. 

8. Структура страховых пенсии. 
9. Накопительная пенсия. 

 

Тестовые задания к разделу 

1. К условиям для назначения страховой пенсии по старости относятся: 

а) возраст и страховой стаж; 

б) возраст и выслуга лет; 

в) возраст, страховой стаж и индивидуальный пенсионный коэффициент. 
2. Граждане могут обратиться за страховой пенсией по старости по достиже- 

нии возраста: мужчины -65 лет, женщины-60 лет: 

а) в любое время после возникновения права на нее, без ограничения ка- 

ким-либо сроком в случае увольнения с работы; 

б) в любое время после возникновения права на нее, без ограничения ка- 

ким-либо сроком и независимо от характера их занятий ко времени обраще- 

ния; 

в) в течении одного месяца после возникновения права на нее; 

г) в течении трех лет после возникновения права на нее. 
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3. Укажите категорию граждан, имеющих право на страховую пенсию в Рос- 

сийской Федерации: 

а) только граждане РФ; 
б) иностранцы, постоянно проживающие и обязательно работающие на тер- 

ритории РФ; 

в) лица без гражданства, постоянно проживающие и обязательно работаю- 

щие на территории РФ; 

г ) граждане РФ, иностранцы и лица без гражданства, постоянно проживаю- 

щие на территории РФ ; 

д ) все перечисленные категории лиц. 

 

4. Страховая пенсия по старости в связи с педагогической деятельностью в 

школах и других учреждениях для детей устанавливается при специальном 

(профессиональном) стаже: 

а) не менее 10; 

б) не менее 15; 

в) не менее 20; 

г) не менее 25. 

5. Отметьте лишнее среди групп и категорий инвалидности: 

а ) 1-я группа. 

б ) 2-я группа. 

в) 3-я группа. 

г) 4-я группа. 

6. Инвалидность устанавливается: 
а) медико-социальной экспертизой. 

б)врачебно-экспертной комиссией. 

в)главным врачом лечебного учреждения. 

г) лечащим врачом. 

7. Категория инвалидности «ребенок-инвалид» не может устанавливаться: 

а) От 6 месяцев до 2 лет. 

б)От 2 до 5 лет. 
в)До достижения 16 лет. 

г)До достижения 18 лет. 

8. Инвалиды 3 группы должны проходить переосвидетельствование: 

а) Через каждые 6 месяцев. 

б) Каждый год. 
в) Через каждые 2 года. 

г) Через каждые 3 года. 

9. В качестве причины инвалидности при назначении пенсии по инвалидно- 

сти военнослужащим может являться: 

а) Заболевание, приобретенное в период военной службы. 

б) Заболевание, приобретенное в период государственной службы. 
в) Травма, полученная членом семьи военнослужащего, проживающим в за- 

крытом военном городке. 

г) Все перечисленное. 
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Комлект материалов к Теме 6.4. Страховая пенсия по инвалидности: по- 

нятие, исчисление, назначение. Порядок установления инвалидности 
План практ?ического з?анятия 

1. Понятие и?нвалидност?и. 

2. Группы и?нвалидност?и. 

3. Освидете?льствование и?нвалидов. 

4. Страхов?ая пенсия по и?нвалидност?и. 
5. Пенсии по и?нвалидност?и военнослу?жащим и пр?иравненным к н?им кате- 

гор?иям гражда?н. 

 

Задания дл?я самостояте?льной работ?ы 

1. Иванова Е.С. - пе?нсионерка. До?лгое время прор?аботала на Кр?айнем Севере. 

Е?й назначен?а страховая  пе?нсия по инвали?дности II гру?ппы. 

Имеет ли о?на право н?а получение страховой  пе?нсии по инвали?дности с се?вер- 

ным коэфф?ициентом? 

 

2. После и?нсульта, с?лучившегос?я в январе 2015 г. Синицина два месяц?а нахо- 

дилас?ь  на  «боль?ничном».  В  и?юне  ее  напр?авили  на  МСЭ  д?ля  установ?ления 

груп?пы инвалид?ности и опре?деления сте?пени утрат?ы способност?и к трудово?й 

деятельности. Синицина не способ?на к самообс?луживанию и пере?движению, 

о?на не может я?виться на ме?дицинское ос?видетельст?вование са?мостоятель?но. 

Как  осущест?вляется МСЭ в д?анном  случ?ае?  В  чем  р?азница  меж?ду группой 

и?нвалидност?и и степен?ью утраты с?пособности к тру?довой деяте?льности? 

 

3. Скворцо?в 5 марта 2015 г. обр?атился в Б?МСЭ по месту ж?ительства с з?аявле- 

нием об уст?ановлении и?нвалидност?и и прилож?ил необход?имые докуме?нты. 

Медиц?инское осв?идетельство?вание было про?ведено тол?ько 10 июл?я 2015 г., и 

е?му была уст?ановлена I?I группа и?нвалидност?и. 

С   какой    дат?ы    Скворцов   сч?итается   ин?валидом?    К?ак   принимаетс?я   и 

оформл?яется реше?ние в БМСЭ? К?акие докуме?нты ему до?лжны выдат?ь? 

 

4. В резул?ьтате доро?жно-транспорт?ного проис?шествия постр?адал гражд?анин 

Стриже?нов, которо?му было 35 лет. Е?му была уст?ановлена I?I группа и?нвалид- 

ност?и. Стрижено?в имеет 12 лет стр?ахового ст?ажа и 50 И?ПК. У него н?а ижди- 

вени?и двое несо?вершеннолет?них детей. 

Имеет ли Стр?иженов пра?во на стра?ховую пенс?ию по инва?лидности? О?преде- 

лите р?азмер пенс?ии на 1 ию?ля 2015 г. 

 

5. Снегире?в являлся и?нвалидом I?II группы в с?вязи с професс?иональным з?або- 

левание?м. Размер е?го страхово?й пенсии и ф?иксированно?й выплаты сост?авил 

7967  р.  50  ко?п.  В  февра?ле  2015  г.  пр?и  переосви?детельство?вании  ему  б?ыла 

устано?влена II гру?ппа инвали?дности. 
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Будет ли из?менена его пе?нсия? Опре?делите ее р?азмер. 

 

6. Чижов, и?нвалид II гру?ппы, прожи?вал в г. А?надыре, рас?положенном в р?айоне 

Край?него  Север?а,  и  получ?ал  страхову?ю  пенсию  по  и?нвалидност?и  вместе  с 

ф?иксированно?й выплатой в р?азмере 17 870 руб. В я?нваре 2015 г. о?н переехал 

н?а постоянное место ж?ительства в г. Р?язань. 

Как изменитс?я размер пе?нсии Чижов?а? 

 
 

Комлект материалов к Теме 6.5. Стр?аховая пенс?ия по случ?аю потери 

кор?мильца: по?нятие, наз?начение, исч?исление 

План практ?ического з?анятия 

1. Понятие пе?нсии по случ?аю потери кор?мильца. 

2. Нормативно-правовая б?аза, в соот?ветствии с которо?й назначаетс?я пенсия по 

с?лучаю потер?и кормильц?а. 

3. Общие усло?вия назначе?ния пенсии по с?лучаю потер?и кормильц?а. 

4.Лица, имею?щие право н?а пенсию по с?лучаю потер?и кормильц?а. 

5. Условия, от?носящиеся к ч?ленам семь?и кормильц?а: нетрудос?пособные ч?лены 

семьи, и?ждивенцы. 

6. Страховая пе?нсия по случ?аю потери кор?мильца. Пр?аво на ее по?лучение. 

7.Условия наз?начения пе?нсии, относ?ящиеся к кор?мильцу. 

8. Размер стр?аховой пенс?ии по случ?аю потери кор?мильца. 
9. Фиксированная в?ыплата к стр?аховой пенс?ии по случ?аю потери кор?мильца. 

 

Темы докла?дов/рефератов 

1. Правовое ре?гулирование стр?аховой пенсии по случ?аю потери кор?мильца. 

2. Размер стр?аховой пенс?ии по случ?аю потери кор?мильца и порядок е?го опре- 

деления. 

3. Категор?ии   граждан,   и?меющих   пра?во   на   пенс?ию   по   случ?аю   потери 

кор?мильца. 

4. судебна?я практика по ре?ализации пр?ава гражда?н на получе?ние страхо?вой 

пенсии по с?лучаю потер?и кормильц?а. 

 

Задания дл?я самостояте?льной работ?ы 

1. В августе 2015 г. у гр?ажданки Тетер?киной утону?л муж, на и?ждивении ко- 

торо?го находилос?ь двое дете?й — 10 и 1?3 лет. 

Кто из чле?нов семьи и?меет право н?а страхову?ю пенсию по с?лучаю потер?и кор- 

мильц?а? 

2. В  семье  Гр?ачевых  в  резу?льтате  доро?жно-транспорт?ного  проис?шествия 

по?гибли отец и м?ать малолет?них детей (?пяти и вос?ьми лет). В н?астоящее вре?мя 

дети жи?вут с бабу?шкой-пенсио?неркой (матер?ью отца). 

Определите кру?г членов се?мьи, имеющ?их право н?а страхову?ю пенсию по с?лу- 

чаю потер?и кормильц?а. С какого мо?мента возн?икает право н?а страхову?ю пен- 

сию? В к?аком размере бу?дет назначе?на фиксиро?ванная вып?лата иждиве?нцам? 
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Как  бу?дет  опреде?ляться  раз?мер  страхо?вой  пенсии  по  с?лучаю  потер?и  кор- 

мильц?а? 

3. Дятлов в 35 лет по?гиб в резу?льтате ави?ационной к?атастрофы. К 1 а?вгуста 

2015 г. о?н имел 10 лет стр?ахового ст?ажа и 40 И?ПК. На его и?ждивении н?аходи- 

лись п?ятилетний ребе?нок и жена в состо?янии береме?нности. 

Кто из чле?нов семьи и?меет право н?а страхову?ю пенсию по с?лучаю потер?и кор- 

мильц?а? С какой д?аты она бу?дет выплач?иваться? К?акой размер пе?нсии будет 

уст?ановлен иж?дивенцам? 

4. Петухов?а после гибе?ли мужа за?нимается у?ходом за ребе?нком, которо?му ис- 

полни?лось восем?ь лет. Ей и несо?вершеннолет?нему ребен?ку была наз?начена 

стр?аховая пенс?ия по случ?аю потери кор?мильца. По истече?нии двух лет пос?ле 

назначе?ния пенсии Пету?хова вступ?ила в новы?й брак. 

Сохранится л?и у ребенк?а право на пе?нсию? Сохр?анится ли у Пету?ховой право 

н?а страхову?ю пенсию по с?лучаю потер?и кормильц?а? 

5. Семья Кор?шуновых воз?вращалась н?а легковой м?ашине домо?й после лет?него 

загоро?дного   отды?ха.   Управл?ял   транспорт?ным   средст?вом   старши?й   сын 

Коршу?новых.  Вод?итель  не  с?правился  с  у?правлением,  съе?хал  на  обоч?ину  и 

пере?вернулся. В резу?льтате ДТП по?гиб отец се?мейства, н?а иждивени?и кото- 

рого н?аходились же?на, малолет?ний ребено?к и старши?й сын, сту?дент 2-го курс?а 

университет?а. В резул?ьтате расс?ледования, в су?дебном пор?ядке устано?влено, 

что  в?иновником  про?исшествия  б?ыл  старший  с?ын  Коршуно?вых,  имевш?ий  в 

крови 1 про?милле алко?голя. 

Определите кру?г членов се?мьи, имеющ?их право н?а страхову?ю пенсию по с?лу- 

чаю потер?и кормильц?а. 

6. В семье Кур?ицыных 15 и?юня 2015 г. в возр?асте 40 лет по?гиб отец, н?а ижди- 

вени?и  которого  н?аходилось  д?вое  сынове?й  —  10  и  17  лет.  Ст?арший  сын  в 

се?нтябре  2015  г.  посту?пил  в  вуз.  Через  го?д  на  пешехо?дном  перехо?де  была 

насмерть сб?ита мать Кур?ицыных. Вос?питание дете?й взяла на себ?я бабушка, 

котор?ая получает стр?аховую пенс?ию по старост?и в размере 10 000 руб. 

Определите кру?г лиц, име?ющих право н?а страхову?ю пенсию по с?лучаю потер?и 

кормильц?а?  В  каком  р?азмере  будет  уст?ановлена  ф?иксированн?ая  выплата 

и?ждивенцам? 

7. Голуб (1?980 года ро?ждения) работ?ал начальн?иком отдел?а коммерчес?кого 

банка и по?лучал 60 000 руб. в мес?яц. В резу?льтате пож?ара 1 март?а 2015 г. о?н 

погиб. Н?а дату смерт?и у Голуб б?ыло 12 лет стр?ахового ст?ажа и 80 И?ПК. Семья 

Го?луб  состоя?ла  из  матер?и-пенсионер?ки  (60  лет),  по?лучающей  стр?аховую 

пенс?ию по старост?и в размере 11 950 руб., и д?воих детей — 6 и 10 лет. Же?на 

Голуб р?аботает пре?подавателе?м в вузе и по?лучает 17 000 руб. в мес?яц. 

Кто из чле?нов семьи и?меет право н?а страхову?ю пенсию по с?лучаю потер?и кор- 

мильц?а? Определ?ите размер пе?нсии? 
 

Комплект материалов к Разделу 7. Пенсия по госу?дарственному пе?нси- 

онному о?беспечению 

План практ?ического з?анятия 
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1.Понятие госу?дарственно?й пенсии по ст?арости 

2.Право на госу?дарственну?ю пенсию по ст?арости 

3.Условия наз?начения и р?азмер госу?дарственно?й пенсии по ст?арости 

4.Снижение пе?нсионного возр?аста для н?азначения госу?дарственно?й пенсии по 

ст?арости (чер?нобыльцы) 

5. Лица,   имею?щие   право   н?а   государст?венную   пенс?ию   по   инва?лидности. 

Пр?ичинно-сле?дственная с?вязь насту?пления инв?алидности 

6. Нормативные а?кты, по котор?ым назначаетс?я пенсия по и?нвалидност?и воен- 

нослу?жащим 

7. Характеристика пе?нсий по госу?дарственно?му пенсион?ному обес- 

пече?нию: 

а) пенсии фе?деральным госу?дарственны?м служащим; 

б) пенсии вое?ннослужащи?м и членам и?х семей; 

в)  пенсии  уч?астникам  ВО?В  и  гражда?нам,  награ?ждѐнным  зн?аком  «Жите?лю 

блокадно?го Ленингр?ада»; 

г)  пенсии  л?ицам, постр?адавшим  в резу?льтате  рад?иационных и  те?хногенных 

к?атастроф; 

д) пенсии кос?монавтам, летч?икам-испыт?ателям и ч?ленам их се?мей. 

8.Размер госу?дарственно?й пенсии по и?нвалидност?и 

9. Государственная пе?нсия по случ?аю потери кор?мильца. Ус?ловия ее н?азначе- 

ния 

10. Лица, имею?щие право н?а получение госу?дарственно?й пенсии по и?нвалид- 

ност?и 

11. Размер госу?дарственно?й пенсии по с?лучаю потер?и кормильц?а 

12. Понятие пе?нсии за выс?лугу лет. 

13. Пенсия з?а выслугу лет госу?дарственны?м гражданс?ким и муни?ципальным 

с?лужащим. 

14. Пенсия з?а выслугу лет вое?ннослужащи?м, проходи?вшим военну?ю службу 

по ко?нтракту, и сотру?дникам пра?воохраните?льных орга?нов. 

15. Пенсии з?а выслугу лет гр?ажданам из ч?исла космо?навтов. 

1. Понятие и порядок вып?латы социа?льной пенс?ии. 
4. Размеры со?циальных пе?нсий. 

 

Темы докла?дов/реферато?в 

1. Пенсии федер?альным госу?дарственны?м служащим; 

2. Пенсии воен?нослужащим и ч?ленам их се?мей; 
3. Пенсии   граж?данам,   нагр?аждѐнным   з?наком   «Жите?лю   блокадно?го   Ле- 

нингр?ада»; 

5. Пенсии космо?навтам, летч?икам-испыт?ателям и ч?ленам их се?мей; 

6. Пенсионное обес?печение гр?аждан, работ?ающих в ра?йонах Край?него Север?а 

и местност?ях, прирав?ненных к эт?им районам. 

7. Пенсионное  обес?печение  гр?аждан,  под?вергшихся  воз?действию  р?адиации 

вс?ледствие к?атастрофы н?а Чернобыл?ьской АЭС. 

8. Пенсионное обес?печение уч?астников Ве?ликой Отечест?венной вой?ны. 
9. Элементы госу?дарственно?й пенсионно?й системы. 
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10. Современ?ная государст?венная пенс?ионная систе?ма. 

 

Тестовые з?адания 

1. Какие  кате?гории  граж?дан  имеют  пр?аво  на  госу?дарственну?ю  пенсию  по 

и?нвалидност?и? 

а) федер?альные госу?дарственные с?лужащие; 

б) вое?ннослужащие по пр?изыву; 

в) участ?ники Велико?й Отечестве?нной войны; 
г) гра?ждане, постр?адавшие в резу?льтате рад?иационных и?ли техноге?нных ка- 

тастроф; 

д) гра?ждане, относ?ящиеся к ч?ислу застр?ахованных. 

 

2. В каком пор?ядке исчис?ляется раз?мер пенсии по и?нвалидност?и для воен?но- 

служащих  и  дру?гих,  прира?вненных  к  н?им  в пенсио?нном  обеспече?нии  кате- 

гор?ий служащи?х? 

а) в про?центном соотношении  к минимально?му размеру тру?довой пенс?ии 

по старост?и; 

б) в про?центном соот?ношении к б?азовой част?и трудовой пе?нсии по ин?ва- 

лидности; 

в) в  процентно?м  соотноше?нии  к  соот?ветствующи?м  суммам  де?нежного 

до?вольствия; 

г) в про?центном соот?ношении к сре?днему заработ?ку в стране. 
 

3. Семьи  ка?ких  категор?ий  граждан обес?печиваются  госу?дарственны?ми  пен- 

сиям?и по случа?ю потери кор?мильца? 

а) вое?ннослужащи?х по призы?ву; 

б) гра?ждан, постр?адавши в резу?льтате рад?иационных и?ли техноге?нных ка- 

тастроф; 

в) гра?ждан, относ?ящиеся к ч?ислу застр?ахованных; 

г) участ?ников Велико?й Отечестве?нной войны. 

4. Финансо?вым   источн?иком   госуд?арственного   пе?нсионного   обес?печения 

яв?ляются: 

а)бюджетные средства; 

б) средств?а обязател?ьного пенс?ионного стр?ахования; 

в) средств?а бюджетов субъе?ктов; 

г) средств?а, поступа?ющие за счѐт со?циального н?алога. 
5. Право н?а получение д?вух пенсий о?дновременно и?меют: 

а)участники Великой Отечест?венной вой?ны , имеющ?ие инвалид?ность, нез?ави- 

сящие от еѐ пр?ичины; 

б)  участни?ки  Великой  Отечест?венной  вой?ны  и  граждан?ам,  награж?дѐнным 

зна?ком «Жител?ю блокадно?го Ленингр?ада»; 

в) лица, постр?адавшие в результ?ате радиац?ионных и те?хногенных к?атастроф; 

г) космонавты, летч?ики-испытате?ли и члены их семей. 
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Комплект материалов к Разделу 8. 

«Понятие и в?иды госуда?рственных посо?бий и иных со?циальных в?ыплат. 

пособие по б?езработице» 

План практ?ического з?анятия 

1. Понятие и в?иды государст?венных пособ?ий. 

2. Понятие безр?аботного гр?ажданина. 

3. Условия и про?цедура приз?нания граж?данина безр?аботным. 

4. Понятие професс?иональной по?дготовки. 

5. Сроки в?ыплаты пособ?ия по безр?аботице. 

6. Приоста?новление в?ыплаты пособ?ия по безр?аботице. 

7. Прекраще?ние выплат?ы пособия по безр?аботице. 

8. Пособия по об?язательному со?циальному стр?ахованию н?а случай вре?менной 

нетру?доспособност?и,  от  несч?астных  случ?аев  на  про?изводстве  и  професс?ио- 

нальных з?аболеваний. 

9. Понятие пособ?ий по време?нной нетру?доспособност?и. 

10. Право на по?лучение пособ?ия. 

11. Определе?ние размеро?в пособий по вре?менной нетру?доспособност?и. 

12. Исчислен?ие заработ?ка для опре?деления раз?меров пособ?ий. 
13. Страхово?й стаж для о?пределения р?азмеров пособ?ий. 

14. Назначен?ие и выплат?а пособий. 
15. Ежемесячные ко?мпенсацион?ные выплат?ы по систе?ме социаль?ного обес- 

пече?ния. 

16. Субсид?ии: правовое ре?гулирование и особе?нности пре?доставлени?я. 

 

Задания дл?я самостояте?льной работ?ы 

1. Дайте право?вую оценку с?ледующим с?итуациям: 

1) школьному уч?ителю Ивано?ву отказано в в?ыплате пособ?ия по време?нной 

нетру?доспособност?и на том ос?новании, что о?н, по мнен?ию директор?а школы, 

нарушал а?мбулаторны?й режим, уст?ановленный д?ля него вр?ачом, так к?ак, бу- 

дучи н?а больнично?м, вел зан?ятия в шко?ле; 

2) электрику Петрову оплатили пособ?ие по време?нной нетру?доспособност?и из 

расчет?а минималь?ного размер?а оплаты тру?да, на том ос?новании, что в ор?гани- 

зации о?н проработ?ал всего д?ве недели, хот?я до этого в?ыполнял дл?я нее работу 

по гр?ажданско-пр?авовому до?говору в тече?ние шести мес?яцев; 

3) индивиду?альному пре?дпринимате?лю, находи?вшемуся на лечени?и в боль- 

нице в тече?ние двух мес?яцев отказано в в?ыдаче лист?ка нетрудос?пособности 

н?а том осно?вании, что о?н нигде не р?аботает и пособ?ие ему не по?лагается; 

5) бухгалтеру Сидоровой, р?аботающей по основно?му месту р?аботы в детском 

с?аду и по совмест?ительству в ш?коле отказано в в?ыплате пособ?ия на том ос?но- 

вании, что со?вместителя?м пособие не по?лагается. 

Обоснуйте от?вет, ссыла?ясь на нор?мы права. 
2. Определите по ус?ловиям задач, правильно л?и отказано в в?ыплате пособ?ия 

по време?нной нетру?доспособност?и: 
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1) гражданину, проболевше?му два мес?яца из-за т?яжелой тра?вмы, на то?м осно- 

вани?и,  что  был  тр?авмирован  в  состо?янии  алкого?льного  опь?янения.  На  него 

упал  мета?ллический  пре?дмет  с  мосто?вого  крана,  котор?ый  двигалс?я  над  его 

р?абочим место?м; 

2) гражданке на том ос?новании, что з?аболела пос?ле увольне?ния. Она оставила 

р?аботу  по  се?мейным  обсто?ятельствам,  ко?гда  младше?му  ребенку  е?ще  не 

испо?лнилось пяти лет и о?н часто бо?лел; на второй де?нь после р?асчета она з?або- 

лела и с?ама слегла в бо?льницу на по?лтора меся?ца; 

3) гражданке в оплате л?истка нетру?доспособност?и по уходу з?а больным в?ну- 

ком в тече?ние двух не?дель на то?м основани?и, что он по?ложен толь?ко роди- 

тел?ям ребенка; 

4) гражданину на том ос?новании, что вре?менная нетру?доспособност?ь у него 

н?аступила до н?ачала работ?ы. Согласно тру?довому дого?вору он должен бы?л 

приступит?ь к работе 15 м?арта. Одна?ко 12 март?а он заболе?л (трудово?й договор 

а?ннулирован в тот же де?нь) и выздоро?вел только 28 м?арта; 

5) гражданину в оплате л?истка нетру?доспособност?и с 3 по 30 а?вгуста на то?м 

основани?и, что все р?аботники ор?ганизации с 7 по 27 а?вгуста был?и отправле?ны 

в отпус?ка без сохр?анения зар?аботной пл?аты; 

6) гражданину в связи с те?м, что он з?аболел в пер?иод забастовки р?аботников 

ор?ганизации. 

 
 

Тестовые з?адания 

1. Пособие по безр?аботице – это: 
1) мера  со?циальной  по?ддержки  все?х  безработ?ных  гражда?н,  назначае?мая  и 

выпл?ачиваемая в де?нежной сум?ме в проце?нтном отно?шении от пре?дыдущего 

заработка гр?ажданина л?ибо в размере м?инимальной о?платы труд?а из Госуд?ар- 

ственного фо?нда занятост?и населени?я РФ. 

2) одна из ос?новных мер со?циальной по?ддержки безр?аботных гр?аждан, наз?на- 

чаемой  и  в?ыплачиваемо?й  в  денежно?й  сумме  в  про?центном  от?ношении  от 

пре?дыдущего з?аработка гр?ажданина л?ибо в проце?нтном отно?шении от про?жи- 

точного м?инимума из Госу?дарственно?го фонда з?анятости н?аселения РФ. 

3) мера  со?циальной  по?ддержки  все?х  безработ?ных  гражда?н,  назначае?мая  и 

выпл?ачиваемая в де?нежной сум?ме в проце?нтном отно?шении от пре?дыдущего 

з?аработка  гр?ажданина  л?ибо  в  размере  м?инимальной  о?платы  труд?а  из  фе- 

дер?ального бю?джета. 

4) одна из ос?новных мер со?циальной по?ддержки безр?аботных гр?аждан, наз?на- 

чаемой и в?ыплачиваемо?й в денежно?й сумме из Госу?дарственно?го фонда за?ня- 

тости насе?ления РФ. 

2. Безработ?ными не мо?гут быть пр?изнаны гра?ждане 

1) не дост?игшие возр?аста 18 лет 
2) предста?вившие доку?менты, содер?жащие заве?домо ложные с?ведения об от- 

сутст?вии работы и з?аработка 

3) которым н?азначена пе?нсия по ин?валидности 
4) осужденные к ис?правительн?ым работам 
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3. Пособие по безр?аботице вы?плачиваетс?я при собл?юдении сле?дующих 

усло?вий: 

1) один раз в мес?яц 

2) ежемесяч?но 

3) ежемесяч?но, но чаще д?вух раз в мес?яц 

4) прохож?дения безр?аботным перерегистрации в уст?ановленные сро?ки 
4. Размеры пособ?ий по безр?аботице 

1) в первые тр?и месяца - в р?азмере 75 про?центов их сре?днемесячно?го зара- 

бот?ка 

2) в первые шест?ь месяцев - в р?азмере 75 про?центов их сре?днемесячно?го зара- 

бот?ка 

3) начиная с 8 мес?яца - в раз?мере 45 про?центов их сред?немесячного з?аработка 

5. Пособие по вре?менной нетру?доспособност?и может наз?начаться в с?лучае: 

1. При вре?менном пере?воде на дру?гую работу в с?вязи с забо?леванием тубер?ку- 

лезом. 

2. При  вре?менном пере?воде на  дру?гую работу в с?вязи  с  забо?леванием  про- 

фесс?иональным з?аболевание?м. 

3. При вре?менном пере?воде на дру?гую работу в с?вязи с забо?леванием и?нфек- 

ционны?м заболева?нием. 

4. Во всех с?лучаях. 

5. В случа?ях, предусмотренных в пу?нктах 1 и 2. 

6. Пособие по вре?менной нетру?доспособност?и не может н?азначаться: 

1. При сан?аторно-курорт?ном лечени?и. 

2. При кар?антине. 
3. При болез?ни члена се?мьи в случ?ае необход?имости ухо?да за ним. 

4. В перио?д ежегодно?го оплачив?аемого отпус?ка. 

5. В перио?д отпуска по у?ходу за ребе?нком до по?лутора лет. 

7. Временная нетру?доспособност?ь удостовер?яется: 

1. Больнич?ным листко?м. 

2. Показан?иями не ме?нее двух с?видетелей. 

3. Амбулатор?ной картой. 

4. Всеми переч?исленными с?пособами. 
8. Пособие по вре?менной нетру?доспособност?и выплачив?ается за счет: 

1. Пенсион?ного фонда. 

2. Территор?иальной бо?льничной к?ассы. 

3. Фонда об?язательного ме?дицинского стр?ахования. 
4. Фонда со?циального стр?ахования. 

5. Фонда з?анятости. 
6. За счет фо?ндов, указ?анных в пу?нктах 4 и 5. 

 

 

 

Комплект материалов к Разделу 9. «Государственные посо?бия 

гражда?нам, имеющ?им детей» 
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План практ?ического з?анятия 

1. Страховое пособ?ие по бере?менности и ро?дам. 

2. Продолжительность от?пуска по бере?менности и ро?дам и выпл?ата по- 

соби?й. 

3. Размер стр?ахового пособ?ия по бере?менности и ро?дам. 

4. Государственное пособ?ие по бере?менности и ро?дам. 

5. Размер пособ?ия граждан, котор?ые не явля?ются застр?ахованными 

л?ицам. 

6. Период вып?латы пособ?ия по бере?менности и ро?дам. 

7. Единовременные пособ?ия женщина?м, вставши?м на учет в р?анние 

срок?и беременност?и. 

8. Единовременное пособ?ие по рожде?нию ребенк?а. 

9. Единовременное пособ?ие при пере?даче ребен?ка на восп?итание в 

се?мью. 

10. Право на е?жемесячное пособ?ие по уходу з?а ребенком. 

11. Ежемесячное пособ?ие по уходу з?а ребенком. 

12.Право на е?жемесячное пособ?ие по уходу з?а ребенком. 

13.Размер пособ?ия по уходу з?а ребенком. 

14. Исчисление е?жемесячного пособ?ия по уходу з?а ребенком. 

15. Минимальный р?азмер пособ?ия и суммиро?вание пособ?ий по уходу з?а 

ребенком. 

16. Материнский (се?мейный) ка?питал. 

Темы докла?дов/реферато?в 

1. Дети, ост?авшиеся без по?печения и ро?дителей их со?циальная по?ддержка. 

2. Иные мер?ы социально?й поддержк?и семей с дет?ьми, предус?мотренные з?ако- 

нодател?ьством субъе?ктов РФ. 

3. Материнс?кий (семей?ный) капит?ал: порядо?к и услови?я предоста?вления. 

4. Общая   х?арактерист?ика   социал?ьной   поддер?жки   детей,   н?аходящихся   в 

тру?дной жизне?нной ситуа?ции. 

5. Социаль?ная поддер?жка безнадзор?ных, беспр?изорных, н?аходящихся в со?ци- 

ально оп?асном поло?жении. 

6. Междунаро?дно-правовое ре?гулирование со?циальных пр?ав детей и се?мей с 

деть?ми. 

 
Задания дл?я самостояте?льной работ?ы 

1. Заполните т?аблицу 

№ Вид пособи?я Источник 

ф?инанси- 

рова?ния 

Круг лиц, име- 

ющих пра?во 

на получе?ние 

Размер по- 

соб?ия 

1 Пособие по бере?менности и 
ро?дам 
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2 Единовременное пособ?ие жен- 

щинам , вставшим н?а учѐт в 

ме?дицинских ор?ганизациях в 

р?анние срок?и беременност?и 

   

3 Единовременное пособ?ие при 
рож?дении ребѐ?нка 

   

4 Единовременное пособ?ие при 

пере?даче ребѐн?ка на восп?ита- 

ние в се?мью 

   

5 Ежемесячное пособ?ие по 
уходу з?а ребѐнком 

   

6 Ежемесячное пособ?ие на 
ребѐ?нка 

   

7 Единовременное пособ?ие бе- 

ремен?ной жене вое?ннослу- 

жаще?го, проход?ящего 

воен?ную службу по пр?изыву 

   

8 Ежемесячное пособ?ие на 

ребѐ?нка военнос?лужащего, 

про?ходящего вое?нную службу 

по пр?изыву 

   

 

Комплект материалов к Разделу 10. «Государственная со?циальная 

по?мощь. социальная по?ддержка нас?еления. социально?е обслужив?ание». 

 
План практ?ического з?анятия 

1. Понятие и в?иды социал?ьной поддер?жки. 

2. Понятие е?жемесячной де?нежной вып?латы. 

3. Правовое ре?гулирование е?жемесячной де?нежной вып?латы. 

4. Порядок по?лучения еже?месячной де?нежной вып?латы. 

5. Значение со?циальной по?ддержки насе?ления. 

6. Значение со?циальной по?ддержки насе?ления на уро?вне субъекто?в РФ. 

7. Понятие  и правовое ре?гулирование государственной со?циальной по?мощи 

и ее в?иды. 

8. Цели оказ?ания госуд?арственной со?циальной по?мощи 

9. Ежемесяч?ные денежн?ые выплаты 

10. Размер е?жемесячной де?нежной вып?латы отдел?ьным категор?ий граждан 
11. Право на по?лучение еже?месячной де?нежной вып?латы и набор?а соци- 

альн?ых услуг 

12. Понятие и пр?инципы соц?иального обс?луживания. 

13. Социальное обс?луживание н?а дому и в по?лустационар?ных учрежде?ниях. 

14. Стационарное  со?циальное обслужива?ние. 

15. Протезно-орто?педическая по?мощь. 

16. Обеспече?ние инвали?дов транспорт?ными средст?вами. 

17. Ритуаль?ные услуги. 



668  

Темы докла?дов/ рефер?атов 

1. Понятие, це?ли, виды со?циальной по?мощи. 

2. Сравнительная  х?арактерист?ика  социал?ьной  помощ?и  и  социаль?ного  об- 

слу?живания. 

3. Условия и пор?ядок назначе?ния государст?венной соц?иальной по?мощи. 

4. Субсидия к?ак социаль?ная помощь: ус?ловия и пор?ядок предост?авле- 

ния. 

5. Натуральная по?мощь. 

6. Социальные л?ьготы; лиц?а, имеющие пр?аво на льгот?ы. 
7. Понятие ма?лоимущей се?мьи и мало?имущего од?инокого про?живающего 

гр?ажданина. 

8. Порядок опре?деления сре?днедушевого до?хода малои?мущей семь?и. 

9. Прожиточный м?инимум: по?нятие, пор?ядок устано?вления. 

10. Законодательство о со?циальном обс?луживании н?аселения в РФ. 

11. Понятие и пр?инципы соц?иального обс?луживания. 

12. Виды социа?льного обс?луживания. 
13. Особенности со?циального обс?луживания и?нвалидов, гр?аждан пожи?лого 

возраст?а. 

14. Социальное  обс?луживание  несо?вершеннолет?них  детей,  ост?авшихся  без 

по?печения ро?дителей. 

15. Основание и пор?ядок предост?авления бес?платного со?циального обс?лужи- 

вания в госу?дарственно?й системе со?циальных с?лужб. 

16. Учреждения со?циального обс?луживания. 

 

 
Критерии оценивания собеседования: 

«отлично»: студент демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое 

знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, студент усвоил основную и знаком с дополни- 

тельной литературой, рекомендованной программой, студент проявляет твор- 

ческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-про- 

граммного материала; 

«хорошо»: студент демонстрирует полные знания учебно-программного ма- 

териала, успешно выполняет предусмотренные в программе задания, усвоил 

основную литературу, рекомендованную в программе; 

«удовлетворительно»: студент демонстрирует знание учебно-программного 

материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей ра- 

боты по профессии, справляется с выполнением заданий, предусмотренных 

программой, знаком с основной литературой, рекомендованной программой, 

допускает погрешности в ответе, но обладает необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподавателя; 

«неудовлетворительно»: студенту имеет пробелы в знаниях основного 

учебно-программного материала, допускает принципиальные ошибки в вы- 

полнении предусмотренных программой заданий. 
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Критерии оценивания тестов: 

Тестовые задания оцениваются исходя из следующих критериев: 

 менее 50% набранных баллов =«неудовлетворительно» 

 за 50-70% набранных баллов =«удовлетворительно»; 

 за 71-85% набранных баллов =«хорошо»; 

 за 86-100% набранных баллов =«отлично». 

 

Критерии оценивания рефератов, докладов: 

«отлично»: работа удовлетворяет следующим требованиям: 

 Содержание строго соответствует заявленной теме. 

 Чѐтко соблюдена структура: титульный лист, оглавление, введение 

(актуальность, цель), состояние проблемы, собственные 

умозаключения, выводы и предложения, источники информации. 

 Проведен достаточно широкий литературный обзор по теме (более 15 

литературных источников). 

 Список источников информации оформлен в соответствии со 

стандартом. 

 Соблюдены требования к оформлению: формат А-4, сброшюрованы 

слева, шрифт Times кегль 14, 1,5 интервала, поля: слева – 3 см, сверху 

и снизу – 2 см, справа – 1 см. 

 Сдана в срок. 

«хорошо»: работа удовлетворяет следующим требованиям: 

 Содержание соответствует заявленной теме. 

 Соблюдена структура: титульный лист, оглавление, введение 

(актуальность, цель), состояние проблемы, собственные 

умозаключения, выводы и предложения, источники информации. 

 Проведен достаточный литературный обзор по теме (не менее 10 

литературных источников). 

 Список источников информации оформлен в соответствии со 

стандартом. 

 Соблюдены требования к оформлению. 

 Сдана в срок. 

«удовлетворительно»: работа удовлетворяет следующим требованиям: 

 Содержание соответствует заявленной теме. 

 Наблюдаются нарушения структуры. 

 Проведен недостаточный литературный обзор по теме (менее 10 

литературных источников). 

 Список источников информации оформлен с нарушениями 

требований стандарта. 

 Не соблюдены требования к оформлению. 

 Сдана не в срок. 
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«неудовлетворительно»: работа удовлетворяет следующим требованиям: 

 Содержание не соответствует заявленной теме. 

 Нарушена структура. 

 Проведен недостаточный литературный обзор по теме (менее 5 

литературных источников). 

 Список источников информации оформлен с серьѐзными 

нарушениями требований стандарта или отсутствует вообще. 

 Не соблюдены требования к оформлению. 

 Сдана не в срок. 

Оценка может быть снижена преподавателем за неаккуратность при 

оформлении, грамматические ошибки, не достаточно полный анализ 

заявленных литературных источников. 

 

Критерии оценивания заданий для самостоятельной работы: 

«отлично»: студент выполнил работу без ошибок и недочетов, допустил не 

более одного недочета. 

«хорошо»: студент выполнил работу полностью, но допустил в ней не более 

одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более двух недочетов. 

«удовлетворительно»: студент правильно выполнил не менее половины ра- 

боты или допустил не более двух грубых ошибок, или не более одной грубой 

и одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более двух-трех негрубых 

ошибок, или одной негрубой ошибки и трех недочетов, или при отсутствии 

ошибок, но при наличии четырех-пяти недочетов, плохо знает текст произве- 

дения, допускает искажение фактов. 

«неудовлетворительно»: студент допустил число ошибок и недочетов превос- 

ходящее норму, при которой может быть выставлена оценка «3», или если пра- 

вильно выполнил менее половины работы. 

1.2. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения знаний 

(текущий контроль) по учебной дисциплине МДК – 01.02.Психология со- 

циально-правовой деятельности 

 

Комплект заданий для тестирования 

1. Отметьте, что относится к методам опроса: а) эксперимент; б) наблюдение; 

в) анкетирование; г) разговор. 

2. К свойствам ощущений относятся:а) пороги; б) осмысленность; в) сенси- 

билизация; г) взаимодействие ощущений. 

3. К свойствам восприятия относятся: а) синестезия; б) целостность; в) 

константность; г) апперцепция. 

4. Сознание - это: а) способ отражения реальности; б) вид деятельности; в) 

совокупность рефлексов; г) способ передачи информации. 

5. Виды памяти бывают:а) простая; б) сложная; в) кратковременная; г) опера- 

тивная. 
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6. Личность - это (отметьте признаки научного определения): а) сознательный 

индивид; б) деятель рукодельного кружка; в) продукт социального развития; 

г) президент страны. 

7. Выделите признаки правового определения инвалида: а) возраст; б) огра- 

ничения в реализации основных потребностей; в) умственная отсталость; г) 

особенности личности. 

8. Какие бывают виды константности восприятия? а) формы; б) веса; в) цвета; 

г) расстояния. 

9. Выделите операции мышления: а) сериация; б) анализ; в) классификация; г) 

обобщение. 

10. Что относится к видам внимания? а) рефлекторное; б) опосредованное; в) 

рефлективное; г) неустойчивое. 

11. К процессам памяти человека относятся: а) забывание; б) воспроизведе- 

ние; в) записывание; г) запечатление. 

12. Что не относится к видам темперамента: а) холерик; б) оптимист; в) санг- 

виник; г) меланхолик. 

13. Потребность — это (отметьте существенные признаки): а) желание поесть; 

б) желание трудиться; в) озабоченность; г) напряженностью. 

14. Отметьте вид эмоций: а) верность; б) фрустрация; в) колебание; г) ажио- 

таж. 

15. Пожилой возраст - это: а) от 60 до 70 лет; б) после 75 лет; в) псоле 40 лет 

г) от 60 до 75 лет. 

16. К произвольным процессам относятся:а) опосредованная память; б) эйде- 

тическая память; в) ярость; г) сдержанность. 

17. Отметьте недостаток наблюдения как метода психологического исследо- 

вания: 

а) большие затраты времени на получение научного результата; б) отсутствие 

наглядности в данных исследования; в) необходимость специальной подго- 

товки; 

г) посторонние помехи. 

18. Непосредственное отражение это - …: 

а) отражение зеркальное; б) отражение без использования каких-либо 

средств; в) четкое; г) точное. 

19. Апперцепция – это… 

а) зависимость восприятия от потребностей; б) зависимость восприятия от 

предубеждений; в) скорость восприятия объекта; г) инертность восприятия. 

20. К видам восприятия не относится: 

а) непосредственное; б) зрительное; в) тактильное; г) пространства. 

21. Каков объем памяти взрослого 
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человека? 

а) 7±2; б) 6±2; в) 8±1; г) 10±3. 

22. Аффект - это (отметьте обязательные признаки): а) эмоциональный взрыв; 

б) длительное психическое напряжение; в) психическая разрядка; г) потеря 

памяти. 

23. Выделите виды эмоций: 

а) стресс, б) радость, в) стервозность; г) любовь. 

24. Индивид – это 

а) отдельный человек. б) человек, не похожий на других; в) человек как био- 

логический вид; в) конкретный человек. 

25. К чертам характера относится: 

А) впечатлительность; б) коварство; в) уравновешенность; г) величие. 

 
Темы рефератов, сообщений 

1. Иллюзии восприятия. 

2. Воображение и его продукты. 
3. Нарушения внимания. 

4. Нарушения памяти. 

5. Специфика старческого и пожилого возраста. 

6. Классификации черт характера. 

7. Виды акцентуаций характера. 

8. Виды мотивов. 
9. Виды потребностей. 

10. Специфика мотивов и потребностей инвалидов. 

11. Потребности пожилого и старческого возрастов. 
12. Виды вербального общения. 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

Вариант 1. 

1. Понятие ощущений, их виды. 

2. Понятие мышления. Виды, операции мышления. 

3. Понятие внимания. Виды внимания. Свойства внимания. 
4. Понятие личности. Структура личности. 

Вариант 2. 

1. Понятие восприятия, его виды. 

2. Понятие воображения. Виды воображения. Мечта. Фантазия, Грезы. 

3. Понятие памяти. Виды памяти. 

4. Понятие характера. Классификация характерологических черт. Факторы 

формирования характера. 
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3. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттеста- 

ции по профессиональному модулю ПМ.01 Обеспечение реали- 

зации прав граждан в сфере пенсионной защиты и социального 

обеспечения 

 

3.1. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине МДК.01.01 Право социального обеспечения 

 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированного 

зачѐта, защиты курсовой работы. Дифференцированный зачѐт проводится в 

виде собеседования. 

 

Перечень во?просов к дифференцированному з?ачѐту 
 

1. Понятие  со?циального  обес?печения  и  е?го  значение  н?а  современ?ном 

этапе. 

2. Право чело?века на со?циальное обеспечение в ме?ждународны?х актах и Кон- 

ституции РФ. 

3. Организационно-правовые фор?мы социаль?ного обеспече?ния. 

4. Понятие пр?ава социал?ьного обес?печения ка?к отрасли и к?ак науки. 
5. Предмет пр?ава социал?ьного обес?печения. 

6. Метод прав?а социально?го обеспече?ния. 

7. Система пр?ава социал?ьного обес?печения. 

8. Понятие и в?иды принци?пов права со?циального обес?печения. 
9. Понятие источ?ников прав?а социально?го обеспече?ния и их к?лассифи- 

кац?ия. 

10. Общая характеристика  Фе?дерального закона «О госу?дарственно?м пен- 

сионно?м обеспече?нии в Росс?ийской Федер?ации» от 15 де?кабря 2001 г., 

11. Общая хар?актеристик?а законов «Об об?язательном пе?нсионном стр?ахо- 

вании  в  Росс?ийской  Федер?ации»  от  15  де?кабря  2001  г.,  «О  стр?аховых 

пенс?иях в Росс?ийской Федер?ации» от 28 де?кабря 2013 г. 

12. Общая хара?ктеристика а?ктов, регу?лирующих обес?печение гр?аждан по- 

соб?иями. 

13. Общая хара?ктеристика а?ктов, регу?лирующих со?циальное обес?печение 

се?мей с деть?ми. 

14. Локальные а?кты как источ?ники права со?циального обес?печения. 
15. Понятие  и  в?иды  правоот?ношений  по  со?циальному  обес?печению,  и?х 

классифи?кация. 

16. Понятие и об?щая характер?истика пенс?ионных пра?воотношени?й. 
17. Понятие ст?ажа его зн?ачение и к?лассификац?ия. 

18. Страхо?вой стаж и е?го юридичес?кое значен?ие. Общий тру?довой стаж. 

19. Понятие и з?начение спе?циального стр?ахового ст?ажа. 

20. Общая хара?ктеристика пе?нсионной с?истемы, ее со?временное состо?яние. 
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21. Понятие пе?нсий и их к?лассификац?ия. Пенсии по об?язательному пе?нси- 

онному стр?ахованию и пе?нсии по госу?дарственно?му пенсион?ному обес- 

пече?нию. 

22. Круг лиц, обес?печиваемых госу?дарственны?ми и страхо?выми пенси?ями. 

23. Понятие пе?нсии по ст?арости и об?щие основа?ния ее наз?начения. 
24. Досрочные пе?нсии по ст?арости в с?вязи с особ?ыми услови?ями труда и 

о?пределенны?ми видами професс?иональной де?ятельности. 

25. Сохранение пр?ава на досроч?ное назначе?ние пенсии по ст?арости 

отде?льным кате?гориям гра?ждан. 

26. Структура и р?азмеры пенс?ии по старост?и. 

27. Понятие  пе?нсии  за  выс?лугу  лет  и  кру?г  лиц,  обес?печиваемых  д?анным 

видо?м пенсии. 

28. Условия  наз?начения  пе?нсий  за  выс?лугу  лет:  фе?деральным  госу?дар- 

ственны?м  служащим;  вое?ннослужащи?м  и  другим  к?атегориям  с?лужа- 

щих, пр?иравненных в пе?нсионном обес?печении к вое?ннослужащи?м. 

29. Пенсии за в?ыслугу лет от?дельным кате?гориям гра?ждан. 

30. Размеры  пе?нсий  за  выс?лугу  лет  и  пор?ядок  их  вы?платы  работ?ающим 

пенс?ионерам. 

31. Понятие ин?валидности, ее сте?пени, прич?ины и их юр?идическое з?наче- 

ние. 

32. Понятие пе?нсии по ин?валидности и ус?ловия, опре?деляющие пр?аво на 

стр?аховую и госу?дарственну?ю пенсии по и?нвалидност?и. 

33. Понятие пе?нсии по случ?аю потери кор?мильца и ус?ловия ее н?азначения. 

34. Страховая пе?нсия по случ?аю потери кор?мильца и пор?ядок опреде?ления 

ее р?азмера. 

35. Круг лиц, обес?печиваемых со?циальной пе?нсией. Усло?вия ее наз?начения, 

р?азмеры и пор?ядок выплат?ы в период р?аботы. 

36. Порядок наз?начения, перер?асчета и в?ыплаты пенс?ий. 

37. Индексация пе?нсий. 
38. Разрешение с?поров по пе?нсионным во?просам и от?ветственност?ь орга- 

нов, н?азначающих и в?ыплачивающ?их пенсии. 

39.  Круг  лиц,  обес?печиваемых  стр?аховыми  вы?платами  в  пор?ядке  обя- 

зате?льного соц?иального стр?ахования от несч?астных случ?аев на про?из- 

водстве и професс?иональных з?аболеваний. 

40. Виды  страхо?вого  возме?щения  и  их  р?азмеры.  Пор?ядок  назначе?ния  и 

выпл?аты страхо?вого возме?щения постр?адавшим на про?изводстве и ч?ле- 

нам их се?мей. 

41. Понятие пособ?ий, их класс?ификация и в?иды. 

42. Круг лиц, и?меющих пра?во на выпл?ату пособи?я по време?нной нетру?до- 

способност?и и основа?ния его вы?платы. Осно?вания для л?ишения пособ?ия 

по време?нной нетру?доспособност?и. 

43. Размеры пособ?ий по време?нной нетру?доспособност?и и докуме?нты, удо- 

сто?веряющие вре?менную нетру?доспособност?ь. 

44. Круг гражд?ан, имеющи?х право на пособ?ие по безр?аботице, сро?ки его 

вып?латы и раз?меры. 
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45. Пособия по бере?менности и ро?дам и женщ?инам, вста?вшим на учет в р?ан- 

ние  срок?и  беременност?и.  Единовре?менное  пособ?ие  на  рожде?ние  ре- 

бенк?а. 

46. Ежемесячное  пособ?ие  на  перио?д  отпуска  по  у?ходу  за  ребе?нком  до 

дост?ижения   им   возр?аста   полутор?а   лет.   Еже?месячное   пособ?ие   на 

ребе?нка. 

47. Ежемесячные    пособ?ия    супруга?м    военнослу?жащих,    про?ходящих 

вое?нную службу по ко?нтракту. 

48. Единовременные  и  е?жемесячные  пособ?ия  граждан?ам,  проход?ившим 

воен?ную службу, пр?и увольнен?ии с военно?й службы. 

49. Пособие на по?гребение. 

50. Понятие ко?мпенсацион?ных выплат, и?х классифи?кация и ви?ды. 
51. Ежемесячные  ко?мпенсацион?ные  выплат?ы  неработа?ющим  гражд?анам, 

осущест?вляющим ухо?д. 

52. Компенсационные в?ыплаты работ?никам, нахо?дящимся в в?ынужденном 

от?пуске без со?хранения з?аработной п?латы и уча?щимся на п?итание. 

53. Государственная со?циальная по?мощь. 
54. Право на бес?платную ме?дицинскую по?мощь и лече?ние. Виды ме?дико- 

социа?льной помо?щи. 

55. Лекарственная по?мощь. 

56. Понятие со?циального обс?луживания и е?го виды. 

57. Полустационарное  и  по?лное  стацио?нарное  соц?иальное  обс?луживание 

по?жилых граж?дан и инва?лидов. 

58. Медико-социальная по?мощь на до?му. 

59. Социальное обс?луживание се?мей с деть?ми. 

60. Содержание дете?й в детски?х учрежден?иях. 

61. Профессиональное обуче?ние  и  трудоустро?йство  инва?лидов, обес?пече- 

ние их сре?дствами пере?движения и тр?анспортным?и средства?ми. 

62. Профессиональная ре?абилитация и?нвалидов. Протез?но-ортопед?ическая 

по?мощь. 

63. Общая хара?ктеристика и с?истема льгот по с?истеме соц?иального обес?пе- 

чения. 
 

Уровень подготовки обучающегося на дифференцированном зачете определя- 

ется оценками: 5 «отлично», 4 «хорошо», 3 «удовлетворительно», 2 «неудо- 

влетворительно». 

«отлично»: студент дает правильные ответы на вопросы; обнаруживает пони- 

мание материала, что выражается в умении обосновать свой ответ; правильно 

отвечает на дополнительные вопросы; свободно владеет речью (демонстри- 

рует связность и последовательность в изложении). 

«хорошо»: студент дает ответ на вопросы, удовлетворяющий тем же требова- 

ниям, что и для отметки «отлично», но допускает единичные ошибки, которые 

сам же исправляет после замечания преподавателя. 

«Удовлетворительно»: студент дает ответ на вопросы, но: 

 дает неточные формулировки понятий и терминов, 
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 затрудняется обосновать свой ответ, 

 затрудняется обобщить или дифференцировать понятия и термины; 

 затрудняется при ответе на дополнительные вопросы; 

 излагает материал недостаточно связно и последовательно с частыми 

заминками и перерывами. 

«Неудовлетворительно»: студент обнаруживает незнание или непонимание 

содержания вопроса. 

 

Тематика курсо?вых работ 
 

1. Понятие и с?истема соц?иального обес?печения в РФ. 

2. Понятие и в?иды социал?ьных риско?в. 
3. Функции со?циального обес?печения. 

4. Понятие и в?иды процедур?ных отноше?ний, образу?ющих предмет пр?ава 

социал?ьного обес?печения. 

5. Источники пр?ава социал?ьного обес?печения. 

6. Всеобщность права на социальное обеспечение. 

7. Правовые проблемы пенсионной реформы в РФ. 
8. Гарантированность социального обеспечения при наступлении соци- 

ального риска. 

9. Дифференциация социального обеспечения. 
10. Организационно-правовые формы государственной системы социаль- 

ного обеспечения в России. 

11. Понятие и предмет права социального обеспечения. 

12. Обязательное социальное страхование как организационно-правовая 

форма социального обеспечения 

13. Государственная социальная помощь: понятие и основания предостав- 

ления. 

14. Понятие и система правоотношений по социальному обеспечению. 
15. Виды правоотношений по социальному обеспечению. 

16.Понятие и значение страхового стажа в социальном обеспечении. 

17.Досрочные пенсии. 

18. Пенсии за выслугу лет 

19. Принципы права социального обеспечения: понятие и классификация. 
20. Страховые пенсии по инвалидности. 

21.Страховые пенсии по случаю потери кормильца. 

22.Назначение и перерасчет страховых пенсий. 

23. Приостановление, прекращение и восстановление выплаты страховой 

пенсии. 

24. Понятие и виды социальных пенсий. 

25. Государственное пенсионное обеспечение в РФ. 
26. Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служа- 

щих. 

27. Пенсионное обеспечение военнослужащих по призыву и членов их се- 

мей. 
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28. Пенсионное обеспечение участников Великой Отечественной войны. 

29. Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших от радиационных и 

техногенных катастроф, и членов их семей. 

30. Понятие и установление временной нетрудоспособности. 
31. Государственные пособия гражданам, имеющим детей: понятие и 

виды. 

32. Государственная система обязательного медицинского страхования. 

33. Виды гарантированной бесплатной медицинской помощи. 

34. Понятие и принципы социального обслуживания. 

35. Правовые основы организации социального обслуживания населения. 
36. Виды социального обслуживания. 

37.Стационарное социальное обслуживание. 

38.Протезно-ортопедическая помощь. 

39. Понятие и виды государственной социальной помощи. 

40. Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг. 

41. Процедура оказания государственной социальной помощи. 
42. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального 

обеспечения. 

43. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

44. Стандарты социального обеспечения по Конвенции МОТ № 102 

(1952 г.). 

45. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении. 

46.Лекарственная помощь как вид социального обеспечения. 

47.Правовые проблемы социального обеспечения пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

48. Льготы по системе социального обеспечения. 

49. Медико-социальная реабилитация инвалида вследствие заболевания. 
50. Индивидуальный (персонифицированный) учет в законодательстве РФ 

и его роль в пенсионном обеспечении РФ. 

51. Компенсационные выплаты гражданам в системе социального обеспе- 

чения РФ. 

52. Условия признания граждан безработными. 

53. Социальное единовременное пособие на погребение. 

54. Государственное обязательное пенсионное страхование: источники фи- 

нансирования, субъекты, виды и размеры выплат, органы управления. 

55. Реабилитационные услуги инвалидам. 

56. Негосударственный формы социального обеспечения. 

57. Льготы ветеранам боевых действий по Российскому законодательству. 
58. Государственная социальная помощь: источники финансирования, 

субъекты, виды и размеры выплат, основания предоставления. 

59. Формы социальной помощи несовершеннолетним, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации. 

60. Особенности советской системы социального обеспечения. 

61. Социальное обеспечение в России до 1917 года. 
62. Пособие по безработице: понятие, размер и сроки выплаты. 
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63. Понятие накопительной пенсии. Наследование пенсионных накопле- 

ний. 

64. Материнский капитал. Круг лиц, имеющих право на пособие, правовые 

основания использования материнского капитала. 

65. Государственные внебюджетные фонды. Роль в социальном обеспече- 

нии граждан в РФ. 

66. Удержания из пенсий. Правовой механизм. 

67. Единовременные и ежемесячные пособия. 
 

Критерии оценки курсовой работы по дисциплине 

МДК.01.01 Право социального обеспечения 

 

Оценка защиты курсовой работы является комплексной. 

1. Законченная и полностью оформленная работа не позднее, чем за одну не- 

делю до начала экзаменационной сессии представляется руководителю для 

проверки и предварительной оценки. 

2. Руководитель проверяет работу, дает по ней письменное заключение (ре- 

цензию) и, при условии законченного оформления и положительной оценки 

содержания, допускает работу к защите. Работа, не отвечающая установлен- 

ным требованиям, возвращается для доработки с учетом сделанных замечаний 

и повторно предъявляется в срок, указанный руководителем, но до начала эк- 

заменационной сессии. 

3. Защита курсовой работы для очной формы обучения является обязательной 

и проводится публично с участием аттестационной комиссии (не менее двух 

человек) с использованием мультимедийных технологий. 

4. Защита курсовых работ может проводиться как на учебных занятиях, так и 

в ходе консультаций или в специально отведенное в расписании время. 

5. Оценка, полученная студентом очной формы обучения по итогам защиты 

курсовой работы, является окончательной оценкой за курсовую работу. 

Формой аттестации студента по курсовой работе является дифференцирован- 

ный зачет («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори- 

тельно»). 

При этом учитываются следующие факторы: 

• Соответствие выполненной работы поставленным целям и задачам. 

• Актуальность выбранной темы. 
• Логичность построения выступления. 

• Аргументация всех основных положений. 

• Свободное владение материалом. 

• Самостоятельность выводов. 
• Прогнозирование путей решения поставленных проблем в целом и вы- 

страивание перспектив дальнейшей работы над темой. 

• Культура выступления (речевая культура, коммуникативная компетент- 

ность, владение аудиторией). 

• Культура письменного оформления курсовой работы. 
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Результаты защиты курсовой работы определяются оценками «отлично», «хо- 

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «5 (отлично)»: тема работы актуальна, и актуальность ее в работе обос- 

нована; сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, методы, 

используемые в работе; содержание и структура исследования соответствует 

поставленным целям и задачам; изложение текста работы отличается логич- 

ностью, смысловой завершѐнностью и анализом представленного материала; 

комплексно использованы методы исследования, адекватные поставленным 

задачам; итоговые выводы обоснованы, чѐтко сформулированы, соответ- 

ствуют задачам исследования; в работе отсутствуют орфографические и пунк- 

туационные ошибки; работа оформлена в соответствии с предъявленными тре- 

бованиями; защита курсовой работы показала уверенное владение материа- 

лом, умение чѐтко, аргументировано и корректно отвечать на поставленные 

вопросы, отстаивать собственную точку зрения. 

Оценка «4 (хорошо)»: тема работы актуальна, имеет теоретическое обоснова- 

ние; содержание работы в целом соответствует поставленной цели и задачам; 

изложение материала носит преимущественно описательный характер; струк- 

тура работы логична; использованы методы, адекватные поставленным зада- 

чам; имеются итоговые выводы, соответствующие поставленным задачам ис- 

следования; основные требования к оформлению работы в целом соблюдены, 

но имеются небольшие недочеты; защита курсовой работы показала доста- 

точно уверенное владение материалом, однако допущены неточности при от- 

ветах на вопросы; ответы на вопросы недостаточно аргументированы. 

Оценка «3 (удовлетворительно)»: тема работы актуальна, но актуальность ее, 

цель и задачи работы сформулированы нечетко; содержание не всегда согла- 

совано с темой и (или) поставленными задачами; изложение материала носит 

описательный характер, большие отрывки (более двух абзацев) переписаны из 

источников; самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо присутствуют 

только формально; нарушен ряд требований к оформлению курсовой работы; 

в ходе защиты курсовой работы проявилось неуверенное владение материа- 

лом, неумение отстаивать свою точку зрения и отвечать на вопросы; автор за- 

трудняется в ответах на вопросы. 

Оценка «2 (неудовлетворительно)»: актуальность исследования автором не 

обоснована, цель и задачи сформулированы неточно и/или неполно, либо их 

формулировки отсутствуют; содержание и тема курсовой работы плохо согла- 

суются (не согласуются) между собой; работа носит преимущественно рефе- 

ративный характер; большая часть работы списана с одного источника, либо 

заимствована из сети Интернет; выводы не соответствуют поставленным зада- 

чам (при их наличии); нарушены правила оформления работы; в ходе защиты 

курсовой работы проявилось неуверенное владение материалом, неумение 

формулировать собственную позицию; при выступлении допущены суще- 

ственные ошибки, которые выпускник не может исправить самостоятельно. 

Все это суммируется в итоговую оценку за защиту курсовой работы: 
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«отлично»: студент демонстрирует уверенное владение проблемой исследова- 

ния, логично, последовательно и аргументированно отстаивает ее концепту- 

альное содержание, обстоятельно, исчерпывающе отвечает на все дополни- 

тельные вопросы, и при оформлении работы в соответствии с требованиями. 

«хорошо»: студент демонстрирует высокий уровень владения проблемой ис- 

следования, логично, последовательно и аргументированно отстаивает ее кон- 

цептуальное содержание, но при ответах на дополнительные вопросы испы- 

тывает затруднения. Та же оценка может быть выставлена и когда комиссия 

отмечает незначительные пробелы в профессиональной подготовке студента 

или обнаруживает в тексте работы небольшие нарушения. 

«удовлетворительно»: студент хотя и демонстрирует достаточно (или относи- 

тельно) хорошее владение проблемой исследования, логично, последова- 

тельно и аргументированно отстаивает ее концептуальное содержание, но при 

ответах допускает ошибочные утверждения, либо в тексте обнаруживаются 

нарушения при оформлении научного аппарата работы, стилистические и 

иные погрешности. 

«неудовлетворительно»: обнаруживается несамостоятельность выполнения 

курсовой работы, некомпетентность в исследуемой студентом проблеме, при 

плохой защите курсовой работы, небрежном и неаккуратном ее оформлении. 

Оценка за курсовую работу выставляется руководителем по результатам за- 

щиты в ведомость и зачетную книжку студента (неудовлетворительная оценка 

– только в ведомость). 

7. Студент, не представивший в установленный срок курсовую работу или не 

защитивший ее по неуважительной причине, считается имеющим академиче- 

скую задолженность. 

8. Полные названия курсовых работ вносятся в зачетно-экзаменационные ве- 

домости и в приложения к дипломам. Названия курсовых работ приводятся 

без кавычек. 

 

3.2. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации по 

учебной дисциплине МДК – 01.02.Психология социально-правовой дея- 

тельности 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме собеседования. 

Вопросы для собеседования: 

1. Объект и предмет психологии. Место психологии в системе наук. Основ- 

ные категории психологии. Отрасли психологии 

2. Правовые основания психологических исследований. 

3. Проективные методы в психологии. 
4. Диагностика интеллекта. 

5. Понятие и виды ощущений. 

6. Понятие и виды восприятия. Нарушения восприятия. 

7. Восприятие пространства и времени. Иллюзии восприятия. 
8. Понятие мышления. Виды операций мышления. Оценка сформированно- 

сти операций мышления. 

9. Теоретическое и житейское мышление. Нарушения мышления. 
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10. Воображение и его виды. Мечта. Фантазии. Грезы. 

11. Понятие и виды внимания. 

12. Свойства внимания. Приемы привлечения внимания. 

13. Понятие и виды памяти. Нарушения памяти. 

14. Понятие личности, структура личности. Социализация личности. 
15. Социальный статус людей с ограниченными возможностями. Виды де- 

привации. Инвалиды в семье, их проблемы. 

16. Самосознание и самооценка личности. Диагностика самооценки. 

17. Нарушения личности. Особенности личности инвалида. 
18. Понятия физиологического и психологического возрастов. Основные тео- 

рии развития личности. 

19. Основные этапы развития личности. Специфика пожилого и старческого 

возрастов. 

20. Темперамент и его виды. Диагностика темперамента. 

21. Характер. Типологии характера. 

22. Акцентуации характера. Акцентуации характера в пожилом возрасте. 

23. Понятие и виды эмоций. Патология эмоций. 

24. Понятие и видов потребностей и мотивов. 

25. Понятие, структура и виды общений. Общение юриста. 
26. Способы вербального воздействия (убеждение и внушение). Психологи- 

ческие аспекты убеждения. Логические аспекты убеждения. Внушение как 

явление и как технология. 

27. Понятие о невербальных средствах общения. Цели и задачи невербаль- 

ного общения. Виды невербального общения. Роль эмоций в общении чело- 

века. 

28. Психологические барьеры общения. Коммуникативные барьеры в обще- 

нии (фонетический, семантический, стилистический, индивидуально-психо- 

логический, социально-психологический). 

29. Барьеры в общении с пожилыми людьми и инвалидами. Способы их пре- 

одоления. 

30. Психология делового общения. Виды делового общения. Имидж как 

сред- ство контакта. 

31. Деловая беседа. Основные этапы и психологические сложности организа- 

ции и проведения деловой беседы. 

32. Понятия «инвалид», «ограничение жизнедеятельности», «человек с огра- 

ниченными возможностями». Медицинские, юридические, социальные, эти- 

ческие аспекты понятия инвалидности. Понятие вреда здоровью. 

33. Деловая беседа. Основные этапы и психологические сложности организа- 

ции и проведения деловой беседы. 

34. Понятие этики. Основные этические категории. Профессиональная этика 

юриста. 

 

3.3. Промежуточной аттестация по учебной практике УП 01.01 

Учебная практика завершается дифференцированным зачетом при условии 

положительного аттестационного листа по практике руководителя практики 
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от образовательной организации об уровне освоения профессиональных ком- 

петенций; полноты и своевременности представления дневника практики и от- 

чета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Результаты прохождения учебной практики представляются обучаю- 

щимся в университет в виде отчѐта и учитываются при прохождении государ- 

ственной итоговой аттестации. Отчет включает в себя: 

 аттестационный лист; 

 задание на практику; 

 отчет о прохождении практики; 

 приложения. 

Руководитель практики выставляет дифференцированный зачет по четырем 

уровням: 

«отлично»: все требуемые документы по практике представлены, оформлены 

в соответствии с требованиями и сданы в срок; 

«хорошо»: все требуемые документы по практике представлены, оформлены 

в соответствии с требованиями, сданы не в срок; 

«удовлетворительно»: все требуемые документы по практике представлены, 

оформлены с незначительными нарушениями требований, сданы не в срок; 

«неудовлетворительно»: отчетные документы отсутствуют. 
Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицатель- 

ную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой атте- 

стации. 

 
3.4. Промежуточной аттестации по ПП.01.01. Производственная практика 
ПП.02.01. Производственная практика (по профилю специальности) является 

завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профес- 
сиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии по- 

ложительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации и образовательной организации об уровне освоения профессио- 

нальных компетенций; наличия положительной характеристики организации 

на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики; полноты и своевременности представления дневника практики и от- 

чета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Отчет по производственной практике включает в себя: 

 аттестационный лист; 

 задание на практику; 

 характеристику на обучающегося с места прохождения прак- 

тики; 

 дневник практики; 

 отчет о прохождении практики. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в универси- 

тет в виде портфолио и учитываются при прохождении государственной ито- 

говой аттестации. 
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Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицатель- 

ную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой атте- 

стации. 

Руководитель практики выставляет дифференцированный зачет по четырем 

уровням: 

«отлично»: все требуемые документы по практике представлены, оформлены 

в соответствии с требованиями и сданы в срок; 

«хорошо»: все требуемые документы по практике представлены, оформлены 

в соответствии с требованиями, сданы не в срок; 

«удовлетворительно»: все требуемые документы по практике представлены, 

оформлены с незначительными нарушениями требований, сданы не в срок; 

«неудовлетворительно»: отчетные документы отсутствуют. 

 

 
4. Комплект оценочных материалов для экзамена (квалификаци- 

онного) по профессиональному модулю ПМ.01 Обеспечение ре- 

ализации прав граждан в сфере пенсионной защиты и социаль- 

ного обеспечения 

 
1. Паспорт комплекта оценочных средств 

 

1. Область применения комплекта оценочных средств 

Комплект оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения 

ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионной защиты и 

социального обеспечения 

 

Результаты освоения 

(объекты оценивания) 
Основные по- 

казатели 

оценки резуль- 

тата и их кри- 
терии 

Тип за- 

дания; 

№ зада- 

ния 

Форма аттеста- 

ции 

(в соответствии с 

учебным планом) 

ПК 1.1 Осуществлять 

профессиональное 

толкование норматив- 

ных правовых актов 

для реализации прав 

граждан в сфере пен- 

сионного обеспечения 
и социальной защиты. 

 

Тестовые зада- 

ния 

 

Во- 

просы 

1-6 

 

Экзамен квалифи- 

кационный 

ПК 1.2 

Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

 

Тестовые зада- 

ния 

 

Во- 

просы 

7-12 

 

Экзамен квалифи- 

кационный 
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пенсионного обеспе- 

чения и социальной 
защиты. 

   

ПК 1.3 Рассматривать 

пакет документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенса- 

ций, других выплат, а 

также мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в соци- 

альной защите. 

 

Тестовые зада- 

ния 

 

Во- 

просы 

13-18 

 

Экзамен квалифи- 

кационный 

ПК 1.4 
Осуществлять уста- 

новление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и коррек- 

тировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информа- 

ционно-компьютер- 

ные технологии. 

Тестовые зада- 

ния 

 

Во- 

просы 

19 -24 

Экзамен квалифи- 

кационный 

ПК 1.5 
Осуществлять форми- 

рование и хранение 

дел получателей пен- 

сий, пособий и других 

социальных выплат. 

Тестовые зада- 

ния 

Во- 

просы 

32-35 

Экзамен квалифи- 

кационный 

ПК 1.6 Консультиро- 

вать граждан и пред- 

ставителей юридиче- 

ских лиц по вопросам 

пенсионного обеспе- 

чения и социальной 

защиты. 

Тестовые зада- 

ния 

 

Во- 

просы 

25-31 

Экзамен квалифи- 

кационный 

 

2. Комплект оценочных средств 
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2.1. Задания для экзамена 
 

Тестовое задание 

 

1. Социальное обеспечение – это: 
а) порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат ста- 

рикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработным. 

б) форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жиз- 

ненно необходимых личных потребностей (физических, социальных, интел- 

лектуальных) стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кормильца 

и безработных. 

в) порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также дру- 

гих льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кор- 

мильца и безработным. 

г) форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и безработ- 

ным. 

 

2. К субъектам общественных отношений, регулируемых правом социаль- 

ного обеспечения относятся: 

а) беженцы и вынужденные переселенцы; 

б) Министерство финансов РФ; 

в) Министерство труда и социального развития РФ; 

г) органы ЗАГС. 

 

3. Каковы финансовые источники выплат государственных пособий: 

а) Часть государственных пособий выплачивается из средств Фонда социаль- 

ного страхования РФ, часть – из ассигнований бюджетов различных уровней 

б) Государственные пособия выплачиваются из всех фондов обязательного со- 

циального страхования 

в) Все пособия выплачиваются из средств Фонда социального страхования РФ 

г) Все верно 

 

4. Безработными не могут быть признаны: 

а) Все перечисленное верно 

б) Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка 
в) Осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы 

г) Граждане, которым назначена пенсия 

 

5. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается сле- 

дующий вид пенсии: 

а) Страховая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 
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6. Обязательное медицинское страхование – это: 

а) Составная часть государственного социального страхования и обеспечивает 

всем гражданам РФ равные возможности в получении медицинской и лекар- 

ственной помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицин- 

ского страхования 

б) Нет правильного ответа 

в) Часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем 

гражданам РФ возможность получения медицинской и лекарственной по- 

мощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского страхо- 

вания 

г) Составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ 

медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств обя- 

зательного медицинского страхования 

 

7. Пособие по безработице – это: 
а) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и вы- 

плачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от предыдущего за- 

работка гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из Государ- 

ственного фонда занятости населения РФ. 

б) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, назна- 

чаемой и выплачиваемой в денежной сумме в процентном отношении от 

предыдущего заработка гражданина либо в процентном отношении от прожи- 

точного минимума из Государственного фонда занятости населения РФ. 

в) мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и вы- 

плачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от предыдущего за- 

работка гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из федераль- 

ного бюджета. 

г) одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, назна- 

чаемой и выплачиваемой в денежной сумме из Государственного фонда заня- 

тости населения РФ. 

 

8. Получателями пособия на погребение являются: 
а) супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный представи- 

тель или иное лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по погребению 

б) супруг умершего, его близкие и иные родственники 

в) только супруг умершего, отец или мать 

 

9. Пенсии по случаю потери кормильца – это: 

а) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового 

стажа, уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении установ- 

ленного возраста 
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б) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из Федерального 

бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, соизмеримых с за- 

работком умершего (безвестно отсутствующего) кормильца, находившимся на 

иждивении умершего 

в) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые имеют 

стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них необходимого 

трудового (страхового) стажа, так и без него 

г) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с дли- 

тельной, определенной законом работой или профессиональной деятельно- 

стью и назначаемая, как правило, независимо от возраста получателя при 

оставлении этой работы 

 

10. Какие группы общественных отношений, из числа перечисленных ниже, 

входят в предмет права социального обеспечения (регулируются нормами 

права социального обеспечения)? 

а) Отношения по формированию средств, направляемых на социальное обес- 

печение граждан 

б) Процедурные отношения 

в) Отношения по предоставлению гражданам отдельных видов социального 

обеспечения 

г) Отношения по организации управления социальным обеспечением 

 

11. Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам: 

а) Федеральным государственным служащим 

б) Судьям (в т. ч. судьям Конституционного Суда РФ)- ежемесячное пожиз- 

ненное содержание для судей, пребывающих в отставке; некоторым иным ра- 

ботникам (например, космонавтам и летно-испытательному составу граждан- 

ской авиации) 

в) Государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим; 

военнослужащим, лицам, проходившим службу в органах внутренних дел, в 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, налоговой поли- 

ции и таможенных органах 

г) Всем вышеперечисленным категориям 

 

12. Финансирование трудовых пенсий осуществляется Пенсионным фондом 

РФ за счет одного из средств: 

а) Государственного бюджета 

б) Страховых взносов (социального налога) работодателей 

в) Бюджета муниципальных (местных) образований 

г) Страховых взносов предпринимателей без образования юридического лица 

 

13. Для назначения страхового содержания по старости необходимо от- 

вечать ряду обязательных критериев: 

а) Возраст ухода на пенсию 60 лет –женщ. и 65 лет- муж.; наличие рабочего 

стажа в 2020 -5 лет, величина ИПК должна 18,6 баллов. 
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б) Возраст ухода на пенсию 60 лет –женщ. и 65 лет- муж.; наличие рабочего 

стажа в 2020 -11 лет, величина ИПК должна 18,6 баллов. 

в) Возраст ухода на пенсию 60 лет –женщ. и 65 лет- муж.; наличие рабочего 

стажа в 2020 -11 лет, величина ИПК не обязательна 

г) Возраст ухода на пенсию 55 лет –женщ. и 60лет- муж., который поэтапно 

увеличивается; наличие рабочего стажа в 2020 –до 15 лет, величина ИПК 

должна 18,6 баллов. 

 

14. В случае признания гражданина инвалидом и наличие хотя бы одного дня 

страхового стажа дает ему право на: 

а) трудовую пенсию по инвалидности 

б) социальную пенсию по инвалидности 

в) страховую пенсию по инвалидности 

г) на пенсию по государственному обеспечению 

 

15. К видам пенсии по государственному пенсионному обеспечению не отно- 

сится: 

а ) государственная пенсия за выслугу лет 

б) государственная пенсия по старости 

в) государственная пенсия по случаю потери кормильца 

г) социальная пенсия 

д) трудовая пенсия для военнослужащих; гражданам, пострадавшим в ре- 

зультате радиационных или техногенных катастроф 
 

16. Граждане, пострадавшие в результате радиационных или техноген- 

ных катастроф имеют право на пенсию: 

а) государственную пенсию за выслугу лет 

б) государственную пенсию по старости 

в) социальную пенсию 

г) страховую пенсию по инвалидности 

 

17. Каким категория граждан может устанавливаться государственная пенсия 

за выслугу лет и страховая пенсия по старости (за исключением фиксирован- 

ной выплаты к страховой пенсии): 

а) из числа ветеранов ВОВ 

б) из числа космонавтов 

в) из числа судей 

г) все вышеперечисленное. 

 

18. Ежемесячная пожизненная выплата пенсионных накоплений, сформиро- 

ванных за счет страховых взносов работодателей и дохода от их инвестиро- 

вания -это: 

а) страховая пенсия 
б) накопительная пенсия 
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в) пенсия по добровольному (негосударственному) пенсионному обеспече- 

нию. 

г) пенсия по государственному пенсионному обеспечению 
 

19. Пенсии федеральным государственным служащим индексируются: 

А) При увеличении их денежного содержания 

Б) При увеличении страхового стажа 
В) учетом темпов роста прожиточного минимума 

Г) Не индексируются 

 

20. Ежегодно с 1 апреля с учетом темпов роста прожиточного минимума пен- 

сионера в Российской Федерации за прошедший год индексируются: 

а) пенсии граждан из числа космонавтов и членов их семей 

б) социальные пенсии 

в) пенсии участников Великой Отечественной войны 
г) пенсии граждан, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда" 

 

21. Один раз в год с 1 февраля текущего года исходя из индекса роста потре- 

бительских цен за предыдущий год в соответствии с коэффициентом индекса- 

ции, определяемым Правительством Российской Федерации, индексируются: 

а) единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью 

б) компенсационные выплаты 

в) субсидии на ЖКХ 

г) все вышеперечисленное 

 

22. Сроки выплаты пособия по уходу за ребенком до 1.5 лет: 

а) обратиться за пособием по уходу за ребенком в 2020 году можно не позднее 

шести месяцев со дня достижения ребенком возраста трех лет. 

б) обратиться за пособием по уходу за ребенком в 2020 году можно не позднее 

девяти месяцев со дня достижения ребенком возраста полутора лет. 

в) независимо от даты подачи заявления пособие в 2020 году будет выплачи- 

ваться за весь период со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 1.5 лет. 

г) не установлены законом. 

 

23. Изменение размера страховой части трудовой пенсии по старости, по ин- 

валидности, которое проходит ежегодно в беззаявительном порядке – это: 

а) перерасчет пенсии 
б) корректировка пенсии 

в) индексация пенсии 

г) правильного ответа нет 
 

24. Срок представления гражданином документов, необходимых для перерас- 

чета размера пенсии, не должен превышать рабочих дней со дня подачи 

соответствующего заявления: 
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а) 3 

б) 4 

в) 5 

г) 10 

 

25. Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в меди- 

цинских учреждениях в ранние сроки беременности предоставляется: 

а) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 10 недель. 

б) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 12 недель. 

в) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 15 недель. 

г) женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 21 недели. 

 

26. Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет имеют: 

а) только матери, совместно проживающие с ребенком. 

б) матери и другие близкие родственники. 

в) лица, фактически осуществляющие уход за ребенком. 

г) все вышеперечисленные категории. 
 

27. Получателями пособий гражданам, имеющим детей выступают: 

а) граждане РФ, проживающие на территории России. 

б) граждане РФ, проходящие военную службу по контракту, службу в качестве 

лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, в учре- 

ждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и гражданский персо- 

нал воинских формирований РФ, находящихся на территориях иностранных 

государств в случаях, предусмотренных международными договорами РФ. 

в) иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе беженцы, про- 

живающие на территории России. 

г) всем вышеперечисленным категориям. 
 

28. Инвалидам по зрению, имеющим I группу инвалидности: мужчинам, до- 

стигшим возраста 50 лет, женщинам, достигшим возраста 40 лет, если они 

имеют страховой стаж соответственно не менее 15 и 10 лет; при наличии ве- 

личины ИПК в размере не менее 30 устанавливается: 

а) страховая пенсия по инвалидности 

б) досрочная страховая пенсия 

в) государственная пенсия по инвалидности 

г) досрочная государственная пенсия по инвалидности 

 

29. Федеральный закон ―О социальной защите инвалидов в РФ‖ закрепил 

право инвалидов на обеспечение протезно-ортопедическими изделиями: 

а) на бесплатной основе 

б) с 50-процентной скидкой 

в) с 70-процентной скидкой 
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30. Правила подтверждения страхового стажа на основании свидетельских по- 

казаний устанавливаются в порядке, определяемом: 

а) Пенсионным Фондом РФ 

б) Правительством РФ 

в) Президентом РФ 
 

31. Лица, признанные безработными, обязаны в установленные органами по 

вопросам занятости сроки проходить перерегистрацию, но не реже: 

а) 1 раза в год 

б) двух раз в месяц 

в) одного раза в месяц 

 

32. При снятии дела получателей материнского (семейного) капитала с учета: 

а) на обложке дела ставится отметка о снятии с учета, которая подписывается 

собственноручно руководителем территориального органа ПФР и передается 

в архив недействующих дел 

б) издается распоряжение руководителя территориального органа ПФР (упол- 

номоченным лицом) об уничтожении дела комиссией. 

в) создается специализированная комиссия из работников территориального 

органа ПФР, которое принимает решение об уничтожении или дальнейшем 

хранении дела в течение 5 лет 

г) правильного варианта нет 

 

33. Дела лиц, имеющих право на дополнительные меры государственной под- 

держки подлежат инвентаризации, которая проводится а) не реже одного раза 

в год 

б) не реже одного раза в два года 

в) не реже два раза в год 

г) правильного варианта нет 
 

34. Ранее закрытое дело, лица, имеющего право на дополнительные меры 

государственной поддержке, не восстанавливается в случаях: 

а) возврата ранее направленных средств (части средств) материнского (семей- 

ного) капитала; 

б) обращения лица, имеющего право на дополнительные меры государствен- 

ной поддержки, в территориальный орган ПФР с документом, подтверждаю- 

щим восстановление его в родительских правах (погашение (снятие) с него су- 

димости) - до принятия решения по заявлению о выдаче государственного сер- 

тификата на материнский (семейный) капитал отца детей, детей или его (их) 

представителей; 

в) письменного обращения лица, имеющего право на дополнительные меры 

государственной поддержке, к руководителю территориального органа ПФР с 

просьбой о восстановлении его дела; 

г) получения (наличия) решения суда о восстановлении права на дополнитель- 

ные меры государственной поддержки. 
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Тема про- 

екта:   

_ 

 

Основные требования: 

Тематика проекта должна соответствовать содержанию профессионального 

модуля и быть согласована с руководителем. 

Требования к структуре и оформлению проекта: . 

Требования к защите проекта: . 

35. Ответственность за соблюдение Регламента организации работы с делами 

лиц, имеющих право на дополнительные меры государственной поддержки, 

возлагается на: 

а) руководителя территориального органа ПФР или его уполномоченное лицо 

б) руководителей структурных подразделений территориальных органов ПФР 

в) правильно а и б 

г) нет правильного варианта ответа 

 

Условия выполнения задания 

1. Место (время) выполнения задания: учебная аудитория 

2. Максимальное время выполнения задания: 90 мин. 

3. Вы можете воспользоваться справочно-правыми системами Консультант, 

Гарант. 

 

2.2. Подготовка и защита проекта 
 

 

2.3. Подготовка и защита портфолио 

 

Перечень документов, входящих в портфо- 

лио:   
 

Основные требования 

Требования к оформлению портфолио:    
Требования к презентации и защите портфолио: 
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2.4. Пакет экзаменатора 

 

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

Тестовое задание 

Ключи 

1 б 

2 а в г 

3 а 

4 в г 

5 б 

6 а 

7 б 

8 а 

9 б 

10 б в 

11 г 

12 б 

13 б 

14 в 

15 д 

16 б 

17 б 

18 в 

19 а 

20 б 

21 а 

22 в 

23 б 

24 в 

25 б 

26 в 

27 г 

28 б 

29 а 

30 б 

31 б 

32 а 

33 б 

34 в 
35 б 

Результаты освоения 

(объекты оценки) 
Критерии оценки ре- 

зультата 

(в соответствии с раз- 

делом 1 «Паспорт 

комплекта кон- 

трольно-оценочных 

средств) 

Отметка о выполне- 

нии 

   

   

   

Условия выполнения заданий (если предусмотрено) 

 

Время выполнения задания 90 мин. 

Оборудование: учебная аудитория. 

Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, нормативная и 

т.п.)   

 

Уровень сформированности профессиональных компетенций каждого обуча- 

ющегося на квалификационном экзамене оценивается по следующей шкале: 

«неудовлетворительно»: не справляется с выполнением типовых профессио- 

нальных задач, проявляет отдельные умения, входящие в компетенцию или не 
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проявляет ни одно из умений, входящих в компетенцию, менее 50% набран- 

ных баллов 

«удовлетворительно»: выполняет типовые профессиональные задачи при 

консультационной поддержке, за 50-70% набранных баллов. 

«хорошо»: самостоятельно выполняет типовые профессиональные задачи, 

для решения нестандартных задач требуется консультационная помощь, за 71- 

85% набранных баллов. 

«отлично»: все профессиональные (типовые и нестандартные) профессио- 

нальные задачи выполняет самостоятельно, за 86-100% набранных баллов 

Уровень подготовки обучающихся оценивается решением о готовности к вы- 

полнению деятельности: 

вид деятельности «освоен»: готовность к выполнению соответствующего 

вида деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а 

также развитие общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в целом. 

«не освоен»: в любом другом случае. 
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Комплект оценочных материалов по профессиональным модулям 

Профессиональный модуль: 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений соци- 

альной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Фе- 

дерации 

Комплект оценочных средств 

для проведения промежуточной аттестации по профессиональному 

модулю ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социального защиты 

 
Разработчик Власенко М. С., к.ю.н., доцент кафедры гражданского 

и предпринимательского права 

 

 
I. Паспорт комплекта оценочных средств 

 

1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

2 Комплект оценочных материалов для оценки освоения умений и усвоения 
знаний (текущий контроль) 

3 Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации 

4 Комплект оценочных материалов для экзамена (квалификационного) 

 

1. Паспорт фонда оценочных средств по профессиональному мо- 

дулю ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учре- 

ждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации 



696  

Освоенные профес- 

сиональные компе- 
тенции) 

 

Результаты обучения 
Оценочные сред- 

ства 

1 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 2.1. 

Знать порядок ведения базы данных получате- 

лей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; норма- 

тивные правовые акты федерального, реги- 

онального, муниципального уровней, ло- 

кальные нормативные акты организаций, 

регулирующие организацию работы орга- 

нов Пенсионного фонда Российской Феде- 

рации и социальной защиты населения;  

организационно управленческие функции 

работников органов и учреждений соци- 

альной защиты населения, органов ПФР;  

федеральные, региональные, муниципаль- 

ные программы в области социальной за- 

щиты населения и их ресурсное обеспече- 

ние;  Кодекс профессиональной этики 

специалиста органов и учреждений соци- 

альной защиты населения, органов Пенси- 

онного фонда РФ. 

уметь: поддерживать в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных вы- 

плат с применением компьютерных техноло- 

гий; 

взаимодействовать в процессе работы с орга- 

нами исполнительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными организаци- 

ями; 

собирать и анализировать информацию для 

статистической и другой отчетности; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Темы рефератов, 

докладов, сообще- 

ний. 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

Типовые 

контрольные 

работы. 

Наблюдение и 

оценка отчѐта по 

производственной 

практике. 

Тесты к квалифи- 

кационному экза- 

мену. 

 выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в 

мерах государственной социальной под- 

держки и помощи, с применением компьютер- 

ных технологий; 

 

  
применять приемы делового общения и 

 

 правила культуры поведения в профессиональ- 

ной деятельности; 

 

  
следовать этическим правилам, нормам и 

 

 принципам в профессиональной деятельности  
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 Иметь практический опыт поддержания в 

актуальном состоянии базы данных получате- 

лей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, 

льгот и других социальных выплат с примене- 

нием компьютерных технологий 

 

 Иметь практический опыт выявления и 

осуществления учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

 

 организации и координирования социаль- 

ной работы с отдельными лицами, семьями 

и категориями граждан, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите, с приме- 

нением компьютерных и телекоммуника- 

ционных технологий; 

 

 консультирования граждан и представите- 

лей юридических лиц по вопросам пенси- 

онного обеспечения и социальной защиты 

населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

 

 

Темы рефератов, 

докладов, сообще- 

ний. 

 

 

 

 

 
ПК 2.2. 

Уметь: выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальной защите;  вы- 

являть по базе данных лиц, нуждающихся 

в мерах государственной социальной под- 

держки и помощи, с применением компь- 

ютерных технологий;  применять приемы 

делового общения и правила культуры по- 

ведения в профессиональной деятельно- 

сти;  следовать этическим правилам, нор- 

мам и принципам в профессиональной де- 

ятельности. 

Знать: нормативные правовые акты феде- 

рального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты ор- 

ганизаций, регулирующие организацию 

работы органов Пенсионного фонда РФ и 

социальной защиты населения;  организа- 

ционно-управленческие функции работни- 

ков органов и учреждений социальной за- 

щиты населения, органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации;  проце- 

дуру направления сложных или спорных 

дел по пенсионным вопросам и вопросам 

оказания социальной помощи вышестоя- 

щим в порядке подчиненности лицам; 

документооборот   в   системе   органов   и 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

Типовые 

контрольные 

работы. 

Наблюдение и 

оценка отчѐта по 

производственной 

практике. 

Тесты к квалифи- 

кационному экза- 

мену. 
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 учреждений социальной защиты населе- 

ния, органов Пенсионного фонда РФ;  Ко- 

декс профессиональной этики специалиста 

органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда 

РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК 2.3 

Иметь практический опыт организации 

и координирования социальной работы с 

отдельными лицами, семьями и категори- 

ями граждан, нуждающимися в социаль- 

ной поддержке и защите, с применением 

компьютерных и телекоммуникационных 

технологий;  консультирования граждан 

и представителей юридических лиц по во- 

просам пенсионного обеспечения и соци- 

альной защиты населения с применением 

компьютерных и телекоммуникационных 

технологий;  участия в организационно- 

управленческой работе структурных под- 

разделений органов и учреждений соци- 

альной защиты населения, органов Пенси- 

онного фонда Российской Федерации. 

Уметь: участвовать в организационно- 

управленческой работе структурных под- 

разделений органов и учреждений соци- 

альной защиты населения, органов Пенси- 

онного фонда Российской Федерации;  

взаимодействовать в процессе работы с ор- 

ганами исполнительной власти, организа- 

циями, учреждениями, общественными 

организациями;  собирать и анализиро- 

вать информацию для статистической и 

другой отчетности;  выявлять по базе дан- 

ных лиц, нуждающихся в мерах государ- 

ственной социальной поддержки и по- 

мощи, с применением компьютерных тех- 

нологий;  разграничивать компетенцию 

органов социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда Российской Федера- 

ции, определять их подчиненность, поря- 

док функционирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Темы рефератов, 

докладов, сообще- 

ний. 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

Типовые 

контрольные 

работы. 

Наблюдение и 

оценка отчѐта по 

производственной 

практике. 

Тесты к квалифи- 

кационному экза- 

мену. 

 Знать: систему государственных органов 

и учреждений социальной защиты населе- 

ния, органов Пенсионного фонда Россий- 

ской Федерации;  организационноуправ- 

ленческие функции работников органов и 

 



699  

 учреждений социальной защиты населе- 

ния, органов Пенсионного фонда Россий- 

ской Федерации;  передовые формы орга- 

низации труда, информационнокоммуни- 

кационные технологии, применяемые в ор- 

ганах Пенсионного фонда Российской Фе- 

дерации, органах и учреждениях социаль- 

ной защиты населения. 

 

 

Освоенные общие 
компетенции) 

Результаты обучения 
Оценочные 

средства 

1 2 3 

  Темы рефера- 

тов, докладов, 

сообщений. 

  Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

 

 
ОК.1 

 

демонстрация интереса к будущей профес- 

сии 

Типовые 

контрольные 

работы. 

  Наблюдение и 

оценка отчѐта 

по производ- 

ственной прак- 

тике. 

  Тесты к квали- 

фикационному 

экзамену. 

  Темы рефера- 

тов, докладов, 

сообщений. 

 

 

 

 

 
ОК.2 

 
 

самостоятельный выбор и осознание приме- 

нения и внедрения современных форм са- 

моуправления собственной деятельностью; 

выбор и осознание применения оптималь- 

ных методов, способов решения профессио- 

нальных задач; обоснованная оценка их эф- 

фективности и качества выполнения в про- 

фессиональной области 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

Типовые 

контрольные 

работы. 

Наблюдение и 

оценка отчѐта 

по производ- 

ственной прак- 

тике. 

Тесты к квали- 

фикационному 

экзамену. 
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  Темы рефера- 

тов, докладов, 

сообщений. 

 

 

 

 

 
ОК.3 

 
 

логически последовательное и обоснован- 

ное решение стандартных и нестандартных 

профессиональных задач; уверенная, содер- 

жательная и аргументированная защита 

собственной точки зрения; адекватность 

принятия решения в стандартных и нестан- 

дартных ситуациях; оперативность приня- 

тия решения 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

Типовые 

контрольные 

работы. 

Наблюдение и 

оценка отчѐта 

по производ- 

ственной прак- 

тике. 

Тесты к квали- 

фикационному 

экзамену. 

  Темы рефера- 

тов, докладов, 

сообщений. 

 

 

 

 

 
ОК.4 

 

 
 

эффективный поиск, выбор и использова- 

ние необходимой информации в професси- 

ональной деятельности; оптимальные сроки 

поиска и использования различных источ- 

ников информации; свободное владение ин- 

формацией. 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

Типовые 

контрольные 

работы. 

Наблюдение и 

оценка отчѐта 

по производ- 

ственной прак- 

тике. 

Тесты к квали- 

фикационному 

экзамену. 

 

 

 

 

 
 

ОК.6 

 

 

самостоятельный выбор и сознание приме- 

нения и внедрения современных форм са- 

моуправления собственной деятельностью; 

выбор и осознание применения оптималь- 

ных методов, способов решения профессио- 

нальных задач; обоснованная оценка их эф- 

фективности и качества выполнения в про- 

фессиональной области 

Темы рефера- 

тов, докладов, 

сообщений. 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

Типовые 

контрольные 

работы. 

  Наблюдение и 

оценка отчѐта 
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  по производ- 

ственной прак- 

тике. 

Тесты к квали- 

фикационному 

экзамену. 

  Темы рефера- 

тов, докладов, 

сообщений. 

  Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

 
 

ОК.7 

 

демонстрация навыков использования ин- 

формационно-коммуникационных техноло- 

гий в профессиональной деятельности 

Типовые 

контрольные 

работы. 

Наблюдение и 

оценка отчѐта 

по производ- 

ственной прак- 

тике. 

Тесты к квали- 

фикационному 

экзамену. 

  Темы рефера- 

тов, докладов, 

сообщений. 

 

 

 

 

 
ОК.8 

демонстрация способности самостоятель- 

ной работы при изучении профессиональ- 

ного модуля; 

уметь организовать самостоятельную ра- 

боту при изучении профессионального мо- 

дуля  составление личных планов самооб- 

разования и саморазвития; критический са- 

моанализ и самостоятельность при необхо- 

димости освоения новых компетенций; са- 

моанализ и коррекция результатов соб- 

ственной работы. 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

Типовые 

контрольные 

работы. 

Наблюдение и 

оценка отчѐта 

по производ- 

ственной прак- 

тике. 

Тесты к квали- 

фикационному 

экзамену. 

 

 
 

ОК.9 

проявление интереса к изменениям в обла- 

сти профессиональной деятельности; 

умение осуществлять поиск актуальной ин- 

формации; 

эффективный поиск и выбор актуальной 

профессиональной документации. 

Темы рефера- 

тов, докладов, 

сообщений. 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 
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  Типовые 

контрольные 

работы. 

Наблюдение и 

оценка отчѐта 

по производ- 

ственной прак- 

тике. 

Тесты к квали- 

фикационному 

экзамену. 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК.11 

 

 

 

 

 
 

знать положения Кодекса профессиональ- 

ной этики специалиста органов и учрежде- 

ний социальной защиты населения; 

уметь Соблюдать деловой этикет, культуру 

и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения. 

Темы рефера- 

тов, докладов, 

сообщений. 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

Типовые 

контрольные 

работы. 

Наблюдение и 

оценка отчѐта 

по производ- 

ственной прак- 

тике. 

Тесты к квали- 

фикационному 

экзамену. 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК.12 

 

 

 

 

 

 
знание положений Кодекса профессиональ- 

ной этики специалиста органов и учрежде- 

ний социальной защиты населения; 

уметь проявлять нетерпимость к коррупци- 

онному поведению. 

Темы рефера- 

тов, докладов, 

сообщений. 

Контрольные 

вопросы для 

собеседования. 

Типовые 

контрольные 

работы. 

Наблюдение и 

оценка отчѐта 

по производ- 

ственной прак- 

тике. 

Тесты к квали- 

фикационному 

экзамену. 
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2. Комплект материалов для оценки освоения умений и усвоения зна- 

ний (текущий контроль) по профессиональному модулю ПМ.02 Ор- 

ганизационное обеспечение деятельности учреждений социальной за- 

щиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федера- 

ции 

Контрольные вопросы для собеседования 

1. Что является предметом социальной защиты населения в Российской 

Федерации? 

2. Как осуществляется финансирование социальной защиты населения 

Российской Федерации? 

3. Какие категории граждан имеют право на социальную защиту? 

4. Составьте схему государственных органов социальной защиты. 
5. Охарактеризуйте направления деятельности Министерства труда и со- 

циального развития РФ. 

6. Дайте характеристику основным направлениям работы краевых (об- 

ластных) органов социальной защиты населения. 

7. Какова структура Управления социальной защиты населения? 

8. Каковы основные задачи Управления социальной защиты населения? 
9. С какими организациями взаимодействуют органы социальной защиты 

населения? 

10. Какова роль квалификационных характеристик при распределении обя- 

занностей специалистов? 

11. Какие планы составляются в органах социальной защиты населения? 

12. Охарактеризуйте основные этапы работы с письмами граждан. 

13. Каково значение справочно-кодификационной работы деятельности ор- 

ганов социальной защиты населения? 

14. Охарактеризуйте организацию работы органов социальной защиты 

населения по назначению государственных пособий на детей. 

15. Какие существуют виды реабилитации? 

16. Что представляет собой профессиональная реабилитация? 

17. В чем состоит социальная реабилитация? 
18. Каковы цели и задачи контрольной работы министерств и учреждений 

социальной защиты населения? 

19. Какие ревизии и проверки проводят вышестоящие органы социальной 

защиты? 

20. Каковы основные этапы контрольно-ревизионной работы? 

21. Какие требование предъявляются к составление планов проверок и ре- 

визий? 

22. Какое порядок проведения проверки и ревизии? 

23. Какие нормативные акты составляют основу деятельности ПФР? 

24. Когда, кем, для каких целей был образован ПФР? 

25. В чем состоят основные задачи и функции ПФР? 

26. Каковы основные задачи и функции Отделения ПФР? 

27. Какова структура отделения ПФР? 
28. Назовите основные задачи и функции Управления ПФР. 
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29. Какова структура управления ПФР? 

30. Какой орган осуществляет контроль за средствами бюджета ПФР? 

31. С какими организациями взаимодействуют органы ПФР? 

32. Какова роль квалификационных характеристик при распределении 

обязанностей специалистов? 

33. Каковы принципы подготовки комплексного плана работы ПФР? 

34. Какие планы составляются в управлениях ПФР? 

35. Охарактеризуйте основные виды обращений граждан. 

36. Каковы основные этапы работы с письмами граждан? 
37. Обоснуйте значение справочно-кодификационной работы в деятельно- 

сти органов ПФР. 

38. Какие формы систематизации нормативных актов вы знаете? 

39. Для каких цепей организуются документальные проверки достоверно- 

сти представленных страхователям индивидуальных сведений? 

40. Какая документация ведется в отделе оценки пенсионных прав застра- 

хованных лиц? 

41. Какие документы находятся в «наблюдательном» деле? 

42. Какими нормативными актами необходимо руководствоваться при до- 

кументальных проверках? 

43. Каков порядок назначения документальной проверки? 

44. Что проверяется для подтверждения достоверности индивидуальных 

сведений, содержащих информацию о работе, связанной с педагогической де- 

ятельностью? 

45. Что проверяется для подтверждения достоверности индивидуальных 

сведений, содержащих информацию о работе, связанной с лечебной и иной 

деятельностью по охране здоровья населения? 

46. В какой орган граждане подают заявление о назначении пенсии? 
47. Обязательно пи при обращении за назначением пенсии требован реги- 

страции по месту жительства или месту пребывания? 

48. В чем особенность организации назначения пенсий в условиях клент- 

серверной технологии? 

49. Каков порядок приема документов для назначения пенсий? 

50. Каковы основные этапы работы специалистов отдела организации пер- 

сучета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами в пе- 

риод установления пенсии? 

51. Каковы основные этапы работы специалистов по оценке пенсионных 

прав застрахованных лиц? 

52. Какие функции выполняет группа обработки документов для назначе- 

ния пенсии? 

53. Каков порядок приема и обработки документов для перерасчета пен- 

сий? 

Критерии оценивания собеседования: 

«отлично»: студент демонстрирует всестороннее, систематическое и глубокое 

знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять задания, 
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предусмотренные программой, студент усвоил основную и знаком с дополни- 

тельной литературой, рекомендованной программой, студент проявляет твор- 

ческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-про- 

граммного материала; 

«хорошо»: студент демонстрирует полные знания учебно-программного ма- 

териала, успешно выполняет предусмотренные в программе задания, усвоил 

основную литературу, рекомендованную в программе; 

«удовлетворительно»: студент демонстрирует знание учебно-программного 

материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей ра- 

боты по профессии, справляется с выполнением заданий, предусмотренных 

программой, знаком с основной литературой, рекомендованной программой, 

допускает погрешности в ответе, но обладает необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподавателя; 

«неудовлетворительно»: студенту имеет пробелы в знаниях основного 

учебно-программного материала, допускает принципиальные ошибки в вы- 

полнении предусмотренных программой заданий. 

 

Темы рефератов, докладов, сообщений. 

1. Социальные основы, закрепленные в Конституции РФ. 

2. Содержание графиков работы органов социальной защиты населения. 

3. Функции и компетенция Министерства здравоохранения и социального раз- 

вития РФ. 

4. Основные направления социальной политики государства по Конституции 

РФ. 

5. Задачи и цели контрольной работы вышестоящих органов социальной за- 

щиты населения и Пенсионного фонда. 

6. Формы социального обслуживания. Типы учреждений предоставляющих 

социальное обслуживание 

7. Социальные права человека и гражданина как основа социальной защиты 

государства. 

8. Этапы организации работы по формированию личного дела получателя по- 

собий, льгот, социальной помощи и их характеристика. 

9. Министерство здравоохранения и социального развития РФ: общая харак- 

теристика и основные задачи. 

10. Структура городских (районных) управлений Пенсионного фонда РФ. 
11. Структура и полномочия районных (городских) органов социальной за- 

щиты населения.. 

12. Понятие, виды и содержание социального обслуживания пенсионеров и 

инвалидов. 

13. Задачи и функции общественных организаций инвалидов. 

14. Пенсионный фонд РФ: понятие, функции. 
15. Источники финансирования социальной защиты населения Российской 

Федерации. 

16. Виды обращений граждан. Сроки рассмотрения и разрешения обращений 

граждан. 



706  

17. Характеристика основных направлений работы органов социальной за- 

щиты населения на уровне субъектов РФ. 

18. Порядок приема и обработки документов для перерасчета и выплаты пен- 

сии. 

19. Взаимодействие органов социальной защиты населения с государствен- 

ными, профсоюзными и другими общественными организациями. 

20. Организация и ведение индивидуального (персонифицированного) учета 

для целей обязательного пенсионного страхования. 

21. Понятие, содержание работы органов социальной защиты населения по 

реабилитации инвалидов. 

22. Общие положения и роль некоммерческих организаций в социальной за- 

щите населения. 

23. Основные направления совершенствования организации работы в системе 

социального обеспечения. 

24. Понятие, содержание работы органов социальной защиты населения по 

социальной реабилитации инвалидов 

25. Понятие, содержание работы органов социальной защиты населения по 

профессиональной инвалидов 

26. Правовое положение, задачи и функции отделений Пенсионного фонда 

субъектов РФ. 

27. Задачи и функции Всероссийского общества глухих. 

28. Негосударственный Пенсионный фонд: понятие, функции, гарантии. 
29. Права пенсионеров и инвалидов на социальное и материально-бытовое об- 

служивание: виды, содержание. 

30. Принципы и формы трудоустройства инвалидов. Порядок создания рабо- 

чих мест для инвалидов. 

31. Порядок обращения за пенсией. Документы, необходимые для назначения 

пенсий. 

32. Функции отдела по назначению и выплате государственных пособий на 

детей районного (городского) органа социальной защиты населения. Функци- 

ональные обязанности сотрудника отдела по назначению и выплате государ- 

ственных пособий на детей (должностная инструкция). 

33. Справочно-кодификационная работа. Формы систематизации: виды, зна- 

чение, характеристика. 

34. Негосударственные пенсионные фонды: понятие, сущность деятельности. 
35. Взаимодействие органов пенсионного фонда РФ с органами Федеральной 

налоговой службы, Федерального казначейства, социальной защиты населе- 

ния, записи актов гражданского состояния. 

36. Задачи и функции Всероссийского общества инвалидов. 

37. Этапы контрольно-ревизионной работы. 
38. Прием, регистрация и порядок рассмотрения письменных обращений 

граждан. 

39. Основные направления деятельности центров дневного (ночного) пребы- 

вания пенсионеров. 

40. Подготовка к проверке (ревизии). 
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41. Организация работы районного (городского) органа социальной защиты 

населения по трудоустройству инвалидов. 

42. Организация работы районного (городского) органа социальной защиты 

населения по профессиональному обучению инвалидов. 

43. Планирование работы органов социальной защиты населения: понятие, 

значение, формы. 

44. Прием, оформление и рассмотрение документов для назначения пенсий. 

45. Анализ обращений граждан и контроль за своевременным их рассмотре- 

нием. 

46. Учредительные документы некоммерческих организаций. Характеристика 

и содержание устава. 

47. Функции отдела персонифицированного учета и взаимодействия со стра- 

хователями и застрахованными лицами управления Пенсионного фонда РФ в 

городах (районах). Должностные обязанности сотрудника отдела персонифи- 

цированного учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными 

лицами (должностная инструкция). 

48. Понятие и значение справочно-кодификационной работы. 

49. Проведение проверки (ревизии). 
50. Функции отдела оценки пенсионных прав застрахованных лиц управления 

Пенсионного фонда РФ в городах (районах). Должностные обязанности со- 

трудника оценки пенсионных прав застрахованных лиц (должностная ин- 

струкция). 

51. Функции отдела назначения и перерасчета пенсий управления Пенсион- 

ного фонда РФ в городах (районах). Должностные обязанности сотрудника от- 

дела назначения и перерасчета пенсий (должностная инструкция). 

52. Организация справочно-кодификационной работы. 

53. Правовое положение, задачи и функции городских (районных) управлений 

Пенсионного фонда РФ. 

54. Функции отдела по назначению и выплате социальных пособий, льгот и 

компенсаций районного (городского) органа социальной защиты населения. 

Функциональные обязанности сотрудника отдела по назначению и выплате 

социальных пособий, льгот и компенсаций (должностная инструкция). 

55. Функции отдела выплаты пенсий управления Пенсионного фонда РФ в 

городах (районах). Должностные обязанности сотрудника отдела выплаты 

пенсий (должностная инструкция). 

56. Методы контрольной работы вышестоящих органов социальной защиты 

населения и Пенсионного фонда. 

Критерии оценивания реферата, доклада: 

«отлично»: работа удовлетворяет следующим требованиям: 

 Содержание строго соответствует заявленной теме. 

 Чѐтко соблюдена структура: титульный лист, оглавление, введение 

(актуальность, цель), состояние проблемы, собственные 

умозаключения, выводы и предложения, источники информации. 

 Проведен достаточно широкий литературный обзор по теме (более 15 

литературных источников). 
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 Список источников информации оформлен в соответствии со 

стандартом. 

 Соблюдены требования к оформлению: формат А-4, сброшюрованы 

слева, шрифт Times кегль 14, 1,5 интервала, поля: слева – 3 см, сверху 

и снизу – 2 см, справа – 1 см. 

 Сдана в срок. 

«хорошо»: работа удовлетворяет следующим требованиям: 

 Содержание соответствует заявленной теме. 

 Соблюдена структура: титульный лист, оглавление, введение 

(актуальность, цель), состояние проблемы, собственные 

умозаключения, выводы и предложения, источники информации. 

 Проведен достаточный литературный обзор по теме (не менее 10 

литературных источников). 

 Список источников информации оформлен в соответствии со 

стандартом. 

 Соблюдены требования к оформлению. 

 Сдана в срок. 

«удовлетворительно»: работа удовлетворяет следующим требованиям: 

 Содержание соответствует заявленной теме. 

 Наблюдаются нарушения структуры. 

 Проведен недостаточный литературный обзор по теме (менее 10 

литературных источников). 

 Список источников информации оформлен с нарушениями 

требований стандарта. 

 Не соблюдены требования к оформлению. 

 Сдана не в срок. 

«неудовлетворительно»: работа удовлетворяет следующим требованиям: 

 Содержание не соответствует заявленной теме. 

 Нарушена структура. 

 Проведен недостаточный литературный обзор по теме (менее 5 

литературных источников). 

 Список источников информации оформлен с серьѐзными 

нарушениями требований стандарта или отсутствует вообще. 

 Не соблюдены требования к оформлению. 

 Сдана не в срок. 

Оценка может быть снижена преподавателем за неаккуратность при 

оформлении, грамматические ошибки, не достаточно полный анализ 

заявленных литературных источников. 

 

Критерии оценивания сообщения: 

«отлично»: студент демонстрирует глубокие знания по изученной теме, зна- 

ние современной и научной литературы, свободно оперирует терминологией 

и учебным материалом, не опираясь на конспект. Ответ студента развѐрнутый, 
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лаконичный, грамотный, подтверждается фактами, примерами. Без затрудне- 

ний даѐт ответы на дополнительные вопросы. 

«хорошо»: студент демонстрирует твѐрдые знания по изученной теме, знание 

основной, наиболее значимых литературных источников, оперирует термино- 

логией и учебным материалом, редко обращается к тексту конспекта. Ответ на 

поставленный вопрос излагает систематизировано и последовательно, уве- 

ренно, но не выводы носят аргументированный и доказательный характер, со- 

блюдает нормы литературного языка. Отвечает на дополнительные вопросы. 

«удовлетворительно»: студент демонстрирует поверхностные знания по изу- 

ченной теме, оперирует терминологией и учебным материалом только на ос- 

нове текста конспекта. Ответ студента неразвѐрнутый, не подтверждается фак- 

тами, примерами, наблюдается нарушение в последовательности изложения, 

отсутствуют выводы, допускаются нарушения норм литературного языка. Ис- 

пытывает затруднения при ответе на дополнительные вопросы. Положитель- 

ная оценка может быть поставлена при условии понимания студентом сущно- 

сти основных категорий по рассматриваемому и дополнительным вопросам. 

«неудовлетворительно»: материал излагается непоследовательно, даже при 

опоре на текст конспекта, наблюдаются серьѐзные пробелы в знаниях изучен- 

ной темы, незнание основных литературных источников, серьѐзные наруше- 

ния норм литературного языка. Не может ответить на дополнительные во- 

просы. 
 

Контрольные работы 

Вариант № 1. 

1. Понятие социальной защиты населения 
2. Правовое положение, задачи и функции Пенсионного фонда РФ 

3. Взаимодействие органов Пенсионного фонда РФ с государственными 

органами 

4. Решите задачу. 
Временно не работающая мать – одиночка Иванова К. обратилась за назначе- 

нием единовременного пособия по случаю рождения ребенка в органы соци- 

альной защиты населения. Какие документы ей необходимо представить для 

его назначения? Составьте заявление от ее имени. 

 

Вариант № 2. 
1. Деятельность территориальных органов социальной защиты населе- 

ния по социальной поддержке семьи, детей и граждан пожилого возраста 

2. Функциональные обязанности должностных лиц управлений ПФР 
3. Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий 

граждан Решите задачу. 

4. Решите задачу. 
От гражданина Крылова М. поступила жалоба на имя начальника управления 

социальной защиты населения. Жалоба касалась неправомерного отказа в 

предоставлении льгот как лицу, пострадавшему от радиации. 

Каков порядок и сроки рассмотрения жалобы? 
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Вариант № 3. 

1. Организация работы территориальных органов социальной за- 

щиты населения с обращениями граждан 

2. Роль ПФР в реализации преобразований в области социальной защиты 
3. Должностной регламент государственных гражданских служащих 

управления социальной защиты населения. 

4. Решите задачу. 
К депутату Областной Думы Волгоградской области Петрову И. И. обратился 

гражданин Иванов В. А., являющийся инвалидом 2 группы с просьбой напра- 

вить его на лечение в санаторий. Депутат Областной Думы Волгоградской об- 

ласти Петров И. И. направил обращение на имя начальника управления соци- 

альной защиты населения по месту жительства Иванова В. А. для решения во- 

проса Иванова В. А. 

Критерии оценивания контрольной работы: 

«отлично»: студент выполнил работу без ошибок и недочетов, допустил не 

более одного недочета. 

«хорошо»: студент выполнил работу полностью, но допустил в ней не более 

одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более двух недочетов. 

«удовлетворительно»: студент правильно выполнил не менее половины ра- 

боты или допустил не более двух грубых ошибок, или не более одной грубой 

и одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более двух-трех негрубых 

ошибок, или одной негрубой ошибки и трех недочетов, или при отсутствии 

ошибок, но при наличии четырех-пяти недочетов, плохо знает текст произве- 

дения, допускает искажение фактов. 

«неудовлетворительно»: студент допустил число ошибок и недочетов превос- 

ходящее норму, при которой может быть выставлена оценка «3», или если пра- 

вильно выполнил менее половины работы. 

 
 

3. Комплект оценочных материалов для промежуточной аттестации 

по профессиональному модулю ПМ.02 Организационное обеспечение де- 

ятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пен- 

сионного фонда Российской Федерации 

Промежуточная аттестация МДК 02.01 «Организация работы органов и учре- 

ждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Россий- 

ской Федерации (ПФР)» осуществляется в форме других форм контроля (вы- 

ставления итоговой оценки на основании текущего контроля). 

ПП.02.01. Производственная практика (по профилю специальности) яв- 

ляется завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду 

профессиональной деятельности. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии по- 

ложительного аттестационного листа по практике руководителей практики от 

организации и образовательной организации об уровне освоения профессио- 

нальных компетенций; наличия положительной характеристики организации 
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на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики; полноты и своевременности представления дневника практики и от- 

чета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Отчет по производственной практике включает в себя: 

 аттестационный лист; 

 задание на практику; 

 характеристику на обучающегося с места прохождения прак- 

тики; 

 дневник практики; 

 отчет о прохождении практики. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в универси- 

тет в виде портфолио и учитываются при прохождении государственной ито- 

говой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицатель- 

ную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой атте- 

стации. 

Руководитель практики выставляет дифференцированный зачет по четырем 

уровням: 

«отлично»: все требуемые документы по практике представлены, оформлены 

в соответствии с требованиями и сданы в срок; 

«хорошо»: все требуемые документы по практике представлены, оформлены 

в соответствии с требованиями, сданы не в срок; 

«удовлетворительно»: все требуемые документы по практике представлены, 

оформлены с незначительными нарушениями требований, сданы не в срок; 

«неудовлетворительно»: отчетные документы отсутствуют. 

 

 

4. Комплект оценочных материалов для экзамена (квалификацион- 

ного) по профессиональному модулю ПМ.02 Организационное обеспече- 

ние деятельности учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации 

1. Паспорт комплекта оценочных средств 

1. Область применения комплекта оценочных средств 

Комплект оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения 

ПМ.02. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов пенсионного фонда российской федерации 

 

 

Результаты освоения 

(объекты оценивания) 
Основные показа- 

тели оценки ре- 

зультата и их 

критерии 

Тип зада- 

ния; 

№ зада- 

ния 

Форма аттестации 

(в соответствии с 

учебным планом) 
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ПК 2.1.     

Поддерживать базы 

данных получателей 

пенсий, пособий, ком- 

пенсаций и других со- 

циальных   выплат,   а 

также услуг и льгот в 

актуальном состоянии 

Тестовые 

ния 

зада- Во- 

просы 

8-13, 26- 

30 

Экзамен квалифи- 

кационный 

ПК 2.2.     

Выявлять лиц, нужда- Тестовые зада- Во- Экзамен квалифи- 

ющихся в социальной ния  просы кационный 

защите и осуществ-   13-19  

лять их учет, исполь-     

зуя информационно-     

компьютерные техно-     

логии     

ПК 2.3.     

Организовывать и ко- Тестовые зада- Во- Экзамен квалифи- 

ординировать соци- ния  просы 1- кационный 

альную работу с от-   7, 20-25  

дельными лицами, ка-     

тегориями граждан и     

семьями, нуждающи-     

мися в социальной     

поддержке и защите     

 

2. Комплект оценочных средств 
 

2.1. Задания для экзамена 

 
Тестовое задание 

 

1. Определите группу субъектов социальной работы? 
а) организации, учреждения, социальные институты общества, общественные, 

благотворительные и другие организации и учреждения; 

б) люди, группы и слои, которые, оказавшись в сложной жизненной ситуации, 

либо вовсе не могут, либо лишь частично могут разрешить свои социальные и 

другие проблемы; 

в) люди, занимающиеся практической социальной работой профессионально 

или на общественных началах, организации, учреждения, социальные инсти- 

туты общества, общественные, благотворительные и другие организации и 

учреждения; 

г) люди, занимающиеся практической социальной работой профессионально 

или на общественных началах; 
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д) организации, учреждения, социальные институты общества, общественные, 

благотворительные и другие организации и учреждения; 

е) люди, группы и слои, которые, оказавшись в сложной жизненной ситуации, 

либо вовсе не могут, либо лишь частично могут разрешить свои социальные и 

другие проблемы; 

ж) люди, занимающиеся практической социальной работой профессионально 

или на общественных началах. 

 

2. Определите группу объектов социальной работы? 
а) организации, учреждения, социальные институты общества, общественные, 

благотворительные и другие организации и учреждения; 

б) люди, группы и слои, которые, оказавшись в сложной жизненной ситуации, 

либо вовсе не могут, либо лишь частично могут разрешить свои социальные и 

другие проблемы; 

в) люди, занимающиеся практической социальной работой профессионально 

или на общественных началах; 

г) организации, учреждения, социальные институты общества, общественные, 

благотворительные и другие организации и учреждения; люди, занимающиеся 

практической социальной работой профессионально или на общественных 

началах; 

д) организации, учреждения, социальные институты общества, общественные, 

благотворительные и другие организации и учреждения; люди, группы и слои, 

которые, оказавшись в сложной жизненной ситуации, либо вовсе не могут, 

либо лишь частично могут разрешить свои социальные и другие проблемы; 

люди, занимающиеся практической социальной работой профессионально или 

на общественных началах. 

 

3. Существует ли единый нормативный акт, регулирующий ор- 

ганизацию работ социальной защиты? 

а) да, существует; 

б) нет, не существует; 
в) данная дисциплина регулируется совокупностью нормативных актов. 

 

4. Какие виды медицинской помощи оказываются в государ- 

ственных и муниципальных учреждениях здравоохранения бесплатно? 

а) все виды медицинской помощи; 

б) только скорая медицинская помощь; 

в) первичная медико-санитарная помощь; 
г) медико-социальная помощь гражданам, страдающим социально-значимыми 

заболеваниями и заболеваниями, опасными для окружающих. 

 

5. Какие категории граждан имеют право на стационарное со- 

циальное обслуживание? 
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а) лица пожилого возраста и инвалиды, частично или полностью утратившие 

способность к самообслуживанию и нуждающиеся по состоянию здоровья в 

постоянном уходе и наблюдении; 

б) лица, лишившиеся жилья и заработка по независящим от них причинам; 

в) временно нетрудоспособные лица. 

 

6. Какие категории граждан имеют право на получение ме- 

дико-социальной помощи на дому бесплатно? 

а) все, кто в ней нуждается; 
б) одинокие граждане, получающие пенсию в размере ниже прожиточного ми- 

нимума, установленного в регионе; 

в) лица, достигшие 80 лет; 

г) инвалиды 1 группы. 

 

7. Занятость – это: 

а) любая деятельность граждан, приносящая доход; 

б) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и обществен- 

ных потребностей, не противоречащая законодательству Российской Федера- 

ции и приносящая, как правило, им трудовой доход; 

в) работа граждан по трудовым договорам или договорам гражданско-право- 

вого характера 
 

 

 

 

 

8. Занятыми считаются (возможны несколько вариантов отве- 

тов): 

а) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистри- 

рованные в территориальных органах Федеральной службы по труду и заня- 

тости; 

б) выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, 

предметами которых являются выполнение работ и оказание услуг, в том 

числе по договорам, заключенным с индивидуальными предпринимателями, 

авторским договорам, а также являющиеся членами производственных коопе- 

ративов (артелей); 

в) зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей; 

г) временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, 

отпуском, переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой про- 

изводства, вызванной забастовкой, призывом на военные сборы, привлече- 

нием к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе (альтерна- 

тивной гражданской службе), исполнением других государственных обязан- 

ностей или иными уважительными причинами. 

 

9. Незанятость граждан: 
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а) является основанием для привлечения их к административной и иной от- 

ветственности; 

б) является основанием для принуждения их к выполнению общественно-по- 

лезных работ; 

в) не может служить основанием для привлечения их к административной и 

иной ответственности. 

 

10. Укажите основные документы, предъявляемые гражданами в территори- 

альные органы Федеральной службы по труду и занятости при обращении с 

целью поиска подходящей работы: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
б) трудовая книжка (при наличии предыдущего места работы); 

в) справка о состоянии здоровья по форме 086-У; 

г) документ, удостоверяющий профессиональную квалификацию; 

д) свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплатель- 

щика (ИНН); 

е) характеристика с предыдущего места работы; 

ж) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
з) справка о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту 

работы (при наличии предыдущего места работы). 

 

11. Безработными являются: 

а) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка; 

б) нетрудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка; 

в) трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистриро- 

ванные в территориальных органах Федеральной службы по труду и занято- 

сти; 

г) нетрудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка и зарегистри- 

рованные в территориальных органах Федеральной службы по труду и заня- 

тости; 

д) предприниматели без образования юридического лица. 

 

12. Граждане, которым в установленном порядке отказано в признании их без- 

работными, имеют право на повторное обращение в территориальные органы 

Федеральной службы по труду и занятости для решения вопроса о признании 

их безработными через: 

а) 5 дней со дня отказа; 

б) 10 дней со дня отказа; 

в) 1 месяц со дня отказа; 

г) 6 месяцев со дня отказа; 

д) 1 год со дня отказа. 

 

13. Гражданин признается безработным в случае, если территориальные ор- 

ганы Федеральной службы по труду и занятости не смогли предоставить ему 

подходящую работу в течение: 
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а) 3-х дней с момента обращения; 

б) 5-ти дней с момента обращения; 

в) 7-ми дней с момента обращения; 

г) 10-ти дней с момента обращения; 

д) 1 месяца с момента обращения. 

 

14. Для лица, зарегистрированного в органах Федеральной службы по труду и 

занятости в целях поиска подходящей работы, считается подходящей: 

а) работа на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, ко- 

торая соответствует квалификации работника и состоянию здоровья; 

б) работа, которая соответствует профессиональной пригодности работника с 

учетом уровня его профессиональной подготовки, условиям последнего места 

работы (за исключением оплачиваемых общественных работ); 

в) работа, в том числе работа временного характера, которая соответствует 

профессиональной пригодности работника с учетом уровня его профессио- 

нальной подготовки, условиям последнего места работы (за исключением 

оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья, транспортной до- 

ступности рабочего места. 

 
 

15. Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют 

работы и заработка, ... , ищут работу и готовы приступить к ней; 

а) обращались в организации в целях поиска подходящей работы; 

б) имеют не менее одного года трудового стажа; 

в) зарегистрированы в органах службы занятости; 

г) зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей 

работы. 

 

16. Отказ в период безработицы от двух вариантов подходящей работы явля- 

ется основанием для ... пособия по безработице. 

а) прекращения выплаты; 

б) приостановления выплаты; 
в) снижения размера пособия по безработице. 

 

17. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. «О занятости населения в Российской Феде- 

рации» предусматривает ... в области занятости. 

а) перечень прав граждан; 

б) перечень обязанностей граждан; 

в) гарантии государства; 

г) нарушение обязанностей. 

 

18. Всероссийская организация инвалидов является 

а) государственной организацией 

б) добровольной общественной организацией 

в) местной организацией социальной защиты 
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19. На уровне субъектов Российской Федерации пенсионное обеспечение осу- 

ществляется 

а) Пенсионным фондом РФ; 

б) Управлением ПФ в районах (городах); 
в) Территориальными отделениями ПФ РФ. 

 

20. Главной целью реабилитации инвалидов является 

а) восстановление социального статуса инвалидов; 

б) материальной независимости; 

в) обеспечение ухода с учетом состояния здоровья; 

г) оказание психологической поддержки. 

 

21. В какой срок, по общему правилу, должно быть рассмотрено письменное 

обращение граждан, поступившее в государственный орган социальной за- 

шиты населения, орган местного самоуправления или должностному лицу 

а) 5 дней; 

б)10 дней; 

в) 20 дней; 

г) 30 дней. 

 

22. Какими правовыми документами регулируется порядок признания лица 

инвалидом 

а) Федеральным законом РФ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» 

б) Федеральным законом РФ «Об обязательном пенсионном страховании»; 

в) Положением «О признании лица инвалидом». 

 

23. Федеральный уровень учреждений медико-социальной экспертизы - это 

а) Филиал бюро МСЭ; 

б) Главное бюро МСЭ; 
в) Федеральное бюро МСЭ. 

 

24. Какие основные функции призвана выполнять медико-социальная экспер- 

тиза? 

а) устанавливать причину и группу инвалидности, степень утраты трудоспо- 

собности граждан; 

б) определять виды, объем и сроки проведения их реабилитации и меры соци- 

альной защиты; 

в) давать рекомендации по трудовому устройству граждан; 
г) устанавливать причину и группу инвалидности, степень утраты трудоспо- 

собности граждан, определять виды, объем и сроки проведения их реабилита- 

ции и меры социальной защиты, давать рекомендации по трудовому устрой- 

ству граждан; 



718  

д) устанавливать причину и группу инвалидности, степень утраты трудоспо- 

собности граждан, определять виды, объем и сроки проведения их реабилита- 

ции и меры социальной защиты. 

 

25. Какие поступления входят в состав государственной социальной помощи? 

а) денежные доплаты (социальные пособия, субсидии, компенсации и другие 

выплаты); 

б) натуральная помощь (топливо, продукты питания, одежда, обувь, медика- 

менты и другие виды натуральной помощи); 

в) денежные и натуральные выплаты органов местного самоуправления в пре- 

делах, передаваемых им органами государственной власти в этих целях пол- 

номочий вместе с материальными и финансовыми ресурсами для их осуществ- 

ления; 

г) денежные доплаты (социальные пособия, субсидии, компенсации и другие 

выплаты); натуральная помощь (топливо, продукты питания, одежда, обувь, 

медикаменты и другие виды натуральной помощи); денежные и натуральные 

выплаты органов местного самоуправления в пределах, передаваемых им ор- 

ганами государственной власти в этих целях полномочий; 

д) денежные доплаты (социальные пособия, субсидии, компенсации и другие 

выплаты); натуральная помощь (топливо, продукты питания, одежда, обувь, 

медикаменты и другие виды натуральной помощи). 

 

26. Какие новые организационные формы работы с семьями и детьми создают 

и укрепляют органы исполнительной власти на местах в настоящее время? 

а) центры социальной помощи семье, психолого-педагогических консульта- 

ций; 

б) центры реабилитации детей-инвалидов, центры усыновления, опеки и попе- 

чительства; 

в) центры планирования семьи; 

г) социальные приюты; 

д) центры социальной помощи семье, психолого-педагогических консульта- 

ций, центры реабилитации детей-инвалидов, центры усыновления, опеки и по- 

печительства, центры планирования семьи, социальные приюты. 

 

27. Какие организационные структуры входят в разветвленную многоуровне- 

вую систему социального обслуживания семьи и детей в России? 

а) органы управления и учреждения государственного и муниципального сек- 

торов; 

б) учреждения социального обслуживания, созданных общественными, благо- 

творительными, религиозными и другими организациями; 

в) органы управления и учреждения государственного и муниципального сек- 

торов, учреждения социального обслуживания, созданных общественными, 

благотворительными, религиозными и другими организациями; 

г) органы управления и учреждения государственного и муниципального сек- 

торов, учреждения социального обслуживания, созданные общественными, 
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благотворительными, религиозными и другими организациями, коммерческие 

организации; 

д) коммерческие организации. 
 

28. Какие основные виды социальных услуг, оказываемых семье и детям, 

включает в себя ежегодно составляемый Перечень государственных услуг, 

утверждаемых Правительством Российской Федерации? 

а) социально-бытовые услуги, материальная и натуральная помощь; соци- 

ально-правовые услуги; 

б) социально-реабилитационные услуги; психологические услуги; 

в) педагогические услуги; социально-медицинские услуги; 

г) социально-бытовые услуги, материальная и натуральная помощь; соци- 

ально-правовые услуги; социально-реабилитационные услуги; психологиче- 

ские услуги; педагогические услуги; социально-медицинские услуги; 

д) социально-бытовые услуги, материальная и натуральная помощь; соци- 

ально-правовые услуги; социально-реабилитационные услуги; психологиче- 

ские услуги. 

 

29. Как называется система мероприятий, цель которых — быстрейшее и 

наиболее полное восстановление здоровья больных и инвалидов и возвраще- 

ние их к активной жизни и общественно полезному труду? 

а) восстановление; 

б) лечение; 

в) профилактика; 

г) реабилитация; 

д) диспансеризация. 
 

30. Какие бывают виды реабилитации? 

а) трудовая, медицинская; 

б) психологическая, педагогическая; 

в) медицинская; психологическая, педагогическая; социально-экономическая, 

профессиональная; 

г) трудовая, медицинская; психологическая, педагогическая; социально-эко- 

номическая, профессиональная. 

 

31. Кто осуществляет управление пенсионной системой на федеральном 

уровне? 

а) управление Пенсионным фондом России в федеральных округах; 
б) Правление Пенсионного фонда России и исполнительная дирекция; 

в) территориальные отделения пенсионного фонда России; 

г) управление Пенсионного фонда России. 
 

32. Определите понятие индивидуального персонифицированного учѐта 
а) деятельность по предоставлению социальных услуг гражданам в целях 

улучшения условий его жизнедеятельности; 
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Тема проекта:   

 

Основные требования: 

б) организация и ведение индивидуального учѐта сведений о каждом застра- 

хованном лице для реализации его будущих пенсионных прав в соответствии 

с законодательством РФ; 

в) организация и ведение индивидуального учѐта трудового стажа застрахо- 

ванного лица для реализации его будущих пенсионных прав в соответствии с 

законодательством РФ. 

 

33. Какой орган осуществляет приѐм документов для назначения пенсий, 

назначение, перерасчѐт и выплаты пенсий? 

а) управление Пенсионным фондом России в федеральных округах; 

б) Правление Пенсионного фонда России; 

в) Исполнительная дирекция Пенсионного фонда России; 

в) территориальные отделения пенсионного фонда России; 

г) местные органы пенсионного обеспечения; 

д) управления Пенсионным фондом России в федеральных округах. 

 

34. Основными задачами Фонда социального страхования являются: 
а) обеспечение выплат, гарантированных государством социальных страховых 

пособий и оплату санаторно-курортного лечения; 

б) назначение и выплата накопительной пенсии или срочной пенсионной вы- 

платы застрахованным лицам; 

в) организация работы по взысканию с работодателей и граждан, виновных в 

причинении вреда здоровью работников и других граждан, сумм государ- 

ственных пенсий по инвалидности вследствие трудового увечья. 
 

35. Средства Фонда социального страхования образуются за счѐт 

а) добровольных взносов граждан и юридических лиц; 

б) страховых взносов работодателей, граждан, занимающихся индивидуаль- 

ной трудовой деятельностью; 

в) ассигнований из федерального бюджета на покрытие расходов, связанных с 

предоставлением льгот (пособий и компенсаций) гражданам в установленном 

законом случаях; 

г) всѐ вышеперечисленное верно. 
 

Условия выполнения задания 

1. Место (время) выполнения задания: учебная аудитория 
2. Максимальное время выполнения задания: 90 мин. 

3. Вы можете воспользоваться справочно-правые системы Консультант, Гарант. 

 

 
2.2. Подготовка и защита проекта 
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Перечень документов, входящих в портфо- 

лио:   

Основные требования 

Требования к оформлению портфолио:    
Требования к презентации и защите портфолио:    

 

2.3. Подготовка и защита портфолио 
 

 

 

 

Уровень сформированности профессиональных компетенций каждого обуча- 

ющегося на квалификационном экзамене оценивается по следующей шкале: 

«неудовлетворительно»: не справляется с выполнением типовых профессио- 

нальных задач, проявляет отдельные умения, входящие в компетенцию или не 

проявляет ни одно из умений, входящих в компетенцию, менее 50% набран- 

ных баллов 

«удовлетворительно»: выполняет типовые профессиональные задачи при 

консультационной поддержке, за 50-70% набранных баллов. 

«хорошо»: самостоятельно выполняет типовые профессиональные задачи, 

для решения нестандартных задач требуется консультационная помощь, за 71- 

85% набранных баллов. 

«отлично»: все профессиональные (типовые и нестандартные) профессио- 

нальные задачи выполняет самостоятельно, за 86-100% набранных баллов 

Уровень подготовки обучающихся оценивается решением о готовности к вы- 

полнению деятельности: 

вид деятельности «освоен»: готовность к выполнению соответствующего 

вида деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а 

также развитие общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в целом. 

«не освоен»: в любом другом случае. 

Тематика проекта должна соответствовать содержанию профессионального модуля и 

быть согласована с руководителем. 

Требования к структуре и оформлению проекта:  . 

Требования к защите проекта: . 
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2.4. Пакет экзаменатора 
 

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

Тестовое задание 

Ключи 

1 в 11 в 

12 в 

13 г 

14 в 

15 в 

16 а 

17 в 

18 б 

19 в 

20 а 

21 г 

22 а 

23 в 

24 д 

25 г 

26 д 

27 г 

28 г 

29 г 

30 а 

31 б 

32 б 

33 г 

34 а 

35 д 

2 б 

3 в 

4 а 

5 а 

6 б 

7 б 

8 а, в, г 

9 в 

10 а,г 

Результаты освоения 

(объекты оценки) 
Критерии оценки резуль- 

тата 

(в соответствии с разделом 1 
«Паспорт комплекта кон- 

трольно-оценочных средств) 

Отметка о выполнении 

   

   

   

Условия выполнения заданий (если предусмотрено) 

Время выполнения задания 90 мин. 

Оборудование: учебная аудитория. 

Дополнительная литература для экзаменатора (учебная, нормативная 

т.п.)      

 

 

 
 

и 
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Задание на учебную практику УП.01.01 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

1. Цель учебной практики: формирование у обучающихся первичных практиче- 

ских умений и опыта деятельности в рамках профессионального модуля ПМ. 

01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионной защиты и соци- 

ального обеспечения. 

 

2. Содержание практики, вопросы, подлежащие изучению: 

1. Изучение нормативно-правовой базы в сфере социального обеспечения. 

2. Изучать подзаконные акты в сфере социального обеспечения. 

3. Знакомиться с региональной нормативной базой в сфере социального 
обеспечения. 

Знакомиться с общими правилами о порядке обращения граждан в органы 
социальной защиты населения и ПФ России 

Изучать приложения к Федеральным законам в сфере социального обеспе- 

чения о видах документов, необходимых для оформления пенсий, пособий и 
компенсаций 

1. Изучать порядок и способы поиска информации с помощью программ 

«Гарант» и «КонсультантПлюс». 
2. Знакомиться с работой с Федеральными законами и другими норматив- 

ными актами в указанных программах. 

3. Знакомиться с возможностями программ «Гарант» и «КонсультантПлюс» 

при анализе нормативных актов в сфере социального обеспечения и работе с 

отсылочными документами. 

1. Знакомиться с требованиями хранения дел в архиве организации. 

2. Знакомиться с правилами обеспечения конфиденциальности охраняемой 

законом информации. 

Знакомиться с порядком оказания гражданам и представителям юридиче- 
ских лиц консультативной помощи в сфере социального обеспечения. 

 

3. Планируемые результаты практики: 

Обучающиеся должны владеть навыками изучения и анализа нормативных 

правовых актов 

Обучающиеся должны владеть навыками изучения вопросов порядка обра- 
щения граждан в сфере социального обеспечения. 

Обучающиеся должны владеть навыками изучения приложений к Федераль- 
ным законам в сфере социального обеспечения. 

Обучающиеся должны владеть навыками изучения порядка и способов по- 
иска информации с помощью программ «Гарант» и «КонсультантПлюс». 
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Обучающиеся должны владеть навыками изучения порядка и способов хра- 

нения дел в архиве организации и обеспечения конфиденциальности охраня- 
емой законом информации. 

Обучающиеся должны владеть навыками изучения порядка и способов ока- 

зания гражданам и представителям юридических лиц консультативной по- 
мощи в сфере социального обеспечения. 

 

4. Составление и оформление отчѐта. 

 

Руководитель учебной практики /   
 

 

 
 

Задание на производственную практику 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

1. Цель практики: сформировать у обучающегося профессиональные компетенции, 

приобретение практического опыта в области обеспечения реализации прав 

граждан в сфере пенсионной защиты и социального обеспечения в условиях ре- 

ального производства. 

 

2. Содержание практики: 

- Ознакомление с правилами, порядком прохождения практики и распределение 

основного объема работы. 

-Изучение нормативно-правовой базы деятельности учреждения – базы прак- 

тики (Устава, Положений об отделах, Инструкции по делопроизводству и др.). 

-Изучение региональных нормативно-правовых актов в сфере социального обес- 

печения, являющихся основой для назначения и выплаты соответствующего 

вида социального обеспечения через учреждение-базу практики. 

- Знакомство с организационными моментами работы с отдельными лицами, ка- 

тегориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и за- 

щите. Участие в приеме граждан специалистами учреждения по вопросам пен- 

сионного обеспечения и социальной защиты. 

- Анализ предоставленных гражданами документов в сфере социального обес- 

печения на предмет соответствия данных документов требованиям законода- 

тельства и наличия у лица права на получение того или иного вида социального 

обеспечения. 

- Знакомство с работой специалистов с соответствующими базами учреждения, 

правовыми и информационными электронными базами – «Гарант», «Консуль- 

тант Плюс» и специализированными базами и др. 

- Ознакомление с порядком установления (назначения, перерасчета, перевода), 

индексации и корректировки пенсий, назначения пособий, компенсаций и дру- 

гих социальных выплат. 
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- Знакомство порядком формирования дел, с правилами и порядком хранения 

дел получателей (пособий, компенсаций и других выплат) в архиве учреждения. 

-Присутствие при оказании специалистами учреждения консультативной по- 

мощи гражданам и представителям юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

- Подготовка и ведение необходимых документов по защите практики. 

- Осуществление промежуточной отчетности о прохождении практики. 

 

3. Планируемые результаты практики: 

Обучающиеся должны уметь осуществлять профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсион- 
ного обеспечения и социальной защиты. 

Обучающиеся должны иметь практический опыт 
приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Обучающиеся должны уметь анализировать пакет документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной под- 

держки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

Обучающиеся должны владеть навыками установления (назначения, перерас- 

чета, перевода), индексации и корректировки пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компь- 

ютерные технологии. 

Обучающиеся должны уметь осуществлять формирование и хранение дел по- 

лучателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

Обучающиеся должны владеть навыками консультирования граждан и пред- 

ставителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и соци- 
альной защиты. 

3. Составление и оформление отчѐта. 
 

Руководитель производственной практики 

    /   
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Задание на производственную практику 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

1. Цель практики: сформировать у обучающегося профессиональные компетенции, 

приобретение практического опыта в сфере организационного обеспечения дея- 

тельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации в условиях реального производства. 

2. Содержание практики: 
- Анализ организации работы органов и учреждений социальной защиты населе- 

ния, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

- Изучение информационно-коммуникационных технологий, применяемых в ор- 

ганах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях соци- 

альной защиты населения). 

-Изучение порядка ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компен- 

саций и других социальных выплат, оказания услуг. 

- Изучение документооборота в системе органов и учреждений социальной за- 

щиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; анализ 

предоставленных гражданами документов в сфере социального обеспечения на 

предмет соответствия данных документов требованиям законодательства и 

наличия у лица права на получение того или иного вида социального обеспече- 

ния; изучение порядка направления сложных или спорных дел по пенсионным 

вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 

подчиненности лицам. 

- Изучение федеральных, региональных, муниципальных программ в области со- 

циальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; анализ организацион- 

ных моментов работы с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите 

- Подготовка и ведение необходимых документов по защите практики. 

- Осуществление промежуточной отчетности о прохождении практики. 
3. Планируемые результаты практики: 

Обучающиеся должны иметь практический опыт поддержания в актуальном 

состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, 

льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий 

Обучающиеся должны уметь выявлять лиц, нуждающихся в социальной за- 

щите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные тех- 
нологии 

Обучающиеся должны иметь практический опыт организации и координиро- 

вания социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граж- 

дан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением компь- 

ютерных и телекоммуникационных технологий; 

3. Составление и оформление отчѐта. 
Руководитель производственной практики /   
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Задание на производственную практику (преддипломную) 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

3. Цель практики: углубление обучающимся первоначального практиче- 

ского опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, про- 

верка готовности обучающегося к самостоятельной трудовой деятельно- 

сти, выполнение выпускной квалификационной работы (дипломной ра- 

боты). 

4. Содержание практики: 
- приобрести начальный опыт и практические навыки самостоятельной ра- 

боты по специальности; 

- закрепить и конкретизировать полученные теоретические знания и навыки; 
- изучить нормативно-правовые акты (федерального, регионального и мест- 

ного уровня), регламентирующие деятельность хозяйствующего субъекта (ме- 

ста прохождения практики); 

- изучить локальные (внутренние) нормативные акты, регламентирующие де- 

ятельность хозяйствующего субъекта; 

- исследовать особенности документо- и дело-оборота хозяйствующего субъ- 

екта; 

- изучить практику деятельности хозяйствующего субъекта по отдельным 

направлениям в соответствии с научно-образовательными интересами и це- 

лями студента. 

- ознакомление со структурой и правовым положением хозяйствующего субъ- 

екта; 

- принятие участия в работе юридического подразделения хозяйствующего 

субъекта (места непосредственного прохождения практики); 

- ознакомление с основами профессиональной этики; 
- участие во внутренних организационных мероприятиях при обсуждении ре- 

зультатов практической работы; 

- сбор материалов для подготовки выпускной квалификационной работы; 
- подготовка и ведение необходимых документов по защите практики (днев- 

ник прохождения практики, отчет о прохождении практики); 

- осуществление промежуточной отчетности о прохождении практики 
3. Планируемые результаты практики: 

Обучающиеся должны владеть навыками работы с различным уровнем норма- 
тивных правовых актов 

Обучающиеся должны уметь совместно с должностными лицами вести прием 

граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Обучающиеся должны владеть навыками применения 
приложений к Федеральным законам в сфере социального обеспечения. 
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Совместно с должностными лицами осуществлять установление (назначение, 

перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение посо- 

бий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно- 
компьютерные технологии. 

Обучающиеся должны уметь формировать и передавать дела для хранения в 

архив организации и обеспечивать конфиденциальность охраняемой законом 

информации 

Обучающиеся должны уметь совместно с должностными лицами консульти- 

ровать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

Обучающиеся должны уметь совместно с должностными лицами поддержи- 

вать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других соци- 

альных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

Обучающиеся должны уметь совместно с должностными лицами выявлять 

лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

Обучающиеся должны уметь совместно с должностными лицами организовы- 

вать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями 
граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

4. Составление и оформление отчѐта. 

Руководитель учебной практики /   
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Комплект оценочных материалов для 

государственной итоговой аттестации 

Разработчик: 

Власенко М. С., к.ю.н., доцент кафедры гражданского 
и предпринимательского права 
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Содержание 

1 Паспорт фонда оценочных средств 

2 Комплект оценочных материалов для итоговой аттестации 

 
 

5. Паспорт фонда оценочных средств 

 

Освоенные про- 

фессиональные 

компетенции) 

 

Результаты обучения 

1 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1. 

Знать нормативные правовые акты , закрепляющие права 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

нормативные правовые акты федерального, регионального, муници- 

пального уровней в сфере социального обеспечения, являющихся 

основой для назначения и выплаты соответствующего вида социаль- 

ного обеспечения 

уметь: осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для статистической и другой от- 

четности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной со- 

циальной поддержки и помощи, с применением компьютерных техноло- 

гий; 

 

Иметь практический опыт анализа действующего законодательства 

в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 

 

 
 

ПК 1.2. 

Иметь практический опыт в приема граждан по вопросам пенси- 

онного обеспечения и социальной защиты; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения 

с применением компьютерных и телекоммуникационных техноло- 

гий; 

Уметь: составлять проекты ответов на письменные обращения 

граждан с использованием информационных справочно-правовых 

систем, вести учет обращений; применять приемы делового обще- 
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 ния и правила культуры поведения в профессиональной деятельно- 

сти;  следовать этическим правилам, нормам и принципам в про- 

фессиональной деятельности. 

Знать: правовое регулирование порядка приема граждан по вопро- 

сам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

нормативные правовые акты , закрепляющие права граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, нормативные пра- 

вовые акты федерального, регионального, муниципального уровней 

в сфере социального обеспечения, являющихся основой для назна- 

чения и выплаты соответствующего вида социального обеспечения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК 1.3 

Иметь практический опыт определения права, размера и сроков 

установления страховых пенсий, пенсий по государственному пен- 

сионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных де- 

нежных выплат, материнского (семейного) капитала и других соци- 

альных выплат; организации и координирования социальной работы 

с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающи- 

мися в социальной поддержке и защите, с применением компьютер- 

ных и телекоммуникационных технологий;  консультирования 

граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсион- 

ного обеспечения и социальной защиты населения с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; Уметь: рас- 

сматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, ком- 

пенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки от- 

дельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите; 

принимать документы, необходимые для установления пенсий, по- 

собий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых 

для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, ма- 

теринского (семейного) капитала и других социальных выплат; разъ- 

яснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; определять право, размер и сроки назначения пен- 

сий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, посо- 

бий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использованием информационных спра- 

вочно-правовых систем; 

Знать: содержание нормативных правовых актов федерального, ре- 

гионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предо- 

ставления услуг; 
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 - понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных вы- 

плат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.4 

Знать порядок предоставления социальных услуг и других социаль- 

ных выплат; порядок формирования пенсионных и личных дел по- 

лучателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, мате- 

ринского (семейного) капитала и других социальных выплат; компь- 

ютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан; способы информирова- 

ния граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсион- 

ного обеспечения и социальной защиты; 

Уметь осуществлять установление (назначение, перерасчет, пере- 

вод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя информаци- 

онно-компьютерные технологии. 

Иметь практический опыт пользования компьютерными програм- 

мами для назначения пенсий, пособий и других социальных выплат; 

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсии на 

другой, индексацию трудовых пенсий и пенсий по государствен- 

ному пенсионному обеспечению, индексацию пособий, компенса- 

ций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) ка- 

питала и других социальных выплат; определения права на предо- 

ставление услуг и мер социальной поддержки отдельным катего- 

риям граждан; 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.5 

Знать порядок формирования пенсионных и личных дел получате- 

лей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; содержание нор- 

мативных правовых актов федерального, регионального и муници- 

пального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; поня- 

тия и виды пенсий, пенсий по государственному пенсионному обес- 

печению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополни- 

тельного материального обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки; 

Уметь осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат 

Иметь практический опыт 

формирования пенсионных (выплатных) и личных дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

П.К. 1.6 
Знать способы информирования граждан и должностных лиц об из- 

менениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
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 основные понятия общей психологии, сущность психических про- 

цессов; основы психологии личности; современные представления о 

личности, ее структуре и возрастных изменениях; особенности пси- 

хологии инвалидов и лиц пожилого возраста; основные правила про- 

фессиональной деятельности. 

Уметь консультировать граждан и представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Иметь практический опыт общения с различными категориями 

граждан, нуждающимися в социальной помощи; установления пси- 

хологического контакта с клиентами; адаптации в трудовом коллек- 

тиве; использования приемов эффективного общения в профессио- 

нальной деятельности и саморегуляции поведения в процессе меж- 

личностного общения; общения с лицами пожилого возраста и инва- 

лидами; публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

 
Освоенные про- 

фессиональные 

компетенции) 

 

Результаты обучения 

1 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ПК 2.1. 

Знать порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; нормативные 

правовые акты федерального, регионального, муниципального уров- 

ней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие ор- 

ганизацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федера- 

ции и социальной защиты населения;  организационно управленче- 

ские функции работников органов и учреждений социальной за- 

щиты населения, органов ПФР;  федеральные, региональные, му- 

ниципальные программы в области социальной защиты населения и 

их ресурсное обеспечение;  Кодекс профессиональной этики спе- 

циалиста органов и учреждений социальной защиты населения, ор- 

ганов Пенсионного фонда РФ. 

уметь: поддерживать в актуальном состоянии базы данных полу- 

чателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат 

с применением компьютерных технологий; 

взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

собирать и анализировать информацию для статистической и другой от- 

четности; 

выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной со- 

циальной поддержки и помощи, с применением компьютерных техноло- 

гий; 

применять приемы делового общения и 
правила культуры поведения в профессиональной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и 
принципам в профессиональной деятельности 
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 Иметь практический опыт поддержания в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат с применением компьютерных технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.2. 

Иметь практический опыт выявления и осуществления 

учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными 

лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социаль- 

ной поддержке и защите, с применением компьютерных и телеком- 

муникационных технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения 

с применением компьютерных и телекоммуникационных техноло- 

гий; 

Уметь: выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социаль- 

ной защите;  выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах 

государственной социальной поддержки и помощи, с применением 

компьютерных технологий;  применять приемы делового общения 

и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;  

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессио- 

нальной деятельности. 

Знать: нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организа- 

ций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного 

фонда РФ и социальной защиты населения;  организационно- 

управленческие функции работников органов и учреждений соци- 

альной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации;  процедуру направления сложных или спорных дел по 

пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вы- 

шестоящим в порядке подчиненности лицам;  документооборот в 

системе органов и учреждений социальной защиты населения, орга- 

нов Пенсионного фонда РФ;  Кодекс профессиональной этики спе- 

циалиста органов и учреждений социальной защиты населения, ор- 

ганов Пенсионного фонда РФ. 

 

 

 

 

 

ПК 2.3 

Иметь практический опыт организации и координирования 

социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями 

граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с при- 

менением компьютерных и телекоммуникационных технологий;  

консультирования граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения 

с применением компьютерных и телекоммуникационных техноло- 

гий;  участия в организационно-управленческой работе структур- 

ных подразделений органов и учреждений социальной защиты насе- 

ления, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Уметь: участвовать в организационно-управленческой ра- 

боте структурных подразделений органов и учреждений социальной 
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 защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федера- 

ции;  взаимодействовать в процессе работы с органами исполни- 

тельной власти, организациями, учреждениями, общественными ор- 

ганизациями;  собирать и анализировать информацию для стати- 

стической и другой отчетности;  выявлять по базе данных лиц, нуж- 

дающихся в мерах государственной социальной поддержки и по- 

мощи, с применением компьютерных технологий;  разграничивать 

компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, поря- 

док функционирования. 

Знать: систему государственных органов и учреждений со- 

циальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Россий- 

ской Федерации;  организационно-управленческие функции работ- 

ников органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации;  передовые формы ор- 

ганизации труда, информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

органах и учреждениях социальной защиты населения. 

 

 
 

Освоенные общие 

компетенции) 
Результаты обучения 

1 2 

 
ОК.1 

 
демонстрация интереса к будущей профессии 

 

 
ОК.2 

самостоятельный выбор и осознание применения и внедрения со- 

временных форм самоуправления собственной деятельностью; 

выбор и осознание применения оптимальных методов, способов 

решения профессиональных задач; обоснованная оценка их эф- 

фективности и качества выполнения в профессиональной обла- 

сти 

 
 

ОК.3 

логически последовательное и обоснованное решение стандарт- 

ных и нестандартных профессиональных задач; уверенная, со- 

держательная и аргументированная защита собственной точки 

зрения; адекватность принятия решения в стандартных и нестан- 
дартных ситуациях; оперативность принятия решения 

 
ОК.4 

эффективный поиск, выбор и использование необходимой ин- 

формации в профессиональной деятельности; оптимальные 

сроки поиска и использования различных источников информа- 

ции; свободное владение информацией. 
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ОК.5 

демонстрация организации 
нахождения, обработки, хранения и передачи информации с по- 

мощью 

мультимедийных средств 

информационно-коммуникационных 

технологий, различных 

программам, содержащих правовую 

информацию (Консультант плюс; Гарант); 

демонстрация навыков использования информационно-коммуни- 

кационных технологий в профессиональной деятельности 

 

 

 

 
ОК.6 

проявление коммуникативных 

качеств при общении с коллегами и 

преподавателями, терпимость к другим мнениям и позициям; 

Нахождение продуктивных способов реагирования в 

конфликтных ситуациях; самостоятельный выбор и сознание 

применения и внедрения современных форм самоуправления 

собственной деятельностью; выбор и осознание применения оп- 

тимальных методов, способов решения профессиональных задач; 

обоснованная оценка их эффективности и качества выполнения в 
профессиональной области 

 
 

ОК.7 

Демонстрация и проявление умения 
отвечать за работу своих коллег, за результат выполнения зада- 

ний. 

Проведение самоанализа 
Необходимости корректировка результатов своей работы. 

 

 

 
ОК.8 

демонстрация способности самостоятельной работы при изуче- 

нии профессионального модуля; 

уметь организовать самостоятельную работу при изучении про- 

фессионального модуля  составление личных планов самообра- 

зования и саморазвития; критический самоанализ и самостоя- 

тельность при необходимости освоения новых компетенций; са- 

моанализ и коррекция результатов собственной работы. 

 

 

 

 

ОК.9 

Демонстрация знания в области нормативных документов РФ, 

областного и местного уровня. 

Демонстрация умений и навыков в 

Систематизации новых нормативных документов. 

Демонстрация умения проектирования 

профессиональных целей в соответствии 

изменений правовой базы. Проявление интереса к изменениям в 

области профессиональной деятельности; 

умение осуществлять поиск актуальной информации; 

эффективный поиск и выбор актуальной профессиональной до- 
кументации. 

 
ОК 10 

 

Демонстрация знания основ здорового образа жизни, способно- 

сти соблюдения требований охраны труда 
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ОК.11 

Демонстрация соблюдения делового этикета, культуры и психо- 

логических основ общения, норм и правил поведения. Знание по- 

ложений Кодекса профессиональной этики специалиста органов 

и учреждений социальной защиты населения; 

 
ОК.12 

Демонстрация знаний положений Кодекса профессиональной 

этики специалиста органов и учреждений социальной защиты 

населения; 

проявление нетерпимости к коррупционному поведению. 

 

 

1. Комплект материалов для итоговой аттестации 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ: 
 

 

 
 

Профессиональный 

модуль по УП спе- 

циальности 

Перечень тем ВКР 

ПМ.01. Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере со- 

циальной защиты и 

социального обеспе- 

чения 

Система оказания государственной социальной по- 

мощи малообеспеченным гражданам и семьям: фе- 

деральный и региональный аспект (на примере Ли- 
пецкой области) 

Медицинское страхование в системе обязательного 

социального страхования: федеральный и регио- 

нальный аспект (на примере Липецкой области) 

Правовое регулирование организации лекарствен- 

ного обеспечения в Российской Федерации (на при- 

мере Липецкой области) 

Понятие, основания предоставления и виды мер со- 

циальной поддержки безработных граждан (на при- 

мере Липецкой области) 

Актуальные проблемы реализации законодатель- 

ства об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессио- 
нальных заболеваний 

Система социальной защиты несовершеннолетних 

граждан: региональный аспект (на примере Липец- 

кой области) 

Государственная защита неполных семей в России 

(на примере ОУ «ЦСЗН по городу Ельцу») 
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 Система социальных пособий на детей по законода- 

тельству Российской Федерации (на примере Липец- 

кой области) 

Социальная политика Российской Федерации в от- 

ношении пожилых людей и инвалидов (на примере 

ОБУ «ЦСЗН по городу Ельцу») 

 Материнский капитал: проблемы и перспективы 

развития (на примере Липецкой области) 

Правовое регулирование обязательного социаль- 

ного страхования в связи с материнством: регио- 

нальный аспект (на примере Липецкой области) 

Судебная и внесудебная защита прав граждан на со- 

циальное обеспечение (на примере Липецкой обла- 

сти) 

Пенсионный возраст в праве социального обеспече- 

ния: правовые проблемы 

Юридическая ответственность за нарушение зако- 

нодательства о социальном обеспечении: проблемы 
теории и практики 

Правовое регулирование социальной защиты воен- 
нослужащих (на примере Липецкой области) 

Государство как субъект социальной защиты насе- 

ления: теоретические и практические аспекты 

Проблемы развитие в России социального государ- 

ства: конституционно-правой анализ 

Социальное обеспечение сотрудников правоохрани- 

тельных органов: конституционно – правовые осо- 

бенности 

Конституционно-правовые проблемы реализации 

международных правовых актов о праве человека 

на социальное обеспечение в России 

Конституционно-правовая ответственность за нару- 

шение законодательства о социальном обеспечении 
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 Социальные права и свободы человека как одна из 

основ конституционного статуса гражданина в Рос- 

сийской Федерации 

Проблемы законодательного регулирования в сфере 

обеспечения социальных прав граждан в Россий- 

ской Федерации. 

Вопросы правовой регламентации профессиональ- 

ной этики юриста 

Правовая культура и правосознание в контексте ре- 

ализации социальных прав граждан. 

Реализация социальных прав человека и гражда- 

нина: содержание и особенности. 

Современный анализ реализации социальной функ- 

ции правового государства. 

Теоретические основы сущности социального госу- 

дарства 

Социальные права граждан в России: история и со- 

временность 

Социально-правовой механизм защиты материнства 

и детства в России: теоретико-правовой аспект 

ПМ 02. Организаци- 

онное обеспечение 

деятельности соци- 

альной защиты насе- 

ления и органов Пен- 

сионного фонда Рос- 

сийской Федерации 

Организация работы органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации районах (городах) (на при- 

мере г. Липецка) 

Социальная поддержка семей с детьми и детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации (на 
примере Липецкой области) 

Система пенсионного страхования в Российской Фе- 

дерации (на примере УПФР в г. Ельце Липецкой об- 

ласти (межрайонное)) 

Теоретические и правовые аспекты взаимодействия 

Пенсионного фонда Российской Федерации с него- 
сударственными пенсионными фондами 
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 Организация работы органов Фонда социального 

страхования в субъектах Российской Федерации (на 
примере Липецкой области) 

Правовое регулирование порядка установления и 

выплаты страховых пенсий: федеральный и регио- 
нальный аспект 

Социально-правовая защита беспризорных и без- 

надзорных несовершеннолетних (на примере Ли- 
пецкой области) 

Основные направления современной социальной 

политики Российской Федерации в отношении ма- 

лоимущих одиноких граждан (на примере ОБУ 
«ЦСЗН по городу Ельцу») 

Особенности правового регулирования социальной 

защиты осужденных (на примере Липецкой обла- 

сти) 

Организационно-правовой механизм начисления и 

выплаты пенсии за выслугу лет (на примере Липец- 
кой области) 

Правовые проблемы организации работы органов 

социальной защиты населения субъектов Россий- 

ской Федерации (на примере Липецкой области) 

Правовое регулирование организации местных ор- 

ганов социальной защиты населения (на примере г. 

Ельца Липецкой области) 

Правовые аспекты работы органов местного само- 

управления по вопросам материального обеспече- 

ния безработных (на примере г. Ельца и Елецкого 
района Липецкой области) 

Проблемы конституционной судебной защиты со- 

циальных прав граждан: сравнительно-правовой 

анализ 

Конституционно -правовой статус местных органов 

социальной защиты населения (на примере Елец- 

кого муниципального района Липецкой области) 

Проблемы реализации конституционного права 

граждан на достойный уровень жизни в России (на 

примере Краснинского муниципального района Ли- 

пецкой области) 
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 Муниципальная социальная политика: конституци- 

онно-правовое становление и развитие на террито- 

рии Липецкой области 

Взаимодействие государственных органов социаль- 

ного обеспечения с органами местного самоуправ- 

ления, общественными организациями и предприя- 

тиями 

Конституционные обязанности родителей и детей: 

проблемы теории и практической реализаци (на при- 

мере Липецкой области) 

Проблемы компетенции и ответственности государ- 

ственных служащих в сфере социального обеспече- 

ния. 

Государственные гарантии защиты социальных 

прав граждан и современные механизмы их реализа- 

ции. 

Индивидуальный (персонифицированный) учет в 

системе обязательного пенсионного страхования 

 

 

 

 

 

 

крите- 

рии 

показатели 

Оценки « 2 - 5» 

«неудовлетвори- 

тельно » 

«удовлетвори- 

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

 
А

к
т
у

а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность иссле- Актуальность либо Автор обосновы- Актуальность про- 
дования специально вообще не сформу- вает актуальность блемы исследования 

автором не обосно- лирована, сформули- направления иссле- обоснована анали- 

вывается. рована не в самых дования в целом, а зом состояния дей- 

Сформулированы общих чертах – про- не собственной ствительности. 
цель, задачи не блема не выявлена и, темы. Сформулированы 

точно и не полно- что самое главное, Сформулированы цель, задачи, пред- 

стью, (работа не за- не аргументирована цель, задачи, пред- мет, объект исследо- 

чтена – необходима (не обоснована со мет, объект иссле- вания, методы, ис- 

доработка). Неясны ссылками на источ- дования. Тема ра- пользуемые в ра- 

цели и задачи ра- ники). Не четко боты сформулиро- боте. 

боты (либо они есть, сформулированы вана более или ме-  

но абсолютно не со- цель, задачи, пред- нее точно (то есть  

гласуются с содер- мет, объект исследо- отражает основные  

жанием) вания, методы, ис- аспекты изучаемой  

 пользуемые в работе темы).  
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Л

о
г
и

к
а

 р
а

б
о

т
ы

 

Содержание и тема 

работы плохо согла- 

суются между со- 

бой. 

Содержание и тема 

работы не всегда со- 

гласуются между со- 

бой. Некоторые ча- 

сти работы не свя- 

заны с целью и зада- 

чами работы 

Содержание, как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы, име- 

ются небольшие от- 

клонения. Логика 

изложения, в об- 

щем и целом, при- 

сутствует – одно 

положение выте- 

кает из другого. 

Содержание, как це- 

лой работы, так и ее 

частей связано с те- 

мой работы. Тема 

сформулирована 

конкретно, отражает 

направленность ра- 

боты. В каждой ча- 

сти (главе, пара- 

графе) присутствует 

обоснование, почему 

эта часть рассматри- 

вается в рамках дан- 

ной темы 

 

Сроки 

Работа сдана с опоз- 

данием (более 3-х 
дней задержки) 

Работа сдана с опоз- 

данием (более 3-х 
дней задержки). 

Работа сдана в срок 

(либо с опозданием 
в 2-3 дня) 

Работа сдана с со- 

блюдением всех сро- 
ков 

 
С

а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
а
б
о
т
е 

Большая часть ра- 

боты списана из од- 

ного источника, 

либо заимствована 

из сети Интернет. 

Авторский текст по- 

чти отсутствует (или 

присутствует только 

авторский текст.) 

Научный руководи- 

тель не знает ничего 

о процессе написа- 

ния студентом ра- 

боты, студент отка- 

зывается показать 

черновики, кон- 

спекты 

Самостоятельные 

выводы либо отсут- 

ствуют, либо при- 

сутствуют только 

формально. Автор 

недостаточно хо- 

рошо ориентируется 

в тематике, путается 

в изложении содер- 

жания. Слишком 

большие отрывки 

(более двух абзацев) 

переписаны из ис- 

точников. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы де- 

лает выводы. Вы- 

воды порой слиш- 

ком расплывчаты, 

иногда не связаны с 

содержанием пара- 

графа, главы Автор 

не всегда обосно- 

ванно и конкретно 

выражает свое мне- 

ние по поводу ос- 

новных аспектов 

содержания работы. 

После каждой главы, 

параграфа автор ра- 

боты делает само- 

стоятельные вы- 

воды. Автор четко, 

обоснованно и кон- 

кретно выражает 

свое мнение по по- 

воду основных ас- 

пектов содержания 

работы. Из разго- 

вора с автором науч- 

ный руководитель 

делает вывод о том, 

что студент доста- 

точно свободно ори- 

ентируется в терми- 

нологии, используе- 

мой в ВКР 

О
ф

о
р

м
л

е
- 

н
и

е 
р

а
б
о
т
ы

 Много нарушений 

правил оформления 

и низкая культура 

ссылок. 

Представленная ВКР 

имеет отклонения и 

не во всем соответ- 

ствует предъявляе- 

мым требованиям 

Есть некоторые 

недочеты в оформ- 

лении работы, в 

оформлении ссы- 

лок. 

Соблюдены все пра- 

вила оформления ра- 

боты. 

 
Л

и
т
ер

а
т
у

р
а
 

Автор совсем не 

ориентируется в те- 

матике, не может 

назвать и кратко из- 

ложить содержание 

используемых книг. 

Изучено менее 5 ис- 

точников 

Изучено менее де- 

сяти источников. 

Автор слабо ориен- 

тируется в тематике, 

путается в содержа- 

нии используемых 

книг. 

Изучено более де- 

сяти источников. 

Автор ориентиру- 

ется в тематике, мо- 

жет перечислить и 

кратко изложить 

содержание исполь- 

зуемых книг 

Количество источни- 

ков более 20. Все 

они использованы в 

работе. Студент 

легко ориентируется 

в тематике, может 

перечислить и 

кратко изложить со- 

держание используе- 
мых книг 
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З

а
щ

и
т
а
 р

а
б

о
т
ы

 

Автор совсем не 

ориентируется в 

терминологии ра- 

боты. 

Автор, в целом, вла- 

деет содержанием 

работы, но при этом 

затрудняется в отве- 

тах на вопросы чле- 

нов ГАК. Допускает 

неточности и 

ошибки при толкова- 

нии основных поло- 

жений и результатов 

работы, не имеет 

собственной точки 

зрения на проблему 

исследования. Автор 

показал слабую ори- 

ентировку в тех по- 

нятиях, терминах, 

которые она (он) ис- 

пользует в своей ра- 

боте. Защита, по 

мнению членов ко- 

миссии, прошла 

сбивчиво, неуве- 

ренно и нечетко. 

Автор достаточно 

уверенно владеет 

содержанием ра- 

боты, в основном, 

отвечает на постав- 

ленные вопросы, но 

допускает незначи- 

тельные неточности 

при ответах. Ис- 

пользует наглядный 

материал. Защита 

прошла, по мнению 

комиссии, хорошо 

(оценивается ло- 

гика изложения, 

уместность исполь- 

зования наглядно- 

сти, владение тер- 

минологией и др.). 

Автор уверенно вла- 

деет содержанием 

работы, показывает 

свою точку зрения, 

опираясь на соответ- 

ствующие теорети- 

ческие положения, 

грамотно и содержа- 

тельно отвечает на 

поставленные во- 

просы. Использует 

наглядный материал: 

презентации, схемы, 

таблицы и др. За- 

щита прошла 

успешно с точки зре- 

ния комиссии (оце- 

нивается логика из- 

ложения, уместность 

использования 

наглядности, владе- 

ние терминологией и 

др.). 

 
О

ц
ен

к
а

 р
а
б
о
т
ы

 

Оценка «2» ста- 

вится, если студент 

обнаруживает непо- 

нимание содержа- 

тельных основ ис- 

следования и неуме- 

ние применять полу- 

ченные знания на 

практике, защиту 

строит не связно, 

допускает суще- 

ственные ошибки, в 

теоретическом обос- 

новании, которые не 

может исправить 

даже с помощью 

членов комиссии, 

практическая часть 
ВКР не выполнена. 

Оценка «3» ставится, 

если студент на низ- 

ком уровне владеет 

методологическим 

аппаратом исследо- 

вания, допускает не- 

точности при форму- 

лировке теоретиче- 

ских положений вы- 

пускной квалифика- 

ционной работы, ма- 

териал излагается не 

связно, практическая 

часть ВКР выпол- 

нена некачественно. 

Оценка «4» ста- 

вится, если студент 

на достаточно вы- 

соком уровне овла- 

дел методологиче- 

ским аппаратом ис- 

следования, осу- 

ществляет содержа- 

тельный анализ 

теоретических ис- 

точников, но допус- 

кает отдельные не- 

точности в теорети- 

ческом обоснова- 

нии или допущены 

отступления в прак- 

тической части от 

законов композици- 
онного решения. 

Оценка «5» ста- 

вится, если студент 

на высоком уровне 

владеет методологи- 

ческим аппаратом 

исследования, осу- 

ществляет сравни- 

тельно-сопостави- 

тельный анализ раз- 

ных теоретических 

подходов, практиче- 

ская часть ВКР вы- 

полнена качественно 

и на высоком 

уровне. 
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