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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1. Область применения программы 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является 

частью основной профессиональной образовательной программы в соответ- 

ствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социаль- 

ного обеспечения в части освоения квалификаций: юрист и основных видов 

профессиональной деятельности (ВПД): организационное обеспечение дея- 

тельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации 

2. Цели практики: формирование у обучающихся профессиональных компе- 

тенций в условиях реального производства. 

3. Требования к результатам практики 

В результате прохождения производственной практики по ВПД обучающийся 

должен освоить: 

 
ВПД 

Профессиональные 

компетенции 

 

1 

Организационное обеспечение деятельности учреждений социаль- 

ной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации 

 

ПК 2.1. - ПК 2.3. 

4. Формы контроля: дифференцированный зачет. 

5. Количество часов на освоение / программы практики. Всего 3 недели 
/108 часов 

 

II. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬ- 

НОСТИ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПМ.02 «Организа- 
ционное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населе- 

ния и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» 

1. Результаты освоения программы практики 

В результате освоения программы практики обучающийся должен освоить 

следующие общекультурные компетенции: 

Код Наименование общекультурной компетенции 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про- 

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оцени- 

вать их эффективность и качество. 

ОК 3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 



 

ОК 4 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профес- 

сионального и личностного развития. 

ОК 6 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с колле- 

гами, руководством, потребителями. 

ОК 7 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи- 

ненных), результат выполнения заданий. 

 

ОК 8 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личност- 

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планиро- 

вать повышение квалификации. 

ОК 9 
Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 

ОК 11 
Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
 

Результатом освоения программы производственной практики являются сфор- 

мированные профессиональные компетенции: 

Код Наименование профессиональной компетенции 

 

ПК 2.1. 

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, ком- 

пенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в ак- 

туальном состоянии. 

 

ПК 2.2. 

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществ- 

лять их учет, используя информационно-компьютерные техноло- 

гии. 

 

ПК 2.3. 

Организовывать и координировать социальную работу с отдель- 

ными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 



2. Содержание производственной практики 
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1 2 3 4 5 6 7 

ПК. 

2.1. 
Поддерживать 

базы данных по- 

лучателей пен- 

сий, пособий, 

компенсаций и 

других социаль- 

ных выплат, а 

также услуг и 

льгот в актуаль- 

ном состоянии. 

Анализ организации работы 

органов и учреждений со- 

циальной защиты населе- 

ния, органов Пенсионного 

фонда Российской Федера- 
ции 

36 
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Государственное учреждение 

«Управление Пенсионного фонда 

России города Елец Липецкой об- 

ласти (межрайонное)» 

3 Обучающиеся должны 

иметь практический опыт 

поддержания в актуальном 

состоянии базы данных по- 

лучателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и 

других социальных выплат 

с применением компьютер- 

ных технологий; выявления 

и осуществления учета лиц, 

нуждающихся в социаль- 

ной защите 

Изучение информационно- 

коммуникационных техно- 

логий, применяемых в орга- 

нах Пенсионного фонда 

Российской Федерации, ор- 

ганах и учреждениях соци- 

альной защиты населения) 

Елецкий отдел областного бюд- 

жетного учреждения «Уполномо- 

ченный многофункциональный 

центр предоставления государ- 

ственных и муниципальных услуг 

Липецкой области» 

Областное бюджетное учрежде- 

ние «Центр социальной защиты 
населения по Елецкому району» 

3 

Изучение порядка ведения 

базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенса- 

ций и других социальных 

выплат, оказания услуг. 

Елецкий городской отдел област- 

ного бюджетного учреждения 

«Уполномоченный многофункци- 

ональный центр предоставления 

государственных и муниципаль- 

ных услуг Липецкой области» 

3 



ПК. 
2.2. 

Выявлять лиц, 

нуждающихся в 

социальной за- 

щите и осуществ- 

лять их учет, ис- 

пользуя инфор- 

мационно-компь- 

ютерные техно- 

логии. 

Изучение документообо- 

рота в системе органов и 

учреждений социальной за- 

щиты населения, органов 

Пенсионного фонда Рос- 

сийской Федерации; анализ 

предоставленных гражда- 

нами документов в сфере 

социального обеспечения 

на предмет соответствия 

данных документов требо- 

ваниям законодательства и 

наличия у лица права на по- 

лучение того или иного 

вида социального обеспече- 

ния; 

изучение порядка направле- 

ния сложных или спорных 

дел по пенсионным вопро- 

сам и вопросам оказания 

социальной помощи выше- 

стоящим в порядке подчи- 

ненности лицам 

36  Елецкий городской отдел област- 

ного бюджетного учреждения 

«Уполномоченный многофункци- 

ональный центр предоставления 

государственных и муниципаль- 

ных услуг Липецкой области» 

Елецкий отдел областного бюд- 

жетного учреждения «Уполномо- 

ченный многофункциональный 

центр предоставления государ- 

ственных и муниципальных услуг 

Липецкой области» 

Областное бюджетное учрежде- 

ние «Центр социальной защиты 

населения по Елецкому району» 

Государственное учреждение 

«Управление Пенсионного фонда 

России города Елец Липецкой об- 

ласти (межрайонное)» 

3 Обучающиеся должны 

иметь практический опыт 

участия в организационно- 

управленческой работе 

структурных подразделе- 

ний органов и учреждений 

социальной защиты населе- 

ния, органов Пенсионного 

фонда Российской Федера- 

ции; 

консультирования граждан 

и представителей юридиче- 

ских лиц по вопросам пен- 

сионного обеспечения и со- 

циальной защиты населе- 

ния с применением компь- 

ютерных и телекоммуника- 

ционных технологий 

ПК. 
2.3 

Организовывать 

и координиро- 

вать социальную 

работу с отдель- 

ными лицами, ка- 

тегориями граж- 

дан и семьями, 

нуждающимися в 

Изучение федеральных, ре- 

гиональных, муниципаль- 

ных программ в области со- 

циальной защиты населе- 

ния и их ресурсное обеспе- 

чение; 

анализ организационных 

моментов работы с отдель- 

ными лицами, категориями 

36 Елецкий городской отдел област- 

ного бюджетного учреждения 

«Уполномоченный многофункци- 

ональный центр предоставления 

государственных и муниципаль- 

ных услуг Липецкой области» 

Елецкий отдел областного бюд- 

жетного учреждения «Уполномо- 

ченный многофункциональный 

3 Обучающиеся должны 

иметь практический опыт 

организации и координиро- 

вания социальной работы с 

отдельными лицами, семь- 

ями и категориями граждан, 

нуждающимися в социаль- 

ной поддержке и защите, с 



 социальной под- 

держке и защите. 

граждан и семьями, нужда- 

ющимися в социальной 

поддержке и защите 

  центр предоставления государ- 
ственных и муниципальных услуг 

Липецкой области» 

Областное бюджетное учрежде- 

ние «Центр социальной защиты 

населения по Елецкому району» 

Государственное учреждение 

«Управление Пенсионного фонда 

России города Елец Липецкой об- 

ласти (межрайонное)» 

 применением компьютер- 

ных и телекоммуникацион- 

ных технологий; 

   108    



III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОД- 

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Для проведения преддипломной практики необходимы аудитории, каби- 

неты, обеспеченные всем необходимым оборудованием для полноценного 

прохождения преддипломной практики в конкретной организации, а именно: 

оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечение доступа к справочной правовой системе «Консуль- 

тант Плюс», «ГАРАНТ»; наличие соответствующего программного обеспече- 

ния для проведения работ, предусмотренных заданиями практики в рамках ор- 

ганизации. 

Базами производственной практики являются: 
- Елецкий городской отдел областного бюджетного учреждения «Упол- 

номоченный многофункциональный центр предоставления государственных 

и муниципальных услуг Липецкой области» 

- Областное бюджетное учреждение «Центр социальной защиты населе- 

ния по Елецкому району» 

- Государственное учреждение «Управление Пенсионного фонда России 

города Елец Липецкой области (межрайонное)» 


