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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

Цель изучения дисциплины:  

- углубленная теоретическая, нормативная и практическая (правоприменительная) 

подготовка по вопросам служебно-трудовой прокурорской деятельности лиц, проходящих 

обучение по специальности «Судебная и прокурорская деятельность», профессионально 

ориентированных на прохождение государственной службы в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации. В рамках указанной цели проводится изучение основных -

правовых понятий, институтов и вопросов правоприменения в служебно-трудовой деятельности 

прокурорских работников; 

-  базовая подготовка специалистов-юристов по теории и практике правовой организации 

труда лиц, замещающих должности прокуроров и иных прокурорских работников.  

      - формирование у студентов правильного понимания задач и предназначения прокуратуры в 

государстве, места ее в системе правоохранительных органов, роли прокурорского надзора в 

укреплении законности и правопорядка в Российской Федерации; привить практические навыки и 

умения осуществлять прокурорский надзор и иную деятельность прокурора, в том числе 

составлять акты прокурорского реагирования. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

- изучение вопросов понятия и системы службы в прокуратуре, подготовки и отбора кадров 

для прокуратуры, профессионально-квалификационных и морально-этических качеств 

прокурорского работника, его служебного и социально-правового статуса;  

- овладение обучающимися действующими в данной сфере Федеральными законами, 

Указами Президента РФ, актами Правительства РФ, иными нормативными актами, 

организационно-распорядительными документами Генеральной прокуратуры РФ, специальными 

правовым актами по институтам службы и договорными формами регулирования служебной 

деятельности в органах прокуратуры РФ;  

- приобретение профессиональных навыков, опыта и знаний для эффективной 

правотворческой, правоприменительной, правоохранительной, экспертной, организационной, 

кадровой, управленческой и иной работы в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП:  

реализуется в рамках обязательной части, формируемой участниками образовательных 

отношений в модуле 5 «Профильно-ориентированный».      

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 

 

Код  

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения  

по дисциплине 

УК-1 

 

Знать: 

- методы поиска информации и работы с 

ней; 

- сущность системного подхода.  

 

Знает:  

 методы поиска информации в 

сфере уголовного 

судопроизводства и работы с 

ней; 

 сущность системного подхода 

при анализе уголовно-

процессуальных документов.  

Уметь: 

- анализировать задачу, выделять этапы ее 

решения, осуществлять действия по 

Умеет:  

 анализировать задачу 

конкретной стадии уголовного 
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решению; 

- находить различные варианты решения 

задачи, оценивать их преимущества и 

риски. 

судопроизводства, выделять этапы 

ее решения, осуществлять действия 

по решению; 

- находить различные варианты 

решения задачи, оценивать их 

преимущества и риски. 

Владеть:  

- навыками оценивания практических 

последствий возможных вариантов 

решения задачи; 

- навыками грамотного, логичного, 

аргументированногоформулирования 

собственных суждений и оценок  

Владеет:  

 навыками оценивания 

практических последствий 

возможных вариантов решения 

задачи в рамках уголовного 

судопроизводства; 

- навыками грамотного, логичного, 

аргументированного 

 формулирования 

собственных суждений и оценок 

ПКС-1 

 

 

Знать: 

– понятие, принципы, сущность и 

содержание основных категорий, явлений, 

статусов в праве; 

– законодательство РФ, в том числе 

Конституцию России, федеральные 

конституционные законы и федеральные 

законы, а также общепризнанные 

принципы, нормы международного права 

и международные договоры РФ, порядок 

обеспечения соблюдения законодательства 

РФ субъектами права, как принимать 

решения и совершать юридические 

действия в точном соответствии с 

законодательством РФ. 

 

Знает: 

– понятие, принципы, 

сущность и содержание основных 

категорий, явлений, статусов в 

праве, в том числе в трудовом 

праве; 

– законодательство РФ, в том 

числе Конституцию России, 

федеральные конституционные 

законы и федеральные законы, а 

также общепризнанные принципы, 

нормы международного права и 

международные договоры РФ, 

порядок обеспечения соблюдения 

законодательства РФ субъектами 

права, как принимать решения и 

совершать юридические действия в 

точном соответствии с 

законодательством РФ. 

Уметь: 

- применять основные разработки 

доктрины права для выработки 

практических рекомендаций; 

- осуществлять анализ действующего 

законодательства Российской Федерации и 

формулировать в проектах юридических 

документах существо нарушения 

законности. 

Умеет: 

- применять основные разработки 

доктрины трудового права для 

выработки практических 

рекомендаций в сфере 

прокурорской деятельности; 

- осуществлять анализ 

действующего законодательства 

Российской Федерации и 

формулировать в проектах 

юридических документах существо 

нарушения законности. 
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Владеть: 

– юридической терминологией, 

навыками работы с правовыми актами, 

навыками реализации правовых норм; 

– навыками принятия необходимых 

мер правового регулирования и (или) 

защиты интересов субъектов правовых 

отношений. 

- навыками подготовки служебных 

документов в соответствии с 

требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации. 

Владеет: 

– юридической 

терминологией, навыками работы с 

правовыми актами, навыками 

реализации правовых норм в сфере 

выполнения прокурором своих 

служебных обязанностей; 

– навыками принятия 

прокурором необходимых мер 

правового регулирования и (или) 

защиты интересов субъектов 

правовых отношений; 

- навыками подготовки служебных 

документов прокурором в 

соответствии с требованиями 

действующего законодательства 

Российской Федерации. 

ПКС-3 

 

Знать: 

- нормы материального и процессуального 

права, законодательство Российской 

Федерации, общепризнанные  принципы и 

нормы международного права, 

регулирующие координацию деятельности 

правоохранительных органов; 

- методику и правила разработки и 

оформления юридических и служебных 

документов, связанных с 

координацией деятельности 

правоохранительных органов. 

 

Знает: 

- нормы материального и 

уголовного процессуального права, 

законодательство Российской 

Федерации, общепризнанные  

принципы и нормы 

международного права, 

регулирующие координацию 

деятельности правоохранительных 

органов; 

- методику и правила разработки и 

оформления юридических и 

служебных документов, связанных 

с 

координацией деятельности 

правоохранительных органов в 

рамках уголовного процесса. 

 

Уметь: 

- квалифицированно применять 

нормативные правовые 

акты, регламентирующие координацию 

деятельности 

правоохранительных органов; 

- применять методику и правила 

разработки и оформления юридических и 

служебных документов, 

связанных с координацией деятельности 

правоохранительных органов.  

 

Умеет:  

- квалифицированно применять 

нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

координацию деятельности 

правоохранительных органов в 

уголовном процессе; 

- применять методику и правила 

разработки и оформления 

юридических и служебных 

документов, 

связанных с координацией 

деятельности правоохранительных 

органов.  

 

Владеть: Владеет:  
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– навыками применения правовых норм 

при осуществлении координации 

деятельности правоохранительных органов 

по борьбе с преступностью, в том числе по 

предупреждению преступности. 

- навыками разработки и оформления 

юридических  

и служебных документов, связанных с 

координацией 

деятельности правоохранительных 

органов. 

- навыками применения правовых 

норм при осуществлении 

координации деятельности 

правоохранительных органов по 

борьбе с преступностью, в том 

числе по предупреждению 

преступности. 

- навыками разработки и 

оформления юридических  

и служебных документов, 

связанных с координацией 

деятельности правоохранительных 

органов в уголовном процессе. 

  

II. СОДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

с указанием количества часов, выделенных на контактную работу обучающихся 

с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

 

Очная форма обучения  

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

 

Аудиторные 

занятия 

Сам.раб. 

астр. 

час/ 

акад. час 

ЛК 

 

ПЗ  

 

ЛБ  

 

 9 семестр      

 
Раздел 1. Общие положения о службе в органах 

прокуратуры 
     

 

Тема 1. Понятие службы в органах и организациях  

прокуратуры Российской Федерации. Нормативно-

правовые основы службы прокурорских работников 

36 6  12 18 

 

Тема 2. Система органов и организаций 

прокуратуры  

Российской Федерации 

36 6  12 18 

 

Тема 3. Отбор кандидатов, профессиональная 

подготовка и назначение на должности 

прокурорских работников 

36 6  12 18 

  Зачет      

 Итого за 9 семестр 108 18  36 54 

 Семестр А      

 
Раздел 2. Правовой статус прокурорских 

работников 
     

 
Тема 1. Общие положения и особенности правового 

статуса прокурорского работника 
 2  6 9 

 
Тема 2. Организация прохождения службы в 

прокуратуре Российской Федерации 
   2  4 9 

 

Тема 3. Этика поведения прокурорского работника. 

Профилактика коррупционных правонарушений в 

прокуратуре Российской Федерации 

 4  6 9 

 

Тема 4. Антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов, проводимая 

органами прокуратуры 

 2  4 9 
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Очно-заочная форма обучения  не реализуется 

 

Заочная форма обучения –не реализуется 

 

 

III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Текущая аттестация проводится в форме контрольной работы, теста, реферата. 

 

Типовой вариант контрольной работы  

 Вариант 1.  

 

Задача № 1.  

       Нарисуйте в виде схемы систему построения органов и учреждений прокуратуры РФ. 

Используя схему, укажите: какие конкретно прокуратуры относятся: к числу территориальных; к 

специализированным.  Раскройте принципы организации и деятельности органов прокуратуры. 

Изложите порядок образования и упразднения прокуратур, к чьей компетенции это относится. 

Какими нормативными правовыми актами и конкретными нормами права регулируются данные 

вопросы. 

 

Задача № 2. 

       Раскройте схематично структуру специализированных прокуратур каждого вида в 

отдельности. Опишите функции каждой из прокуратур со ссылкой на нормативные правовые 

акты, надзор за исполнением которых в деятельности соответствующих органов и их 

должностных лиц осуществляет та или иная прокуратура. Что означает принцип 

экстерриториальности в деятельности специализированных прокуратур. 

 

Вариант 2. 

 

       Задача № 1.  

       Изобразите в виде схемы Генеральную прокуратуру РФ, раскройте ее внутреннюю структуру. 

Разъясните, каков порядок назначения на должность (отстранения от должности) Генерального 

прокурора РФ, прокуроров субъектов федерации, прокуроров городов (районов). Укажите нормы 

федерального законодательства, регулирующие данные вопросы. Раскройте содержание 

внутриорганизационных принципов деятельности прокуратуры, при издании какого правового 

акта и кем именно применяются данные принципы. 

 

        Задача № 2. 

 

      Прокурор района систематически, не дожидаясь сигналов о нарушениях, проводит проверки 

законности приказов и распоряжений руководителей предприятий и учреждений. Нередко эти 

 
Тема 5. Трудовая (служебная) дисциплина в 

прокуратуре Российской Федерации 
 2  4 9 

 

Тема 6. Прекращение, приостановление службы в 

органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации. Восстановление на службе 

 2  4 11,7 

 Контроль 9     

  Итого за А семестр 108 14  28 56,7 

 ИТОГО: 216 32  64 110,7 
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проверки бывают безрезультатными. От директоров заводов «Металлист», «Вторчермет» и 

сапоговаляльной фабрики он потребовал высылки в прокуратуру копий всех приказов и 

распоряжений для проверки соответствия их закону. Прокурор регулярно получает извещения о 

заседаниях администрации района. В зависимости от сложности и актуальности рассматриваемых 

вопросов он лично присутствует на заседаниях. Законность же большинства других принимаемых 

решений проверяет по копиям, регулярно высылаемым в прокуратуру. 

     Дайте оценку организации работы прокурора по надзору за законностью правовых актов 

  Типовой вариант теста  

    

1. Служба на должностях сотрудников военной прокуратуры регламентируется: 

     А. Федеральным законом о системе государственной службы РФ; 

     Б. Федеральным законом о государственной гражданской службе РФ; 

     В. Федеральным законом о воинской обязанности и военной службе. 

2. Служба в органах и организациях прокуратуры РФ относится к: 

    А. Правоохранительной службе РФ; 

    Б. Иным видам государственной службы РФ; 

    В. Федеральной государственной гражданской службе. 

3. Прокурорские работники органов прокуратуры относятся к категории: 

     А. Федеральных государственных служащих; 

     Б. Лиц, замещающих государственные должности; 

     В. Государственных служащих органов исполнительной власти РФ и субъектов  

РФ. 

4. Как соотносятся понятия «прокурор» и «прокурорский работник»? 

      А. Являются тождественными; 

      Б. Понятие прокурорский работник – шире нежели «прокурор»; 

      В. Понятие прокурор – шире понятия «прокурорский работник. 

5. Какие категории государственных служащих предусмотрены в органах прокуратуры РФ: 

     А. Прокурорские работники и государственные гражданские служащие; 

     Б. Только прокурорские работники; 

     В. Прокурорские работники и работник органов прокуратуры. 

6. Кто из прокурорских работников замещает государственную должность: 

      А. Генеральный прокурор РФ его заместители; 

      Б. Генеральный прокурор РФ и его первый заместитель; 

      В. Генеральный прокурор РФ. 

7. Прокурорский работник организации прокуратуры РФ – это: 

     А. Научный сотрудник НИИ Генеральной прокуратуры РФ; 

     Б. Старший прокурор и прокурор отдела; 

     В. Помощник прокурора района. 

8. Статья 129 Конституции РФ определяет: 

     А. Порядок службы и полномочия прокуроров РФ; 

     Б. Органы, принимающие решения о назначении на должности прокурорских  

работников; 

     В. Порядок назначения и освобождения прокурорских работников. 

9. Отношения по поводу службы на должностях прокурорских  

работников следует именовать: 

      А. Трудовые отношения; 

      Б. Отношения по государственной службе; 

      В. Служебно-трудовые отношения. 

10. На прокурорских работников распространяются: 

      А. Нормы Закона о прокуратуре РФ, Трудового кодекса РФ и Закона о государственной 

гражданской службе; 
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      Б. Нормы Закона о прокуратуре РФ, Трудового кодекса РФ; 

      В. Нормы Закона о прокуратуре РФ. 

11. Субъектами служебно-трудовых отношений в органах прокуратуры  выступают: 

      А. Прокурорский работник и руководитель органа прокуратуры; 

      Б. Прокурорский работник и орган прокуратуры РФ; 

      В. Прокурорский работник, руководитель органа прокуратуры (прокурор) и орган, организация 

прокуратуры РФ. 

12. Нормы трудового права применяются к прокурорскому работнику: 

      А. Только в части прямо предусмотренной законом о прокуратуре; 

      Б. Только в части отношений, не регулируемых Законом о прокуратуре РФ; 

      В. По общему правилу одновременно с Законом о прокуратуре РФ. 

13. Федеральный закон, регулирующий вопросы службы в прокуратуре: 

    А. ФЗ об исполнительном производстве; 

    Б. ФЗ о противодействии коррупции; 

    В. ФЗ о судопроизводстве. 

14. Указ президента РФ, регулирующий вопросы службы в органах  

прокуратуры: 

    А. О назначении на должность прокурорского работника; 

    Б. Об оплате Генерального Прокурора РФ; 

    В. О пенсионном и ином социальном обеспечении прокурорских работников. 

15. Каким правовым актом РФ определяется порядок присвоение классных чинов прокурорским 

работникам: 

     А. Указом Президента РФ; 

     Б. Постановлением Правительства РФ; 

     В. Приказом Генерального прокурора РФ. 

16. Организационно-распорядительные документы Генеральной прокуратуры РФ это: 

      А. Приказы; 

      Б. Указы; 

      В. Постановления. 

17. Положение о порядке проведения аттестации прокурорских работников органов и учреждений 

прокуратуры РФ утверждено: 

     А. Приказом Генеральной прокуратуры РФ; 

     Б. Распоряжением Генеральной прокуратуры РФ; 

     В. Письмом Генеральной прокуратуры РФ. 

18. В системе прокуратуры РФ акты социального партнерства в сфере труда (соглашения, 

коллективные договоры): 

      А. Применяются по общим правилам трудового права; 

      Б. Применению не подлежат; 

      В. Применяются только на уровне Генеральной прокуратуры РФ. 

19. Согласно ст. 71 Конституции РФ вопросы службы в органах прокуратуры отнесены: 

     А. К совместному ведению РФ и субъектов РФ; 

     Б. К исключительному ведению Российской Федерации; 

     В. К совместному ведению РФ и международных организаций. 

20. Статьи 4, 5 Закона о прокуратуре предусматривают следующий принцип организации и 

деятельности прокуратуры РФ: 

     А. Стабильности системы органов и организаций прокуратуры; 

     Б. Гласности деятельности прокуратуры; 

     В. Подчиненности органов прокуратуры РФ органам государственной власти РФ. 

21. По своему правовому статусу в РФ прокуратура является: 

     А. Органом государственной власти; 

     Б. Органов государственного надзора; 
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     В. Органом государственной политической власти и органом государственного  

надзора 

Примерная тематика рефератов  

 

1. Виды государственной службы в органах и организациях прокуратуры.  

2. Понятие федеральной государственной службы в должностях прокурорских работников.  

3. Должности прокурорских работников в научных, образовательных и иных организациях 

прокуратуры РФ. 

4. Система правового регулирования служебно-трудовых отношений работников прокуратуры. 

5. Стороны служебно-трудовых отношений с участием прокурорских работников. 

6. Трудовой кодекс РФ и иные акты трудового права как источник правовой регламентации 

службы в органах прокуратуры. 

7. Общая характеристика системы законодательного и подзаконного регулирования вопросов 

службы в прокуратуре России. 

8. Локальные акты о труде прокурорских работников. 

9. Федеральные и иные акты социального партнерства в органах и организациях прокуратуры. 

10. Квалификационные, профессиональные и личностные качества кандидатов на службу в 

прокуратуре РФ. 

11. Академия Генеральной прокуратуры РФ и ее институты. 

12. Нормативные требования по отбору кандидатов на обучение и на службу в органах и 

организациях прокуратуры РФ. 

13. Образовательный критерий, морально-психологический критерий свойств личности 

прокурорского работника. 

14. Психодиагностическое обследование кандидатов на службу в прокуратуре. 

15. Медицинское освидетельствование лица при поступлении на службу в прокуратуру.  

16. Кодекс этики прокурорского работника. 

17. Этика поведения прокурора в служебной и во внеслужебной деятельности. 

18. Меры ответственности (меры воздействия) за нарушение Кодекса этики, которые не являются 

дисциплинарными взысканиями. 

19. Основные направления работы по профилактике коррупционных правонарушений в органах 

прокуратуры РФ. 

20. Антикоррупционные обязанности прокурорских работников  

21.Понятие конфликта интересов и порядок его урегулирования. Меры, направленные на 

недопущение возникновения конфликта интересов. 

22. Основания и виды поощрения прокурорских работников определяются (ст.41.6 Закона о 

прокуратуре). 

23. Ведомственные награды прокуратуры: применение, лишение. 

24. Основание дисциплинарной ответственности прокурорского работника. 

25. Порядок применения дисциплинарной ответственности к работникам прокуратуры. 

26. Отстранение работника, совершившего проступок, до наложения дисциплинарного взыскания. 

27. Специальные основания и правила прекращения службы в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации (ст. 43 Закона о прокуратуре). 

28. Негативные последствия увольнения из органов прокуратуры по виновным основаниям. 

29. Приостановление службы в органах прокуратуры (ст. 43.1 Закона о прокуратуре). 

30. Отставка прокурорского работника - самостоятельное основание прекращения службы. 

31. Рассмотрение споров о лишении классного чина, прекращении службы в органах прокуратуры. 

32. Сроки обращения в суд по спорам связанным со службой в органах прокуратуры. 

33. Последствие признания увольнения, лишения классного чина незаконными. 

 

Аттестация обучающихся в конце семестра осуществляется в форме зачета и 

экзамена, защиты курсового проекта с использованием следующих оценочных материалов:   
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Вопросы к зачету 

(9 семестр) 

 

1. Предпосылки возникновения прокуратуры в России и начальный этап ее развития (1722 – 

1860 гг.). 

2. Прокуратура в период 1864 – 1917 гг. 

3. История развития органов прокуратуры в советский период (1917 – 1991 гг.). 

4. Концепция развития прокуратуры на современном этапе развития. 

5. Роль и место прокуратуры в системе органов государственной власти. 

6. Организация управления в органах прокуратуры. 

7. Служба в органах прокуратуры РФ. 

8. Разграничение компетенции территориальных и специализированных прокуратур. 

9. Структура Генеральной прокуратуры РФ. 

10.  Коллегия Генеральной прокуратуры РФ: порядок формирования и компетенция. 

11.  Генеральный прокурор РФ: порядок назначения на должность и полномочия. 

12.  Порядок назначения на должность прокуроров различных уровней и иных работников 

прокуратуры. 

13.  Прокуратуры субъектов РФ: структура и компетенция. 

14.  Районные и городские прокуратуры: структура и компетенция. 

15.  Общая характеристика основных направлений деятельности прокуратуры. 

16.  Понятие службы в органах и организациях прокуратуры и ее место в системе 

государственной службы Российской Федерации.  

17. Государственные должности и должности прокурорских работников как федеральных 

государственных служащих Российской Федерации. 

18. Взаимодействие прокуратуры с другими государственными органами, органами местного 

самоуправления, общественными и другими организациями. 

19. Источники правового регулирования службы в прокуратуре Российской Федерации: 

система, отраслевая принадлежность, характеристика. 

20. Система органов прокуратуры Российской Федерации. 

21. Организации прокуратуры, прокурорские и научно-педагогические кадры прокуратуры 

Российской Федерации. 

22. Обучение кадров для поступления на службу в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации.  

23. Требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на прокурорские должности, условия и 

порядок приема на службу в органы прокуратуры.  

24. Ограничения, связанные с замещением должности государственной службы.  

25. Аттестация прокурорских работников. 

26.  Отбор кандидатов на службу в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации.  

 

 

Вопросы к экзамену 

(А семестр)  
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1. Понятие службы в органах и организациях прокуратуры и ее место в системе 

государственной службы Российской Федерации.  

2. Государственные должности и должности прокурорских работников как федеральных 

государственных служащих Российской Федерации. 

3. Взаимодействие прокуратуры с другими государственными органами, органами местного 

самоуправления, общественными и другими организациями. 

4. Источники правового регулирования службы в прокуратуре Российской Федерации: 

система, отраслевая принадлежность, характеристика. 

5. Система органов прокуратуры Российской Федерации. 

6. Организации прокуратуры, прокурорские и научно-педагогические кадры прокуратуры 

Российской Федерации. 

7. Обучение кадров для поступления на службу в органах и организациях прокуратуры 

Российской Федерации.  

8. Требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на прокурорские должности, условия и 

порядок приема на службу в органы прокуратуры.  

9. Ограничения, связанные с замещением должности государственной службы.  

10. Аттестация прокурорских работников. 

11.  Отбор кандидатов на службу в органах и организациях прокуратуры Российской 

Федерации.  

12. Квалификационные и личностные качества лиц, поступающих на службу в прокуратуру 

Российской Федерации. 

13. Поступление на службу в органы и организации прокуратуры Российской Федерации.  

14.  Оформление служебно-трудовых отношений работников прокуратуры.  

15. Правовые основы этики прокурорского работника. Кодекс профессиональной этики 

прокурорского работника. 

16.  Поощрения прокурорских работников. Ведомственные и иные награды. 

17.   Дисциплинарная ответственность прокурорских работников.  

18.  Ответственность прокурорских работников за нарушение антикоррупционных правил. 

19. Основные направления работы по профилактике коррупционных правонарушений в 

органах прокуратуры РФ. 

20.  Антикоррупционные обязанности прокурорских работников.  

21. Понятие конфликта интересов и порядок его урегулирования.  

22. Меры, направленные на недопущение возникновения конфликта интересов. 

23. Надзор прокуратуры за исполнением антикоррупционного законодательства как одна из 

функций прокуратуры. 

24. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов. 

25. Понятие и виды коррупциогенных факторов. 

26. Понятие и виды коррупционных правонарушений. 

27.  Правовая основа, методы и способы противодействия коррупции. 

28. Применение мер прокурорского реагирования при выявлении коррупциогенных факторов. 

29. Рассмотрение требований прокурора об изменении правового акта. 

30. Рассмотрение и учет заключений органов юстиции. 

31. Рассмотрение и учет заключений независимых экспертов. 

32. Организация взаимодействия органов прокуратуры, юстиции и независимых экспертов по 

учету результатов рассмотрения заключений. 

33.  Основания и правила прекращения службы в органах и организациях  прокуратуры 

Российской Федерации.  

34. Последствия увольнения по виновным основаниям. 

35.  Приостановление службы. Отставка прокурорского работника.  Исключение из списков 

прокурорских работников.  
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36.   Рассмотрение споров о лишении специальных званий и прекращении  службы в органах 

прокуратуры.  

37. Восстановление на службе прокурорского работника.  

38.  Последствия незаконного увольнения, перевода. 

 

Курсовой проект 

(8 семестр) 

1. Виды государственной службы в органах и организациях прокуратуры.  

2. Понятие федеральной государственной службы в должностях прокурорских работников.  

3. Должности прокурорских работников в научных, образовательных и иных организациях 

прокуратуры РФ. 

4. Система правового регулирования служебно-трудовых отношений работников прокуратуры. 

5. Стороны служебно-трудовых отношений с участием прокурорских работников. 

6. Трудовой кодекс РФ и иные акты трудового права как источник правовой регламентации 

службы в органах прокуратуры. 

7. Общая характеристика системы законодательного и подзаконного регулирования вопросов 

службы в прокуратуре России. 

8. Локальные акты о труде прокурорских работников. 

9. Федеральные и иные акты социального партнерства в органах и организациях прокуратуры. 

10. Квалификационные, профессиональные и личностные качества кандидатов на службу в 

прокуратуре РФ. 

11. Академия Генеральной прокуратуры РФ и ее институты. 

12. Нормативные требования по отбору кандидатов на обучение и на службу в органах и 

организациях прокуратуры РФ. 

13. Образовательный критерий, морально-психологический критерий свойств личности 

прокурорского работника. 

14. Психодиагностическое обследование кандидатов на службу в прокуратуре. 

15. Медицинское освидетельствование лица при поступлении на службу в прокуратуру.  

16. Кодекс этики прокурорского работника. 

17. Этика поведения прокурора в служебной и во внеслужебной деятельности. 

18. Меры ответственности (меры воздействия) за нарушение Кодекса этики, которые не являются 

дисциплинарными взысканиями. 

19. Основные направления работы по профилактике коррупционных правонарушений в органах 

прокуратуры РФ. 

20. Антикоррупционные обязанности прокурорских работников  

21.Понятие конфликта интересов и порядок его урегулирования. Меры, направленные на 

недопущение возникновения конфликта интересов. 

22. Основания и виды поощрения прокурорских работников определяются (ст.41.6 Закона о 

прокуратуре). 

23. Ведомственные награды прокуратуры: применение, лишение. 

24. Основание дисциплинарной ответственности прокурорского работника. 

25. Порядок применения дисциплинарной ответственности к работникам прокуратуры. 

26. Отстранение работника, совершившего проступок, до наложения дисциплинарного взыскания. 

27. Специальные основания и правила прекращения службы в органах и организациях 

прокуратуры Российской Федерации (ст. 43 Закона о прокуратуре). 

28. Негативные последствия увольнения из органов прокуратуры по виновным основаниям. 

29. Приостановление службы в органах прокуратуры (ст. 43.1 Закона о прокуратуре). 

30. Отставка прокурорского работника - самостоятельное основание прекращения службы. 

31. Рассмотрение споров о лишении классного чина, прекращении службы в органах прокуратуры. 

32. Сроки обращения в суд по спорам связанным со службой в органах прокуратуры. 

33. Последствие признания увольнения, лишения классного чина незаконными. 
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IV. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Основная литература 

         1. Кириллова, Н. П.  Прокурорский надзор : учебник и практикум для вузов / 

Н. П. Кириллова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 349 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16639-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531421 (дата обращения: 1.09.2023). 

         2. Прокурорский надзор : учебник и практикум для вузов / М. П. Поляков [и др.] ; под общей 

редакцией М. П. Полякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

353 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16144-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530524  (дата обращения: 

1.09.2023). 

 

4.2. Дополнительная литература 

     1. Лазарева, В. А.  Участие прокурора в уголовном процессе : учебник и практикум для вузов / 

В. А. Лазарева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 283 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15796-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/509749 (дата обращения: 1.09.2023). 

      2. Винокуров, Ю. Е.  Прокурорский надзор : учебник для вузов / Ю. Е. Винокуров, 

А. Ю. Винокуров ; под редакцией Ю. Е. Винокурова. — 16-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 571 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16360-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530856  (дата обращения: 1.09.2023). 

 

V. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

https://urait.ru/bcode/531421
https://urait.ru/bcode/530524
https://urait.ru/bcode/509749
https://urait.ru/bcode/530856
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№ 

пп 
Ссылка на  

информационный ресурс 

Наименование разработки в 

электронной форме 
Доступность 

1. http://publication.pravo.gov.ru/

SignatoryAuthority/court 

 

Официальный интернет-

портал 

правовой информации 

Свободный доступ 

2. 

http://pravo.gov.ru/ 

Официальный портал 

правовой информации России. 

Интегрированный 

полнотекстовый банк 

правовой информации 

(эталонный банк данных 

правовой информации) 

"Законодательство России" 

является элементом 

государственной системы 

правовой информации, 

созданным в рамках 

реализации государственной 

политики в области правовой 

информатизации Российской 

Федерации.  

Свободный доступ 

3. 

http://www.gumer.info/ 

Библиотека Гумер – 

гуманитарные науки. 

В библиотеке насчитывается 

более 5000 книг и статей. 

 

Свободный доступ 

4. 

http://window.edu.ru 

Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам 

 

Свободный доступ 

5. 

http://www.allpravo.ru/library 

Полнотекстовая электронная 

библиотека 

по юриспруденции 

Свободный доступ 

6. http://www.ksrf.ru/Pages/Defa

ult.aspx 
Конституционный Суд РФ Свободный доступ 

7. 
https://www.vsrf.ru  Верховный Суд РФ Свободный доступ 

8. 
http://www.vkks.ru/  

Высшая квалификационная 

коллегия судей РФ 
Свободный доступ 

9. 
http://www.cdep.ru/  

Судебный департамент при 

Верховном Суде РФ 
Свободный доступ 

10. 
http://genproc.gov.ru/  Генеральная прокуратура РФ Свободный доступ 

11. 
https://ombudsmanrf.org   

Уполномоченный по правам 

человека РФ 
Свободный доступ 

12. 

http://deti.gov.ru  

Уполномоченный при 

Президенте РФ по правам 

ребенка 

Свободный доступ 

 

http://publication.pravo.gov.ru/SignatoryAuthority/court
http://publication.pravo.gov.ru/SignatoryAuthority/court
http://pravo.gov.ru/
http://www.gumer.info/
http://window.edu.ru/
http://www.allpravo.ru/library
http://www.ksrf.ru/Pages/Default.aspx
http://www.ksrf.ru/Pages/Default.aspx
https://www.vsrf.ru/
http://www.vkks.ru/
http://www.cdep.ru/
http://genproc.gov.ru/
https://ombudsmanrf.org/
http://deti.gov.ru/
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VI. СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

 

1.  https://urait.ru/ 
Электронно-библиотечная система 

«Юрайт» 

Регистрация через любой 

университетский 

компьютер.  

В дальнейшем 

предоставляется 

неограниченный 

индивидуальный доступ 

из любой точки, в 

которой имеется доступ 

к сети Интернет 

2.  
www.garant.ru  

 
Информационно-правовой портал Свободный доступ 

3.  www.elibrary.ru  

Российский информационный 

портал в области науки, технологии, 

медицины и образования 

Свободный доступ 

4.  www.consultant.ru 
Российская компьютерная 

справочно-правовая система 
Свободный доступ 

 

 

VII. ЛИЦЕНЗИОННОЕ И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОЕ ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ   

При реализации учебной дисциплины применяется следующее лицензионное и свободно 

распространяемое программное обеспечение:  

- Microsoft Windows;  

- Microsoft Office;  

- LibreOffice и др. 

 

VIII. ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ 

ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ   

Учебные занятия проводятся в аудиториях, укомплектованных специализированной 

мебелью, в том числе стационарными или переносными техническими средствами обучения 

(проектор, экран, компьютер/ноутбук).   

Самостоятельная работа проводится в кабинетах, оснащенных компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

 

 

https://urait.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
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