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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 Менеджмент и управление персоналом в гостиничном сервисе 
 
1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
43.02.14 Гостиничное дело. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:   

Учебная дисциплина ОП.05 «Требования к зданиям и инженерным 
системам гостиничного предприятия» представлена в профессиональном  цикле 
общепрофессиональных дисциплин. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
содержания дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 
следующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО и ОПОП СПО по 
данному направлению подготовки (специальности): 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. Определять основные 
характеристики концепции 
гостиничного продукта 

Стандарты, требования и рекомендации по 
оснащению гостиничных предприятий 

ОК 02. Анализировать спрос и 
предложения гостиничной 
отрасли 

Основные требования к зданиям и 
инженерным системам гостиничного 
предприятия 

ОК 03. Определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности 
Выстраивать траектории 
профессионального и 
личностного развития 

Содержание актуальной нормативно-
правовой документации 
Современная научная и профессиональная 
терминология 
Возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

ОК 04. Организовывать работу 
коллектива и команды 
Взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.  

Психология коллектива 
Психология личности 
Основы проектной деятельности 

ОК 05. Излагать свои мысли на 
государственном языке 
Оформлять документы 

Особенности социального и культурного 
контекста 
Правила оформления документов. 



 
 

ОК 06. Презентовать структуру 
профессиональной 
деятельности по специальности 

Общечеловеческие ценности 
Правила поведения в ходе выполнения 
профессиональной деятельности 

ОК 07. Определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной 
деятельности по специальности 

Правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности 
Основные ресурсы задействованные в 
профессиональной деятельности 
Пути обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 08. Применять рациональные 
приемы двигательных функций 
в профессиональной 
деятельности 
Пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения 
характерными для данной 
специальности 

Средства профилактики перенапряжения 
Основы здорового образа жизни; 
Условия профессиональной деятельности 
и зоны риска физического здоровья для 
специальности 

ОК 09. Применять средства 
информационных технологий 
для решения профессиональных 
задач 
Использовать современное 
программное обеспечение 

Современные средства и устройства 
информатизации 
Порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности 

ОК 10. Понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний 
на известные темы 
(профессиональные и бытовые),  
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы 
строить простые высказывания 
о себе и о своей 
профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и 
объяснить свои действия 
(текущие и планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы 

правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ПК 1.1. Составить план действия. 
Определить необходимые 
ресурсы. 
Оценить результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

Стандарты, требования и рекомендации по 
оснащению гостиничных предприятий 
Знать основные источники информации и 
ресурсов для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте. 

ПК 1.2. Владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; 

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить 



 
 

Реализовать составленный план 

ПК 1.3. Распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
Анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; 

Актуальные методы работы в 
профессиональной и смежных сферах. 
 

ПК 2.1. Составить план действия. 
Определить необходимые 
ресурсы. 
Оценить результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 

Стандарты, требования и рекомендации по 
оснащению гостиничных предприятий 
 
Знать основные источники информации и 
ресурсов для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте. 

ПК 2.2. Владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; 
Реализовать составленный план 

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить 

ПК 2.3. Распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
Анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; 

Актуальные методы работы в 
профессиональной и смежных сферах. 

ПК 3.1. Составить план действия. 
Определить необходимые 
ресурсы. 
Оценить результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 

Стандарты, требования и рекомендации по 
оснащению гостиничных предприятий 
Знать основные источники информации и 
ресурсов для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте. 

ПК 3.2. Владеть актуальными методами 
работы в профессиональной и 
смежных сферах; 
Реализовать составленный план 

Актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить 

ПК 3.3. Распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
Анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; 

Актуальные методы работы в 
профессиональной и смежных сферах. 
 

 
 
 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 92 часов, в том числе: 
 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часа; 
 самостоятельной работы обучающегося 18 часов; 
 консультация 2 часа. 



 
 

 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 92 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  72 
в том числе:  

лекционные занятия 36 
лабораторные занятия - 
практические занятия 36 
в том числе практическая подготовка - 
курсовая работа (проект)   - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 
в том числе:  
самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  - 

Рефераты,  домашняя работа 18 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме: экзамен  
 

 



 
 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 «Требования к зданиям и инженерным системам 
гостиничного предприятия» 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работа (проект)  

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
Раздел 1. Архитектурно-планировочные решения. 20  

Тема 1.1. Развитие формы 
здания гостиницы. Совре-

менные архитектурные 
решения гостиничных 

зданий. 

Содержание учебного материала  2 

 История развития предприятий индустрии гостеприимства. Гостиницы в государствах Древнего 
мира. Развитие гостиничного хозяйства в Западной Европе и США. Гостиничные цели. Гостиницы в 
России. Архитектурные решения современных гостиниц. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 
Реферат «Роль архитектуры в формировании имиджа гостиниц» 

Тема 1.2. Виды гостиниц и 
гостиничных объектов. 

Классификация гостиниц. 

Содержание учебного материала  
Виды гостиниц и гостиничных объектов. Деление гостиниц на разряды, характеризующие уровень 
комфортности. Разрядность гостиниц и туркомплексов. Классификация средств размещения. 
Гостиницы для постоянного и временного проживания. Транзитные гостиницы и гостиницы целевого 
назначения. Типы гостиничных предприятий 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 
Реферат «Классификация гостиниц» 

Тема 1.3. Основные прин-
ципы проектирования 

гостиничных 
предприятий 

Содержание учебного материала  
Принципы проектирования. Основные фонды гостиничных предприятий. Основные понятия 
проектирования. Состав предпроектных работ. Виды проектов. Принципы проектирования. 
Нормативная база проектирования и строительства. Требования, предъявляемые к зданиям 
гостиничных предприятий. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 
Реферат «Нормативная баз проектирования и строительства» 

Тема 1.4. Объемно- Содержание учебного материала  2 



 
 

планировочное решение 
гостиниц и туристских 

комплексов. 
Техническая 

эксплуатация гостинич-
ных предприятий. 

Объемно-планировочное решение гостиниц и туристических комплексов. Планировочная структура 
участка гостиничного предприятия. Генеральный план. Объемно-планировочное решение зданий 
гостиниц. Системы застройки гостиничных предприятий: централизованная, блочная, павильонная, 
смешанная. Создание единого ансамбля гостиниц и туркомплексов в соответствии с общей 
архитектурно-планировочной и пространственной композицией окружающей застройки и 
естественного ландшафта. Порядок ввода в эксплуатацию зданий и сооружений. Срок службы 
здания. Система планового - предупредительного ремонта. Конструктивные элементы зданий 

2  

Практические занятия 8 
1.Выбор объемно-планировочного решения здания гостиницы. Графическое изображение гостиницы 
в соответствии с общей архитектурно-планировочной и пространственной композицией окружающей 
застройки и естественного ландшафта 

Раздел 2. Функциональная организация зданий гостиниц и туристических комплексов. 25  
Тема 2.1. Состав помеще-
ний гостиницы. Функцио-
нальные связи гостиницы 

и обслуживания. 

Содержание учебного материала  2 
Основные процессы в функционировании гостиниц и туристских комплексах, требования 
предъявляемые к ним. Службы гостиниц. Общая структура многофункционального здания 
гостиницы, основные виды ( функциональные группы) помещений ( административные помещения, 
хозяйственно- технические, общественные, жилые, для организации питания, для занятия спортом и 
т.д.) 
Функциональная организация здания, основные блоки помещений и требования к ним. Связь между 
отдельными блоками помещения. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 
Работа с учебником и лекциями по вопросу «Основные процессы в функционировании гостиниц и 
туристских комплексов и требования, предъявляемые к ним» 

Тема 2.2. Общественная 
часть гостиницы и пред-

приятия питания. 

Содержание учебного материала  
Состав помещения общественной части гостиницы и предприятий питания. Функции этих 
помещений. Особенности планировки помещений общественной части гостиницы и предприятий 
питания. Основные требования, предъявляемые к ним. Взаимосвязь с другими помещениями. 

2 

Практические занятия 6 
Выполнение несложной планировки помещений вестибюльной группы. Выполнение несложной 
планировки помещений группы общественного питания. 

Тема 2.3. Жилая и служеб- Содержание учебного материала 2  



 
 

ные части гостиницы. Особенности планировки жилой части гостиницы. Основные требования, предъявляемые к ней. 
Состав помещений служебной части гостиницы. Функции этих помещений. Взаимосвязь жилой и 
служебной части гостиницы с другими помещениями. 

Практические занятия 4 
Выполнение несложной планировки жилой части гостиницы. 

Самостоятельная работа обучающихся 2 
Реферат «Взаимосвязь жилой и служебной части гостиницы с другими помещениями» 

Тема 2.4. Помещения 
культурно-массового и 

спортивно- 
оздоровительного назна-

чения. 

Содержание учебного материала  2 
Состав помещений культурно- массового и спортивно- оздоровительного назначения. Функции этих 
помещений. Особенности планировки. 
Основные требования, предъявляемые к ним. Взаимосвязь с другими помещениями. 

2 

Тема 2.5. Помещения бы-
тового обслуживания. 

Содержания учебного материала  

Особенности планировки помещений бытового обслуживания. Основные требования, предъявляемые 
к ним. Состав помещений бытового обслуживания и их функции. Взаимосвязь помещений бытового 
обслуживания другими помещениями. 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся 1  
Реферат « Взаимосвязь помещений бытового обслуживания с другими помещениями» 

Раздел 3. Принципы оформления интерьеров гостиничных зданий. 18  

Тема 3.1. Интерьер и экс-
терьер гостиниц. 

Содержания учебного материала  3 
Понятие об интерьере и экстерьере зданий и помещений. Функциональное и эстетическое 
назначение интерьера. Основные требования к современному интерьеру гостиничных зданий и 
помещений. Методы организации интерьеров и зданий гостиниц и туристических комплексов. 
Определяющие факторы в формировании интерьера. Зависимость интерьера от внешнего облика и 
конструктивных особенностей здания гостиницы. Современный гостиничный дизайн, его средства и 
прием. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 
Реферат « Методы организации интерьеров в зданиях гостиниц и туристских комплексах» 

Тема 3.2. Свет и цвет в Содержания учебного материала   



 
 

интерьере гостиниц. Цветовое решение интерьера жилых и общественных гостиниц. Выбор цветовой гаммы в интерьере. 
Световое решение интерьера жилых и общественных помещений гостиниц. Параметры светового 
климата. Виды освещения и осветительных приборов. Использование естественного и 
искусственного освещения в гостинице. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 1 

Реферат « Использование естественного освещения в гостинице» 
Тема 3.3. Мебель в жилых 
и общественных помеще-

ниях гостиниц. 

Содержания учебного материала  2 

Функциональное зонирование помещений гостиниц. Виды мебели для гостиниц. Требования к 
размещению мебели в гостиничных и туристских комплексах. 
Принципы меблировки. Порядок меблировки вестибюля и помещений общего пользования. 
Меблировка помещений жилого фонда гостиниц. Способы размещения мебели в номере. 

2 

Практические занятия 2 
Составление плана расстановки мебели в одно- и двухместном номерах различной площади. 
Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с учебником и лекциями по вопросу «Функциональное зонирование помещений гостиниц и 
туристских комплексов» 

2 

Тема 3.4. Декоративное 
оформление помещений в 

гостинице. 

Содержания учебного материала  3 

Декоративное оформление интерьеров в гостиничных туристских комплексов. Декоративно- 
прикладное искусство в интерьере гостиниц. Декоративные растения в гостиничном номере. Подбор, 
размещение растений и уход за ними. 
Использование текстильных материалов в интерьере гостиниц. Функциональное назначение 
декоративных тканей. Оформление оконных и дверных проемов. 

2 

Практические занятия 4 

Выбор современного решения интерьеров для помещений гостиниц и туристских комплексов.  

Раздел 4. Инженерно-техническое оснащение гостиниц и туристических комплексов. 15  

Тема 4.1. Инженерное  Содержания учебного материала 2  



 
 

оборудование гостиниц. Инженерно- техническое оборудование и системы жизнеобеспечения гостиниц и туристских 
комплексов, их назначение и состав. 
Система топления. Система горячего и холодного водоснабжения. Система канализации и 
санитарное оборудование. Система вентиляции и кондиционирования воздуха. 
Энергетическое хозяйство. Лифтовое оборудования гостиниц. Система удаления мусора. 
Требования, предъявляемые к инженерно- техническому оборудованию и система 
жизнеобеспечения. Правила их эксплуатации. Использование систем жизнеобеспечения и 
оборудования гостиниц и туристских комплексов для обеспечения комфортных условий 
жизнедеятельности. 

  

 Практические занятия 6  

 Разбор и решение производственных ситуаций, связанных с неисправностями инженерно- 
технического оборудования и систем жизнеобеспечения в гостиницах и туристских комплексов. 

 2 

 Самостоятельная работа обучающихся 1 
 Работа с учебником и лекциями по вопросу «Использование систем жизнеобеспечения и 

оборудования в гостиницах и туристских комплексов для обеспечения комфортных условий 
жизнедеятельности». 

 

Тема 4.2. Телекоммуника-
ционные системы. 

Содержания учебного материала  

Телекоммуникационные системы в гостиницах и туристских комплексах, их состав и назначение. 
Слаботочные установки- телефонная связь, радио- и телевизионная сеть. 
Система обеспечение безопасности. Система оснащения конференц- залов. Техническая 
эксплуатация оборудования телекоммуникационных систем. 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся 1 
 Реферат « Техническая эксплуатация оборудования телекоммуникационных систем».  

Тема 4.3. Профессиональ 
но-технологическое обору-
дование гостиниц. 

Содержания учебного материала  
Уборочные машины и механизмы: пылесосы для сухой и влажной уборки, поломоечные и 
подметательные 
машины, пароочистители. Правила эксплуатации уборочных машин и механизмов. 
Оборудование прачечных: стиральные, сушильные и гладильные машины. 
Оборудование службы приема и размещения. 
Техническая эксплуатация службы приема и размещения. 

2  

 Самостоятельная работа обучающихся  



 
 

  1  

   
 

  
 Техническая эксплуатация профессионально- технического оборудования гостиниц и туристских 

комплексов. 
4  

Раздел 5. Ресурсо- и энергосберегающие технологии в профессиональной деятельности. Охрана труда. 10  
Тема 5.1 Ресурно- и энер-
госберегающие техноло-
гии в профессиональной 

деятельности. 

Содержания учебного материала  3 
Понятие, значение и общая характеристика ресурсо- и энергосберегающие технологии в 
профессиональной деятельности в области гостиничного сервиса. 
Ресурсосберегающие технологии в формировании предметно- пространственной среды и 
оформлении интерьеров гостиниц и туристских комплексов. 
ресурсо- и энергосберегающие технологии в эксплуатации инженерно- технического оборудования и 
систем жизнеобеспечения гостиниц и туристских комплексов. 

2 

Тема 5.2 Особенности 
обеспечения безопасных 
условий труда сфере про-

фессиональной деятельно-
сти 

Содержания учебного материала  
Особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности. 
Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации. 

2 

Практические занятия 4 
Ресурсо- и энергосберегающие технологии в гостиничном сервисе и их значение. 
Самостоятельная работа обучающихся: 2 
Изучение материала по разделу по учебникам и правовым документам Ресурсосберегающие 
технологии в формировании предметно- пространственной среды и оформлении интерьеров 
гостиниц и туристских комплексов. 
Ресурсо- и энергосберегающие технологии в эксплуатации инженерно- технического оборудования и 
систем 
жизнеобеспечения гостиниц и туристских комплексов. 
Правовые и нормативные документы охраны труда и организации. 

Консультация 2  
Всего: 92  

 



 
 

 
 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Для реализации программы учебной дисциплины менеджмент и 
управление персоналом в гостиничном сервисе должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Оборудование учебного кабинета «Менеджмента и управления 
персоналом»:  
- посадочные места по количеству обучающихся, 
- рабочее место преподавателя, 
Технические средства обучения:  
- интерактивная доска (учебная доска), 
- технические средствами обучения: 
- персональные компьютеры, 
- мультимедийное оборудование. 
 

3.4. Перечень источников, необходимых для освоения дисциплины. 
Методические материалы. 

 
Основные источники: 
1. Николенко, П. Г.  Гостиничная индустрия : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / П. Г. Николенко, Е. А. Шамин, 
Ю. С. Клюева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 449 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12518-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/517903 (дата обращения: 15.06.2022). 
Дополнительные источники: 
2. Шиляев, М. И.  Отопление, вентиляция и кондиционирование воздуха. 
Примеры расчета систем : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / М. И. Шиляев, Е. М. Хромова, Ю. Н. Дорошенко ; под 
редакцией М. И. Шиляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 250 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-10098-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517004 (дата обращения: 15.06.2022). 
 

Интернет-ресурсы: 
http://ruspo.ru/ - Туристическая система 

http://prootel.ru-  ЖУРНАЛ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ ГОСТИНИЧНОГО 
ДЕЛА 
www.rata.ru - Официальный сайт Российского союза туриндустрии 
www.ratanews.ru - Ежедневная электронная газета для профессионалов 
турбизнеса 
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http://www.tophotels.ru ведущий сайт об отелях на русском языке 
 
 
 
 
 
 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых 
в рамках дисциплины 

Характеристики 
демонстрируемых знаний 
75% правильных ответов 
 

Тестирование 
Устный опрос  
Экзамен. 
 
 

алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной деятельности; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования;  
психология коллектива; 
методики определения 
потребностей службы гостиницы 
в материальных ресурсах и 
персонале; структуру службы; 
структура и место службы в 
системе управления 
гостиничным предприятием, 
взаимосвязь с другими 
подразделениями гостиницы; 
правила поведения в 
конфликтных ситуациях; 
кадровый состав службы, его 
функциональные обязанности; 
требования к обслуживающему 
персоналу; методику проведения 
тренингов для персонала; 
критерии и показатели качества 
обслуживания; методы оценки 
качества предоставленных услуг 
Перечень умений, 
осваиваемых в рамках 
дисциплины 

Оценка процесса 
Оценка результатов 
 
Экспертная оценка 
выполнения ситуационных 
задач 
 

Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 

распознавать проблему в 
профессиональном контексте и 
анализировать ее; определять 
этапы решения задачи;  
составить план действия; 
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определить необходимые 
ресурсы; выстраивать 
траектории профессионального и 
личностного развития; 
организовывать работу 
коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами; 
планировать потребности в 
материальных ресурсах и 
персонале службы; определять 
численность и функциональные 
обязанности сотрудников; 
проводить тренинги и 
производственный инструктаж 
работников службы; выстраивать 
систему стимулирования и 
дисциплинарной 
ответственности работников 
службы; организовывать процесс 
работы службы; организовывать 
выполнение и контролировать 
соблюдение стандартов качества 
оказываемых услуг 
сотрудниками службы; 
проводить обучение, персонала 
службы; контролировать 
выполнение сотрудниками 
стандартов обслуживания и 
регламентов службы; оценивать 
эффективность работы службы 
 
 
 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ 
К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

Дополнения и изменения в рабочей программе на ______/______ уч. год. 
_____________________________________________________________________________
Дополнения и изменения рассмотрены на заседании кафедры______________ протокол № 
_____ от «___»______________20___г. 
Зав. кафедрой: __________/____________ 
 


