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Б1.О.01.01 Инновационные процессы в профессиональной сфере 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7. 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Особенности инновационных процессов в туризме. 

Тема 2. Открытые инновации и бэнчмаркинг в сфере туризма. 

Тема 3. Понятие и сущность инновационного проекта. 

Тема 4. Инновационные процессы в деятельности туристских 

предприятий. 

Тема 5. Инновации в организации и производства и потребления 

гостиничных и ресторанных услуг. 

Тема 6. Процессные инновации в деятельности учреждений культуры и 

развлекательных центров.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.01.02 Методология и методы научного исследования 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; ОПК-6; ОПК-7; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Понятие метода и методологии научного исследования. 

Раздел 2. Методология научного исследования. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.01.03 Специальный перевод и деловая коммуникация 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-4; УК-5; ОПК-3. 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Специальный перевод и аннотирование текстов. 

Раздел 2. Область научных интересов. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой. 

 



Б1.О.01.04 Правовые и этические основы профессиональной 

деятельности 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-6; ОПК-2. 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Общая этика и профессиональная этика. 

Раздел 2. Правовые основы профессиональной деятельности. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.01.05 Управление проектами в профессиональной деятельности 

1. Трудоемкость: 2 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ОПК-5. 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Эволюция управления проектной деятельностью. 

Тема 2. Теоретические основы управления проектной деятельностью. 

Тема 3. Окружение проекта. 

Тема 4. Области знаний управления проектами. 

Тема 5. Мониторинг проекта и оценка оказанного воздействия. 

Тема 6. Управление изменениями и завершение проекта. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.О.02.01 Стратегические маркетинговые программы развития 

туризма 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-3; УК-4; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4; 

ОПК-5; ПКС-1. 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Понятие маркетинга, его цели, принципы и функции, стратегия 

маркетинга в туризме. 

Тема 2. Роль маркетинговой среды в формировании стратегических 

маркетинговых программ развития туризма. 

Тема 3. Исследования как основа разработки стратегических 

маркетинговых программ развития туризма. 

Тема 4. Изучение спроса в ходе маркетинговых исследований. 

Тема 5. Изучение потребителей. 

Тема 6. Изучение конкурентов. 

Тема 7. Маркетинговое исследование рыночных цен. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой, 

экзамена. 

 

Б1.О.02.02 Технологии туристско-рекреационного проектирования и 

освоения территорий 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-7; ПКС-1. 

3. Содержание дисциплины: 



Тема 1. Значение, цели и опыт территориального планирования в 

туризме. Управление туристско-рекреационными проектами на стадии 

разработки. 

Тема 2. Инновации и их роль в создании туристско-рекреационных 

проектов. 

Тема 3. Методологические основы проектирования и территориального 

планирования в туризме. 

Тема 4. Функции управления туристско-рекреационным проектом. 

Тема 5. Туристско-рекреационное проектирование в системе 

разработки и реализации региональной туристской политики. 

Тема 6. Стратегии финансирования туристско-рекреационных проектов 

и программ. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, экзамена. 

 

Б1.О.02.03 Методика преподавания профессиональных дисциплин в 

туризме 

1. Трудоемкость: 5 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-6; ОПК-7. 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Введение в педагогическое мастерство и методику 

преподавания профессиональных дисциплин. 

Раздел 2. Основы методики преподавания профессиональных 

дисциплин в туризме. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

Б1.В.01.01 Теория и методология рекреационной деятельности 

1. Трудоемкость: 8 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-5; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Рекреационная деятельность: основные понятия 

Тема 2. Рекреационные потребности как основа территориально-

временной организации рекреационной деятельности. 

Тема 3. Структурные особенности рекреационной деятельности. 

Тема 4. Элементарные рекреационные занятия как компоненты 

рекреационной деятельности. 

Тема 5. Циклы рекреационных занятий и их моделирование. 

Тема 6. Классификация рекреационной деятельности. 

Тема 7. Туристско-рекреационный потенциал территории и его оценка. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

Б1.В.01.02 Проектирование процессов и технологических регламентов 

предприятий туризма 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-3; УК-5; ПКС-1. 

3. Содержание дисциплины: 



Тема 1. Туристские услуги. Проектирование туристских услуг. 

Нормативно-правовые документы для проектирования туристских 

услуг. 

Тема 2. Формирование, продвижение и реализация сервисных услуг в 

туризме. 

Тема 3. Технологический процесс проектирования комплекса 

сервисных услуг в туризме. 

Тема 4. Технические и технологические требования по обеспечению 

безопасности жизни, здоровья, имущества туристов, охраны 

окружающей среды, минимизация рисков для потребителей туристских 

услуг. 

Тема 5. Использование комплекса сервисных услуг в проектировании 

туров. 

Тема 6. Разработка технологической документации для сервисных 

услуг. 

Тема 7. Организация контроля качества в проектировании туров.  

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

Б1.В.01.03 Методология социально-экономических исследований в 

туризме 

1. Трудоемкость: 8 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-6; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Индустрия туризма: предмет исследования. 

Раздел 2. Методологические подходы к исследованию социально-

экономических процессов в развитии туристской индустрии. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

 

Б1.В.01.04.ДВ.01.01 Стратегии развития туристских кластеров 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-4; ПКС-1; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Понятие туристский кластер. 

Тема 2. Классификация туристских кластеров. 

Тема 3. Экономическая природа туристских кластеров. 

Тема 4. Мировой опыт кластерного развития туризма. 

Тема 5. Кластерный подход к развитию туризма в Российской 

Федерации. 

Тема 6. Региональные туристские кластеры в Российской Федерации. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.В.01.04.ДВ.01.02 Событийный маркетинг в туризме 

1. Трудоемкость: 3 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-4; ПКС-1; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины: 



Тема 1. Событийный маркетинг в системе маркетинговых 

коммуникаций. 

Тема 2. Преимущества событийного маркетинга. 

Тема 3. Принципы успешного проведения мероприятий событийного 

маркетинга. 

Тема 4. Классификация событий. Субъекты ивент-индустрии. 

Тема 5. Инструменты событийного маркетинга. 

Тема 6. MICE-индустрия. 

Тема 7. Планирование события. 

Тема 8. Продвижение события. 

Тема 9. Оценка эффективности событий. 

Тема 10. Направления EVENT- деятельности. 

Тема 11. «Организация B2B событий». 

Тема 12. Стимулирование сбыта (Sales Promotion) среди потребителей 

(Consumer Promotion). 

Тема 13. Организация промособытий. 

Тема 14. Специальные события (SpecialEvents) и спонсорство 

(Sponsoring), благотворительность. 

Тема 15. Дизайн события (дизайн, POSM, подарки и пр.). 

Тема 16. Планирование события (Event). 

Тема 17. Событийный маркетинг туристских дестинаций. 

Тема 18. Виды и направления событийного туризма. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Б1.В.01.04.ДВ.02.01 Технологические инновации на предприятиях 

туризма 

1. Трудоемкость: 9 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-3; ПКС-1; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Средства защиты интеллектуального продукта. 

Тема 2. Оценка эффективности инноваций в туризме. 

Тема 3. Меры по государственной поддержке инновационной 

деятельности в туризме в Российской Федерации и за рубежом. 

Тема 4. Применение инноваций в туризме в современных условиях в 

Российской Федерации и за рубежом. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой. 

 

Б1.В.01.04.ДВ.02.02 Диверсификация туристских проектов 

1. Трудоемкость: 9 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-3; ПКС-1; ПКС-2. 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Туристско-рекреационная деятельность как объект 

проектирования. 

Тема 2. Организационные формы управления туристско-

рекреационным проектом. 



Тема 3. Человеческий фактор в управлении туристско-рекреационными 

проектами. 

Тема 4. Управление туристско-рекреационными проектами на стадии 

разработки. 

Тема 5. Контроль и регулирование выполнения проекта. 

Тема 6. Функции управления туристско-рекреационным проектом. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, зачета с оценкой. 

 

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

1. Трудоемкость: 12 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-6. 

3. Продолжительность практики: 8 недель. 

4. Содержание практики: 

1. Подготовка библиографического списка по теме исследовании: 

Сбор научных, научно-технических и нормативных документов, а также 

информации о достижениях отечественной и зарубежной науки в 

соответствии с профилем подготовки. Анализ и систематизация научных, 

научно-технических и нормативных документов, а также информации о 

достижениях отечественной и зарубежной науки в соответствии с 

профилем подготовки. Планирование социально-экономических 

исследований в туризме. Моделирование в исследованиях сферы туризма. 

2. Обработка результатов сбора материалов по теме исследования. 

3. Подготовка материалов к публикации по теме ВКР. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б2.О.02(П) Преддипломная практика 

1. Трудоемкость: 6 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-6; ОПК-1; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7. 

3. Продолжительность практики: 4 недели. 

4. Содержание практики: содержание практики определяется 

индивидуальным заданием с учетом специфики деятельности профильной 

организации, в которых обучающиеся проходят практику. Содержание 

основных этапов прохождения практики определяются индивидуальным 

заданием, графиком прохождения практики и программой практики. 

Производственная преддипломная практика предполагает подготовку 

аналитических материалов к ВКР по предварительно выбранной теме, 

исследуемой, в том числе в ходе научно-исследовательской работы в 

семестре. 

Преддипломная практика является завершающим этапом подготовки 

магистра и проводится для овладения выпускниками профессиональным 

опытом, проверки профессиональной готовности будущего специалиста к 

самостоятельной трудовой деятельности и сбора, систематизации и 

обобщения первичных материалов при выполнении выпускной 

квалификационной работы. 



На этом этапе завершается формирование квалифицированного специалиста, 

способного решать сложные задачи. 

1. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б2.В.01(П) Проектно-технологическая практика 

1. Трудоемкость: 12 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-2; УК-3; ПКС-1; ПКС-2. 

3. Продолжительность практики: 8 недель. 

4. Содержание практики: содержание основных этапов прохождения 

практики определяются индивидуальным заданием, графиком прохождения 

практики и программой практики: 

− проводится организационное оформление практики, включающее: 

инструктаж по технике безопасности, общее ознакомление с местом 

прохождения практики; 

− разрабатываются и выдаются индивидуальные задания на практику, 

определяется предмет исследования и круг изучаемых тем программы 

практики, устанавливается порядок, сроки и объемы проведения 

необходимых теоретических и экспериментальных исследований, 

наблюдений и расчетов; 

− сбор и систематизацию необходимой статистической информации об 

изучаемом объекте, выявление его состояния, закономерности и тенденций 

развития посредством изучения нормативной, плановой, отчетной и учетной 

документации; 

− дополнительные исследования путем наблюдения, анкетирования и т.п.; 

− изучение сущности и причин сложившейся хозяйственной ситуации 

изучаемого социального процесса на основе экспресс-анализа, комплексного 

анализа экономической деятельности т.п.; 

− получение результатов решения поставленных задач индивидуального 

задания;  

− оценку влияния различных факторов внешней среды на эффективность 

экономической деятельности на предприятиях; 

− краткое изложение основных выводов проведенного рекомендации по 

устранению выявленных недостатков с соответствующей мотивировкой и 

экономическим обоснованием; 

− формирование окончательных выводов и рекомендаций, разработку 

конкретных решений, предложений по повышению эффективности работы 

т.д.; 

− оформление отчета по практике. 

5. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа 

1. Трудоемкость: 15 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1; УК-6; ПКС-1; ПКС-2. 

3. Продолжительность практики: 10 недель. 



4. Содержание практики: НИР предполагает исследовательскую работу, 

направленную на развитие у магистрантов способности к самостоятельным 

теоретическим и практическим суждениям и выводам, умения давать 

объективную оценку научной информации и свободно осуществлять 

научный поиск, стремления к применению научных знаний в 

образовательной деятельности. Основной целью НИР магистранта является 

развитие способности и готовности самостоятельного осуществления 

научно-исследовательской работы, связанной с решением сложных 

профессиональных задач, выполнению профессиональных функций в 

научно-исследовательских организациях, к аналитической и инновационной 

деятельности в профессиональных областях, соответствующих направлению 

подготовки. Научно-исследовательская работа в семестре выполняется 

студентом под руководством научного руководителя. Направление научно-

исследовательских работ определяется в соответствии с ОПОП ВО и темой 

магистерской диссертации. 

1. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

ФТД.В.01 Современные проблемы науки 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-1. 

3. Содержание дисциплины: 

Раздел 1. Специфика, методология и этапы становления научного 

знания. 

Раздел 2. Научная картина мира и социальный статус науки. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

ФТД.В.02 Брендинг туристских территорий 

1. Трудоемкость: 1 з.е. 

2. Формируемые компетенции: УК-3; ПКС-1. 

3. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Территориальный маркетинг: концепции,  возможности и 

инструменты для развития туризма. 

Тема 2. Брендинг туристских дестинаций. 

Тема 3. Имидж туристской дестинации. 

Тема 4. Позиционирование туристских дестинаций. 

Тема 5. Маркетинговые инструменты продвижения дестинации. 

4. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 


