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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям), направленность (профиль) Правоведение и правоохранитель-

ная деятельность (далее – ОПОП ВО) представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который пред-

ставлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, оце-

ночных и методических материалов, разработанных и утвержденных в 

ФГБОУ ВО «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина» (далее 

– Университет) с учетом требований профессиональных стандартов. 

Настоящая ОПОП ВО разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержден-

ный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 г. № 301; 

- ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное 

обучение (по отраслям), утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22.02.2018 № 124; 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции/Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 

885/390; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный при-

казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 июня 

2015 г. № 636; 

- Профессиональный стандарт – «Педагог (педагогическая деятель-

ность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 

г. № 544н; 

- Профессиональный стандарт – «Педагог дополнительного образова-

ния детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 05.05.2018 г. № 298н; 

- Профессиональный стандарт – «Следователь-криминалист», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 23.03.2015 г. № 183н; 
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- Профессиональный стандарт – «Специалист по операциям с недви-

жимостью», утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 10.09.2019 г. № 611н; 

- Профессиональный стандарт – «Специалист по конкурентному пра-

ву», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 09.10.2018 г. № 625н. 

- Устав и локальные нормативные акты Университета. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональ-

ной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалаври-

ата, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сфере начального общего, основного обще-

го, среднего общего образования, профессионального обучения, профессио-

нального образования, дополнительного образования). 

09 Юриспруденция (Правовое сопровождение и контроль соответствия 

деятельности организаций требованиям антимонопольного законодательства 

Российской Федерации; оказание комплекса услуг при покупке, продаже, 

управлении и передаче в аренду (пользование) различных объектов недви-

жимого имущества, долей и прав на них; проведение следственных и процес-

суальных действий с целью предварительного расследования, правоохрани-

тельная деятельность). 

 

Тип(ы) задач профессиональной деятельности выпускников: педа-

гогический, организационно-управленческий.  

 

Задачи профессиональной деятельности выпускников: 
Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

01 Образование и наука 

Педагогический 

 

- организация учебной и (или) учебно-

производственной деятельности обучающихся по 

освоению учебных предметов, курсов, дисци-

плин, профессиональных модулей программ про-

фессионального обучения, СПО и (или) 

ДПП; 

 - организация совместной и индивидуальной 

воспитательной деятельности обучающихся по 

программам профессионального обучения, СПО и 

(или) ДПП, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями; 

- педагогический контроль и оценка сформиро-

ванности образовательных результатов в процес-

се освоения учебных предметов, курсов, дисци-

плин, профессиональных модулей программ про-

фессионального обучения, СПО и (или) ДПП; 
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- разработка программно-методического обеспе-

чения учебных предметов, курсов, дисциплин, 

профессиональных модулей программ професси-

онального обучения, СПО и (или) ДПП. 

01 Образование и наука 

Организационно-

управленческий 

 - контроль и оценка освоения образовательной 

программы профессионального обучения, СПО и 

(или) ДПП, а также контроль и оценка освоения 

квалификации рабочего, служащего в процессе 

учебно-производственной деятельности обучаю-

щихся. 

09 Юриспруденция 

Педагогический 

- организация процесса формирования правового 

обучения с учетом современных требований 

юриспруденции; 

- организация совместного и индивидуального 

процесса обучения и повышения квалификации с 

учетом современных тенденций правового регу-

лирования и правоприменения; 

- разработка программно-методического обеспе-

чения в сфере юриспруденции; 

- реализация мероприятий по получению юриди-

чески значимой информации, анализу, проверке, 

оценке и использовании ее в правоохранительной 

деятельности; 

- применение при решении профессиональных за-

дач психолого-педагогических методов, средств и 

приемов. 

09 Юриспруденция 

Организационно-

управленческий 

- организация правового сопровождения сделок с 

недвижимостью; 

- организация контроля соответствия деятельно-

сти организаций требованиям антимонопольного 

законодательства; 

- осуществление коммуникаций между различ-

ными правоохранительными и иными органами; 

- выполнение должностных обязанностей по осу-

ществлению предварительного расследования; 

- выполнение должностных обязанностей по 

обеспечению законности и правопорядка, без-

опасности личности, общества, государства; 

- обобщение в пределах компетенции практики 

применения законодательства Российской Феде-

рации; 

- анализ реализации государственной политики в 

установленной сфере деятельности и разработка 

соответствующих мер ее совершенствования. 
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Объекты профессиональной деятельности выпускников или об-

ласть (области) знания выпускников:  
 

Типы задач професси-

ональной деятельности 

Объекты профессиональной деятельности или 

область (области) знания выпускников 

Педагогический 

 

- процесс обучения, воспитания, развития обуча-

ющихся основного и общего среднего образова-

ния, СПО, ВО и ДПО;  

- процесс проектирования программ профессио-

нального обучения, программ профессионального 

образования и (или) ДПП 

Организационно-

управленческий 

- потребности клиентов при приобретении (реали-

зации) прав на объекты недвижимости; 

- деятельность организаций на предмет соответ-

ствия требованиям антимонопольного законода-

тельства; 

- деятельность правоохранительных органов по 

обеспечению законности и правопорядка, защите 

прав и интересов, безопасности личности, обще-

ства и государства, а также органов предваритель-

ного расследования 

 

3. Требования к результатам освоения ОПОП 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы  

их достижения 
Код и наименование 

универсальной ком-

петенции 

Индикаторы достижения компетенции 

УК-1  

Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

Знает:   

- методы поиска информации и работы с ней;  

- сущность системного подхода; 

Умеет: 

- анализировать задачу, выделять этапы ее решения, 

осуществлять действия по решению;  

- находить различные варианты решения задачи, оцени-

вать их преимущества и риски; 

Владеет:  

- навыками оценивания практических последствий воз-

можных вариантов решения задачи;  

- навыками грамотного, логичного, аргументированного 

формулирования собственных суждений и оценок   

УК-2  

Способен опреде-

Знает:  

- способы проектирования решения конкретной задачи 
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лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

проекта, определения оптимальных способов ее реше-

ния, исходя из действующих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Умеет:  

- формулировать совокупность взаимосвязанных задач 

в рамках поставленной цели работы, обеспечивающих 

ее достижение;  

- качественно решать конкретные задачи (исследования, 

проекта, деятельности) за установленное время 

Владеет:  

- навыками определения ожидаемых результатов реше-

ния поставленных задач;  

- навыками публичного представления результатов ре-

шения задач исследования, проекта, деятельности 

УК-3  

Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

Знает:  

- стратегии сотрудничества для достижения поставлен-

ной цели; 

- особенности поведения разных групп людей, с кото-

рыми работает/взаимодействует; 

Умеет:  

- определять свою роль в команде;  

- устанавливать разные виды коммуникации (учебную, 

деловую, неформальную и др.);  

- оценивать последствия личных действий и планиро-

вать последовательность шагов для достижения задан-

ного результата; 

Владеет:  

- навыками эффективного взаимодействия с другими 

членами команды, в т.ч. участия в обмене информаци-

ей, знаниями и опытом, в презентации результатов ра-

боты команды 

УК-4  

Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на гос-

ударственном язы-

ке Российской Фе-

дерации и ино-

странном (ых) язы-

ке(ах) 

Знает: 

- коммуникативно приемлемые стили делового обще-

ния на государственном и иностранном (-ых) языках;   

- вербальные и невербальные средства взаимодействия 

с партнерами; 

Умеет:  

- коммуникативно и культурно приемлемо вести устные 

деловые разговоры на государственном и иностранном 

(-ых) языках;   

- вести деловую переписку, учитывая особенности сти-

листики официальных и неофициальных писем, социо-

культурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках; 
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Владеет:  

- навыками использования информационно-

коммуникационных технологий при поиске необходи-

мой информации в процессе решения различных ком-

муникативных задач на государственном и иностран-

ном (-ых) языках; 

- навыками выполнения перевода академических тек-

стов с иностранного (-ых) на государственный язык 

УК-5  

Способен воспри-

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в со-

циально историче-

ском, этическом и 

философском кон-

текстах 

Знает: 

- культурные особенности и традиции различных соци-

альных групп и способы их изучения; историческое 

наследие и социокультурные традиции различных со-

циальных групп;  

- этапы исторического развития России (включая ос-

новные события, основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и этические 

учения; 

Умеет:  

- толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения профессиональных задач 

и усиления социальной интеграции; 

Владеет:  

- навыками уважительного отношения к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных 

социальных групп 

УК-6  

Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать тра-

екторию самораз-

вития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

Знает: 

- свои ресурсы и их пределы (личностные, психофизио-

логические, ситуативные, временные и т.д.) для успеш-

ного выполнения порученной работы; 

Умеет:  

- планировать перспективные цели деятельности с уче-

том условий, средств, личностных возможностей, эта-

пов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда;  

- критически оценивать эффективность использования 

времени и других ресурсов при решении поставленных 

задач, а также относительно полученного результата 

Владеет:   

- навыками реализации намеченной цели деятельности 

с учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы раз-
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вития деятельности и требований рынка труда; навыка-

ми использования предоставляемых возможностей для 

приобретения новых знаний и навыков 

УК-7 

Способен поддер-

живать должный 

уровень физиче-

ской подготовлен-

ности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и про-

фессиональной де-

ятельности 

Знает: 

- адаптационные резервы организма, способы укрепле-

ния здоровья и достижения должного уровня физиче-

ской подготовленности; 

Умеет:  

- использовать основы физической культуры для осо-

знанного выбора здоровьесберегающих технологий с 

учетом внутренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной деятельности; 

Владеет: 

- навыками сохранения должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения полноценной соци-

альной и профессиональной деятельности и соблюде-

ния нормы здорового образа жизни 

УК-8  

Способен созда-

вать и поддержи-

вать в повседнев-

ной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого разви-

тия общества, в 

том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных си-

туаций и военных 

конфликтов 

Знает: 

- факторы вредного влияния на жизнедеятельность эле-

ментов среды обитания; 

-алгоритмы действий при возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов; 

- правила техники безопасности на рабочем месте; 

Умеет:  

- идентифицировать опасные и вредные факторы в рам-

ках осуществляемой деятельности, создавать и поддер-

живать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности; 

Владеет: 

- действиями по предотвращению возникновения чрез-

вычайных ситуаций (природного и техногенного про-

исхождения) на рабочем месте и осуществлению спаса-

тельных и неотложных аварийно-восстановительных 

мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

УК-9  

Способен прини-

мать обоснованные 

экономические ре-

шения в 

различных обла-

стях жизнедея-

Знает:  

- понятийный аппарат экономической науки и базовые 

принципы функционирования экономики;  

- цели и механизмы основных видов социальной эконо-

мической политики; 

Умеет: 

- использовать методы экономического и финансового 
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тельности планирования для достижения поставленной цели; 

- использовать финансовые инструменты для управле-

ния личными финансами (личным бюджетом); 

Владеет: 

- навыками применения экономических инструментов 

для управления финансами, с учетом экономических и 

финансовых рисков в различных областях жизнедея-

тельности 

УК-10  

Способен форми-

ровать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

Знает:  

- действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедея-

тельности, а также способы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ней; 

Умеет:  

- планировать, организовать и проводить мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции 

и предотвращение коррупции в обществе; 

Владеет:  

- правилами общественного взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к коррупции 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы  

их достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1 Способен 

осуществлять про-

фессиональную дея-

тельность в соответ-

ствии с нормативны-

ми правовыми акта-

ми в сфере образова-

ния и нормами про-

фессиональной этики 

Знает: 

- законы и иные нормативно-правовые акты, регла-

ментирующие деятельность в сфере образования в 

Российской Федерации;  

- федеральные государственные образовательные 

стандарты основного общего, среднего общего обра-

зования; 

- законодательные документы о правах ребенка 

Умеет: 

- применять основные нормативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы профессиональной этики 

Владеет:  

- действиями по соблюдению правовых, нравствен-

ных и этических норм, требований профессиональной 

этики - в условиях реальных педагогических ситуа-

ций;  

- действиями по осуществлению профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями феде-
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ральных государственных образовательных стандар-

тов основного общего, среднего общего образования 

ОПК-2  

Способен участво-

вать в разработке ос-

новных и дополни-

тельных образова-

тельных программ, 

разрабатывать от-

дельные их компо-

ненты (в том числе с 

использованием ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий) 

Знает:  

- федеральные государственные образовательные 

стандарты; 

- историю, закономерности и принципы построения и 

функционирования образовательных систем;  

- основы дидактики; 

- современные образовательные технологии, в том 

числе ИКТ 

Умеет: 

- разрабатывать отдельные компоненты основных и 

дополнительных образовательных программ; 

- использовать ИКТ в разработке образовательных 

программ;  

- планировать учебные занятия 

Владеет: 

- приемами разработки программ учебных дисциплин 

в рамках основной общеобразовательной программы;  

- навыками применения современных образователь-

ных технологий в реальной и виртуальной образова-

тельной среде; 

- ИКТ: на уровне пользователя; на общепедагогиче-

ском уровне; на предметно-педагогическом уровне 

ОПК-3  

Способен организо-

вывать совместную и 

индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятель-

ность обучающихся, 

в том числе с особы-

ми образовательны-

ми потребностями, в 

соответствии с тре-

бованиями феде-

ральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

Знает: 

- сущность, формы и методы организации учебной и 

воспитательной деятельности; 

- современные технологии организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятель-

ности, в том числе в условиях инклюзивного образо-

вательного процесса; 

- основы психодиагностики и основные признаки от-

клонения в развитии детей 

Умеет: 

- соотносить требования федеральных образователь-

ных стандартов с индивидуальными образовательны-

ми потребностями обучающихся; 

- организовать совместную учебную и воспитатель-

ную деятельность; 

- разрабатывать и реализовывать индивидуальные об-

разовательные маршруты, индивидуальные програм-

мы развития и индивидуально-ориентированные об-

разовательные программы с учетом личностных и 

возрастных особенностей обучающихся 



 

11 

Владеет: 

- методами организации совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной деятельности; 

-  методами выявления детей с особыми образова-

тельными потребностями 

ОПК-4 

Способен осуществ-

лять духовно-

нравственное воспи-

тание обучающихся 

на основе базовых 

национальных цен-

ностей 

Знает: 

- основы теории и методики воспитания: принципы и 

подходы к реализации процесса воспитания, формы, 

методы и технологии воспитания, содержание воспи-

тания и составляющие базовой культуры личности;  

- методы и приемы формирования ценностных ориен-

таций обучающихся, развития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, ответственности и др.), 

формирования нравственного облика (терпения, ми-

лосердия и др.), нравственной позиции (способности 

различать добро и зло, проявлять самоотверженность, 

готовности к преодолению жизненных испытаний), 

нравственного поведения (готовности служения лю-

дям и Отечеству) 

Умеет: 

- создавать воспитательные ситуации, содействующие 

становлению у обучающихся нравственной позиции, 

духовности, ценностного отношения к человеку 

Владеет: 

- методами и приемами становления нравственного 

отношения обучающихся к окружающей действи-

тельности;  

- способами усвоения подрастающим поколением и 

претворением в практическое действие и поведение 

духовных ценностей (индивидуально личностных, 

общечеловеческих; национальных, семейных и др.) 

ОПК-5  

Способен осуществ-

лять контроль и 

оценку формирова-

ния результатов об-

разования обучаю-

щихся, выявлять и 

корректировать 

трудности в обуче-

нии 

Знает: 

- принципы организации контроля и оценивания об-

разовательных результатов обучающихся;  

- технологии и методы контроля и оценки образова-

тельных результатов; 

- специальные технологии и методы, позволяющие 

выявлять и корректировать трудности в обучении 

Умеет: 

- применять инструментарий, методы диагностики и 

оценки показателей уровня и динамики развития обу-

чающихся;  

- проводить педагогическую диагностику и коррек-

цию трудностей в обучении 
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Владеет: 

- методами контроля и оценки образовательных ре-

зультатов (личностных, предметных, метапредмет-

ных) обучающихся;  

- специальными методами, позволяющими выявлять и 

корректировать трудности в обучении 

ОПК-6 

Способен использо-

вать психолого-

педагогические тех-

нологии в професси-

ональной деятельно-

сти, необходимые 

для индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания, в 

том числе обучаю-

щихся с особыми об-

разовательными по-

требностями 

Знает: 

- законы развития личности и проявления личностных 

свойств, психологические законы периодизации и 

кризисов развития;  

психолого-педагогические технологии индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания;  

-  психолого-педагогические основы учебной дея-

тельности с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся; 

- основные закономерности возрастного развития, со-

циализация личности;  

- индикаторы индивидуальных особенностей траекто-

рий 

жизни, их возможные девиации, а также основы их 

психодиагностики 

Умеет: 

- использовать знания об особенностях развития обу-

чающихся в планировании и организации учебно-

воспитательной работы;  

применять образовательные технологии для индиви-

дуализации обучения, развития, воспитания; 

- составлять (совместно с психологом и другими спе-

циалистами) психолого-педагогическую характери-

стику (портрет) личности обучающегося; 

- строить воспитательную деятельность с учетом 

культурных различий детей, половозрастных и инди-

видуальных особенностей 

Владеет: 

- действиями учета особенностей развития обучаю-

щихся в проведении индивидуальных воспитательных 

мероприятий;  

- действиями использования образовательных техно-

логий в профессиональной деятельности для индиви-

дуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными по-

требностями;  

- действиями оказания адресной помощи обучаю-

щимся, в том числе с особыми образовательными по-
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требностями;  

- действиями разработки (совместно с другими специ-

алистами) и реализации совместно с родителями (за-

конными представителями) программ индивидуаль-

ного развития ребенка;  

приемами понимания содержания документации спе-

циалистов (психологов, дефектологов, логопедов и 

т.д.) и её использования в работе 

ОПК-7 

Способен взаимо-

действовать с участ-

никами образова-

тельных отношений 

в рамках реализации 

образовательных 

программ 

Знает: 

- законы и особенности построения взаимодействия 

участников образовательных отношений; 

- основные закономерности семейных отношений, 

позволяющие эффективно работать с родительской 

общественностью;  

- закономерности формирования детско-взрослых со-

обществ, их социально-психологические особенности 

и закономерности развития детских и подростковых 

сообществ 

Умеет: 

- выбирать формы, методы, приемы взаимодействия с 

разными участниками образовательного процесса 

(обучающимися, родителями, педагогами, админи-

страцией) в соответствии с контекстом ситуации; 

- сотрудничать с другими педагогическими работни-

ками и специалистами в решении воспитательных за-

дач 

Владеет: 

- действиями выявления поведенческих и личностных 

проблем обучающихся, связанных с особенностями 

их развития;  

- действиями взаимодействия с другими специали-

стами в рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума;  

- навыками построения (или выстраивания) взаимо-

действия с разными участниками образовательных 

отношений (обучающимися, родителями, педагогами, 

администрацией) в рамках реализации образователь-

ных программ 

ОПК-8 

Способен осуществ-

лять педагогическую 

деятельность на ос-

нове специальных 

научных знаний  

Знает: 

- специальные, в том числе предметные и методиче-

ские научные знания; 

- основы педагогической деятельности учителя-

предметника (по профилю образовательной програм-

мы) 
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 Умеет: 

- использовать современные технологии и методики 

организации урочной и внеурочной деятельности; 

- использовать традиционные и современные формы и 

методы воспитательной работы, в том числе в пред-

метной области 

Владеет: 

- навыками организации различных видов и форм за-

нятий с учетом специфики предметной области;  

- действиями организации различных видов внеуроч-

ной деятельности: игровой, учебно-

исследовательской, художественно-продуктивной, 

культурно-досуговой 

ОПК-9 

Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и ис-

пользовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знает:  

– принципы работы современных информационных 

технологий и способы их использования для решения 

задач профессиональной деятельности 

Умеет: 

– обоснованно выбирать современные информацион-

ные технологии и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

Владеет:  

– навыками работы с современными информацион-

ными технологиями, способами их использования для 

решения задач профессиональной деятельности 

 

Профессиональные компетенции выпускников,  

установленные университетом, и индикаторы их достижения 

 

Профессиональные компетенции, установленные программой бака-

лавриата разработаны с учетом профессиональных стандартов:  

– «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 18.10.2013 г. № 544н; 

Обобщенные трудовые функции: 

А. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации обра-

зовательного процесса в образовательных организациях основного общего, 

среднего общего образования (уровень квалификации 6): 

А/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение; 

А/02.6 Воспитательная деятельность; 

А/03.6 Развивающая деятельность.  

В. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации ос-

новных общеобразовательных программ (уровень квалификации 5-6): 
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В/03.6 Педагогическая деятельность по реализации программ основно-

го и среднего общего образования. 

– «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 05.05.2018 г. № 298н; 

Обобщенная трудовая функция: 

А. Преподавание по дополнительным общеобразовательным програм-

мам (уровень квалификации – 6). 

Профессиональный стандарт – «Следователь-криминалист», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 23.03.2015 г. № 183н 

Обобщенная трудовая функция: 

А. Организация и осуществление криминалистической деятельности, 

связанной с проведением следственных и иных процессуальных действий с 

целью предварительного расследования преступлений (уровень квалифика-

ции – 7). 

– Профессиональный стандарт – «Специалист по операциям с недви-

жимостью», утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 10.09.2019 г. № 611н; 

Обобщенная трудовая функция: 

А. Вспомогательная деятельность при оказании услуг по реализации 

объектов недвижимости (уровень квалификации – 5). 

– Профессиональный стандарт – «Специалист по конкурентному пра-

ву», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 09.10.2018 г. № 625н. 

Обобщенная трудовая функция: 

А. Вспомогательная деятельность по правовому сопровождению и 

(или) контролю соответствия деятельности организаций требованиям анти-

монопольного законодательства Российской Федерации (уровень квалифика-

ции – 6). 

 
Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

ПКС-1 

Способен препода-

вать юридические 

дисциплины на вы-

соком теоретиче-

ском и методиче-

ском уровне 

Знает: 

- основные методики обучения праву; 

- характеристики личностных, метапредметных и пред-

метных результатов, обучающихся в контексте обуче-

ния юридическим дисциплинам; 

- современные образовательные технологии и методи-

ческие закономерности их выбора; 

- методы контроля, оценивания и коррекции результа-

тов обучения юридическим дисциплинам 

Умеет: 

- проектировать рабочие программы и методические 
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материалы по юриспруденции и правоохранительной 

деятельности; 

- реализовывать различные формы обучения и органи-

зации внеурочной деятельности обучающихся по юрис-

пруденции, обеспечивающие достижение метапредмет-

ных, предметных и личностных результатов 

Владеет: 

- методами обучения по юриспруденции и методикой 

их выбора с учетом особенностей содержания учебного 

материала, возраста и образовательных потребностей 

обучаемых; 

- современными образовательными технологиями, 

обеспечивающими достижение метапредметных, пред-

метных и личностных результатов обучающихся; 

- методами контроля, оценки и коррекции результатов 

обучения юриспруденции 

ПКС-2 

Способен приме-

нять предметные 

знания при реали-

зации задач орга-

низации и управ-

ления профессио-

нальной деятель-

ности 

Знает: 

- тактико-управленческие методы обеспечения взаимо-

действия субъектов профессиональной деятельности;  

- приемы мотивации участников профессионального 

общения в интересах повышения качества и эффектив-

ности профессиональной деятельности 

Умеет: 

- использовать управленческие методы и приемы для 

установления взаимодействия между субъектами про-

фессиональной деятельности (в том числе - с клиента-

ми, правоохранительными и специальными службами, с 

органами государственного и муниципального управ-

ления) 

Владеет: 

- методами и приемами управления в юриспруденции и 

правоохранительной деятельности 

ПКС-3 

Способен к выпол-

нению должност-

ных обязанностей 

по обеспечению 

законности и пра-

вопорядка, без-

опасности лично-

сти, общества, гос-

ударства 

Знает: 

- основные положения, сущность и содержание катего-

рий основополагающих правовых дисциплин в сфере 

правоохранительной деятельности; 

- положения нормативно-правовых актов, регламенти-

рующих деятельность субъектов по обеспечению за-

конности и правопорядка, безопасности личности, об-

щества, государства 

Умеет: 

- правильно давать юридическую оценку фактам и об-

стоятельствам; 

- давать оценку социальной значимости правовых явле-
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ний и процессов с точки зрения законности и правопо-

рядка, уважения к праву и закону; 

- моделировать и отстаивать правовую позицию по фак-

ту обращения о нарушенном праве 

Владеет: 

- навыками анализа различных правовых явлений, юри-

дических фактов при выполнении должностных обя-

занностей по обеспечению законности и правопорядка, 

безопасности личности, общества, государства; 

- навыками использования приобретенных знаний в 

профессиональной деятельности для обеспечения за-

конности и правопорядка, безопасности личности, об-

щества и государства 

 

4. Требования к организационно-педагогическим условиям реализации 

ОПОП 

 

Общесистемные требования, требования к материально-техническому 

и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансо-

вым условиям реализации программы соответствуют требованиям ФГОС по 

направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отрас-

лям). Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся приведены в оценочных и 

методических материалах. 

 

5. Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разраба-

тывается адаптированная программа (при необходимости и при наличии 

личного заявления обучающегося) с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обуча-

ющихся. Для обучающихся-инвалидов программа адаптируется в соответ-

ствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.  

В организации созданы специальные условия инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями, соответствующие лицензионным требова-

ниям. 
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