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I. ПРОЦЕДУРА И МЕТОДИКА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.1. Оценочные и методические материалы (далее – ОМ и ММ) представля-

ют собой комплект из общей части и ОМ для оценки сформированности компетен-

ций. Общая часть содержит перечень компетенций с указанием этапов их формиро-

вания в процессе освоения образовательной программы, описание показателей и 

критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описа-

ние шкал оценивания. ОМ включают КИМы и иные материалы по дисциплинам и 

другим разделам УП. 

 

1.1.2. Содержание ОМ соответствует целям ОПОП, профстандартам, с учетом 

которых разработана ОПОП, видам профессиональной деятельности, утвержденным 

в ОПОП. 

 

1.1.3. Качество ОМ обеспечивает объективность и достоверность результатов 

при проведении оценивания результатов обучения и подтверждается экспертными 

заключениями к ОПОП.  

 

1.1.4. ОМ по образовательной программе разработаны с целью установления 

соответствия уровня подготовки обучающихся результатам освоения ОПОП, а 

именно, позволяют: 

 оценить результаты освоения ОПОП как по отдельным дисциплинам 

(модулям), практикам, так и в целом по ОПОП; 

 выявить уровень сформированности компетенций, определенных во 

ФГОС и ОПОП, на каждом этапе формирования компетенций и в результате освое-

ния всей ОПОП. 

 

1.1.5. В ходе освоения образовательной программы формируются следующие 

компетенции: 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический ана-

лиз и синтез информации,  

применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

ИУК1.1 Знает:   

- методы поиска информации и работы с ней;  

- сущность системного подхода; 

ИУК1.2 Умеет: 

- анализировать задачу, выделять этапы ее решения, осуществлять 

действия по решению; 

- находить различные варианты решения задачи, оценивать их пре-

имущества и риски; 

ИУК1.3 Владеет:  

- навыками оценивания  практических последствий  возможных ва-
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риантов решения задачи;  

- навыками  грамотного, логичного, аргументированного формули-

рования  собственных суждений и оценок 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

ИУК2.1 Знает:  

- способы проектирования решения конкретной задачи проекта, 

определения оптимальных способов ее решения, исходя из действу-

ющих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений; 

ИУК2.2 Умеет: 

- формулировать совокупность взаимосвязанных задач в рамках по-

ставленной цели работы, обеспечивающих ее достижение;  

- качественно решать конкретные задачи (исследования, проекта, де-

ятельности) за установленное время 

ИУК2.3 Владеет:  

- навыками определения ожидаемых результатов решения постав-

ленных задач;  

- навыками публичного представления результатов решения задач 

исследования, проекта, деятельности; 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

ИУК3.1 Знает:  

- стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели; 

- особенности поведения разных групп людей, с которыми работа-

ет/взаимодействует; 

ИУК3.2 Умеет: 

- определять свою роль в команде;  

- устанавливать разные виды коммуникации (учебную, деловую, не-

формальную и др.);  

- оценивать последствия  личных действий и планировать последова-

тельность шагов для достижения заданного результата; 

ИУК3.3 Владеет:  

- навыками эффективного взаимодействия с другими членами ко-

манды, в т.ч. участия в обмене информацией, знаниями и опытом, в 

презентации результатов работы команды; 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном (ых) языке(ых) 

ИУК4.1 Знает: 

- коммуникативно приемлемые стили  делового общения на государ-

ственном и иностранном (-ых) языках;   

- вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами; 

ИУК4.2 Умеет: 

- коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые 

разговоры на государственном и иностранном (-ых) языках;   

- вести деловую переписку, учитывая особенности стилистики офи-

циальных и неофициальных писем, социокультурные различия в 

формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) 

языках; 

ИУК4.3 Владеет:  

- навыками использования  информационно-коммуникационных 

технологий при поиске необходимой информации в процессе реше-

ния различных коммуникативных задач на государственном и ино-

странном (-ых)языках; 

- навыками выполнения перевода  академических текстов с ино-

странного (-ых) на государственный язык; 

УК-5  

Способен воспринимать 

ИУК5.1 Знает: 

- культурные особенности и традиции различных социальных групп  
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межкультурное разнооб-

разие общества в соци-

ально -историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

и способы их изучения; историческое наследие и социокультурные 

традиции различных социальных групп;  

- этапы  исторического развития России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образо-

вания), включая мировые религии, философские и этические учения; 

ИУК5.2 Умеет: 

- толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом 

их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления социальной интеграции; 

ИУК5.3 Владеет: 

навыками  уважительного отношения к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных групп; 

УК-6  

Способен управлять сво-

им временем, выстраивать 

и реализовывать траекто-

рию саморазвития на ос-

нове принципов образо-

вания в течение всей жиз-

ни 

ИУК6.1 Знает: 

- свои ресурсы и их пределы (личностные, психофизиологические, 

ситуативные, временные и т.д.) для успешного выполнения поручен-

ной работы; 

ИУК6.2 Умеет: 

- планировать перспективные цели деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, вре-

менной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда;  

- критически оценивать эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных задач, а также относи-

тельно полученного результата 

ИУК6.3Владеет: 

навыками реализации намеченной цели деятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда; навыками использования предоставляемых возможностей  для 

приобретения новых знаний и навыков 

УК-7 

Способен поддерживать 

должный уровень физиче-

ской подготовленности 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности 

ИУК7.1 Знает: 

- адаптационные резервы организма,  способы укрепления здоровья 

и достижения должного уровня физической подготовленности; 

ИУК7.2 Умеет: 

- использовать основы физической культуры для осознанного выбо-

ра здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внеш-

них условий реализации конкретной профессиональной деятельно-

сти; 

ИУК7.3 Владеет: 

- навыками сохранения должного уровня физической подготовлен-

ности для обеспечения полноценной социальной и профессиональ-

ной деятельности и соблюдения нормы здорового образа жизни; 

УК-8  

Способен создавать и 

поддерживать в профес-

сиональной деятельности 

безопасные условия жиз-

недеятельности для со-

хранения природной сре-

ИУК8.1 Знает: 

– факторы вредного влияния на жизнедеятельность элементов среды 

обитания; 

– алгоритмы действий при возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов; 

– правила техники безопасности на рабочем месте; 

ИУК8.2 Умеет: 
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ды, обеспечение устойчи-

вого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

– идентифицировать опасные и вредные факторы в рамках осу-

ществляемой деятельности, создавать и поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности; 

ИУК8.3 Владеет: 

– действиями по предотвращению возникновения чрезвычайных си-

туаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем ме-

сте и осуществлению спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвы-

чайных ситуаций. 

УК-9  
Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различ-

ных областях жизнедея-

тельности 

ИУК9.1 Знает:  

– понятийный аппарат экономической науки и базовые принципы 

функционирования экономики;  

– цели и механизмы основных видов социальной экономической по-

литики.  

ИУК9.2 Умеет: 

– использовать методы экономического и финансового планирования 

для достижения поставленной цели; 

– использовать финансовые инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом). 

- распознавать основные признаки чрезвычайных ситуаций и оцени-

вать степень риска возникновения опасностей; 

- пользоваться принципами и закономерностями безопасности жиз-

недеятельности; 

- пользоваться приѐмами первой помощи и методами защиты в усло-

виях чрезвычайных ситуаций. 

ИУК9.3 Владеет: 

– навыками применения экономических инструментов для управле-

ния финансами, с учетом экономических и финансовых рисков в 

различных областях жизнедеятельности. 

УК-10  
Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведе-

нию 

ИУК10.1 Знает:  

– действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с корруп-

цией в различных областях жизнедеятельности, а также способы 

профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к 

ней 

ИУК10.2 Умеет:  

– планировать, организовать и проводить мероприятия, обеспечива-

ющие формирование гражданской позиции и предотвращение кор-

рупции в обществе; 

ИУК10.3 Владеет:  

– правилами общественного взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции 

ОПК-1  

Способен осуществлять 

профессиональную дея-

тельность в соответствии 

с нормативными право-

выми актами в сфере об-

разования и нормами 

профессиональной этики 

ИОПК1.1. Знает: 

- законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие де-

ятельность в сфере образования в Российской Федерации;  

- федеральные государственные образовательные стандарты основ-

ного общего, среднего общего образования; 

- законодательные документы о правах ребенка; 

ИОПК1.2. Умеет: 

- применять основные нормативно-правовые акты в сфере образова-
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ния и нормы профессиональной этики; 

ИОПК1.3. Владеет:  

- действиями по соблюдению правовых, нравственных и этических 

норм, требований профессиональной этики - в условиях реальных 

педагогических ситуаций;  

- действиями по осуществлению профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образо-

вательных стандартов основного общего, среднего общего образова-

ния; 

ОПК-2  

Способен участвовать в 

разработке основных и 

дополнительных образо-

вательных программ, раз-

рабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе 

с использованием  ин-

формационно-

коммуникационных тех-

нологий) 

ИОПК2.1. Знает:  

- федеральные государственные образовательные стандарты; 

- историю, закономерности и принципы построения и функциониро-

вания образовательных систем;  

- основы дидактики; 

- современные образовательные технологии, в том числе ИКТ. 

ИОПК2.2. Умеет: 

- разрабатывать отдельные компоненты основных и дополнительных 

образовательных программ; 

- использовать ИКТ в разработке образовательных программ;  

- планировать учебные занятия; 

ИОПК2.3. Владеет: 

- приемами разработки программ учебных дисциплин в рамках ос-

новной общеобразовательной программы;  

- навыками применения современных образовательных технологий в 

реальной и виртуальной образовательной среде; 

- ИКТ: на уровне пользователя; на общепедагогическом уровне; на 

предметно-педагогическом уровне. 

ОПК-3  

Способен организовывать 

совместную и индивиду-

альную учебную и воспи-

тательную деятельность 

обучающихся, в том чис-

ле с особыми образова-

тельными потребностями, 

в соответствии с требова-

ниями федеральных госу-

дарственных образова-

тельных стандартов 

ИОПК3.1. Знает: 

- сущность, формы и методы организации учебной и воспитательной 

деятельности; 

- современные технологии организации совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной деятельности, в том числе в условиях 

инклюзивного образовательного процесса; 

- основы психодиагностики и основные признаки отклонения в раз-

витии детей. 

ИОПК3.2. Умеет: 

- соотносить требования федеральных образовательных стандартов с 

индивидуальными образовательными потребностями обучающихся; 

- организовать совместную учебную и воспитательную деятельность; 

- разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные 

маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-

ориентированные образовательные программы с учетом личностных 

и возрастных особенностей обучающихся. 

ИОПК3.3. Владеет: 

- методами организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности; 

-  методами выявления детей с особыми образовательными потреб-

ностями; 

ОПК-4 

Способен осуществлять 

духовно-нравственное 

ИОПК41.1. Знает: 

- основы теории и методики воспитания: принципы и подходы к реа-

лизации процесса воспитания, формы, методы и технологии воспи-
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воспитание обучающихся 

на основе базовых нацио-

нальных ценностей 

тания, содержание воспитания и составляющие базовой культуры 

личности;  

- методы и приемы формирования ценностных ориентаций обучаю-

щихся, развития нравственных чувств (совести, долга, эмпатии, от-

ветственности и др.), формирования нравственного облика (терпе-

ния, милосердия и др.), нравственной позиции (способности разли-

чать добро и зло, проявлять самоотверженность, готовности к пре-

одолению жизненных испытаний), нравственного поведения (готов-

ности служения людям и Отечеству); 

ИОПК4.2. Умеет: 

- создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению 

у обучающихся нравственной позиции, духовности, ценностного от-

ношения к человеку; 

ИОПК4.3. Владеет: 

- методами и приемами становления нравственного отношения обу-

чающихся к окружающей действительности;  

- способами усвоения подрастающим поколением и претворением в 

практическое действие и поведение духовных ценностей (индивиду-

ально личностных, общечеловеческих; национальных, семейных и 

др.) 

ОПК-5  

Способен осуществлять 

контроль и оценку фор-

мирования результатов 

образования обучающих-

ся, выявлять и корректи-

ровать трудности в обу-

чении 

ИОПК5.1. Знает: 

- принципы организации контроля и оценивания образовательных 

результатов обучающихся;  

- технологии и методы контроля и оценки образовательных резуль-

татов; 

- специальные технологии и методы, позволяющие выявлять и кор-

ректировать трудности в обучении; 

ИОПК5.2. Умеет: 

- применять инструментарий, методы диагностики и оценки показа-

телей уровня и динамики развития обучающихся;  

- проводить педагогическую диагностику и коррекцию трудностей в 

обучении; 

ИОПК5.3. Владеет: 

- методами контроля и оценки образовательных результатов (лич-

ностных, предметных, метапредметных) обучающихся;  

- специальными методами, позволяющими выявлять и корректиро-

вать трудности в обучении; 

ОПК-6 

Способен использовать 

психолого-

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности, необходи-

мые для индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

ИОПК6.1. Знает: 

- законы развития личности и проявления личностных свойств, пси-

хологические законы периодизации и кризисов развития;  

психолого-педагогические технологии индивидуализации обучения, 

развития, воспитания;  

-  психолого-педагогические основы учебной деятельности с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся; 

- основные закономерности возрастного развития, социализация 

личности;  

- индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их 

возможные девиации, а также основы их психодиагностики. 

ИОПК6.2. Умеет: 

- использовать знания об особенностях развития обучающихся в 

планировании и организации учебно-воспитательной работы;  
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применять образовательные технологии для индивидуализации обу-

чения, развития, воспитания; 

- составлять (совместно с психологом и другими специалистами) 

психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обу-

чающегося; 

- строить воспитательную деятельность с учетом культурных разли-

чий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей. 

ИОПК6.3. Владеет: 

- действиями учета особенностей развития обучающихся в проведе-

нии индивидуальных воспитательных мероприятий;  

- действиями использования образовательных технологий в профес-

сиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями;  

- действиями оказания адресной помощи обучающимся, в том числе 

с особыми образовательными потребностями;  

- действиями разработки (совместно с другими специалистами) и ре-

ализации совместно с родителями (законными представителями) 

программ индивидуального развития ребенка;  

приемами понимания содержания документации специалистов (пси-

хологов, дефектологов, логопедов и т.д.) и еѐ использования в рабо-

те;  

ОПК-7 

Способен взаимодейство-

вать с участниками обра-

зовательных отношений в 

рамках реализации обра-

зовательных программ 

ИОПК7.1. Знает: 

- законы и особенности построения взаимодействия участников об-

разовательных отношений; 

- основные закономерности семейных отношений, позволяющие эф-

фективно работать с родительской общественностью;  

- закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их со-

циально-психологические особенности и закономерности развития 

детских и подростковых сообществ; 

ИОПК7.2. Умеет: 

- выбирать формы, методы, приемы взаимодействия с разными 

участниками образовательного процесса (обучающимися, родителя-

ми, педагогами, администрацией) в соответствии с контекстом ситу-

ации; 

- сотрудничать с другими педагогическими работниками и специа-

листами в решении воспитательных задач; 

ИОПК7.3. Владеет: 

- действиями выявления поведенческих и личностных проблем обу-

чающихся, связанных с особенностями их развития;  

- действиями взаимодействия с другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического консилиума;  

- навыками построения (или выстраивания) взаимодействия с раз-

ными участниками образовательных отношений (обучающимися, 

родителями, педагогами, администрацией) в рамках реализации об-

разовательных программ 

ОПК-8 

Способен осуществлять 

педагогическую деятель-

ность на основе специ-

альных научных знаний 

ИОПК8.1. Знает: 

- специальные, в том числе предметные и методические научные 

знания; 

-  основы педагогической деятельности учителя-предметника (по 

профилю образовательной программы); 
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ИОПК8.2. Умеет: 

- использовать современные технологии и методики организации 

урочной и внеурочной деятельности; 

- использовать традиционные и современные формы и методы вос-

питательной работы, в том числе в предметной области;  

ИОПК8.3. Владеет: 

- навыками организации различных видов и форм занятий с учетом 

специфики предметной области;  

- действиями организации различных видов внеурочной деятельно-

сти: игровой, учебно-исследовательской, художественно-

продуктивной, культурно-досуговой. 

ОПК-9  

Способен понимать прин-

ципы работы современ-

ных информационных 

технологий и использо-

вать их для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

ИОПК9.1. Знает:  

– принципы работы современных информационных технологий и 

способы их использования для решения задач профессиональной де-

ятельности 

ИОПК9.2. Умеет: 

– обоснованно выбирать современные информационные технологии 

и использовать их для решения задач профессиональной деятельно-

сти 

ИОПК9.3. Владеет:  

– навыками работы современных информационных технологий и 

способами их использования для решения задач профессиональной 

деятельности 

ПКС-1 

Способен осуществлять 

психологическое сопро-

вождение профессио-

нального развития в циф-

ровом обществе 

ИПКС1.1 Знает: 

- Теоретические и методические основы определения профессио-

нальной пригодности, отбора и профессиональной ориентации;  

- Основные подходы и направления работы в области профессио-

нальной ориентации, поддержки и сопровождения профессионально-

го самоопределения 

- Методы, приемы и способы формирования благоприятного психо-

логического климата и обеспечения условий для сотрудничества в 

профессиональной деятельности в условиях цифровизации. 

ИПКС1.2 Умеет: 

- применять современные психологические технологии определения 

профессиональной пригодности, отбора и профессиональной ориен-

тации; 

- осуществлять психологическое сопровождение профессионального 

развития и деятельности 

ИПКС1.3 Владеет:  

- современными психологическими технологиями в области профес-

сиональной ориентации и развитии профессиональной деятельности; 

- методами, приемами и способами формирования благоприятного 

психологического климата и обеспечения условий для сотрудниче-

ства в профессиональной деятельности в условиях цифровизации. 

ПКС-2 

Способен применять 

предметные знания при 

реализации задач органи-

зации и управления про-

фессиональной деятель-

ности 

ИПКС2.1 Знает: 

- психологические основы управления,  

- методы психологической диагностики, в том числе с использовани-

ем информационных технологий; 

- феноменологию становления личности в профессиональной дея-

тельности; 

- психологические основы организации  труда 
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ИПКС2.2 Умеет: 

- применять методы и приемы управления персоналом в организа-

ции; 

- применять социально-психологические технологии акмеологиче-

ского развития личности в цифровом обществе; 

- применять методы психологической диагностики, в том числе с ис-

пользованием информационных технологий; 

- осуществлять психологический анализ организации труда в усло-

виях цифровизации 

ИПКС2.3Владеет: 

- методами и приемами управления персоналом в организации 

- методами и технологиями акмеологического развития личности в 

цифровом обществе; 

- методикой психологического анализа организации труда в услови-

ях цифровизации 

- методами, техникой и приемами диагностики, вовлечения и моти-

вации профессиональной деятельности, в том числе с использовани-

ем информационных технологий. 

  

1.2. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

1.2.1. Конечными результатами освоения образовательной программы явля-

ются сформированные индикаторы достижения компетенций. Формирование дан-

ных индикаторов происходит в течение изучения конкретных дисциплин и их раз-

делов по этапам в соответствии с ходом образовательного процесса, определяемым 

учебным планом. 

 

1.2.2. При оценивании сформированности компетенций используются следу-

ющие оценочные средства: 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Контрольная рабо-

та 

Средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по разделу или модулю 

учебной дисциплины. Может использоваться для оценки зна-

ний и умений студентов в ходе текущего контроля по оценоч-

ным материалам, подготовленным преподавателем. 

Реферат  Продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой краткое изложение в письменном виде полученных ре-

зультатов теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть 

исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а 

также собственные взгляды на нее. Может использоваться для 

оценки знаний и умений студентов в ходе текущего контроля 

по тематике, разработанной преподавателем. 

КИМы (тест) Система стандартизированных простых и комплексных зада-
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ний, позволяющая автоматизировать процедуру измерения 

уровня знаний, умений и владений обучающегося. Использует-

ся для оценки знаний, умений и владений студентов. 

Практические 

задания 

Одна из основных форм организации учебного процесса, за-

ключающаяся в выполнении студентами под руководством 

преподавателя комплекса учебных заданий с целью усвоения 

научно-теоретических основ учебной дисциплины, приобрете-

ния практических умений и навыков, опыта творческой дея-

тельности. Используются для оценки знаний, умений и владе-

ний студентов. 

Курсовой проект Конечный продукт, получаемый в результате планирования и 

выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. 

Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно кон-

струировать свои знания в процессе решения практических за-

дач и проблем, ориентироваться в информационном простран-

стве и уровень сформированности аналитических, исследова-

тельских навыков, навыков практического и творческого мыш-

ления. Может выполняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся. Используется для оценки умений и вла-

дений студентов в предметной или межпредметной областях в 

ходе промежуточной аттестации. 

Зачет/зачет с 

оценкой 

Средство, позволяющее оценить знания, умения и владения 

обучающегося по учебной дисциплине. 

Экзамен  Средство, позволяющее оценить знания, умения и владения 

обучающегося по учебной дисциплине. 

 

1.2.3. Оценка сформированности компетенций в ходе итоговой аттестации 

обучающихся осуществляется в форме подготовки и защиты ВКР с использованием 

следующих оценочных материалов: примерная тематика ВКР. 

 

1.3. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕ-

ТЕНЦИЙ, ОЦЕНОЧНЫЕ ШКАЛЫ 

 

1.3.1. Для оценки сформированности компетенций используются дихотомиче-

ская и/или 5-ти бальная шкала.  

 

1.3.2. Показателями сформированности компетенций является достижение ин-

дикаторов сформированности компетенций. 

 

1.3.3. Уровень сформированности компетенций определяется в соответствии с 

критериями: 

 

Отметка  

по оценочной 

Уровень  

сформированно-

Критерии сформированности компетенции 

по показателям 
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шкале сти  

компетенций 

Знать Умеет Владеет 

Не зачтено Недостаточный Отсутствие 

знаний 

Отсутствие 

умений 

Отсутствие 

навыков 

Зачтено  Достаточный  Общие, но, 

возможно, не 

структуриро-

ванные знания 

В целом 

успешное, но, 

возможно, не 

систематиче-

ски осуществ-

ляемое умение 

В целом 

успешное, но, 

возможно, не 

систематиче-

ское приме-

нение 

Неудовлетвори-

тельно 

Недостаточный Фрагментар-

ные знания 

Частично 

освоенное 

умение 

Фрагментар-

ное примене-

ние 

Удовлетворитель-

но 

Достаточный  Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

В целом 

успешное, но 

не системати-

чески осу-

ществляемое 

умение 

В целом 

успешное, но 

не системати-

ческое приме-

нение 

Хорошо Средний  Сформиро-

ванные, но со-

держащие от-

дельные про-

белы знания 

В целом 

успешное, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ние 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при-

менение 

навыков 

Отлично Высокий  Сформиро-

ванные систе-

матические 

знания 

Сформирован-

ное умение 

Успешное и 

систематиче-

ское приме-

нение навы-

ков  

 

1.3.4. Критерии и показатели оценивания сформированности компетенций, а 

также шкалы оценивания обеспечивают проведение всесторонней оценки результа-

тов освоения образовательной программы.  

 

1.4. МАТРИЦА ФОРМИРОВАНИЯ И ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 
 



Очная форма обучения: 

Предмет оценивания 

(Код и наименование ком-

петенции) 

Этапы 

формирования компетенции по семестрам Учебные дисциплины,  

практики, ГИА 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации,  

применять системный под-

ход для решения постав-

ленных задач 

   +       Философия 

      +    Научно-исследовательская работа 

       +   Преддипломная практика 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и огра-

ничений 

   +       Правоведение 

       +   Преддипломная практика 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

  +        
Противодействие коррупции в про-

фессиональной деятельности 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде 

+ + + +       Психология 

+ + +        Социально-психологический тренинг 

 + + +       
Конфликтология с основами медиа-

ции  

          
Профессионально-квалификационная 

практика 

          
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Федера-

+          Русский язык и культура речи 

+ + +        Деловой иностранный язык 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 
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ции и иностранном (ых) 

языке(ых) 

УК-5  

Способен воспринимать 

межкультурное разнообра-

зие общества в социально -

историческом, этическом и 

философском контекстах 

+          
История (история России, всеобщая 

история) 

   +       Философия 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

+          

Творческое наследие И.А. Бунина в 

научной и образовательной деятель-

ности Елецкого государственного 

университета им. И.А. Бунина 

+ +         
Мультикультурная воспитательная 

среда 

УК-6  

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

+ + + +       Психология 

     +     
Профессионально-квалификационная 

практика 

      +    Научно-исследовательская работа 

       +   Преддипломная практика 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

УК-7 

Способен поддерживать 

должный уровень физиче-

ской подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессио-

нальной деятельности 

+          Физическая культура и спорт 

 + + + + +     
Элективные дисциплины по физиче-

ской культуре и спорту 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

УК-8  

Способен создавать и под-

держивать в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

+          Безопасность жизнедеятельности 

 +         Первая медицинская помощь 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 
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тельности для сохранения 

природной среды, обеспе-

чение устойчивого разви-

тия общества, в том числе 

при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 

          
Стратегии противодействия междуна-

родному терроризму 

УК-9  
Способен принимать обос-

нованные экономические 

решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

  +        Экономика и финансовая грамотность 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

УК-10  
Способен формировать не-

терпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

   +       Правоведение 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

  +        
Противодействие коррупции в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять профессиональ-

ную деятельность в соот-

ветствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

   +       Философия 

   +       Правоведение 

    +      Ознакомительная практика 

     +     
Профессионально-квалификационная 

практика 

      +    Педагогическая практика 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

ОПК-2  

Способен участвовать в 

разработке основных и до-

полнительных образова-

тельных программ, разра-

+ + + +       Педагогика 

   + +      
Теория и методика профессионально-

го обучения  

      +    Педагогическая практика 
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батывать отдельные их 

компоненты (в том числе с 

использованием  информа-

ционно-

коммуникационных техно-

логий) 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

ОПК-3  

Способен организовывать 

совместную и индивиду-

альную учебную и воспи-

тательную деятельность 

обучающихся, в том числе 

с особыми образователь-

ными потребностями, в со-

ответствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образовательных 

стандартов 

+          Физическая культура и спорт 

 + + + + +     
Элективные дисциплины по физиче-

ской культуре и спорту 

+ + + +       Педагогика 

    +      
Теория и практика инклюзивного об-

разования 

+ + + +       
Психологическое сопровождение со-

циализации и индивидуализации про-

фессионального образования 

+ + +        Социально-психологический тренинг 

     +     
Профессионально-квалификационная 

практика 

      +    Педагогическая практика 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

ОПК-4 

Способен осуществлять 

духовно-нравственное вос-

питание обучающихся на 

основе базовых националь-

ных ценностей 

+          История 

+ + + +       Педагогика 

      +    Педагогическая практика 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

ОПК-5  

Способен осуществлять 

контроль и оценку форми-

+ + + +       Педагогика 

 + + +       
Конфликтология с основами медиа-

ции  
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рования результатов обра-

зования обучающихся, вы-

являть и корректировать 

трудности в обучении 

      +    Педагогическая практика 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

ОПК-6 

Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в профессио-

нальной деятельности, не-

обходимые для индивидуа-

лизации обучения, разви-

тия, воспитания, в том чис-

ле обучающихся с особыми 

образовательными потреб-

ностями 

+ + + +       Психология 

    +      
Теория и практика инклюзивного об-

разования 

   + +      
Теория и методика профессионально-

го обучения  

+ + + +       
Психологическое сопровождение со-

циализации и индивидуализации про-

фессионального образования 

+ +         Анатомия и возрастная физиология 

     +     
Профессионально-квалификационная 

практика 

      +    Педагогическая практика 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

ОПК-7 

Способен взаимодейство-

вать с участниками образо-

вательных отношений в 

рамках реализации образо-

вательных программ 

+          Русский язык и культура речи 

+ + +        Деловой иностранный язык 

+ + + +       Психология 

+ + +        Социально-психологический тренинг 

 + + +       
Конфликтология с основами медиа-

ции  

    +      Ознакомительная практика 

     +     
Профессионально-квалификационная 

практика 

      +    Педагогическая практика 
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       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

ОПК-8 

Способен осуществлять 

педагогическую деятель-

ность на основе специаль-

ных научных знаний 

  +        Экономика и финансовая грамотность 

+          Безопасность жизнедеятельности 

 +         Первая медицинская помощь 

+ + +        
Основы научно-исследовательской 

деятельности в профессиональном 

образовании 

      +    Научно-исследовательская работа 

       +   Преддипломная практика 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

ОПК-9  
Способен понимать прин-

ципы работы современных 

информационных техноло-

гий и использовать их для 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

   +       
Информационные технологии. Осно-

вы искусственного интеллекта 

       +   
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

ПКС-1 

Способен осуществлять 

психологическое сопро-

вождение профессиональ-

ного развития в цифровом 

обществе 

+ + +        Социально-психологический тренинг 

 + + +       
Конфликтология с основами медиа-

ции  

       +   
Профориентация и кадровый отбор в 

условиях цифровизации 

       +   
Психологическое консультирование в 

профессиональном отборе 

    + +     
Психология профессиональной дея-

тельности в условиях цифровизации 

  +        
Психология делового общения в циф-

ровом обществе 

  +        
Техники делового общения в цифро-

вом обществе 
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     +     
Преодоление стресса в профессио-

нальной деятельности 

     +     
Стресс как основной источник психо-

логических проблем 

     +     
Профессионально-квалификационная 

практика 

      +    Педагогическая практика 

      +    Научно-исследовательская работа 

       +   Преддипломная практика 

    +      Предметно-содержательная практика 

        +  
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

ПКС-2 

Способен применять пред-

метные знания при реали-

зации задач организации и 

управления профессио-

нальной деятельности 

    + +     
Психология управления современны-

ми организациями 

    + +     
Психология профессиональной дея-

тельности в условиях цифровизации 

   + +      Акмеология в цифровом обществе 

  + + +      
Психодиагностика с использованием 

информационных технологий 

   + + +     
Психология труда и организационная 

психология 

      +    
Профессионально-квалификационная 

практика 

       +   Педагогическая практика 

        +  Преддипломная практика 

    +      Предметно-содержательная практика 

        +  
Выполнение и защита выпускной ква-

лификационной работы 

 



1.5.  МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ К ОПОП  

 

1.5.1. Методические материалы представлены в двух аспектах: 

-  в содержательном: рекомендации, представленные в учебных и учебно-

методических пособиях по образовательной программе, размещенные на сайте вуза: 

http://elsu.ru/sveden/education/docs#bak   

- в организационном: рекомендации по разработке ОМ и оцениванию сформи-

рованности компетенций, приведенные ниже. 

 

1.5.2. Оцениваемая компетенция (ее этап) сформирована (сформирован) по 

контингенту обучающихся, если средняя оценка для контингента обучающихся 

находится в интервале от 3 до 5; при средней оценке для контингента ниже 3 оцени-

ваемая компетенция (ее этап) не сформирована (не сформирован). 

Оцениваемая компетенция (ее этап) сформирована (сформирован) у конкрет-

ного обучающихся, если средняя оценка по дисциплинам / практикам, в ходе освое-

ния которых она формируется, находится в интервале от 3 до 5; при средней оценке 

ниже 3 оцениваемая компетенция (ее этап) не сформирована (не сформирован). 

 

1.5.3. Практические задания применяются следующих типов:  

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание 

фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно 

использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рам-

ках определенного раздела дисциплины;  

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать 

умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический ма-

териал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-

следственных связей;  

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, 

интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку 

зрения. 

Практические задания предполагают решение конкретных ситуаций, кейсов, 

творческих заданий и др.  

 

1.5.4. Тестирование является одним из методов оценки качества подготовки 

обучающихся по образовательным программам и позволяет оценить сформирован-

ность предусмотренных ФГОС компетенций (этапа сформированности компетен-

ций) обучающихся. Структура теста может включать задания открытого и закрытого 

типов. 

К заданиям открытого типа относятся два вида – задания-дополнения и зада-

ния свободного изложения. Их отличительной особенностью является то, что для их 

выполнения необходимо записать одно или несколько слов (цифр, букв, словосоче-

таний, предложений). 

Задания закрытого типа предусматривают различные варианты ответа на по-

ставленный вопрос: 

http://elsu.ru/sveden/education/docs#bak
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 Задания альтернативного выбора: к каждому заданию дается только два ва-

рианта ответов. Испытуемый должен выбрать один из них – ―да – нет‖, ―правильно – 

неправильно‖ и др.  

 Задания множественного выбора – основной вид заданий, применяемый в 

тестах достижений. Испытуемый должен выбрать один из нескольких предложен-

ных вариантов, среди которых чаще всего только один правильный. 

 Задания на восстановление соответствия состоят из двух групп элементов и 

четкой формулировки критерия выбора соответствия между ними. Соответствие 

устанавливается по принципу 1:1 (одному элементу первой группы соответствует 

только один элемент второй группы) или 1:M (одному элементу первой группы со-

ответствует М элементов второй группы). Внутри каждой группы элементы должны 

быть однородными. Количество элементов во второй группе может превышать ко-

личество элементов первой группы. Рекомендуется максимально допустимое коли-

чество элементов во второй группе не более 10. Количество элементов в первой 

группе должно быть не менее двух. 

 Задания на восстановление последовательности представляют собой вари-

ант задания на восстановления соответствия, когда одним из рядов является время, 

расстояние, или иной конструкт, который подразумевается в виде ряда. 

 

1.5.5. Содержание и типы заданий теста должны быть ориентированы на про-

верку индикаторов «Знает», «Умеет», «Владеет». Содержание заданий должно быть 

согласовано с содержанием индикаторов компетенций, формируемых в процессе 

изучения дисциплины. 

В структуре теста выделяется 3 части: 

 часть А ориентирована на проверку знаний и включает 10 заданий аль-

тернативного или множественного выбора, верное выполнение каждого из которых 

оценивается в 3 балла; 

 часть В ориентирована на проверку умений и включает 10 заданий на 

восстановление соответствия или последовательности, заданий на дополнение или 

свободное изложение, верное выполнение каждого из которых оценивается в 4 бал-

ла; 

 часть С ориентирована на проверку навыков и включает 5 практических 

заданий, верное выполнение каждого из которых оценивается в 6 баллов. 

 

1.5.6. Принимается следующий перевод полученных по результатам выполне-

ния теста баллов в пятибалльную систему: 

Менее 50 баллов – «неудовлетворительно»; 

50 - 65 баллов – «удовлетворительно»; 

66 - 79 баллов – «хорошо»; 

80 – 100 баллов – «отлично». 

 

1.5.7.  При оценке реферата учитываются следующие критерии: 

 Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и самосто-

ятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной про-
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блемы в установлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных, интегра-

ционных); в) авторская позиция, самостоятельность оценок и суждений. 

 Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме рефера-

та; б) соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний 

по теме; г) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения 

по одному вопросу (проблеме). 

 Обоснованность выбора источников: оценка использованной литературы. 

 Соблюдение требований к оформлению: а) правильное оформление ссылок 

на используемую литературу и списка литературы; б) оценка грамотности и культу-

ры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), 

владение терминологией; в) соблюдение требований к объѐму реферата. 

Оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию 

реферата: обозначена проблема и обоснована еѐ актуальность, сделан краткий ана-

лиз различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена соб-

ственная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан 

объѐм, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы 

на дополнительные вопросы. 

Оценка «хорошо» ставится, если основные требования к реферату и его защи-

те выполнены, но при этом допущены недочѐты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не 

выдержан объѐм реферата; имеются упущения в оформлении; на дополнительные 

вопросы при защите даны неполные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если имеются существенные отступ-

ления от требований к реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; 

допущены фактические ошибки в содержании реферата или при ответе на дополни-

тельные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема реферата не раскрыта, 

обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

 

1.5.8. Экзамен/зачет с оценкой  проводится в устной/письменной/тестовой 

форме. Отметка соответствует уровню сформированности компетенций и качеству 

ответа: 

– «отлично» выставляется, если обучающийся продемонстрировал сформиро-

ванность всех индикаторов компетенций, предусмотренных программой, в полном 

объеме: обладает глубокими и прочными знаниями программного материала; при 

ответе на оба вопроса билета продемонстрировал исчерпывающее, последователь-

ное и логически стройное изложение; правильно сформулировал понятия и законо-

мерности по вопросам; использовал примеры из дополнительной литературы и 

практики; сделал вывод по излагаемому материалу; продемонстировал умения ин-

терпретировать знания применительно к практике; 

– «хорошо» выставляется, если обучающийся продемонстрировал сформиро-

ванность всех индикаторов компетенций, предусмотренных программой, не в пол-

ном объеме: обладает достаточным знанием программного материала; его ответ 

представляет грамотное изложение учебного материала по существу; отсутствуют 
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существенные неточности в формулировании понятий; правильно применены тео-

ретические положения, подтвержденные примерами; один вопрос билета освещѐн 

полностью, а второй доводится до логического завершения после наводящих вопро-

сов преподавателя;  

– «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся продемонстрировал 

частичную сформированность всех индикаторов компетенций, предусмотренных 

программой: имеет общие знания основного материала без усвоения некоторых су-

щественных положений; допустил неточности при формулировкет основных поня-

тий; затруднился в приведении примеров, подтверждающих теоретические положе-

ния; оба вопроса билета начаты и при помощи наводящих вопросов преподавателя 

доведены до конца;  

– «неудовлетворительно»  выставляется, если обучающийся обнаружил не-

сформированность хотя бы одного индикатора компетенций, предусмотренных про-

граммой: не знает значительную часть программного материала; допустил суще-

ственные ошибки в процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вы-

вод; приводит ошибочные определения; ни один вопрос билета не рассмотрен до 

конца, даже при помощи наводящих вопросов преподавателя; обнаруживает отсут-

ствие умений иллюстрировать теоретический материал примерами. 

 

1.5.9. Зачет проводится в устной/письменной/тестовой форме.  Оценка сдачи 

зачета производится на основе следующих критериев:  

– «зачтено» ставится, если обучающийся продемонстрировал сформирован-

ность всех индикаторов компетенций, предусмотренных программой: демонстриру-

ет достаточное (целостное) знание дисциплины, т.е. отвечает самостоятельно на оба 

вопроса билета или самостоятельно отвечает на один из двух вопросов билета, а в 

другом вопросе билета ориентируется после «наводящих» вопросов преподавателя; 

отвечает на дополнительные вопросы по темам билета; в случае сомнения – отвеча-

ет самостоятельно на дополнительные вопросы по другим темам дисциплины; ил-

люстрирует теоретические выводы примерами из практики. 

– «не зачтено» ставится, если обучающийся обнаружил несформированность 

хотя бы одного индикатора компетенций, предусмотренных программой: не ответил 

ни на один вопрос билета (ни самостоятельно, ни с помощью «наводящих» вопросов 

преподавателя); не знает основных категорий дисциплины; допускает при ответе на 

вопросы грубые ошибки или неточности.  

 

1.5.10. При оценке курсового проекта учитываются следующие показатели: 

актуальность темы исследования, степень самостоятельности выполнения проекта, 

новизна выводов и конструктивность предложений, качество используемого мате-

риала, уровень грамотности (общий и специальный), а также порядок оформления. 

Общими критериями оценки качества курсового проекта являются: соответствие со-

держания курсового проекта дисциплине, по которой он выносится на защиту; 

научно-практическое значение предложений и выводов курсового проекта; соответ-

ствие требованиям, предъявляемым к форме и содержанию; уровень защиты курсо-
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вого проекта. Использование обучающимся при докладе компьютерного проектора 

или раздаточного материала может способствовать повышению оценки на защите. 

Оценка «отлично» выставляется за курсовой проект, если исследование вы-

полнено самостоятельно, содержит элементы новизны; обучающийся демонстриру-

ет компетентность в теоретической области рассматриваемой проблеме, способ-

ность анализировать, аргументировать свою точку зрения, делать обобщение и вы-

воды; материал излагается грамотно, логично, последовательно; оформление отве-

чает требованиям написания курсового проекта; во время защиты обучающийся по-

казал умение кратко, доступно (ясно) представить результаты исследования, адек-

ватно ответить на поставленные вопросы. 

Оценка «хорошо» выставляется за курсовой проект, если исследование вы-

полнено самостоятельно, содержит элементы новизны; обучающийся демонстриру-

ет компетентность в теоретической области рассматриваемой проблеме, однако спо-

собность анализировать, аргументировать свою точку зрения, делать обобщения и 

выводы вызывают у него затруднения; материал не всегда излагается логично, по-

следовательно; имеются недочеты в оформлении курсового проекта; во время защи-

ты обучающийся показал умение кратко, доступно (ясно) представить результаты 

исследования, однако затруднялся отвечать на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за курсовой проект, если иссле-

дование не содержит элемента новизны, обучающийся не в полной мере владеет 

теоретическим материалом по рассматриваемой проблеме, способность анализиро-

вать, аргументировать свою точку зрения, делать обобщение и выводы вызывают у 

него затруднения; материал не всегда излагается логично, последовательно; имеют-

ся недочеты в оформлении курсового проекта; во время защиты обучающийся за-

трудняется в представлении результатов исследования и ответах на поставленные 

вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за курсовой проект, если он не 

отвечает требованиям, изложенным в настоящем Положении; в курсовом проекте 

нет выводов, либо они носят декларативный характер; при защите курсового проек-

та обучающийся затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает 

теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки; оценка «неудовлетво-

рительно» может быть также выставлена обучающемуся, представившему на защи-

ту чужой курсовой проект, написанный и уже защищенный в другом вузе или на 

другой кафедре. 
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II. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ПО ДИСЦИПЛИНАМ / РАЗДЕЛАМ УЧЕБНОГО ПЛАНА 

 

2.1. Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения  ОПОП 

разработаны на основе принципов оценивания: валидности, определенности, одно-

значности, надежности; соответствуют требованиям к составу и взаимосвязи оце-

ночных средств и позволяют объективно оценить результаты и уровни сформиро-

ванности компетенций. 

 

2.2. Объем ОМ определен в соответствии с УП по образовательной программе. 

 
Блок 1. Дисциплины (модули) 

МОДУЛЬ 1 "Мировоззренческий" 

 

Б1.О.01.01 История (история России, всеобщая история) 

 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А 

А1. Какие три из перечисленных исторических личностей были историками? Соответствующие 

цифры запишите в ответ. 

1) С. М. Соловьѐв 

2) М. Н. Ермолова 

3) А. А. Ханжонков 

4) В. О. Ключевский 

5) С. П. Дягилев 

6) Н. М. Карамзин 

 

А2. Культура социальной группы, которая проявляет себя в особых чертах поведения и сознания 

людей называется 

  1. обычаем 

  2. субкультурой 

  3. цивилизацией 

  4. традицией 

 

А3. Все перечисленные ниже термины, за исключением одного, относятся к понятию «народная 

культура» 

Этнос, обычай, икона, сказки, предания 

 

А4. Укажите параметры наиболее существенных различий при межкультурном общении: 

1) язык, невербальные коды, мировоззрение, ролевые взаимоотношения, модели мышления. 

2) юмор, произношение 

3) кухня, дистанция, внешность 

4) акцент, диалект, использование сленга 

5) традиции, алфавит, прием пищи и ее количество 

 

А5. Дайте определение следующим терминам  
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1) Непреходящие ценности культуры, закрепленные в идеалах, языке, искусстве, традициях, па-

мятниках истории и др. передаваемых их поколения в поколение в атрибутах совокупного духов-

ного опыта человечества 

2) система единых ценностей, образцов духовной жизни и миропонимания, которое выработало 

человечество на всем протяжении своего развития  

 

А6. Какая форма исторического знания присуща каждому человеку: 

1) школьная; 

2) обыденная; 

3) научная. 

 

А7.В царствование какой российской императрицы был построен Зимний дворец В.В. Растрелли: 

1) Анна Иоанновна; 

2) Елизавета I; 

3) Екатерина II.  

 

А8. Наиболее яркими представителями французской литературы в XX веке были: 

1) Пруст, Франс, Моруа, Антуан де Сент-Экзюпери, Базен. 

2) Драйзер, Твен, Гюго, Дюма 

3) Карнеги, Дюма, Кинг, Хичкок 

4)  Жорж Санд, Киплинг, Скотт 

5) Рабле, Мольер. 

 

А9. Какие основные сферы культурных ценностей принято выделять в культурной антропологии: 

1) быт, идеологию, религию, художественную культуру. 

2) быт, идеологию, религию, нравы. 

3) быт, религию, художественную культуру, этноцентризм. 

4) быт, религию, язык, культуру. 

5) быт, идеологию, традиции, религию. 

 

А10.Какие три из перечисленных положений характеризуют период «оттепели» в культуре? За-

пишите в ответ соответствующие цифры. 

1) сокращение количества издаваемых газет и журналов 

2) реабилитация значительной части жертв политических репрессий 

3) отмена идеологического контроля в сфере культуры 

4) внутрипартийная борьба за власть 

5) введение многопартийности 

6) политика десталинизации 

 

Часть В 

В1. Расположите в хронологической последовательности исторические события. Запишите цифры, 

которыми обозначены исторические события в правильной последовательности. 

1) Крестьянская война Степана Разина 

2) Восстание Ивана Болотникова 

3) Восстание Уота Тайлера 

 

В2. Расположите в хронологическом порядке следующие события. Ответ запишите цифрами без 

пробелов. 

1) Царствование Павла I 

2) Царствование Елизаветы Петровны 

3) Царствование Александра I 
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4) Царствование Екатерины II 

5) Царствование Николая I 

 

В3. Установите соответствие между именами правителей и документами, появившимися в их цар-

ствование. 

ИМЕНА 

А) Алексей Михайлович 

Б) Петр Первый 

В) Петр Третий 

Г) Екатерина Вторая 

ДОКУМЕНТЫ 

1) «Наказ» Уложенной комиссии 

2) «Указ о престолонаследии» 

3) «Соборное Уложение» 

4) «Манифест о вольности дворянства» 

5) «Крестоцеловальная запись» 

 

В4. Установите соответствие между событиями отечественной истории и фамилиями руководите-

лей СССР, в период управления которых эти события произошли: к каждой позиции первого 

столбца подберите соответствующую позицию второго столбца. 

СОБЫТИЯ   

А) участие СССР в Совещании по безопасности и сотрудничеству в Европе 

Б) «ленинградское дело» 

В) разгром «антипартийной группы» Молотова-Маленкова-Кагановича 

Г) введение поста Президента СССР   

 

ФАМИЛИИ 

1) И. В. Сталин 

2) Н. С. Хрущѐв 

3) Л. И. Брежнев 

4) Ю. В. Андропов 

5) М. С. Горбачѐв 

 

В5. Установите соответствие между советскими государственными деятелями и их деятельностью. 

СОВЕТСКИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДЕЯТЕЛИ 

А) Ю. В. Андропов 

Б) М. С. Горбачев 

В) Л. И. Брежнев 

Г) Н. С. Хрущев 

ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1) борьба с космополитизмом, проведение массовых репрессий 

2) борьба с диссидентским движением, курс на укрепление производственной дисциплины, жѐст-

кий внешнеполитический курс 

3) провозглашение кампании по освоению целины, начало массового жилищного строительства 

4) курс на демократизацию советского общества, политика гласности 

5) политика стабилизации кадров, политика «разрядки» в международных отношениях 

 

В6. Расположите в хронологической последовательности исторические события. Запишите цифры, 

которыми обозначены исторические события в правильной последовательности. 

1) Ледовое побоище 

2) Куликовская битва 



28 

 

3) Вестфальский мир 

В7. Расположите в хронологической последовательности исторические события. Запишите цифры, 

которыми обозначены исторические события, в правильной последовательности в таблицу. 

1) I Всероссийский съезд Советов 

2) принятие Билля о правах в США 

3) Соляной бунт 

 

В8. Расположите в хронологической последовательности исторические события. Запишите цифры, 

которыми обозначены исторические события, в правильной последовательности в таблицу. 

1) «Кровавое воскресенье» 

2) «Пражская весна» 

3) «Медный бунт» 

 

В9.Установите соответствие между фамилиями поэтов и писателей и названиями их произведе-

ний. 

ФАМИЛИИ ПОЭТОВ И ПИСАТЕЛЕЙ 

А) Б. Л. Пастернак 

Б) А. И. Солженицын 

В) И. Г. Эренбург 

Г) А. Т. Твардовский 

НАЗВАНИЯ ПРОИЗВЕДЕНИЙ 

1) «Один день Ивана Денисовича» 

2) «Мастер и Маргарита» 

3) «Василий Теркин» 

4) «Доктор Живаго» 

5) «Оттепель» 

 

В10. Установите соответствие между деятелями культуры и сферой их творческой деятельности. 

ДЕЯТЕЛИ КУЛЬТУРЫ 

А) М. М. Зощенко 

Б) И. С. Глазунов 

В) Э. И. Неизвестный 

Г) С. С. Прокофьев 

СФЕРА ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1) писатель 

2) скульптор 

3) композитор 

4) художник 

5) поэт 

Часть С 

С1. Прочтите отрывок из исторического источника и кратко выполните задания 1-2. Ответы пред-

полагают использование информации из источника, а также применение исторических знаний по 

курсу истории соответствующего периода.  

Задание 1. Назовите автора письма, событие и год, в котором ему пришлось делать изложенный в 

письме выбор.  

Задание 2. На основе текста и знаний по истории приведите не менее четырѐх реформ и действий 

(«уступок»), на которые вынужден был согласиться автор письма. 

Из письма государственного деятеля начала XX в.  

«Милая мама, сколько я перемучился до этого, ты себе представить не можешь! …Представлялось 

избрать один из двух путей: назначить энергичного человека и всеми силами постараться разда-

вить крамолу, затем была бы передышка, и снова пришлось бы через несколько месяцев действо-



29 

 

вать силой; но это бы стоило потоков крови и в конце концов привело бы к теперешнему положе-

нию, т. е. авторитет власти был бы показан, но результат оставался бы тот же самый и реформы 

вперѐд не могли осуществляться бы. Другой путь – предоставление гражданских прав населению 

– свободы слова, печати, собраний и союзов и неприкосновенности личности; кроме того, обяза-

тельство проводить всякий законопроект через Государственную думу – это в сущности и есть 

конституция… Немного нас было, которые боролись против неѐ. Но поддержки в этой борьбе ни-

откуда не пришло, всякий день от нас отворачивалось всѐ большее количество людей, и в конце 

концов случилось неизбежное. Тем не менее по совести я предпочитаю давать всѐ сразу, нежели 

быть вынужденным в ближайшем будущем уступать по мелочам и всѐ-таки прийти к тому же». 

  

С2.  Прочтите отрывок из исторического источника и кратко выполните следующее задание:  объ-

ясните, почему писатель, говоря о некоторых своих произведениях, проводит параллель с романом 

«Война и мир». Ответ предполагает использование информации из источника, а также применение 

исторических знаний по курсу истории соответствующего периода. 

Из письма советского писателя в Правительство СССР (письмо датировано 1930 г.). 

«...Борьба с цензурой, какая бы она ни была и при какой бы власти она ни существовала — мой 

писательский долг, так же как и призывы к свободе печати... Вот одна из черт моего творчества, и 

ее одной совершенно достаточно, чтобы мои произведения не существовали в СССР. Но с первой 

чертой в связи все остальные, выступающие в моих сатирических повестях: черные и мистические 

краски... в которых изображены бесчисленные уродства нашего быта, яд, которым пропитан мой 

язык, глубокий скептицизм в отношении революционного процесса, происходившего в моей от-

сталой стране... И, наконец, последние мои черты в погубленных пьесах «Дни Турбиных», «Бег» и 

в романе «Белая гвардия»: упорное изображение русской интеллигенции как лучшего слоя в 

нашей стране. В частности, изображение интеллигентско-дворянской семьи, волею непреложной 

исторической судьбы брошенной в годы гражданской войны в лагерь белой гвардии, в традициях 

«Войны и мира»... Но такого рода изображения приводят к тому, что автор их в СССР, наравне со 

своими героями, получает — несмотря на свои усилия стать бесстрастно над красными и белыми 

— аттестат белогвардейца-врага, получив его, как всякий понимает, может считать себя конченым 

человеком в СССР...». 

 

С3. Прочтите отрывок из мемуаров Г.К. Жукова и кратко ответьте на следующие вопросы:  Какое 

значение для общего хода войны имела описываемая операция? Укажите еѐ военные и политиче-

ские результаты. Ответы предполагают использование информации из источника, а также приме-

нение исторических знаний по курсу истории соответствующего периода. 

«В воздух взметнулись тысячи разноцветных ракет. По этому сигналу вспыхнули 140 прожекто-

ров, расположенных через каждые 200 метров. Более 100 миллиардов свечей освещали поле боя, 

ослепляя противника и выхватывая из темноты объекты атаки для наших танков и пехоты. Это 

была картина огромной впечатляющей силы... 

Гитлеровские войска были буквально потоплены в сплошном море огня и металла. Сплошная сте-

на пыли и дыма висела в воздухе, и местами даже мощные лучи зенитных прожекторов не могли 

еѐ пробить. 

Наша авиация шла над полем боя волнами... Однако противник, придя в себя, начал оказывать 

противодействие со стороны Зееловских высот своей артиллерией, миномѐтами... появилась груп-

па бомбардировщиков... И чем ближе подходили наши войска к Зееловским высотам, тем сильнее 

нарастало сопротивление врага... 

20 апреля, на пятый день операции, дальнобойная артиллерия открыла огонь... Начался историче-

ский штурм...». 

 

С4. Прочтите отрывок из исторического источника.  На основе текста и знаний по истории назови-

те не менее двух причин принятия данного постановления. Ответы предполагают использование 



30 

 

информации из источника, а также применение исторических знаний по курсу истории соответ-

ствующего периода. 

Из Постановления ЦК ВКП(б) о журналах «Звезда» и «Ленинград»: 

«В журнале «Звезда» за последнее время… появилось много безыдейных, идеологически вредных 

произведений. Грубой ошибкой «Звезды» является предоставление литературной трибуны писате-

лю Зощенко, произведения которого чужды советской литературе… Известно, что Зощенко давно 

специализировался на писании пустых, бессодержательных и пошлых вещей, на проповеди гни-

лой безыдейности, пошлости и аполитичности, рассчитанных на то, чтобы дезориентировать нашу 

молодежь и отравить ее сознание. 

…Плохо ведется журнал «Ленинград», который постоянно предоставлял свои страницы для пош-

лых и клеветнических выступлений Зощенко, для пустых и аполитических стихотворений Ахма-

товой. Как и редакция «Звезды», редакция «Ленинграда» допустила крупные ошибки, опублико-

вав ряд произведений, проникнутых духом низкопоклонства по отношению ко всему иностранно-

му». 

 

С5. В исторической науке существуют дискуссионные проблемы, по которым высказываются раз-

личные, часто противоречивые, точки зрения. Ниже приведена одна из спорных точек зрения, су-

ществующих в исторической науке: 

«Период руководства страной Л.И. Брежнева был одним из самых благоприятных, лучших для еѐ 

населения». 

Используя исторические знания, приведите два аргумента, которыми можно подтвердить данную 

точку зрения, и два аргумента, которыми можно опровергнуть еѐ. При изложении аргументов обя-

зательно используйте исторические факты. 

Ответ запишите в следующем виде. 

1) Аргументы в подтверждение: 

а) … 

б) … 

2) Аргументы в опровержение: 

а) … 

б) … 

 

 

Б1.О.01.02 ФИЛОСОФИЯ  

 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

 

Часть А 

А1. Выберите наиболее точное и широкое определение философии:  

А. философия – это наука о наиболее общих законах развития природы, общества и челове-

ка;  

Б. философия – это наука о конкретных законах развития природы;  

В. философия – это наука об истории становления философских знаний;  

Г. философия – это наука, синтезирующая в себе различные виды знания (научные, религи-

озные, этические, эстетические и др.). 

А2. Онтология – это:  

А. учение о человеке;  

Б. учение о бытии;  

В. учение о познании;  

Г. учение об умении логически мыслить. 

А3. Гносеология – это:  
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А. учение о методах познания;  

Б. учение о системе ценностей;  

В. учение о бытии;  

Г. учение об обществе. 

А4. Главным методом философского познания является:  

А. фантазия;  

Б. вера;  

В. теоретическое мышление;  

Г. чувства и эмоции. 

А5. Древнейшая форма общественного сознания, использующая для саморегулирования от-

ношения между людьми:  

А. религия;  

Б. мифология;  

В. политика; 

Г. философия. 

А6. Натурфилософия – это:  
А. философия природы;  

Б. философия, в центре которой стоит человек;  

В. философия бытия; 

Г. философия космоса. 

А7. Рационализм − это философский подход, в соответствии с которым единственным ис-

точником нового знания являются:  

А. эксперимент;  

Б. чувственное восприятие;  

В. разум; 

Г. общение между людьми. 

А.8. Нормы морали в обществе поддерживаются силой… 

а) Общественного мнения 

б) Обещаний блага 

в) Оружия 

г) Правосудия 

А9. Синонимом понятия «мораль» является… 

а) Политика 

б) Нравственность 

в) Наука 

г) Религия 

10. Каково содержание золотого правила нравственности?  

а) Поступай, руководствуясь собственной выгодой 

б) Не уставай бороться со злом   

в) Поступай по отношению к другим так, как хочешь, чтобы другие поступали по отноше-

нию к тебе  

г) Всегда плати за нарушения правил 

 

Часть В 

В.1. Установите соответствие между высказыванием о первопричине бытия и филосо-

фом: 

первопричина бытия автор 

А. вода  1. Демокрит  

Б. апейрон  2. Фалес  

В. число  3. Анаксимандр  

Г. атомы  4. Пифагор  
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В.2.  Установите соответствие трактовки бытия учению того или иного философа: 

трактовка бытия философ 

А. бытие есть, а небытия нет  1. Маркс  

Б. бытие вещей состоит в их воспринимаемости  2. Парменид  

В. бытие – это абсолютная идея, дух или мировой разум  3. Беркли  

Г. бытие материально, к его различным сферам относятся –  

неорганическая и  органическая природа, биосфера, общество  

и т. д.;   

4. Гегель  

  

В-3. Установите принадлежность философа той или иной  философской школе 

(направлению): 

философская школа (направление) философ 

А. объективный идеализм  1. Маркс  

Б. субъективный идеализм  2. Фрейд  

В. психоанализ  3. Беркли  

Г. диалектический материализм  4. Гегель  

 

В-4. Установите соответствие философа и исторической эпохи: 

историческая эпоха философ 

А. античность  1. Декарт  

Б. средневековье           2. Фома Аквинский  

В. новое время  3. Вольтер  

Г. просвещение  4. Платон  

 

В-5. Установите соответствие философского направления исторической  

эпохе: 

философское направление  историческая эпоха 

А. энциклопедизм  1. античность  

Б. гуманизм           2. средневековье  

В. схоластика  3. возрождение   

Г. атомистика  4. просвещение  

 

В-6. Установите авторство философского метода 

метод автор 

А. метод единства и борьбы противоположностей  1. Маркс  

Б. метод индукции           2. Гегель  

В. метод дедукции  3. Бэкон   

Г. метод диалектического материализма  4. Декарт  

 

В-7. Установите авторство высказываний 

высказывание философ 

 А. «В одну и ту же реку нельзя войти дважды»  1. Сократ  

 Б. «Я знаю лишь то, что ничего не знаю»           2. Аристотель  

 В. «Платон мне друг, но истина мне дороже»  3. Гераклит  

 Г. «О богах я не знаю ни того, что они существуют, 

ни того, что они не существуют»  

4. Протагор  

 

В-8. Кто из философов говорит о морали 

термины философ 
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А. категорический императив 1. Сократ 

Б. психоанализ           2. Кант  

В. энтелехия  3. Фрейд   

Г. майевтика  4. Аристотель  

В-9. Определите авторство моральной концепции 

концепция  

А. материальное бытие определяет сознание  1. Фрейд  

Б. идеи первичны, а бытие вещей вторично           2. Ницше 

В. мораль – идеология слабых и бедных  3. Маркс   

Г. мораль – социальная форма подавления инстинк-

та  

4. Платон  

В-10. Определите автора высказываний о сущности человека 

высказывание автор 

А. человек – это канат, натянутый между животным 

и сверхчеловеком  

1. Аристотель  

Б. человек есть совокупность всех общественных 

отношений  

         2. Протагор  

В. человек есть политическое животное  3. Ницше   

Г. человек есть мера всех вещей  4. Маркс  

 

Часть С 

 

С.1. Исходя из диалектических идей Гераклита, объясните следующие его высказывания: 

а) «В одну и ту реку мы вступаем и не вступаем. Существуем и не существуем».  

б) «Морская вода и чистейшая, и грязнейшая одновременно: рыбам она питьѐ и спасение, лю-

дям же — гибель и отрава» 

 

С.2. Философ Антисфен, критикуя платоновскую теорию идей, как-то сказал ее создателю: «Я 

видел огромное количество лошадей, Платон, но я никогда не видел идею лошади, о которой ты 

так настойчиво говоришь». Платон ответил ему: «У тебя, Антисфен, есть глаза, чтобы увидеть 

каждую конкретную лошадь, но, видимо, у тебя нет разума, с помощью которого ты бы мог 

усмотреть идею лошади». 

Прокомментируйте эти платоновские слова. Каким образом в них выражена основная мысль 

его учения? 

 

С.3. В одном из сочинений Эпикура есть такое рассуждение: «Когда мы говорим, что удо-

вольствие – это конечная цель, то, что мы разумеем не удовольствия распутников и не удоволь-

ствия, заключающиеся в чувственном наслаждении, как думают некоторые, но мы разумеем сво-

боду от телесных страданий и от душевных тревог. Нет, не попойки и кутежи непрерывные, не 

наслаждения женщинами, не наслаждения всякими яствами, которые доставляет роскошный стол, 

рождают приятную жизнь, но трезвое рассуждение, исследующее причины всякого выбора и избе-

гания и изгоняющее лживые мнения, которые производят в душе величайшее смятение». 

В чем заключается специфика эпикурейского учения об удовольствиях (необычность эпику-

рейского понимания удовольствий)?  

 

С.4. Объясните принцип сомнения Рене Декарта: «Я сомневаюсь, следовательно я мыслю, я мыс-

лю, следовательно, существую». Раскройте философскую позицию автора данного суждения. 

 

С.5. Кому принадлежит высказывание: «Правовые отношения, как и формы государства, не могут 

быть поняты ни из самих себя, ни из так называемого общего развития человеческого духа, что, 
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наоборот, они коренятся в материальных жизненных отношениях. Анатомию гражданского обще-

ства следует искать по политической экономии»  

К какому направлению относятся философские взгляды автора? 

 

 

Б1.О.01.03 Экономика и финансовая грамотность 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А 

 

А1. Укажите, какая из перечисленных ниже организаций является коммерческой:  

а) производственный кооператив;  

б) потребительский кооператив;  

в) благотворительный фонд; 

г) общественный фонд. 

А2. Что является производственным результатом деятельности предприятия? 
а) объем произведенной продукции;  

б) выручка от реализации продукции;  

в) прибыль от реализации продукции 

г) себестоимость произведенной продукции. 

А3. Формула Фишера определяет: 

а) реальную доходность операции, учитывающую инфляцию;              

б) банковскую ставку, учитывающую инфляцию;                             

в) темп инфляции; 

г) эквивалентную сложную ставку. 

А4. При декурсивном способе начисления процентов: 

а) проценты начисляются в середине каждого интервала начисления; 

б) проценты начисляются в конце каждого интервала начисления  

в) проценты начисляются в начале каждого интервала начисления; 

г) проценты не начисляются. 

А5. Аннуитет - это: 

а) частный случай потока платежей, когда члены равны и имеют одинаковую направленность, а 

периоды ренты одинаковы; 

б) частный случай потока платежей, когда число равных временных интервалов ограничено; 

в) частный случай потока платежей, когда члены потока только положительные величины; 

г) частный случай потока платежей, когда члены потока только отрицательные величины. 

А6. По количеству членов ренты различают: 

а) дискретные и непрерывные;                                          

б) постоянные и переменные; 

в) верные и условные;                                                     

г) ограниченные и вечные. 

А7. При погашении задолженности частями при начислении процентов используется: 

а) правило торговца;                   

б) метод равных выплат;                    

в) актуарный метод;             

г) правило «78»; 

д) верны ответы «а» и «в»;         

е) верны ответы «б» и «г»;               

ж) все ответы верны. 

А8. При использовании правила «78» равными долями выплачивается: 

а) сумма процентных денег;                                            
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б) суммы ежемесячных платежей; 

в) сумма основного долга;                                              

г) сумма кредита. 

А9. Наращение суммы долга по внешнему контуру при использовании «Правила торговца» 

происходит по формуле: 

а) простых процентов;                     

б) сложных процентов;                   

в) на усмотрение банка; 

г) проценты не начисляются.  

А10. Частичный платеж при актуарном методе идет, в первую очередь, на погашение: 

а)  основного долга;                    

б) процентов;                               

в) на усмотрение банка;                   

г) на усмотрение заемщика. 

Часть В 

В1. Соотнести термины и их сущность: 

1 Процентная став-

ка 

 

а промежуток времени, за который начисляются проценты, а 

значит, и получается доход 

2 Период начисле-

ния процентов 

б минимальный период, по прошествии которого происхо-

дит начисление процентов 

3 Интервал начис-

ления процентов 

в величина, показывающая, во сколько раз вырос первона-

чальный капитал 

4 Коэффициент 

(множитель) 

наращения 

г величина, характеризующая интенсивность начисления 

процентов 

 

В2. Соотнести элементы ренты и их сущность: 

1 Член ренты А время от начала до конца операции ренты 

2 Период ренты Б размер платежа размер платежа по ренте 

3 Срок ренты В поток однонаправленных платежей с равными интервала-

ми между последовательными платежами в течение опре-

деленного количества лет 

4 Аннуитет Г последовательность платежей (поступлений или выплат) 

5 Поток платежей Д величина интервала между двумя очередными рентными 

платежами 

 

В3. Соотнести счета бухгалтерского учета с активом и пассивом баланса: 

1 Проценты А операция расчета первоначальной суммы долга/вклада по 

известной конечной (т. е. наращенной) сумме 

2 Дисконт Б определение наращенной суммы по первоначальной 

3 Наращение В доход от предоставления капитала в долг в форме ссуд, 

кредитов и прочего, либо от инвестиций производственно-

го или финансового характера, а также доход, возникаю-

щий при покупке сберегательных сертификатов и облига-

ций, учете векселей и т. д. 

4 Дисконтирование Г процесс увеличения первоначальной суммы за счет присо-

единения к ней начисленных процентов (дохода). 

5 Компаудинг Д Разница между размером кредита и непосредственно выда-

ваемой суммой 
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В4. Определите соответствие (виды рент): 

1 Рента постнуме-

рандо 

А  рента, в которой платежи происходят в начале каждого 

интервала 

2 Рента пренуме-

рандо 

 

Б  сумма всех членов потока платежей, дисконтированных 

на некоторый момент времени, совпадающий с началом 

потока платежей 

3 Финансовая рента В  поток однонаправленных платежей с равными интервала-

ми между последовательными платежами в течение опре-

деленного количества лет 

4 Наращенная сум-

ма финансовой 

ренты 

Г  рента, платежи в которой осуществляются в конце каждо-

го интервала 

5 Современная ве-

личина потока 

платежей 

Д  сумма всех членов потока последовательности платежей с 

начисленными на них процентами к концу срока ренты 

 

В5. Определите соответствие формулы наращения: 

1 Наращение при использовании простых ссудных 

процентов 

А 
nd

Р
S




1
 

2 Дисконтирование по учетной ставке Б S = P(1+ ni) 

3 Наращение по схеме сложных ссудных процентов В 
n

cd

P
S

)1( 


 
4 наращение сложной учетной ставке Г S = P(1 + ic)

n
 

 

В6. Определите соответствие способа начисления процентов: 

1 Точные проценты с факти-

ческим числом дней ссуды 

А Берется точное число дней ссуды/вклада. Продол-

жительность года в днях рассчитывается прибли-

зительно: число дней полного месяца принимается 

равным 30 дням. 

2 Обыкновенные проценты с 

точным числом дней ссуды 

Б Число дней ссуды и продолжительность года в 

днях рассчитываются приблизительно из расчета 

30 дней в полном месяце. 

3 Обыкновенные проценты с 

приближенным числом 

дней ссуды. 

В При начислении используется точное число дней 

ссуды, определяемое по специальной таблице, где 

показаны порядковые номера каждого дня года. 

 

В7. Расположить ставки ссудных процентов в порядке увеличения наращенной суммы дол-

га/вклада: 

1 1 А простые проценты, 

2 2 Б ежедневное начисление процентов 

3 3 В непрерывные проценты 

4 4 Г сложные (номинальные) с начислением процентов 2, 4, 12 

раз в году 

5 5 Д сложные с начислением процентов один раз в конце года 

 

В8. Определите соответствие видов финансовых рент классификационным признакам: 

1 По моменту платежей А дискретные и непрерывные 

2 По количеству платежей Б постоянные и переменные. 

3 По величине членов (R) 

ренты 

В ограниченные  и вечные 
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4 По количеству членов 

ренты 

Г постнумерандо  и пренуме-

рандо 

5 По сроку ренты Д верные и условные 

 

В9. Определите соответствие валютных сделок: 

1 Сделка today А сделка покупки-продажи валюты, исполнение обязательств 

(дата расчетов) по которой осуществляется сторонами на сле-

дующий за днем заключения сделки рабочий день. 

2 Сделка 

tomorrow 

Б срочный контракт на покупку-продажу валютных средств, по 

которому возникает требование или обязательство возместить 

курсовую разницу (маржу) между курсом сделки и курсом, 

который будет зафиксирован на рынке на дату закрытия кон-

тракта. 

3 Сделка spot В сделка покупки-продажи валюты, исполнение обязательств 

(дата расчетов) по которой осуществляется сторонами на вто-

рой за днем заключения сделки рабочий день. 

4 Форвардная 

сделка 

(forward) 

Г сделка покупки-продажи валюты, исполнение обязательств 

(дата расчетов) по которой осуществляется сторонами в день 

ее заключения 

5 Фьючерсная 

сделка 

(futures) 

Д срочный контракт на покупку-продажу валютных средств, ко-

торый должен быть исполнен на конкретную дату в будущем 

 

В10.Определите соответствие коэффициента и формулы расчета:  

1 коэффициент наращения аннуи-

тета 

А 

i

i
a

n

in




)1(1
,  

2 Коэффициент наращения р-

срочной ренты 

Б 

i

i
s

n

n

1)1(
;i




 
3 коэффициент приведения аннуи-

тета 

В 

i

pi
a

pn
p

in




)/1(1
,  

4 Коэффициент приведения для р-

срочной ренты 

Г 

i

pi
s

pn
p

in

1)/1(
,


  

 

Часть С 
С1. Определите реальную доходность финансовой операции, если при темпах годовой инфляции 

7%, ссуда выдается на 3 года по банковской ставке 18% годовых. Сложные проценты начисляются 

ежемесячно. 

С2. Какая сумма обеспечит периодические годовые выплаты в размере 240 тыс.руб. в течение 10 

лет, если на эти вложения будут начисляться проценты - 9% годовых. Выплаты производятся еже-

квартально. 

С3. Необходимо поместить на валютном депозите сумму 120 000 рублей. Срок — 1 год, процент-

ная ставка по рублевым депозитам 12% годовых, валютным депозитам — 6%. Курс обмена в 

начале операции 60 рублей, в конце операции предполагается 62 рубль за американский доллар. 

Какой из вариантов выгоднее. 

С4. Сумма долга 420 тыс. руб., процентная ставка — 12% годовых. Заемщик оценивает свои фи-

нансовые возможности следующим образом: платежи примерно по 84 тыс. рублей в год. Опреде-

лить срок погашения долга п, если платежи осуществляются равными срочными уплатами в конце 

каждого года и составить план погашения задолженности. 

С5. Охарактеризуйте способы или концепции определения и начисления процентов. 
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Б1.О.01.04 Правоведение 

 

КИМЫ 

(1 вариант, 25 заданий) 

 

Часть А 

А1. Под суверенитетом государства понимают: 

а) верховенство государственной власти внутри страны 

б) независимость государственной власти   вовне 

в) верховенство государственной власти внутри страны и независимость ее вовне 

г) правильный ответ отсутствует 

 

А2. Верховенство государственной власти означает: 

а) что в пределах государственных границ никто, кроме государства, не вправе издавать законы 

т.е. акты высшей юридической силы, обязательные для всего населения страны 

б) что органы государственной власти подчиняют себе деятельность органов местного само-

управления 

в) оба ответа верны 

г) правильный ответ отсутствует 

 

А3. Государственная власть подразделяется на: 

а) законодательную и исполнительную 

б) исполнительную и судебную 

в) законодательную, исполнительную и судебную 

г) правильный ответ отсутствует 

 

А4. Судебная власть осуществляет: 

а) гражданское правосудие 

б) уголовное правосудие 

в) административное правосудие 

г) конституционное правосудие 

д) все ответы верны 

е) правильный ответ отсутствует 

 

А5. Основные функции государства изложены: 

а) в Конституции РФ 

б) в Постановлении правительства 

в) в федеральном законе 

г) правильный ответ отсутствует 

 

А6. Выберите верный признак федерации и запишите цифру, под которым он указан. 

а) действует только одна конституция  

б) в каждом субъекте может быть свое гражданство 

в) субъекты не имеют самостоятельности 

г) административно-территориальные единицы подчиняются центральным органам 

 

А7. Выберите верное суждение о правовом государстве и запишите цифру, под которым он ука-

зан. 
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а) правовое государство предусматривает полную ответственность гражданина перед государ-

ством 

б) обязательным условием формирования правового государства является централизация государ-

ственной власти и управления 

в) в правовом государстве отсутствует система контроля и надзора за исполнением закона 

г) одним из принципов правового государства является политический и идеологический плюра-

лизм  

 

А8. Укажите элемент, отсутствующий в структуре системы права: 

а) отрасль права 

б) субъект права 

в) институт права 

г) норма права 

 

А9. Ниже приведен ряд характеристик. Все они, за исключением одной, относятся к понятию 

«правотворчество». 

а) творение, создание права 

б) процесс, который даѐт жизнь праву 

в) процесс познания и оценки правовых потребностей общества и государства 

г) процесс создания закона 

 

А10. Выберите верное суждение о правовых отношениях и запишите цифру, под которым оно ука-

зано. 

а) субъектами правоотношения, или участниками правоотношения, могут быть физические лица 

б) в правоотношениях происходит выявление потребностей в нормативном правовом регулирова-

нии общественных отношений 

в) в качестве субъекта правоотношения могут выступать только граждане и юридические лица 

г) в правоотношения входят только субъект и объект 

 

Часть В 

 

В1. Установите соответствие между теориями происхождения государства и их основопо-

ложниками: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию 

из второго столбца. 

 

Теории происхождения государства Основоположники 

А) теологическая 

Б) патриархальная 

В) органическая 

Г) договорная 

Д) насилия 

Е) материалистическая 

1) Гроций, Дж. Локк, Луи де Монтескьѐ 

2) Аристотель, Иоанн Солсберийский, 

Спенсер  

3) Вебер, Маркс, Энгельс 

4) Аристотель, Платон, Конфуций 

5) Дюринг, Гумплович, Каутский 

6) Аврелий Августин,Фома Аквинский 

 

В2. Установите соответствие между теориями происхождения права и их признаками: к 

каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго 

столбца. 

 

Признаки Теории происхождения права 

А) человек от рождения обладает неотъемлемыми 

правами 

1) теория естественного права 

2) нормативистская 
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Б) право порождено противоречиями 

В) государство диктует людям модель поведения 

Г) законы соответствуют нравственным установкам 

людей 

Д) победивший в конфликте диктует (устанавлива-

ет) свои правила 

Е) право исходит от государства и представлено пи-

рамидой норм 

3) позитивистская 

 

Запишите в ответе последовательность цифр, соответствующих буквам АБВГ.  

 

В3. Ниже приведен ряд характеристик. Все они, за исключением двух, относятся к понятию 

«юридический факт». 

1) все его элементы наполняются конкретным правовым смыслом 

2) конкретные жизненные обстоятельства 

3) процесс познания и оценки правовых потребностей общества и государства 

4) возникновение правоотношений 

5) прекращение правоотношений 

6) изменение правоотношений 

Найдите два термина, «выпадающих» из общего ряда, и запишите цифры, под которыми 

они указаны. 

 

В4. Выберите основные черты современной правовой культуры. 

1)проявляется в культуре правотворчества 

2)осознание определяющего значения прав и свобод человека и гражданина в обществе 

3)отражает то, каким должно быть право с точки зрения справедливости 

4)складывается на основе оценок права 

5)правовая активность граждан в осуществлении своих прав 

6)способствует соблюдению права 

7)утверждение в массовом правосознании чувства уважения к закону и правопорядку 

 

В5. Установите соответствие между правами человека и их функциями: к каждому элемен-

ту первого столбца подберите соответствующий элемент из второго столбца. 

        ПРАВА ЧЕЛОВЕКА ФУНКЦИИ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

А) Личные права 1) Определяют возможность участия че-

ловека в политической жизни 

Б) Политические права 2) Обеспечивают человеку доступ к обра-

зованию, культурным ценностям, творче-

ству, культурной жизни страны 

В) Социальные и экономические права 3) Связаны с обеспечением свободы и 

неприкосновенности личности, сферой 

личной жизни, судебной и иными фор-

мами защиты прав и свобод человека 

Г) Культурные права 

 

4) Призваны обеспечить нормальные 

условия материальной жизни человека 

Запишите в ответе последовательность цифр, соответствующих буквам АБВГ.  

 

В6. Найдите в списке гражданско-правовые проступки и запишите цифры, под которыми 

они указаны. 

1) гражданин Н. превысил скорость движения при въезде во двор дома 

2) граждане Р. производили ремонт своей квартиры в ночное время 
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3) гражданин М. не смог вернуть взятые в долг у гражданина Н. деньги в установленный 

срок 

4) магазин отказался принять у покупательницы приобретѐнное ею бракованное платье 

5) Гражданин Ш. вновь опоздал на работу, ссылаясь на автомобильные пробки на трассе 

6) издательство выпустило дополнительный тираж книги, не уведомив автора и не выпла-

тив ему гонорар 

 

В7. Установите соответствие между примерами и видами сделок: к каждой позиции, дан-

ной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца. 

  

ПРИМЕР ВИД СДЕЛКИ 

А) договор дарения 

Б) договор хранения с участием профессионального храни-

теля 

В) завещание 

Г) договор мены 

Д) договор аренды 

1) возмездная 

2) безвозмездная 

  

Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам: АБВГД 

 

В8. 16-летняя Кристина заключила трудовой договор с работодателем. Что (в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ) отличает еѐ правовой статус от правового статуса совершеннолетнего 

работника? Запишите цифры, под которыми указаны соответствующие отличия. 

1) обязанность соблюдать дисциплину труда 

2) обязательное прохождение предварительного медицинского осмотра 

3) выполнение работы в соответствии с трудовым договором 

4) запрет на привлечение к сверхурочной работе 

5) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное 

для работника время 

6) необходимость получения согласия родителей (опекунов) на заключение трудового договора 

 

В9. Найдите в приведенном списке положения, характеризующие основы конституционно-

го строя Российской Федерации, и запишите цифры, под которыми они указаны: 

1) государственная власть в РФ осуществляется на основе разделения на законодательную, 

исполнительную и судебную 

2) для заключения брака необходимы взаимное добровольное согласие мужчины и жен-

щины, вступающих в брак, и достижение ими брачного возраста 

3) суверенитет РФ распространяется на всю еѐ территорию 

4) земля и другие природные ресурсы могут находиться в частной, государственной, му-

ниципальной и иных формах собственности 

5) ребенок имеет право на общение с обоими родителями, дедушкой, бабушкой, братьями, 

сестрами и другими родственниками 

 

В10. Установите соответствие между примерами и мерами юридической ответственности в 

Российской Федерации: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую 

позицию из второго столбца. 

 

ПРИМЕРЫ МЕРЫ ЮРИДИСКОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ В РФ 

А) возмещение убытков 

Б) предупреждение 

1) способы защиты гражданских прав в Гражданском кодексе РФ 

2) наказания в Уголовном кодексе РФ 
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В) дисквалификация 

Г) взыскание неустойки 

Д) лишение свободы 

3) наказания в Кодексе РФ об административных правонарушениях 

 

Запишите в ответ цифры, расположив их в порядке, соответствующем буквам: АБВГД 

 

Часть С 

 

С1. Используя знания права, 

1) раскройте смысл понятия «законотворчество»; 

2) составьте два предложения: 

- одно предложение, содержащее информацию об одном виде нормотворческой деятельно-

сти государства; 

- одно предложение, содержащее информацию о том, что представляет собой законода-

тельная техника. 

 

С2. Используя знания права, 

1) раскройте смысл понятия «Механизм защиты прав человека» 

2) составьте два предложение: 

- одно предложение, содержащее структуру механизма защиты прав человека; 

- одно предложение, содержащее задачи механизма защиты прав человека. 

 

С3. Завод – изготовитель пылесосов обязался передавать возмездно в конце каждого месяца 

в течение 1999 г. пылесосы равномерными партиями по 250 штук оптовому магазину для после-

дующей реализации.  

Какой договор заключили между собой завод – изготовитель пылесосов и оптовый мага-

зин? 

Что является обязательным, существенным условием данного договора? 

 

С4. Усманова А.И. работает в бухгалтерии ОАО «Парус». Она обратилась к администрации 

с просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как у нее ребенок-инвалид одиннадцати 

лет. Рассмотрев ее заявление, ей ответили, что неполное время установят, но заработная плата бу-

дет меньше и отпуск, соответственно, сократится.  

Прокомментируйте ответ  администрации ОАО «Парус» 

С5. На Гвоздева, возвращавшегося ночью домой, было совершено нападение с целью 

ограбления. Спасаясь от грабителей, Гвоздев перепрыгнул через забор, разбил стекло в одном из 

окон первого этажа и проник в комнату. Хозяин дома Семенов проснулся от шума и звона разби-

того стекла и, увидев в комнате неизвестного гражданина, принял его за грабителя и стал изби-

вать. Гвоздеву был причинен тяжкий вред здоровью. 

Охарактеризуйте объективную сторону состава преступления. 

 

МОДУЛЬ 2 "Коммуникативный" 

Б1.О.02.01 Русский язык и культура речи 

КИМы 

Часть А. 

А 1.  Укажите правильный вариант: 

Паронимы – это … 

1) одинаково звучащие, но имеющие разное написание слова; 

2) однокоренные слова, которые принадлежат одной части речи, сходны по звучанию, но разли-

чаются по значению, что не позволяет им употребляться в одном контексте: 

3) слова, тождественные или близкие по значению. 
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А 2.  Укажите неверный вариант: 

Жанры научного стиля: 

1) монография;                                  4) статья; 

2) реферат;                                         5) эссе. 

3) лекция;            

 

А 3.  Укажите неверный вариант: 

Ведущие аспекты культуры речи: 

1) коммуникативный;                             3) этический; 

2) когнитивный;                                       4) нормативный. 

 

А 4.  Определите стиль приведенного ниже текста: 

1) научный;            2) официально-деловой;         3) публицистический. 

     В целях ознакомления с ассортиментом выпускаемой Вами продукции просим направить нам 

каталоги женской обуви с указанием размера и отпускных цен. 

 

А 5.  Укажите слово(-а), в  котором(-ых) ударение обозначено неправильно:  

1) тОрты;                                                 4) начАть; 

2) свЕкла;                                                 5) щавЕль; 

3) камбалА;                                              6) пломбирОванный 

 

А 6.  Найдите среди приведенных ниже словосочетаний ошибочные: 

 

1) демонстративный материал;              3) отрывной календарь; 

2) оборонительный рубеж;                      4) одеть пальто (на себя). 

 

А 7. Укажите слово(-а), в котором(-ых)  пишется буква И: 

1) д…скусс…онный;                                 4) аппл…кация; 

2) в…негрет;                                               5) аккомпан…атор; 

3) ап…лляция;                                            6) спинн…нг. 

 

А 8. Укажите слово(-а), в котором(-ых)  пишется  -НН-: 

1) революцио…ый;                                   4) недюжи…ый; 

2) дли…ая;                                                 5) глиня…ый; 

3) подкова…ый;                                        6) деревя…ый. 

 

А 9. Укажите слово(-а), в котором(-ых) допущена ошибка: 

1) стеклянный баллон;                              3) заросли можжевельника; 

2) известный атракцион;                           4) триста пассажиров.  

 

А 10. Укажите предложение, в котором  допущена пунктуационная ошибка:  

1)    Для того чтобы выучиться говорить людям правду, надо научиться говорить ее самому себе. 

2)      У меня была только синяя краска, но, несмотря на это, я затеял нарисовать охоту. 

3)     Труд составляет самую крепкую и надежную связь между тем человеком, который трудится, 

и тем обществом на пользу которого направлен этот труд. 

 

Часть В. 

В 1.  Расположите предложения так, чтобы получился текст. 

 А. Никогда он не переставал радоваться жизни. 

 Б. Есть люди, которые до конца своих дней не утрачивают дара     восхищения миром. 
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 В. Обычные же человеческие слабости - уныние или разочарование - казались ему про-

сто незаконными. 

 Г. К таким людям, без сомнения, принадлежал М.М. Пришвин. 

Варианты ответов: 

1) А, В, Б, Г 

2) Б, В, А, Г 

3) Б, А, В, Г 

4) Б, Г, А, В 

 

В 2. Логичность, лаконичность изложения  при информативной насыщенности, образность, 

оценочность, эмоциональность, страстность, призывность, доступность характерны для 

текстов______________ стиля: 

1) официально-делового 

2) научного 

3) публицистического 

4) художественного 

 

В 3. Наличие общепринятой формы изложения, широкое использование правовой терминоло-

гии, использование сложносокращенных слов и аббревиатур, преобладание сложных предло-

жений, отражающих логическое подчинение одних фактов другим характерно для 

________________ речи 

1) научной                                      3) официально - деловой 

2) публицистической                    4) разговорной 

 

В 4. Заполните пропуски: 

Совокупность ________ и ________ норм принято называть орфоэпией. 

В 5. Соотнесите данные из первого и второго столбика: 

1. Словообразовательные нормы 1. Регулируют выбор вариантов построения 

словосочетаний и предложений. 

2. Синтаксические нормы 2. Регулируют выбор вариантов морфоло-

гической формы слова и вариантов ее соче-

тания с другими. 

3. Морфологические нормы 3. Регулируют выбор вариантов размещения 

и движения ударного слога среди неудар-

ных. 

4. Акцентологические нормы 4. Регулируют выбор морфем, их размеще-

ние и соединение в составе нового слова. 

 

В 6.  Определите, правильно или неправильно построены предложения. Исправьте ошибки. 

1) В книжном магазине продаются новые учебники по математике, физике, химии. 

2) Это говорит о плохой дисциплине. 

3) Сын решил стать врачом наперекор желания родителей. 

 

В 7.  Установите соответствие между предложениями и допущенными в них грамматиче-

скими ошибками: к каждой позиции первого столбца подберите соответствующую позицию 

из второго столбца: 

 

ГРАММАТИЧЕСКИЕ ОШИБКИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

А) нарушение в построении предложения с 

несогласованным приложением 

1) Гости поздравили Бульбу и обоих юно-

шей и сказали им, что вы делаете доброе 

дело. 
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Б) нарушение связи между подлежащим и 

сказуемым 

2) В журнале «Огонѐк» по-прежнему можно 

найти много интересного материала. 

В) ошибка в построении предложения с од-

нородными членами 

3) Мысли, посещавшие Дали во время со-

здания картин, всегда были причудливы. 

Г) нарушение в построении предложения с 

причастным оборотом 

4) Байкал — глубочайшее озеро нашей пла-

неты и самый крупный резервуар пресной 

воды. 

Д) неправильное построение предложения с 

косвенной речью 

5) На картине И.И.Фирсова «Юном живо-

писце» изображена домашняя мастерская 

художника. 

 6) Он чувствовал, что душа его наполнена 

восхищением и любовью к матери. 

 7) На графиках показаны двадцать один 

этап соревнований. 

 8) Герб с изображением льва, держащий в 

лапах щит, символизирует доблесть. 

 9) Он прислушивался к тишине городка, 

застывшей без единого звука. 

 

В 8. Заполните пропуски:   

Базовые функции языка - _______  и  _________. 

Кроме перечисленных функций язык выполняет ряд других: фатическая, эмотивная, … (продол-

жите ряд). 

 

В 9. Найдите иноязычные эквиваленты русским словам и словосочетаниям:  

1. Сходный, подобный 1. Варьироваться 

2. Вводить в заблуждение, давать непра-

вильную информацию 

2. Апатичный 

 

3. Изменяться, колебаться в известных пре-

делах 

3. Негативный 

4. Украшать 4. Интенсивный 

5. Напряжѐнный, усиленный 5. Дефект 

6. Приспособление 6. Декорировать 

7. Положительный 7. Дезинформировать 

8. Отрицательный 8. Адаптация 

9. Бездеятельный, косный, вялый 9. Позитивный 

10. Недостаток, недочѐт 10. Аналогичный 

 

В 10. Условия, в которых происходит речевое общение, - это речевая (-ое)… 

Часть С. 

С 1. Отредактируйте предложения: исправьте лексические ошибки, исключив лишние слова. 

Выпишите эти слова.  

1. Многие современные авторы пробуют объяснить загадки древней истории с помощью предпо-

ложительной гипотезы о космических пришельцах. 

 2. В районе южного полюса Юпитера астроном заметил тѐмное пятно и вначале принял его за по-

годный необычный феномен, ведь на этой планете часто бушуют бури. 

 

С 2. В одном из приведѐнных ниже предложений НЕВЕРНО употреблено выделенное слово. 

Исправьте лексическую ошибку, подобрав к выделенному слову пароним. Запишите подобран-

ное слово.  

1. Спасатели оперативно локализовали пожар в ВЫСОТНОМ доме.  
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2. Пациент, испытывающий НЕСТЕРПИМУЮ боль, получил медицинскую помощь.  

3. В ГОРИСТОЙ местности непросто проложить трассу.  

4. ДИПЛОМАТИЧЕСКАЯ миссия завершилась очень успешно.  

5. Витиеватая личная РОСПИСЬ директора говорит о его непростом характере.  

С 3. Прочитайте текст. Определите стиль и тип речи. 

 

1) Наша литература - наша гордость, лучшее, что создано нами, как нацией. 2) В ней - вся наша 

философия, в ней запечатлены великие порывы духа; в этом дивном, сказочно быстро построен-

ном храме по сей день ярко горят умы великой красы и силы, сердца святой чистоты - умы и серд-

ца истинных художников. 3) И все они правдиво и честно, освещая понятое, пережитое ими, гово-

рят: храм русского искусства строен нами при молчаливой помощи народа, народ вдохновлял нас, 

любите его! (М. Горький) 

 

С 4. Укажите средства связи между предложениями в тексте, предложенном в задании С 3. 

С 5. Из предложения выпишите по одному примеру словосочетаний с разными видами подчи-

нительной связи (согласование, управление, примыкание). 

В ней - вся наша философия, в ней запечатлены великие порывы духа; в этом дивном, сказочно 

быстро построенном храме по сей день ярко горят умы великой красы и силы, сердца святой чи-

стоты - умы и сердца истинных художников. 

 

 

Б1.О.02.02 Деловой иностранный язык 

КИМы 

Английский язык 

 

Part A 

Choose the right variant. In each statement only one of the four answers is correct.  

 

1. I … you in the park yesterday 

a) was seeing 

b) saw  

c) see 

2. He usually (go) to work on foot, but now he (go) by bus. 

a) is going/goes 

b) goes/goes 

c) goes/is going 

3. I shall not go out now as it (rain) and I (have not) got an umbrella. 

a) is raining/have not 

b) rains/have not 

c) will rain/having not 

4. Tom can’t read a newspaper because his mother (read) it. 

a) reads 

b) reading 

c) is reading 

5. The pupils (listen) to the teacher very attentively at the moment. 

a) listening 

b) are listening 

c) listen 

6. You (hear) the noise? The wind (blow) very strongly. 

a) Do you hear/ is blowing 

b) Are you hearing/is blowing 



47 

 

c) Do you hear/blows 

7. Have you seen his books anywhere?  We (look) for them but we (not, see) them. 

a) look for/ don’t see 

b) are looking for/ don’t see 

c) look for/ are not seeing 

8. Tom (have) a dinner now. You may talk to him. 

a) has 

b) have 

c) is having 

9. While he (sleep), I (cook) dinner. 

a) is sleeps/am cook 

b) sleeps/cook 

c) is sleeping/am cooking 

10. Yesterday you  (come) home, when I (do) my homework. 

a) came / was doing 

b) comes / am doing 

c) were coming / was doing 

Part B 

Read the text and write down which of these statements True (T), False (F), Not Stated (NS) 

 

Cambridge University is the second-oldest university in the English-speaking world (after the University 

of Oxford) and the seventh-oldest in the world. 

The story of Cambridge University begins in 1209 when several hundred students arrived in the little 

town of Cambridge after having walked 60 miles from Oxford. These students were all churchmen and 

had been studying in Oxford at that city's well-known schools. It was a hard life at Oxford for there was 

constant trouble, even fighting, between the citizens of the town and the students. Then one day a student 

accidentally killed a man of the town. The Mayor arrested three other students who were innocent and 

they were put to death. In protest, many students left Oxford, some of them went to Cambridge. And so 

the new University began. 

It was Cambridge University. Of course, there were no Colleges in those early days and student life was 

very different from what it is now. Students were of all ages and came from anywhere and everywhere. 

Life in University was strict. Students were forbidden to play games, to sing (except sacred music), to 

hunt or fish or even to dance. Books were very rare and all the lessons were in the Latin language which 

students were supposed to speak even among themselves. 

In 1440, King Henry VI founded King's College, and other colleges followed. 

Nowadays there are more than 30 different colleges, including five for women students and several mixed 

colleges, in the University. The number of students in colleges is different: from 30 to 400 or 500. 

The training course lasts 4 years. The academic year is divided into 3 terms. The students study natural 

and technical sciences, law, history, languages, geography, medicine, economics, agriculture, music and 

many other subjects. After 3 years of study a student may proceed to a Bachelor's degree, and later to the 

degrees of Master and Doctor. 

There are many ancient traditions that are still observed at Cambridge. Students are required to wear 

gowns at lectures, in the University library, in the street in the evening, for dinners in the colleges and for 

official visits. One more tradition is to use Latin during public ceremonies of awarding degrees. 

All the students must pay for their education, examinations, books, laboratories, university hostel, the use 

of libraries. The cost is high. It depends on college and university speciality. Very few students get grants. 

Many great men studied at Cambridge, for example, Bacon (the philosopher), Milton and Byron (the po-

ets), Cromwell (the soldier), Newton (the outstanding physicist), Darwin (who is famous for his theory of 

evolution) and Kapitsa (the famous Russian physicist). 

 

1.Cambridge University was started by the students of Oxford University. 
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2. In early days of Cambridge University the students were taught in English. 

3. The first students of Cambridge University got only religious education. 

4. There are several female colleges in Cambridge University. 

5. The training course lasts less 4 years. 

6. The students of the University study Oriental languages. 

7. The students wear uniform in the University. 

8. The education at Cambridge University is free. 

9. A lot of students get grants. 

10. There are famous scientists among the graduates of Cambridge University. 

 

 Part C  

1. Задайте вопросы к выделенным словам: 

1. He was not afraid of the dangerous life of fisherman. 

2. My friend lives in the hostel.  

3. The rain had begun before we arrived home. 

2. Дайте полный ответ на поставленный вопрос. 

1. Where do you study? 

2. What is London? 

3. What season do the days become shorter and the nights become longer? 

3. Переведите предложения на русский язык. 

1. What journal will your article be published? 

2. I was phoning you the whole evening yesterday but couldn’t phone you. 

3. I want you to look after younger brother. 

4. Переведите предложения на английский язык. 

1. Не опаздывайте. 

2. Я собираюсь перевести эту статью, хотя у меня нет словаря. 

3. Он тратит полчаса в день на английский язык. 

5. Ответьте на вопросы (краткий ответ) 

1. What word do we use before the surname of the man when we address him? 

2. What words do we use when we address a man and we don’t know his name? 

3. What words do we use before the surname of the married woman when we address her? 

 

Немецкий язык 

Часть A 

А1. Выберите слово с безударным префиксом: 

a) ankommen 

b) besuchen 

c) ablegen 

d) nacherzählen 

А2. Для какого предложения характерен мелодический тип с понижением тона? 

a) Steht das Auto dort? 

b) Wann fährt der Zug ab? 

c) Ist es warm draußen? 

d) Schneit es? 

А3. Выберите предложение с правильным порядком слов. 

a) Seit  einem  Monat  er  die  deutsche  Sprache lernt. 

b) Die  deutsche  Sprache  seit  einem  Monat  er  lernt. 

c) Er  lernt  die  deutsche  Sprache  seit  einem  Monat. 

d) Seit  einem  Monat er  lernt  die  deutsche  Sprache. 

А4. .…  du  Krimis  gern? 

a) lest 
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b) lese  

c) liest 

d) leset 

А5. Der Dozent gibt ... eine Aufgabe. 

a) dem Student 

b) des Studentes 

c) den Student 

d) dem Studenten 

А6. Monika besucht uns … September. 

a) an 

b) auf 

c) für 

d) im 

А7. Er wohnt nicht weit von der Busstation, ... steht er um 8 Uhr morgens auf. 

a) denn 

b) aber 

c) oder 

d) darum 

А8. Ich freue mich sehr, dass … 

a) Frau Heim für Malerei interessiert sich. 

b) sich Frau Heim für Malerei interessiert. 

c) Frau Heim sich für Malerei interessiert. 

a) interessiert sich Frau Heim für Malerei. 

А9. Was ist die beliebteste Sportart in Deutschland? 

a) Fußball 

b) Eishockey 

c) Tennis 

d) Basketball 

А10. Как правильно обратиться к своему немецкому коллеге Дитеру Мюллеру, с которым Вы 

пока лично не знакомы? 

a) Herr Dieter! 

b) Herr Müller! 

c) Müller! 

d) Herr! 

 

Часть B 

В1. Соедините части предложений. 

1) Er bildet … 

2) Zu Hause und im Lesesaal bereiten … 

3) Wenn man den richtigen Beruf gewählt hat … , 

4) In diesem Monat leisten     

a) … sich die Studenten  auf Seminare und Übungen vor. 

b) … kann man viel Erfolg in der beruflichen Tätigkeit haben. 

c) … sich in seinem Beruf weiter. 

d) … alle das Berufspraktikum ab. 

В2. Дополните одну из 3-х основных форм глагола. 

1) sprechen – sprach – …  

2) helfen – …  – geholfen 

3) … – war – gewesen 

4) kommen – … – gekommen 

В3. Восстановите порядок слов в предложении. 
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Zu Hause / und / bereiten / auf Seminare / wir / vor / uns / im Lesesaal  

В4. Соедините прилагательное с соответствующим существительным. 

1) langweiliger 

2) klassischen 

3) altes 

4) interessante 

a) … Märchen  

b) das … Buch  

c) die … Universitäten  

d) ein … Unterricht  

В5. Найдите синонимы. 

1) begreifen 

2) nass 

3) häufig 

4) bereit 

a) fertig 

b) feucht 

c) oft 

d) verstehen 

В6. Найдите антонимы. 

1) Winter 

2) Kälte 

3) Hitze 

4) Ärger 

a) Wärme 

b) Frost 

c) Freude 

d) Sommer 

В7. Дополните предложение подходящим по смыслу глаголом в соответствующей грамматической 

форме. 

Sie … als Erzieherin in einem Kindergarten. 

В8. Дополните предложение подходящим по смыслу глаголом в соответствующей грамматической 

форме. 

Ein kluger Student … auch an der wissenschaftlicher Arbeit … . 

В9. Переведите слова, заключенные в скобки. 

Während des Studiums in Zürich wurde Johann Heinrich Pestalozzi mit (идеями просвещения) bekannt.  

В10. Переведите слова, заключенные в скобки. 

(Элементарное образование) der Kinder sollte schon vor der Schule in der Familie beginnen.  

 

Часть С 

C1. Задайте вопросы к выделенным группам слов, употребляя, где это возможно, местоимѐнные 

наречия. 

1) Sie unterrichtet Kinder im Klavierspiel. 

2) Ich fahre in die Hochschule mit dem Bus. 

3) Wir denken immer an dich. 

C2. Ответьте на вопросы полными предложениями. 

1) Wie alt sind Sie? 

2) Wo studieren Sie? 

3) Was werden Sie von Beruf? 

C3. Ответьте на вопросы полными предложениями, используя слова, данные в скобках. 

1) Wann besuchen Sie Ihren Freund? (после занятий) 
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2) Warum sind Sie vor der Prüfung so nervös? (мне страшно) 

3) Was machen Sie am Sonntag? (занимаюсь спортом) 

C4. В письме одновременно использованы формы Sie и du. Напишите исправленную версию с об-

ращением только на «Вы». 

Ich möchte mich bei Ihnen ganz herzlich für dein nettes Geschenk bedanken, dass Sie mir gestern an mei-

nen Arbeitsplatz geschickt hast. Die Überraschung ist Ihnen wirklich gelungen, und du haben meinen Ge-

schmack gut getroffen. Man kann erkennen, wie sorgfältig du ausgewählt haben und dass Sie sich viele 

Gedanken gemacht hast, wie du mir eine Freude machen können. 

C5. В некоторых словах в письме пропущены буквы. Восстановите текст. 

Sehr ge___ Frau Schmidt! 

 

Ich kann lei___ nicht zu dem Termin kommen. Ich habe vor, meine Schwester im Krankenhaus zu besu-

chen. Sie ist krank und am Montag wurde sie operiert. Vielleicht könnten wir uns an einem anderen Tag 

treffen? Ich wäre Ihnen sehr d___bar.  

Es tut mir l___ und ich bitte Sie um Entschuldigung. 

 

Mit freund___ Gr___ 

Sabine 

 

Французский язык 

Partie A 

Choisir la bonne réponse.       

1. (Présent) Qu'est – ce que vous… ce week – end? 

  a) font, b) faites,  c) faisez,  d) faitez 

 

2. Mes amis et moi, nous aimons la lecture et nous … les romans d’aventures. 

a) choisir, b) choisis, c) choisissons, d) choisissez 

 

3. (Futur) Vendredi, il (être) à la campagne. 

    a) serai, b) etra, c) sera, d) serant 

 

4. (Futur immediat) Un moment, je… la lampe. 

  a) vais allumer, b) va allumer, 

  c) aller allume, d) aller allumer 

 

5. (Passé immédiat) Je… votre frère. 

  a) viens rencontrer, b) vait rencontrer, 

  c) vait de rencontrer, d) viens de rencontrer 

 

6. (Imparfait) Chaque matin,  Christine ... du café. 

   a) prenais, b) prenait, c) prendait, d) prenaient 

 

7. (Passé composé) Les enfants ont pris leur petit déjeuner et ils… dans la cour. 

  a) sont descendu,  b) ont descendu, 

  c) ont descendus,  d) sont descendus 

 

8. (Plus – que – parfait) Nous avons apporté des journaux que nous ... à la bibliothèque. 

a) avions pris, b) avons pris, c) étions pris, d) pris 

 

Употребите правильную форму прилагательного. 

9. . … jeune fille fait ses etudes à l’Université. 
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a) cet, b) cette, c) ce, d) ces 

 

10. J’appelle … sœur au telephone. 

a) ton, b) mes, c) leur, d) ma 

 

Partie B 

1. Faire une proposition. 

a) Jimmy, ne, comprend, pas, bien. 

b) Bien, pas, Jimmy, comprend, ne. 

c) Jimmy, ne, bien, comprend, pas. 

d) Jimmy, ne, comprend, bien, pas 

 

Faire correspondre les phrases. 

2. Elle a dit:‖On visitera la grotte demain. ‖ a) Il a répondu qu’il était rentré la veille. 

 

3. Il a répondu:‖Je suis rentré hier.‖ b) Elle a dit qu’on visiterait la grotte 

lendemain. 

4. Alain m’a demandé:‖Qu’est-ce que tu fais 

aujourd’hui?‖ 

c) Elle m’a dit qu’elle m’appellerait le 

vendredi suivant. 

5. Elle m’a dit:‖Je t’appellerai vendredi pro-

chain.‖ 

d) Alain m’a demandé ce que je faisais ce jour-

là. 

      

6. Christian m’a demandé:‖Est-ce que tu sors 

ce soir?‖ 

e) Christian m’a demandé si je sortais ce soir-

là. 

 

Finir des  phrases. 

7. Une sale n’est pas … a) heureuse 

8. Une fille est … b) malheureux 

9. Ce jeune homme est  c) jeune 

10. Marie est  d) claire 

 

Partie C 

Traduire la deuxième partie de la phrase en français en utilisant le conditionnel présent. 

1. Si l’eau était moins froide, я бы искупался (je me (baigner)). 

2. Почтальон разнѐс бы почту (Le facteur (distribuer) le courier) s’il ne neigeait pas autant. 

3. Si vous aviez mal à la dent, что бы Вы сделали (que (faire)-vous) ? 

4. Si vous étiez libre ce soir, куда бы Вы пошли (où (aller)-vous) ? 

5. Что бы произошло (Qu’est-ce qui (se passer)) si je ne savais pas lire ? 

              

 

Б1.О.02.03 Информационные технологии. Основы искусственного интеллекта 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А 

 

А1.Выберите верное утверждение: 

1. информация – содержание знаний, сообщение – форма представления информации в виде речи, 

звуков, жестов, цифровых данных и т.д.; 

2. информация – теоретический факт, сообщение – практический результат; 

3. сообщение – данные о способе хранения информации; 

4. Информация – это сведения уже известные ранее. 
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А2. В каком случае сообщение содержит информацию для человека? 

1. если сведения на русском языке; 

2. если сведения новые для человека; 

3. если сведения являются новыми и понятными; 

4. если они уже известны ранее. 

 

А3. Под информационными технологиями понимают: 

1. совокупность средств и методов сбора, обработки и передачи данных (первичной информации) 

для получения информации нового качества о состоянии объекта, процесса или явления (инфор-

мационного продукта); 

2. процессы переработки разрозненных исходных данных в надежную и оперативную информа-

цию; 

3 совокупность средств и методов обработки, изготовления, изменения состояния, свойств, формы 

сырья или материала; 

4. процессы сбора, обработки, накопления, хранения, поиска и распространения информации. 

 

А4. Под информационной системой понимают: 

1. систему, в которой постоянно хранится информация; 

2. систему, которая может изменять свои параметры в зависимости от состояния внешней среды; 

3. человеко-компьютерная система для поддержки принятия решений и производства информаци-

онных продуктом, использующих компьютерную информационную технологию; 

4 систему автоматизации проектирования. 

 

А5. Изобретение микропроцессорной технологии и появление персонального компьютера привели 

к новой__________ революции. 

1. культурной; 

2. общественной; 

3. технической; 

4. информационной. 

А6.В состав персонального компьютера входит? 

1. сканер, принтер, монитор; 

2.видеокарта, системная шина, устройство бесперебойного питания; 

3.монитор, системный блок, клавиатура, мышь; 

4.винчестер, мышь, монитор, клавиатура. 

 

А7. Инженерия знаний представляет собой: 

1. совокупность моделей, методов и технических приемов, нацеленных на создание систем, 

которые предназначены для решения проблем с использованием знаний; 

2. обеспечить создание единых инструментальных (языковых) средств, успешно и эффективно 

реализующих методы доступа к информации и обработки ее, типичные и для искусственного 

интеллекта и для технологии баз данных, и не зависящие от того, где эта информация 

размещается; 

3. обеспечить ряд средств, представленных в основном в технологии баз данных, но 

приспособленных к требованиям системам управления базами знаний; 

4. методология экспертных систем, которая охватывает методы добычи, анализа и выражения в 

правилах знаний экспертов. 

 

А8. Что такое искусственный интеллект? 

1. компьютерная программа, способная частично заменить специалиста-эксперта в разрешении 

проблемной ситуации; 
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2. раздел информатики, в рамках которого ставятся и решаются задачи аппаратного и программно-

го моделирования тех видов человеческой деятельности, которые традиционно считаются интел-

лектуальными (творческими); 

3. наука, изучающая устройство, функционирование, развитие, генетику, биохимию, физиологию 

и патологию нервной системы; 

4. автоматические программно-управляемые манипуляторы, выполняющие рабочие операции со 

сложными пространственными перемещениями. 

 

А9. Термин «экспертные системы» означает: 

1. сложные программные комплексы, аккумулирующие знания специалистов в конкретных пред-

метных областях и тиражирующие этот эмпирический опыт для консультаций менее квалифици-

рованных пользователей; 

2. целостная совокупность конечного числа взаимосвязанных материальных объектов, имеющая 

последовательно взаимодействующие сенсорную и исполнительную функциональные части, мо-

дель их предопределенного поведения в пространстве равновесных устойчивых состояний и спо-

собность, при нахождении хотя бы в одном из них (целевом состоянии), самостоятельно выпол-

нять в штатных условиях предусмотренные ее конструкцией потребительские функции; 

3. состоит из элементов, объединенных связями и вступающих в определенные отношения между 

собой и с внешней средой, чтобы осуществить процесс и выполнить функцию; 

4. организованная совокупность средств, методов и мероприятий, используемых для регулярной 

обработки информации для решения задачи. 

 

А10. Какая из нижеперечисленных особенностей искусственных нейронных сетей делает их по-

тенциально конкурентоспособными по сравнению с естественным человеческим мозгом? 

1. отсутствие необходимости денежных выплат; 

2. отсутствие ограничений на размерность решаемой задачи; 

3. отсутствие страха перед сложными задачами  

4.отсутствие апломба и претензий к работодателю  

 

ЧастьВ 

В1. Установите соответствие между программой  и логотипом: 

 

1.MicrosoftExcel 
а.   

2.MicrosoftPowerPoint 
б.  

3.MicrosoftWord 
в.  

4. MicrosoftAcces 
г.  

 

В2. Установите соответствие между границами таблицы MicrosoftWordи логотипами: 

 

1. включение внешних границ 

таблицы 
а.  

2. включение всех границ 

таблицы 
б.  

3. включение левой границы  

таблицы 
в.  

4. включение верхней границы 

таблицы г.  
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В3. Установите соответствие между действиями над рабочей книгой MicrosoftExcel и логотипами: 

 

1. закрыть рабочую книгу MicrosoftExcel 
а.  

2. создать новую рабочую книгу 

MicrosoftExcel б.  

3. открыть рабочую книгу MicrosoftExcel 
в.  

4. сохранить рабочую книгу MicrosoftExcel 
г.  

 

В4.  Какая формула будет получена при копировании в ячейку D3, формулы из ячейки D2 

_________________. 

 

 

 

 

В5. Что означает запись =СУММ(В2:В4) в строке формул в электронных табли-

цах______________________. 

 

В6.Поле, значение которого однозначно определяет запись в таблице базы данных, называется 

____________. 

 

В7. Дайте определение понятию «Файл». 

 

В8. Дайте определение понятию «Интерфейс» 

 

В9. Установите соответствие между функцией и ее значением. 

 

 А В  

1 2 5  1 МАКС (А1:В4) А 18 

2 4 3 2 СУММ (А2:В3) Б 4 

3 7 4 3 МИН (В1:В4) В 7 

4 3 2 4 СРЗНАЧ (А1:А4) Г 2 

 

В10. В каком списке перечислены равные объемы информации: 

1. 0.25 Килобайт, 256 байт, 2048 бит; 

2. 0.01 Килобайт, 32 байт, 512 бит; 

3. 0.1 Мегабайт, 100 Килобайт, 256 бит; 

4. 1.5 Килобайт , 256 бит, 128 байт. 

 

Часть С 

С1. Как будет выглядеть условие на значения в Конструкторе запросов для запроса-выборки, поз-

воляющего отфильтровать сотрудников, принятых на работу после 1 января 2016 года по полю, 

Дата приема, если данные заданы в кратком формате даты в Microsoft Access: 
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С2. Необходимо создать запрос-выборку в Microsoft Access на получение информации из таблицы 

Сотрудники (Ф.И.О., должность, дату приема) о сотрудниках, принятых на работу до 2017 года. В 

полученном списке фамилии должны быть расположены по алфавиту. Для этого в Конструкторе 

запросов нужно назначить поля Фамилия, Имя Отчество, Должность, Дата приема таблицы Со-

трудники. По полю: 

 

С3. Вы составили научный литературный обзор 1 год назад. Теперь Вам нужно его актуализиро-

вать. 

 1. Каковы Ваши действия? 

 2. Какие основные функции расширенного поиска Вы знаете? 

 

С4. Представлена база данных клиентов: 

Фамилия клиента Имя клиента Отчество клиента Год рождения 

Чернов Александр Андреевич 
 

Петров Иван Кириллович 
 

Черкашин Антон Анатольевич 
 

Чернов Александр Андреевич 
 

В записях базы данных присутствуют однофамильцы. 

1. Какое(ие) поле(я) нужно добавить к структуре базы данных для уникальной идентифика-

ции клиентов? 

2. Какому типу данных будет соответствовать это(и) поле(я)? 

 

С5. Интернет, на сегодняшний день, представляет собой огромное скопление разнообразной ин-

формации, значительная часть которой является не достоверной. 

1. Расскажите, какие сайты в Интернете содержат достоверную информацию по Вашей бу-

дущей профессии? 

  2. Почему этим сайтам можно доверять? 

 

 

МОДУЛЬ 3 "Здоровьесберегающий" 

Б1.О.03.01 Безопасность жизнедеятельности  

 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А. 

А1. Безопасность жизнедеятельности: 

1.  область научных знаний, изучающая опасности и способы защиты от них человека в любых 

условиях его обитания 

2.  состояние деятельности, при котором с определенной вероятностью исключено проявление 

опасностей, или отсутствие чрезмерной опасности 

3.  процесс распознавания образа опасности, установления возможных причин, пространственных 

и временных координат, вероятности проявления, величины и последствий опасности 

4.  совокупность факторов среды  обитания,  воздействующих на человека 

 

А2. Факторы, которые приводят в определенных условиях к травматическим повреждениям или 

внезапным и резким нарушениям здоровья называют: 

1. критическими; 

2.  потенциальными; 

3.  опасными; 

4.  вредным. 
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А3 К химически опасным и вредным факторам относятся: 

1. вредные вещества используемые в технологических процессах; промышленные яды, используе-

мые в сельском хозяйстве и в быту ядохимикаты 

2.  лекарственные средства, применяемые не по назначению 

3.  боевые отравляющие вещества 

4.  все перечисленное 

 

А4 Факторы, обусловленные особенностями характера и организации труда, параметров рабочего 

места и оборудования: 

1.  производственные факторы 

2.  психофизиологические производственные факторы 

3.  физически опасные и вредные факторы 

4. химически опасные и вредные факторы   

 

А5 В зависимости от нормируемого фактора окружающей среды различают: 

1.  ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ) 

2.  предельно допустимые выбросы (ПДВ) 

3.  предельно допустимые сбросы (ПДС) 

4.  все перечисленные 

 

А6 Нейтрофилы, эозинофилы и базофилы относятся к 

1) гранулоцитам    

2) агранулоцитам 

 

А7 Структурной единицей кости является 

1) остеон   

2) остеоцит 

3) остеокласт 

 

А8 Когда следует начинать сердечно-легочную реанимацию пострадавшего? 

1. при наличии болей в области сердца и затрудненного дыхания 

2. при потере пострадавшим сознания, независимо от наличия пульса на сонной артерии, и при-

знаков дыхания 

3. при потере пострадавшим сознания и отсутствии пульса на сонной артерии, а также признаков 

дыхания 

4. при потере пострадавшим сознания но при наличии пульса на сонной артерии, а также призна-

ков дыхания 

 

А9 В каком порядке проводятся мероприятия первой помощи при ранении? 

1. остановка кровотечения, наложение повязки 

2. обеззараживание раны, наложение повязки, остановка кровотечения 

3. остановка кровотечения, обеззараживание раны, наложение повязки 

4. обеззараживание раны, наложение повязки 

 

А10 Основным принципом в оказании медицинской помощи в очаге чрезвычайной ситуации явля-

ется 

1. преемственность 

2.непрерывность 

3. своевременность и полнота первой медицинской помощи 

4. последовательность 
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Часть В. 

В1 Опишите последовательность этапов  первой помощи  при проникающем ранении грудной 

клетки 

1. наложить герметичную повязку 

2. транспортировать в сидячем положении  

3. прижать ладонь к ране закрывая доступ воздуха 

 

В2 Действия в случае длительного сдавливания конечностей 

1. наложить жгут 

2. освободить конечность от сдавления 

3. выполнить тугое бинтованные конечности 

 

В3 Действия в случае отравления ядовитыми газами 

1. вызвать скорую помощь  

2. в случае отсутствия сознания и пульса на сонной артерии приступить к ком-

плексу реанимации  

3. вынести на свежий воздух 

4. в случае потери сознания более 4 минут - повернуть на живот и приложить 

холод к голове 

 

В4 Стадия действия остаточных и вторичных поражающих факторов называется стади-

ей ____________ чрезвычайной ситуации (ЧС). 

 

В5 Соединение костей, в котором между костями после рождения остается соединительная ткань. 

называется _______________________________ 

 

В6 Средство индивидуальной защиты, предназначенное для оказания самопомощи и взаимопомо-

щи при ранениях и ожогах, для предупреждения или ослабления поражения радиоактивными, 

отравляющими веществами, для профилактики инфекционных заболеваний, называется _________ 

индивидуальной. 

 

В7 К действиям человека, оказавшегося в зоне степного пожара, относится … 

1.  попытка покинуть место пожара перпендикулярно направлению ветра; 

2. ожидание помощи; 

3. попытка покинуть место пожара и дышать через мокрый платок (шарф); 

4.  попытка обойти зону пожара, если еѐ обойти невозможно, то преодолеть     границу огня про-

тив направления ветра. 

 

В8 Опишите алгоритм действий при разливе в помещении ртути: 

 

1. наложить карантин на 7 дней; 

2.  максимально собрать ртуть в банку с водой; 

3.  вывести лишних людей из помещения; 

4.  сообщить в центр демеркуризации; 

5.  надеть средства защиты органов дыхания. 

 

В9 Во внутриутробном периоде различают _______________________фазу (первые 8 недель), ко-

гда происходит начальное развитие зародыша и закладка органов, и _____________________ фазу 

(3-9 месяцев), в течение которой идет дальнейшее развитие плода 
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В10 Определите  по  следующим  признакам,  каким  АХОВ  произошло  отравление:  ощущение 

удушья,  кашель, раздражение кожи, насморк, слезы, резь в глазах, боли в желудке 

 

Часть С. 

С1 Молодой человек получил ножевое ранение в грудь. Под ключицей справа резаная рана разме-

ром 3*1,5 см, из которой вытекает пенистая кровь. В распоряжении оказывающего помощь име-

ются флакон со спиртовым раствором йода, нестерильный целлофановый мешочек, нестерильный 

бинт.   

1. Какое осложнение возникло при данном ранении?  

2. Опишите алгоритм оказания первой помощи. 

 

С2 Педиатр на приеме обследовал состояние родничков у годовалого ребенка и сделал заключе-

ние, что развитие головки ребенка идет нормально. На чем основывалось заключение педиатра? 

 

С3 Новорожденный имеет прямой позвоночный столб, но у 3 летнего ребенка он принимает S--

образную форму. С чем это связано? 

 

С4 Пострадавший доставлен из очага массовых санитарных потерь с жалобами на затруднение 

вдоха, подѐргивание мышц лица, ухудшение зрения. Обращает на себя внимание наличие сужение 

зрачков у пострадавшего, сильная одышка.  

1. Предположительно из какого очага (какого вида оружия) доставлен пострадавший?  

2. Предположительно каким ОВ поражѐн пострадавший? 

 

С5 Аварийно-спасательная команда направлена в очаг радиационной аварии для проведения ава-

рийно-спасательных и других неотложных работ. 

1. Какими средствами защиты органов дыхания фильтрующего типа должны быть 

обеспечены спасатели?  

2. Какими медицинскими средствами защиты должны быть обеспечены спасатели? 

 

 

Б1.О.03.02 Первая медицинская помощь 

 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А. 

А1. . Безопасность жизнедеятельности: 

1.  область научных знаний, изучающая опасности и способы защиты от них человека в любых 

условиях его обитания 

2.  состояние деятельности, при котором с определенной вероятностью исключено проявление 

опасностей, или отсутствие чрезмерной опасности 

3.  процесс распознавания образа опасности, установления возможных причин, пространственных 

и временных координат, вероятности проявления, величины и последствий опасности 

4.  совокупность факторов среды  обитания,  воздействующих на человека 

 

А2. Факторы, которые приводят в определенных условиях к травматическим повреждениям или 

внезапным и резким нарушениям здоровья называют: 

1. критическими; 

2.  потенциальными; 

3.  опасными; 

4.  вредным. 
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А3 К химически опасным и вредным факторам относятся: 

1. вредные вещества используемые в технологических процессах; промышленные яды, используе-

мые в сельском хозяйстве и в быту ядохимикаты 

2.  лекарственные средства, применяемые не по назначению 

3.  боевые отравляющие вещества 

4.  все перечисленное 

 

А4 Факторы, обусловленные особенностями характера и организации труда, параметров рабочего 

места и оборудования: 

1.  производственные факторы 

2.  психофизиологические производственные факторы 

3.  физически опасные и вредные факторы 

4. химически опасные и вредные факторы   

 

А5 В зависимости от нормируемого фактора окружающей среды различают: 

1.  ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ) 

2.  предельно допустимые выбросы (ПДВ) 

3.  предельно допустимые сбросы (ПДС) 

4.  все перечисленные 

 

А6 Совокупность клеток и межклеточного вещества, обладающая общностью строения, развития 

и специализирующаяся на выполнении определенных функций это 

1. орган    

2. ткань 

3. функциональная система  

4.  организм 

 

А7 Ипплантация зародыша происходит на 

1. 1-2 день беремености 

2. 3-4 день беременности 

3. 6-7 день беременности 

 

А8 Когда следует начинать сердечно-легочную реанимацию пострадавшего? 

1. при наличии болей в области сердца и затрудненного дыхания 

2. при потере пострадавшим сознания, независимо от наличия пульса на сонной артерии, и при-

знаков дыхания 

3. при потере пострадавшим сознания и отсутствии пульса на сонной артерии, а также признаков 

дыхания 

4. при потере пострадавшим сознания но при наличии пульса на сонной артерии, а также призна-

ков дыхания 

 

А9 В каком порядке проводятся мероприятия первой помощи при ранении? 

1. остановка кровотечения, наложение повязки 

2. обеззараживание раны, наложение повязки, остановка кровотечения 

3. остановка кровотечения, обеззараживание раны, наложение повязки 

4. обеззараживание раны, наложение повязки 

 

А10 Основным принципом в оказании медицинской помощи в очаге чрезвычайной ситуации явля-

ется 

1. преемственность 

2.непрерывность 
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3. своевременность и полнота первой медицинской помощи 

4. последовательность 

Часть В. 

В1 Опишите последовательность этапов  первой помощи  при проникающем ранении грудной 

клетки 

4. наложить герметичную повязку 

5. транспортировать в сидячем положении  

6. прижать ладонь к ране закрывая доступ воздуха 

 

В2 Действия в случае длительного сдавливания конечностей 

4. наложить жгут 

5. освободить конечность от сдавления 

6. выполнить тугое бинтованные конечности 

 

 

В3 Действия в случае отравления ядовитыми газами 

1. вызвать скорую помощь  

2. в случае отсутствия сознания и пульса на сонной артерии приступить к ком-

плексу реанимации  

3. вынести на свежий воздух 

4. в случае потери сознания более 4 минут - повернуть на живот и приложить 

холод к голове 

 

В4 Стадия действия остаточных и вторичных поражающих факторов называется стади-

ей ____________ чрезвычайной ситуации (ЧС). 

 

В5 К гражданским фильтрующим противогазам, предназначенным для защиты взрослого населе-

ния, относятся:______________________ 

 

В6 Средство индивидуальной защиты, предназначенное для оказания самопомощи и взаимопомо-

щи при ранениях и ожогах, для предупреждения или ослабления поражения радиоактивными, 

отравляющими веществами, для профилактики инфекционных заболеваний, называется _________ 

индивидуальной. 

 

В7 К действиям человека, оказавшегося в зоне степного пожара, относится 

1.  попытка покинуть место пожара перпендикулярно направлению ветра; 

2. ожидание помощи; 

3. попытка покинуть место пожара и дышать через мокрый платок (шарф); 

4.  попытка обойти зону пожара, если еѐ обойти невозможно, то преодолеть     границу огня про-

тив направления ветра. 

 

В8 Опишите алгоритм действий при разливе в помещении ртути: 

1. наложить карантин на 7 дней; 

2.  максимально собрать ртуть в банку с водой; 

3.  вывести лишних людей из помещения; 

4.  сообщить в центр демеркуризации; 

5.  надеть средства защиты органов дыхания. 

 

Б9 Соотнесите название нейрона и его изоб-

ражение:  
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а.  – биполярный нейрон,  

б. – униполярный нейрон,  

в. – мультиполярный нейрон, 

г. – псевдоуниполярный нейрон 

 

 

В10 Вещество белковой природы, содержащееся в эритроцитах и обусловливающее красный цвет 

крови это _____________________________ 

 

Часть С. 

С1 Молодой человек получил ножевое ранение в грудь. Под ключицей справа резаная рана разме-

ром 3*1,5 см, из которой вытекает пенистая кровь. В распоряжении оказывающего помощь име-

ются флакон со спиртовым раствором йода, нестерильный целлофановый мешочек, нестерильный 

бинт.   

3. Какое осложнение возникло при данном ранении?  

4. Опишите алгоритм оказания первой помощи. 

 

С2 На одном из занятий по фтизиатрии опытный преподаватель демонстрировал пункцию полости 

плевры. При этом он проводил иглу по верхнему краю ребра. Почему пункция была проведена по 

верхнему краю ребра, а не по нижнему? 

 

С3 Мужчина был извлечѐн из водоѐма в бессознательном состоянии. При осмотре: зрачки расши-

рены, кожа бледная, акроцианоз. Отмечаются единичные неритмичные вдохи. Изо рта выделяется 

пена и вода.  

1. Какое состояние можно предположить у пострадавшего?  

2. Опишите алгоритм первой помощи. 

 

С4 Пострадавший доставлен из очага массовых санитарных потерь с жалобами на затруднение 

вдоха, подѐргивание мышц лица, ухудшение зрения. Обращает на себя внимание наличие сужение 

зрачков у пострадавшего, сильная одышка.  

3. Предположительно из какого очага (какого вида оружия) доставлен пострадавший?  

4. Предположительно каким ОВ поражѐн пострадавший? 

 

С5 Показывая на лекции ребро, подвергшееся специальной обработке кислотой, лектор продемон-

стрирован еѐ гибкость, завязав эту кость в узел. Какие вещества, входящие в состав кости, обеспе-

чивают еѐ упругость и эластичность? 

 

 

Б1.О.03.03 Физическая культура и спорт  

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

 

Часть А. 

Выберите правильный ответ 

А1. Физическая культура – это: 

1.   восстановление здоровья средствами физической реабилитации;  

2. часть общечеловеческой культуры, совокупность материальных и духовных ценностей 

создаваемых и используемых обществом в целях физического развития человека, укрепления его 

здоровья,   совершенствования двигательных качеств и формирования двигательных умений и 

навыков; 
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3. педагогический процесс, направленный на обучение двигательным действиям и воспитание 

физических качеств; 

4. занятия физическими упражнениями. 

 

А2. Спорт – это: 

1. вид социальной деятельности, направленный на оздоровление человека и развитие его 

физических способностей; 

2. собственно соревновательная деятельность, специальная подготовка к ней, а также 

специфические отношения, нормы и достижения в сфере этой деятельности; 

3. Олимпийские игры; 

4. педагогический процесс, направленный на морфологическое и функциональное 

совершенствование организма человека. 

 

А3. Что такое физическое воспитание? 

1. процесс развития физических качеств человека; 

2. педагогический процесс, направленный на формирование физической культуры личности; 

3. процесс изменения и становления морфологических  и функциональных свойств организма 

человека; 

4. обучение человека двигательным умениям и навыкам. 

А4. Основные средства физической культуры: 

1.  гимнастика; 

2. физические упражнения; 

3. спортивные игры; 

4. тренировка. 

 

А5. Величина нагрузки физических упражнений обусловлена: 

1. сочетанием объема и интенсивности двигательных действий; 

2. степенью преодолеваемых при их выполнении трудностей; 

3. утомлением, возникающим в результате их выполнения; 

4. частотой сердечных сокращений. 

 

А6. Что такое закаливание? 

1. повышение устойчивости организма к факторам среды, путем систематического их 

воздействия на организм;  

2. длительное пребывание на холоде с целью привыкания к низким температурам; 

3.купание в зимнее время; 

4. перечень процедур для воздействия на организм человека. 

 

А7. Под общей физической подготовкой понимают тренировочный процесс направленный: 

1. на формирование правильной осанки; 

2. на всестороннее и гармоничное физическое развитие человека; 

3. на укрепление здоровья; 

4. на достижение высоких спортивных результатов. 

 

А8. Для достижения тренировочного эффекта необходимо выполнять упражнения с  ЧСС (частота 

сердечных сокращений): 

1. 100-110 уд/мин; 

б) 90-100 уд/мин;  

в) 110-120 уд/мин;  

г) 130-150 уд/мин. 
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А9. Какое физическое качество является наиболее важным для здоровья человека? 

1. сила;  

2. ловкость;  

3. выносливость; 

4. гибкость. 

 

А10. Как называется система физических упражнений (преимущественно силовых) для женщин, 

направленная на коррекцию фигуры и улучшение функционального состояния организма? 

1. калланетика; 

2. шейпинг; 

3. ритмическая гимнастика; 

4. аквааэробика. 

Часть В. 

Б1. Опишите последовательность проведения комплекса ОРУ: 

7. упражнения для мышц туловища; 

8. упражнения для мышц рук; 

3. упражнения для мышц ног; 

4. упражнения для мышц шеи. 

 

Б2. К объективным показателям самоконтроля относятся: 

1. артериальное давление;  

2. скорость мыслительных процессов; 

3.  частота сердечных сокращений;  

4.  спирометрия;  

5. лабильность нервных процессов. 

 

Б3. Что из перечисленного относится к субъективным данным самоконтроля?  

1. масса тела; 

2. самочувствие; 

3. ортостатическая проба; 

4. пульс; 

5. настроение. 

 

Б4. Силовые упражнения рекомендуется сочетать с упражнениями на ______________. 

Б5. Способность человека к продолжительному эффективному выполнению мышечной работы 

умеренной интенсивности, требующей функционирования подавляющего большинства скелетных 

мышц называется______________________ . 

 

Б6. Для развития общей выносливости наиболее эффективны: 

1. спортивные игры; 

2. циклические виды спорта; 

3. единоборства. 

4. пеший туризм. 

 

Б7. При выполнении, каких упражнений решающее значение имеет относительная сила:  

1.  жим штанги лежа; 

2. подтягивание в висе на перекладине; 

3. прыжок в длину с места; 

4. отжимания в упоре лежа.   

 

Б8. Чем является динамическая физкультурная минутка для работников умственного труда? 
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1.средством развития физических качеств; 

2. средством, способствующим снижению возбудимости ЦНС и анализаторных систем, снятию 

резко выраженных нервно-эмоциональных состояний; 

3. средством повышения работоспособности; 

4. средством, способствующим нормализации мозгового и периферического кровообращения. 

 

Б9. Укажите правильное соответствие средства для воспитания физических качеств: 1. плавание – 

сила; 

2. челночный бег – ловкость;  

3. бег на лыжах – выносливость; 

4. прыжки на скакалке - быстрота; 

5. приседания – сила. 

 

Б10. Умственное утомление это ______________________________ человека. 

 

Часть С. 

С1. Составьте комплекс из 3-4 упражнений силовой направленности.  

С2. Составьте комплекс из 3-4 упражнений скоростно-силовой направленности. 

С3. Составьте комплекс из 3-4 упражнений для развития гибкости.  

С4. Составьте комплекс физкультминутки для работника умственного труда.  

С5.  Составьте комплекс упражнений для круговой тренировки  по ОФП.  

 

 

Б1.О.03.04 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

  

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А. 

Выберите правильный ответ 

А1. Под физическим развитием понимается... 

1. процесс изменения морфофункциональных свойств организма на протяжении жизни; 

2. размеры мускулатуры, форма тела, функциональные возможности дыхания и кровообращения, 

физическая работоспособность; 

3. процесс совершенствования физических качеств посредством физических 

упражнений; 

4. уровень, обусловленный наследственностью и регулярностью занятий 

физической культурой и спортом. 

 

А2.Способность человека выполнять двигательные действия с большой амплитудой движений 

называется:  

1. гибкостью;  

2. ловкостью;  

3. выносливостью. 

 

А.3.На сколько зон условно разделена волейбольная площадка?  

1.  4;  

2. 7;  

3.  5; 

4. 6. 

 

А4. С чего начинается игра в волейбол?  
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1. игра начинается вводом мяча в игру при помощи подачи согласно желанию судьи;  

2. игра начинается вводом мяча в игру при помощи подачи с правой стороны площадки;  

3. игра начинается вводом мяча в игру при помощи подачи согласно жребию. 

 

А5. Техникой движений принято называть: 

1. рациональную организацию двигательных действий; 

2. состав и последовательность движений при выполнении упражнений; 

3. способ организации движений при выполнении упражнений; 

4. способ целесообразного решения двигательной задачи. 

 

А6. С помощью какого теста не определяется физическое качество выносливость? 

1. 6- ти минутный бег; 

2. бег на 100 метров; 

3. лыжная гонка на 3 километров; 

4. плавание 800 метров. 

 

А7. При развитии силовой выносливости интенсивность упражнений составляет… 

1. 10-30%  

2.  60-70% 

3. 20-50%  

4.  85-95% 

 

А8. Под понятием «спорт» принято называть: 

1. Исторически сложившуюся деятельность человека, направленную на физическое совершен-

ствование и достижение высоких результатов при участии в соревнованиях; 

2. Исторически сложившуюся систему организации и управления процессом 

физического воспитания; 

3. Целенаправленный педагогический процесс в ходе, которого  осуществляется прикладная 

направленность физического воспитания; 

4. Наивысший уровень физического развития и физической подготовленности человека. 

 

А9. Игровое время в баскетболе состоит… 

1. Из 4 периодов по 10 минут;  

2. Из 4 периодов по 5 минут; 

4. Из 3 периодов по 8 минут;  

5. Из 6 периодов по 10 минут. 

 

А10. Под быстротой как физическим качеством понимают… 

 1. Способность быстро бегать; 

 2. Способность совершать двигательные действия за минимальное время; 

 3.  Движения человека, обеспечивающие активное перемещение в пространстве; 

4. Способность поддерживать высокий темп движения при очень быстром 

передвижении. 

Часть В. 

 

Б1. Установите последовательность решения задач в обучении технике физических упражнений … 

1) закрепление, 2) ознакомление, 3) разучивание, 4) совершенствование.  

 

Б2. Дополните определение: «Сила – это способность преодолевать… или 

противостоять ему за счет…..». 

1. Внутреннее сопротивление; мышечного напряжения; 
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2. Внешнее сопротивление; мышечного усилия; 

3.  Физические упражнения; внутреннего потенциала; 

4.  Физическую нагрузку; мышечного напряжения. 

 

Б3.Какое из предложенных определений сформулировано некорректно: 

1. быстрота является качеством, от которого зависят скоростные характеристики движений; 

2.  скорость передвижения в пространстве зависит от быстроты двигательной 

реакции; 

3.  сила проявляется в способности преодолевать сопротивление посредством 

мышечных напряжений; 

4.  все предложенные определения сформулированы корректно? 

 

Б4. Совокупность естественных морфо-функциональных свойств в каждый 

момент жизни человека определяет его ... 

1. телесность;  

2. физическое образование;  

3. физическое состояние; 

4.  физическое развитие. 

 

Б5. Физическое качество выносливость развивается следующими упражнениями  

1. Бег  на 10 км 

2. Бег на 400 м  

3. Бег в равномерном темпе в течение 30-40 мин.  

4. Подтягивание в течение 1 мин. 

 

Б6. Результатом физической подготовки является:  

1. физическое развитие;  

2. физическое совершенство;  

3. физическая подготовленность;  

4. способность правильно выполнять двигательные действия. 

 

Б7. Занятия физической культурой  и спортом направлены на развитие физических качеств. Суще-

ствует 5 основных физических качеств: сила, быстрота, координация, гибкость и выносливость. 

Внимательно прочитай определение и закончи его: 

1. способность человека выполнять движения за счет максимального напряжения мышц это… 

2. способность человека долго выполнять физические упражнения без сильного утомления это… 

3. способность человека выполнять разнообразные движения телом легко и свободно (наклоняться 

назад или вперед, выполнять вращательные движения) это… 

4. Способность человека выполнять движения с максимальной скоростью это… 

5. способность человека совершать точные и сложные движения это… 

 

 

Б8. Функциональные изменения в организме, обусловленные выполнением упражнений, обозна-

чается как тренировочный ______________________. 

 

Б9. Какой вид спорта наиболее эффективен для развития выносливости? 

1. плавание; 

2. стрельба; 

3. баскетбол; 

4. тяжелая атлетика. 
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Б10. Какая сила мышц человека имеет решающее значение для выполнения подтягивания в висе 

на перекладине? 

1. динамическая сила мышц; 

2. относительная сила мышц; 

3. абсолютная сила мышц; 

4. статическая сила мышц. 

Часть С. 

С1. Составьте комплекс из 3-4 упражнений силовой направленности.  

С2. Составьте комплекс из 3-4 упражнений скоростно-силовой направленности. 

С3. Составьте комплекс из 3-4 упражнений для развития гибкости.  

С4. Составьте комплекс упражнений для круговой тренировки  по ОФП. С5.  Составьте комплекс 

упражнений для круговой тренировки  по СФП в избранном виде спорта.  

 

МОДУЛЬ 4 "Психолого-педагогический" 

Б1.О.04.01 Психология 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

 

Часть А. 

А1. Период в жизни человека, создающий наиболее благоприятные условия для формирования у 

него определенных психических свойств и видов поведения - это… 

1. социализация 

2. критический период развития 

3. сензитивный период развития   

4.индивидуальность 

 

А2. Доминирующей функцией, определяющей работу других функций сознания в младшем 

школьном возрасте, является 

1. мышление 

2.память  

3.воля   

4.эмоции 

 

А3. Ведущим видом деятельности в подростковом возрасте является … 

1. интимно-личностное общение со сверстниками. 

2. игровая деятельность 

3. развитие познавательных процессов 

4. труд. 

 

А4. Если педагог рассматривает ученика равноправного партнера в общении, коллегу в совмест-

ном поиске знаний, то это… 

1. демократический стиль, 

2. авторитарный стиль, 

3. либеральный стиль, 

4. отсутствие стиля. 

 

А5. Устойчивое объединение индивидуальных особенностей личности, связанных с динамически-

ми, а не содержательными аспектами деятельности - это 

1.темперамент 

2.характер 

3.способности 



69 

 

4.направленность 

 

А6. К познавательным психическим процессам относят. 

1.темперамент 

2.мышление 

3.волю 

4.эмоции 

 

А7. К эмоционально-волевым психическим процессам относят. 

1.внимание 

2.мышление 

3.волю 

4.память 

 

А8. В структуру общения входят… взаимосвязанных стороны. 

1.три 

2.четыре 

3.две 

4.шесть 

 

А9. Процесс обмена информацией между двумя или более людьми - это 

1.коммуникативный процесс 

2.перцепция 

3.каузальная атрибуция 

4.межличнасная аттракция 

 

А10. Одной из форм коммуникации является -  

1.межкультурная 

2.внутрикультурная 

3.мегакультурная 

4.конфликтная 

 

Часть В. 

Б1 Установите соответствие между основными понятиями и их характеристиками: 

1. лидер 

2. подчиненный 

3. ведомый 

Варианты ответов: 

a) имеет власть или определяющее влияние в социальной группе 

 b) рядовые исполнители. 

c) тот, кто позволяет более сильному индивиду собой руководить             

 

Б2 Деятельность, выполнение которой определяет формирование основных психологических но-

вообразований человека на данной ступени развития его личности – 

это_____________________________________________________  

 

Б3 Укажите какой вид самооценки окажет наиболее благотворное влияние на самоорганизацию 

личности обучающегося: 

1. завышенная самооценка 

2. заниженная самооценка 

3. адекватная самооценка 
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Б4. Темп продвижения в освоении знаний и формировании умений, легкость этого освоения (от-

сутствие напряжения, утомления, переживание удовлетворения от освоения знаний), гибкость в 

переключении на новые способы и приемы работы, прочность сохранения освоенного материала – 

это __________________________________________________________ 

 

Б5 Установите соответствие между основными понятиями и их характеристиками: 

1. темперамент 

2. характер 

3. способности 

Варианты ответов: 

a) устойчивое объединение индивидуальных особенностей личности, связанных с динамическими, 

а не содержательными аспектами деятельности. 

 b) структура стойких, сравнительно постоянных психических свойств, определяющих особенно-

сти отношений и поведения личности. 

c) индивидуальные свойства личности, являющиеся субъективными условиями успешного осу-

ществления определѐнного рода деятельности. 

 

Б6 Установите соответствие между основными понятиями и их характеристиками: 

1. восприятие 

2. память 

3. мышление 

Варианты ответов: 

a) психический процесс, заключающийся в отражении предмета или явления в целом при его 

непосредственном воздействии на органы чувств. 

 b) психический процесс, предназначенный сохранять, накапливать и воспроизводить информа-

цию. 

c) опосредованное и обобщенное отражение существенных, закономерных взаимосвязей действи-

тельности. 

 

Б7 Установите соответствие между основными понятиями и их характеристиками: 

1. эмоции 

2. чувства  

3. воля 

Варианты ответов: 

a) субъективные состояния человека, связанные с оценкой значимости для индивида действующих 

на него внешних или внутренних раздражителей и выражающиеся, прежде всего, в форме непо-

средственных переживаний. 

 b) переживание своего отношения к окружающей действительности (к людям, их поступкам, к 

каким-либо явлениям) и к самому себе. 

c) свойство человека, заключающееся в его способности сознательно управлять своей психикой и 

поступками. 

 

Б8 Установите соответствие между основными понятиями и их характеристиками: 

1. коммуникативная сторона общения 

2. интерактивная сторона общения  

3. перцептивная сторона общения 

Варианты ответов: 

a) обмен информацией между общающимися индивидами. 

 b) организация взаимодействия. 

c) восприятие и познание друг друга партнерами по общению. 
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Б9 Установите соответствие между основными понятиями и их характеристиками: 

1. межличностная коммуникация 

2. внутригрупповая коммуникация  

3. межкультурная коммуникация 

Варианты ответов: 

a) процесс обмена информацией и ее интерпретация двумя или несколькими индивидами. 

 b) процесс обмена информацией, происходящий в малых группах. 

c) коммуникация двух и более представителей разных культур. 

 

Б10 Установите соответствие между элементами коммуникативного процесса и их характеристи-

ками: 

1. отправитель 

2. канал  

3. получатель 

Варианты ответов: 

a) лицо, генерирующее идею, собирающее информацию и передающее ее. 

 b) средство передачи информации. 

c) лицо интерпретирующее информацию. 

 

Часть С. 

С1. Охарактеризуйте   наиболее эффективные стратегии педагогического взаимодействия и обос-

нуйте свой выбор____________________________ 

 

С 2. Сформулируйте диагностические задачи и обоснуйте _____________________ 

 

С 3. Сформулируйте развивающие задачи и обоснуйте_______________________ 

 

С.4. Для диагностики личности младших школьников предлагается следующие набор методик. 

 

    Методика ―Если бы ты был волшебником. Если бы у тебя была волшебная палочка‖ 

    Методика ―Цветик-семицветик‖ 

    Методика ―Радости и огорчения‖ (методика незаконченных предложений) 

    Методика ―Кем быть?‖ 

    Методика ―Мой герой‖ 

    Методика ―Выбор‖ 

    Методика ―Составление расписания на неделю‖ С.Я.Рубинштейн в модификации В.Ф.Моргуна 

    Методика ―Неоконченные предложения‖ М.Ньюттена в модификации А.Б.Орлова. 

 Оцените качество и целесообразность данного подбора методик. И обоснуйте свою оценку. 

 

С.5 Подберите не менее 3 методик на диагностику уровня детско-родительских отношений. И 

обоснуйте свой выбор 

 

Б1.О.04.02 Педагогика 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 
 

А1. Совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к 

профессии, специальности и направлению подготовки определяет …  

а) профессиональный стандарт; 

б) федеральный государственный образовательный стандарт; 

в) государственный образовательный стандарт; 
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г) профессиограмма. 

 

А2. .… целостного педагогического процесса – система исходных, основных требований к 

воспитанию и обучению, определяющая содержание, формы и методы педагогического про-

цесса и обеспечивающая его успешность. 

а) принципы;   

б) цели;   

в) функции;   

г) задачи. 

 

А3. О каком структурном элементе содержания образования идет речь?  

В нем отражаются умения и навыки, функции которых состоят в воспроизведении и сохра-

нении накопленной культуры, благодаря чему обеспечивается репродуктивная деятельность 

общества. 

а) когнитивный опыт личности;                            

б) опыт осуществления деятельности;  

в) опыт творческой деятельности;                        

г) опыт отношений личности. 

 

А4. Под методом воспитания понимается: 

а) основное правило взаимодействия субъектов воспитания;  

б) способ взаимодействия субъектов воспитания, направленный на достижение воспитатель-

ной цели; 

в) совокупность способов и приемов взаимодействия субъектов воспитания; 

г) все ответы верны; 

 

А5. Средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет измене-

ния в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учиты-

вать интересы, склонности  и способности учащихся, создавать условия для обучения стар-

шеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями  в отно-

шении продолжения образования – это … 

а) профильная школа;    

б) профильное обучение;    

в) профиль обучения;     

г) дистанционное образование. 

 

А6. Воспитание как педагогический процесс характеризуется следующей особенностью: 

а) регламентированность; 

б) закрытость; 

в) целенаправленность; 

г) все ответы верны;  

 

А7. Ведущим методом нравственного воспитания является: 

а) порицание;  

б) упражнение; 

в) убеждение; 

г) нет правильного ответа. 

 

А8. Что из перечисленного не входит в перечень требований к проверке и оценке знаний. 

а) систематичность;  

б) объективность;  
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в) всесторонность; 

г) нет верного ответа. 

 

А9. Оценка знаний и отметка соотносятся как … 

а) синонимы;   

б) не зависящие друг от друга понятия;   

в) часть и целое;    

г) процесс и результат. 

 

А 10. Из предложенных альтернатив выберите  методы письменного контроля. 

а) практическая работа, опыты (лабораторные);          

б) индивидуальный опрос, фронтальный опрос; 

в)   изложение, диктант;                                            

г) сочинение, беседа. 

 

В1. Дополните определение. 

Нормативный документ, содержащий перечень предметов, последовательность и сроки их изуче-

ния, количество часов на каждый предмет — это ______________. 

 

В2.Установите соответствие типов уроков и их структуры: 

 

1.  - организация работы, 

- мотивация учебной деятельности, 

- сообщение темы, цели и задач урока, 

- применение изученных знаний в новых      

   практических ситуациях, 

- подведение итогов урока, 

- задание на дом. 

 

 

А. 

 

 

урок усвоения  

новых знаний 

 

 

 

Б. 

 

урок формирования уме-

ний 

2.  - актуализация  опорных знаний, 

- мотивация учебной деятельности, 

- сообщение темы, цели и задач урока, 

- восприятие нового материала, 

- осмысление учебного материала, 

- обобщение и систематизация знаний, 

- подведение итогов урока, 

- задание на дом. 

 

 

В. 

 

 

урок применения  зна-

ний, умений 

 

  

 

3.  - организация работы, 

- мотивация учебной деятельности, 

- сообщение темы, цели и задач урока, 

- повторение и систематизация  

  основных теоретических положений  

  и ведущих идей предыдущих уроков, 

- подведение итогов урока, 

- задание на дом. 

 

Г. 

 

урок обобщения и систе-

матизации 

 

 

 

 

Д. 

 

 

урок контроля и  коррек-

ции 

 

 

4   - актуализация  опорных знаний, 

- мотивация учебной деятельности, 

- сообщение темы, цели и задач урока, 

- восприятие нового материала, 

  

 

 

 

Е. 

 

 

 

комбинированный  урок 
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- осмысление учебного материала, 

- первичное закрепление изученного 

материала, 

- подведение итогов урока, 

- задание на дом. 

 

 

 

В3. Установите соответствие понятий с их определениями. 

1. Учебный план 

 

А. документ, обеспечивающий освоение образователь-

ной программы на основе индивидуализации ее со-

держания с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося 

2. Индивидуальный 

учебный план 

Б. документ, адаптированный для обучения лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья с учетом осо-

бенностей их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и при необходимости обеспе-

чивающая коррекцию нарушений развития и соци-

альную адаптацию указанных лиц  

3. Адаптированная 

учебная программа  

В. документ, который определяет перечень, трудоем-

кость, последовательность и распределение по пери-

одам обучения учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), практики, иных видов учебной дея-

тельности и, если иное не установлено настоящим 

Федеральным законом, формы промежуточной атте-

стации обучающихся 

 

В4. Основная позиция педагога в технологии КТД – позиция __________. 
 

В5. Установите соответствие видов элективных курсов и ведущих задач, решаемых ими 

(В.А. Орлов): 

 

1. прикладные 

 

А. интеграция знаний о природе и обществе  

2. предметные Б. углубление и расширение знаний по предметам, вхо-

дящим в базисный учебный план школы 

 

3. межпредметные В. знакомство учащихся с путями и методами примене-

ния знаний на практике 

 

 

В6. Кто из педагогов обосновал принцип воспитания в коллективе и через коллектив? 

_____________ 

 

В7. Дополните перечень.  
К методам организации деятельности и формирования опыта общественного поведения относятся   

поручение,  

педагогическое требование, 

_______________________ . 

 

В8. Установите соответствие понятий и их характеристик 
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1. оценивание 

 

А. качественное выражение результата сравнения до-

стигнутого учащимися уровня  владения знаниями, 

умениями, навыками 

 

2. оценка Б. условное отражение результата сравнения достигну-

того учащимися уровня  владения знаниями, умения-

ми, навыками 

 

3. отметка  В. процесс сравнения достигнутого учащимися уровня  

владения знаниями, умениями, навыками 

 

В9. Установите соответствие методов контроля и групп их принадлежности: 

 

 

 

 

1. методы устного контроля 

 

 

 

2. методы письменного контроля 

 

 

 

3. методы практического контроля 

 

 

 

 

 

А. 

Б. 

В. 

Г. 

Д. 

Е. 

Ж. 

З. 

И. 

К. 

Л. 

М. 

Н. 

О. 

П. 

Р. 

С. 

монтаж аппарата 

индивидуальный опрос 

фронтальный опрос 

изложение 

чтение текста 

контрольная работа 

трудовые операции 

опыты (лабораторные) 

диктант 

уплотненный опрос 

изготовление изделий 

сочинение 

сообщение об опыте 

беседа 

рассказ ученика 

реферат 

чтение схемы 

 

В10.О каком понятии идет речь? 

___________ -  это  набор стандартизированных заданий по определенному материалу, устанавли-

вающий степень усвоения его учащимися. 

 

С1. Перечислите основные признаки педагогических технологий. 

 

С2. Представьте фрагмент разработанного вами занятия с элементами информационно-

коммуникационных технологий по одной из тем: 

- Основные формы организации обучения; 

- Классификация и характеристика педагогических технологий; 

- Методы обучения. 

 

С3. На классном часе один из семиклассников заявляет классному руководителю: «Мария 

Ивановна, а почему 7 «А» класс все время ходит то на экскурсии, то на ипподром, то в похо-

ды? А мы все беседуем, беседуем, беседуем …». Что ответить? Ответ обоснуйте. 

а) «Ходите, кто вам запрещает?»; 

б) «Сравнили себя с 7 «А» классом?! Да с вами ни один учитель не рискнет пойти в поход!»; 

в) «Все зависит от вас. Предлагайте! Я с удовольствием поддержу!»; 

г) «Сначала двойки исправь, а потом в поход собирайся!»; 
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д) «В 7 «А» классе родительский комитет отлично работает. А я ваших родителей даже на ро-

дительское собрание не могу «дозваться»; 

е) Ваш вариант 

 

С 4. Разработайте несколько (2-3) методических рекомендаций  родителям ребенка, который 

отказывается выполнять домашние задания по определенному предмету, ссылаясь на то, 

что предмет ему не интересен. Как поднять  положительную мотивацию к изучению предме-

та? 
 

С 5. Учитель вызывает к доске ученика. Тот бойко и гладко рассказывает материал про-

шедшего урока. Педагог слушает и думает: «Мальчик способный, материал схватывает, что 

называется, «на лету», но готовиться глубоко не любит. Просмотрел материал, вероятнее 

всего, на перемене. Однако, ответ правилен, логичен. Придраться не к чему. Оценка «пять». 

К столу идет другой ученик. Его ответ сбивчив, нет четкости в формулировках, речь не 

вполне уверенная, хотя видно, что с материалом знакомился добросовестно. «Слабый от-

вет», - констатирует учитель, - «больше тройки поставить нельзя».  

Проанализируйте приведенные ситуации. Можно ли подойти к оценке по-иному? Какие функции 

выполняет оценка в учебном процессе? 

 

 

Б1.О.04.03 Теория и практика инклюзивного образования 

 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А. 

Выбрать правильный ответ 

А1. всеобъемлющий договор в области прав человека в котором рассматриваются социальные, 

экономические, культурные, гражданские, политические права детей и их право на защиту: 

А) Меморандум о правах ребенка; 

Б) Конституция о правах ребенка; 

В) Договор о правах ребенка; 

Г) Конвенция о правах ребенка. 

А2. Инвалидность – это: 

А) система гарантированных мер, направленных на создание условий, обеспечивающих лицам с 

ОВЗ равные с другими гражданами возможности участия в общественной жизни и развитии обще-

ства; 

Б) дисгармония отношений человека с окружающей средой, проявляющаяся вследствие наруше-

ний здоровья в стойком ограничении его жизнедеятельности, приводящем к необходимости соци-

альной защиты; 

В) комплекс оптимальных для лиц с ОВЗ реабилитационных мер, включающий конкретные виды, 

формы, объемы, сроки проведения мероприятий, направленных на восстановление и компенсацию 

нарушенных или утраченных функций организма, способностей к трудовой деятельности, инте-

грацию инвалида в общество; 

Г) процесс совместного обучения и воспитания лиц без нарушений в развитии и лиц с ОВЗ, удо-

влетворяющий особые потребности и развивающий способности каждого ребенка. 

А3. Инклюзивное образование – это: 

А) система гарантированных мер, направленных на создание условий, обеспечивающих лицам с 

ОВЗ равные с другими гражданами возможности участия в общественной жизни и развитии обще-

ства; 
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Б) дисгармония отношений человека с окружающей средой, проявляющаяся вследствие наруше-

ний здоровья в стойком ограничении его жизнедеятельности, приводящем к необходимости соци-

альной защиты; 

В) комплекс оптимальных для лиц с ОВЗ реабилитационных мер, включающий конкретные виды, 

формы, объемы, сроки проведения мероприятий, направленных на восстановление и компенсацию 

нарушенных или утраченных функций организма, способностей к трудовой деятельности, инте-

грацию инвалида в общество; 

Г) процесс совместного обучения и воспитания лиц без нарушений в развитии и лиц с ОВЗ, удо-

влетворяющий особые потребности и развивающий способности каждого ребенка. 

А4. Социальная защита инвалидов – это: 

А) система гарантированных мер, направленных на создание условий, обеспечивающих лицам с 

ОВЗ равные с другими гражданами возможности участия в общественной жизни и развитии обще-

ства; 

Б) дисгармония отношений человека с окружающей средой, проявляющаяся вследствие наруше-

ний здоровья в стойком ограничении его жизнедеятельности, приводящем к необходимости соци-

альной защиты; 

В) комплекс оптимальных для лиц с ОВЗ реабилитационных мер, включающий конкретные виды, 

формы, объемы, сроки проведения мероприятий, направленных на восстановление и компенсацию 

нарушенных или утраченных функций организма, способностей к трудовой деятельности, инте-

грацию инвалида в общество; 

Г) процесс совместного обучения и воспитания лиц без нарушений в развитии и лиц с ОВЗ, удо-

влетворяющий особые потребности и развивающий способности каждого ребенка. 

А5. Индивидуальная программа реабилитации инвалида – это: 

А) система гарантированных мер, направленных на создание условий, обеспечивающих лицам с 

ОВЗ равные с другими гражданами возможности участия в общественной жизни и развитии обще-

ства; 

Б) дисгармония отношений человека с окружающей средой, проявляющаяся вследствие наруше-

ний здоровья в стойком ограничении его жизнедеятельности, приводящем к необходимости соци-

альной защиты; 

В) комплекс оптимальных для лиц с ОВЗ реабилитационных мер, включающий конкретные виды, 

формы, объемы, сроки проведения мероприятий, направленных на восстановление и компенсацию 

нарушенных или утраченных функций организма, способностей к трудовой деятельности, инте-

грацию инвалида в общество; 

Г) процесс совместного обучения и воспитания лиц без нарушений в развитии и лиц с ОВЗ, удо-

влетворяющий особые потребности и развивающий способности каждого ребенка. 

А6. Педагогический процесс – это: 

А) целенаправленное и организованное взаимодействие взрослых и детей, реализующее цели об-

разования в условиях педагогической системы; 

Б) целенаправленный процесс передачи культурно-исторических ценностей, накопленных обще-

ством младшему поколению с целью успешной социализации их в общество; 

В) целенаправленный процесс передачи знаний, умений и навыков, развивающих умственные си-

лы ребенка в соответствии с поставленными целями; 

Г) процесс включения в образовательную среду школы по месту жительства лиц с ОВЗ для сов-

местного их обучения и воспитания с детьми без отклонений в развитии. 

А7. Технология инклюзивного обучения – это: 

А) целенаправленное и организованное взаимодействие взрослых и детей, реализующее цели об-

разования в условиях педагогической системы; 

Б) целенаправленный процесс передачи культурно-исторических ценностей, накопленных обще-

ством младшему поколению с целью успешной социализации их в общество; 

В) часть системы инклюзивного образования, представляющая собой алгоритм реализации обра-

зовательного процесса посредством специальных методов, приемов и средств обучения лиц с ОВЗ; 
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Г) процесс включения в образовательную среду школы по месту жительства лиц с ОВЗ для сов-

местного их обучения и воспитания с детьми без отклонений в развитии. 

А8. Кейс-метод –  это: 

А) учебные конкретные ситуации, специально разработанные на основе фактического материала с 

целью последующего разбора на учебных занятиях и подразумевающие несколько вариантов раз-

решения проблемы; 

Б) учебные конкретные ситуации, специально разработанные на основе фактического материала с 

целью последующего разбора на учебных занятиях и подразумевающие один вариант разрешения 

проблемы; 

В) собрание различных творческих проектов ученика, а также описание основных форм и направ-

лений его учебной и творческой активности; 

Г) удаленное взаимодействие участников образовательного процесса, подразумевающее изучение 

учебного материала и коммуникацию на расстоянии. 

А9. Дистанционные технологии –  это: 

А) учебные конкретные ситуации, специально разработанные на основе фактического материала с 

целью последующего разбора на учебных занятиях и подразумевающие несколько вариантов раз-

решения проблемы; 

Б) учебные конкретные ситуации, специально разработанные на основе фактического материала с 

целью последующего разбора на учебных занятиях и подразумевающие один вариант разрешения 

проблемы; 

В) собрание различных творческих проектов ученика, а также описание основных форм и направ-

лений его учебной и творческой активности; 

Г) удаленное взаимодействие участников образовательного процесса, подразумевающее изучение 

учебного материала и коммуникацию на расстоянии. 

А10. Портфолио –  это: 

А) учебные конкретные ситуации, специально разработанные на основе фактического материала с 

целью последующего разбора на учебных занятиях и подразумевающие несколько вариантов раз-

решения проблемы; 

Б) учебные конкретные ситуации, специально разработанные на основе фактического материала с 

целью последующего разбора на учебных занятиях и подразумевающие один вариант разрешения 

проблемы; 

В) собрание различных творческих проектов ученика, а также описание основных форм и направ-

лений его учебной и творческой активности; 

Г) удаленное взаимодействие участников образовательного процесса, подразумевающее изучение 

учебного материала и коммуникацию на расстоянии. 

 

Часть В. 

В1. Продолжите предложение 

Реализация инклюзивного образовательного процесса осуществляется посредством совместной 

работы следующих специалистов: специальным педагогом, психологом, 

_________________________________________.  

В2. Дополните задачи инклюзивного образования 

создание адаптивной образовательной среды, обеспечивающей удовлетворение как общих, так и 

особых образовательных потребностей ребенка; 

обеспечение индивидуального подхода к ребенку с учетом специфики и выраженности нарушения 

развития; 

обеспечение психолого-педагогического сопровождения процесса интеграции детей в образова-

тельную и социальную среду, содействуя ребенку и его семье; 

_________________________________________________. 

В3. Ответьте на вопрос 

Какие существуют технологии инклюзивного обучения? 
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В4. Дополните предложение 

Принципами инклюзивного образования являются: ценность человека не зависит от его способно-

стей и достижений; каждый человек способен чувствовать и думать; 

___________________________________________. 

В5. Установите соответствие 

Нарушение в развитии Специализированная школа 

1. нарушение ОДА А) школа I вида 

2. нарушение слуха Б) школа II вида 

3. нарушение речи В) школа III вида 

4. нарушение зрения Г) школа IV вида 

5. нарушение интеллекта Д) школа V вида 

6. нарушение эмоционально-волевой сферы Е) школа VI вида 

Ж) школа VII вида 

З) школа VIII вида 

В6. Продолжите предложение 

К дидактическим приемам в работе с детьми с особыми возможностями относят развитие наблю-

дательности через показ явлений; формирование интереса к окружающему миру; 

______________________________________________. 

В7. Ответьте на вопрос 

Что относится к личностным характеристикам педагога, позволяющим успешно решать педагоги-

ческие задачи в условиях инклюзивного образования? 

В8. Ответьте на вопрос 

В чем состоит содержание принципа деятельностного подхода в обучении и воспитании при 

нарушении слуха? 

В9. Установите соответствие 

Понятие Содержание понятия 

1. Ретардация А) расстройство функции качественного харак-

тера. 

2. Дисфункция 

 

Б) задержка физического развития и формиро-

вания функциональных систем организма.  

3. Асинхрония В) неравномерность темпа развития систем, ор-

ганов, их функции с опережением одних и от-

ставанием других. 

В10. Продолжите предложение 

Основными участниками системы инклюзивного образования являются: _________. 

 

Часть С. 

Решение практической задачи 

С1. Какие специальные технологии следует применить специалистам в работе с детьми с ЗПР со-

матогенного происхождения? 

С2. На какие методические аспекты образования детей с нарушениями слуха следует опираться 

педагогу в системе инклюзивного образование? 

С3. Какие средства позволят обеспечить доступность получения образования детям с нарушения-

ми зрения? 

С4. Какие специальные технологии необходимо применять в образовании детей с нарушениями 

речи? Обоснуйте свой ответ. 

С5. Какие особые образовательные потребности обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата необходимо соблюдать в процессе инклюзивного образования? Обоснуйте 

свой ответ. 
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МОДУЛЬ 5 "Методический" 

Б1.О.05.01 Теория и методика профессионального обучения 

 

А 1. Выберите один вариант ответа Учебные планы по основным образовательным 

программам включают в себя…  

А) перечень учебных дисциплин, изучаемых по данной программе; 

Б) распределение по семестрам и последовательность их изучения; 

В) формы учебных занятий (лекции, семинары, практические занятия, самостоятельная 

работа); 

Г) все ответы верны. 

 

А 2. Выберите один вариант ответа Нормативно-правовые основы системы профессио-

нального образования являются 

А) Федеральный государственный образовательный стандарт (ГОС); 

Б) Локальные акты образовательной организации; 

В) Устав образовательной организации. 

 

А3. Выберите один вариант ответа Основные психологические новообразования обу-

чающихся, которые надо учитывать в  профессиональном обучении СПО: 

А) мировоззрение, система ценностных ориентаций и социальных установок; становление 

устойчивого самосознания и стабильного образа «Я»; 

Б) "чувство взрослости"; 

В) развитие самосознания, формирование "Я-концепции". 

 

А4. Выберите один вариант ответа Методы и формы обучения в процессе профессио-

нального обучения подбираются в соответствии:  

А) индивидуально-типологическими особенностями обучающихся; 

Б) уровнем подготовленности и усвоения знаний, умений и навыков; 

В) возрастом обучающихся.  

 

А 5. Средства мультимедиа, применяемые в информационных технологиях: 
А) интерактивная доска, ЭВМ и программа мастер презентаций; 

Б) проектор; 

В) программа и ЭВМ; 

Г) ЭВМ и звуковые колонки. 

 

А6. Каковы основные педагогические цели внедрения ИКТ в учебный процесс?  

А) интенсификация всех уровней учебно-воспитательного процесса; развитие личности 

обучаемого; реализация социального заказа;  

Б) интенсификация всех уровней учебного процесса; развитие личности обучаемого; реали-

зация социального заказа;  

В) интенсификация всех уровней учебно-воспитательного процесса; развитие личности 

обучаемого. 

 

А7. Методы профессионально ориентированного обучения - это  

 А) формы изложения учебного материала, призванные ретранслировать систему социаль-

ного и профессионального опыта;  

 Б) средства управления познавательной активностью аспирантов, средства  

самообучения и взаимообучения;  

         В) способы совместной деятельности, упорядоченного взаимодействия  
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преподавателя и обучающихся, направленные на достижение заданной цели обучения, на  реше-

ние конкретных задач обучения;  

Г) пути познания объективной реальности в условиях многоаспектного рассмотрения гно-

сеологических механизмов и познавательной активности обучающихся;  

             Д) механизмы профессиональной и личностной социализации студента 

 

А8. Цели обучения в профессиональном обучении определяются: 
А) средствами обучения  

Б) индивидуальными особенностями учащегося  

В) мастерством педагога  

Г) потребностями и возможностями общества 

 

А9. Стиль педагогического общения, при котором преподаватель в процессе обучения 

единолично определяет цели учебного взаимодействия и субъективно оценивает результаты 

деятельности студента, называется _____  

А) демократическим  

Б) попустительским  

В) игнорирующим  

Г) авторитарным 

А 10. Организация учебного процесса, при которой выбор способов, приѐмов, темпа 

обучения учитывающая индивидуальные различия учащихся и позволяющая создавать оп-

тимальные условия для реализации потенциальных возможностей каждого ученика называ-

ется:  

А) Оптимизация обучения  

В) Индивидуализация обучения 

С) Дифференциация обучения 

Д) Модернизация обучения 

 

 

Часть В. 

В1. Распределите формы организации учебной деятельности обучающихся на уроке в 

процессе реализации профессионального обучения с их характеристиками: 

1) фронтальная; 

2) индивидуальная; 

3) групповая  

 

А) предполагает совместные действия всех обучающихся под руководством преподавателя; 

Б) предполагает самостоятельную работу каждого обучающегося в отдельности; 

В) предполагает работу обучающихся в подгруппах 

 

В2. Определите, что входит в содержание разделов  программы учебной (рабочей) 

дисциплины в профессиональном учебном заведении: 

1. паспорт программы учебной дисциплины; 

2. структура и содержание обучения; 

3. условия реализации программы 

 

А) детализированное описание тем теоретических и практических занятий, лабораторных 

и(или) практических работ, видов работ на практике; 

Б) (материально-технические, методические, кадровые), которые должны обеспечивать до-

стижение установленных требований к результатам освоения программы; 
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В) область применения программы, место дисциплины в структуре ППССЗ, цели и задачи 

дисциплины 

 

В3. Установите соответствие:  

1) развивающее обучение;  

2) проблемное обучение;  

3) программированное обучение 

 

А) Если развитие психики человека зависит от обучения и следует за ним, то его методы и 

приемы должны ориентироваться на общее умственное развитие личности, а не просто на 

усвоение научных знаний по изучаемым дисциплинам; 

Б) При организации процесса обучения содержание учебного материала должно не 

преподноситься обучаемым в готовом для запоминания виде, а даваться в составе задачи как 

неизвестное искомое; 

В) Весь процесс умственных действий обучаемого виден шаг за шагом и управляется, 

начиная от принятия обучаемым учебной задачи и до выхода продукта усвоения – знаний, умений, 

навыков. 

 

В4. Определите последовательность 

Подготовка к чтению лекции включает в себя этапы: 

А) знакомство с будущей аудиторией; 

Б) отбор теоретического и фактического материала; 

В) выделение смысловых блоков и разделов лекционного курса; 

Г) определение временных ресурсов; 

Д) написание конспекта лекций; 

Е) определение темы и цели лекции 

 

В5. Установите соответствие название дидактических принципов обучения с их опре-

делением:  

1) принцип систематичности;  

2) принцип научности;  

3) принцип единства теории и практики 

 

 

А) обоснование содержания образования, в соответствии с современным уровнем развития науки 

(обществознания, психологии, физиологии, педагогики и др.);  

Б) уровень сознания и уровень их практического использования; 

В) регулярность проводимых уроков и определѐнную систему в организации изучаемого материа-

ла. 

 

В6. Модели смешанного обучения 

1) порционное обучение, 

2) преобладает ИКТ обучение, которое реализуется фрагментарно, очно, по расписанию; 

 

А) электронное обучение 

Б) индивидуальное расписание, очные или онлайн консультации (групповые, индивидуальные). 

Отсутствует фиксация объема очного обучения и взаимодействия с преподавателями 

 

 

В7. Установите соответствие: 

1) Первый курс; 
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2) Второй курс; 

3) Третий курс 

А) начало специализации, укрепление интереса к научной работе как отражение дальнейшего раз-

вития и углубления профессиональных интересов студентов; 

Б) период самой напряженной учебной деятельности студентов. Студенты получают общую под-

готовку, формируются их широкие культурные запросы и потребности 

В) решает задачи приобщения недавнего абитуриента к студенческим формам коллективной жиз-

ни.  

 

В8. Соотнесите фазы сотрудничества преподавателя и обучающегося с формами  дей-

ствий обучающихся в процессе преподавания психологии в системе высшего и дополни-

тельного образования:  

1) фаза — приобщение к деятельности 

2) фаза - согласование деятельности учащихся с учителем 

 

А) разделенные между учителем и учащимися действия, имитируемые действия учащихся, подра-

жательные действия учащихся. 

 Б) саморегулируемые, самоорганизуемые, самопобуждаемые действия учащихся 

В 9. Установите соответствие между направлением и методами и формами психологи-

ческого сопровождения индивидуализации личности в профессиональном образовании: 

1) развитие  самопознания; 

2) коррекция самооценки; 

3) нарушения и проблемы  саморегуляции 

 

А) психологический тренинг, аутогенная тренировка;  

Б) тренинг личностного роста, клиент-центрированная терапия, ролевые игры, убеждение, 

внушение; 

В) психокоррекционные упражнения  

 

В 10. Установите последовательность этапов развития студенческой группы: 

А) группа-ассоциация, которая имеет свою структуру, общую цель, но действия каждого 

индивидуальны, не ориентированы на групповой успех и взаимопомощь; 

Б) номинальная группа – группа с временной ситуативной связью, краткой совместной дея-

тельностью; 

 В)  коллектив –  социально зрелая группа, в основе ее деятельности лежат групповые цели, 

группа имеет высокий уровень подготовленности и психологического единства. 

 

 

 

Часть С. 

С1. При каких условиях преподаватель среднего профессионального учебного заведе-

ния должен принять решение о применении практических методов обучения в процессе пре-

подавания? 

С2. Сформулируйте цели освоения дисциплины «Теория организации». 

С3. Предложите примерную структуру лекционного занятия по дисциплине (по выбо-

ру) в высшем образовании.   

С4. Предложите 3 метода обучения в процессе проведения занятий в профессиональ-

ном обучении 

С5. У обучающегося возникают затруднения в процессе межличностных отношений в 

системе профессионального образования. Предложите этапы психологического сопровожде-

ния в данной ситуации.  
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МОДУЛЬ 6 "Предметно-содержательный" 

Б1.О.06.01 Психологическое сопровождение социализации и индивидуализации профессио-

нального образования 

 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

 

Часть А 

Выберите один вариант ответа. 

А1. Определите автора следующего определения социализации как «процесса и результата 

освоения отдельно взятым человеком доступного и необходимого лично ему социального опыта, 

процесс становления человека полноценным членом общества или какой-либо социальной груп-

пы»: 

а) П.М. Бергер; 

б) Р.С. Немов; 

в) В.А. Зелянина 

Выберите один вариант ответа. 

А2.  Для какой науки характерно следующее определение социализации как «развитие и 

самоизменение человека в процессе усвоения и воспроизводства культуры, что происходит во вза-

имодействии человека со стихийными, относительно направляемыми и целенаправленно создава-

емыми условиями жизни на всех возрастных этапах»: 

а) для педагогики; 

б) для психологии; 

в) для философии 

Выберите один вариант ответа. 

А3. Определите автора следующего определения индивидуализации как «постоянного от-

крытия, утверждения (понимание, отделение) и формирования себя как субъекта, накопление ин-

дивидом определѐнного (общекультурного как достижение социума в его развитии) потенциала и 

приобретение возможностей его реализации как внесения творческого элемента в социальное»   

а) П.М. Бергер; 

б) Р.С. Немов; 

в) Д.И. Фельдштейн 

Выберите один вариант ответа. 

А 4.  Для какой науки характерно следующее определение индивидуализации как способ 

бытия человека в мире, выражает общую закономерность объективной реальности существовать в 

виде целостных и самобытных систем:  

а) для педагогики; 

б) для психологии; 

в) для философии 

Выберите один вариант ответа. 

А 5. Ведущая деятельность в студенческом (юношеском) возрасте: 

а) интимно-личностное общение; 

б) учебно-профессиональная деятельность; 

в) професиональная деятельность.  

Выберите один вариант ответа. 

А 6. Особенности индивидуализации личности в студенческом (юношеском) возрасте за-

ключаются в: 

а) саморефлексия, осознание собственной уникальности, построение плана своей жизни, 

постепенное вхождение в разнообразные сферы жизни; 
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б) проявление себя в коллективе сверстников и отстаивание своей точки зрения; 

в) стремление к обособлению и отделению себя от коллектива. 

Выберите один вариант ответа. 

А 7. Особенности социализациии и социальной адаптации  в профессиональном образова-

нии заключаются в: 

а) освоение социальных норм студенческого коллектива; 

б) изменение  социальной роли обучаемого, круга и содержания его общения; 

в) приспособление к режиму учебной детельности образовательного учреждения.   

Выберите один вариант ответа. 

А8. Студенчество по сравнению с другими группами населения отличается: 

а) возрастными новообразованиями; 

б) высоким образовательным уровнем, активным потреблением культуры; 

в) социальной ситуацией развития 

Выберите один вариант ответа. 

А9. Студенчество по сравнению с другими группами населения отличается: 

а) роль обучающегося как члена студенческого коллектива; 

б) роль обучающегося как субъекта научного поиска; 

 а) роль обучающегося как субъекта учебной деятельности  

Выберите один вариант ответа. 

А10. Методы и формы психологического сопровождения социальной  и профессиональной 

адаптации обучающихся в профессиональном образовании: 

а) психогимнастика; 

б) метод реконструкции характера; 

в) социально-психологический и поведенческий  

тренинги  

 

Часть В 

В 1. Установите соответствие между авторами и концепциями социализации: 

1) П. Прудон, П. Барт, Л. Вольтман, М. Вебер  

2) Бандура  А.  

3) Р.Дарендорф, Ф.Тенбрук, К.Лэнгтон  

 

а) концепция социального детерминизма 

б) концепция социального научения 

в) ролевая концепция 

В 2. Установите последовательность стадий, этапов социализации: 

а) социализация зрелости;  

б) первичная социализация;  

в) вторичная социализация.  

В 3. Установите соответствие между механизмом социализации и его определением: 

1) идентификация;  

2) рефлексия;  

3) импринтинг.  

 

а) идентификация-отождествление  "с именем,  с полом, с образом ―Я‖  

б) запечатление; 

в)  анализ, понимание, осознание себя, собственных действий, поведения  

В 4. Установите последовательность этапов развития студенческой группы: 

а) группа-ассоциация, которая имеет свою структуру, общую цель, но действия каждого 

индивидуальны, не ориентированы на групповой успех и взаимопомощь; 
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б) номинальная группа – группа с временной ситуативной связью, краткой совместной дея-

тельностью; 

в)  коллектив –  социально зрелая группа, в основе ее деятельности лежат групповые цели, 

группа имеет высокий уровень подготовленности и психологического единства. 

В 5. Установите соответствие между курсом обучения и  особенностями профессионально-

го становления студентов в процессе получения профессионального образования 

1) 1 курс; 

2) 2 курс; 

3) 3 курс; 

4) 4 курс 

  

а) приобщение к студенческим формам коллективной жизни;  

б) начало специализации, укрепление интереса к научной работе;  

в) период напряженной учебной деятельности студентов;  

г) знакомство со специальностью в период прохождения учебной практики. 

В 6.  Установите соответствие между направлением диагностики социализации и диагно-

стическими методиками: 

1) диагностика социальной компетентности субъектов в профессиональном образовании;  

2) диагностика отношений субъектов в профессиональном образовании; 

3) диагностика самоопределения субъектов профессионального образования по отношению 

к социальной среде 

 

а) экспресс-методика по изучению социально-психологического климата в коллективе (О.С. 

Михалюк и А.Ю. Шалыто);  

б) методика оценки коммуникативной социальной компетентности (Н.П.Фетискин, 

В.В.Козлов, Г.М.Мануйлов); 

в) методика оценки уровня социальной фрустрированности Л. И. Вассермана, модификация 

В. В. Бойко  

В 7. Установите соответствие между направлением диагностики социализации и диагно-

стическими методиками: 

1) методики диагностики личностного и профессиональногосамопознания  субъектов в 

профессиональном образовании; 

2) методики диагностики самоотношения  субъектов в профессиональном образовании; 

3) методики диагностики саморегуляции субъектов профессионального образования  

 

а) шкала локус контроля Д. Роттера; 

б) тест «Шкала самоуважения» Розенберга; 

в) методика диагностики самооценки (А. Мехрабиан)  

В 8. Установите соответствие между направлением и методами и формами психологиче-

ского сопровождения социализации личности в профессиональном образовании: 

1) социальная  и профессиональная адаптация обучающихся;  

2) нарушения в эмоциональной сфере обучающихся;  

3) нарушения и проблемы  социального поведения 

а) «шейпинг», «гиперкоррекция», метод реконструкции характера, визуализация, моделирование и 

анализ проблемных ситуаций;  

б) психологическое консультирование, убеждение, психогимнастика, игровая коррекция, игровая 

терапия, арт - терапия, социально-психологический и поведенческий тренинги; 

в)  психогимнастика.  

 

В 9. Установите соответствие между направлением и методами и формами психологиче-

ского сопровождения индивидуализации личности в профессиональном образовании: 
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1) развитие  самопознания; 

2) коррекция самооценки; 

3) нарушения и проблемы  саморегуляции 

 

а) психологический тренинг, аутогенная тренировка;  

б) тренинг личностного роста, клиент-центрированная терапия, ролевые игры, убеждение, внуше-

ние; 

в) психокоррекционные упражнения  

 

В 10. Установите соответствие между видом адаптации студенческой молодежи и опреде-

лением: 

1) профессиональная адаптация,  

2) социально-психологическая адаптация 

 

а) приспособление личности к группе и взаимоотношениям в  ней, вырабатывание соб-

ственного стиля поведения в вузе 

б) приспособление к содержанию, организации, характеру условиям учебного процесса, 

вырабатывание навыков самостоятельной учебной и научной работы 

 

Часть С 

С1. При поступлении обучающегося в учреждение профессионального образования с како-

го направления работы следует начинать психологическое сопровождение личности. 

С2. У обучающегося возникают затруднения в процессе межличностных отношений в си-

стеме профессионального образования. Предложите этапы психологического сопровождения в 

данной ситуации.  

С3. Предложите 3 метода коррекции конфликтности обучающихся в профессиональном об-

разовании.  

С4. Предложите 2 методики диагностики социальной компетентности и активности обуча-

ющихся в профессиональном образовании. 

С5. Предложите 3 метода коррекции самосознания обучающихся в профессиональном об-

разовании. 

 

 

Б1.О.06.01 Анатомия и возрастная физиология 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

 

Часть А. 

 

А1.. Клетки крови , способные к фагоцитозу: 

А). Тромбоциты 

Б). Лейкоциты 

В). Эритроциты 

Г). Мегакариоциты 

 

А2. Какой тканью образован хрящ? 

А). эпителиальной; 

Б). соединительной; 

В). мышечной; 

Г). нервной. 
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А3. Куда открываются протоки печени и поджелудочной железы? 

А). в желудок; 

Б). слепую кишку; 

В). толстую кишку; 

Г). двенадцатиперстную кишку. 

 

А4.  Место синтеза белковых молекул в клетке. 

А). Аппарат Гольджи 

Б). Мембрана 

В). Эндоплазматическая сеть шероховатая 

Г). Митохондрии 

 

А5. Что является структурно-функциональной единицей почки? 

А). нефрон; 

Б). нейрон; 

В). почечная лоханка; 

Г). почечная пирамидка. 

 

А6. Мочевина в организме образуется при распаде: 

А). Жиров 

Б). Белков 

В). Углеводов 

Г). Витамина В12 

 

А7. Соматотропный гормон вырабатывается клетками.. 

А). Щитовидной железы 

Б). Гипофиза 

В). Поджелудочной железы 

Г). Надпочечников 

 

А8. Серое вещество в спинном мозге: 

А). имеет форму бабочки на срезе 

Б). оформлено в виде слоев нервных клеток 

В). располагается в виде ядер 

Г). оформлено в виде слоев нервных клеток и располагается в виде ядер 

 

А9. С чем чаще всего связаны стафилококковые интоксикации? 

А). салатами из овощей 

Б). консервированными мясными продуктами 

В). консервированными рыбными продуктами 

Г). яйцами водоплавающей птицы 

Д). молочными продуктами 

 

А10.  Что обозначает термин «гигиена»? 

А). наука о жилище; 

Б). наука о форме и строении человека; 

В). наука о правильном и рациональном образе жизни; 

Г). наука о жизнедеятельности живого организма. 

 

Часть В. 
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В1.. Установите соответствие между костями и типами их соединений. Для этого к каждому эле-

менту первого столбца подберите позицию из второго столбца. 

КОСТИ ТИПЫ СОЕДИНЕНИЙ 

А) лобная и теменная                            

Б) скуловая и нижнечелюстная            

В) позвонки                                            

Г) грудина и ребра 

Д) бедро и малая берцовая 

Е) височная и теменная 

 

1) неподвижное 

2) полуподвижное 

3) подвижное 

 

 

 

В2. Вставьте в текст «Строение костей» пропущенные термины из предложенного перечня, ис-

пользуя для этого цифровые обозначения.. 

Строение костей. 

Снаружи кости покрыты ____________(А), которая обеспечивает рост кости в толщину. Затем 

идет __________________(Б) вещество, образованное костными клетки. В головках трубчатых ко-

стей находится_______________ (В) вещество, заполненное красным костным мозгом. 

Перечень терминов: 

1) хрящ 

2) надкостница 

3) губчатое 

4) компактное 

5) костные пластинки 

6) желтый костный мозг 

 

В3. Установите соответствие между кругами кровообращения и отделами сердца. Для этого к 

каждому элементу первого столбца подберите позицию из второго столбца. 

ОТДЕЛЫ СЕРДЦА КРУГИ КРОВООБРАЩЕНИЯ 

 

А) Левое предсердие                       

Б) Правое предсердие                     

В) Левый желудочек 

Г) Правый желудочек 

 

1) малый круг 

2) большой круг 

 

 

 

В4. Установите соответствие между отделами пищеварительной системы и веществами. Для этого 

к каждому элементу первого столбца подберите позицию из второго столбца. 

ВЕЩЕСТВА ОТДЕЛЫ ПИЩЕВАРИТЕЛЬНОЙ СИ-

СТЕМЫ 

 

А) пепсин                       

Б) птиалин                     

В) желчь                        

Г) соляная кислота 

 

1) ротовая полость 

2) желудок 

3) двенадцатиперстная кишка 

 

 

В5.Установите соответствие между этапами обмена веществ и их характеристиками. Для этого к 

каждому элементу первого столбца подберите позицию из второго столбца. 

ХАРАКТЕРИСТИКИ ЭТАПЫ ОБМЕНА ВЕЩЕСТВ 
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А) образование веществ                        

Б) расщепление веществ                    

В) расход энергии 

Г) образование энергии 

Д) рост и развитие организма 

Е) работа органов 

 

1) энергетический 

2) пластический 

 

 

 

В6. Установите соответствие между железами и их характеристиками.  

ХАРАКТЕРИСТИКА ЖЕЛЕЗЫ 

 

А) имеют протоки                              

Б) выделяют секреты наружу          

В) участвуют в обмене веществ 

Г) синтезируют гормоны 

 

1) внешней секреции 

2) внутренней секреции 

 

 

В7. Во внутриутробном периоде различают ______________________________фазу (первые 8 

недель), когда происходит начальное развитие зародыша и закладка органов, и 

_____________________ фазу (3-9 месяцев), в течение которой идет дальнейшее развитие плода. 

 

В8. Соотнесите название нейрона и его изображение:  

  

д.  – биполярный нейрон,  

е. – униполярный нейрон,  

ж. – мультиполярный нейрон,  

з. – псевдоуниполярный нейрон  

 

 

 

 

 

 

В9. Как называется часть солнечного спек-

тра, оказывающая бактерицидное действие: 

_________________ 

 

В10. При гигиеническом нормировании умственной работы учитывается особенность 

____________детей и подростков  

 

Часть С. 

С1.Решите ситуационную задачу. На одном из занятий по фтизиатрии опытный преподаватель де-

монстрировал пункцию полости плевры. При этом он проводил иглу по верхнему краю ребра. По-

чему пункция была проведена по верхнему краю ребра, а не по нижнему? 

 

С2. В урологическое отделение поступил больной с жалобами на отеки лица и боли в поясничной 

области. После проведенного обследования был поставлен диагноз: острый гломерулонефрит. Во-

прос: Какие структуры почки поражены?  
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С3.  В клинику поступила больная с жалобами на раздражительность, бессонницу, сердцебиение. 

Температура часто повышается, основной обмен на 40% превышает норму. О какой эндокринной 

патологии можно думать. 

 

 

С4. Известно, что жевательные мышцы способны развивать силу, в 3-5 раз превышающую порог 

прочности тканей зуба. Вследствие этого, у больных эпилепсией во время приступа судорог могут 

возникать самопереломы зубов. Почему здоровый человек не в состоянии сжать зубы так же силь-

но? 

  

С5. В детских яслях № 2 с 12-часовым пребыванием детей приѐмы организованы 4 раза в день. 

Меню за пять дней прилагается. Определите, какие продукты питания необходимо исключить ли-

бо изменить. 

 

Дни Завтрак Обед Полдник Ужин 

1 Каша гречневая, чай, 

хлеб с маслом 

Салат из солѐного огурца, 

щи, тефтели с тушеной ка-

пустой, хлеб ржаной 

Кефир, творог 

запеченный в яб-

локе 

Морковно-яблочная за-

пеканка, молоко, хлеб 

пшеничный 

2 Каша рисовая, кофе 

с молоком, хлеб с 

маслом 

Салат из свѐклы, суп, кре-

стьянский, котлета мясная 

с картофельным пюре, 

компот витаминный, хлеб 

ржаной 

Чай, булочка с 

творогом, яблоко 

Морковно-яблочная за-

пеканка, молоко, хлеб 

пшеничный 

3 Сельдь рубленая с 

яйцом и картофель-

ным пюре, чай, хлеб 

с маслом 

Салат витаминный, суп 

овощной, мясное пюре с 

гречневой кашей, компот 

из свежих яблок 

Молоко, яблоко 

печеное, печенье 

Котлета мясная с вер-

мишелью, молоко, хлеб 

пшеничный 

4 Каша геркулесовая, 

яйцо, кофе с моло-

ком, хлеб с маслом 

Салат свекольный-

яблочный, бульон кури-

ный с гренками, курица 

отварная с пюре морковно-

картофельным, хлеб ржа-

ной 

Вафли, молоко, 

яблоко 

Рагу овощное с яйцом, 

молоко, хлеб 

5 Вареники ленивые 

со сметаной, кофе с 

молоком, хлеб с 

маслом 

Салат капустно-яблочный, 

рассольник со сметаной, 

плов, кисель из сухофрук-

тов, хлеб 

Кефир с сахаром, 

яблоко, печенье 

Картофель тушеный с 

сухофруктами, кофе с 

молоком, хлеб пшенич-

ный 

Завтрак 8:00-8:20 – 424 ккал 

Обед 12:20-12:50 – 449 ккал 

Полдник 15:40-16:00 – 279 ккал 

Ужин 18:20-18:45 – 393 ккал 

 

 

Б1.О.06.03 Основы научно-исследовательской деятельности в профессиональном образова-

нии 
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КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

 

Инструкция: правильный ответ только один 

 

Часть А. 

А1. Что не относится к принципам психологического познания: 

А) принцип системности, б) принцип деятельности; в) принцип автономности психики; г) принцип 

объективности.  

А2. На каком этапе развития находится современная наука? 

А) классическая рациональность; б) коммерческая рациональность; в) постнеклассический тип ра-

циональности; г) неклассический тип рациональности.  

А3. В чем суть неклассического типа рациональности? 

А) не зависимость научного познания от личности ученого и от методов его получения; б) зависи-

мость научного познания от личности ученого; в) зависимость результатов познания от методов 

его получения. 

А4. Выделить понимание сущности субъективности в отечественной психологии: 

А) субъективность – это антипод объективной реальности; б) субъективность – это искаженное, 

пристрастное, неполное отражение объективной реальности; в) это то, что принадлежит субъекту, 

выполняет конкретные функции в его жизнедеятельности; г) субъективность – это то, что нужно 

субъекту для жизнедеятельности. 

А5. Принцип детерминизма в современной психологии – это: а) выделение совокупности фак-

торов, которые предшествуют во времени изучаемому событию и обусловливают его; б) рассмот-

рение изучаемого явления в системе связей с другими явлениями с целью выявить ту или иную 

форму их взаимообусловленности; в) зависимость явлений друг от друга. 

А6. Какое право не может быть нарушено в психологическом исследовании? 

А) право на честь и достоинство; б) право на свободу передвижения; в) право на здоровье; в) пра-

во на свободу мышления. 

А7. Право на неприкосновенность частной жизни в психологическом исследовании означа-

ет: 

А) право не сообщать личные данные; б) право не сообщать о проблемах в своей семье; в) право 

не сообщать о личных проблемах; г) право на собственное мнение. 

А8. Что по Э.Г. Юдину составляет второй уровень методологического знания? 

А) общие принципы познания и категориальный строй науки в целом; б) общепсихологические 

принципы; в) общенаучные принципы и формы познания; г) совокупность методов, приемов ис-

следования и процедур, применяемых в той или иной специальной научной дисциплине. 

А9. Герменевтика в психологии – это …  

А) использование физиологических методов для изучения физиологии мозга; б) использование 

естественно-научных методов исследования в психологии; в) использование методов опроса и 

опросников для изучения работы головного мозга; г) использование физиологических методов для 

изучения психики. 

А10. К психофизиологическим методам относится:  

а) опросники; б) интеллектуальные тесты; в) электроэнцефалография; г) эндоскопия. 

 

 

Часть В. 

В1. Установите соответствие дисциплины и ее предмета: 

1. Общая психология 1. Теория и методика организации научно-

исследовательской работы 

2. Основы научно-исследовательской дея- 2. Возникновение, развитие и функциони-
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тельности в профессиональном образова-

нии  

рование психики 

Варианты ответов: а) 1-1; 2-2; б) 1-2; 2-1. 

В2. Установите соответствие элементов содержания научного и житейского знания: 

1. Научное знание 2. Это объективное знание, основанное на 

выявлении объективных закономерностей 

проявлений реальности 

2. Житейское знание  2.Это субъективное знание, зависящее от 

личности познающего субъекта 

Варианты ответов: а) 1-1; 2-2; б) 1-2; 2-1. 

В3. Выявить наиболее общее понятие, описывающее форму науки: а) понятие; б) категория; в) 

мысль; г) принцип. 

В4. Дополнить рассуждение: «Признак интерсубъективности - свойство общей значимости 

научного знания для всех людей в отличие … а) мнения профессионалов; б) мнения конкретной 

личности; в) мнения известного человека; г) мнения педагога. 

В5. Что не относится к способам организации научного знания: 
а) эксперимент; б) доказательство теоремы; в) приказ начальника; г) логические средства. 

В6. Установите правильную последовательность поэтапного развития науки: 

Варианты ответов: а) классическая рациональность; неклассический тип рациональности; постне-

классический тип рациональности б) классическая рациональность; постнеклассический тип раци-

ональности; неклассический тип рациональности; в) постнеклассический тип рациональности; 

классическая рациональность; неклассический тип рациональности. 

В7. Учителю нужно проверить характер отношений между учащимися. Какую методику ему 

следует выбрать? 

а) социально-психологический эксперимент; б) социометрию; в) анкетирование; г) анализ продук-

тов деятельности ученика. 

В8. Установите соответствие между этапами развития науки и этапом развития производ-

ства»  

1. Первый этап 1. Мануфактурное производство 

2. Второй этап 2.Машинное производство 

Варианты ответов: а) 1-1; 2-2; б) 1-2; 2-1. 

В9. Установите последовательность темпов развития науки в истории науки. 

1. Каждые 10-15 лет. 2. Каждые 5-7 лет. 3. Каждые 3-5 лет. 

Варианты ответов: а) 1, 2, 3, б) 3, 1, 2; в) 2, 1, 3; г) 1; 3; 2. 

В10. Установите соответствие вопроса и ответа: 

1) С помощью метода социометрии измеря-

ют: 

 

1) возрастные особенности формирования по-

знавательных процессов. 

2) С помощью метода срезов изучают: 2) феномены лидерства в малой группе 

 

3) С помощью проективных методик изу-

чают: 

3) проблемы личности. 

 

Варианты ответа: а) 1-1; 2-2; 3-3; б) 1-2; 2-1; 3-3; в) 1-3; 2-1; 3-2. 

 

Часть С. 

Критерии оценки ответов: полнота, относимость, аргументированность. 

С1. Какие отрасли научного знания актуализировались в период пандемии коронавируса и 

почему?  

С2. Проанализируйте кейс 2, ответьте на вопрос и обоснуйте свой ответ:  

КЕЙС: Девятилетняя Алиса Теплякова поступила в 2021 году на факультет психологии 

МГУ им. М.В. Ломоносова, который рассчитывает закончить через 2 года.  
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Вопрос: можно ли стать ученым в фактически младшем школьном возрасте? 

С3. Можно ли говорить о новой научной революции в 21 веке?  

С4. В чем достоинство такого научного инструмента как тест?  

С5. Аргументируйте тезис И.П. Павлова: «Факты – это воздух ученого».  

 

 

Б1.О.06.04 Социально-психологический тренинг 

 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А. 

 1.Коммуникативной стороной общения называют: 

a. обмен информацией  

b. восприятие друг друга 

c. взаимодействие 

 

2. Какое понятие шире: 

a. общение  

b. коммуникация 

c. общение=коммуникация 

 

3.К невербальному общению можно отнести: 

a. телефонный разговор 

b. чтение стихотворения вслух 

c. взгляд  

  

4. Вербальная коммуникация- это… 

a. словесная форма общения, способ передачи информации с помощью языка  

b. способ передачи информации через жесты, мимику, пантомимику. 

c. формулирование идеи или отбор информации.  

 

5. «Ключами доступа» к анализу поведения называют: 

a. предикаты речи 

b. репрезентативные системы 

c. паттерны глаз 

d. все перечисленное. 

6. Интерактивной стороной общения называют: 

a. обмен информацией 

b. восприятие друг друга 

c. взаимодействие  

  

7. Сотрудничество индивидов для решения общей задачи – это… 

a. кооперация  

b. конкуренция 

c. конфликт 

  

8. Стремление субъектов взаимодействия идти на взаимные уступки и реализовывать свои интере-

сы с учетом интересов противоположной стороны: 

a. сотрудничество 

b. компромисс  

c. избегание 
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9. Стремление субъектов взаимодействия к поиску альтернатив, полностью удовлетворяющих ин-

тересы обеих сторон: 

a. сотрудничество  

b. альтруизм 

c. избегание 

  

10. Основные механизмы межличностного взаимодействия: 

a. cогласование, эмпатия, координация 

b. координация, компромисс, взаимопонимание 

c. взаимопонимание, координация, согласование 

 

11. Что из перечисленного, по вашему мнению, является барьерами, мешающими слушанию: 

a. низкий интерес, выражаемый вербально и невербально 

b. антипатия, выражаемая вербально и невербально 

c. критика, высказанная в корректной форме 

d. выслушивание сообщения 

e. рассеянность 

f. внимательность 

 

12. Что из перечисленного, по вашему мнению, является приемами, способствующими слушанию: 

a. готовности слушать  

b. демонстрации незаинтересованности  

c. эмпатия, восприимчивость к изменяющейся ситуации  

d. восприятие фактов с собственной точки зрения 

 

13. Каузальная атрибуция – это… 

a. приписывание социальным объектам (человеку, группе, социальной общности) причин и 

мотивов поведения  

b. создание у реципиента позитивного настроя, положительного отношения к себе 

c. уподобление себя другому 

  

14.Эмпатия – это… 

a. уподобление себя другому 

b. осознание человеком того, как он воспринимается и понимается партнером по общению. 

 

15. Аттракция – это… 

a. приписывание социальным объектам (человеку, группе, социальной общности) причин и 

мотивов поведения 

b. создание у реципиента позитивного настроя, положительного эмоционального отношения к 

себе  

c. уподобление себя другому 

 

16 Социальная группа в тренинге - это: 

a. совокупность индивидов, выделяемых из социального целого по одному или нескольким 

признакам  

b. совокупность социальных объектов 

c.  социальная прослойка или страта 

d. субъекты, имеющие сходные цели и задачи обучения. 

 

17. Социальные нормы в тренинговой группе- это: 
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a. правила, устанавливаемые социальными группами при взаимодействии 

b. эталон, образец, регулирующий психологические механизмы деятельности 

c. совокупность требований, предъявляемых группой к поведению в процессе тренинга 

d. общие представления о желательном и нежелательном поведении членов группы 

 

18. Конформность – это качества членов группы в СПТ: 

a. препятствующее осознанию и достижению результатов 

b. умение адаптироваться к быстроменяющимся обстоятельствам 

c. податливость человека реальному или воображаемому давлению, проявляющаяся в изме-

нении его поведения и установок в соответствии с первоначально не разделявшейся им позицией 

большинства 

d. способность испытывать чувство комфорта в незнакомых социальных ситуациях. 

 

19. Восприятие членов тренинговой группы друг друга связано: 

a.  со способностью каждого конструктивно взаимодействовать 

b. со способностью индивида усваивать социальные нормы 

c.  восприятием целей и задач другого человека 

d. влиянием на процесс восприятия личностных факторов со стороны ведущего. 

 

20. К основным задачам групповой работы относится: 

a. решение проблемы клиента в группе 

b.  анализ личностных ресурсов и поиск лучшего решения в группе 

c. изучение потенциальных способностей, ресурсов для достижения цели 

d. сопровождение в исследовании ресурсов личности и апробация способов 

поведения и взаимодействия. 

 

21. Для западного понимания тренинговой работы характерно все указанное, кроме: 

a. отношение к тренингам как к активной форме обучения; 

b. тренинг – вид помощи психически здоровым людям; 

c. ведущий в большой степени проявляет сочувствие и сострадание к клиентам и участникам 

группы; 

d. тренинг – это вид социальной помощи. 

 

22. В гештальт-группах акцент делается на: 

a. групповой динамике 

b. индивидуальной работе 

c. сессионной работе 

d. отстранении от проблемы, сосредоточении на эмоциях. 

 

23. Традиционно первым психотерапевтом, проводящим занятия в группе, называют: 

a. Ф. Месмера 

b. З.Фрейда 

c. А.Адлера 

d. П.П. Блонского. 

 

24. Первые групповые занятия бихевиристов включали: 

a. тренинг желаемого поведения 

b. ролевые игры 

c. исследование реакций 

d. педагогические ситуации. 
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25.Укажите виды группового обучения посредством построения общей деятельности и обсужде-

ния: 

a. групповая дискуссия 

b. лабораторное занятие 

c. деловая игра 

d. объяснительно-иллюстративный мастер - класс. 

 

Часть В 

В 1. Установите соответствие между дистанцией общения и зоной коммуникативного контакта: 

Дистанция                                 Зона коммуникативного контакта 

А. более 3.7 метров                1. личная зона 

Б. 0 - 0.6 м                               2. социальная зона 

В. 0.6 – 1.2 м                           3. общественная или публичная зона 

Г. 1.2 – 3.7 м                           4. интимная зона 

В 2. Установите соответствие между жестами и состоянием человека: 

А. Руки скрещены на груди 

Б. Раскрытые руки ладонями вверх 

В. При рукопожатии рука сверху 

Г. Сидит на краешке стула 

Д. Прикрывает рукой рот во время своих высказываний 

1. Искренность 

2. Спешка 

3. Недомолвки, ложь 

4. Защита, оборона, недоверие 

5. Превосходство, уверенность 

 

В3. Установить соответствие. 

1. Перцептивная сторона общения 

2. Интерактивная сторона общения 

3. Коммуникативная сторона общения 

А. диалог двух людей;                                     Г. взаимодействие между людьми;  

Б. восприятие и понимание людьми друг друга;              Д. обмен информацией; 

В. беседа людей друг с другом;                                             Е. обмен переживаниями. 

 

В4. Установить соответствие. 

   1. Объект конфликта 

   2. Субъект конфликта 

    3. Инцидент 

А. активная сторона, способная создать конфликтную ситуацию;     

Б. драка между людьми;     

В. практические конфликтные действия сторон;   

Г. конкретная причина; 

Д. предъявление претензий; 

Е. столкновение. 

 

В5. Установить соответствие. 

1. Приѐм «имя собственное» 

2. Комплименты 

3. Приѐм «терпеливый слушатель» 

А. лицо должно быть добрым, не выражающим агрессии, с лѐгкой улыбкой; 
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Б. слова, содержащие небольшое преувеличение достоинств, которое должен видеть в себе собе-

седник; 

В. Общаться с подчинѐнными, касаясь вопросов их личной жизни; 

Г. обращаться к людям по имени или по имени отчеству; 

Д. большое преувеличение достоинств собеседника; 

Е. внимательно выслушивать собеседника не перебивая его. 

 

В 6. Установить соответствие 

1. Идентификация 

2. Эмпатия 

3. Рефлексия 

А. это познание эмоционального состояния другого; 

Б. это попытка объяснить причины поведения другого; 

В. Попытка поставить себя на место собеседника; 

Г. привлечение, притяжение, возникающее в процессе общения; 

Д. способность человека представлять то, как он воспринимается партнѐром по общению. 

 

В7. Установить соответствие. 

1. Внутриличностный конфликт 

2. Межличностный конфликт 

3. Личностно-групповой 

А. конфликт, при котором разрушаются межличностные отношения, люди, унижают и оскорбляют 

друг друга; 

Б. когда сторонами конфликта выступают одна или более составляющих одной и той же личности; 

Г. когда решаются поставленные задачи между членами группы и люди не переходят на личности; 

Д. возникает между двумя (или более) отдельными личностями, при этом наблюдается расхожде-

ние по поводу потребностей, мотивов, целей, ценностей или установок; 

Е. возникает в случае несоответствия поведения личности групповым нормам и ожиданиям. 

 

В 8. Дополнить: 

1.Общение посредством речи … 

2.Процесс усвоения и активного воспроизводства индивидом социального опыта, осуществляемый 

в общении, деятельности и поведении называют … 

3.Столкновение противоположно-направленных мнений, взглядов, целей субъектов взаимодей-

ствия … 

 

Часть С.  

Решение практической задачи 

С 1.В следующем списке отметьте каждую фразу одной из букв, обозначающей разные типы сен-

сорно окрашенных слов – сенсорных предикатов:  

В-визуальное, А –аудиальное, К-кинестетическое, Н –неспецифично. 

 

1.Мягкое прикосновение __ 2. Яркое будущее __3. Новое открытие___ 

4. Сладкие мечты___  5. Плавное скольжение ___6. Расскажите, что у  вас на уме__ 

7. Звонить в звонок___8.  Отличный план___ 9. Рассказать самому себе___ 

10. Дело с острым вкусом____11. Ничего смешного____ 12. Эхо моих мыслей____ 

13.Туманная перспектива____ 14.Розовое будущее_____ 15.Достижение цели____ 

 

С2. Используя свои знания о невербальной коммуникации, по приведенным отрывкам попробуйте 

догадаться о том, что в действительности происходит с их персонажами. 
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1....Однако бойкость не удавалась ей, и чаще всего, особенно при новых людях, взгляд Марии 

Ивановны пропадал в пространстве, хотя болтала она в это время без умолку. (И. А. Бунин) 

2.Лицо Александра Ивановича сохраняло нейтральность, но руки его бесцельно шарили по столу, 

как у слепого. (И. Ильф, Е. Петров) 

3.[Мармеладов] стукнул себя кулаком по лбу, стиснул зубы, закрыл глаза и крепко оперся локтем 

о стол. Но через минуту лицо его вдруг изменилось, и с каким-то напускным лукавством и выде-

ланным нахальством он взглянул на Раскольникова, засмеялся и проговорил: - А сегодня у Сони 

был, на похмелье ходил просить! Хе, хе, хе! (Ф. М. Достоевский) 

 

С3. Проанализируйте по приведенным примерам влияние на слушателя одновременно слов и же-

стов. Какие выводы можно сделать в описанных ситуациях?  

1 3 Фрейд, беседуя с пациенткой о том, как она счастлива в браке, заметил, что она бессознательно 

снимала с пальца и надевала обручальное кольцо. 

2.Служащий рассказал начальнику о своем проекте реорганизаций работы отдела. Начальник си-

дел очень прямо, плотно упираясь ногами в пол, не останавливая взгляда на служащем, но время 

от времени повторяя: «Так-так... да-да...» В середине беседы, отклонившись назад, oперев подбо-

родок на ладонь так, что указательный палец вытянулся вдоль щеки, он задумчиво полистал про-

ект со словами: «Да, все, о чем вы говорили, несомненно, очень интересно, я подумаю над вашими 

предложениями». 

 

Б1.О.06.05 Конфликтология с основами медиации 

 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А. 

А1 (выберите один вариант ответа)  

Медиация – это … 

а) форма внесудебного разрешения споров с помощью третьей нейтральной беспристрастной сто-

роны (посредника); 

б) участие в конфликте заинтересованного лица, который защищает выбранную сторону; 

в) дисциплина, изучающая закономерности зарождения, возникновения, развития, разрешения и 

завершения конфликтов любого уровня. 

 

А2 (выберите один вариант ответа) 

Кого называют медиатором: 

а) нейтральную, незаинтересованную в конфликте сторону, которая помогает выработать опреде-

ленное соглашение по спору; 

б) непосредственного участника конфликта; 

в) человека, который защищает и отстаивает позицию выбранной стороны. 

 

А3 (выберите один вариант ответа) 

Срок проведения процедуры медиации, до обращения в суд, не должен превышать: 

А) тридцать дней; 

Б) шестидесяти дней; 

В) ста восьмидесяти дней. 

 

А4 (выберите один вариант ответа) 

В случае принятия решения сторонами урегулировать спор с помощью медиатора после возбуж-

дения дела в суде, суд должен: 

А) приостановить производство; 

Б) отложить производство; 
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В) прервать производство; 

Г) прекратить производство. 

 

А5 (выберите один вариант ответа) 

Стратегия поведения в конфликтной ситуации это: 

А) пространственная граница конфликта; 

Б) позиция оппонента; 

В) силы и ресурсы субъектов конфликтного взаимодействия;  

Г) направления и особенности действия конфликтующей стороны, выдерживаемые до завершения 

конфликта. 

 

А6 (выберите один вариант ответа) 

Предупреждение конфликтов – это: 

А) система различных способов, приѐмов воздействия и знаний, способствующих предотвраще-

нию открытого конфликта на стадии назревания противоречия; 

Б) воздействие и изменение взглядов и действий оппонента; 

В) профилактика стресса; 

Г) изменение поведения участников конфликта. 

 

А7 (выберите один вариант ответа) 

Управление конфликтами – это: 

А) завершение конфликтного столкновения по доброй воле его участников, достижение ими опре-

деленного согласия по спорной проблеме; 

Б) целенаправленные воздействия по устранению либо минимизации причин, породивших кон-

фликт, коррекции поведения участников конфликта, поддержанию необходимого уровня кон-

фликтности, не выходящего за контролируемые пределы; 

В) контролирование эмоций; 

Г) заблаговременное обнаружение социальных противоречий. 

 

А8 (выберите один вариант ответа) 

Автором классификации поведенческих стратегий в конфликте является: 

А) К. Томас; 

Б) А.В. Петровский; 

В) Э. Берн. 

 

А9 (выберите один вариант ответа) 

Процесс нахождения взаимоприемлемого решения проблемы, имеющей личностную значимость 

для участников конфликта и на этой основе гармонизация их взаимоотношений – это 

A) разрешение конфликта 

Б) прогнозирование конфликта 

B) предупреждение конфликта 

Г) профилактика конфликта 

 

А10 (выберите один вариант ответа) 

Медиативное соглашение, достигнутое без обращения в суд, имеет силу: 

А) исполнительного листа; 

Б) гражданско-правовой сделки; 

В) мирового соглашения. 

 

Часть В. 
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B1 Вставьте пропущенные слова 

___________________________– письменный договор между участвующими в процедуре медиа-

ции сторонами, содержащий сведения о них, предмете спора, проведенной процедуре посредниче-

ства, а также о согласованных сторонами обязательствах, условиях и сроках их выполнения. 

 

В2 Найдите соответствие между понятием и его определением: 

1) объективные   причины конфликтов 

2) организационно- управленческие причины конфликтов 

3) социально – психологические причины конфликтов  

4) субъективные причины конфликтов 

А) обусловлены непосредственным взаимодействием людей, фактором их включѐнности в соци-

альные группы;   

Б) зависят от человека, его восприятия и формы поведения, обусловлены психологическими осо-

бенностями человека, которое приводят именно к выбору конфликтного поведения; 

В) внешние обстоятельства, стереотипы поведения, социальное положение индивида, образ жиз-

ни; 

Г) структура организации не соответствует предъявляемым требованиям, влияет на слабую функ-

циональность коллектива или группы. 

 

В3 Найдите соответствие между основанием для классификации конфликтов и их видами: 

1) по  сфере проявления: 

2) по субъектам конфликтного взаимодействия: 

3) по социальным последствиям: 

4) по предмету конфликта: 

А) деструктивные, конструктивные; 

Б) реалистичные и нереалистичные; 

В) экономические, политические, идеологические, этнические, семейно-бытовые; 

Г) внутриличностные, межличностные, межгрупповые и др. 

 

В4 

Основой всех конфликтов являются _______________ , возникающие между людьми или внутри 

структуры самой личности. 

 

В5 ___________________________ - это ключевая, самая напряженная стадия конфликта, когда 

происходит обострение всех противоречий между его участниками и используются все возможно-

сти для победы в противоборстве. 

 

В6 Накопившиеся противоречия, связанные с деятельностью субъектов социального взаимодей-

ствия, которые создают почву для противоборства между ними – это 

____________________________ 

 

В7 Замораживание конфликта предполагает_______________________ 

___________________________________________________________  

 

В8 Найдите соответствие между понятием и его характеристикой: 

1. Инициаторы конфликта 

2. Организаторы конфликта 

3. Пособники конфликта 

 А) лица, которые помогают участникам конфликта в его развязывании, организации и раз-

витии 
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Б) те участники конфликта, которые берут на себя инициативу в развязывании конфликта 

между другими лицами или группами; 

В) группа лиц (или отдельное лицо), разрабатывающая общий план противоборства с оппо-

нентом с целью разрешения противоречия в свою пользу. 

 

В9 Найдите соответствие между стилем поведения в конфликте и его характеристикой: 

1) Противоборство 

2) Уклонение 

3) Приспособление  

4) Компромисс 

5) Сотрудничество 

А) предполагает совместное выступление сторон для решения проблемы, считаются правомерны-

ми различные взгляды на проблему. Эта позиция дает возможность понять причины разногласий и 

найти выход из кризиса, приемлемый для противостоящих сторон без ущемления интересов каж-

дой из них. 

Б) предполагает готовность субъекта поступиться своими интересами с целью сохранения взаимо-

отношений, которые ставятся выше предмета и объекта разногласий. 

В) требует уступок с обеих сторон до той степени, когда путем взаимных уступок находится при-

емлемое решение для противостоящих сторон 

Г) связано с попыткой уйти от конфликта, не придавать ему большой ценности, возможно из-за 

недостатка условий для его разрешения 

Д) характерно настойчивое, бескомпромиссное отстаивание своих интересов, для чего использу-

ются все доступные средства. 

 

В10 Найдите соответствие между методом ведения переговоров и его характеристикой 

1) Вариационный метод 

2) Интеграционный метод 

3)Метод уравновешивания позиций 

4) Метод поэтапного достижения соглашения 

А) состоит в достижении соглашения в условиях полного или частичного пересмотра требований 

в зависимости от появления новых обстоятельств и открытия новых возможностей. Чаще всего его 

применение нацелено на достижение компромисса. 

Б) основан на тщательном изучении взглядов партнера, и если они приемлемы, то на их основе 

разрабатывается рабочий вариант решения проблемы, предлагаемый партнеру. 

В) во главу угла ставит общие интересы сторон, что должно подтолкнуть их к объединению, при 

этом упор делается на имеющиеся точки соприкосновения и получение взаимной выгоды при ра-

зумном объединении усилий. 

Г) состоит в том, что партнерам предлагаются для обсуждения предварительно разработанные ва-

рианты соглашения, одновременно формируются представления о возможных доводах противо-

положной стороны, подбираются аргументы, необходимые для их опровержения, а также состав-

ляется список тех требований, от которых можно отказаться ради продолжения переговоров, и 

принципов, которыми нельзя поступиться. 

 

Часть С. 

С1 Проанализируйте конфликтную ситуацию по следующему алгоритму: 

- участники конфликта, 

- предмет конфликта, 

- объект конфликта, 

- предконфликтная ситуация, 

- инцидент. 



103 

 

К директору школы обратилась мама девятиклассника с просьбой помочь урегулировать конфликт 

между классным руководителем (она же учитель иностранного языка) и ее сыном. Мама рассказа-

ла, что педагог всегда придиралась к ребенку, так как сын углубленно изучает с 7 лет английский 

язык, а в школе обучение иностранному языку проходит по обычной программе. Совсем недавно 

учитель объявила, что после уроков будет проходить беседа с инспектором центра занятости, но у 

мальчика в это время были назначены соревнования по футболу. Он озвучил, что ему нужно уйти, 

на что педагог ответила: «Ничего, пропустишь!» Девятиклассник встал и покинул класс со слова-

ми: «А я все равно уйду!» На следующий день учитель не пустила мальчика на урок, сказав: «Ты 

вчера показал свое отношение ко мне, теперь я покажу…» 

С2 Проанализируйте конфликтную ситуацию по следующему алгоритму: 

- участники конфликта, 

- предмет конфликта, 

- объект конфликта, 

- предконфликтная ситуация, 

- инцидент. 

 

Семейная пара обратилась к психологу с просьбой помочь разрешить конфликтную ситуацию. 

Муж: хочет на выходных поехать с друзьями покататься на лыжах. 

Жена: хочет провести все выходные с мужем. 

Муж считает, что 3-4 часа в выходной день на природе – лучший отдых, и еще останется куча 

времени на супругу. 

Жена не любит снег, холод и считает, что такой отдых опасен для здоровья, да и друг ей не очень 

нравится. И вообще муж должен хотя бы один день в неделю полностью посвятить ей. 

С3 Проанализируйте ситуацию. Определите тип конфликта, установите его стадию. Подумайте, 

можно ли было избежать разногласий. Предложите пути выхода из конфликта. 

Немолодая сотрудница постоянно говорила коллегам, что они неправильно одеваются. Ее раздра-

жало все: юбки казались слишком короткими, брюки облегающими, а блузы прозрачными. Руко-

водитель не выдержал и ввел дресс-код. Теперь все носили только то, что разрешено. 

 

С4 Проанализируйте ситуацию. Определите тип конфликта, установите его стадию. Подумайте, 

можно ли было избежать разногласий. Предложите пути выхода из конфликта. 

Две сотрудницы выполняли одни и те же функции, но получали разную зарплату. Когда об этом 

стало известно, та работница, что получала меньше, невзлюбила коллегу и начала холодную вой-

ну. У женщины начали исчезать важные документы в самый неподходящий момент. Руководитель 

не мог понять, что произошло, пока не обратился к охранникам и не просмотрел записи с камер 

видеонаблюдения. 

 

С5 Проанализируйте ситуацию. Определите тип конфликта, установите его стадию. Подумайте, 

можно ли было избежать разногласий. Предложите пути выхода из конфликта. 

В семье две дочери. Живут все вместе. Одна учится в университете, вторая уже работает. Млад-

шая сестра учится в другом городе, и, сдав сессию досрочно, приехала на каникулы на полтора 

месяца. Старшая сестра считает, что раз младшая дома, то именно она должна взять на себя обя-

занности по дому (все же работают). Младшая считает, что она и так достаточно потрудилась, 

чтобы досрочно сдать сессию и сейчас имеет полное право отдыхать. Сестры в ссоре. 

 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

МОДУЛЬ 7 " Психология профессиональной деятельности  

в цифровом обществе." 

 

Б1.В.01.01 Психология управления современными организациями 



104 

 

 

КИМы 

(1 вариант, 28 заданий) 

Часть А. 

1. Что изучает дисциплина «Психология управления»? 

1.особенности психологической и этической культуры руководителя 

2.основные психологические закономерности управленческого процесса 

3.социально-психологические особенности групповой динамики 

4.все вышеперечисленное 

2. Найти соответствие: 

А. Объект управленческой психологии 

Б. Предмет психологии управления 

1.Психические процессы 

2.Коллективы людей 

3. Выберите и вставьте правильный ответ: 

… - это метод, который предполагает изучение психических особенностей человека в специально 

созданных условиях для выяснения зависимости протекания психического процесса или проявле-

ния свойств личности от внешних и внутренних условий. 

1.наблюдение; 

2.опрос; 

3.тестирование; 

4.эксперимент. 

4. Выберите правильный вариант. Сложный многоплановый процесс, протекающий в техниче-

ских, биологических и социальных системах, обеспечивающий сохранение их структуры и опре-

делѐнный режим деятельности, называется: 

1.систематизация 

2.управление 

3.завоевание 

4.архивирование 

5. Наѐмный профессиональный управляющий предприятия, член руководящего состава компании, 

банка и т.п., специалист в области управления, называется: 

1.директор 

2.секретарь 

3.менеджер 

4.супервайзер 

6. Найти соответствие 

А. Власть 

Б. Лидерство 

1.Способность влиять на других для достижения цели 

2.Возможность влиять на поведение других лиц. 

7. Выбрать правильные ответы. Формы власти: 

1.Основанная на принуждении 

2.Основанная на убеждении 

3.Основанная на вознаграждении 

4.Законная 

5.Экспертная 

6.Эталонная. 

8. Что из перечисленных характеристик относится к понятию «лидер» и не относится к понятию 

«руководитель»: 

1.даны права и полномочия законом; 

2.выдвигается неофициально; 
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3.несет ответственность за действия группы. 

9. Какой стиль руководства описывается далее? Основные характеристики данного стиля: управ-

ленческие решения принимаются на основе обсуждения проблемы, учѐта мнений и инициатив со-

трудников; выполнение принятых решений контролируется и руководителем, и самими сотрудни-

ками; руководитель проявляет интерес и доброжелательное внимание к личности сотрудников: 

1.авторитарный 

2.демократический 

3.непоследовательный 

4.деловой. 

10. Выбрать правильные ответы. Формы влияния: 

1.Вознаграждение 

2.Принуждение 

3.Участие в управлении 

4.Убеждение. 

11. Найти правильный ответ. Авторитарный стиль руководства: 

1.Аппеляция к личности работника 

2.Апеляция к первичным потребностям 

3.Представление полной свободы действий 

12. Найти правильный ответ. Группа это….. 

1.Определенное число людей, имеющих общие интересы 

2.Определѐнное число людей, объединѐнных между собой по каким-либо признакам 

3.Определѐнное число людей, существующих в рамках официально признанных организаций. 

13. Найти соответствие 

А. Неформальные группы 

Б. Формальные группы 

1.Отношения строятся на основе нормативных документов 

2.Отношения строятся на основе личных симпатий и общих интересов 

14. Найти соответствие 

А. Позиция 

Б. Статус 

В. Внутренняя установка 

Г. Роль 

1.Личное восприятие человеком своего статуса 

2.Реальное положение индивида в групповых отношениях 

3.Нормативно заданный и коллективно одобряемый образ 

4.Официальное положение индивида в группе 

15. Найти правильный ответ. Типы поведения людей в группах…. 

1.Внутригрупповая внушаемость, конформность, руководство 

2.Пренебрежение, лидерство, коллективизм 

3.Негативизм, конформность, внутригрупповя внушаемость 

16. Найти правильный ответ. Коллектив это….. 

1.Часть общества, имеющая общие цели, подчинѐнные этому обществу 

2.Группа людей, объединѐнных по определѐнным признакам 

3.Определѐнное число людей, имеющих общие нормы и ценности. 

17. Найти соответствие 

А. Зрелый СПК (социально-психологический климат) 

Б. Отстающий СПК 

В. Перспективный СПК 

Г Незрелый СПК 

1.Отрицательное состояние управленческой деятельности, низкая еѐ эффективность 

2.Правильность построения управления и положительное отношение к нему членов коллектива 
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3.Управленческая деятельность руководителя опережает, а коллектив не способен еѐ оценить 

4.Плохое состояние управления и неудовлетворѐнность им членов коллектива. 

18. Найти правильный ответ. Социально-психологический климат в коллективе это……. 

1.Оптимальное сочетание качества людей в процессе общения 

2.Взаимоотношения людей в группе 

3.Продукт взаимодействия руководителя и подчинѐнных. 

19. Определить правильный ответ. Конфликт  - это……. 

1.Взаимодействие людей, имеющих разные цели или способы их достижения 

2.Особый вид взаимодействия субъектов организации 

3.Неотъемлемая часть жизнедеятельности организации. 

20. Каковы причины организационных конфликтов: 

1.распределение ресурсов 

2.взаимосвязь задач 

3.различия в целях 

4.все вышеперечисленные. 

21. Установите последовательность конфликта по значимости. Причины конфликта внутри торго-

вого коллектива 

1.Психологическая несовместимость 

2.Личные причины 

3.Нечестные действия отдельных работников 

4.Организационные 

22. Найти правильный ответ. Теория справедливости утверждает… 

1.Больше всего люди хотят защищѐнности 

2.Люди субъективно определяют отношение полученного вознаграждения к затраченным усилиям 

3.Назначенные вознаграждения положительно влияют на служащих. 

23. Найти соответствие теорий мотивации 

А. Теории содержательные 

Б. Процессуальные 

1.Теория МакКлелланда 

2.Теория Герцберга 

3.Теория ожидания 

4.Теория Маслоу 

5.Справедливости 

24. Определить правильный ответ. Теория ожидания предусматривает 

1.Люди смогут достичь запланированной работы 

2.Люди считают, что им недоплачивают 

3. У людей появляется возможность контролировать свои ошибки. 

25. Определить основные элементы теории ожидания 

1.Деятельность 

2.Содействие 

3.Мотивация 

4.Валентность 

5.Ожидание 

26. Указать последовательность иерархии потребностей по А. Маслоу 

1.Самовыражение 

2.Физиологические потребности 

3.Социальные 

4.Потребность в уважении 

5.Потребность в безопасности и защищѐнности 

27.Найти соответствие 

А. Потребности 
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Б. Формы направленности личности 

В. Типы направленности личности 

1. Влечение, желание, интерес, склонности 

2. Морально-политические,.профессиональные, бытовые 

3. Биологические, социальные 

28. Найти соответствие 

А. Страсть 

Б. Стресс 

В. Фрустрация 

1.Психическое состояние, вызываемое объективно или субъективно непреодолимыми трудностя-

ми 

2.Длительное устойчивое интенсивное состояние, связанное с каким-либо интересом 

3.Эмоциональное состояние, вызываемое необычными ситуациями. 

 

Часть В 

В1. Приведите в соответствие этапы развития психологии менеджмента и их основную характери-

стику: 

а)1900-1920 гг. 

б) 1920-1940 гг. 

в)1940-1960 гг. 

г)1960-1970 гг. 

д)1970-1980 гг. 

е)1980-1990 гг. 

1) теория «человеческих отношений» (А. Маслоу), менеджмент с гуманистически-

психологическим уклоном (ведущий принцип: усиление инициативы, активности людей); 

2) компьютеризация системы управления; 

3) ситуативный менеджмент (ведущий принцип: гибкость методов, форм управления); 

4) зарождение менеджмента (Ф. Тейлор); 

5) выделение менеджмента как науки (А. Файоль), ведущий принцип: четкая регламентация, рас-

пределение работ и строгая дисциплина; 

6) управление на предприятии рассматривается в тесной связи с 

рынком и маркетингом. 

 

В2. Установите соответствие между классификацией методов психологии управления и их харак-

теристиками, выражающими их детали, признаки, особенности: 

а) основные 

б) вспомогательные 

в) воздействия 

1 тестирование 

2 социометрия 

3 социально-психологический тренинг 

4 наблюдение 

5 опрос 

6 эксперимент 

7 анализ результатов 

 

В3. Классифицировать: 

A. Факторы субъективного характера 

B. Факторы объективного характера 

1.цели и задачи организации 

2.размер и концентрация хозяйственной деятельности 
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3. классификация кадров 

4.стиль управления и руководства 

5.технология хозяйственной деятельности 

6.специализация и структура хозяйственной деятельности 

7.специфика отраслей деятельности 

8.формы власти 

9.объемы и масштабы хозяйственной деятельности 

10.формы лидерства 

 

В4.Классифицировать управленческие решения.  

A. По функциональному назначению 

B. По ширине охвата 

C. По степени влияния на будущее организации 

1.       Регулирующие 

2.       Тактические 

3.       Организационные 

4.       Стратегические 

5.       Специальные 

6.       Координирующие 

7.       Общие 

8.       Контролирующие 

9.       Активизирующие 

 

В5. Определить соотношение «Термин- определение» 

A. Право выбора остаѐтся за лидером группы. 

B. Позволяет экспериментально проверить реализацию решений, изменить исходные предпо-

сылки, уточнить требования к ним. 

C. Сосредоточение власти в одних руках, при принятии решений. 

D. Принимаются в результате взаимного согласия всех участников на основе конкурса. 

E. Расположение частей или элементов целого в порядке от высшего к низшему (ступенчатое).  

 

1.Централизация руководств 

2.Принцип диктатора 

3.Имитационная модель 

4.Иерархия 

5.Совместные решения 

 

В6.Классифицировать виды направленности личности и формы власти. 

A. Виды направленности личности 

B. Формы власти 

1.Моральная 

2.Законная 

3. Эталонная 

4. Бытовая 

5. Экспертная 

6. Основанная на вознаграждении 

7. Основанная на принуждении 

8. Профессиональная 

 

В7.Вставить пропущенные слова 
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1.   Патернализм (материализм) – это сочетание высокого уровня, заботы о производстве, с высо-

ким уровнем заботы о людях, однако, носит неинтегрирующий характер, а ……… 

2.       Оппортунизм – это сочетание любых или всех подходов к управлению, которые способны 

укрепить положения руководителя и дать ему личное ….. 

3.   Фасадизм  означает, что деятельность направлена на создание красивого фасада, в то время как 

обратная сторона будет ….. 

4.   Личность – это социальное …,включѐнное в общественное отношение и являющиеся деятелем 

общественного развития. 

5.   Лидер – это …, который пользуется авторитетом и побуждает к действию не только внушению 

и убеждениям, но и личным примером. 

A. Преимущество 

B. Существо 

C. Фальшивой 

D. Человек 

E. Дополняющий 

В8. Соотнесите методы разрешения конфликта с их характеристикой. 

Метод разрешения конфликта 

A. избегание конфликта 

B. переговоры 

C. использование посредников 

D. откладывание 

E. третейское разбирательство, или арбитраж 

Характеристика 

1. Метод, при котором строго руководствуются нормами законов и права 

2. Примирительная процедура, когда специалист, в роли которого может выступать организа-

ция и частное лицо, поможет быстро урегулировать конфликт там, где без его участия это было бы 

невозможно  

3. Позволяют избежать применения насилия, добиться взаимопонимания и найти путь к со-

трудничеству 

4. Уход со «сцены» конфликтного взаимодействия физически или психологически, но сам 

конфликт в этом случае не устраняется, так как остается причина, породившая его 

5. По сути это есть сдача своей позиции, но лишь временная, поскольку по мере накопления 

сил сторона, скорее всего, попытается вернуть утраченное 

 

Часть С.  

Решение практической задачи 

 

С1.  Укажите функции руководителя, которые представлены в отрывке. 

 

1. С.В. доверяет своим подчиненным и умело распределяет обязанности между всеми. С.В. 

всегда готов прислушаться к критике в свой адрес и относится к ней с юмором.  

2. Он поддерживает начинания молодых и уважает опыт старших; ни одно дело в отделе не 

решается без тщательного обсуждения. В дискуссии участвуют все, даже лаборанты и стажеры.  

3. Руководитель чаще хвалит сотрудников за их маленькие достижения, чем порицает их за 

некомпетентность и ошибки. Страстно отстаивает права членов своего отдела перед начальством и 

даже иногда покрывает их огрехи. 

 

С2. Сформулируйте перечисленные ниже темы таким образом, чтобы они побуждали людей к их 

проблемному обсуждению: 

1. Возможность студентам, успешно занимающимся в течение семестра, не сдавать курсовой 

экзамен. 
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2. Введение всеобщего платного обучения в высшей школе. 

3. Трудности межкультурного общения на совместных предприятиях. 

 

С3. Какие чувства вы могли бы услышать в приведенных ниже высказываниях? 

Образец: Высказывание «Ты совсем перестала замечать меня. Я - что-то не так сделал?». Чувства, 

которые, возможно, переживает при этом человек: озадаченность, унижение, обида, отвержен-

ность - ревность - зависимость 

 

1. «У меня завтра доклад, послезавтра экзамен, каждую ночь репетиции, а сегодня днем еще со-

брание устроили. Не знаю, смогу ли я вообще сегодня поесть. И так — весь месяц». 

2.  «Я уверена, что она получит оценки лучше, чем я. Конечно, она — единственный ребенок, у 

нее мама и бабушка постоянно за ней ухаживают. Ей только и остается, что заниматься. А я рабо-

таю, и все должна дома сама делать». 

3.  «Не могу понять, почему они не пишут. Раньше не бывало, чтобы так долго не было ответа. Те-

перь даже не знаю, как связаться с ними». 

 

С 4. Переделайте следующие высказывания так, чтобы в них присутствовало слово «я». 

1. Ты меня ужасно сердишь, когда не слушаешь меня. 

2. Все согласны с тем, что добровольные увольнения являются решением проблемы. 

С5. Запишите речевую формулировку (способ защиты) к каждому способу манипуляции. 

Способы манипуляции: 

1 Навязывание роли. Угадав желания человека, манипулятор начинает навязывать роль Незамени-

мого Работника, Бескорыстной Сотрудницы, Всеми 

Обожаемого, Неотразимой и т.п. Например, «Верочка, мы все прекрасно знаем, что если вы этого 

не сделаете, это никто не сделает…» 

2 Вас делают другом. Манипулятор доверительно рассказывает о себе, а затем обращается с ка-

кой-нибудь обременительной просьбой: «Я вижу, вы мне так сочувствуете….вот спасибо…я ду-

маю., вы не откажетесь…» 

3 Доброжелатель. Чрезвычайно любезно и доброжелательно расспрашивает о линых делах, труд-

ностях, затем обращается с затруднительной просьбой.  

Способы защиты? 

 

 

Б1.В.01.02 Профориентация и кадровый отбор в условиях цифровизации 

 

КИМы 

(1 вариант, 22 задания) 

Часть А. 

Выбрать правильный ответ 

А1. Кадровый консалтинг – это: 

1) программа профессионального развития работника по результатам его деловой оценки; 

2) совокупность методов и организационных процедур, направленных на оптимизацию принимае-

мых кадровых решений; 

3) консультационные услуги, оказываемые руководителями специалистам организаций по вопро-

сам работы с кадрами. 

А 2. Традиционным методом определения и регистрации потребностей в профессиональном раз-

витии работника является: 

1) аттестация; 

2) собеседование; 

3) тестирование. 

А 3. Мониторинг персонала – это: 
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1) процесс отслеживания состояния объекта (системы, персонала) с помощью непрерывного или 

периодически повторяющегося сбора данных, представляющих собой совокупность определенных 

ключевых показателей; 

2) оценка степени подготовленности кандидата к выполнению того или иного вида деятельности; 

3) оценка совокупности социальных и производственных факторов, негативно влияющих на про-

цесс диагностики кандидатов. 

А 4. Формирование списка претендентов на вакантные должности – это: 

1) подбор; 

2) отбор; 

3) вербовка; 

4) резерв. 

А 5. Профессиограмма – это: 

1) краткое описание характера деятельности работника, результатов его труда и их значения для 

людей; 

2) совокупность правил, определяющих порядок деятельности организаций; 

3) система признаков, описывающих ту или иную профессию, а также включающая в себя пере-

чень норм и требований, предъявляемых этой профессией или специальностью к работнику. 

А 6. Психограмма – это: 

1) характеристика требований, предъявляемых профессией к психике человека, перечень психоло-

гических способностей; психологические противопоказания; 

2) описание психологических, психофизических свойств, а также специальных знаний, умений и 

навыков, необходимых для достижения приемлемой эффективности труда; 

3) перечень психологических показателей профессиональной стороны труда. 

А 7. Отбор персонала – это: 

1) использование методов поощрения и наказания; 

2) профессионально-должностное развитие персонала; 

3) процесс, посредством которого организация выбирает из числа претендентов того человека или 

людей, которые наилучшим образом соответствуют вакантному месту и условиям труда. 

А 8. Бесконтактный метод отбора персонала – это: 

1) отбор персонала в ходе переговоров по телефону и электронной почте; 

2) отбор персонала в ходе собеседования; 

3) технология предварительной оценки кандидата на должность путем анализа заявительных до-

кументов. 

А 9. Рекрутмент – это: 

1) совокупность управленческих работников организации; 

2) деятельность по созданию условий для заполнения вакансий компетентными специалистами; 

3) стандартизированная многоаспектная оценка персонала. 

А 10. Графологическая экспертиза представляет собой: 

1) анализ фотографии в заявительных документах; 

2) анализ почерка; 

3) анализ рекомендательных писем. 

А 11. Графологическая экспертиза выявляет личностный портрет претендента, рабочий портрет, 

рабочие помехи. Это утверждение: 

1) верно; 

2) неверно. 

А12. Тестирование – это: 

1) контактный метод отбора персонала; 

2) бесконтактный метод отбора персонала; 

3) полуконтактный метод отбора персонала. 

А13. Тест – это: 

1) инструмент исследования производительности труда работника; 
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2) метод изучения мотивационной сферы работника; 

3) метод исследования личности, построенный на ее оценке по результатам стандартизированного 

задания, испытания, пробы, с заранее определенной надежностью и валидностью; 

4) система специальных заданий, позволяющих измерить уровень развития или состояние опреде-

ленного психологического качества или свойства отдельного человека. 

А14. Вербальный тест – это: 

1) система специальных словесных осмысленных заданий для измерения определенных психоло-

гических качеств или уровня развития человека через вербальные ответы на эти задания; 

2) система таблиц распределения развития качеств личности по определенному признаку; 

3) метод исследования личности, заключающийся в выявлении соответствия самооценки личности 

ее реальному статусу. 

А15. Собеседование представляет собой: 

1) беседу претендента с другими претендентами на вакантное место; 

2) беседу претендента с представителем кадровой службы или менеджером, в которой при обмене 

информацией собираются данные о потенциале кандидата; 

3) беседу претендента с первыми руководителями организации. 

А16. Интервью в ходе собеседования выполняет функции: 

1) простое установление факта (выяснение деталей); 

2) сравнение письменных и устных высказываний кандидата; 

3) прояснение вопроса о пригодности; 

4) оценка способностей, навыков и побудительной готовности в отношении определенной долж-

ности. 

А17. Виды проведения интервью: 

1) единичное; 

2) двоичное; 

3) троичное; 

4) групповое. 

А18. В поле оценивания кандидатов включают: 

1) поведение; 

2) мотивы; 

3) внешнюю мотивацию; 

4) внутреннюю мотивацию. 

А19. Назначение психологического теста: 

1) измерение различий между людьми или между реакциями одного и того же человека в разных 

условиях; 

2) выявление закономерностей человеческого поведения; 

3) сбор сведений о причинах поведения человека; 

4) выявление практических навыков; 5) оценка знаний. 

А 20. Основной целью психологического теста является: 

1) предварительное ознакомление с личностью испытуемого; 

2) нахождение корреляции между определѐнными показателями; 

3) диагностика определѐнных психологических особенностей; 

4) формирование определѐнных качеств испытуемых; 

5) выявление уровня практических навыков. 

А 21. Степень, в которой тест действительно измеряет то, для чего он предназначен – это: 

1) прогностичность теста; 

2) информативность теста; 

3) валидность теста; 

4) комплексность теста. 

А 22. Психологическое тестирование – это: 
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1) метод психодиагностики, предназначенный для выявления степени развития личностного по-

тенциала человека; 

2) метод психодиагностики, использующий стандартизованные вопросы и задачи (тесты), имею-

щие определенную шкалу значений для измерения индивидуальных различий; 

3) метод психодиагностики и психокоррекции, предназначенный для измерения уровня развития 

определенного психологического качества и его оптимизации. 

 

Часть В. 

 

В.1. Выполните соответствие между стадиями профессионального становления и 

содержанием стадий, например, а-1 и т.д. 

а) 1 стадия: зарождение профессионально ориентированных интересов и склонностей; 

б) 2 стадия: период оптации; 

в) 3 стадия: начинается с поступления в профессиональное учебное заведение (училище, техни-

кум, вуз); 

г) 4 стадия: профессиональная адаптация; 

д) 5 стадия: стадия первичной профессионализации и становления специалиста; 

е) 6 стадия: второй уровень профессионализации; 

ж) 7 стадия: стадия профессионального мастерства и становление акмепрофессионалов; 

1) 0-12: зарождение профессионально ориентированных интересов под влиянием родственников, 

учителей, учебных предметов, сюжетно-ролевых игр; 

2) творческая социальная активность, продуктивный уровень профессиональной деятельности; 

3) профессиональная активность стабилизируется, уровень проявления индивидуализируется и 

зависит от психологических особенностей личности; 

4) погружение в профессиональную среду; 

5) новая система отношений в разновозрастном производственном коллективе, новая социальная 

роль, новые социально-экономические условия и профессиональные 

отношения. Ведущая деятельность профессиональная, уровень носит нормативно- 

репродуктивный характер; 

6) формирование профессиональных намерений, выбор профессии; 

7) социальная независимость, политическое, гражданское совершеннолетие, новая 

социальная роль личности (учащийся, студент), новые взаимоотношения в коллективе, ведущая 

деятельность: профессионально-познавательная, ориентированная на получение конкретной про-

фессии. 

 

В 2. Взаимосвязь личности с профессией на разных этапах онтогенеза (выполнить 

соответствие): 

а) дошкольное детство (1), подростковый возраст (2), зрелость (3);  

Участие в профессионально-ролевых играх, выполнение простейших видов труда, наблю-

дение за трудом взрослых, сравнение разных профессий (4),  

Один из важнейших периодов становления личности. В этом возрасте закладываются осно-

вы нравственного отношения к различным видам труда, происходит формирование системы лич-

ностных ценностей, которые определяют избирательность отношения к различным професси-

ям...(5),  

Это наиболее продуктивный возраст - период реализации себя как личности, использование 

своего профессионально-психологического потенциала. Полная погруженность в профессиональ-

ную жизнь, удовлетворенность выбранной профессией... (6). 

б) Молодость (1), младший школьный возраст (2), ранняя юность (3); 

Это возраст социально профессиональной активности. Имеется определенный профессиональный 

опыт и место работы. Актуальным становится профессиональный рост... (4),  
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Учебная и трудовая деятельность способствует развитию воображения детей, формируется умение 

понимать условность отдельных событий, воображать себя в сфере 

определенной профессии... (5), 

Получают профессиональное образование в учебных заведениях или профессиональную подго-

товку на предприятиях либо в учреждениях. Часть переживает неудовлетворенность и разочаро-

вание в сделанном выборе учебно-профессионального поля...(6). 

в) Ранняя юность (1), юность (2), пожилой возраст (3); 

Важнейшая задача этого возраста - выбор профессии. Крайне сложно выбрать профессию, про-

фессиональные намерения диффузны, неопределенны..(4),  

Идет неосознаваемый процесс кристаллизации профессиональной направленности личности. По-

степенное усвоение будущей социально-профессиональной роли способствует конституированию 

себя как представителя определенного профессионального сообщества (5),  

Достижение этого возраста приводит к уходу из профессиональной жизни. Профессионально важ-

ные качества профессиональные знания и умения, опыт и мастерство - все становится невостребо-

ванным (6). 

В 3. Подберите к термину соответствующее ему определение: 

Профессиональная ориентация — это … 

1) Комплекс взаимосвязанных экономических, социальных, медицинских, психологических и пе-

дагогических мероприятий, направленных на формирование профессионального призвания, выяв-

ление способностей, интересов, пригодности и других факторов, влияющих на выбор профессии 

или на смену рода деятельности. 

2) комплекс взаимосвязанных педагогических, экономических, социальных, медицинских, психо-

логических мероприятий, направленных на формирование профессионального призвания в про-

цессе профессиональной начальной подготовки школьников, осуществляемой через уроки труда, 

организацию кружков, специальных уроков по основам различной профессиональной деятельно-

сти и т.п. 

3) система мер по ознакомлению учащихся и ищущих работу с ситуацией в области спроса и 

предложения на рынке труда, перспективами развития видов деятельности, с характером работы 

по основным профессиям и специальностям, условиями и оплатой труда, профессиональными 

учебными заведениями и центрами подготовки персонала, а также с другими вопросами получе-

ния профессии и обеспечения занятости. 

В 4. 2 Подберите к термину соответствующее ему определение: 

Профессиограмма - это … 

1) описание особенностей определенной профессии, раскрывающее содержание профессиональ-

ного труда, а также психофизиологические требования, которые она предъявляет к человеку; 

2) документ, удостоверяющий соответствие индивидуальных особенностей работника норматив-

ным требованиям должностного поста. 

В 5. Подберите к термину соответствующее ему определение: 

Использование персонала – это … 

1)  управленческая деятельность по разработке и реализации комплекса мероприятий, направлен-

ных на обеспечение условий повышения трудового и творческого потенциала работников; 

2) управленческая деятельность по разработке и реализации комплекса мероприятий, направлен-

ных на обеспечение условий эффективной реализации трудового и творческого потенциала работ-

ников. 

В 6. Установите правильную последовательность элементов в модели систематического обучения 

персонала. 

1) определение потребностей в обучении; 

2) распределение ресурсов; 

3) мониторинг обучения; 

4) определение целей обучения; 

5) составление плана обучения; 
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6) составление учебной программы; 

7) реализация учебной программы; 

8) оценка результатов и процесса обучения. 

В 7. Подберите к термину соответствующее ему определение: 

Деловая оценка персонала – это … 

1) это целенаправленный процесс установления качественных характеристик персонала (спо-

собностей, мотиваций и свойств); 

2) это целенаправленный процесс установления соответствия качественных характеристик 

персонала требованиям должности или рабочего места; 

3) это процесс установления соответствия качественных характеристик персонала (способно-

стей, мотиваций и свойств) требованиям должности или рабочего места. 

В 8. Подберите и проранжируйте основные этапы, к каждому виду деловой оценки: 

1 - оценка кандидатов на вакантную должность: 

2 - текущая периодическая оценка сотрудников организации: 

А - наведение справок об испытуемом работнике (по месту прежней работы или учебы); 

Б - анализ анкетных данных, тестов; 

В - проверочные испытания; 

Г - оценка результатов работы и факторов, определяющих степень достижения этих результатов; 

Д - собеседование; 

Е - анализ динамики состояния условий, влияющих на достижение результатов; 

Ж - анализ динамики результативности труда за определенный промежуток времени. 

 

Часть С.  

Решение практической задачи 

 

С1. 1 Из предложенного списка мотивов выбрать 10, которые являются наиболее значимыми для 

руководителя отдела организации. Выбранные мотивы проранжировать в порядке возрастания 

значимости или оценить значимость методом попарных сравнений. 

2 Соотнесите полученную иерархию мотивов с теориями содержания (Маслоу, МакКлеланда, 

Герцберга, Альдерфера и другими). 

Список мотивов: 

1 самостоятельность; 

2 интересная деятельность; 

3 высокий уровень оплаты труда; 

4 возможность реализовать свои идеи на практике; 

5 участие в выработке и принятии решений; 

6 властные полномочия; 

7 хорошие условия труда; 

8 социальные гарантии; 

9 высокий статус в организации; 

10 возможность общения; 

11 дополнительные социальные блага; 

12 независимость; 

13 безопасность деятельности; 

14 возможность для дальнейшего карьерного роста; 

15 спокойная работа; 

16 короткий рабочий день; 

17 небольшие нагрузки, свободный день; 

18 возможности для дополнительного обучения и саморазразвития; 

19 сплоченный коллектив; 

20 наличие элементов состязательности; 
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21 возможность самостоятельно планировать деятельность; 

22 благоприятный социально-психологический климат; 

23 хорошие отношения в коллективе; 

24 гарантированный уровень оплаты труда; 

25 четко очерченный круг обязанностей; 

26 низкий уровень ответственности. 

 

С2. Укажите источники поиска и сбора информации о кандидатах на следующие позиции: 

1.Оператор call-центра                          8.Охранник 

2.Менеджер по продажам                     9.Хакер 

3.Антикризисный управляющий         10.Директор HR департамента 

4.Помощник руководителя                   11.Промоутер 

5.Сомелье                                                12.Бармен 

 

С3. Выберите из предлагаемого ниже списка те типы вопросов, которые необходимо задавать кан-

дидату на личном собеседовании. Объясните свой выбор. Приведите примеры таких вопросов. 

1.Открытые вопросы                                               8.Гипотетические вопросы 

2.Сдвоенные вопросы                                              9.Длинные вопросы 

3.Наводящие вопросы                                             10.Сопоставительные вопросы 

4.Двусмысленные вопросы                                     11.«Лирические» вопросы 

5.Критикующие вопросы                                         12.Закрытые вопросы 

6.Исследовательские вопросы                               13.Вопросы, предлагающие выбор 

7.Дискриминирующие вопросы                             14.Анкетные вопросы 

С4. Разработайте мини-тест на выявление определенных навыков (на выбор). Не более 15 вопро-

сов. 

 

 

Б1.В.01.03 Психологическое  консультирование в профессиональном отборе 

 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А. 

А1 (выберите один вариант ответа) 

Выберите из предложенных ниже вариантов определение понятия «профессиональное консульти-

рование»  

А) система мероприятий направленных на исправление недостатков психологии или поведения 

человека с помощью специальных средств психологического воздействия; 

Б) область психологической науки, разрабатывающая методы выявления и измерения индивиду-

ально-психологических особенностей личности 

В) деятельность, направленная на исправление особенностей психологического развития, не соот-

ветствующих оптимальной модели, с помощью специальных средств психологического воздей-

ствия 

Г) вид психологической помощи, направленной на согласование индивидуальных профессиональ-

ных возможностей и потребностей клиента с интересами организации или рынка труда, в резуль-

тате которой происходит профессиональное самоопределение клиента, формируется или совер-

шенствуется его профессиональный план, вносятся продуктивные изменения в его профессио-

нальную деятельность и поведение. 

 

А2 (выберите один вариант ответа)  

Выберите из предложенных ниже вариантов определение понятия «психологическое консульти-

рование» 
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А) деятельность, направленная на исправление особенностей психологического развития, не соот-

ветствующих оптимальной модели, с помощью специальных средств психологического воздей-

ствия; 

Б) область практической психологии, связанная с оказанием со стороны специалиста-психолога 

непосредственной психологической помощи клиенту в ходе специально организованной беседы, 

направленной на осознание клиентом сути проблемы и способов ее решения; 

В) система мероприятий направленных на исправление недостатков психологии или поведения 

человека с помощью специальных средств психологического воздействия; 

Г) область психологической науки, разрабатывающая методы выявления и измерения индивиду-

ально-психологических особенностей личности 

 

А3 (выберите один вариант ответа) 

Система общих положений, руководствуясь которыми психолог работает 

с клиентом, называется: 

A) этическим кодексом психолога 

Б) принципами консультативной помощи 

B) личностными установками консультанта 

Г) фундаментальными понятиями теории консультативной психологии. 

 

А4 (выберите один вариант ответа) 

Какой из перечисленных запросов носит собственно психологический 

характер? 

A) вопросы вероисповедания 

Б) правовые вопросы 

B) коммуникативные трудности 

Г) вопросы здоровья 

 

А5 (выберите несколько вариантов ответа) 

Отметьте причины неправильных рекомендаций, предлагаемых психологом клиенту 

А) по причине невнимания психолога к деталям информации 

Б) из-за недостаточной теоретической подготовки или односторонней теоретической ориентации 

психолога 

В) вследствие поспешности психолога в выводах 

Г) по причине неполноты информации, полученной от клиента 

Д) из-за неразделения личных и профессиональных отношений 

Е) из-за проявления защитной реакции клиента 

 

А6 Открытый клиент - это: 

A) клиент, сообщающий много информации психологу 

Б) клиент, готовый к диалогу 

B) клиент, чувствующий себя раскованно в ситуации консультирования 

Г) клиент, не имеющий никакого сопротивления. 

 

А7 (выберите один вариант ответа) 

Выберите из предложенных ниже вариантов определение понятия «локус контроля»:  

А) совокупность устойчивых свойств индивида, в которых выражаются способы его поведения и 

способы эмоционального реагирования; 

Б) качество, характеризующее склонность человека приписывать ответственность за результаты 

своей деятельности; 

В) сложившийся и укрепившийся под влиянием жизненных воздействий и воспитания определен-

ный стиль отношений и поведения человека; 
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Г) это индивидуально своеобразные свойства психики, отражающие динамику психической дея-

тельности человека, и проявляющиеся независимо от его целей, мотивов и содержания и остаю-

щиеся почти неизменными в процессе всей жизни. 

 

А8 (выберите один вариант ответа) 

На каком из перечисленных этапов консультативного процесса используется процедура «эмпати-

ческого слушания»? 

А) на подготовительном 

Б) на настроечном 

В) на диагностическом 

Г) на рекомендательном 

 

А9 (выберите один вариант ответа)  

В чем заключается задача психолога в групповом консультировании?  

А) обеспечить каждому участнику группы комфорт и безопасность 

Б) найти предмет взаимодействия членов группы, в котором были бы представлены взаимосвязан-

ные модели внутреннего мира каждого члена группы 

В) обеспечить каждому участнику группы помощь в саморазвитии 

Г) обеспечить достаточное разнообразие ролей внутри группы. 

  

А10  (выберите несколько вариантов ответа) 

Из предложенного списка выберите виды некорректного  поведения консультанта. 

А) морализирование 

Б) контрперенос 

В) контробусловливание 

Г) самолюбование 

Д) демонстрация негативных реакций 

Е) сублимация 

Часть В 

 

В1 Установите соответствие между компонентами  психологического здоровья и их характеристи-

ками: 

1) аксиологический компонент 

2) инструментальный компонент 

3) потребностно-мотивационный компонент 

 

А) Наличие у человека потребности в саморазвитии: он становится субъектом своей жизнедея-

тельности, имеет внутренний источник активности, выступающий двигателем его развития. 

Б) Представлен ценностями собственного «Я» человека и ценностями «Я» других людей. Ему со-

ответствует как абсолютное принятие самого себя, так и принятие других людей. 

В) Предполагает владение человеком рефлексией как средством самопознания, способностью 

концентрировать свое сознание на себе, своем внутреннем мире и своем месте во взаимоотноше-

ниях с другими. 

 

В2  Установите соответствие между уровнями  психологического здоровья и их характеристика-

ми: 

1) креативный 

2) адаптивный 

3) дезадаптивный 

А) Это люди с нарушением баланса процессов ассимиляции и аккомодации и использующие для 

решения внутреннего конфликта либо ассимилятивные, либо аккомодативные средства. 
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Б) Это люди с устойчивой адаптацией к среде, наличием резерва сил для преодоления стрессовых 

ситуаций и активным творческим отношением к действительности, наличием созидательной пози-

ции. 

В) Люди в целом адаптированные к социуму, однако имеющие несколько повышенную тревож-

ность. Они могут быть отнесены к группе риска, поскольку не имеют запаса прочности психоло-

гического здоровья и могут быть включены в групповую работу профилактически-развивающей 

направленности. 

В3 Установите соответствие между понятиями и их характеристиками. 

1) Клиент 

2) Заказчик 

3) Пользователь 

А) человек, обращающийся к психологу за психологической информацией (о себе, своей организа-

ции или других людях). 

Б) человек, который передает психологу знание о себе или о других людях; при этом он считает 

себя прямо или косвенно ответственным за содержание этой психологической информации. 

В) человек, получающий от психолога психологическую информацию. 

 

В4 Вставьте пропущенные слова: 

Психолог-консультант, способный устанавливать позитивные отношения с 

клиентом отличается (по К. Роджерсу) ________________ слушанием, _____________ отношением 

к клиенту и его __________________принятием. 

В5  
Неконгруэнтная коммуникация — это общение, при котором 

______________________________________________ 

В6 Дополните определение  

Процесс диалогического общения, в ходе которого один человек помогает другому использовать 

свои внутренние ресурсы для личностного развития в позитивном направлении, называется 

___________________________________ 

 

В7 Дополните определение 

Совокупность психологических трудностей, дисгармоничное состояние, причиняющее человеку 

страдание, от которого он хотел бы избавиться, — это 

____________________________________________________ 

 

В8 Дополните определение 

Неявная информация, не прозвучавшая прямо, но поданная в подтексте жалобы клиента интона-

цией, мимикой, жестами, некоторыми высказываниями и другими вербальными и невербальными 

средствами – это ________________________________ 

 

В9 Дополните определение 

Эмаптия — это качество психолога, характеризующее его способность 

_____________________________ 

 

В10 Дополните определение 

Установление контакта психолога с человеком, обратившемся за помощью, и достижение обоюд-

ного доверия, — это ___________________________________ 

 

Часть С 

С1 

В приведенном тексте найдите и выделите наиболее значимую для решения проблемы клиен-

та информацию. Приведите примеры вопросов для сбора максимально полной информации о сути 
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проблемы. Сформулируйте возникшие у вас гипотезы о возможных причинах возникшей пробле-

мы. Сформулируйте цель консультирования. Какие рекомендации можно предложить? Сформу-

лируйте вероятное решение проблемы. 

Клиент – директор филиала, молодой человек (27 лет), присланный на должность из Моск-

вы (из головного офиса). Многие сотрудники намного старше его по возрасту и достаточно долго 

работают в компании. Поскольку директор трудится в компании недавно, к нему прилип статус 

новичка. Сотрудники не обращают на него внимания, т.к. есть более опытные, статусные сотруд-

ники. Как повысить статус молодого директора? 

 

С2 

В приведенном тексте найдите и выделите наиболее значимую для решения проблемы клиен-

та информацию. Приведите примеры вопросов для сбора максимально полной информации о сути 

проблемы. Сформулируйте возникшие у вас гипотезы о возможных причинах возникшей пробле-

мы. Сформулируйте цель консультирования. Какие рекомендации можно предложить? Сформу-

лируйте вероятное решение проблемы. 

Клиент: «Я новый сотрудник отдела. Мой наставник ведет себя так, что я имею минимум 

информации о своей деятельности, благодаря его участию затруднено мое ориентирование в про-

изводственной среде в целом. Большая часть профессиональных знаний и возможностей общения 

становится для меня недоступной. Наиболее значимые дела, в которых можно себя проявить, 

наставник оставляет за собой, боится конкуренции с моей стороны (его должность чуть выше мо-

ей). 

 

С3 

Прокомментируйте ошибки, совершенные консультантом при первой встрече с клиентом. 

Назовите источники этих ошибок. 

1) Клиент: Можно? 

Психолог: Подождите, пожалуйста. Вы же видите, я еще не освободилась. Посидите пока в кори-

доре, подождите, пока вас не позовут. Я сама приглашу вас. 

2) Клиент: Можно? Я на консультацию... 

Психолог: На консультацию? Заходите! Вы правильно сделали, что обратились к нам. Наша кон-

сультация - одна из старейших в городе. У нас отличная репутация! Здесь работают профессио-

нальные психологи, и за многие годы у нас не было никаких рекламаций. Вы обратились по адре-

су. Здесь вам обязательно помогут, чтобы у вас не случилось. 

3) Клиент: Можно? Я на консультацию... 

Психолог: Да, пожалуйста. Что у вас случилось? Рассказывайте. У нас с вами не так уж много 

времени, так что давайте начнем с главного. 

4) Клиент: Можно? Я на консультацию... 

Психолог: Заходите - заходите, не робейте. Я вижу, вы первый раз пришли к психологу. Ничего 

страшного, не волнуйтесь. 

5) Клиент: Можно? Я к психологу, на консультацию... 

Психолог: Ну, ясно, что не к гинекологу. Проходите, рассказывайте, как тяжела и неказиста жизнь 

народного артиста. Какие проблемки? 

6) Клиент: Можно? Я на консультацию... 

Психолог: Да, пожалуйста-пожалуйста, проходите-проходите. Вот, можно сюда. Или сюда. В об-

щем, проходите, садитесь. Чувствуйте себя свободно. Присаживайтесь, где вам удобно. Хотите в 

это кресло, хотите - в то. Вам комфортно? Или, может, на диванчик? Так вам удобно? Тогда 

начнем? 

 

С4 



121 

 

В приведенном перечне выберите запросы, с которыми психолог может работать напря-

мую, не трансформируя их. С какими запросами не стоит работать? В каких переформулировках 

нуждаются остальные запросы? 

1. «От меня ушел муж. Сможете его вернуть?» 

2. «Посоветуйте, как нам быть: муж военный и мы часто переезжаем. Сын - подросток.  Только он 

привыкнет к новой школе, как мы снова срываемся с места. Он не успевает завести друзей, он 

очень одинок, и мне кажется, в последнее время его характер меняется не в лучшую сторону». 

3. «Старший сын в последнее время стал капризным и непослушным. Что я должна сделать, чтобы 

его поведение исправилось?» 

4. «У меня бессонница, назначьте мне, пожалуйста, лекарства». 

5. «Загипнотизируйте меня, я хочу проснуться другим человеком». 

6. «Объясните, что нужно сделать, чтобы не бояться разговаривать с начальством?» 

 

С5 

Рассмотрите представленные ситуации. В каких случаях из перечисленных, на ваш взгляд, 

консультант нарушает профессиональную этику? Аргументируйте свои ответы. 

1. Консультанта Л. допросили в связи с расследованием уголовного дела в отношении его клиента 

В. Консультанту были известны некоторые факты по этому делу, но он утаил их от следствия. 

2. На консультации 14-летняя У. рассказала консультанту о своем первом сексуальном опыте, за-

кончившемся беременностью. У. собиралась сделать аборт. Консультант немедленно довел эту 

информацию до сведения матери У. 

3. Консультант П., не уведомив клиентов Р. и С., снял на видеокамеру консультативные сессии с 

ними, а позже воспользовался фрагментами съемки на практических занятиях по консультативной 

психологии со студентами. 

4. Консультант И. в связи с ремонтом квартиры остро нуждался в деньгах, поэтому постарался 

удержать финансово состоятельного клиента в течение большего числа встреч, чем это требова-

лось для разрешения проблем последнего. 

5. Консультант Е. между делом поведал клиенту С, что коллекционирует марки со сказочными 

сюжетами. Работа с С. была сложной, длительной, но успешной. В знак благодарности С. препод-

нес Е. редкую марку. Е. не смог отказаться от подарка. 

 

 

Б1.В.01.04Психология профессиональной деятельности 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А. 

А 1. Одним из обязательных критериев, который необходимо прописать для будущих кандидатов 

является: 

1. возраст; 

2. стиль одежды 

3. литературные предпочтения; 

4. тип личности. 

 

А 2. Система психологических качеств и свойств, дифференцирующих людей по эффективности 

их труда – это: 

1. психограмма; 

2. профессиограмма; 

3. диаграмма; 

4. гистограмма. 

  

А 3. Главной задачей психологического отбора является: 
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1. оценка психологических качеств и свойств личности; 

2. организации процедуры сравнения; 

3. отбор кандидата; 

4. субъективная оценка. 

 

А 4.  Если в ходе собеседования менеджер, ответственный за подбор персонала, будет задавать 

стандартные последовательные вопросы – это… 

1. собеседование структурированное; 

2. кейс-интервью;  

3. собеседование проективное;  

4. собеседование стрессовое. 

 

А 5. К функциям мотивационной сферы профессиональной деятельности НЕ относится: 

1. тормозящая; 

2. побуждающая; 

3. направляющая; 

4. регулирующая. 

 

А 6. Одним из факторов влияющие на степень удовлетворѐнности работой является:  

1. интерес к работе и заданию; 

2. неуверенность в стабильности; 

3. способ управления; 

4. выявление причинно-следственные зависимости. 

 

А 7. Деструктивный вариант разрешения кризиса профессионального развития личности - это 

1. некачественное, непродуктивное выполнение профессиональных функций; 

2. активизация профессиональных усилий; 

3. профессиональный рост; 

4. профессиональное развитие. 

 

А 8. Конструктивный вариант разрешения кризиса профессионального развития личности - это 

1. активизация профессиональных усилий; 

2. увольнение; 

3. некачественное, непродуктивное выполнение профессиональных функций; 

4. смена специальности. 

 

А 9. К направлениям психологической помощи деструктивных тенденций профессионального раз-

вития личности НЕ относятся: 

1. выяснение требований к персоналу;  

2. психологическое консультирование; 

3. психологическая реабилитация; 

4. психотерапия. 

 

А 10. К видам психологической профилактики деструктивных тенденций профессионального раз-

вития личности НЕ относятся:  

1. поиск перспективных сотрудников; 

2. повышение социально-психологической компетентности; 

3. личностно ориентированная диагностика; 

4. расширение профессиональной компетентности. 

 

Часть В. 
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Б1 Процесс изучения психологических и профессиональных качеств работника с целью установ-

ления его пригодности для выполнения обязанностей на определенном рабочем месте или долж-

ности и выбора из совокупности претендентов наиболее подходящего с учетом соответствия его 

квалификации, специальности, личных качеств и способностей характеру деятельности, интересам 

организации и его самого – это __________________________________________________ 

 

Б2 Процесс определения пригодности кандидатов к учебной или профессиональной деятельности 

с учетом результатов психологических и психофизиологических  испытаний, итогом которого яв-

ляется принятие решения о соответствии его данной профессии. – это 

____________________________________________ 

 

Б3 Собеседование главной целью которого является выяснение основных сведений от соискателя, 

а также уровня его квалификации – это ______________________________ 

 

Б4. Собеседования, которое подразумевает ответы соискателя на ряд гипотетических вопросов, 

которые задает ему менеджер - это ____________________________ . 

 

Б5. Если интервью ведется в быстром темпе, не давая тем самым хорошенько подумать над отве-

том на вопрос – это ____________________________ . 

 

Б6. Если соискателя будут всячески пытаться спровоцировать на конфликт и кандидат должен 

быть готов к провокационным вопросам. – это ____________________________ . 

 

Б7.  Если кадровая комиссия беседует индивидуально с одним соискателем. Разговор ведется о 

биографии кандидата, его семье и образовании – это _________________________ метод. 

 

Б8. Обязательный пакет документов, включая рекомендации, должен быть предварительно сдан 

работодателю. Документы тщательно проверяются на правильное оформление и подлинность. 

Только после этого кандидат приглашается на собеседование – это ____________________ метод. 

 

Б9. Проверяются творческие и интеллектуальные способности кандидатов. Характерна нефор-

мальная обстановка, где происходит общение - это _________________ метод. 

 

Б10. Соискатели сдают письменные экзамены. Кандидат обязан знать историю и грамотно писать. 

Претенденты на вакансию пишут сочинения, а отобранные из них сдают еще одну письменную 

работу. Те, кто успешно справился, допускаются к собеседованию с руководителем – это 

________________________ метод. 

 

 

Часть С. 

С1. Перечислите этапы проведения собеседования и дайте им краткую характеристику 

____________________________ 

 

С 2. Назовите тесты, широко применяемых при профотборе _____________________ 

 

С 3. Назовите основные методы, используемые для комплексного исследования при психологиче-

ском отборе _______________________ 

 

С.4. Перечислите методы отбора______________________________. 
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С.5 Представьте структуру собеседования _____________________. 

 

 

Б1.В.01.05 Акмеология в цифровом обществе 

 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А. 

Выбрать правильный ответ 

А1. Понятие "акмеология" впервые было введено: 

1. А.А. Бодалѐвым; 

2. Н.А. Рыбниковым; 

3. Н.В. Кузьминой; 

4. Б.Г. Ананьевым. 

А2. Акмеология – это: 

1. совокупность психологических, биологических, социологических, педагогических концепций 

развития ребенка; 

2. совокупность медико-биологических и психологических наук, изучающих явления старения че-

ловека; 

3. совокупность наук, изучающих вершины в развитии отдельного человека и общности людей и 

условия их достижения; 

4. отрасль науки, изучающая индивидуальные различия психики индивидов и групп людей, а так-

же природу, источники и последствия этих различий. Это наука о закономерностях психического 

варьирования. 

А3. Место акмеологической науки в системе наук о человеке было определено: 

1. А.А. Бодалевым; 

2. Н.А. Рыбниковым; 

3. Н.В. Кузьминой; 

4. Б.Г. Ананьевым. 

А4. Акме – это: 

1. наивысший уровень в развитии, достигнутый человеком или общностью людей; 

2. соматическое, физиологическое, психологическое и социальное состояние личности, которое 

характеризуется зрелостью ее развития, достижением наиболее высоких показателей в деятельно-

сти, творчестве; 

3. совокупность наук, изучающих вершины в развитии отдельного человека и общности людей и 

условия их достижения; 

4. вершины, предваряющие достижение макроакме людьми или большими или малыми общно-

стями. 

А5. Методологический строй акмеологии был описан: 

1. Н.В. Кузьминой; 

2. А.А.Бодалѐвым; 

3. В.Г. Зазыкиным; 

4. Б.Г. Ананьевым. 

А6. Акмеология изучает развитие: 

7. взрослого человека; 

8. юноши; 

9. зрелой личности; 

10. профессионала 

А7. Выберите среди перечисленных собственно акмеологические методы исследования: 

1. тест; 

2. акмеографические описания; 
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3. акмеограмма; 

4. психобиографический метод. 

А8. Основные характеристики развития человека в период ранней взрослости: 

1. развитие познавательных психических процессов носит неравномерный гетерохронный харак-

тер; 

2. сутью "Я-концепции" становится самоактуализация в пределах нравственных правил и более 

значительных, чем ситуационные, личностных ценностей; 

3. у людей возрастает время реакции, замедляется обработка перцептивной информации и снижа-

ется скорость когнитивных процессов; 

4. человек переживает новый комплекс эмоций – эмоции родительских отношений. 

А9. Основные характеристики развития человека в период поздней взрослости: 

1. развитие познавательных психических процессов носит неравномерный гетерохронный харак-

тер; 

2. характерно неконтролируемое усиление аффективных реакций (сильное нервное возбуждение) 

со склонностью к беспричинной грусти, слезливости; 

3. у людей возрастает время реакции, замедляется обработка перцептивной информации и снижа-

ется скорость когнитивных процессов; 

4. человек переживает новый комплекс эмоций – эмоции родительских отношений. 

А10. Объектом акмеологии на первом этапе становления был профессионализм деятельности: 

1. психолога; 

2. учителя; 

3. инженера; 

4. социального работника. 

 

Часть В. 

Дополните определение 

Б1. Совокупность приемов, способов действия, позволяющих эффективно решать акмеологиче-

ские проблемы и задачи называют ______________________________ 

Б2. Основной метод акмеографического подхода, представляет собой систему требований, усло-

вий и факторов, способствующих прогрессивному развитию профессионального мастерства и 

личности специалиста называют _____________________ 

Б3. Метод исследования, в рамках которого психолог (акмеолог) варьирует условия становления 

специалиста и характер возникающих качественных позитивных изменений в его личностном и 

профессиональном развитии обозначается как_______________________________ 

Б4. Комплексная оценка учреждения, его работников с целью оценки уровня их профессионально-

го развития и поиска резервов для совершенствования профессиональной деятельности, достиже-

ния вершин профессионализм как его отдельными сотрудниками, так и организацией в целом – 

это ______________________________ 

Б5. Система методов, позволяющая установить тот или иной уровень развития личности, соответ-

ствие уровня развития ее профессионализма акмеограмме обозначается как 

______________________________________________________________ 

Б6. Ведущим фактором развития подростка является __________________________________ 

Б7. Ступень в развитии человека, когда он становится способным полноценно выполнять свои 

гражданские, супружеские и родительские обязанности и социально, и индивидуально продуктив-

но проявлять себя в качестве деятеля в той или другой конкретной области труда – это 

_________________________________________ 

Б8. Ведущим фактором развития ребенка в младшем школьном возрасте являет-

ся_______________________________________________ 

Б9. Индивидное свойство, отличающее данного индивида с точки зрения интенсивности, продол-

жительности и частоты выполняемых действий, – это _____________ 
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Б10. Профессионализм личности, профессиональная деятельность, творчество – это 

______________________________________ 

Часть С. 

Решение практической задачи 

С1. Какие особенности, свойства и качества чувств проявляются в приведенных примерах? 

Содержательно охарактеризуйте эмоциональные отношения и обозначьте способы и отличитель-

ные черты эмоционального реагирования в каждом из них. 

А. Коля М. – ученик VIII класса. Когда учитель пересадил его с одной парты на другую, Коля оби-

делся, долго размышлял, почему его пересадили, и на всех уроках сидел расстроенный и подав-

ленный. Дома долго не мог успокоиться. 

Б. Сережа Т. – ученик VI класса. Получив двойку, готов расплакаться и с трудом сдерживает себя. 

Однако не проходит и получаса, как он совершенно забывает о плохой отметке и в перемену бур-

но и весело носится по коридорам. 

В. Аида Н. – ученица VIII класса. Ее трудно развеселить или расстроить, или рассердить. Когда 

все в классе громко смеются, она молчит. После большой неприятности, узнав, что будет оставле-

на на второй год, продолжает спокойно работать. 

Г. Один из учеников класса – Юра М. – совершил серьезный проступок. Созвали собрание. Ребята 

выступали чрезвычайно резко и осуждающе. Кто-то даже сказал: «Ты позоришь наш коллектив». 

Юра встал, постоял минуту и выбежал из класса, оставив на парте книгу и шапку. Вечером, когда 

учительница зашла к нему домой, Юра лежал в кровати и плакал. 

Д. Анна Каренина накануне гибели размышляет о своем отношении к А. Вронскому: «Моя любовь 

все делается страстнее и себялюбивее… У меня все в нем одном, и я требую, чтоб он все больше и 

больше отдавался мне… Если б я могла быть чем-нибудь, кроме любовницы, страстно любящей 

одни его ласки; но я не могу и не хочу быть ничем другим». 

С2. Что в этом примере иллюстрирует сравнительно простые эмоции? Что, – более слож-

ные чувства? Какие именно явления научно иллюстрируются? Какие условия определяют эмоцио-

нальные явления? 

Два товарища – Миша и Андрей – после окончания школы решили поступить на физико-

математический факультет университета. Миша давно мечтал стать физиком, выписывал журнал 

«Квант», посещал физический кружок, а Андрюша еще не нашел себя и решил поступать на физ-

мат, чтобы и после школы не расставаться со своим лучшим другом. Конкурс они оба не выдер-

жали. Андрей легко пережил эту неудачу, а Миша перенес еѐ как большую личную трагедию. 

С3. Подберите не менее 3 методик на диагностику личностного развития человека в период 

взрослости. И обоснуйте свой выбор. 

С4. Подберите не менее 3 методик на диагностику профессионального развития человека в 

период взрослости. И обоснуйте свой выбор. 

С5. Назовите и обоснуйте не менее двух акмеологических технологий помощи человеку в 

организации и оптимальном осуществлении им своего личностного и профессионального развития 

в условиях цифровизации общества. 

 

 

Б1.В.01.06 Психодиагностика с использованием информационных технологий 

 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А. 

Выбрать правильный ответ 

А1. Современная психологическая диагностика определяется как: 

а) психологическая наука, обеспечивающая сбор информации об особенностях человеческой пси-

хики; 

б) психологическая дисциплина, разрабатывающая методы выявления и изучения индивидуально 
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– психологических и индивидуально – психофизиологических особенностей человека; 

в) отрасль общей психологии, изучающая отклонения в психическом развитии ребенка. 

 

А2. Из какой науки и в каком веке выделилась психодиагностика? 

а) из философии в 19 в.; 

б) из психологии в 20 в.; 

в) из социологии в21 в.  

 

А3. Тест – это: 

а) краткое, стандартизированное, ограниченное во времени психологическое испытание, предна-

значенное для установления индивидуально-психологических различий; 

б) специально создаваемая процедура исследования для определения характеристик испытуемого; 

в) специально создаваемая ситуация, в которой испытуемый устно дает ответы на поставленные 

вопросы. 

 

А4. По предмету тестирования тесты бывают: 

а) интеллектуальные, межличностные, личностные; 

б) практические, образные, вербальные; 

в) бланковые, аппаратурные. 

 

А5. Коэффициент интеллекта (IQ) был предложен: 

а) Вильямом Штерном; 

б) Чарльзом Спирменом; 

в) Джеймсом Кеттеллом. 

 

А6. В каком веке в отечественную психологию был введен эксперимент? 

а) во второй половине 19 в.; 

б) в первой половине 19 в.; 

в) в первой половине 20 в. 

 

А7. Методы, которые не используются в оценочных целях, т.е. не позволяют получать точные ко-

личественные и качественные характеристики изучаемых психологических свойств, и предназна-

ченные только для изучения психологических процессов, свойств и состояний человека, носят 

название: 

а) исследовательских; 

б) собственно психодиагностических; 

в) эмпирических. 

 

А8. Методы психодиагностики через процедуру опроса включают: 

а) анкету; 

б) беседу; 

в) контент – анализ. 

 

А9. Требования, согласно которым при введении новых, научных понятий обязательно необходи-

мо четко указывать на конкретные процедуры, приемы и методы, с помощью которых можно 

практически удостовериться в том, что явление, описанное в понятии, действительно существует – 

это: 

а) операционализация; 

б) надежность; 

в) верификация. 
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А10. К малоформализированным методикам относят: 

а) метод наблюдения, беседы, интервью, анализ продуктов деятельности; 

б) эксперимент, опрос, анкетирование; 

в) тестирование, методики проективной техники, психофизиологические методики. 

 

Часть В. 

Б1. Установи соответствие названия теста и его автора: 

1.Метод цветовых выборов А. Мехрабиен А., Эпштейн Н. 

2.Техника репертуарных решеток (ТРР) Б. Люшер М. 

3.Опросник структуры темперамента (ОСТ) В. Келли Дж. 

4.Опросник для диагностики способности к эм-

патии 

Г. Русалов В.М. 

 

Б2. Установи соответствие названия теста и его назначения: 

1. Биографический опросник (BIV) А. анализ индивидуально-личностных особен-

ностей субъекта, его эмоциональной сферы, 

сферы межличностных отношений 

2. Диагностика уровня субъективного контроля 

(УСК) Дж. Роттера 

Б. исследование направленности личности и 

определение еѐ отношения к окружающему ми-

ру, к другим людям, к себе самой, восприятия 

мира, ключевых мотивов поступков, основы 

«философии жизни» 

3. Несуществующее животное В. применяется для изучения тех или иных ас-

пектов биографии, окружающей среды и лично-

сти испытуемых 

4. «Ценностные ориентации» М.Рокича Г. выявляет склонность человека приписывать 

ответственность за происходящие в жизни со-

бытия и результаты своей деятельности внеш-

ним силам, либо собственным способностям и 

усилиям 

 

Б3. Дополните фразу: 

Для _____________________ методов психодиагностики характерна жесткая регламентация про-

цедуры обследования, стандартизация, надежность и валидность, возможность количественного и 

качественного анализа. 

 

Б4. Дополните фразу: 

Современная психологическая диагностика определяется как: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_________________________________ 

 

Б5. Подберите компендиум психодиагностических методик для диагностики познавательных про-

цессов у старшеклассников, обозначьте цели, задачи программы. 

 

Б6. Подберите компендиум психодиагностических методик для диагностики личностной сферы 

подростков, обозначьте цели, задачи программы. 

 

Б7. Подберите компендиум психодиагностических методик для диагностики межличностных от-

ношений в семье и рабочем коллективе, обозначьте цели, задачи программы. 
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Б8. На основе своих знаний заполните таблицу «Достоинства и недостатки метода тестов». 

Достоинства Недостатки 

  

  

  

 

Б9. Проведите сравнительный анализ объективных тестов и тестов-опросников. 

объективные тесты  тесты-опросники  

  

  

  

 

Б10. Перечислите возможности использования нестандартизированных методик в исследователь-

ской работе. 

 

Часть С. 

С1. Используя таблицу, опишите основные феномены межличностных отношений в малых груп-

пах. 

Межличностные отношения 

в малых группах 

- восприятие человека человеком  

- стратегия поведения в общении  

- стратегия поведения в конфликтных ситуациях 

Групповые процессы, харак-

теристики группы 

- структура группы  

- сплоченность группы социально-психологический кли-

мат 

- межличностное восприятие в группе 

- лидерство 

Межличностные отношения 

в семье 

- супружеские отношения  

- родительско-детские отношения 

- отношения между поколениями  

- отношения между детьми 

 

С2. Определите, посредством какой методики был поставлен следующий психологический диа-

гноз: «Переоценка себя, личностная незрелость, неумение правильно оценивать результат своей 

деятельности, сравнивать себя с другими. Нереалистическое, некритическое отношение испытуе-

мого к собственным возможностям». 

 

С3. Определите, посредством какой методики был поставлен следующий психологический диа-

гноз (его часть): «По Фактору «С» у испытуемой выявлена «Слабость Я», то есть для испытуемой 

характерна эмоциональная неустойчивость, она находится под влиянием чувств, переменчива, 

легко расстраивается, при расстройствах теряет равновесие духа, переменчива в отношениях и не-

устойчива в интересах, беспокойна, уклоняется от общественности, имеет тенденцию уступать, 

отказывается от работы, не вступает в споры в проблематичных ситуациях, проявляет невротиче-

ские симптомы, ипохондрию, высоко утомляема». 

 

С4. Ситуация. Заказчик – классный руководитель 6-го класса. Запрос: «С классом работать просто 

невыносимо, постоянные конфликты, многие предметники жалуются, дети оговариваются, до-
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машние задания не выполняют, их практически невозможно организовать на какое-нибудь меро-

приятие». Составьте оптимальную диагностическую программу и обоснуйте свой выбор. 

 

С5. На основе выписки из протокола психодиагностического исследования, составьте психологи-

ческое заключение. 

Предмет исследования: Афиляция, потребность в дружеских связях, взаимной симпатии. 

Цель исследования: Диагностика проблем личности, связанных с реализацией еѐ потребно-

сти в афиляции. 

Метод исследования: ТАТ (тест тематической апперцепции). 

Объект исследования: Молодой человек 19 лет. 

/Анализ проводится на примере диагностики 2-х картинок (аналогичный анализ подразуме-

вается с оставшимися 10 картинками)/. 

Картина 1. Содержание картины приблизительно таково: молодой человек стоит у открыто-

го окна и смотрит в пространство. Комната погружена в полумрак. 

Рассказ клиента: Этот мальчик смотрит в открытое окно. Сердце его наполняется радостью. 

Весна. Он хочет выйти под открытое небо. Грустит, что один. В такой день он должен быть во 

дворе с друзьями. Он ждѐт свою девушку. Он думает пойти вместе с ней погулять. Он уверен, что 

она придѐт. Они пойдут гулять по парку. Им очень приятно быть вместе. Они любят быть вместе. 

Вместе с ними и их друзья. Они с удовольствием проведут время в дружеском кругу.  

Интерпретация материала психологом: Основная тема рассказа - афиляция - стремление к 

дружеским связям. Это проявляется в желании быть в обществе возлюбленной, друзей. Препят-

ствий, тормозящих это стремление, нет. Эмоциональный фон выражается в удовольствии, вызван-

ном взаимными симпатиями. 

Заключение: Чѐтко выражена потребность в дружеских связях, которая может быть оценена 

высшим баллом (4). 

Картина 2. Содержание картины приблизительно таково: на картине изображѐн мужчина. 

Он стоит зажмурившись, с повѐрнутым вбок полусонным лицом. Его пиджак расстѐгнут. Какой-то 

невидимый субъект за его спиной обеими руками хватает его за плечи. На картине видны лишь 

пальцы рук незнакомого.  

Рассказ клиента: Этот человек похож на наркомана. Он одурманен наркотиком. Он был ещѐ 

учеником в школе, когда пристрастился к наркотикам. Сейчас он одурманенный, прислонился к 

дереву возле своего дома, а в дом не смеет войти. Из дома выходит его сестра, она обнимает его и 

просит войти в дом. Он старается отделаться от еѐ рук. Он уже привык к той мысли, что сам не 

сможет поправиться, необходимо его длительное лечение в больнице. 

 

 

Б1.В.01.07  Психология труда и организационная психология 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

 

Инструкция: правильный ответ только один  

 

Часть А. 

А1. Психология труда возникла …а) в XIX веке; б) в ХХ веке; в) в начале ХХI века; г) в конце 

ХХ века; д) нет правильного ответа. 

А2. К методам психологии труда не относится: а) психофизиологические методы; б) биографи-

ческий метод; в) эксперимент; г) проективные методы. 

А3. Эргономика это …а) отрасль психологии труда; б) самостоятельная отрасль научного знания; 

в) это то же самое, что и юзабилити; г) это подотрасль психологии профессионального образова-

ния. 
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А4. Что не относится к этапам профессионального самоопределения по И.С. Кону? А) этап 

детской игры, б) подростковой фантазии, в) этап предварительного выбора профессии в) этап са-

мостоятельного профессионального пути. 

А5. Суть теории возможного профессионального будущего по Д.А. Леонтьеву состоит в том, 

что … (выделить неверное суждение) а) акт выбора профессии определяет будущее во всех со-

циальных ролях: семейных, межличностных и т.д.; б) типы личностей студента и школьника при-

мерно одинаковы; в) основное влияние на выбор будущей профессии оказывают родители. 

А6. Юзабилити – это … а) разработка процедур нормирования труда; б) это научная дисциплина, 

комплексно изучающая человека в конкретных условиях его деятельности; в) операционный ана-

лиз профессиональной деятельности; г) эргономическая характеристика степени удобности пред-

мета. 

А7. Как называется основной труд И.Н. Шпильрейна: а) «Основы психотехники»; б) «Основы 

психологии труда» в) «Основы индустриальной психологии»; г) «Психотехника и выбор профес-

сии». 

А8. Исаак Наятульевич Шпильрейн закончил … а) Лейпцигский университет; б) Московский 

университет; в) Петроградский университет; г) Будапештский университет. 

А9. Профессия как социальный институт – это (выделите несущественный признак) …а) си-

стема учреждений профессионального образования; б) система профессиональных стандартов; в) 

система профессиональной подготовки; г) вид трудовой деятельности. 

А10.  К основным задачам психотехники по Г. Мюнстербергеру не относится: а) отбор в выс-

шие учебные заведения; б) изучение утомления в процессе труда; г) приспособление человека к 

машине и машины к человеку; д) тренировка психических функций при подготовке работников к 

профессиональной деятельности. 

 

Часть В. 

В1. Установите соответствие классификации и типологии по признакам: 

1. Классификация 1. Строится только на основе суще-

ственных признаков  

2. Типология 2. В основание могут быть положены 

как существенные, так и несуществен-

ные признаки 

Варианты ответов: а) 1-1; 2-2; б) 1-2; 2-1. 

В2. Установите соответствие типичных видов деятельности психолога в его разных профес-

сиональных специализациях: 

1. Преподаватель психологии 1. Обучающая 

2. Психолог в организации 2. Консультационная 

3. Психолог в медицинском учреждении 3. Психотерапевтическая 

Варианты ответов: а) 1-1; 2-2; 3-3; б) 1-1; 2-3; 3-2; в) 1-2; 2-1; 3-3. 

В3. Выявить правильную последовательность оказания психологической помощи в органи-

зации: 
а) психологическая коррекция; психологическое консультирование; 

психологическая профилактика; б) психологическое консультирование; психологическая коррек-

ция; психологическая профилактика; в) психологическая профилактика; психологическое кон-

сультирование; психологическая коррекция. 

В4. Дополнить рассуждение: «Индивидом рождаются, а … становятся» (А.Н. Леонтьев): 
а) профессионалом; б) личностью; в) человеком; г) коллективистом. 

В5. Этот вид психологической помощи не предполагает высокой активности и инициатив-

ности психолога, а заключается в его готовности в случае необходимости оказать ее: а) пси-

хологическая поддержка; б) психологическое содействие; в) психологическое сопровождение. 

В6. Установите правильную последовательность этапов профессионального пути по Д. Сью-

перу. 
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Варианты ответов: а) этап роста; этап исследования; этап упрочения карьеры; этап спада; б) этап 

исследования; этап роста; этап упрочения карьеры; этап спада; в) этап роста; этап спада; этап ис-

следования; этап упрочения карьеры; г) этап роста; этап упрочения карьеры; этап спада; этап ис-

следования. 

В7. Психологу нужно проверить характер отношений между работками организации. Какую 

методику ему следует выбрать? 

а) социально-психологический эксперимент; б) социометрию; в) анкетирование; г) анализ продук-

тов деятельности работника; д) все перечисленные выше методики. 

В8. Установите соответствие между продуктом научной деятельности и его автором:  

1. Ф. Тейлор 1. Автор нормированного труда 

2. Г. Мюнстерберг 2. Автор психотехники 

Варианты ответов: а) 1-1; 2-2; б) 1-2; 2-1. 

В9. Выделите правильную последовательность этапов формирования профессионализма 

личности: а) призвание; индивидуальный стиль профессиональной деятельности; мастер-

ство; б) индивидуальный стиль профессиональной деятельности; призвание; мастерство; в) 

мастерство; призвание; индивидуальный стиль профессиональной деятельности. 

Варианты ответов: а) 1, 2, 3; б) 3, 1, 2; в) 2, 1, 3; г) 1; 3; 2. 

В10. Установите соответствие вопроса и ответа: 

1) С помощью метода социометрии измеря-

ют: 

 

1) возрастные особенности формирования по-

знавательных процессов. 

2) С помощью метода срезов изучают: 2) феномены лидерства в малой группе 

 

3) С помощью проективных методик изу-

чают: 

3) проблемы личности. 

 

Варианты ответа: а) 1-1; 2-2; 3-3; б) 1-2; 2-1; 3-3; в) 1-3; 2-1; 3-2. 

 

Часть С. 

Критерии оценки ответов: полнота, относимость, аргументированность. 

С1. Выделите основной недостаток психотехнического подхода в СССР в 20-30 годы ХХ века 
и обоснуйте ответ: а) диспропорция между теоретической базой и прикладными методиками; б) 

отсутствие психологического образования у многих сотрудников лабораторий; в) большие затраты 

на содержание психотехнических лабораторий; г) желание помочь государству в подъеме эконо-

мики. 

С2. Профессионализм человека – это не … (обоснуйте ответ) а) достижение высоких производ-

ственных показателей; б) высокий уровень профессионального самосознания; в) аскетизм; г) эф-

фективность и надежность выполнения сложной деятельности в самых разнообразных условиях. 

С3. Профессиональный рост – это всегда (обоснуйте ответ): а) получение диплома о высшем 

профессиональном образовании; б) повышение должностного статуса; в) переход на более высо-

кую ступень профессионального развития. 

С4. Обоснуйте наиболее уместный стиль общения в организации в ситуации обострении 

пандемии: 

а) ритуальный; б) манипулятивный; в) гуманистический; г) директивный.  

С5. Что является формальным противопоказанием для осуществления профессиональной 

психологической деятельности (обоснуйте ответ): 

а) психическое расстройство; б) безынициативность, выполнение деятельности по шаблону; в) вы-

сокий уровень эмпатии, рефлексивность. 

 

 

Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.01.01_ Психология делового общения в цифровом обществе 
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КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть A 

1. Эффект первичности  - это:  
а) тенденция эффективно обрабатывать и хорошо запоминать информацию, относящуюся к само-

му себе;  

б) воздействие информации первой, обычно сильнее;  

в) человек с меньшей вероятность будет оказывать кому-то помощь, если есть другие очевидцы;  

г) в присутствии других людей повышается скорость выполнения какой-либо деятельности. 

2. Функции общения:  

а) неравномерность;   

б) гетерохронность;  

в) идентификация;  

г) подтверждение. 

3. Перцептивная сторона общения –    
а) состоит в обмене информации между общающимися  индивидами;  

б) заключается в организации взаимодействия между общающимися индивидами;   

в) процесс восприятия и познания друг друга партнерами по общению и установление на этой ос-

нове взаимопонимания. 

4. Рефлексия – это:    
а) осознание действующим индивидом того, как он воспринимается партнером по общению;   

б) отождествление себя с другим;  

в) система социальных условий, определяющих психологическое развитие     человека;   

г) общественные отношения, в которые индивид вступает в своей деятельности. 

5. К эффектам межличностного восприятия относятся:  
а) эффект новизны и первичности;  

б) эффект ссылки на себя;  

 в) эффект «гомогенности»;   

г) эффект очевидца. 

 

6. Общение – это…  
 а) наука, изучающая психологические явления и процессы, обусловленные принадлежностью че-

ловека к конкретным общностям;  

 б) многоплановый процесс развития контактов между людьми, порождаемый потребностями сов-

местной жизнедеятельности;  

в) система социальных условий, определяющих психологическое развитие     человека;   

г) общественные отношения, в которые индивид вступает в своей деятельности. 

 

7. К механизмам перцепции не относят:  

 а) аттракцию;  

 б) эмпатию;  

 в) сотрудничество; 

г) идентификацию. 

 

8. Кроткое вялое рукопожатие свидетельствует:  
 а) о безразличии;  

 б) о сильном волнении;  

 в) о дружелюбии; 

г) об аттракции  

 



134 

 

9. Смещение взора к наружному краю глазного яблока указывает на: 
а) припоминание слухового образа; 

б) контроль собеседника; 

в) припоминание зрительного образа; 

г) припоминание или сосредоточенность на телесных ощущениях. 

 

10. Для переубеждения клиента предпочтительнее: 

а) начинать с противоречий; 

б) начинать с тех моментов, в которых согласны с клиентом; 

в) быть откровенным; 

г) проверить степень понимания. 

 

Часть В 

1.Установите соответствие между основными функциями общения и их характеристиками.  

1) прагматическая;  

2) формирующая;  

3) подтверждающая;  

4) организация и поддержание межличностных отношений;  

5) внутриличностная 

А) реализуется в общении человека с самим собой через внутреннюю речь 

Б) реализуется при взаимодействии людей в процессе совместной деятельности 

В) проявляется в процессе формирования и развития человека 

Г) реализуется в процессе общения с другими людьми, когда человек получает возможность по-

знать, утвердить и подтвердить себя 

Д) Осуществляется на разных уровнях – от интимно-личностных до деловых 

  

2. Установите соответствие между основными структурными компонентами общения и их 

характеристиками.  

1) коммуникация;  

2) интеракция;  

3) перцепция 

А) восприятие и понимание людьми друг друга 

Б) обмен информацией 

В) взаимодействие в процессе совместной деятельности 

 

3. Установите соответствие между основными типами коммуникативных барьеров и их 

причинами.  

1) барьеры понимания;  

2) барьеры социально-культурного различия;   

 3) барьеры отношения 

А) неприязнь, недоверие к собеседнику; 

Б) фонематические, семантические, стилистические, логические 

В) социальные, политические, религиозные, профессиональные различия 

 

4. Установите соответствие между основными перцептивными ситуациями и свойственны-

ми им механизмами социального познания. 

1) ситуация ролевого, межгруппового взаимодействия;  

2) ситуация межличностного взаимодействия, требующая понимания и установления доверитель-

ных отношений;  

3) ситуация непонимания партнера по общению 

А) каузальная атрибуция 
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Б) эффект ореола, стереотипизация, физиогномическая редукция, внутригрупповой фаворитизм; 

В) идентификация, эмпатия, аттракция, социальная рефлексия. 

 

5. Соотнесите стороны общения и связанные с ними навыки коммуникативной компетент-

ности 

1) Перцептивная сторона;  

2) Коммуникативная сторона;  

3) Интерактивная сторона 

А) Использование обратной связи 

Б) Навык наблюдательности 

В) Применение различных техник общения 

 

6. Установите соответствие: 

Состояние человека:  

1. Концентрация на собственных мыслях. 

2. Положительный настрой на активное общение. 

3. Критическая оценка, ожидание, удивление. 

 

Телесные проявления 

А) Глаза широко открыты, брови могут быть приподняты, верхняя часть тела  

подается слегка вперед. 

Б) Вертикальные складки на лбу, человек встает с места и прохаживается, фиксируя положения 

рук. 

В) Внимательный, твердый взгляд, подбородок опирается на ладонь или  

указательный палец вытянут вдоль щеки. 

 

7.Установите соответствие 

1. Экстралингвистика.  

2. Проксемика.  

3. Просодика. 

 4. Такес(т)ика.  

5. Кинес(т)ика 

А) Жесты, мимика, пантомимика (поза и походка), визуальный контакт (направление и продолжи-

тельность взгляда) 

Б) Рукопожатия, похлопывания, поцелуи.  

В) Дистанция между партнерами, ориентация партнеров относительно  

друг друга. 

Г) Тембр голоса, высота голоса, темп речи, громкость, интонации. 

Д) Вздохи, смех, кашель, плач. 

 

8. Распределите невербальные признаки на две группы:  
1) те, что указывают на уверенное поведение;  

2) те, которые говорят о беспокойстве и неуверенности. 

А) Сидение на краю стула, 

Б) руки на бедрах,  

В) ерзанье на месте,  

Г) закладывание рук за голову,  

Д) взгляд сосредоточен на лице собеседника,  

Е) сидение на всей поверхности стула,  

Ж) скрещение ног,   

З) ноги широко расставлены,  
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И) стряхивание «мнимых» ворсинок с одежды,    

К) покусывание ногтей,  

Л) вторжение в интимную зону собеседника,  

М) скрещение рук на груди (ладони под мышкой),  

Н) стремление вести беседу на границе персональной зоны, 

 

9. Установите соответствие между речевыми формулировками и эго-состоянием  

1)«критический родитель»  

2) «свободный ребенок» 

А) «успокойся»,  «Я  могу  вас  понять»,  «лучше  не  делать  этого»,  «будь  

осторожен» 

Б) «прекрасно!», «так тебе и надо», «замечательно», «я бы очень хотел» 

В) возможно, вероятно, по моему мнению, я предполагаю 

Г) «ты должен», «ты не должен»,  «как ты можешь!», «я не позволю так  

обращаться со мной!» 

10. Продолжите предложение. 

Коммуникативные барьеры в узком понимании – это… 

 

Часть С 

Задание 1 

Что препятствует общению в описываемой ситуации. 

Звонок  в  компанию - провайдер  услуг  сети  Интернет.  Клиент:  «У  меня  почему-то  не откры-

вается срочное сообщение. Обычно все было нормально». Сотрудник: «Вы работаете в формате 

АЮД 777гз?» Клиент: «Что?» Сотрудник: «У вас как фонты выставлены?» Клиент: «Я ничего не 

понимаю! Мне позарез нужно сообщение открыть! 

Задание 2 

Проанализируйте по приведенным примерам влияние на слушателя одновременно слов и жестов. 

Какие выводы можно сделать в описанных ситуациях? Как вы считаете, на какую, информацию 

надо полагаться в случае явного расхождения вербальной и невербальной информации? 

1. Служащий рассказал начальнику о своем проекте реорганизаций работы отдела. Начальник 

сидел очень прямо, плотно упираясь ногами в пол, не останавливая взгляда на служащем, но время 

от времени повторяя: «Так-так... да-да...» В середине беседы, отклонившись назад, оперев под-

бородок на ладонь так, что указательный палец вытянулся вдоль щеки, он задумчиво полистал 

проект со словами: «Да, все, о чем вы говорили, несомненно, очень интересно, я подумаю над ва-

шими предложениями». 

2. Вы по пути решили навестить приятельницу, не предупредив еѐ 

заранее о своем визите: «Не помешаю? У тебя есть время? Мне надо кое-что тебе расска-

зать...» — «Ну что ты... заходи, конечно... Кофе будешь?». Хозяйка достала банку, насыпала ко-

фе, плотно закрыла ее и спрятала на полку. «Так ты сейчас ничем не занята?» - «Для тебя у меня 

всегда найдется 

время...» 

3. Политический деятель выступает с предвыборной программой. 

Потрясая указательным пальцем над головами слушателей, он говорит: «Я искренне стремлюсь 

к диалогу, стараюсь учитывать мнение всех слоев 

общества...» Делая плавные, округлые жесты обеими руками, он заверяет всех, что у него есть 

четкая, обдуманная программа. 

 

Задание 3 

Восприятие («чтение») мимики лица собеседника. 
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Инструкция: посмотрите внимательно на рисунок. Определите по мимическим схемам эмоцио-

нальное состояние человека.  

А) спокойствие, уверенность; 

Б) ярость, отчаяние, ужас; 

В) удовлетворенность; 

Г) радость, восторг; 

Д) тревога, страх, обида. 

 

 

Задание 4 

Восприятие («чтение») поз собеседника. 

 
Инструкция: посмотрите внимательно на рисунок. Определите, какому состоянию человека, его 

отношению к другому человеку соответствуют эти позы.  

А) робкий, виноватый, убитый горем; 

Б) высокомерие, пренебрежение, самоуверенность; 

В) тревожность, ожидание, неуверенность; 

Г) растерянность, удивление, непонимание, сомнение; 

Д) смущение, застенчивость, печаль; 

Е) удивление, нерешительность, недоумение. 

 

Задание 5 
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Способность к пониманию внутреннего мира собеседника, его мыслей и чувств по невербальным 

признакам. 

Инструкция: определите, какому интеллектуально-волевому состоянию соответствует вырази-

тельное поведение человека, изображенного на фотографиях 1-6, назовите эмоциональные оттенки 

этого состояния.  

 
 

 

Б1.В.ДВ.01.02 Техники делового общения в цифровом обществе 

 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть A 

1. Эффект первичности  - это:  
а) тенденция эффективно обрабатывать и хорошо запоминать информацию, относящуюся к само-

му себе;  

б) воздействие информации первой, обычно сильнее;  

в) человек с меньшей вероятность будет оказывать кому-то помощь, если есть другие очевидцы;  

г) в присутствии других людей повышается скорость выполнения какой-либо деятельности. 

2. Функции общения:  

а) неравномерность;   

б) гетерохронность;  

в) идентификация;  

г) подтверждение. 

3. Перцептивная сторона общения –    
а) состоит в обмене информации между общающимися  индивидами;  
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б) заключается в организации взаимодействия между общающимися индивидами;   

в) процесс восприятия и познания друг друга партнерами по общению и установление на этой ос-

нове взаимопонимания. 

4. Рефлексия – это:    
а) осознание действующим индивидом того, как он воспринимается партнером по общению;   

б) отождествление себя с другим;  

в) система социальных условий, определяющих психологическое развитие     человека;   

г) общественные отношения, в которые индивид вступает в своей деятельности. 

5. К эффектам межличностного восприятия относятся:  
а) эффект новизны и первичности;  

б) эффект ссылки на себя;  

 в) эффект «гомогенности»;   

г) эффект очевидца. 

 

6. Общение – это…  
 а) наука, изучающая психологические явления и процессы, обусловленные принадлежностью че-

ловека к конкретным общностям;  

 б) многоплановый процесс развития контактов между людьми, порождаемый потребностями сов-

местной жизнедеятельности;  

в) система социальных условий, определяющих психологическое развитие     человека;   

г) общественные отношения, в которые индивид вступает в своей деятельности. 

 

7. К механизмам перцепции не относят:  

 а) аттракцию;  

 б) эмпатию;  

 в) сотрудничество; 

г) идентификацию. 

 

8. Кроткое вялое рукопожатие свидетельствует:  
 а) о безразличии;  

 б) о сильном волнении;  

 в) о дружелюбии; 

г) об аттракции  

 

9. Смещение взора к наружному краю глазного яблока указывает на: 
а) припоминание слухового образа; 

б) контроль собеседника; 

в) припоминание зрительного образа; 

г) припоминание или сосредоточенность на телесных ощущениях. 

 

10. Для переубеждения клиента предпочтительнее: 

а) начинать с противоречий; 

б) начинать с тех моментов, в которых согласны с клиентом; 

в) быть откровенным; 

г) проверить степень понимания. 

 

Часть В 

1.Установите соответствие между основными функциями общения и их характеристиками.  

1) прагматическая;  

2) формирующая;  

3) подтверждающая;  
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4) организация и поддержание межличностных отношений;  

5) внутриличностная 

А) реализуется в общении человека с самим собой через внутреннюю речь 

Б) реализуется при взаимодействии людей в процессе совместной деятельности 

В) проявляется в процессе формирования и развития человека 

Г) реализуется в процессе общения с другими людьми, когда человек получает возможность по-

знать, утвердить и подтвердить себя 

Д) Осуществляется на разных уровнях – от интимно-личностных до деловых 

 

2. Установите соответствие между основными структурными компонентами общения и их 

характеристиками.  

1) коммуникация;  

2) интеракция;  

3) перцепция 

А) восприятие и понимание людьми друг друга 

Б) обмен информацией 

В) взаимодействие в процессе совместной деятельности 

 

3. Установите соответствие между основными типами коммуникативных барьеров и их 

причинами.  

1) барьеры понимания;  

2) барьеры социально-культурного различия;   

3) барьеры отношения 

А) неприязнь, недоверие к собеседнику; 

Б) фонематические, семантические, стилистические, логические 

В) социальные, политические, религиозные, профессиональные различия 

 

4. Установите соответствие между основными перцептивными ситуациями и свойственны-

ми им механизмами социального познания. 

1) ситуация ролевого, межгруппового взаимодействия;  

2) ситуация межличностного взаимодействия, требующая понимания и установления доверитель-

ных отношений;  

3) ситуация непонимания партнера по общению 

А) каузальная атрибуция 

Б) эффект ореола, стереотипизация, физиогномическая редукция, внутригрупповой фаворитизм; 

В) идентификация, эмпатия, аттракция, социальная рефлексия. 

 

5. Соотнесите стороны общения и связанные с ними навыки коммуникативной компетент-

ности 

1) Перцептивная сторона;  

2) Коммуникативная сторона;  

3) Интерактивная сторона 

А) Использование обратной связи 

Б) Навык наблюдательности 

В) Применение различных техник общения 

 

6. Установите соответствие: 

Состояние человека:  

1. Концентрация на собственных мыслях. 

2. Положительный настрой на активное общение. 

3. Критическая оценка, ожидание, удивление. 
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Телесные проявления 

А) Глаза широко открыты, брови могут быть приподняты, верхняя часть тела  

подается слегка вперед. 

Б) Вертикальные складки на лбу, человек встает с места и прохаживается, фиксируя положения 

рук. 

В) Внимательный, твердый взгляд, подбородок опирается на ладонь или  

указательный палец вытянут вдоль щеки. 

 

7.Установите соответствие 

1. Экстралингвистика.  

2. Проксемика.  

3. Просодика. 

 4. Такес(т)ика.  

5. Кинес(т)ика 

А) Жесты, мимика, пантомимика (поза и походка), визуальный контакт (направление и продолжи-

тельность взгляда) 

Б) Рукопожатия, похлопывания, поцелуи.  

В) Дистанция между партнерами, ориентация партнеров относительно  

друг друга. 

Г) Тембр голоса, высота голоса, темп речи, громкость, интонации. 

Д) Вздохи, смех, кашель, плач. 

 

8. Распределите невербальные признаки на две группы:  
1) те, что указывают на уверенное поведение;  

2) те, которые говорят о беспокойстве и неуверенности. 

А) Сидение на краю стула, 

Б) руки на бедрах,  

В) ерзанье на месте,  

Г) закладывание рук за голову,  

Д) взгляд сосредоточен на лице собеседника,  

Е) сидение на всей поверхности стула,  

Ж) скрещение ног,   

З) ноги широко расставлены,  

И) стряхивание «мнимых» ворсинок с одежды,    

К) покусывание ногтей,  

Л) вторжение в интимную зону собеседника,  

М) скрещение рук на груди (ладони под мышкой),  

Н) стремление вести беседу на границе персональной зоны, 

 

9. Установите соответствие между речевыми формулировками и эго-состоянием  

1)«критический родитель»  

2) «свободный ребенок» 

А) «успокойся»,  «Я  могу  вас  понять»,  «лучше  не  делать  этого»,  «будь  

осторожен» 

Б) «прекрасно!», «так тебе и надо», «замечательно», «я бы очень хотел» 

В) возможно, вероятно, по моему мнению, я предполагаю 

Г) «ты должен», «ты не должен»,  «как ты можешь!», «я не позволю так  

обращаться со мной!» 

10. Продолжите предложение. 

Коммуникативные барьеры в узком понимании – это… 
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Часть С 

Задание 1 

Что препятствует общению в описываемой ситуации. 

Звонок  в  компанию - провайдер  услуг  сети  Интернет.  Клиент:  «У  меня  почему-то  не откры-

вается срочное сообщение. Обычно все было нормально». Сотрудник: «Вы работаете в формате 

АЮД 777гз?» Клиент: «Что?» Сотрудник: «У вас как фонты выставлены?» Клиент: «Я ничего не 

понимаю! Мне позарез нужно сообщение открыть! 

Задание 2 

Проанализируйте по приведенным примерам влияние на слушателя одновременно слов и жестов. 

Какие выводы можно сделать в описанных ситуациях? Как вы считаете, на какую, информацию 

надо полагаться в случае явного расхождения вербальной и невербальной информации? 

1. Служащий рассказал начальнику о своем проекте реорганизаций работы отдела. Начальник 

сидел очень прямо, плотно упираясь ногами в пол, не останавливая взгляда на служащем, но время 

от времени повторяя: «Так-так... да-да...» В середине беседы, отклонившись назад, оперев под-

бородок на ладонь так, что указательный палец вытянулся вдоль щеки, он задумчиво полистал 

проект со словами: «Да, все, о чем вы говорили, несомненно, очень интересно, я подумаю над ва-

шими предложениями». 

2. Вы по пути решили навестить приятельницу, не предупредив еѐ 

заранее о своем визите: «Не помешаю? У тебя есть время? Мне надо кое-что тебе расска-

зать...» — «Ну что ты... заходи, конечно... Кофе будешь?». Хозяйка достала банку, насыпала ко-

фе, плотно закрыла ее и спрятала на полку. «Так ты сейчас ничем не занята?» - «Для тебя у меня 

всегда найдется 

время...» 

3. Политический деятель выступает с предвыборной программой. 

Потрясая указательным пальцем над головами слушателей, он говорит: «Я искренне стремлюсь 

к диалогу, стараюсь учитывать мнение всех слоев 

общества...» Делая плавные, округлые жесты обеими руками, он заверяет всех, что у него есть 

четкая, обдуманная программа. 

 

Задание 3 

Восприятие («чтение») мимики лица собеседника. 

 
Инструкция: посмотрите внимательно на рисунок. Определите по мимическим схемам эмоцио-

нальное состояние человека.  

А) спокойствие, уверенность; 

Б) ярость, отчаяние, ужас; 

В) удовлетворенность; 

Г) радость, восторг; 
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Д) тревога, страх, обида. 

 

Задание 4 

Восприятие («чтение») поз собеседника. 

 
Инструкция: посмотрите внимательно на рисунок. Определите, какому состоянию человека, его 

отношению к другому человеку соответствуют эти позы.  

А) робкий, виноватый, убитый горем; 

Б) высокомерие, пренебрежение, самоуверенность; 

В) тревожность, ожидание, неуверенность; 

Г) растерянность, удивление, непонимание, сомнение; 

Д) смущение, застенчивость, печаль; 

Е) удивление, нерешительность, недоумение. 

 

Задание 5 

Способность к пониманию внутреннего мира собеседника, его мыслей и чувств по невербальным 

признакам. 

Инструкция: определите, какому интеллектуально-волевому состоянию соответствует вырази-

тельное поведение человека, изображенного на фотографиях 1-6, назовите эмоциональные оттенки 

этого состояния.  
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Б1.В.ДВ.02.01 Преодоление стресса в профессиональной деятельности  

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А. 

Выбрать правильный ответ 

Выберите правильный вариант ответа 

А1. Нарушение концентрации внимания относится к _____ форме проявления стресса  

а) к поведенческой; 

б) к эмоциональной; 

в) к интеллектуальной; 

г) к физиологической. 

 

А2. Головная боль относится к _____ форме проявления стресса 

а) к поведенческой; 

б) к эмоциональной; 

в) к интеллектуальной; 

г) к физиологической. 

 

А3. Снижение самооценки при психологическом стрессе относится к 

а) изменению общего эмоционального фона; 

б) выраженным негативным эмоциональным реакциям; 

в) изменениям в характере; 

г) невротическим состояниям. 
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А4. Не входит в состав триады поведения при структурном анализе стресса 

а) мысли; 

б) действия; 

в) чувства; 

г) последствия. 

 

А5. Переход стресса в болезнь наиболее вероятен на стадии 

а) тревоги; 

б) адаптации; 

в) истощения; 

г) на любой из перечисленных. 

 

А6. Наиболее вреден для организма человека (при прочих равных особенностях) следующий 

характер стресса 

а) слабый и короткий; 

б) слабый и длительный; 

в) сильный и короткий. 

 

А7. Больше всего влияют на формирование стрессоустойчивости человека следующие врожденные 

факторы / события первых лет жизни: 

а) уровень самооценки; 

б) характер человека; 

в) направленность психики; 

г) характер протекания беременности у матери. 

 

А8. К когнитивным факторам, влияющим на развитие стресса, относится: 

а) тип высшей нервной деятельности; 

б) родительские сценарии; 

в) условия труда; 

г) прогноз будущего. 

 

А9. К социальным факторам,  влияющим на развитие стресса, не относится 

а) ближнее социальное окружение (родители, друзья, коллеги); 

б) общественный статус; 

в) условия труда; 

г) установки и ценности человека. 

 

А10. Люди, обладающие повышенной уязвимостью к стрессу - это 

а) вспыльчивые, энергичные и честолюбивые; 

б) аккуратные и добродушные; 

в) спокойные и рассудительные; 

г) быстро принимающие решения и не стремящиеся к карьерному росту. 

 

Часть В. 

Б1. Аутотренинг относится к __________ группе антистрессорного воздействия 

а) к физической; 

б) к физиологической; 

в) к биохимической; 

г) к психологической. 
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Б2. Алкоголь относится к ______________ группе антистрессорного воздействия 

а) к физической; 

б) к физиологической; 

в) к биохимической; 

г) к психологической. 

 

Б3. Биологическая обратная связь относится к  

а) к методам самопомощи; 

б) к методам, требующим участия другого человека; 

в) к техническим методам. 

 

Б4. На совершенствовании поведенческих навыков основан метод: 

а) аутогенной тренировки; 

б) медитации; 

в)  визуализации;  

г) активное слушание. 

 

Б5. Организационные методы, которые применяются в психологии труда и инженерной психологии 

для уменьшения уровня профессионального стресса – 

это_________________________________________________________________ 

 

Б6. Уникальные особенности дыхания в плане саморегуляции и антистрессорного воздействия 

состоят в __________________________________________________ 

 

Б7. Житейскими методами снятия стресса, являются _______________________ 

 

Б8. Физиологические методы снятия стресса _____________________________ 

 

Б9. Как восстановить нервную систему после длительного стресса женщине и привести нервы в со-

стояние равновесия, для этого необходимы: 

_______________________________________________________________________ 

 

Б10. Лучшими видами спорта для успокоения нервной системы являются (несколько вариантов от-

вета): 

А) Йога и дыхательная гимнастика. 

Б) Бег, плавание, гимнастика. 

В) Чтение, сон. 

Г) Вязание, рисование, кулинария. 

 

Часть С. 

Решение практической задачи 

С1. Стресс – бич XXI века. Он может не только разрушить семьи, но и стать причиной войн 

между государствами. Если в критические моменты стресс помогает выжить, то длительное по-

добное состояние заставляет организм работать на износ. В процессе человек перестает быть со-

зидателем, превращается в разрушителя, в первую очередь, себя. По этой причине после сильного 

стресса человек ощущает себя словно «заново рожденным». 

При восстановлении после стресса дополнительно можно: 

А) Все трудности не решать спонтанно. Сначала снизить эмоциональный накал, после здраво при-

нимать взвешенные решения.  

Б) Извлекать уроки. Каждая ситуация несет в себе урок, поэтому следует провести анализ, для че-

го она была дана.  
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В) Поставить тело на первое место и заботиться о нем. В стрессовой ситуации следует вниматель-

но следить за реакциями тела, ведь оно способно рассказать человеку о различных блоках и забо-

леваниях.  

Г) Прогулки, здоровое питание, полноценный уход – залог быстрого восстановления.  

Д) Разрешить себе эмоции. Хочется злиться – дать себе возможность выплеснуть их. Е) Прощать и 

записывать хорошие события за день. Прощая, человек избавляет от негативных эмоций себя лич-

но.  

Ж) Записывая положительные моменты дня, он меняет направление мыслей и фокусируется на 

приятном. 

З) Все варианты верны 

 

С2. Острый стресс снимается достаточно быстро, если человек обладает хорошим физическим 

и психическим здоровьем. Хронический стресс и восстановление после него – это длительный 

процесс в несколько этапов. Работа психотерапевта основана на том, чтобы все задачи решать по-

следовательно.  

1. Изначально восстанавливается ________________________. Этот этап может занять не-

сколько месяцев и даже лет.  

2. Работа с психологическим здоровьем идет параллельно___________________. Наиболее 

эффективные результаты пациент обретает тогда, когда у него восстанавливается иммунитет. По-

этому не стоит ждать стремительных результатов, а запастись терпением и желанием быть здоро-

вым. 

А) необходимо вернуть аппетит 

Б) восстановить сон 

В) помочь обрести спокойствие и равновесие 

 

С3. Можно ли прибегать к восстановлению после стресса и пытаться лечить его домашних 

условиях, если тревожное состояние не покидает на протяжении длительного времени?  

А) В данном случае целесообразнее сразу обратиться к специалистам, которые проведут ряд необ-

ходимых первостепенных действий. 

Б) В данном случае целесообразнее сразу обратиться к специалистам, которые порекомендуют ме-

дикаментозные средства лечения. 

В) Можно лечить стресс и его последствия самостоятельно, не прибегая к помощи специалистов. 

 

С4. Гормональный фон человека влияет на его настроение. Противострессовый гормон – кор-

тизол, одновременно помогает двигаться к целям, дает силы к действию, а также может пагубно 

влиять на психику. Из курса психологии известно, что при длительном пребывании в напряжении 

человек может начать реагировать на происходящее не адекватно по причине чрезмерного выде-

ления кортизола в кровь. 

Какие проявления мы можем наблюдать? 

А) Истощение душевных сил, нервной системы, вследствие чего возникают неврозы, депрессия и 

другие острые заболевания.  

Б) Теряется интерес к жизни, новые желания отсутствуют.  

В) Повышенная внутренняя тревожность – человек чувствует себя словно «загнанным в клетке». 

Г) Стресс может возникнуть спонтанно на психическом уровне, после перейти в патологии в фи-

зическом плане, например, вследствие испуга наступает заикание, Нарушаются режимы сна и 

бодрствования. 

Д) Эмоциональная нестабильность: агрессия сменяется гневом или истерическим смехом. 

Е) все варианты верны. 

 

С5. Восстановление после стресса – особо важный этап, к которому необходимо относиться 

ответственно. Необходимо не только восстанавливаться физически и психически, но и наладить 



148 

 

привычный комфортный режим дня, укрепить нервную систему, найти условия для того, чтобы 

позитивные эмоции сопутствовали жизненному укладу. 

Влияние стресса на здоровье проявляется в:  

А) Головных болях, которые не имеют характерной локализации, Хронических недосыпах и бес-

сонницах, Нарушениях сердечно-сосудистой системы, например, брадикардии, Артериальной ги-

пертензии и инфаркте миокарда.  

Б) Нарушении концентрации внимания, повышенной утомляемости, снижении работоспособно-

сти.  

В) Нарушениях работы желудочно-кишечного тракта: гастрит, язва, Обострении онкологических 

заболеваний. 

Г) Снижении иммунитета, в виду чего могут возникнуть различные вирусные заболевания, Нару-

шении нейроэндокринной регуляции, нерегулярной выработке гормонов, в виду чего могут воз-

никнуть остеопороз, сахарный диабет, Дистрофии тканей мозга, мышечной ригидности или ато-

нии.  

Д) Могут возникать алкогольная и наркотическая зависимости. 

Е) все варианты верны 

 

 

Б1.В.ДВ.02.02 Стресс как основной источник психологических проблем 

КИМы 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А. 

Выбрать правильный ответ 

Выберите правильный вариант ответа 

А1. Нарушение концентрации внимания относится к _____ форме проявления стресса  

а) к поведенческой; 

б) к эмоциональной; 

в) к интеллектуальной; 

г) к физиологической. 

 

А2. Головная боль относится к _____ форме проявления стресса 

а) к поведенческой; 

б) к эмоциональной; 

в) к интеллектуальной; 

г) к физиологической. 

 

А3. Снижение самооценки при психологическом стрессе относится к 

а) изменению общего эмоционального фона; 

б) выраженным негативным эмоциональным реакциям; 

в) изменениям в характере; 

г) невротическим состояниям. 

 

А4. Не входит в состав триады поведения при структурном анализе стресса 

а) мысли; 

б) действия; 

в) чувства; 

г) последствия. 

 

А5. Переход стресса в болезнь наиболее вероятен на стадии 

а) тревоги; 

б) адаптации; 
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в) истощения; 

г) на любой из перечисленных. 

 

А6. Наиболее вреден для организма человека (при прочих равных особенностях) следующий 

характер стресса 

а) слабый и короткий; 

б) слабый и длительный; 

в) сильный и короткий. 

 

А7. Больше всего влияют на формирование стрессоустойчивости человека следующие врожденные 

факторы / события первых лет жизни: 

а) уровень самооценки; 

б) характер человека; 

в) направленность психики; 

г) характер протекания беременности у матери. 

 

А8. К когнитивным факторам, влияющим на развитие стресса, относится: 

а) тип высшей нервной деятельности; 

б) родительские сценарии; 

в) условия труда; 

г) прогноз будущего. 

 

А9. К социальным факторам,  влияющим на развитие стресса, не относится 

а) ближнее социальное окружение (родители, друзья, коллеги); 

б) общественный статус; 

в) условия труда; 

г) установки и ценности человека. 

 

А10. Люди, обладающие повышенной уязвимостью к стрессу - это 

а) вспыльчивые, энергичные и честолюбивые; 

б) аккуратные и добродушные; 

в) спокойные и рассудительные; 

г) быстро принимающие решения и не стремящиеся к карьерному росту. 

 

Часть В. 

Б1. Аутотренинг относится к __________ группе антистрессорного воздействия 

а) к физической; 

б) к физиологической; 

в) к биохимической; 

г) к психологической. 

 

Б2. Алкоголь относится к ______________ группе антистрессорного воздействия 

а) к физической; 

б) к физиологической; 

в) к биохимической; 

г) к психологической. 

 

Б3. Биологическая обратная связь относится к  

а) к методам самопомощи; 

б) к методам, требующим участия другого человека; 

в) к техническим методам. 
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Б4. На совершенствовании поведенческих навыков основан метод: 

а) аутогенной тренировки; 

б) медитации; 

в)  визуализации;  

г) активное слушание. 

 

Б5. Организационные методы, которые применяются в психологии труда и инженерной психологии 

для уменьшения уровня профессионального стресса – 

это_________________________________________________________________ 

 

Б6. Уникальные особенности дыхания в плане саморегуляции и антистрессорного воздействия 

состоят в __________________________________________________ 

 

Б7. Житейскими методами снятия стресса, являются _______________________ 

 

Б8. Физиологические методы снятия стресса _____________________________ 

 

Б9. Как восстановить нервную систему после длительного стресса женщине и привести нервы в со-

стояние равновесия, для этого необходимы: 

_______________________________________________________________________ 

 

Б10. Лучшими видами спорта для успокоения нервной системы являются (несколько вариантов от-

вета): 

А) Йога и дыхательная гимнастика. 

Б) Бег, плавание, гимнастика. 

В) Чтение, сон. 

Г) Вязание, рисование, кулинария. 

 

Часть С. 

Решение практической задачи 

С1. Стресс – бич XXI века. Он может не только разрушить семьи, но и стать причиной войн 

между государствами. Если в критические моменты стресс помогает выжить, то длительное по-

добное состояние заставляет организм работать на износ. В процессе человек перестает быть со-

зидателем, превращается в разрушителя, в первую очередь, себя. По этой причине после сильного 

стресса человек ощущает себя словно «заново рожденным». 

При восстановлении после стресса дополнительно можно: 

А) Все трудности не решать спонтанно. Сначала снизить эмоциональный накал, после здраво при-

нимать взвешенные решения.  

Б) Извлекать уроки. Каждая ситуация несет в себе урок, поэтому следует провести анализ, для че-

го она была дана.  

В) Поставить тело на первое место и заботиться о нем. В стрессовой ситуации следует вниматель-

но следить за реакциями тела, ведь оно способно рассказать человеку о различных блоках и забо-

леваниях.  

Г) Прогулки, здоровое питание, полноценный уход – залог быстрого восстановления.  

Д) Разрешить себе эмоции. Хочется злиться – дать себе возможность выплеснуть их. Е) Прощать и 

записывать хорошие события за день. Прощая, человек избавляет от негативных эмоций себя лич-

но.  

Ж) Записывая положительные моменты дня, он меняет направление мыслей и фокусируется на 

приятном. 

З) Все варианты верны 
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С2. Острый стресс снимается достаточно быстро, если человек обладает хорошим физическим 

и психическим здоровьем. Хронический стресс и восстановление после него – это длительный 

процесс в несколько этапов. Работа психотерапевта основана на том, чтобы все задачи решать по-

следовательно.  

1. Изначально восстанавливается ________________________. Этот этап может занять не-

сколько месяцев и даже лет.  

2. Работа с психологическим здоровьем идет параллельно___________________. Наиболее 

эффективные результаты пациент обретает тогда, когда у него восстанавливается иммунитет. По-

этому не стоит ждать стремительных результатов, а запастись терпением и желанием быть здоро-

вым. 

А) необходимо вернуть аппетит 

Б) восстановить сон 

В) помочь обрести спокойствие и равновесие 

 

С3. Можно ли прибегать к восстановлению после стресса и пытаться лечить его домашних 

условиях, если тревожное состояние не покидает на протяжении длительного времени?  

А) В данном случае целесообразнее сразу обратиться к специалистам, которые проведут ряд необ-

ходимых первостепенных действий. 

Б) В данном случае целесообразнее сразу обратиться к специалистам, которые порекомендуют ме-

дикаментозные средства лечения. 

В) Можно лечить стресс и его последствия самостоятельно, не прибегая к помощи специалистов. 

 

С4. Гормональный фон человека влияет на его настроение. Противострессовый гормон – кор-

тизол, одновременно помогает двигаться к целям, дает силы к действию, а также может пагубно 

влиять на психику. Из курса психологии известно, что при длительном пребывании в напряжении 

человек может начать реагировать на происходящее не адекватно по причине чрезмерного выде-

ления кортизола в кровь. 

Какие проявления мы можем наблюдать? 

А) Истощение душевных сил, нервной системы, вследствие чего возникают неврозы, депрессия и 

другие острые заболевания.  

Б) Теряется интерес к жизни, новые желания отсутствуют.  

В) Повышенная внутренняя тревожность – человек чувствует себя словно «загнанным в клетке». 

Г) Стресс может возникнуть спонтанно на психическом уровне, после перейти в патологии в фи-

зическом плане, например, вследствие испуга наступает заикание, Нарушаются режимы сна и 

бодрствования. 

Д) Эмоциональная нестабильность: агрессия сменяется гневом или истерическим смехом. 

Е) все варианты верны. 

 

С5. Восстановление после стресса – особо важный этап, к которому необходимо относиться 

ответственно. Необходимо не только восстанавливаться физически и психически, но и наладить 

привычный комфортный режим дня, укрепить нервную систему, найти условия для того, чтобы 

позитивные эмоции сопутствовали жизненному укладу. 

Влияние стресса на здоровье проявляется в:  

А) Головных болях, которые не имеют характерной локализации, Хронических недосыпах и бес-

сонницах, Нарушениях сердечно-сосудистой системы, например, брадикардии, Артериальной ги-

пертензии и инфаркте миокарда.  

Б) Нарушении концентрации внимания, повышенной утомляемости, снижении работоспособно-

сти.  

В) Нарушениях работы желудочно-кишечного тракта: гастрит, язва, Обострении онкологических 

заболеваний. 
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Г) Снижении иммунитета, в виду чего могут возникнуть различные вирусные заболевания, Нару-

шении нейроэндокринной регуляции, нерегулярной выработке гормонов, в виду чего могут воз-

никнуть остеопороз, сахарный диабет, Дистрофии тканей мозга, мышечной ригидности или ато-

нии.  

Д) Могут возникать алкогольная и наркотическая зависимости. 

Е) все варианты верны 

 

 

Блок 2. Практика  

Оценочные средства по практикам являются структурным элементом рабочей про-

граммы практики. 

 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

Оценочные средства по ГИА представлены ежегодно утверждаемой тематикой ВКР 

 
ФТД.В.01 Противодействие коррупции в профессиональной деятельности 

 

КИМЫ 

(1 вариант, 25 заданий) 

Часть А 

 

А.1. Какое понятие используется Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции» при определении «коррупция»? 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 

своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях по-

лучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от 

имени или в интересах юридического лица; 

б) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 

своего должностного положения;  

в) злоупотребление служебным положением в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физиче-

скими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического ли-

ца; 

г) превосходство служебным положением в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 

для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физиче-

скими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического 

лиц. 

 

А.2. Противодействие коррупции - это деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномо-

чий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению при-

чин коррупции (профилактика коррупции); 
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б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений; 

г) все перечисленное выше. 

 

А.3. Конфликт интересов на государственной гражданской службе - это: 

а) ситуация, при которой личная заинтересованность государственного гражданского служащего 

влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей; 

б) ситуация, при которой государственный гражданский служащий получает от соответствующего 

руководителя поручение, являющееся, по мнению государственного гражданского служащего, не-

правомерным; 

в) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного 

гражданского служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспри-

страстное исполнение им должностных обязанностей; 

г действие, при котором личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного 

гражданского служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспри-

страстное исполнение им должностных обязанностей. 

 

А.4. Непринятие государственным гражданским служащим, являющимся стороной кон-

фликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов яв-

ляется правонарушением, влекущим: 

а) применение мер дисциплинарной ответственности;  

б) отстранение государственного гражданского служащего от исполнения должностных обязанно-

стей на время проведения служебной проверки;  

в) увольнение государственного гражданского служащего с государственной гражданской служ-

бы;  

г) все перечисленное выше. 

 

А.5. Что не относится к ограничениям, связанным с государственной гражданской службой? 

а) близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, 

родители, дети супругов и супруги детей) с государственным гражданским служащим, если заме-

щение должности государственной гражданской службы связано с непосредственной подчиненно-

стью или подконтрольностью одного из них другому; 

б) выход из гражданства Российской Федерации или приобретение гражданства другого государ-

ства; 

в) вхождение в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных 

органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на тер-

ритории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федера-

ции; 

г) все перечисленное выше. 

 

А.6. Может ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу? 

а) нет; 

б) да, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой 

конфликт интересов; 

в) да, после предварительного одобрения представителем нанимателя и если это не повлечет за 

собой конфликт интересов; 

г) да, после предварительного разрешения представителем нанимателя и если это не повлечет за 

собой конфликт интересов. 
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А.7. Гражданин, замещавший должность государственной гражданской службы, включен-

ную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы: 

а) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выпол-

нять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стои-

мостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров), если отдельные функции государственного (административного) управле-

ния данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного 

гражданского служащего; 

б) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) вы-

полнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца 

стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (администра-

тивного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гос-

ударственного гражданского служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию 

конфликта интересов; 

в) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) вы-

полнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца 

стоимостью не более ста тысяч рублей     на условиях гражданско-правового договора (граждан-

ско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (админи-

стративного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

государственного гражданского служащего, с согласия соответствующей комиссии  по соблюде-

нию требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулиро-

ванию конфликта интересов 

г) не имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) вы-

полнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца 

стоимостью не более ста тысяч рублей   на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (администра-

тивного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гос-

ударственного гражданского служащего, с согласия соответствующей комиссии  по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов. 

 

А.8. Дисциплинарным проступком государственного гражданского служащего признается: 

а) неисполнение незаконных распоряжений вышестоящего руководителя; 

б) неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него служебных обя-

занностей; 

в) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него служебных обязанностей; 

г) несоблюдение или ненадлежащее исполнение возложенных на него служебных обязанностей. 

 

А.9. Государственного гражданского служащего можно привлечь к дисциплинарному взыс-

канию: 

а) непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца 

со дня его обнаружения, не считая периода временной нетрудоспособности государственного 

гражданского служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по 

уважительным причинам, а также времени проведения служебной проверки; 

б) непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее шести месяцев 

со дня обнаружения дисциплинарного проступка, а по результатам проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения 

дисциплинарного проступка;  
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в) по результатам проведения служебной проверки, но не позднее одного месяца со дня его со-

вершения, не считая периода временной нетрудоспособности государственного гражданского 

служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе; 

г) по итогам проведения служебной проверки, но не позднее одного месяца со дня его совершения, 

не считая периода временной нетрудоспособности государственного гражданского служащего, 

пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе. 

 

А.10. К дисциплинарным взысканиям не относится: 

а) освобождение от замещаемой должности государственной гражданской службы; 

б) выговор; 

в) предупреждение о неполном должностном соответствии;  

г) замечание 

 

Часть В 

В.1. Установите соответствие между понятиями и их содержанием: 

Понятие  

коррупция (А) 

противодействие коррупции (B) 

нормативные правовые акты Российской Федерации (C) 

функции государственного, муниципального (административного) управления организацией (D) 

Содержание 

полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для ис-

полнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-

техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связан-

ные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) 

отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений (1) 

федеральные нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, федеральные 

законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые 

акты Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты федеральных органов 

исполнительной власти и иных федеральных органов) (2) 

злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление пол-

номочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения 

выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами (3) 

деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий(4). 

 

В.2. Установите соответствие между видом понятием и его содержанием: 

Понятие  

государственные должности Российской Федерации и государственные должности субъектов Рос-

сийской Федерации (далее также - государственные должности) (A) 

представитель нанимателя (B) 

Содержание  

должности, устанавливаемые Конституцией Российской Федерации, федеральными законами для 

непосредственного исполнения полномочий федеральных государственных органов, и должности, 

устанавливаемые конституциями (уставами), законами субъектов Российской Федерации для 

непосредственного исполнения полномочий государственных органов субъектов Российской Фе-

дерации (1) 
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руководитель государственного органа, лицо, замещающее государственную должность, либо 

представитель указанных руководителя или лица, осуществляющие полномочия нанимателя от 

имени Российской Федерации или субъекта Российской Федерации (2) 

 

В.3. Установите соответствие между содержанием и правами, обязанностями гражданского 

служащего: 

Содержание  

обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения 

должностных обязанностей (A) 

ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и 

обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности 

исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной слу-

жебной деятельности и условиями должностного роста (B) 

cоблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, феде-

ральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), 

законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их 

исполнение (C) 

исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом (D) 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, 

предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачивае-

мых основного и дополнительных отпусков (E) 

оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом (F) 

исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, уста-

новленных законодательством Российской Федерации (G) 

соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и ор-

ганизаций 

(H) 

Права, обязанности 

права (1) 

обязанности (2) 

 

В.4. Установите соответствие между существенными условиями служебного контракта и 

условиями служебного контракта: 

Содержание  

наименование замещаемой должности гражданской службы с указанием подразделения государ-

ственного органа (A) 

дата начала исполнения должностных обязанностей (B) 

права и обязанности гражданского служащего, должностной регламент (C) 

виды и условия медицинского страхования гражданского служащего и иные виды его страхования 

(D) 

права и обязанности представителя нанимателя (E) 

испытание (F) 

неразглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным зако-

ном тайну, и служебной информации, если должностным регламентом предусмотрено использо-

вание таких сведений (G) 

обязанность лица проходить гражданскую службу после окончания обучения в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования, не менее 

установленного договором о целевом обучении срока, если обучение осуществлялось за счет 

средств соответствующего бюджета (H) 

Условия  



157 

 

Существенные условия (1) 

Условия (2) 

 

В.5. Установите соответствие между ситуациями, когда устанавливается испытательный 

срок при приеме на государственную гражданскую службу и когда нет: 

Ситуации  

при назначении гражданина или гражданского служащего на должность гражданской службы, 

назначение на которую и освобождение от которой осуществляются Президентом Российской Фе-

дерации или Правительством Российской Федерации, - на срок от одного месяца до одного года 

(A) 

при назначении на должность гражданской службы гражданина, ранее проходившего государ-

ственную службу Российской Федерации, - на срок от одного до шести месяцев (B) 

при назначении гражданского служащего на должность гражданской службы в порядке перевода 

из другого государственного органа - на срок от одного до шести месяцев (C) 

для граждан, получивших среднее профессиональное образование по программе подготовки спе-

циалистов среднего звена или высшее образование в соответствии с договором о целевом обуче-

нии с обязательством последующего прохождения гражданской службы и впервые поступающих 

на гражданскую (D) 

для гражданских служащих, назначенных на должность гражданской службы в порядке перевода в 

связи с сокращением должностей гражданской службы или упразднением государственного орга-

на (E) 

Испытательный срок  

Испытательный срок устанавливается (1) 

Испытательный срок не устанавливается (2) 

 

В.6. Установите соответствие между стажем и дополнительными днями к ежегодному отпус-

ку государственного гражданского служащего: 

Стаж  

при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет (A) 

при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет (B) 

при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет (C) 

при стаже гражданской службы 15 лет и более (D) 

Продолжительность отпуска 

10 календарных дней (1) 

7 календарных дней (2) 

5 календарных дней (3) 

1 календарный день (4) 

 

В.7. Соотнесите ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет на граждан-

ской службе и ее размер: 

Стаж гражданской службы 

от 1 года до 5 лет (A) 

от 5 до 10 лет (B) 

от 10 до 15 лет (C) 

свыше 15 лет (D) 

Процент  

30 (1) 

20 (2) 

15 (3) 

10 (4) 
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В.8. Соотнесите признак коррупционного правонарушения и его содержание: 

Содержание  

Запрещено законом под угрозой наказания (A) 

Коррупционные правонарушения совершаются всегда умышленно (B) 

Посягает на государственную власть, интересы государственной власти, местного самоуправления 

(C) 

Признак  

Виновность (1) 

Общественная опасность (2) 

Противоправность (3) 

 

В.9. Соотнесите полномочие и представителя государственной власти 

Полномочие  

определяет основные направления государственной политики в области противодействия корруп-

ции (A) 

устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руководство деятель-

ностью которых он осуществляет, в области противодействия коррупции (B) 

обеспечивает разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодействия корруп-

ции, а также контролирует деятельность органов исполнительной власти в пределах своих полно-

мочий (C) 

распределяет функции между федеральными органами исполнительной власти, руководство дея-

тельностью которых оно осуществляет, по противодействию коррупции (D) 

Представители государственно власти 

Президент Российской Федерации (1) 

Федеральное Собрание Российской Федерации (2) 

Правительство Российской Федерации (3) 

 

B.10. Установите соответствие между нормативным актом и предметом его регулирования. 

Предмет регулирования 

Предметом регулирования настоящего Федерального закона являются отношения, связанные с по-

ступлением на государственную гражданскую службу Российской Федерации, ее прохождением и 

прекращением, а также с определением правового положения (статуса) федерального государ-

ственного гражданского служащего и государственного гражданского служащего субъекта Рос-

сийской Федерации (A) 

Настоящим Федеральным законом устанавливаются основные принципы противодействия кор-

рупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, мини-

мизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений (B) 

Нормативный акт 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 26.07.2019) «О противодействии коррупции» 

(1) 

Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ (ред. от 01.05.2019) «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» (2) 

 

Часть С 

 

С.1.  Государственными гражданскими служащими Администрации города Н. были получе-

ны подарки: в связи с протокольными мероприятиями; со служебными командировками. 

Какой статус приобретают данные материальные ценности. 

 

С.2. Государственными гражданскими служащими Администрации города Н. были совер-

шены коррупционные правонарушения.   
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Охарактеризуйте порядок привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения. 

 

С.3. Гражданин С. будучи государственным гражданским служащим не представил сведения 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  

Какие меры ответственности за данное действие предусмотрены федеральным законодательством. 

 

С.4. Гражданин Ш. будучи государственным гражданским служащим при исполнении своих 

служебных обязанностей не соблюдал ограничения и запреты, требования о предотвраще-

нии или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установ-

ленных в целях противодействия коррупции. 
 Какие меры ответственности за данное действие предусмотрены федеральным законодатель-

ством. 

 

С.5. Гражданин Н. будучи государственным гражданским служащим принял участие на 

платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией. 

  Какие меры ответственности за данное действие предусмотрены федеральным законодатель-

ством. 

 

 

ФТД.В.02 Стратегии противодействия международному терроризму 

 

Часть А. 

А.1 В соответствие с ФЗ от 06.03.2006 N 35-ФЗ "О противодействии терроризму" тер-

роризм это –  

1. Идеология насилия и практика воздействия на принятие решения органами государ-

ственной власти, органами местного самоуправления или международными организациями, свя-

занные с устрашением населения и (или) иными формами противоправных насильственных дей-

ствий; 

2. Опасные преступление против основ государственного управления и социального обще-

ства; 

3. . Создание устойчивой вооруженной группы (банды); 

4. Форма радикального отрицания существующих общепризнанных общественных норм и 

правил в государстве. 

А.2. Президент Российской Федерации в сфере противодействия терроризму: 

1. Определяет компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руководство де-

ятельностью которых оно осуществляет, в области противодействия терроризму; 

2. Организует разработку и осуществление мер по предупреждению терроризма и миними-

зацию и (или) ликвидацию последствий проявлений терроризма; 

3. Организует обеспечение деятельности федеральных органов исполнительной власти, ор-

ганов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправле-

ния по противодействию терроризму необходимыми силами, средствами и ресурсами; 

4. Определяет основные направления государственной политики в области противодей-

ствия терроризму. 

А.3. Правительство Российской Федерации в сфере противодействия терроризму: 

1. Устанавливает порядок взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправ-

ления, физических и юридических лиц при проверке информации об угрозе совершения террори-

стического акта, а также информирования субъектов противодействия терроризму о выявленной 

угрозе совершения террористического акта; 

2. Устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руководство 

деятельностью которых он осуществляет, по борьбе с терроризмом; 

consultantplus://offline/ref=CFC8DEBDA78DC87F8BA763AA61949ACE41E60CDAEF6AC24794B814747E14BACB0341FDD2ABE22CE34E1AEE6B4Fl2G0F
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consultantplus://offline/ref=C83B6FD38218F83F660912E02636DADB5E6653D9E34982220FDF3521432C158BB7E2B1572D3CFFAEE0D7210CD645E14005BF1A7F752336D7U8J9F
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3. Принимает решение в установленном порядке об использовании за пределами террито-

рии Российской Федерации формирований Вооруженных Сил Российской Федерации; 

4. Определяет основные направления государственной политики в области противодей-

ствия терроризму; 

А.4. Соединения Вооруженных Сил Российской Федерации привлекаются для участия 

в проведении контртеррористической операции по решению: 

1. Министерства обороны РФ; 

2. Правительства РФ; 

3. Президента Российской Федерации в порядке; 

4. Главного управления по противодействию экстремизму Министерства внутренних дел 

Российской Федерации (ГУПЭ МВД России). 

А.5. Правовой режим контртеррористической операции: 

1. Вводится для проведения в муниципальных образованиях информационно-

пропагандистских мероприятий по разъяснению сущности терроризма и его общественной опас-

ности; 

2. Вводится дляоказания медицинской и иной помощи лицам, пострадавшим в результате 

террористического акта; 

3.Вводится для обеспечения деятельности формирований Вооруженных Сил Российской 

Федерации Правительство Российской Федерации; 

4. Вводится в целях пресечения и раскрытия террористического акта, минимизации его по-

следствий и защиты жизненно важных интересов личности, общества и государства. 

А.6. Руководитель контртеррористической операции: 

1. Определяет структуру и порядок работы оперативного штаба на период проведения кон-

тртеррористической операции, а также задачи и функции должностных лиц, включенных в состав 

оперативного штаба; 

2. Организует разработку и реализацию мер, а также государственных программ субъекта 

Российской Федерации в области профилактики терроризма, минимизации и ликвидации послед-

ствий его проявлений; 

3. Осуществляет межрегиональное сотрудничество в целях изучения вопросов профилакти-

ки терроризма, минимизации и ликвидации последствий его проявлений; 

4. Участвует в социальной реабилитации лиц, пострадавших в результате террористическо-

го акта, совершенного на территории субъекта Российской Федерации. 

А. 7. Кто принимает решение о применении Вооруженными Силами Российской Фе-

дерации вооружения с территории Российской Федерации против находящихся за ее преде-

лами террористов и (или) их баз: 

1. Министерство обороны РФ; 

2. Президент РФ; 

3. Правительство РФ; 

4. Руководитель контртеррористической операции. 

 

А.8. Общая численность формирований Вооруженных Сил Российской Федерации, 

районы их действий, стоящие перед ними задачи, срок их пребывания за пределами терри-

тории РФ  определяются: 

1.  Президентом РФ; 

2. Главным управлением по противодействию экстремизму; 

3. Правительством РФ; 

4. Государственной думой РФ. 

А.9. Выдвигаемые террористами политические требования в ходе ведения перегово-

ров… 

1. Могут рассматриваться при условии согласования их с руководителем контртеррористи-

ческой операции; 

consultantplus://offline/ref=F36E5A8495434EDA62A80612AE12B792EAE14A8F199F3DFF2DC476F80B5DFE4AC6AB5273EDBF1B3069030222630134542252D1B367D4C3M1L3F
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2. Не должны рассматриваться; 

3. Должны рассматриваться; 

4. Рассматриваются по определенным вопросам. 

А.10. Какой закон устанавливает основные принципы противодействия терроризму, 

правовые и организационные основы профилактики терроризма и борьбы с ним, миними-

зации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма, а также правовые и органи-

зационные основы применения Вооруженных Сил Российской Федерации в борьбе с терро-

ризмом? 

1. Федеральный закон от 6 марта 2006 г. N 35-ФЗ "О противодействии терроризму"; 

2. Федеральный закон "О федеральной службе безопасности" от 03.04.1995 N 40-ФЗ; 

3. Федеральный закон "О воинской обязанности и военной службе" от 28.03.1998 N 53-ФЗ; 

4. Федеральный закон от 31 мая 1996 г. N 61-ФЗ "Об обороне". 

 

Часть В. 

В.1. Дополните определения: 

Терроризм __________________________________________________________________; 

Террористическая деятельность - деятельность, включающая в себя: 

а)___________________________________________________________; 

В.2. Заполните таблицу «Организации, в том числе иностранные и международные органи-

заций, признанные в соответствии с законодательством Российской Федерации террористи-

ческими». 

№ Наименование организации Суд, вынесший решение (приговор), дата 

вынесения решения (приговора) и номер 

дела (при наличии), дата вступления ре-

шения (приговора) 

в законную силу 

 

1. «Высший военный Маджлисуль Шу-

ра Объединенных сил моджахедов 

Кавказа» 

Верховный Суд Российской Федерации, 

от 14.02.2003 

№ ГКПИ 03-116, 

вступило в силу 04.03.2003 

 

2.    

3.   

  

 В.3. Установите соответствие между полномочиями: 

1. Президент Российской Федерации. 

2. Правительство Российской Федерации: 

А) определяет основные направления государственной политики в области противодей-

ствия терроризму; 

Б) устанавливает компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руководство 

деятельностью которых он осуществляет, по борьбе с терроризмом; 

В) принимает решение в установленном порядке об использовании за пределами террито-

рии Российской Федерации формирований Вооруженных Сил Российской Федерации и подразде-

лений специального назначения для борьбы с террористической деятельностью, осуществляемой 

против Российской Федерации либо граждан Российской Федерации или лиц без гражданства, по-

стоянно проживающих в Российской Федерации. 

Г) определяет компетенцию федеральных органов исполнительной власти, руководство де-

ятельностью которых оно осуществляет, в области противодействия терроризму; 

Д) организует разработку и осуществление мер по предупреждению терроризма и миними-

зацию и (или) ликвидацию последствий проявлений терроризма; 

https://base.garant.ru/12145408/5ac206a89ea76855804609cd950fcaf7/#block_34
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Е) организует обеспечение деятельности федеральных органов исполнительной власти, ор-

ганов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправле-

ния по противодействию терроризму необходимыми силами, средствами и ресурсами; 

В.4. Определите: заведомо ложное сообщение о готовящихся взрыве, поджоге или иных дей-

ствиях, создающих опасность гибели людей, причинения значительного имущественного 

ущерба либо наступления иных общественно опасных последствий в целях дестабилизации 

деятельности органов власти: 

1. Наказываются штрафом в размере от одного миллиона пятисот тысяч до двух миллионов 

рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до трех 

лет либо лишением свободы на срок от восьми до десяти лет; 

2. Наказывается штрафом в размере от семисот тысяч до одного миллиона рублей или в раз-

мере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет либо 

лишением свободы на срок от шести до восьми лет; 

3. Наказываются лишением свободы на срок от трех до десяти лет; 

4. Наказываются лишением свободы на срок от восьми до двадцати лет с ограничением сво-

боды на срок от одного года до двух лет. 

В.5.Заполните таблицу «Организационные основы противодействия терроризму». 

 Должностное ли-

цо/орган  

Полномочия 

1. Президент Российской 

Федерации 

1) определяет основные направления государственной поли-

тики в области противодействия терроризму; 

2) ….. 

2. Правительство Россий-

ской Федерации: 

 

1) определяет компетенцию федеральных органов исполни-

тельной власти, руководство деятельностью которых оно 

осуществляет, в области противодействия терроризму; 

2) …….. 

 

3.    

4.   

   

В.6. Установите, в чем заключается организация незаконного вооруженного формиро-

вания? 

1. Создание вооруженного формирования (объединения, отряда, дружины или иной груп-

пы), не предусмотренного федеральным законом, а равно руководство таким формированием или 

его финансирование;  

2. Участие в вооруженном формировании, не предусмотренном федеральным законом, а 

также участие на территории иностранного государства в вооруженном формировании, не преду-

смотренном законодательством данного государства, в целях, противоречащих интересам Россий-

ской Федерации; 

3. Создание преступного сообщества (преступной организации) в целях совершения одного 

или нескольких тяжких или особо тяжких преступлений либо руководство преступным сообще-

ством (преступной организацией) или входящими в него (нее) структурными подразделениями, а 

равно координация действий организованных групп, создание устойчивых связей между ними, 

разработка планов и создание условий для совершения преступлений организованными группами, 

раздел сфер преступного влияния и (или) преступных доходов между такими группами; 

4. Создание вооруженного формирования (объединения, отряда, дружины или иной груп-

пы), не предусмотренного федеральным законом, а равно руководство таким формированием или 

его финансирование. Участие в вооруженном формировании, не предусмотренном федеральным 

законом, а также участие на территории иностранного государства в вооруженном формировании, 

не предусмотренном законодательством данного государства, в целях, противоречащих интересам 

Российской Федерации. 
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В.7.  Дополните:  

В борьбе с терроризмом Вооруженные Силы Российской Федерации могут применяться для: 

1) __________________________________________________________________; 

2)________________________________________________________________; 

3)________________________________________________________________; 

4) ________________________________________________________________. 

В.8. Перечислите основные принципы противодействия терроризму 

1.___________________________________________________________; 

2.___________________________________________________________ 

В.9. Применение Вооруженных Сил Российской Федерации в борьбе с терроризмом. 

Действие Содержание действия 

Пресечение террористиче-

ских актов в воздушной сре-

де 

 

Пресечение террористиче-

ских актов во внутренних 

водах, в территориальном 

море, на континентальном 

шельфе Российской Феде-

рации и при обеспечении 

безопасности национально-

го морского судоходства 

 

Участие Вооруженных Сил 

Российской Федерации в 

проведении контртеррори-

стической операции 

 

Выполнение Вооруженными 

Силами Российской Феде-

рации задач по пресечению 

международной террори-

стической деятельности за 

пределами территории Рос-

сийской Федерации 

 

В.10. Определите, какие силы и средства, привлекаются для проведения контртерро-

ристической операции: 

1. В состав группировки сил и средств могут включаться подразделения, воинские части и 

соединения Вооруженных Сил Российской Федерации, подразделения федеральных органов ис-

полнительной власти, ведающих вопросами безопасности, обороны, внутренних дел, обеспечения 

деятельности войск национальной гвардии Российской Федерации; 

2.В состав группировки сил и средств могут включаться подразделения, воинские части и 

соединения Вооруженных Сил Российской Федерации, подразделения федеральных органов ис-

полнительной власти, ведающих вопросами безопасности, обороны, внутренних дел, обеспечения 

деятельности войск национальной гвардии Российской Федерации, юстиции, гражданской оборо-

ны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопас-

ности и безопасности людей на водных объектах, других федеральных органов исполнительной 

власти и федеральных государственных органов, а также подразделения органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации; 

3. В состав группировки сил и средств могут включаться подразделения, воинские части и 

соединения Вооруженных Сил Российской Федерации, подразделения федеральных органов ис-

полнительной власти; 
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4. В состав группировки сил и средств могут включаться подразделения, обеспечения по-

жарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, других федеральных органов ис-

полнительной власти и федеральных государственных органов. 

 

Часть С. 

С.1.Гражданин Н., участвовавший в подготовке террористического акта своевременно пре-

дупредил органы власти о готовящемся теракте, что способствовало предотвращению осуществ-

ления теракта. Данный теракт мог бы иметь огромные масштабы. Освобождается ли данное лицо 

от уголовной ответственности? 

 

 С.2. Гражданин П.захватил и удерживал гражданина Н. в качестве заложника,  не выдвигая 

никаких условий. Позже, после переговоров с властями гр-н П. освободил заложника.  

Освобождается ли гр-н П. от уголовной ответственности, если в его действиях не со-

держится иного состава преступления? 

 

С.3. Гражданка С., желая привлечь к себе внимание,  позвонила на телефон дежурной части 

УМВД России по Липецкой области и сообщила заведомо ложную информацию о теракте в одной 

из школ. На место предполагаемого теракта выехали полиция, спасатели, кинологи, пожарные, 

следователи, специалисты спецслужб и др.  

Дайте правовую оценку ситуации.  

 

С4.Группа лиц по предварительному сговору захватила или удерживала троих граждан в ка-

честве заложников, в целях понуждения государства, предоставить им самолет и определенную 

денежную сумму.  

Дайте правовую оценку ситуации. Какое наказание предусмотрено за данное деяние? 

 

С5. Группа лиц по предварительному сговору совершила ряд поджогов на объектах исполь-

зования атомной энергии в целях дестабилизации деятельности органов власти. 

Дайте уголовно-правовую  оценку данного деяния. 

 

 

ФТД.В.03 Творческое наследие И.А. Бунина в научной и образовательной деятельности 

Елецкого государственного университета им. И.А. Бунина  

 

Часть А. 

Выбрать правильный ответ: 

А1. И.А. Бунин родился в … 

а) 1861; 

б) 1870; 

в) 1905; 

г) 1899. 

 

А2. И.А. Бунин родился в…: 

а) Ельце; 

б) Москве; 

в) Воронеже; 

г) Липецке. 

 

А3. Первое опубликованное стихотворение И.А. Бунина:  

а) «Памяти Надсона»; 

б) «Вечер»; 
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в) «Родина»; 

г) «И цветы, и шмели, и трава…». 

 

А4. В 1903 году за книгу «Листопад» и перевод «Песни о Гайавате» Бунин получил: 

а) Нобелевскую премию; 

б) Ленинскую премию; 

в) Пушкинскую премию; 

г) Николаевскую премию. 

 

А5. Как называлось родовое имение Буниных? 

а) Ясная поляна; 

б) Озѐрки; 

в) Болдино; 

г) Мишенское. 

 

А6. В дневнике «Окаянные дни» отражены события: 

а) революции 1917 года;  

б) Второй мировой войны;  

в) эмиграции; 

г) обучения в мужской гимназии. 

 

А7. Нобелевскую премию И.А. Бунин получил в: 

а) 1933; 

б) 1903; 

в) 1941; 

г) 1938. 

 

А8. Какое из произведений не принадлежит перу И.А. Бунина: 

а) «Деревня»; 

б) «Степь»; 

в) «Над городом»; 

г) «Темные аллеи». 

 

А9. Годы эмиграции И.А. Бунин провел в: 

а) Франции; 

б) Великобритании; 

в) Китае; 

г) США. 

 

А10. Умер И.А. Бунин в; 

а) 1980; 

б) 1945; 

в) 1953; 

г) 1968. 

Часть В. 

Б1. Установите соответствие между именем героя и названием произведения И.А. Бунина: 

 

1) Оля Мещерская   а) «Темные аллеи» 

2) Надежда              б) «Жизнь Арсеньева» 

3) Лика                       в) «Солнечный удар» 

4) Без имени              г) «Легкое дыхание» 
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Б2. Укажите рассказ, в котором есть такой пейзаж: «Улица была совершенно пуста. Дома 

были совершенно одинаковые, белые, двухэтажные, купеческие, с большими садами, и каза-

лось, что в них нет ни души; белая густая пыль лежала на мостовой; и всѐ это слепило, всѐ 

было залито жарким, пламенным и радостным, но здесь как будто бесцельным солнцем»: 

а) «Солнечный удар»;  

б) «Чистый понедельник»;  

в) «Антоновские яблоки»;. 

г) «Над городом» 

 

Б3. Об этом храме И.А. Бунин в рассказе «Над городом» писал: "Глядя на колокольню сни-

зу, с церковного двора, мы сами чувствовали, до чего мы еще малы, и было жутко немного, 

потому что облака в ясном весеннем небе медленно уходили от нас, а высокая белая коло-

кольня, суживаясь кверху и блестя золотым крестом под облаками, медленно, плавно вали-

лись на церковный двор -- и крест был похож на человечка с распростертыми руками...". 

Назовите этот храм города Ельца. 

 
 

_______________________________________ 

 

Б4. Найти соответствия между символическими деталями, образами и произведениями И. 

А. Бунина: 

1) старинные портреты предков, древние книги в 

кожаных переплетах 

а) «Солнечный удар» 

2) портрет босого Льва Толстого, Новодевичий 

монастырь, ресторан «Прага», турецкий диван, 

гранатовое бархатное платье 

б) «Антоновские яблоки» 

 

3) корабль «Атлантида», бушующий океан, наня-

тая за деньги танцующая пара, играющая в лю-

бовь 

в) «Чистый понедельник» 

 

4) розовый пароход, прекрасная незнакомка, яр-

кий, солнечный день 

г) «Господин из Сан-Франциско» 

 

Б5. Определите рассказ И. Бунина по портрету героя. 

а) «Нечто монгольское было в его желтоватом лице с подстриженными серебряными усами, зо-

лотыми пломбами блестели его крупные зубы, старой слоновой костью – крепкая лысая голова».   

__________________________________________ 
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б) «…она ничего не боялась – ни чернильных пятен на пальцах, ни  раскрасневшегося лица, ни 

растрѐпанных волос,  ни заголившегося при падении колена. Без всяких еѐ забот и усилий и как-то 

незаметно пришло к ней всѐ то, что так отличало еѐ … - изящество, нарядность, ловкость, ясный 

блеск глаз».  

__________________________________________ 

в) «Платьице на ней ситцевое, рябенькое, башмаки дешѐвые; икры и колени полные, девичьи, 

круглая головка с небольшой косой вокруг неѐ так мило откинута назад…» 

_________________________________________ 

г) «…тѐмноволосая …чернобровая и …ещѐ красивая не по возрасту женщина, похожая на пожи-

лую цыганку…» __________________________________________ 

 

Б6. Определите, на какой фотографии изображен храм, которому посвящены эти строки И. 

Бунина:  

«Как въехали мы в город, не помню. Зато как помню городское утро! Я висел над пропастью, в 

узком ущелье из огромных, никогда мною не виданных домов, меня ослеплял блеск солнца, сте-

кол, вывесок, а надо мной на весь мир разливался какой-то дивный музыкальный кавардак: звон, 

гул колоколов с колокольни Михаила Архангела, возвышавшейся надо всем в таком величии, в 

такой роскоши, какие и не снились римскому храму Петра, и такой громадой, что уже никак не 

могла поразить меня впоследствии пирамида Хеопса». 

а)  
 

б)  
 

в)  
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г)  

 

Б7. Назовите женщину на фото рядом с И.А. Буниным: 

 

 
 

а) В. Муромцева-Бунина; 

б) В. Пащенко; 

в) А. Цакни; 

г) М. Бунина. 

 

Б8. Определите место, где находится памятник И.А. Бунину, установленный Е.П. Крикуно-

вым в 1995 г. в Ельце: 

 

 
 

а) Красная площадь; 

б) Сквер И.А. Бунина; 

в) Городской парк; 

г) ул. Октябрьская. 

 

Б9. Определите, какой объект туристского показа, связанный с И.А. Буниным, изображен 

на фотографии: 
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а) женская гимназия в г. Ельце; 

б) мужская гимназия в г. Ельце; 

в) здание газеты «Орловский вестник» в Орле. 

г) здание дворянского собрания в Ельце. 

 

Б10.  Определите, кто изображен на фотографии с И.А. Буниным: 

 
а) писатель А.Чехов; 

б) композитор С.Рахманинов; 

в) писатель Л.Андреев; 

г) художник И. Левитан. 

 

Часть С. 

С1. Выбрать из произведений И.А. Бунина, предложенных для обязательного прочтения, стихо-

творение или отрывок прозы, посвященный теме Родины, сделать видеозапись с прочтением тек-

ста, размесить в VK в группе «Россия Ивана Бунина». 

 

С2. Выбрать из произведений И.А. Бунина, предложенных для  обязательного прочтения, стихо-

творение или отрывок прозы, посвященный теме Любви, сделать видеозапись с прочтением тек-

ста, размесить в VK в группе «Россия Ивана Бунина». 

 

С3. Выбрать из произведений И.А. Бунина, предложенных для  обязательного прочтения, стихо-

творение или отрывок прозы, посвященный  теме  Природы, сделать видеозапись с прочтением 

текста, размесить в VK в группе «Россия Ивана Бунина». 

 

С4. Выбрать из произведений И.А. Бунина, предложенных для  обязательного прочтения, стихо-

творение или отрывок прозы, посвященный теме Русской усадьбы, сделать видеозапись с прочте-

нием текста, размесить в VK в группе «Россия Ивана Бунина». 

 

С5. Выбрать из произведений И.А. Бунина, предложенных для  обязательного прочтения, стихо-

творение или отрывок прозы, отражающей  мироощущение православного человека, сделать ви-

деозапись с прочтением текста, размесить в VK в группе «Россия Ивана Бунина». 

 

 

ФТД.В.04 Мультикультурная воспитательная среда  
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А 1. К основным характеристикам мультикультурного образования и воспитания принято отно-

сить: 

а) сохранение и развитие этнических культур, включения их ценностей в практику воспитания и 

обучения; 

б) расширение международного сотрудничества, усиление борьбы этнических и расовых мень-

шинств за свои права в сообществах с полиэтническим составом; 

в) освоение подрастающим поколением культурных сокровищ собственного народа и воспитание 

уважительного отношения к культурным ценностям иных национальностей; 

г) направленность на формирование знаний о культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп  и способах их изучения; 

д) все ответы верны. 

 

А 2. В основе мультикультурного образования заложено формирование базовых компетентностей: 

а) социальная компетентность: способность принимать ответственность, участвовать в принятии 

групповых решений, толерантность, способность ненасильственно разрешать конфликты, участ-

вовать в развитии демократических основ жизнедеятельности; 

б) коммуникативная компетентность, относящаяся к владению (mastery) устной и письменной 

коммуникацией, которые особенно важны для работы и социальной жизни; 

в) информационная компетентность, связанная с возрастанием информатизации общества, владе-

нием информационными технологиями, массмедийными средствами и рекламой; 

г) образовательная компетентность, способность учиться на протяжении жизни в качестве основы 

непрерывного обучения в контексте как личной профессиональной, так и социальной жизни»; 

д) все ответы верны. 

 

А 3. Мультикультурализм – это: 

а) один из альтернативных ответов на вызов глобализации по вопросу о судьбе национальных 

культур; 

б) практическая толерантность, компетентность в культурном и ином достоянии живущих рядом 

людей; 

в) феномен, ориентированный на стремление защищать культурное разнообразие различных соци-

альных групп; 

г) понимание мира как открытой системы, главный механизм существования и развития которой - 

взаимодействие между культурами, а также личностью и окружающей средой; 

д) все ответы верны. 

 

А 4. Теоретико-методологические основы мультикультурного образования обосновываются в ра-

ботах отечественных ученых (выберите ответ, где указана группа ученых, разрабатывающих упо-

мянутые основы): 

а) Д.М.Бондаренко, Е.Б. Деминцевой, В.С. Малахова, И.В. Следзневского; 

б) П.П.Блонский, А.С.Макаренко, Л.Н.Толстой, К.Д.Ушинский; 

в) А.В.Абросимов, Ш.А.Амонашвили, В.И.Журавлев, Т.С.Комарова; 

г) верных ответов нет; 

д) все ответы верны. 

 

А 5. Укажите основные этапы развития российской культуры: 

а) древнерусская культура: эпоха монументального историзма (IXначало XII вв.); 

б) культура Руси времени становления и укрепления единого государства (XIV - начало XVI вв.); 

в) культура современной России (ХХI в);  

г) верных ответов нет; 

д) все ответы верны. 
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А 6. Что является важным признаком результативности процесса воспитания? 

а) знание воспитанниками, в соответствии с их возрастом, норм и правил поведения; 

б) наличие специально подготовленных людей для передачи знаний; 

в) понимание сущности процесса воспитания воспитателями; 

г) формирование общеучебных умений и навыков; 

д) совершенствование знаний в практической деятельности. 

 

А 7. Теоретико-методологические основы мультикультурного образования обосновываются в ра-

ботах зарубежных ученых: 

а) Дж. Бэнкса, С. Нието; 

б) Я.Коменский, Я.Корчак ; 

в) М.Монтессори, Ж.Руссо; 

г) верных ответов нет; 

д) все ответы верны. 

 

А 8. Мультикультурное (этноконфессиональное) образование – это образование: 

а) создающее равные для всех этносов возможности реализации своих культурных потребностей; 

б) приобщающее молодежь к культурным и нравственным ценностям других стран и народов; 

в) в котором реализуется в полной мере принцип диалога и взаимодействия культур; 

г) верных ответов нет; 

д) все ответы верны. 

 

А 9. Мультикультурное воспитание фокусируется на нескольких педагогических принципах: 

а) воспитание человеческого достоинства и высоких нравственных качеств; 

б) воспитание для осуществления деятельности с социальными группами различных рас, религий, 

этносов и пр.; 

в) воспитание толерантности, готовности к взаимному сотрудничеству; 

г) верных ответов нет; 

д) все ответы верны. 

 

А 10. Ведущей функцией мультикультурного воспитания является: 

а) устранение противоречия между системами и нормами воспитания и обучения доминирующих 

наций, с одной стороны, и этнических меньшинств, с другой; 

б) формирование представлений о многообразии культур и их взаимосвязи; 

в) поощрение самореализации и самоуважения личности; 

г) воспитание позитивного отношения к культурным различиям; 

д) развитие умений и навыков взаимодействия. 

 

В 1. Установите соответствие между группами педагогических целей мультикультурного воспита-

ния и их содержанием: 

Группы педагогических це-

лей 

Содержание групп  

педагогических  

целей 

1. Плюрализм. а) Поддержка равных прав на  

образование и воспитание. 

2. Равенство. б) Воспитании в духе общенациональных  

политических, экономических,  

духовных ценностей. 

3. Объединение. в) Уважении и сохранении  

культурного многообразия. 

1-в; 2-а; 3-б 
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В 2. Укажите неверный ответ: образование – это… 

а) способ вхождения человека в мир науки и культуры;  

б) врожденная способность личности;  

в) процесс передачи накопленных знаний и культурных ценностей;  

г) результат обучения; 

д) все ответы неверны. 

 

В 3. Какая из нижеперечисленных категорий не является специфической особенностью педагоги-

ческой профессии?   

а) творческая; 

б) гуманистическая; 

в) коллективная; 

г) общественная; 

д) верного ответа нет. 

 

В 4. Высококвалифицированный педагог в условиях мультикультурной образовательной среды 

должен (проранжируйте требования): 

а) знать о разнообразии и динамике культур, их сущность и соотношение;  

б) разбираться в особенностях мультикультурного образовательного  пространства;   

в) взаимопонимания  культур; 

г) Владеет разнообразными  способами  мышления,  связанными  с культурой; 

д) понимать культурные различия и особенности становления психосоциальной идентификации. 

 

б, в, г, а, д. 

 

В 5. Дополните определение: 

Одним из путей обеспечения межнационального согласия в суверенном полиэтническом государ-

стве является  

а) мультикультурное образование; 

б) мультикультурное воспитание; 

в) взаимопонимание культур; 

г) все ответы верны; 

д) единого верного ответа нет. 

 

В 6. Дополните цитату Коченковой Л.П., кандидата педагогических наук, доцент кафедры педаго-

гики и педагогических технологий ФГБОУ ВПО «Адыгейский государственный университет», г. 

Майкоп: 

 

«Мультикультурная модель ориентирована на: 

а) сохранение и развитие культурной самобытности национальных меньшинств и малых этносов; 

б) исследование малых культур; 

в) публикацию книг на родных языках и диалектах; 

г) 

д) 

 

г) поощрение межнациональных контактов; 

д) воспитание уважения к ценностям чужой культуры.  

 

В 7. Продолжите основные положения системного подхода: 

а) мир является открытой системой, главный механизм ее существования и развития - взаимодей-

ствие между культурами, а также личностью и окружающей средой; 
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б) поляризирующее, дихотомическое видение культур и межкультурного взаимодействия упроща-

ет картину мира и приводит к возникновению стереотипов и предрассудков; 

в) межкультурная коммуникация представляет собой не прямую, а постоянно разворачивающуюся 

спираль, которая стремится к достижению коммуникативной дистанции равенства между культу-

рами; 

г) 

д) 

 

г) акцент ставится на вопросах уважения культур, положительной оценки культурных различий; 

д) обосновывается недопустимость жесткого культурного разграничения на основании какого-

либо признака, т.к. существование культурных различий обусловлено лишь степенью проявленно-

сти того или иного культурного свойства. 

 

В 8. Дополните критерии содержания мультикультурного образования: 

а) отражение в учебном материале гуманистических идей, идей свободы и ненасилия; 

б) характеристика уникальных этнических, самобытных национальных черт в культурах народов 

мира; 

в) раскрытие в культурах различных народов общих элементов традиций, позволяющих жить в 

мире, согласии, терпимости, гармонии; 

г) 

д) 

 

г) приобщение учащихся к мировой культуре, раскрытие процесса глобализации, взаимозависимо-

сти стран и народов в современных условиях; 

д) гуманизм, который выражает безусловную веру в добрые начала, заложенные в ребенке. 

 

В 9. К условиям выбора системообразующего вида деятельности воспитательной системы отно-

сятся… Выберите правильные варианты ответа: 

а) индивидуальные особенности педагога; 

б) обеспечение целостности всех видов деятельности; в) учет этнических характеристик среды; 

г) престижность; 

д) соответствие главной цели задачам системы. 

 

В 10. Общение выступает особым видом деятельности межличностных отношений в… Выберите 

верные варианты ответа:  

а) детстве; 

б) юности; 

в) младенчестве; 

г) старости. 

 

 

С 1. Сформулируйте по аналогии (продолжите перечень) задач, стоящих перед  мультикультур-

ным  учителем: 

а) понимать и принимать многокультурные идентичности школьников; 

б) изучать национально-культурную атмосферу в классе с целью определения уровня толерантно-

сти национально-культурных различий; 

в) создавать атмосферу толерантности, принятия, уважения и утверждения культурных различий в 

классе; 

г) 

д) 

е) 
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г) Владеет диагностическими методиками определения уровня толерантности, национальнокуль-

турных различий; 

д) анализировать свои собственные культурные предубеждения и стереотипы и избавляться от 

них; 

е) строить взаимоотношения между детьми и их общение на основе уважения, взаимопонимания, 

вызывая взаимный интерес к национальной культуре друг друга. 

 

С 2. Сделайте подборку работ, публикаций по теме факультатива (не менее 5-ти источников). 

 

Например: 

1) Крылова, Н.Б. Формирование культуры будущего специалиста / Н.Б.Крылова.  М.: Высш. шк., 

1990.  142 с. 

2) Новые ценности образования: Тезаурус для учителей и шк. психологов.  Вып.1.  М., 1995. 

3) Петрова С.Ф. Мультикультурное образование младших школьников на примере Республики 

Саха (Якутия): Дисс. … канд. пед. наук / С.Ф.Петрова.  Якутск, Издво УРАО, 1998.  576 с. 

4) Палаткина, Г.В. Мультикультурное образование: современный подход к воспитанию на народ-

ных традициях / Г.В.Палаткина //Педагогика.  2002.  № 5.  С. 414. 

5) Панькин, А.Б. Этнокультурный парадокс современного образования /А.Б.Панькин.  Волгоград: 

Издво «Перемена», 2001.  С. 445. 

6) Бочарова, Ю.Ю. Межкультурное образование в детском возрасте. Актуальные проблемы со-

временности (по материалам отечественных и зарубежных исследований / Ю.Ю.Бочарова. 

 Интернет: http: //www. oim. ru/reader. asp.? nomer = 219. 

7) Шафикова, А.В. Мультикультурный подход к обучению и воспитанию школьников: Дис. … 

канд. пед. наук /А.В.Шафикова.  Казань, 1999.   

 

С 3. Уточните аксиологический подход к культуре, продолжив фразу: «Культура – это…». Выбе-

рите верные варианты ответа из предложенных:  

а) Мир ценностей; 

б) Мир человека; 

в) Мир разума; 

г) Мир символов; 

д) Мир правил, которые предписывают человеку определѐнное поведение с присущими ему пере-

живаниями и мыслями. 

 

С 4. Направлением прикладной культурологии не является… Выберите верные варианты ответа:  

а) разработка культурной политики; 

б) обеспечение реализации культурных программ; 

в) исследование исторических процессов взаимоотношения человека и культуры; 

г) диагностика культурных процессов; 

д) описание культуры региона проживания. 

 

С 5. Опишите особенности  культурных традиций региона проживания (ни менее 3-х). 

Например: 

1) Дни культуры городов, где представлены выставки народного творчества, а также проводятся 

различные тематические фестивали: Международный фестиваль «Русборг», который с 2005 года 

проводится летом в г. Елец; «Антоновские яблоки» - этот известный событийный фестиваль осно-

ван на традициях народов липецкой области; «Русская закваска» - мероприятие, целью которого 

служит знакомство с особенностями липецкой кухни и ментальностью населения региона.  

2) Традиционная одежда жителей Липецкого края. 
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3) Народные промыслы. Здесь популярны такие виды творчества, как плетение кружев, вышивка, 

лоскутное шитье, ковроткачество, изготовление предметов домашнего обихода и декоративных 

изделий из глины, художественная роспись, резьба по дереву. 

 


