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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Вид практики (в соответствии с ФГОС ВО)  
Производственная практика. 

1.2. Тип практики  
Педагогическая (летняя) практика.  

1.3. Цель практики  
- содействие формированию у будущих бакалавров универсальных, общепрофессиональ-

ных компетенций, обеспечивающих эффективное решение профессиональных задач в  

будущей профессиональной деятельности в сфере организации летнего отдыха и допол-

нительного образования детей в образовательных учреждениях (школьном оздоровитель-

ном лагере, лагере с дневным пребыванием и т.п.), общественной организации на базе 

школы или иной образовательной организации; опыта профессиональной  деятельности в 

соответствии с типами (педагогический, методический); 

- подготовка студентов к успешному вхождению в профессию в области педагогического 

образования в качестве субъектов профессиональной деятельности. 

1.4. Задачи практики 
- закрепление и углубление теоретических знаний, приобретение необходимых практиче-

ских умений и навыков профессиональной деятельности; 

- формирование и развитие у обучающихся профессионально значимых личностных  

качеств, устойчивого интереса к профессиональной деятельности, в том числе вожатской, 

потребности в самообразовании; 

- совершенствование профессиональной   и   коммуникационной культуры   будущего   

профессионала в области педагогического образования способного: управлять своим вре-

менем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов об-

разования в течение всей жизни; осуществлять профессиональную деятельность в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессио-

нальной этики; осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей; взаимодействовать с участниками образовательных 

отношений в рамках реализации образовательных программ. 

1.5. Способы проведения практики: стационарная/выездная. 
1.6. Формы проведения практики: непрерывная. 

1.7. Планируемые результаты обучения при прохождении практики: 

 
Код компетен-

ции и еѐ фор-

мулировка 

Планируемые результаты 
Индикаторы достижения 

компетенции 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и реа-

лизовывать траекто-

рию саморазвития 

на основе принци-

пов образования в 

течение всей жизни 

Знать: 

- свои ресурсы и их пределы 

(личностные, психофизиологи-

ческие, ситуативные, временные 

и т.д.) для успешного выполне-

ния порученной работы. 

Знает: 

- имеющиеся ресурсы и их пре-

делы (личностные, психофизио-

логические, ситуативные, вре-

менные и т.д.) для успешного 

выполнения порученной педаго-

гической и научно-

исследовательской работы. 

Уметь: 

- планировать перспективные 

цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерно-

Умеет: 

- планировать перспективные 

цели педагогической и научно-

исследовательской деятельности 

с учетом современных условий, 
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го роста, временной перспекти-

вы развития деятельности и тре-

бований рынка труда;  

- критически оценивать эффек-

тивность использования времени 

и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также от-

носительно полученного резуль-

тата. 

средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы разви-

тия деятельности и требований 

рынка труда;  

- критически оценивать эффек-

тивность использования времени 

и других ресурсов при решении 

поставленных педагогических и 

научно-исследовательских за-

дач, а также относительно полу-

ченного результата. 

Владеть: 

- навыками реализации наме-

ченной цели деятельности с уче-

том условий, средств, личност-

ных возможностей, этапов карь-

ерного роста, временной пер-

спективы развития деятельности 

и требований рынка труда; 

- навыками использования 

предоставляемых возможностей  

для приобретения новых знаний 

и навыков. 

Владеет: 

- навыками реализации наме-

ченной цели педагогической и 

научно-исследовательской дея-

тельности с учетом условий, 

средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы разви-

тия деятельности и требований 

рынка труда; 

- навыками использования 

предоставляемых возможностей  

для приобретения новых знаний 

и навыков ведения педагогиче-

ской и научно-

исследовательской деятельно-

сти. 

ОПК-1 

Способен осу-

ществлять про-

фессиональную 

деятельность в со-

ответствии с нор-

мативно-

правовыми актами 

в сфере образова-

ния и нормами 

профессиональной 

этики. 

Знать: 

- законы и иные нормативно-

правовые акты, регламентирую-

щие деятельность в сфере обра-

зования в Российской Федера-

ции;  

- федеральные государственные 

образовательные стандарты ос-

новного общего, среднего обще-

го образования; 

- законодательные документы о 

правах ребенка 

Знает: 

- основные законы и иные нор-

мативно-правовые акты, регла-

ментирующие деятельность в 

сфере образования в Российской 

Федерации;  

- федеральные государственные 

образовательные стандарты ос-

новного общего, среднего обще-

го и дополнительного образова-

ния; 

- базовые законодательные до-

кументы о правах ребенка в кон-

тексте образовательной деятель-

ности 

Уметь: 

- применять основные норма-

тивно-правовые акты в сфере 

образования и нормы професси-

ональной этики 

Умеет: 

- применять основные норма-

тивно-правовые акты в сфере 

образования и нормы професси-

ональной этики в ходе ведения 

педагогической деятельности 
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Владеть: 

- действиями по соблюдению 

правовых, нравственных и эти-

ческих норм, требований про-

фессиональной этики - в услови-

ях реальных педагогических си-

туаций;  

- действиями по осуществлению 

профессиональной деятельности 

в соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов ос-

новного общего, среднего обще-

го образования 

Владеет: 

- навыками действий по соблю-

дению правовых, нравственных 

и этических норм, требований 

профессиональной этики - в 

условиях реальных педагогиче-

ских ситуаций в основном об-

щем, среднем общем и дополни-

тельном образовании;  

- действиями по осуществлению 

профессиональной деятельности 

в соответствии с требованиями 

федеральных государственных 

образовательных стандартов ос-

новного общего, среднего обще-

го и дополнительного образова-

ния 

ОПК-4 

Способен осу-

ществлять духов-

но-нравственное 

воспитание обу-

чающихся на ос-

нове базовых 

национальных 

ценностей. 

Знать: 

- основы теории и методики вос-

питания: принципы и подходы к 

реализации процесса воспита-

ния, формы, методы и техноло-

гии воспитания, содержание 

воспитания и составляющие ба-

зовой культуры личности;  

- методы и приемы формирова-

ния ценностных ориентаций 

обучающихся, развития нрав-

ственных чувств (совести, долга, 

эмпатии, ответственности и др.), 

формирования нравственного 

облика (терпения, милосердия и 

др.), нравственной позиции 

(способности различать добро и 

зло, проявлять самоотвержен-

ность, готовности к преодоле-

нию жизненных испытаний), 

нравственного поведения (го-

товности служения людям и 

Отечеству) 

Знает: 

- основы теории и методики вос-

питания: принципы и подходы к 

реализации процесса воспита-

ния, формы, методы и техноло-

гии воспитания, содержание 

воспитания и составляющие ба-

зовой культуры личности в 

учреждениях общего и дополни-

тельного образования;  

- современные методы и приемы 

формирования ценностных ори-

ентаций обучающихся, развития 

нравственных чувств (совести, 

долга, эмпатии, ответственности 

и др.), формирования нравствен-

ного облика (терпения, милосер-

дия и др.), нравственной пози-

ции (способности различать 

добро и зло, проявлять самоот-

верженность, готовности к пре-

одолению жизненных испыта-

ний), нравственного поведения 

(готовности служения людям и 

Отечеству) в учреждениях обще-

го и дополнительного образова-

ния 

Уметь: 

- создавать воспитательные си-

туации, содействующие станов-

лению у обучающихся нрав-

ственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к чело-

веку 

Умеет: 

- создавать воспитательные си-

туации, содействующие станов-

лению у обучающихся нрав-

ственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к чело-

веку в учреждениях общего и 
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дополнительного образования 

Владеть: 

- методами и приемами станов-

ления нравственного отношения 

обучающихся к окружающей 

действительности;  

- способами усвоения подраста-

ющим поколением и претворе-

нием в практическое действие и 

поведение духовных ценностей 

(индивидуально личностных, 

общечеловеческих; националь-

ных, семейных и др.) 

Владеет: 

- методами и приемами станов-

ления нравственного отношения 

обучающихся к окружающей 

действительности в учреждени-

ях общего и дополнительного 

образования;  

- способами усвоения подраста-

ющим поколением и претворе-

нием в практическое действие и 

поведение духовных ценностей 

(индивидуально личностных, 

общечеловеческих; националь-

ных, семейных и др.) в ходе за-

нятий творческой деятельностью 

ОПК-7 

Способен взаимо-

действовать с 

участниками обра-

зовательных от-

ношений в рамках 

реализации обра-

зовательных про-

грамм. 

Знать: 

- законы и особенности построе-

ния взаимодействия участников 

образовательных отношений; 

- основные закономерности се-

мейных отношений, позволяю-

щие эффективно работать с ро-

дительской общественностью;  

- закономерности формирования 

детско-взрослых сообществ, их 

социально-психологические 

особенности и закономерности 

развития детских и подростко-

вых сообществ 

Знает: 

- законы и особенности построе-

ния взаимодействия участников 

образовательных отношений, в 

общем и дополнительном обра-

зовании; 

- основные закономерности се-

мейных отношений, позволяю-

щие эффективно работать с ро-

дительской общественностью в 

ходе осуществления педагогиче-

ской деятельности;  

- закономерности формирования 

детско-взрослых сообществ, их 

социально-психологические 

особенности и закономерности 

развития детских и подростко-

вых сообществ 

Уметь: 

- выбирать формы, методы, при-

емы взаимодействия с разными 

участниками образовательного 

процесса (обучающимися, роди-

телями, педагогами, админи-

страцией) в соответствии с кон-

текстом ситуации; 

- сотрудничать с другими педа-

гогическими работниками и 

специалистами в решении вос-

питательных задач 

Умеет: 

- выбирать оптимальные формы, 

методы, приемы взаимодействия 

с разными участниками образо-

вательного процесса (обучаю-

щимися, родителями, педагога-

ми, администрацией) в соответ-

ствии с контекстом ситуации; 

- сотрудничать с другими педа-

гогическими работниками и 

специалистами в решении вос-

питательных задач в ходе осу-

ществления деятельности в ху-

дожественном и дополнитель-

ном образовании 
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Владеть: 

- действиями выявления пове-

денческих и личностных про-

блем обучающихся, связанных с 

особенностями их развития;  

- действиями взаимодействия с 

другими специалистами в рам-

ках психолого-медико-

педагогического консилиума;  

- навыками построения (или вы-

страивания) взаимодействия с 

разными участниками образова-

тельных отношений (обучаю-

щимися, родителями, педагога-

ми, администрацией) в рамках 

реализации образовательных 

программ 

Владеет: 

- эффективными действиями вы-

явления поведенческих и лич-

ностных проблем обучающихся, 

связанных с особенностями их 

развития;  

- базовыми действиями взаимо-

действия с другими специали-

стами в рамках педагогического 

консилиума;  

- навыками выстраивания взаи-

модействия с разными участни-

ками образовательных отноше-

ний (обучающимися, родителя-

ми, педагогами, администраци-

ей) в рамках реализации образо-

вательных программ в художе-

ственном и дополнительном об-

разовании 

 

1.8. Место практики в структуре основной образовательной программы 

высшего образования (ОПОП  ВО) 
Реализуется в рамках базовой (обязательной) части блока Б2. Практика. 

 

1.9. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях, академических часах: 
Объем практики – 3 зачетных единицы. 

Продолжительность практики – 2 недели. 

 

1.10. Объем контактной работы в часах и еѐ продолжительность в неде-

лях: 
Объем контактной работы – 2 часа (очная форма обучения). 

Объем контактной работы – 0,6 часа (очно-заочная форма обучения). 

Продолжительность контактной работы – 2 недели. 

Контактная работа включает в себя групповые консультации во время подготовительного 

и заключительного этапов, а также индивидуальные консультации в ходе основного этапа 

практики. 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Содержание заданий, раскрывающих основные виды деятельности 

обучающихся во время прохождения практики: 
Во время прохождения производственной педагогической (летней) практики (далее 

ПП(Л)П), обучающиеся выполняют следующие задания для текущей и промежуточной 

аттестации:  

1. Заполнение Рабочего графика (плана) проведения ПП(Л)П с полной информаци-

ей.  

2. Ведение Дневника практики, где отражены: 
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- планирование деятельности вожатого (воспитателя) / помощника руководителя 

кружка (студии)): составление ежедневного плана деятельности (в том числе и по коррек-

ционной работе с детьми с трудностями в общении) в Дневнике практики; 

- в заключении Дневника практики - анализ практической готовности будущего ба-

калавра к организации профессиональной вожатской деятельности в сфере организации 

летнего отдыха и дополнительного образования детей в оздоровительных образователь-

ных учреждениях (школьном оздоровительном лагере, лагере с дневным пребыванием и 

т.п.), общественной организации на базе школы или иной образовательной организации; 

3. Разработка и реализация Конспекта воспитательного мероприятия (досугового 

дела / коллективного творческого дела / праздника); его последующий методический ана-

лиз, рефлексия. 

4. Презентация Отчетной документации по ПП(Л)П (фото/видео материалы). 

 

III. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы: 

 
№ 

п/п 

Код компетенции и ее формулировка 

 

Наименование этапов 

формирования 

1. З (УК-6):  

- свои ресурсы и их пределы (личностные, психофизио-

логические, ситуативные, временные и т.д.) для успеш-

ного выполнения порученной работы; 

Подготовительный  

этап ПП(Л)П 

2. У(УК-6):  

- планировать перспективные цели деятельности с уче-

том условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития дея-

тельности и требований рынка труда;  

- критически оценивать эффективность использования 

времени и других ресурсов при решении поставленных 

задач, а также относительно полученного результата; 

Подготовительный  

этап ПП(Л)П 

Заключительный этап 

ПП(Л)П 

3. В(УК-6):   

навыками реализации намеченной цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы разви-

тия деятельности и требований рынка труда; навыками 

использования предоставляемых возможностей  для 

приобретения новых знаний и навыков. 

Основной этап ПП(Л)П 

Заключительный этап 

ПП(Л)П 

 

4.  З(ОПК-1): 

- законы и иные нормативно-правовые акты, регламен-

тирующие деятельность в сфере образования в Россий-

ской Федерации;  

- законодательные документы о правах ребенка; 

Основной этап ПП(Л)П 

5. У(ОПК-1): 

- применять основные нормативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы профессиональной этики; 

Основной этап ПП(Л)П 

6.  В(ОПК-1):  Основной этап 
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- действиями по соблюдению правовых, нравственных и 

этических норм, требований профессиональной этики - 

в условиях реальных педагогических ситуаций.  

ПП(Л)П 

7. З(ОПК-4): 

- основы теории и методики воспитания: принципы и 

подходы к реализации процесса воспитания, формы, ме-

тоды и технологии воспитания, содержание воспитания 

и составляющие базовой культуры личности;  

- методы и приемы формирования ценностных ориента-

ций обучающихся, развития нравственных чувств (сове-

сти, долга, эмпатии, ответственности и др.), формирова-

ния нравственного облика (терпения, милосердия и др.), 

нравственной позиции (способности различать добро и 

зло, проявлять самоотверженность, готовности к пре-

одолению жизненных испытаний), нравственного пове-

дения (готовности служения людям и Отечеству); 

Основной этап 

ПП(Л)П 

8. У(ОПК-4): 

- создавать воспитательные ситуации, содействующие 

становлению у обучающихся нравственной позиции, 

духовности, ценностного отношения к человеку; 

Основной этап 

ПП(Л)П 

Заключительный этап 

ПП(Л)П 

9. В(ОПК-4): 

- методами и приемами становления нравственного от-

ношения обучающихся к окружающей действительно-

сти;  

- способами усвоения подрастающим поколением и пре-

творением в практическое действие и поведение духов-

ных ценностей (индивидуально личностных, общечело-

веческих; национальных, семейных и др.). 

Основной этап 

ПП(Л)П 

Заключительный этап 

ПП(Л)П 

10. З(ОПК-7): 

- законы и особенности построения взаимодействия 

участников образовательных отношений; 

- закономерности формирования детско-взрослых сооб-

ществ, их социально-психологические особенности и 

закономерности развития детских и подростковых со-

обществ; 

Основной этап 

ПП(Л)П 

Заключительный этап 

ПП(Л)П 

11. У(ОПК-7): 

- выбирать формы, методы, приемы взаимодействия с 

разными участниками образовательного процесса (обу-

чающимися, родителями, педагогами, администрацией) 

в соответствии с контекстом ситуации; 

- сотрудничать с другими педагогическими работниками 

и специалистами в решении воспитательных задач; 

Основной этап 

Заключительный этап 

ПП(Л)П 

 

 

12. В(ОПК-7): 

- действиями выявления поведенческих и личностных 

проблем обучающихся, связанных с особенностями их 

развития;  

- навыками построения (или выстраивания) взаимодей-

ствия с разными участниками образовательных отноше-

ний (обучающимися, родителями, педагогами, админи-

страцией) в рамках реализации образовательных про-

грамм. 

Основной этап 

Заключительный этап 
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3.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 
Типовые контрольные задания для проведения промежуточной аттестации соответ-

ствуют содержанию производственной педагогической (летней) практики, и определяют 

степень сформированности компетенций по каждому результату обучения. 

1. Рабочий график (план) проведения ПП(Л)П с полной информацией, согласно УК-

6; ОПК-1, ОПК-4, ОПК-7 в контексте знаниевого компонента, компонента умений, 

навыков. 

2. Систематическое ведение Дневника практики, где: 

- зафиксирована ежедневная деятельность студента согласно программе практики, 

где выполняется ежедневное планирование и анализ прошедшего дня;  

- все работы, выполняемые практикантом, пронумерованы и разделены по датам, 

представлен План (ежедневной) деятельности. 

- после названия выполняемой работы дается ее краткое содержание, согласно УК-

6; ОПК-1, ОПК-4, ОПК-7 в контексте знаниевого компонента, компонента умений, 

навыков. 

3. Разработка Конспекта ВМ с его методическим анализом и рефлексией, в соот-

ветствии с предъявляемыми требованиями и Схемой методического анализа. 

В Конспекте ВМ соблюдены все Требования к его оформлению и анализу.  

4. Составление Отчетной документации по производственной педагогической 

(летней) практике и Презентация Отчетной документации по ПП(Л)П: фото/видео ма-

териалы. 

 

3.3. Критерии оценивания результатов прохождения практики 
Критерии оценивания результатов прохождения практики определены соответ-

ствующим локальным нормативным актом (см. Положение об оценочных и методических 

материалах по основным профессиональным образовательным программам высшего об-

разования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высше-

го образования «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина».).  

Оценка знаний, умений, навыков проводится в форме текущей и промежуточной 

аттестации.  

К контролю текущей успеваемости относится проверка знаний, умений  и сформи-

рованных компетенций обучающихся при собеседовании по результатам выполнения за-

даний. 

Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме зачета с оценкой. 

Для аттестации обучающийся представляет пакет документов (см. п. 3.4. Формы отчетно-

сти по итогам практики) по результатам прохождения практики и с учетом (анализом) 

проведенных работ. 

Результаты аттестации практики фиксируются в зачетно-экзаменационных ведомо-

стях. Получение обучающимся  неудовлетворительной оценки за аттестацию является 

академической задолженностью. 

 

3.4. Формы отчетности по итогам практики: 
В результате прохождения практики обучающиеся предоставляют следующий пакет 

документов: 

в печатном виде: 

 задание на практику; 
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 дневник практики; 

 отчет о прохождении практики в соответствии с заданием, предусмотренным про-

граммой практики; 

 характеристику от руководителя профильной организации; 

 аттестационный лист. 

в электронном виде: 

 электронная версия вышеперечисленных документов (файл в формате pdf; имя файла: 

Фамилия_группа_год (например, Иванова_ДЗК-31_19.pdf)); 

 иные документы в соответствии с требованиями программы практики, структура и 

формат которых согласовывается с методистом (руководителем) практики. 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРАКТИКИ 

 

4.1. Этапы практики  
Подготовительный, основной, заключительный. 

 

4.2. Базы практики 
Практика проходит на базе организаций, направленность деятельности которых соответ-

ствует профилю подготовки обучающихся: Муниципальные образовательные учреждения 

городского округа город Елец (Договор о сотрудничестве № 2/20-т от 20 июля 2020 г. по 

организации практик обучающихся ФГБОУ ВО «Елецкий государственный университет 

им. И.А. Бунина» с управлением образования администрации городского округа город 

Елец); Муниципальные образовательные учреждения Елецкого муниципального района 

Липецкой области (Договор о сотрудничестве № 3/20-т от 20 июля 2020 г. по организации 

практик обучающихся ФГБОУ ВО «Елецкий государственный университет им. И.А. Бу-

нина» с отделом образования администрации Елецкого муниципального района); Муни-

ципальные учреждения культуры городского округа город Елец Липецкой области (Дого-

вор о сотрудничестве № 1/19-и от 09 января 2019 г. по организации практик обучающихся 

ФГБОУ ВО «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина» с управлением 

культуры администрации городского округа город Елец Липецкой области); Государ-

ственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования Липецкой области» (Договор № 14/19-т от 11 июня 2019 г. о научно-

практическом сотрудничестве и организации прохождения практик для обучающихся); 

Государственное областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Елецкий государственный колледж искусств имени Тихона Николаевича Хренникова» 

(Договор № 23б/19-и от 02 сентября 2019 г. о научно-практическом сотрудничестве и ор-

ганизации прохождения практик для обучающихся)  и др. 

 

4.3. Особенности организации практики для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья  
При выборе базы практики для лиц с ОВЗ и инвалидов учитывается не только возмож-

ность решения студентом (-ами) задач практики, но и его (их) ограниченные возможности 

здоровья. Порядок организации практики регламентирован соответствующим локальным 

актом.  

 

V. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИН-

ФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

 



11 
 

5.1. Литература 
1. Иванова, А.В. Культурно-образовательное пространство как фактор формирования 

духовно-нравственных ценностей молодежи : учебное пособие / А.В. Иванова ; науч. 

ред. Д.В. Шамсутдинова, Р.И. Турханова ; Министерство культуры Российской 

Федерации, Казанский государственный институт культуры. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2017. – 85 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455041 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4475-9009-3. – DOI 10.23681/455041. – Текст : электронный (дата обращения 

01.09.2020). 

2. Кулаченко, М. П. Основы вожатской деятельности : учебник для вузов / М. П. 

Кулаченко. - Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 327 с. – (Высшее образование). – 

ISBN 978-5-534-11447-8. – URL : https://urait.ru/bcode/455450 (дата обращения 

01.09.2020) 

3. Модели создания воспитывающей среды в образовательных организациях, 

организациях отдыха детей и их оздоровления: наука, технологии, практики / под ред. 

Т.Н. Владимировой ; Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации, Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Московский педагогический государственный университет», 

Федеральный координационный центр по подготовке и сопровождению вожатских 

кадров и др. – Москва : Московский педагогический государственный университет 

(МПГУ), 2018. – 454 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500451. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4263-0692-9. – Текст : электронный (дата обращения 01.09.2020). 

4. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности [Электронный ресурс]: 

методические рекомендации / Н. Ю. Лесконог [и др.]. - Электрон. текстовые данные. – 

Москва : Московский педагогический государственный университет, 2017. - 98 c. - 

978-5-4263-0506-9. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75969.html (дата обра-

щения 01.09.2020). 

 

5.2. Специализированные периодические издания 
1. Наука и школа: общероссийский научный журнал по педагогике, психологии, истории 

/ гл. ред. В. П. Дронов ; учред. Московский педагогический государственный универ-

ситет. – Москва : Московский педагогический государственный университет (МПГУ), 

2020. – № 1. – 229 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614209. – ISSN 1819-463X. – Текст : элек-

тронный. 

 
5.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
№ 

п/п 
Ссылка на  

информационный ресурс 

Наименование разработки в 

электронной форме 
Доступность 

1. 

https://infourok.ru/  

Инфоурок: ведущий образова-

тельный портал  России - база 

для размещения методических 

материалов и разработок, с по-

мощью которых учителя могут 

делиться опытом или, наоборот, 

искать идеи среди работ своих 

коллег.  

Свободный доступ 

https://infourok.ru/
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2. 

http://edu.ru/  Российское образование: 
Федеральный портал. 
Включает 
ссылки на порталы и сайты об-

разовательных учреждений; 

государственные образователь-

ные стандарты; нормативные 

документы; каталог экскурсий и 

обучающих программ. 

Свободный доступ 

 

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

6.1. Перечень информационных технологий 
При прохождении практики с целью совершенствования у студентов компетенций ис-

пользуются следующие информационные технологии: 

 информационно-коммуникационная сеть «Интернет»; 

 электронная почта  технология и служба по пересылке и получению электронных 

сообщений между пользователями компьютерной сети; 

 электронная информационно-образовательная среда университета; 

 электронная информационно-образовательная среда общеобразовательного учре-

ждения (базы практики). 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние 
При проведении практики используется компьютерная техника с лицензионным и 

свободно распространяемым программным обеспечением:  

 Microsoft Windows; 

 Microsoft Office; 

 LibreOffice и др. 

 

6.3. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 
1.  http://www.biblioclub.ru  Электронно-библиотечная 

система (ЭБС) Университет-

ская библиотека онлайн 

Регистрация через универси-

тетский компьютер. В даль-

нейшем предоставляется не-

ограниченный индивидуаль-

ный доступ из любой точки, 

в которой имеется доступ к 

сети Интернет 

2.  https://e.lanbook.com/ 

 

Электронно-библиотечная 

система (ЭБС) Лань 

Регистрация через универси-

тетский компьютер. В даль-

нейшем предоставляется не-

ограниченный индивидуаль-

ный доступ из любой точки, 

в которой имеется доступ к 

сети Интернет 

http://edu.ru/
http://www.biblioclub.ru/
https://e.lanbook.com/
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3.  www.garant.ru  

 

Информационно-правовой 

портал 

Свободный доступ 

4.  www.elibrary.ru  Российский информацион-

ный портал в области науки, 

технологии, медицины и об-

разования 

Свободный доступ 

5.  www.consultant.ru Российская компьютерная 

справочно-правовая система 

Свободный доступ 

 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Материально-техническая база организаций, в которых проводится производствен-

ная педагогическая практика, помещения соответствуют действующим санитарным и про-

тивопожарным нормам, а также требованиям технической безопасности при проведении 

производственных работ. 

http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/

