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ЕЛЕЦ-2022 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 
Рабочаяпрограммавоспитания(далее-Программа)разработанавоисполнение 

положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ 

«ОвнесенииизмененийвФедеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерац

ии»повопросамвоспитанияобучающихся». 

Рабочая   программа  воспитания   является   частью 

 основнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммы,разрабатываемой

иреализуемойвсоответствиисдействующимфедеральнымгосударственнымобразов

ательнымстандартом (далее - ФГОС)  высшего образования  и

 ориентирована наорганизацию  воспитательной  деятельности  

 в соответствии со спецификойпрофессиональной  подготовки 

 по направлению подготовки 

 44.03.05Педагогическоеобразование(сдвумяпрофилямиподготовки),профи

льРусскийязык, Документоведение, с сохранением  историко-культурных

 традиций  исложившихсяусловийсоциокультурнойсреды 

ввузеирегионе. 

Подвоспитаниемпонимается«деятельность,направленнаянаразвитиеличност

и, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихсянаосновесоциокультурных,духовно-

нравственныхценностейипринятыхвроссийскомобществеправил и норм 

поведения в интересах человека,семьи,общества 

игосударства,формированиеуобучающихсячувствапатриотизма,гражданственнос

ти, уважения памяти к защитникам Отечества и подвигам 

ГероеОтечества,законуиправопорядку,человекутрудаистаршемупоколению,взаим

ногоуважения,бережногоотношенияккультурномунаследиюитрадицияммногонац

иональногонародаРоссийскойФедерации,природеиокружающейсреде»1. 

Рабочаяпрограммавоспитанияразработанавсоответствииснормамииположен

иями: 

КонституцииРоссийскойФедерации; 

- Федеральногозаконаот29.12.2012г.№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации; 

- Федерального закона от 3 1.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

вФедеральный закон«Обобразовании в 

РоссийскойФедерации»повопросамвоспитанияобучающихся»; 

 

 

1Федеральныйзаконот31июля2020г.№304-

ФЗ«ОвнесенииизмененийвФедеральныйзакон“ОбобразованиивРоссийскойФедерации”повопросамвоспитанияобучаю

щихся».Ст.2,п.2. 



- Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений 

вотдельныезаконодательныеактыРоссийскойФедерацииповопросамдобровольчес

тва(волонтерства)»; 

- УказаПрезидентаРоссийскойФедерацииот19.12.2012г.№1666«ОСтратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации 

напериоддо2025года»; 

- УказаПрезидентаРоссийскойФедерацииот24.12.2014г.№808«Обутверждени

иОсновгосударственнойкультурнойполитики»; 

- УказаПрезидентаРоссийскойФедерацииот31.12.2015№683«ОСтратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (с 

изменениямиот06.03.2018г.); 

- УказаПрезидентаРоссийскойФедерацииот07.05.2018г.№204«Онациональн

ых целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерациинапериоддо2024года»; 

- УказаПрезидента  Российской  Федерации  от  09.05.2017  г.  №  203 

«Стратегияразвитияинформационногообщества в РоссийскойФедерации на2017-

2030гг.»; 

- Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия 

развитиявоспитаниявРоссийскойФедерациинапериоддо2025года»; 

- РаспоряженияПравительстваот29.11.2014г.№2403-

р«ОсновыгосударственноймолодежнойполитикиРоссийскойФедерациинапериод

до2025года»; 

- ПланамероприятийпореализацииОсновгосударственноймолодежнойполити

киРоссийскойФедерациинапериоддо2025года,утвержденныхраспоряжениемПрав

ительстваРоссийскойФедерацииот29.11.2014г.№ 2403-р; 

- Распоряжения Правительства РоссийскойФедерацииот 29.12.2014г.№2765-

р «Концепция Федеральной целевой программы развития образования на2016-

2020годы»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. 

№1642«ОбутверждениигосударственнойпрограммыРоссийскойФедерации 

«Развитиеобразования»; 

- письмаМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот14.02.201

4№ВК-262/09и№ВК-

264/09«Ометодическихрекомендацияхосозданииидеятельностисоветовобучающи

хсявобразовательныхорганизациях»; 



- Приказа Федеральнойслужбы по надзору в сфереобразования и 

науки(Рособрнадзор) от 14.08.2020 №831«Об утверждении Требований к 

структуреофициальногосайтаобразовательнойорганизациивинформационнотеле

коммуникационнойсети«Интернет»иформатупредоставленияинформации»; 

- ПосланийПрезидентаРоссииФедеральномуСобраниюРоссийскойФедерац

ии; 

- локальныхактов,регламентирующихобразовательнуюдеятельностьвФГБО

УВО«Елецкийгосударственныйуниверситетим.И.А.Бунина». 

 
1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ  

 
1.1. Концептуально-

ценностныеоснованияипринципыорганизациивоспитательногопроцесса 

Основуформированиямировоззренияобучающихсясоставляютследующие 

традиционныедуховно-нравственныеценности: 

- приоритетдуховногонадматериальным; 

- защитачеловеческойжизни,прависвободчеловека; 

- семья,созидательныйтруд,служениеОтечеству; 

- нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость,взаимопомощь,коллективизм; 

- историческое единство народов России, преемственность истории 

нашейРодины. 

Принципыорганизациивоспитательногопроцесса: 

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия 

составныхчастейвоспитательнойсистемывуза; 

- природосообразности,приоритетаценностиздоровьяучастниковобразовател

ьных отношений, социально-психологической поддержки личности 

иобеспеченияблагоприятногосоциально-психологическогоклиматавколлективе; 

- культуросообразностиобразовательнойсреды,ценностно-

смысловогонаполнения содержания воспитательной системы и организационной 

культурыуниверситета,гуманизациивоспитательногопроцесса; 

- субъект-субъектноговзаимодействия; 

- приоритетаинициативности,самостоятельности,самореализацииобучающ

ихсявучебнойивнеучебнойдеятельности,социальногопартнерствав 



совместнойдеятельностиучастниковобразовательногоивоспитательногопроцессо

в; 

- соуправлениякаксочетанияадминистративногоуправленияистуденческог

осамоуправления,самостоятельностивыборавариантовнаправленийвоспитательно

йдеятельности; 

- информированности,полнотыинформации,информационногообмена,учетае

динстваи взаимодействияпрямойиобратнойсвязи. 

 
1.2. Методологическиеподходыкорганизациивоспитательнойдеятельности

:аксиологический(ценностно-ориентированный),системный,системно-

деятельностный,культурологический,проблемно-функциональный,научно-

исследовательский,проектный,ресурсный,здоровьесберегающий,информационны

й. 

 
1.3. Цельизадачивоспитательнойработы 

Цель: создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, 

ихгражданскогосамоопределения,профессиональногостановленияииндивидуальн

о-личностнойсамореализациив созидательной деятельности дляудовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном,социальноми 

профессиональномразвитии. 

Задачи: 

- развитиемировоззренияобучающихсяиактуализациясистемыбазовыхценнос

тейличности; 

- приобщениеобучающихсякобщечеловеческимнормамморали,национальны

мустоямиакадемическимтрадициям; 

- воспитаниеуважениякзакону,нормамколлективнойжизни,развитиегражданс

койисоциальнойответственности; 

- воспитаниеположительногоотношенияктруду,воспитаниесоциальнозначим

ойцелеустремленностииответственностивделовыхотношениях; 

- обеспечениеразвитияличностииеесоциально-психологическойподдержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективнойпрофессиональнойдеятельности; 

- выявлениеиподдержкаталантливоймолодежи,формированиеорганизаторски

х навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

впроцессысаморазвитияисамореализации; 

- формированиекультурыиэтикипрофессиональногообщения; 



- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни,ответственногоотношениякприроднойисоциокультурнойсреде; 

- повышениеуровнякультуры безопасногоповедения; 

- развитие личностных качеств и установок (ответственности, 

дисциплины,самоменеджмента),социальныхнавыков(эмоциональногоинтеллекта,

ориентациивинформационномпространстве,скоростиадаптации,коммуникации,у

менияработатьвкоманде)иуправленческихспособностей(навыковприниматьрешен

иявусловияхнеопределенностииизменений,управлениявременем,лидерства,крити

ческогомышления). 

 
2. СОДЕРЖАНИЕИУСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИВ

ОСПИТАТЕЛЬНОЙРАБОТЫВЕГУИМ.И.А.БУНИНА 

 
2.1.1. ВоспитывающаясредаЕГУим.И.А.Бунина 

Воспитывающая среда формируется в университете в неразрывной связи 

собразовательнойсредой,представляющейсобойсистемувлиянийиусловийформир

ования личности по заданномуобразцу,а также возможностей для 

ееразвития,содержащихсявсоциальномипространственно-предметномокружении. 

2.1.2. Применениеобразовательныхтехнологийвофлайн-ионлайн-

форматахобразовательногоивоспитательныхпроцессов 

Образовательныетехнологии,применяемыевобразовательномивоспитательн

ых процессах, могут осуществляться как в офлайн-, так и онлайн-форматах.Это: 

- актуальныетрадиционные,современныеиинновационныеобразовательн

ыетехнологии(коллективноетворческоедело(КТД),арт-педагогические; 

здоровьесберегающие; технологии инклюзивного 

образования;технологияпортфолио;тренинговые;«мозговойштурм»;кейс-

технологии;дистанционныеобразовательныетехнологииидр.); 

- цифровыеобразовательныетехнологиивонлайн-

образовании,электронномобучениисосвободнымдоступомкэлектронномуобразов

ательномуконтенту. 

 
2.2. Направлениявоспитательнойдеятельностиивоспитательнойработы 

Воспитательнаядеятельностьнаправлена; 



- на развитие личности, создание условий для самоопределения

 исоциализацииобучающихся; 

- на формирование у обучающихся чувства патриотизма

 игражданственности; 

- наформированиеуобучающихсячувствауважениякпамятизащитниковОтече

стваиподвигамгероевОтечества; 

- наформированиеуобучающихсяуважениякчеловекутрудаистаршемупокол

ению; 

- наформированиеуобучающихсяуважениякзаконуиправопорядку; 

- наформированиеуобучающихсябережногоотношенияккультурномунаслед

июитрадицияммногонациональногонародаРоссийскойФедерации; 

- наформированиеуобучающихсяправилинормповедениявинтересахчеловека

,семьи,обществаигосударства; 

- наформированиеуобучающихсябережногоотношениякприродеиокружающе

йсреде; 

- напрофилактикудеструктивногоповеденияобучающихся.Направ

лениявоспитательнойработыивоспитательныезадачи: 

- гражданскоеигражданско-правовое(развитиеобщегражданскихценностных 

ориентации и правовой культуры через включение в 

общественногражданскуюдеятельность,антикоррупционноевоспитание), 

- патриотическое (развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к 

егопрошлому,настоящемуибудущемусцельюмотивацииобучающихсякреализаци

иизащитеинтересовРодины), 

- духовно-нравственное (развитие ценностно-смысловой сферы и 

духовнойкультуры,нравственныхчувствикрепкогонравственногостержня), 

- научно-образовательное(формированиеисследовательскогоикритического 

мышления,мотивациикнаучно-исследовательскойдеятельности), 

- культурно-просветительскоеикультурно-

творческое(знакомствосматериальными и нематериальными объектами 

человеческой культуры, развитиетворческихспособностей), 

- профессионально-

трудовое(развитиепсихологическойготовностикпрофессиональнойдеятельностип

о избраннойпрофессии), 

- экологическое(развитиеэкологическогосознанияиустойчивогоэкологическо

гоповедения), 

- физическое(формированиекультурыздоровогоибезопасногообразажизни,ра

звитиеспособностиксохранениюиукреплениюздоровья). 



2.3. Видыдеятельностиобучающихсяввоспитательнойсистеме   

ЕГУим.И.А.Бунинаподаннойобразовательнойпрограмме 

 
2.3.1. Проектная деятельность как коллективное творческое 

делоПроектнаядеятельностькакколлективноетворческоеделоподанной 

образовательнойпрограммеимееттворческую,научно-

исследовательскуюипрактико-

ориентированнуюнаправленность,осуществляетсянаосновепроблемногообучения

иактивизацииинтересаобучающихся,способствуетсоциализацииобучающихсяпри

решениизадачпроекта,связанныхсудовлетворениемпотребностейобщества. 

Видыпроектовповедущейдеятельности:исследовательские,организационные,

социальные,информационные. 

Коллективная творческая деятельность (КТД) - совокупность 

определенныхколлективных созидательных и креативных действий в условиях 

сотрудничества,содействияи общей заботы,единства мыслии воли,совместный 

творческийпоискнаилучшихсредств,методов,способов,путейинестандартныхсовм

естныхрешенийважныхзадач. 

ВидыКТД:профессионально-трудовые,научно-

исследовательские,художественно-эстетические,

 физкультурно-спортивные,

 событийные,общественно-

политические,культурно-творческие,социально-культурные,иные. 

 
2.3.2. Добровольческая (волонтерская) 

деятельностьНаправлениядобровольческой(волонтерской)де

ятельности: 

событийноедобровольчество(участиеворганизацииипроведениикрупных 

событийных мероприятий -фестивалей, форумов, конференций и 

др.,значимыхпроектов (ДеньПобеды,Перекличкагородов воинскойславыидр.); 

спортивноедобровольчество(участиевподготовкеспортивныхиоздоровитель

ныхмероприятийвуниверситете,пропагандаздоровогообразажизни); 

донорскоедвижение(добровольноеучастиеворганизацииипроведенииДнейдон

ора вгородеивузе); 

арт-добровольчество(оказаниеадреснойпомощимузеям,библиотекам, 

паркам и другим организациям социально-культурной направленности

 ворганизации  и проведении культурно-

массовых мероприятий; организация, 



проведениеиучастиевблаготворительныхконцертахвгородеирегионе,выставкахид

р.мероприятиях); 

медиа-волонтерство(распространение в медиа-пространстве 

информацииоволонтерскойдеятельности); 

экологическое добровольчество (участие в акциях, проектах 

экологическойнаправленности, в благоустройстве территории университета, 

городскихпарковиулиц)и др. 

 
2.3.3. Учебно-исследовательскаяинаучно-

исследовательскаядеятельность 

Непрерывность развития исследовательской компетентности 

обучающихсяна протяжении всего срока реализации образовательной программы 

реализуетсяпосредствомучебно-исследовательскойинаучно-

исследовательскойдеятельностивформахдокладов,рефератов,курсовыхработ,вып

ускныхквалификационныхработ,чтоспособствуетпрофессиональномустановлени

юличностибудущегоспециалиста,формированиюпрофессиональной 

культуры,культурытрудаиэтикипрофессиональногообщения. 

Виды учебно-исследовательской и научно-исследовательской 

деятельности:студенческоемеждународноесотрудничество,деятельностьстуденче

скихобъединений,досуговая,творческаяисоциально-

культурнаядеятельностьпоорганизацииипроведениюзначимыхсобытийимероприя

тий,вовлечениеобучающихсявпрофориентационнуюдеятельностьи др. 

 
2.3.4. Студенческоемеждународноесотрудничество 

Формами развития студенческого международного сотрудничества

 поданнойобразовательнойпрограммеявляются: 

- совместныенаучныеикультурныепроекты; 

- участиевреализацииобразовательныхпрограммидр. 

 
2.3.5. Деятельность и виды студенческих объединений по

 даннойобразовательнойпрограмме 

В рамках реализации данной образовательной программы

 действуютследующиевидыстуденческихобъединений: 

- научно-исследовательские (Исследовательская группа

 «Эргономическаяэкология»); 

- патриотические(Литературно-историческийклуб"ЛИК"); 



- волонтерские(Студенческийволонтерскийотряд«Содружествоотзывчивы

хсердец»(«SOS»)). 

 
2.3.6. Досуговая, творческая и социально-культурная 

деятельностьДосуговаядеятельностьобучающихсяврамкахданнойобразовате

льной 

программыреализуетсявследующихформах: 

- самообразованиеиучеба(просмотртелевизионныхпередачипрослушивание 

радио, посещение музеев, публичных и зрелищных 

мероприятий,чтениекнигижурналов); 

- пассивная деятельностьв свободное время (дебаты,виртуальный 

досуг,интеллектуальныеигры,тематическиевечераидр.); 

- активнаядеятельностьвсвободноевремя(физкультурно-

спортивнаядеятельность,флешмобы,квестыидр.). 

Механизмы организации досуговой деятельности обучающихся: 

сохранениеиразвитиесоциокультурнойиисторико-

культурнойсредыуниверситетаирегиона;увеличениеколичествастуденческихобъе

диненийирасширениеихфункций;сохранениеиразвитиеинститутакураторства;вов

лечениеобучающихсявразличныевидыдеятельностииобъединенияобучающихсяи

др. 

Формыорганизациидосуговойдеятельностиобучающихся:клубыпоинтересам

,творческиеколлективы,культурно-досуговыемероприятия. 

Видытворческойдеятельности: 

- художественноетворчество; 

- научноетворчество; 

- социальноетворчество. 

Социально-

культурнаяитворческаядеятельностьобучающихсяреализуетсяворганизацииипр

оведении значимыхмероприятийгражданскопатриотической,научно-

исследовательской,социокультурной ифизкультурноспортивнойнаправленности. 

 
2.3.7. ВовлечениеобучающихсявпрофориентационнуюдеятельностьВиды

профориентационнойработыспотенциальнымиабитуриентами. 

- беседы с абитуриентами о направленияхи профилях подготовки,

 овозможностях становленияи 

развитиявпрофессиональнойсфередеятельности; 

- участиевДняхоткрытыхдверей(в форматеонлайн иофлайн); 

- проведение рекламной кампании (создание профориентационных

 иимиджевыхроликов,полиграфическойпродукциионаправленияхипрофилях 



университета, размещениеинформации насайтеуниверситета,

 всоцсетях,оформлениеинформационныхстендов,рекламных 

щитовидр.). 

- профориентационная работа на родительских собраниях

 вобщеобразовательныхорганизацияхобластиисоседнихобластей; 

- профдиагностика школьников с целью выявления их

 способностей,личностныхкачествипрофессиональныхинтересов; 

Формыпрофориентационнойработы: 

- вовлечениеобучающихсявпроведениезначимыхмероприятийнауровнеуниве

рситета,города,региона,страны; 

- привлечение работодателей и ведущих практиков к

 проведениюлекционныхи практическихзанятий; 

- участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных

 мероприятиях,содействующихтрудоустройству; 

- участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно-

исследовательских,проектныхииныхработ; 

 
2.3.8. ВовлечениеобучающихсявпредпринимательскуюдеятельностьЧастью

профессиональнойподготовкиобучающихсяявляетсяих 

вовлечение в предпринимательскую деятельность (вовлечение обучающихся 

вовнеучебные мероприятия -проектные мастерские), что дает 

преимущественныевозможностидлядальнейшейсамореализациикаждоговыпускн

ика. 

 
2.4. Формы и методы воспитательной работы в ЕГУ им. И.А. Бунина 

Формывоспитательнойработы: 

- поколичествуучастников-индивидуальные(субъект-

субъектноевзаимодействие в системе преподаватель-обучающийся); групповые 

(клубы поинтересам, творческиеколлективы,и 

т.д.),массовые(олимпиады,праздники,фестивали,субботникиит.д.); 

- поцелевойнаправленности,позицииучастников,объективнымвоспитательны

мвозможностям -культурныеитворческиемероприятия; 

- повременипроведения-кратковременные,продолжительные,традиционные; 

- по видамдеятельности -трудовые, 

художественные,интеллектуальные,научные,общественныеидр.; 

- порезультатувоспитательнойработы-информационныйобмен,социально-

значимыйпроектидр. 



Методывоспитательнойработы: 

- методыорганизациидеятельностииформированияопытаповедения:задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, 

тренинг,упражнениеидр.; 

- методыформированиясознания 

личности:диспут,беседа,инструктаж,контроль,объяснениеидр.; 

- методымотивациидеятельностииповедения:одобрение,поощрениесоциаль

нойактивности,порицаниеи др. 

 
2.5. Ресурсное обеспечение реализации Рабочей

 программывоспитания 

Ресурсное обеспечение реализации Рабочей программы

 воспитаниявключаетследующиееговиды: 

- нормативно-правовоеобеспечение; 

- кадровоеобеспечение; 

- финансовоеобеспечение; 

- информационноеобеспечение; 

- научно-методическоеиучебно-методическоеобеспечение; 

- материально-техническоеобеспечение. 

 
2.5.1. Нормативно-правовоеобеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение реализации Рабочей

 программывоспитаниявключает: 

1. УставЕГУим.И.А.Бунина. 

2. КоллективныйдоговорЕГУим.И.А. Бунина. 

3. ПрограммувоспитанияЕГУим.И.А.Бунина. 

4. КалендарныйпланвоспитательнойработыЕГУим.И.А.Бунинанаучебныйг

од. 

5. Должностныеинструкциипреподавателейисотрудников,участвующихво

рганизациивоспитательнойдеятельностивсистемевоспитательнойработыЕГУим.И

.А.Бунина. 

6. ПоложениеосоветеобучающихсяЕГУим.И.А.Бунина; 

 
2.5.2. Кадровоеобеспечение 

Кадровое обеспечения воспитательной деятельности по

 даннойобразовательнойпрограммевключает: 



1. Структуры,обеспечивающиеосновныенаправлениявоспитательнойдеятел

ьности в ЕГУ им.И.А.Бунина (ректорат, управление по социальной 

ивоспитательнойработе). 

2. Кадры, занимающиеся управлениемвоспитательной деятельностью 

науровнеЕГУим.И.А.Бунина(проректорпоучебно-

воспитательнойработе,начальникуправленияпосоциальнойивоспитательнойработ

е). 

3. Кадры,выполняющиефункциизаместителядиректораинститутаповоспита

тельнойработе,заместителяначальникауправленияпосоциальнойивоспитательной

работе,директораспортивногоклуба. 

4. Преподаватели, выполняющие функции кураторов академических 

группистуденческихобъединений. 

5. Заведующиекафедрамиипреподаватели,участвующиевреализацииобразо

вательнойпрограммы. 

6. Структурыповышенияквалификацииипрофессиональнойпереподготовки

преподавателейиорганизатороввоспитательнойдеятельности. 

 
2.5.3. Финансовоеобеспечение 

Содержаниефинансовогообеспечениякаквидаресурсногообеспеченияреализа

циирабочейпрограммывоспитаниявключает: 

1. Финансовое обеспечение основной профессиональной 

образовательнойпрограммыиРабочейпрограммывоспитаниекакеекомпонента. 

2. Средстванаоплатуработыштатныхединиц,отвечающихзавоспитательну

ю работу в ЕГУ им. И.А. Бунина; на повышение квалификации ипереподготовку 

организаторов воспитательной работы и управленческих 

кадровповопросамвоспитанияобучающихся. 

 
2.5.4. Информационноеобеспечение 

Содержаниеинформационногообеспечениякаквидаресурсногообеспеченияре

ализациирабочей программывоспитаниявключает: 

- наличиенаофициальномсайтеЕГУим.И.А.Бунинасодержательнонаполненн

огораздела«Воспитательнаяработа»; 

- размещение локальныхактовпо 

организациивоспитательнойработывЕГУим.И.А.Бунина,втомчислеРабочейпрогра

ммывоспитанияиКалендарногопланавоспитательнойработынаучебныйгод; 

- своевременноеотражениемониторингавоспитательнойработывЕГУим. 

И.А.Бунина; 



- информированиесубъектовобразовательныхотношенийозапланированн

ыхипрошедшихмероприятияхисобытияхвоспитательнойнаправленности; 

- инаяинформация. 

 
2.5.5. Научно-методическоеобеспечение 

Содержаниенаучно-

методическогообеспечениякаквидаресурсногообеспеченияреализациирабочейпро

граммывоспитаниявключает: 

- наличиенаучно-методических,учебно-

методическихиметодическихпособийирекомендацийкакусловиереализацииоснов

нойобразовательнойпрограммы,РабочейпрограммывоспитанияиКалендарногопла

навоспитательнойработынаучебныйгод. 

 
2.5.6. Материально-техническое  обеспечение 

Содержаниематериально-

техническогообеспечениякаквидаресурсногообеспеченияреализации 

рабочейпрограммывоспитаниявключает: 

- материально-

техническоеобеспечениевоспитательногопроцессавсоответствиис требованиямик 

учебно-методическомуобеспечениюосновнойобразовательнойпрограммы; 

- техническиесредстваобученияивоспитаниявсоответствииспоставленнойц

елью,задачами,видами,методами,формамивоспитательнойработы. 

 
2.6. ИнфраструктураЕГУим.И.А. 

Бунина,обеспечивающаяреализациюРабочейпрограммывоспитанияподаннойоб

разовательнойпрограмме: 

Инфраструктура ЕГУ им. И.А. Бунина, обеспечивающая реализацию 

даннойРабочейпрограммывоспитания,включаетвсебя: 

- здания, сооружения, помещения: (научно-исследовательский центр «Дом-

музейИ.А. Бунина»;физкультурно-оздоровительныйкомплекс,2спортивныхзала, 

открытый стадион, 3 спортивные площадки, концертный зал на 800 мест,малый 

концертный зал, конференц-зал, 2 выставочных зала; 2 общежития; 

Центрмолодежногоинновационноготворчества;библиотекаи др.); 

- образовательноепространство(8учебныхкорпусов,кабинетыиспециализиров

анныелаборатории др.). 



2.7. Социокультурное пространство. Сетевое

 взаимодействиесорганизациями,социальнымиинститутамиисубъект

амивоспитания 

 
2.7.1. Социокультурноепространство 

Важнымввоспитанииобучающихсяявляетсясложившеесясоциокультурноепр

остранствогородаирегионавцелом,егоисторикокультурнаясоставляющая,позволя

ющиеосуществлятьвключенностьобучающихсявразличныевидывоспитательнойд

еятельности,развиватьактивныеобщественныесвязи,формироватьиндивидуальну

юкультуручеловека. 

Переченьобъектов, обладающихвысокимвоспитывающимпотенциалом: 

- историко-

архитектурныеобъектыипамятники(Вознесенскийсобор,храмы,монастыри,часовн

и,усадьбыЛипецкойобластиидр.); 

- городскиеичастныемузеи(краеведческий,музейИ.А.Бунина,музейЕлецкого

кружева,Елецкийострог,музейнародныхремеселипромыслов,военно-

исторический музей, художественный выставочный зал и др.), 

памятники(И.А.Бунину,М.М.Пришвину, Н.Н.Жукову,Т.Н.Хренниковуидр.); 

- спортивныекомплексы(стадион «Труд»,с/к «Локомотив»и 

«Воргол»,Ледовыйдворецим.Н. 

Тарасова,бассейн«Виктория»)паркиотдыха(«Городской»,«Петровский»,«40-

летияОктября»идр.),скверы(Пушкина,Бунина,Пришвина,Соломенцеваи 

др.),лесопаркии др.; 

- театры,библиотеки,центрыразвлечений(театр«Бенефис»,кинотеатры, 

историко-культурныйцентр «Прожектор»,клубыидр.). 

 
2.7.2. Сетевоевзаимодействиесорганизациями, 

социальнымиинститутамиисубъектамивоспитания 

СоциальнымипартнерамиЕГУим.И.А.Бунина,участвующимивреализациидан

нойобразовательнойпрограммы,являются: 

- учрежденияиорганизации:управлениеобразованияг. 

Ельца,отделыобразованиярайоновЛипецкойобласти,управлениемолодежнойполи

тикиЛипецкойобласти,комитетподеламмолодежиг. 

Ельца,школыг.ЕльцаирайоновЛипецкойобласти,центрысоцзащитынаселениягоро

даирайоновЛипецкойобласти,ВГТРК«Россия-

24Липецк»,ЕТРК«Елец»,общественнополитическаягазета«Президент»,елецкаяго

родскаяобщественнаягазета 

«Красное знамя», газета Елецкого района «В краю родном», Липецкий 

институтразвитияобразованияидр.; 



- общественныеобъединения(ОбъединениеработодателейЛипецкойобласт

и,Объединениеработодателейг.Ельцаидр.); 

- некоммерческиеорганизации(Центрсоциальногоипсихологопедагогичес

кого сопровождения различных категорий населения «Мы 

вместе»;АНОЦСПСРКН«Мывместе»и др.). 

 
3. УПРАВЛЕНИЕСИСТЕМОЙВОСПИТАТЕЛЬНОЙР

АБОТЫВЕГУИМ.И.А.БУНИНА 

 
3.1. Воспитательнаясистемаисистемауправлениявоспитательнойработойв

ЕГУим.И.А.Бунина 

ВоспитательнаясистемавЕГУим.И.А.Бунинапредставляетсобойцелостныйко

мплексвоспитательныхцелейизадач,кадровыхресурсов,ихреализующихвпроцессе

целенаправленнойдеятельности,иотношений,возникающихмеждуучастникамивос

питательногопроцесса.Подсистемамивоспитательнойсистемыявляются: 

- воспитательныйпроцесскакцелостнаядинамическаясистема,системообразу

ющимфакторомкоторойявляетсяцельразвитияличностиобучающегосяЕГУим.И.А

.Бунина,реализуемаявовзаимодействиипреподавателей/организатороввоспитател

ьнойдеятельностииобучающихся; 

- системавоспитательнойработы,котораяреализуетсячерезучастиеобучаю

щихсявузавкомплексемероприятий,событий,акций,адекватныхпоставленнойцели

; 

- студенческоесамоуправлениекакоткрытаясистема; 

- коллективЕГУим.И.А.Бунинакакоткрытаясистема. 

ОсновныминструментомуправлениявоспитательнойработойввузеявляетсяПр

ограммавоспитанияиПланвоспитательнойработынаучебныйгод. 

Функциямиуправлениясистемойвоспитательнойработывуниверситетевыступ

ают: 

- анализитогов воспитательнойработывуниверситетезаучебный год; 

- планированиевоспитательнойработыпоорганизациивоспитательнойдеятель

ностивуниверситетенаучебныйгод,включаяКалендарныйпланвоспитательнойраб

отынаучебныйгод; 

- организациявоспитательнойработывуниверситете; 



- контрольисполнения управленческих решений повоспитательной 

работевуниверситете(втомчислечерезмониторингкачестваорганизациивоспитател

ьнойдеятельности); 

-регулированиевоспитательнойработывуниверситете. 

 
3.2. Студенческое     самоуправление      (соуправление)      в      

ЕГУим.И.А.Бунина 

Цельстуденческогосамоуправления:созданиеусловийдляпроявленияспособн

остейиталантовобучающихся,самореализацииобучающихсячерезразличныевиды

деятельности(проектную,волонтерскую,учебноисследовательскую и научно-

исследовательскую,студенческое 

международноесотрудничество,деятельностьстуденческихобъединений,досугову

ю,творческуюисоциально-

культурную,участиеворганизацииипроведениизначимыхсобытийимероприятий;у

частиевпрофориентационнойипредпринимательскойдеятельностиидр.). 

Задачистуденческогосамоуправления: 

- сопровождениефункционированияиразвитиястуденческихобъединений; 

- правовая,информационная,методическая,ресурсная,психологопедагогичес

кая,иная поддержкаоргановстуденческогосамоуправления; 

- подготовка инициатив и предложений для администрации 

университета,органоввластииобщественныхобъединенийпопроблемам,затрагива

ющиминтересыобучающихсяЕГУим.И.А.Бунинаиактуальныевопросыобществен

ногоразвития; 

- организация сотрудничества со студенческими, молодежными и 

другимиобщественнымиобъединениямивРоссийскойФедерациииврамкахмеждун

ародногосотрудничества(вслучаепредусмотренноститакойдеятельностиучредите

льнымиинормативнымидокументамиЕГУим.И.А.Бунина,договорамиосотрудниче

стве). 

 

3.3. Мониторинг 

качестваорганизациивоспитательнойдеятельности:ключевыепоказателиэффект

ивностиикритериикачества 

Способамиоценкидостижимостирезультатоввоспитательнойдеятельностинал

ичностномуровнемогут выступать: 

- анкетирование,беседаидр.; 

- анализрезультатовразличныхвидовдеятельности; 

- портфолио; 



- отчет(презентация); 

- проектидр. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работывыступают: 

- качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной 

деятельности(нормативно-

правового,кадрового,финансового,информационного,научнометодическогоиуче

бно-методического,материально-техническогоидр.); 

- качествоинфраструктуры; 

- качествовоспитывающейсредыивоспитательногопроцессаввузе(организац

иисозидательнойактивнойдеятельностиобучающихся,использование 

социокультурногопространства,социальногопартнерстваидр.); 

- качествоуправлениясистемойвоспитательнойработывуниверситете(органи

зация мониторинга воспитательной деятельности в вузе; 

стимулированиедеятельностипреподавателей/организаторов 

воспитательнойдеятельности); 

- качествостуденческогосамоуправлениявуниверситете(нормативноправов

ое обеспечение воспитательной деятельности, организация 

деятельностиобъединенийобучающихся,взаимодействиесоветаобучающихсясадм

инистрацией вуза (участие в работе коллегиальных органов университета, втом 

числе Ученого совета, различных комиссий), отражение деятельности 

советаобучающихсяистуденческихобъединенийнаинформационныхресурсахунив

ерситета); 

- качество воспитательного мероприятия (содержательных, 

процессуальных,организационныхкомпонентов,включенностиивовлеченностиоб

учающихсяуниверситета). 

 
4. КРИТЕРИИОЦЕНКИЭФФЕКТИВНОСТИВОСПИТАТЕЛЬНОЙР

АБОТЫИФОРМЫАТТЕСТАЦИИ 

Критериямиоценки эффективностивоспитательной работы в ходе 

учебнойивнеучебнойдеятельностислужатрезультатысформированностиуобучаю

щихсяуниверсальных,общепрофессиональныхипрофессиональныхкомпетенцийв

соответствиисФГОСВОивсоотнесениисреализуемыминаправлениямивоспитатель

нойработы (раздел2.2 Рабочейпрограммы). 

 
4.1. Критерииоценкиэффективностивоспитательнойработыиформыаттестац

иивходеучебногопроцесса(Таблица1): 



Таблица1. 

Картасоотнесенностико

мпетенцийФГОС  среализуемыми 

направлениямивоспитательнойработыиформыаттестации 
 

 

Кодинаименование

компетенциивыпус

кника 

 
УК-

1.Способеносуществлять

поиск,критическийанали

зисинтезинформации,пр

именятьсистемныйподхо

ддлярешенияпоставленн

ыхзадач 

 

 

 
УК-

2.Способенопределять   

круг   

задачврамкахпоставленн

ойцелии 

выбиратьоптимальныесп

особыихрешения,исходя

издействующих  

правовыхнорм,имеющи

хсяресурсовиограничен

ий 

 

 

 

 

 

 
УК-

3.Способеносуществлят

ьсоциальноевзаимодейс

твиеиреализовыватьсво

юрольвкоманде 

Направленияво

спитательнойр

аботы 

 
научнообразовательно

е,духовно-нравственное 

 

 

 

 

 

 

 
научнообразовательн

ое,гражданско-

правовое 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
гражданское, 

духовно-

нравственное,професси

ональнотрудовое 

Ожидаемыйрез

ультатввоспита

тельнойработе 

формированиеисследов

ательскогоикритическо

гомышления,  

мотивациикнаучноисс

ледовательскойдеятель

ности;  

развитиеценностносм

ысловойсферыидуховн

ойкультурыформирова

ниеисследовательского

икритическогомышлен

ия,  

мотивациикнаучноисс

ледовательскойдеятель

ности;  

развитиеобщегражданс

кихценностных 

ориентацийиправовойку

льтурычерезвключениев

общественногражданс

куюдеятельность 

развитиеобщеграждан

скихценностныхориен

тацийчерезвключение

вобщественногражд

анскуюдеятельность;р

азвитиеценностносм

ысловойсферыидухов

нойкультуры;развитие

психологическойгото

вностикпрофессионал

ьнойдеятельностипо 

Формыаттестации 

 

 
 

всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

 

 

 

 

 

 
всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 



 
УК-

4.Способеносуществлять

деловуюкоммуникацию    

вустнойиписьменнойфор

махнагосударственномяз

ыкеРоссийской  

Федерацииииностранно

м(ых)языке(ах) 

УК-

5.Способенвоспринимат

ьмежкультурноеразнооб

разие  

обществавсоциальноис

торическом,этическоми

философскомконтекстах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
УК-

6Способенуправлятьсво

имвременем,  

выстраиватьиреализовы

ватьтраекториюсаморазв

ития     

наосновепринциповобра

зованияв 

течениевсейжизни 

 
научнообразовательно

е,культурно-творческое 

 

 

 

 

 

 
гражданско-

правовое,патриотическ

ое,культурнопросветит

ельское 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
научнообразовательное

,духовно-

нравственное,профессио

нальнотрудовое, 

культурно-творческие 

избраннойпрофессиифо

рмированиеисследовате

льскогоикритическогом

ышления,  

мотивациикнаучноисс

ледовательскойдеятель

ности;развитиетворчес

кихспособностей  

развитиеобщегражданс

кихценностных 

ориентацийиправовойку

льтурычерезвключениев

общественногражданску

юдеятельность; 

развитиечувстванеравно

душияксудьбеОтечества

,кегопрошлому,  

настоящемуибудущемус 

цельюмотивацииобучаю

щихсякреализацииизащ

итеинтересовРодины;зна

комствосматериальными

инематериальнымиобъе

ктамичеловеческойкульт

урыформированиеиссле

довательскогоикритичес

когомышления,   

мотивациикнаучноиссл

едовательскойдеятельно

сти; 

развитиеценностносмыс

ловойсферыидуховнойку

льтуры;развитиепсихоло

гическойготовностикпро

фессиональнойдеятельно

стипоизбраннойпрофесс

ии;развитиетворческихсп

особностей 

 
всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

 

 

 

 

 
всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

УК-7.Способен физические формирование в соответствии с 



поддерживатьдолжн

ыйуровеньфизическ

ойподготовленности

дляобеспеченияполн

оценнойсоциальнойи

профессиональнойде

ятельности 

УК-

8.Способенсоздаватьип

оддерживатьвповседнев

нойжизни   

ивпрофессиональнойдея

тельностибезопасныеус

ловияжизнедеятельност

идлясохраненияприрод

нойсреды,обеспеченияу

стойчивогоразвитияобщ

ества,втомчислепри 

угрозеивозникновениич

резвычайныхситуацийи

военныхконфликтов 

культурыведенияздоро

вогоибезопасногообраз

ажизни,развитиеспособ

ностиксохранениюиукр

еплениюздоровья 

 

 
здоровьесберегающие формированиеприемов 

оказания   

первойпомощипричрезвы

чайныхситуациях,основа

нныхназнаниипотенциал

ьныхопасностей,средстви

методовзащиты,инавыка

миихпрактическогоиспол

ьзования;формирование

приемовиметодовзащиты

привозникновениичрезв

ычайных  ситуаций

 и

 военныхкон

фликтов 

формамиотчетностидисц

иплинучебногоплана 

 

 

 

 

 

 
всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

УК-

9.Способенприниматьо

боснованныеэкономич

ескиерешениявразличн

ыхобластяхжизнедеяте

льности 

гражданское,профе

ссиональнотрудов

ое 

формированиеэкономич

ескойкультуры,финансо

войграмотности;развит

иеуменияприниматьобо

снованныеорганизацио

нноуправленческиере

шениявпрофессиональн

ойдеятельности 

всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

УК-

10.Способенформироват

ьнетерпимое  

отношениеккоррупцион

номуповедению 

гражданско-правовое формирование 

гражданскойпозицииак

тивногоиответственног

очленаобщества;форми

рованиеантикоррупцио

ннойкультуры 

всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

ОПК-

1.Способеносуществ

лятьпрофессиональн

уюдеятельностьвсоо

тветствииснорматив

ными 

научнообразовательно

е,гражданско-

правовое,профессиона

льнотрудовое,экологи

ческое 

формированиеисследов

ательскогоикритическог

омышления,  

мотивациикнаучноиссл

едовательской 

всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 



правовымиактамивсф

ереобразованияинорм

амипрофессиональной

этики 

деятельности;развити

еобщегражданскихце

нностных 

ориентацийиправовойкул

ьтурычерезвключениевоб

щественногражданскую

деятельность; 

развитиепсихологическ

ойготовностикпрофесси

ональнойдеятельностип

оизбраннойпрофессии;р

азвитиеэкологическогос

ознания   

иустойчивогоэкологиче

скогоповедения 

ОПК-2.Способен научно- формирование

 всоответствиисучаствоватьв образовательное,

 исследовательскогоиформамиотчетностиразработкеосновныхи     

профессионально- критического дисциплинучебногодополнительных трудовое

 мышления,мотивацииплана 

образовательных кнаучно- 

программ, исследовательской 

разрабатывать деятельности; 

отдельныеих развитие 

компоненты(втом психологической 

числес готовностик 

использованием профессиональной 

информационно- деятельностипо 

коммуникационных

 избраннойпрофессиите

хнологий) 

ОПК-3.Способен духовно-нравственное,развитиеценностно-всоответствии  сорганизовывать

 культурно- смысловой сферы 

иформамиотчетностисовместнуюи просветительское,

 духовнойкультуры;дисциплинучебногоиндивидуальную физическое

 знакомствос плана 

учебнуюи материальными  и 

воспитательную нематериальными 

деятельность объектами 

обучающихся,втом человеческой 

числесособыми культуры; 

образовательными формирование 

потребностями,в культурыведения 

соответствиис здоровогои 

требованиями безопасногообраза 

федеральных жизни,развитие 

государственных способностик 

образовательных сохранениюи 



стандартов укреплениюздоровья 

ОПК-

4.Способеносуществля

тьдуховнонравственно

евоспитаниеобучающи

хся   

наосновебазовыхнацио

нальныхценностей 

ОПК-

5.Способеносуществлят

ь  контрольи     

оценкуформированиярез

ультатовобразованияобу

чающихся,  

выявлятьикорректирова

тьтрудностивобучении 

 

 

 
ОПК-

6.Способениспользоват

ьпсихологопедагогиче

скиетехнологиивпрофе

ссиональнойдеятельнос

ти,необходимыедляинд

ивидуализацииобучени

я,развития,воспитания,

втомчислеобучающихс

ясособымиобразовател

ьнымипотребностями 

 

 

 

 

 

 
ОПК-

7.Способенвзаимодейст

воватьсучастникамиобр

азовательныхотношени

йврамкахреализацииоб

разовательныхпрограм

м 

духовно-

нравственное,патриотич

еское,культурнопросве

тительское 

 

 

 

 
научнообразовательно

е,профессиональнотр

удовое 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
научнообразовательное

,профессиональнотру

довое,физическое 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
научнообразовательно

епрофессиональнотр

удовое 

развитиеценностносмыс

ловойсферыидуховнойку

льтуры;знакомствосматер

иальнымиинематериальн

ымиобъектами  

человеческойкультурыфо

рмированиеисследовател

ьского

 икритич

ескогомышления,   

мотивациик научно 

исследовательскойдея

тельности;развитиепс

ихологической 

готовности  

 кпрофес

сиональнойдеятельности

 

 поизбра

ннойпрофессииформиров

аниеисследовательского 

 икритич

ескогомышления,   

мотивациик научно 

исследовательскойдея

тельности;развитиепс

ихологической 

готовности  

 кпрофес

сиональнойдеятельности

 

 поизбра

ннойпрофессии;формиро

вание  культуры ведения 

здорового и 

безопасногообразажизни,

 развитие

способности  к 

сохранению

 и

укреплениюздоровьяфор

мированиеисследователь

скогоикритическогомыш

ления,     

мотивациикнаучноиссле

довательскойдеятельност

и; 

развитиепсихологичес

кой 

всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

 

 

 

 
всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 



 

 

 

 
ОПК-

8.Способеносуществлять

педагогическуюдеятельн

остьнаосновеспециальны

хнаучныхзнаний 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОПК-9. 

Способенпониматьпринц

ипыработысовременных

информационныхтехно

логийииспользоватьихдл

ярешениязадачпрофесси

ональнойдеятельности 

 

 
ПКС-

1.Способеносуществля

тьобучениеучебномупр

едметунаосновеиспольз

ованияпредметныхмето

дикиприменениясоврем

енныхобразовательных

технологий,обеспечива

ющихдостижениеметап

редметных,предметных

иличностныхрезультат

ов 

ПКС-

2.Способенприменятьпр

едметные 

 

 

 

 
научнообразовательно

е,профессиональнотр

удовое,экологическое 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
научнообразовательно

е,профессиональнотр

удовое 

 

 

 

 

 

 

 

 
научнообразовательно

е,профессиональнотр

удовое 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
профессиональнотрудо

вое, духовно- 

готовностикпрофессио

нальнойдеятельностипо

избраннойпрофессиифо

рмированиеисследовате

льскогоикритическогом

ышления,  

мотивациикнаучноисс

ледовательскойдеятель

ности;  

развитиепсихологическ

ойготовностикпрофесс

иональнойдеятельности

поизбраннойпрофессии

;развитиеэкологическог

о 

сознания и 

устойчивогоэкологи

ческогоповедения  

развитиенавыковраб

отыссовременнымии

нформационнымит

ехнологиями,ихиспо

льзованиядлярешен

иязадачвнаучной,об

разовательнойипроф

ессиональнойдеятел

ьностипо 

избраннойпрофессиифо

рмированиеисследовате

льскогоикритическогом

ышления,  

мотивациикнаучноисс

ледовательскойдеятель

ности;  

развитиепсихологическ

ойготовностикпрофесс

иональнойдеятельности

поизбраннойпрофессии 

 

 
развитиепсихологич

еской 

 

 

 

 
всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

 

 

 

 

 

 

 

 
всоответствиисформамио

тчетностидисциплинучеб

ногоплана 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
всоответствиисформамио

тчетности 



 

4.2. Формы аттестации воспитательной работы во внеучебной 

деятельности 

Формами аттестации воспитательной работы во внеучебной деятельности 

являются: 

- науровнереализацииОПОП-отчетинститутаобучебно-

воспитательнойработе; 

- на личностном уровне: портфолио студента/участие в организации и 

проведении внеучебных мероприятий/участие в деятельности студенческих 

объединений/иные формы. 

 

 

 

Знания при 

реализации 

образовательног

о процесса 

 

 

нравственное, 

культурнопросветительское 

Готовности к профессиональной деятельности по избранной профессии; 

развитие ценностносмысловой сферы и духовной культуры;знакомство с 

материальными и нематериальными объектамичеловеческой деятельности 

дисциплинучебногоплана 

ПКС-3.Способен 

применять 

системный подход 

к разработке и 

реализации 

режиссерских 

проектов при 

организации 

концертов, 

представлений и 

других форм 

праздничной 

культуры в 

образовательных 

организациях 

профессиональнотрудово

е 

 

Культуры развитие психологической 

готовностикпрофессиональнойдеятельностипоизбраннойпрофессии;работас 

текстовым и графическим  контентом сайта в соответствии с 

потребностями его целевой аудитории 

всоответствиисформамиотчетностидисципли

н учебногоплана 
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