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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) разработана во исполнение 

положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам вос-

питания обучающихся». 

Рабочая программа воспитания является частью Основной образовательной 

программы, разрабатываемой и реализуемой в соответствии с действующим феде-

ральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС), утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2016 г. №1290 с изменениями и дополнениями от 13 июля 2017 г и ориенти-

рована на организацию воспитательной деятельности в соответствии со спецификой 

профессиональной подготовки по специальности 45.05.01 Перевод и переводоведение, 

специализация №1 «Специальный перевод», с сохранением историко-культурных 

традиций и сложившихся условий социокультурной среды в вузе и регионе.  

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие лично-

сти, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-

стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

памяти к защитникам Отечества и подвигам Герое Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Феде-

рации, природе и окружающей среде»
1
. 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормами и поло-

жениями: 

Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации; 

- Федерального закона от 3 1.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Фе-

деральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

- Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в от-

дельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 

(волонтерства)»; 

                                                 
1
 Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “Об образо-

вании в Российской Федерации” по вопросам воспитания обучающихся». Ст. 2, п. 2.   



- Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 «О Стра-

тегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 

2025 года»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 06.03.2018 г.); 

- Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О нацио-

нальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 «Стратегия 

развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

- Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-р «Основы государ-

ственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной по-

литики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р; 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 г. № 

2765-р «Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 

2016-2020 годы»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие об-

разования»; 

- письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.02.2014 № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании и 

деятельности советов обучающихся в образовательных организациях»; 

- Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Ро-

собрнадзор) от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к структуре офици-

ального сайта образовательной организации в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»; 

- Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федера-

ции;  

- локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность в ФГБОУ 

ВО «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина». 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации вос-

питательного процесса 

Основу формирования мировоззрения обучающихся составляют следующие 

традиционные духовно-нравственные ценности: 

- приоритет духовного над материальным;  

- защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

- семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

- нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм; 

- историческое единство народов России, преемственность истории нашей Ро-

дины. 

Принципы организации воспитательного процесса: 

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных ча-

стей воспитательной системы вуза; 

- природосообразности, приоритета ценности здоровья участников образова-

тельных отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения 

благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры уни-

верситета, гуманизации воспитательного процесса; 

      - субъект-субъектного взаимодействия; 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучаю-

щихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной 

деятельности участников образовательного и воспитательного процессов; 

- соуправления как сочетания административного управления и студенче-

ского самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспита-

тельной деятельности; 

- информированности, полноты информации, информационного обмена, 

учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

 

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятель-

ности: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, систем-

но-деятельностный, культурологический, проблем-

но-функциональный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный, здоро-

вьесберегающий, информационный.  

 

 



 

1.3. Цель и задачи воспитательной работы 

Цель: создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их 

гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуаль-

но-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения 

потребностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и про-

фессиональном развитии. 

Задачи: 

- развитие мировоззрения обучающихся и актуализация системы базовых 

ценностей личности; 

- приобщение обучающихся к общечеловеческим нормам морали, нацио-

нальным устоям и академическим традициям; 

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граж-

данской и социальной ответственности; 

- воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

- обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональ-

ной деятельности; 

- выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организа-

торских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы са-

моразвития и самореализации; 

- формирование культуры и этики профессионального общения; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, от-

ветственного отношения к природной и социокультурной среде; 

- повышение уровня культуры безопасного поведения; 

- развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самоменеджмента), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации, умения работать 

в команде) и управленческих способностей (навыков принимать решения в условиях 

неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, критического 

мышления). 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ЕГУ ИМ. И.А. БУНИНА 

 

2.1.1. Воспитывающая среда ЕГУ им. И.А. Бунина 

Воспитывающая среда формируется в университете в неразрывной связи с об-

разовательной средой, представляющей собой систему влияний и условий формиро-
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вания личности по заданному образцу, а также возможностей для ее развития, содер-

жащихся в социальном и пространственно-предметном окружении.  

2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн- и он-

лайн-форматах образовательного и воспитательных процессов 

Образовательные технологии, применяемые в образовательном и воспита-

тельных процессах, могут осуществляться как в офлайн-, так и онлайн-форматах. Это: 

- актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные 

технологии (коллективное творческое дело (КТД), арт-педагогические; здоровьесбе-

регающие; технологии инклюзивного образования; технология портфолио; тренин-

говые; «мозговой штурм»; кейс-технологии; дистанционные образовательные техно-

логии и др.); 

- цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном 

обучении со свободным доступом к электронному образовательному контенту. 

 

2.2. Направления воспитательной деятельности 

и воспитательной работы  

Воспитательная деятельность направлена: 

- на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа-

ции обучающихся; 

- на формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственно-

сти; 

- на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам героев Отечества; 

- на формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему по-

колению; 

- на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

- на формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах че-

ловека, семьи, общества и государства; 

- на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окру-

жающей среде; 

- на профилактику деструктивного поведения обучающихся.  

Направления воспитательной работы и воспитательные задачи: 

- гражданское и гражданско-правовое (развитие общегражданских ценностных 

ориентации и правовой культуры через включение в общественно-гражданскую дея-

тельность, антикоррупционное воспитание), 



- патриотическое (развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его 

прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к реализации и 

защите интересов Родины), 

- духовно-нравственное (развитие ценностно-смысловой сферы и духовной 

культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного стержня), 

- научно-образовательное (формирование исследовательского и критического 

мышления, мотивации к научно-исследовательской деятельности), 

- культурно-просветительское и культурно-творческое (знакомство с мате-

риальными и нематериальными объектами человеческой культуры, развитие творче-

ских способностей), 

- профессионально-трудовое (развитие психологической готовности к про-

фессиональной деятельности по избранной профессии),  

- экологическое (развитие экологического сознания и устойчивого экологи-

ческого поведения), 

- физическое (формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

развитие способности к сохранению и укреплению здоровья). 

 

2.3. Виды деятельности обучающихся 

в воспитательной системе ЕГУ им. И.А. Бунина по данной образовательной 

программе 

2.3.1. Проектная деятельность как коллективное творческое дело 

Проектная деятельность как коллективное творческое дело по данной обра-

зовательной программе имеет творческую, научно-исследовательскую и практи-

ко-ориентированную направленность, осуществляется на основе проблемного обуче-

ния и активизации интереса обучающихся, способствует социализации обучающихся 

при решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества.  

 Виды проектов по ведущей деятельности: исследовательские, организаци-

онные, социальные, информационные, арт-проекты.  

Коллективная творческая деятельность (КТД) – совокупность определенных 

коллективных созидательных и креативных действий в условиях сотрудничества, со-

действия и общей заботы, единства мысли и воли, совместный творческий поиск 

наилучших средств, методов, способов, путей и нестандартных совместных решений 

важных задач.  

Виды КТД: профессионально-трудовые, научно-исследовательские, художе-

ственно-эстетические, физкультурно-спортивные, событийные, обществен-

но-политические, культурно-творческие, социально-культурные, иные. 

2.3.2. Добровольческая (волонтерская) деятельность 

Направления добровольческой (волонтерской) деятельности:  
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 добровольчество профессиональной направленности (практическая помощь 

школам в период пандемии;  

 событийное добровольчество (участие в организации и проведении крупных 

событийных мероприятий – фестивалей, форумов, конференций и др., значимых про-

ектов (День Победы, Перекличка городов воинской славы и др.); 

донорское движение (добровольное участие в организации и проведении Дней 

донора в городе и вузе); 

цифровое волонтерство (добровольное оказание специализированной адресной 

и консультативной помощи сотрудникам университета, преподавателям и обучаю-

щимся в вопросах онлайн-сопровождения образовательного и воспитательного про-

цессов); 

спортивное добровольчество (участие в подготовке и организации спортивных 

и оздоровительных мероприятий в университете и регионе, пропаганда здорового об-

раза жизни); 

арт-добровольчество (оказание адресной помощи музеям, библиотекам, паркам 

и другим организациям социально-культурной направленности в организации и про-

ведении культурно-массовых мероприятий; организация, проведение и участие в 

благотворительных концертах в городе и регионе, выставках и др. мероприятиях); 

экологическое добровольчество (участие в акциях, проектах экологической 

направленности, в благоустройстве территории университета, городских парков и 

улиц) и др. 

 2.3.3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельности 

Непрерывность развития исследовательской компетентности обучающихся на 

протяжении всего срока реализации образовательной программы реализуется по-

средством учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности в 

формах докладов, рефератов, курсовых работ, выпускных квалификационных работ, 

что способствует профессиональному становлению личности будущего специалиста, 

формированию профессиональной культуры, культуры труда и этики профессио-

нального общения. 

Виды учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности: 

студенческое международное сотрудничество, деятельность студенческих объедине-

ний, досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий, вовлечение обучающихся в профо-

риентационную деятельность и др. 

2.3.4. Студенческое международное сотрудничество  

Формами развития студенческого международного сотрудничества по данной об-

разовательной программе являются: 

- долгосрочные и краткосрочные стажировки обучающихся и преподавателей 

университета; 



- участие в международных научных мероприятиях (конференции, конкурсы и пр.).  

2.3.5. Деятельность и виды студенческих объединений по данной образо-

вательной программе 

В рамках реализации данной образовательной программы действуют следую-

щие виды студенческих объединений: 

- научно-исследовательские («В начале было слово», «ЛИК», «ФИЛОЛОГиЯ», 

«Эргономическая экология» ); 

- творческие («Лайт», «С другой стороны», «Сила слова»); 

- общественные («Благовест», «Студ-ЭКО»); 

- волонтерские («Содружество отзывчивых сердец»); 

- профессиональные («Бонус»); 

- межкультурные («КИДС»). 

2.3.6. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность  

Досуговая деятельность обучающихся в рамках данной образовательной про-

граммы реализуется в следующих формах: 

- пассивная деятельность в свободное время (виртуальный досуг, чтение, де-

баты, тематические вечера, интеллектуальные игры и др.); 

- активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная дея-

тельность, игры на открытом воздухе, флешмобы, квесты и др.). 

Механизмы организации досуговой деятельности обучающихся: сохранение и 

развитие социокультурной и историко-культурной среды университета и региона; 

увеличение количества студенческих объединений и расширение их функций; сохра-

нение и развитие института кураторства; вовлечение обучающихся в различные виды 

деятельности и объединения обучающихся и др. 

Формы организации досуговой деятельности обучающихся: клубы по интере-

сам, творческие коллективы, спортивные секции, культурно-досуговые мероприятия. 

Виды творческой деятельности:  

- художественное творчество; 

- литературное и музыкальное творчество; 

- научное творчество. 

Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся реализу-

ется в организации и проведении значимых мероприятий гражданско-патриотической, 

научно-исследовательской, социокультурной и физкультурно-спортивной направ-

ленности. 

2.3.7. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность 

Виды профориентационной работы с потенциальными абитуриентами:  

- участие в Днях открытых дверей (в формате онлайн и офлайн); 

- беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, о возмож-

ностях становления и развития в профессиональной сфере деятельности; 
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- профориентационная работа на родительских собраниях в общеобразова-

тельных организациях области и соседних областей; 

- беседы с родителями/законными представителями по вопросам корректного 

родительского сопровождения процесса выбора профессиональной траекторией их 

детьми; 

- профдиагностика школьников с целью выявления их способностей, лич-

ностных качеств и профессиональных интересов; 

- профессиональное консультирование родителей/ законных представителей 

по выбору вариантов актуальных для их ребенка профессий с учетом способностей, 

личностных качеств и профессиональных интересов; 

- проведение рекламной кампании (создание профориентационных и имид-

жевых роликов, полиграфической продукции о направлениях и профилях универси-

тета, размещение информации на сайте университета, в соцсетях, оформление ин-

формационных стендов, рекламных щитов и др.); 

- организация совместных с общеобразовательными организациями меропри-

ятий различной направленности. 

Формы профориентационной работы: 

- организация мастер-классов по направлению и профилям подготовки; 

- привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению лекционных 

и практических занятий; 

- организация совместных научно-практических конференций различного 

уровня; 

- вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий на уровне 

университета, города, региона, страны; 

- участие обучающихся в различных конкурсах студенческих науч-

но-исследовательских, проектных и иных работ; 

- участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятиях, содей-

ствующих трудоустройству. 

2.3.8. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность 

Частью профессиональной подготовки обучающихся является их вовлечение в 

предпринимательскую деятельность (сопровождение студенческих предпринима-

тельских проектов, обучение студентов основам предпринимательства, вовлечение 

обучающихся в деятельность центров инновационного предпринимательства, про-

ектные мастерские, студенческие предпринимательские клубы, объединения; выяв-

ление обучающихся, имеющих способности к занятию предпринимательской дея-

тельностью, и пр.), что дает преимущественные возможности для дальнейшей само-

реализации каждого выпускника.  

 

 



2.4. Формы и методы воспитательной работы в ЕГУ им. И.А. Бунина 

Формы воспитательной работы: 

- по количеству участников – индивидуальные (субъект-субъектное взаимо-

действие в системе преподаватель-обучающийся); групповые (творческие коллективы, 

спортивные команды, клубы по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олимпиады, 

праздники, субботники и т.д.); 

- по целевой направленности, позиции участников, объективным воспита-

тельным возможностям – мероприятия, игры; 

- по времени проведения – кратковременные, продолжительные, традицион-

ные; 

- по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, научные, 

общественные и др.; 

- по результату воспитательной работы – социально-значимый проект, ин-

формационный обмен, выработка решения и др. 

Методы воспитательной работы: 

- методы формирования сознания личности: беседа, диспут, внушение, ин-

структаж, контроль, объяснение, пример, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и 

др.; 

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения: задание, 

общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и др.; 

- методы мотивации деятельности и поведения: одобрение, поощрение соци-

альной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для 

эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др. 

 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации Рабочей программы воспитания  

Ресурсное обеспечение реализации Рабочей программы воспитания включает 

следующие его виды: 

- нормативно-правовое обеспечение; 

- кадровое обеспечение; 

- финансовое обеспечение; 

- информационное обеспечение; 

- научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

- материально-техническое обеспечение. 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение реализации Рабочей программы воспитания 

включает: 

1. Устав ЕГУ им. И.А. Бунина. 

2. Коллективный договор ЕГУ им. И.А. Бунина. 
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3. Программу воспитания ЕГУ им. И.А. Бунина. 

4. Календарный план воспитательной работы ЕГУ им. И.А. Бунина на учебный 

год. 

5. Должностные инструкции преподавателей и сотрудников, участвующих в 

организации воспитательной деятельности в системе воспитательной работы ЕГУ им. 

И.А. Бунина. 

6. Положение о совете обучающихся ЕГУ им. И.А. Бунина;  

2.5.2. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечения воспитательной деятельности по данной образовательной 

программе включает: 

1. Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной дея-

тельности в ЕГУ им. И.А. Бунина (ректорат, управление по социальной и воспита-

тельной работе). 

2. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на 

уровне ЕГУ им. И.А. Бунина (проректор по учебно-воспитательной работе, начальник 

управления по социальной и воспитательной работе). 

3. Кадры, выполняющие функции заместителя директора института по вос-

питательной работе, заместителя начальника управления по социальной и воспита-

тельной работе, директора спортивного клуба.  

4. Преподаватели, выполняющие функции кураторов академических групп и 

студенческих объединений. 

5. Заведующие кафедрами и преподаватели, участвующие в реализации обра-

зовательной программы. 

6. Структуры повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки преподавателей и организаторов воспитательной деятельности. 

2.5.3. Финансовое обеспечение 

Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реа-

лизации рабочей программы воспитания включает: 

1. Финансовое обеспечение основной профессиональной образовательной 

программы и Рабочей программы воспитание как ее компонента. 

2. Средства на оплату работы штатных единиц, отвечающих за воспитательную 

работу в ЕГУ им. И.А. Бунина; на повышение квалификации и переподго-

товку организаторов воспитательной работы и управленческих кадров по 

вопросам воспитания обучающихся.   

2.5.4. Информационное обеспечение 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания включает: 

- наличие на официальном сайте ЕГУ им. И.А. Бунина содержательно напол-

ненного раздела «Воспитательная работа»; 



- размещение локальных актов по организации воспитательной работы в ЕГУ 

им. И.А. Бунина, в том числе Рабочей программы воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы на учебный год; 

- своевременное отражение мониторинга воспитательной работы в ЕГУ им. И.А. 

Бунина; 

- информирование субъектов образовательных отношений о запланированных и 

прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности; 

- иная информация. 

2.5.5. Научно-методическое обеспечение 

Содержание научно-методического обеспечения как вида ресурсного обеспе-

чения реализации рабочей программы воспитания включает: 

- наличие научно-методических, учебно-методических и методических пособий 

и рекомендаций как условие реализации основной образовательной программы, Ра-

бочей программы воспитания и Календарного плана воспитательной работы на 

учебный год. 

2.5.6. Материально-техническое обеспечение 

Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания включает: 

- материально-техническое обеспечение воспитательного процесса в соответ-

ствии с требованиями к учебно-методическому обеспечению основной образователь-

ной программы; 

- технические средства обучения и воспитания в соответствии с поставленной 

целью, задачами, видами, методами, формами воспитательной работы. 

2.6. Инфраструктура ЕГУ им. И.А. Бунина, обеспечивающая реализацию 

Рабочей программы воспитания по данной образовательной программе: 

Инфраструктура ЕГУ им. И.А. Бунина, обеспечивающая реализацию данной 

Рабочей программы воспитания, включает в себя:  

- здания, сооружения, помещения: (2 общежития; физкультур-

но-оздоровительный комплекс, 2 спортивных зала, открытый стадион, 3 спортивные 

площадки, бассейн (сторонний); Центр молодежного инновационного творчества; 

музеи: боевой славы, спорта, археологический, этнографический, кукол; концертный 

зал на 800 мест, малый концертный зал, конференц-зал, 2 выставочных зала, библио-

тека, учебно-спортивная база (г. Задонск), Центр туризма и гостеприимства, науч-

но-исследовательский центр «Дом-музей И.А. Бунина» и др.); 

- образовательное пространство (8 учебных корпусов, учебно-тренировочная 

база на реке Дон, кабинеты и специализированные лаборатории и связанные с ними 

оборудование и средства труда и др.); 

- службы обеспечения (транспорт, связь и др.). 
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2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие 

с организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

2.7.1. Социокультурное пространство 

Важным в воспитании обучающихся является сложившееся социокультурное 

пространство города и региона в целом, его историко-культурная составляющая, 

позволяющие осуществлять включенность обучающихся в различные виды воспита-

тельной деятельности, развивать активные общественные связи, формировать инди-

видуальную культуру человека. 

Перечень объектов, обладающих высоким воспитывающим потенциалом: 

- городские и частные музеи (краеведческий, музей И.А. Бунина, музей Елецкого 

кружева, художественный выставочный зал и др.), памятники (И.А. Бунину, М.М. 

Пришвину, Н.Н. Жукову, Т.Н. Хренникову и др.); 

- историко-архитектурные объекты (Вознесенский собор, храмы, монастыри, 

часовни, усадьбы Липецкой области и др.); 

- театры, библиотеки, центры развлечений (театр «Бенефис», кинотеатры, 

историко-культурный центр «Прожектор», клубы и др.); 

- спортивные комплексы (стадион «Труд», с/к «Локомотив» и «Воргол», Ле-

довый дворец им. Н. Тарасова, бассейн «Виктория») парки отдыха («Городской», 

«Петровский», «40-летия Октября» и др.), скверы (Пушкина, Бунина, Пришвина, Со-

ломенцева и др.), лесопарки и др. 

2.7.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институ-

тами и субъектами воспитания 

Социальными партнерами ЕГУ им. И.А. Бунина, участвующими в реализации 

данной образовательной программы, являются:  

- учреждения и организации: управление образования г. Ельца, управление 

культуры и туризма г. Ельца, отделы образования районов Липецкой области, управ-

ление молодежной политики Липецкой области, комитет по делам молодежи г. Ельца, 

школы и дошкольные учреждения г. Ельца и районов Липецкой области, Липецкий 

институт развития образования, Центр поддержки одаренных детей «Стратегия», ООО 

«Трэвел Тур» г. Елец, АО «Елецгидроагрегат», «Энергия», компания «Сингента», ОЭЗ 

«Липецк, ОЭЗ «Елец» и др.; 

 - общественные объединения (Объединение работодателей Липецкой области, 

Объединение работодателей г. Ельца, ООО «Национальная родительская ассоциация 

социальной поддержки семьи и защиты семейных ценностей», Ассоциация препода-

вателей французского языка России);  

- некоммерческие организации (Центр социального и психоло-

го-педагогического сопровождения различных категорий населения «Мы вместе»; 

Липецкая региональная физкультурно-спортивная организация «Буревестник», НКО 

«Грани» и др.)  



- религиозные организации, представляющие традиционные для России кон-

фессии: Елецкая епархия. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  

РАБОТЫ В ЕГУ ИМ. И.А.БУНИНА 

 

3.1. Воспитательная система и система управления воспитательной рабо-

той в ЕГУ им. И.А. Бунина 

Воспитательная система в ЕГУ им. И.А. Бунина представляет собой целостный 

комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в про-

цессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между участни-

ками воспитательного процесса. Подсистемами воспитательной системы являются: 

- воспитательный процесс как целостная динамическая система, системооб-

разующим фактором которой является цель развития личности 

обучающегося ЕГУ им. И.А. Бунина, реализуемая во взаимодействии преподавате-

лей/организаторов воспитательной деятельности и обучающихся; 

- система воспитательной работы, которая реализуется через участие обу-

чающихся вуза в комплексе мероприятий, событий, акций, адекватных поставленной 

цели; 

- студенческое самоуправление как открытая система; 

- коллектив ЕГУ им. И.А. Бунина как открытая система. 

Основным инструментом управления воспитательной работой в вузе является 

Программа воспитания и План воспитательной работы на учебный год. 

Функциями управления системой воспитательной работы в университете вы-

ступают:  

- анализ итогов воспитательной работы в университете за учебный год; 

- планирование воспитательной работы по организации воспитательной дея-

тельности в университете на учебный год, включая Календарный план воспитательной 

работы на учебный год; 

- организация воспитательной работы в университете; 

- контроль исполнения управленческих решений по воспитательной работе в 

университете (в том числе через мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности);  

- регулирование воспитательной работы в университете. 

 

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в ЕГУ им. И.А. Бунина 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления спо-

собностей и талантов обучающихся, самореализации обучающихся через различные 

виды деятельности (проектную, волонтерскую, учебно-исследовательскую и науч-
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но-исследовательскую, студенческое международное сотрудничество, деятельность 

студенческих объединений, досуговую, творческую и социально-культурную, участие 

в организации и проведении значимых событий и мероприятий; участие в профори-

ентационной и предпринимательской деятельности и др.). 

Задачи студенческого самоуправления: 

- сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 

- правовая, информационная, методическая, ресурсная, психоло-

го-педагогическая, иная поддержка органов студенческого самоуправления; 

- подготовка инициатив и предложений для администрации университета, ор-

ганов власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы 

обучающихся ЕГУ им. И.А. Бунина и актуальные вопросы общественного развития; 

- организация сотрудничества со студенческими, молодежными и другими 

общественными объединениями в Российской Федерации и в рамках международного 

сотрудничества (в случае предусмотренности такой деятельности учредительными и 

нормативными документами ЕГУ им. И.А. Бунина, договорами о сотрудничестве). 

 

3.3. Мониторинг качества организации воспитательной деятельности: 

ключевые показатели эффективности и критерии качества 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности на 

личностном уровне могут выступать: 

- анкетирование, беседа и др.; 

- анализ результатов различных видов деятельности; 

- портфолио; 

- отчет (презентация); 

- проект и др. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы 

выступают:  

- качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности 

(нормативно-правового, кадрового, финансового, информационного, науч-

но-методического и учебно-методического, материально-технического и др.);  

- качество инфраструктуры;  

- качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в вузе (органи-

зации созидательной активной деятельности обучающихся, использование социо-

культурного пространства, социального партнерства и др.);  

- качество управления системой воспитательной работы в университете (орга-

низация мониторинга воспитательной деятельности в вузе; стимулирование деятель-

ности преподавателей/ организаторов воспитательной деятельности);  

- качество студенческого самоуправления в университете (нормативно-правовое 

обеспечение воспитательной деятельности, организация деятельности объединений 



обучающихся, взаимодействие совета обучающихся с администрацией вуза (участие в 

работе коллегиальных органов университета, в том числе Ученого совета, различных 

комиссий), отражение деятельности совета обучающихся и студенческих объединений 

на информационных ресурсах университета); 

- качество воспитательного мероприятия (содержательных, процессуаль-

ных, организационных компонентов, включенности и вовлеченности обучающихся 

университета). 

 

4.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ: 

Критериями оценки эффективности воспитательной работы в ходе учебной и 

внеучебной деятельности служат результаты сформированности у обучающихся уни-

версальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответ-

ствии с по специальности 45.05.01 Перевод и переводоведение, утвержденный при-

казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.06.2017 г. № 

532, и в соотнесении с реализуемыми направлениями воспитательной работы (раздел 

2.2 Рабочей программы). 

 

4.1. Критерии оценки эффективности воспитательной работы и формы 

аттестации в ходе учебного процесса (Таблица 1): 

Таблица 1. 

Карта соотнесенности 

компетенций ФГОС с реализуемыми  

направлениями воспитательной работы и формы аттестации 

 
Код и наименование 

компетенции 

выпускника 

Направления воспи-

тательной работы 

Ожидаемый результат в 

воспитательной работе 

Формы 

аттестации 

ОК-1  Способен ана-

лизировать социаль-

но-значимые явления 

и процессы, в том 

числе политического 

и экономического ха-

рактера, мировоз-

зренческие и фило-

софски е проблемы, 

применять основные 

положения и методы 

гуманитарных, соци-

альных и экономиче-

ских наук при реше-

нии социальных и 

профессиональных 

задач. 

науч-

но-образовательное, 

духовно-нравственное, 

гражданско-правовое 

формирование умения ис-

пользовать основные по-

ложения и методы гумани-

тарных наук в профессио-

нальной деятельности; 

учитывать ценност-

но-смысловые ориентации 

различных социальных, 

национальных, религиоз-

ных, профессиональных 

групп 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 
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ОК-2. Способен ана-

лизировать основные 

этапы и закономер-

ности исторического 

развития России, ее 

место и роль в совре-

менном мире для 

формирования граж-

данской позиции и 

развития патриотиз-

ма. 

науч-

но-образовательное, 

духовно-нравственное, 

гражданско-правовое  

формирование умения 

ориентироваться в ино-

язычном социуме с учетом 

его своеобразия и куль-

турных ценностных ориен-

таций 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ОК-3. Способен ис-

пользовать основы 

правовых знаний в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

гражданское, 

духовно-нравственное, 

профессионально- 

трудовое 

развитие общегражданских 

ценностных ориентаций 

через включение в обще-

ственно-гражданскую дея-

тельность;  формирование 

навыков анализа норма-

тивных актов, регулирую-

щих отношения в различ-

ных сферах жизнедеятель-

ности 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ОК-4  Способен по-

нимать социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, 

цели и смысл госу-

дарственной службы, 

обладать высокой 

мотивацией к выпол-

нению профессио-

нальной деятельности 

в области защиты ин-

тересов личности, 

общества и государ-

ства, соблюдать нор-

мы профессиональной 

этики. 

гражданское, 

духовно-нравственное, 

профессионально- 

трудовое 

навыков реализации наме-

ченной цели деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда; 

навыками использования 

предоставляемых возмож-

ностей  для приобретения 

новых знаний и навыков 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ОК-5 Способен осу-

ществлять различные 

формы межкультур-

ного взаимодействия 

в целях обеспечения 

сотрудничества при 

решении профессио-

нальных задач, толе-

рантно воспринимая 

социальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные, культурные 

и иные различия 

гражданско-правовое, 

патриотическое,  

культурно- 

просветительское 

формирование исследова-

тельского и критического 

мышления, мотивации к 

научно-исследовательской 

деятельности;  
развитие ценност-

но-смысловой сферы и ду-

ховной культуры  

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ОК-6  Способен ло-

гически верно, аргу-

гражданское, 

духовно-нравственное, 

развитие умения логически 

верно, аргументированно и 

В соответ-

ствии с 



ментированно и ясно 

строить устную и 

письменную речь на 

русском языке, в том 

числе по профессио-

нальной тематике, 

публично представ-

лять собственные и 

известные научные 

результаты, вести 

дискуссии 

профессионально- 

трудовое 

ясно строить устную и 

письменную речь на рус-

ском языке, в том числе по 

профессиональной темати-

ке. 

 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ОК-7  Способен к 

самоорганизации и 

самообразованию 

гражданское, 

духовно-нравственное, 

профессионально- 

трудовое 

формирование исследова-

тельского и критического 

мышления, мотивации к 

научно-исследовательской 

деятельности;  
развитие ценност-

но-смысловой сферы и ду-

ховной культуры 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ОК-8  Способен са-

мостоятельно приме-

нять методы физиче-

ского воспитания для 

повышения адапта-

ционных резервов 

организма и укреп-

ления здоровья, до-

стижения должного 

уровня физической 

подготовленности в 

целях обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

гражданское, 

духовно-нравственное, 

профессионально- 

трудовое, 

физическое 

 

развитие умения использо-

вать основы физической 

культуры для осо-знанного 

выбора здоровьесберегаю-

щих технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации кон-

кретной профессиональной 

деятельности 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ОПК-1     Способен 

работать с различны-

ми источниками ин-

формации, информа-

ционными ресурсами 

и технологиями, осу-

ществлять поиск, 

хранение, обработку и 

анализ информации из 

разных источников и 

баз данных, пред-

ставлять ее в требуе-

мом формате с ис-

пользованием ин-

формационных, ком-

пьютерных и сетевых 

технологий, владеть 

стандартными мето-

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование умения са-

мостоятельного поиска 

профессиональной инфор-

мации в источниках, в т.ч. в 

электронных базах данных 

для адекватного  исполь-

зования информации в 

своей профессиональной 

деятельности. 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 
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дами компьютерного 

набора текста и его 

редактирования на 

русском и иностран-

ном 

ОПК-2 Способен со-

блюдать в професси-

ональной деятельно-

сти требования пра-

вовых актов в области 

информационной 

безопасности, защиты 

государственной 

тайны и иной инфор-

мации ограниченного 

доступа, обеспечивать 

соблюдение режима 

секретности 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование исследова-

тельского и критического 

мышления, мотивации к 

научно-исследовательской 

деятельности; 

развитие психологической 

готовности к профессио-

нальной деятельности по 

избранной профессии 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ОПК-3 Способен 

применять знание 

двух иностранных 

языков для решения 

профессиональных 

задач 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

развитие навыков построе-

ния текстов на иностранных 

языках для достижения 

коммуникативных и праг-

матических целей выска-

зывания; формулами рече-

вого этикета в изучаемых 

иностранных языках 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ОПК-4 Способен 

применять знания в 

области географии, 

истории, политиче-

ской, экономической, 

социальной и куль-

турной жизни страны 

изучаемого языка, а 

также знания о роли 

страны изучаемого 

языка в региональных 

и глобальных поли-

тических процессах 

духовно-нравственное, 

патриотическое,  

культурно- 

просветительское  

формирование базовых 

принципов межкультурной 

коммуникации в странах 

изучаемого языка, способы 

преодоления коммуника-

ционных барьеров в ино-

язычной среде 

 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ОПК-5 Способен са-

мостоятельно осу-

ществлять поиск 

профессиональной 

информации в пе-

чатных и электронных 

источниках, включая 

электронные базы 

данных 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование исследова-

тельского и критического 

мышления, мотивации к 

научно-исследовательской 

деятельности 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ОПК-6 Способен 

применять приемы 

первой помощи, ме-

тоды защиты произ-

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование умения 

оказывать первую помощь в 

условиях чрезвычайной 

ситуации; использовать 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 



водственного персо-

нала и населения в 

условиях чрезвычай-

ных ситуаций 

методы защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций; 

использовать средства ин-

дивидуальной и коллек-

тивной защиты производ-

ственного персонала и 

населения от возможных 

аварий, катастроф, сти-

хийных бедствий 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-1 Способен про-

водить лингвистиче-

ский анализ тек-

ста/дискурса на осно-

ве системных знаний 

современного этапа и 

истории развития 

изучаемых языков 

 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование базовых 

принципов межкультурной 

коммуникации в странах 

изучаемого языка, способы 

преодоления коммуника-

ционных барьеров в ино-

язычной среде; формиро-

вание навыков предпере-

водческого анализа струк-

туры отдельного предло-

жения, высказывания и 

текста в целом 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-2 Способен вос-

принимать на слух 

аутентичную речь в 

естественном для но-

сителей языка темпе, 

независимо от осо-

бенностей произно-

шения и канала речи 

(от живого голоса до 

аудио- и видеозаписи) 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

 

формирование навыков из-

влечения информации из 

прослушанного текста; 

формулировки темы, про-

блемы, изложения содер-

жания прочитанно-

го/прослушанного текста; 

выражения своего отноше-

ния к прочитанно-

му/прослушанному тексту; 

запроса информации выде-

ления главной и второсте-

пенной информации уст-

ного высказывания на за-

данную тему, с использо-

ванием ситуативно обу-

словленной лексики запол-

нения бланка, анкеты, за-

явления; написания письма;  

реферирования, аннотиро-

вания различных текстов. 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-3 Способен вла-

деть устойчивыми 

навыками порожде-

ния речи на ино-

странных языках с 

учетом их фонетиче-

ской организации, 

сохранения темпа, 

нормы, узуса и стиля 

языка 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование умения 

осуществлять письменный 

и/или устный перевод тек-

стов разной степени труд-

ности, используя основные 

способы и приёмы дости-

жения смысловой, стили-

стической и прагматиче-

ской адекватности; пра-

вильно оформлять текст 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 
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перевода в соответствии с 

нормами, узусом и типоло-

гией текстов на языке пе-

ревода 

ПК-4 Способен адек-

ватно применять 

правила построения 

текстов на рабочих 

языках для достиже-

ния их связности, по-

следовательности, 

целостности на основе 

композицион-

но-речевых форм 

 науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

 

развитие навыков построе-

ния текстов на иностранных 

языках для достижения 

коммуникативных и праг-

матических целей выска-

зывания; навыками дости-

жения всех видов эквива-

лентности при письменном 

переводе 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-5 Способен вла-

деть всеми регистра-

ми общения: офици-

альным, неофици-

альным, нейтральным 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование базовых 

принципов межкультурной 

коммуникации в странах 

изучаемого языка, способы 

преодоления коммуника-

ционных барьеров в ино-

язычной среде 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-6 Способен рас-

познавать лингвисти-

ческие маркеры со-

циальных отношений 

и адекватно их ис-

пользовать (формулы 

приветствия, проща-

ния, эмоциональное 

восклицание), распо-

знавать маркеры ре-

чевой характеристики 

человека на всех 

уровнях языка 

 

 науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

 

формирование базовых 

принципов межкультурной 

коммуникации в странах 

изучаемого языка, способы 

преодоления коммуника-

ционных барьеров в ино-

язычной среде 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-7 Способен осу-

ществлять предпере-

водческий анализ 

письменного и уст-

ного текста, способ-

ствующий точному 

восприятию исход-

ного высказывания, 

прогнозированию ве-

роятного когнитив-

ного диссонанса и 

несоответствий в 

процессе перевода и 

способов их преодо-

ления 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование навыков 

предпереводческого анали-

за структуры отдельного 

предложения, высказыва-

ния и текста в целом;   

идентификации ключевой 

информации оригинала; 

лексико-грамматическими 

навыками ИЯ/ПЯ на ре-

цептивном и продуктивном 

уровнях   

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-8  Способен 

применять методику 

 науч-

но-образовательное, 

формирование умения 

ориентироваться в совре-

В соответ-

ствии с 



ориентированного 

поиска информации в 

справочной, специ-

альной литературе и 

компьютерных сетях 

 

профессиональ-

но-трудовое 

 

менной системе источников 

информации; использовать 

программно-аппаратные 

средства персонального 

компьютера для поиска 

информации; применять 

современные методы и 

средства поиска и система-

тизации информации для 

оптимизации работы пере-

водчика 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-9 Способен при-

менять переводческие 

трансформации для 

достижения необхо-

димого уровня экви-

валентности и репре-

зентативности при 

выполнении всех ви-

дов перевода 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

развитие умения осуществ-

лять устный последова-

тельный перевод и перевод 

с листа с соблюдением всех 

норм эквивалентности; 

применять переводческие 

трансформации с соблюде-

нием всех норм языка пе-

ревода  

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-10 Способен 

осуществлять после-

переводческое само-

редактирование и 

контрольное редак-

тирование текста пе-

ревода 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование умения сле-

довать постулатам пере-

водческой этики; самосто-

ятельно применять научные 

методы анализа проблем, 

связанных с этикой устно-

го/письменного перевода 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-11 Способен к 

выполнению устного 

последовательного 

перевода и зритель-

но-устного перевода с 

соблюдением норм 

лексической эквива-

лентности, учетом 

стилистических и 

темпоральных харак-

теристик исходного 

текста, соблюдением 

грамматических, 

синтаксических и 

стилистических норм 

текста перевода 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование умения сле-

довать постулатам пере-

водческой этики; самосто-

ятельно применять научные 

методы анализа проблем, 

связанных с этикой устного 

перевода 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-12 Способен пра-

вильно использовать 

минимальный набор 

переводческих соот-

ветствий, достаточ-

ный для качествен-

ного устного перевода 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование умения 

осуществлять письменный 

и/или устный перевод тек-

стов разной степени труд-

ности, используя основные 

способы и приёмы дости-

жения смысловой, стили-

стической и прагматиче-

ской адекватности; пра-

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 
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вильно оформлять текст 

перевода в соответствии с 

нормами, узусом и типоло-

гией текстов на языке пе-

ревода 

ПК-13 Способен вла-

деть основами при-

менения сокращенной 

переводческой записи 

при выполнении уст-

ного последователь-

ного перевода 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование умения 

идентифицировать, фикси-

ровать с помощью сокра-

щенной записи и воспро-

изводить прецизионную 

информацию: цифры, даты, 

имена собственные и гео-

графические названия; 

осуществлять смысловой 

анализ оригинала, выделяя 

рельефные и ключевые 

слова, опорные пункты, 

применяя речевую ком-

прессию 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-14 Способен про-

являть психологиче-

скую устойчивость в 

сложных и экстре-

мальных условиях, в 

том числе быстро пе-

реключаясь с одного 

рабочего языка на 

другой 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование навыков ра-

боты в коллективе на основе 

принятых моральных и 

правовых норм; готовно-

стью к работе в коллективе 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-18 Способен 

применять методы 

научных исследова-

ний в профессио-

нальной деятельно-

сти, анализировать 

материалы исследо-

ваний в области 

лингвистики, меж-

культурной комму-

никации и переводо-

ведения с соблюде-

нием библиографи-

ческой культуры для 

решения профессио-

нальных задач 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование исследова-

тельского и критического 

мышления, мотивации к 

научно-исследовательской 

деятельности; 

формирование умения вла-

деть приемами эффектив-

ного речевого общения при 

осуществлении межкуль-

турной коммуникации в 

различных коммуникатив-

ных сферах 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПК-19 Способен 

проводить лингвопе-

реводческий анализ 

текста и создавать 

лингвопереводческий 

и лингвострановед-

ческий комментарий к 

тексту 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

развитие умения владеть 

системой общечеловече-

ских ценностей с учетом 

ценностно-смысловых 

ориентаций, различных со-

циальных, национальных 

религиозных, профессио-

нальных общностей и групп 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 



социума 

ПСК-1 Способен вы-

полнять профессио-

нальную переводче-

скую деятельность в 

ситуациях межкуль-

турного взаимодей-

ствия в биз-

нес-коммуникации 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование исследова-

тельского и критического 

мышления, мотивации к 

научно-исследовательской 

деятельности; 

развитие психологической 

готовности к профессио-

нальной деятельности по 

избранной профессии 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 

ПСК-2 

Способен выполнять 

профессиональную 

переводческую дея-

тельность в ситуациях  

межкультурного вза-

имодействия в сфере 

туризма и массовой 

коммуникации 

науч-

но-образовательное, 

профессиональ-

но-трудовое 

формирование исследова-

тельского и критического 

мышления, мотивации к 

научно-исследовательской 

деятельности; 

развитие психологической 

готовности к профессио-

нальной деятельности по 

избранной профессии 

В соответ-

ствии с 

формами 

отчетности 

дисциплин 

учебного 

плана 
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4.2. Формы аттестации воспитательной работы во внеучебной деятель-

ности. 

Формами аттестации воспитательной работы во внеучебной деятельности яв-

ляются:  

- на уровне реализации ОПОП – отчет института об учебно-воспитательной 

работе; 

- на личностном уровне: портфолио студента / участие в организации и прове-

дении внеучебных мероприятий / участие в деятельности студенческих объединений / 

иные формы. 



 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

НА 2021–2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Направления воспитательной деятельности и задачи: 

№ Направление воспитательной деятельности Задачи воспитательной деятельности 

1. Гражданское и гражданско-правовое Развитие общегражданских ценностных ориентации и правовой 

культуры через включение в общественно-гражданскую 

деятельность, антикоррупционное воспитание 

2. Патриотическое Развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его 

прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации 

обучающихся к реализации и защите интересов Родины 

3. Духовно-нравственное Развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, 

нравственных чувств и крепкого нравственного стержня 

4. Научно-образовательное Формирование исследовательского и критического мышления, 

мотивации к научно-исследовательской деятельности 

5. Культурно-просветительское и культурно-

творческое 

Знакомство с материальными и нематериальными объектами 

человеческой культуры, развитие творческих способностей 

6. Физическое Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

развитие способности к сохранению и укреплению здоровья 

7. Профессионально-трудовое Развитие психологической готовности к профессиональной 

деятельности по избранной профессии 

8. Экологическое Развитие экологического сознания и устойчивого экологического 

поведения 

 

 

 

 



Направления 

воспитатель 

ной работы  

(пп. 1–8) 

Название мероприятия / 

события 

 

Уровень 

мероприятия / 

события 

Формат 

мероприят

ия / 

события 

Дата 

проведения  

Место 

проведения  

Кол-в 

участник

ов 

Ответственный  

Сентябрь 2021 г. 

П.5 

Торжественное мероприятие 

 «День знаний – Уроки науки и 

технологий» 

внутривузовское офлайн 01.09 
Территория ГК и 

ЦСПО 
1000 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.1 

Встречи со студентами-

первокурсниками, 

проживающими в общежитии 

внутривузовское офлайн 
в течение 

сентября 

Учебные 

аудитории 

институтов 

600 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов  

П.1 

Кураторские часы в группах по 

профилактике коронавирусной 

инфекции 

внутривузовское 0флайн 
в течение 

сентября 

Учебные 

аудитории 

институтов 

3200 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Дирекции институтов  

П.1,5 

Участие обучающихся и 

преподавателей вуза в 

праздничных мероприятиях, 

посвященных Дню города  

региональное 
офлайн/ 

онлайн 

05.09.2021–

06.09.2021 Площадки города 

Ельца 
200 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР 

 

П.1 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

Участие в городском митинге, 

посвященном памяти жертв 

терроризма и экстремизма. 

«Молодежь ЕГУ против террора» 

внутривузовское, 

региональное 

офлайн/ 

онлайн 
03.09.2021 

Общежитие, 

Красная площадь 

г. Ельца 

 

100 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.2,3 

Посещение первокурсниками 

музейных коллекций и 

выставочных экспозиций 

университета 

внутривузовское офлайн 
в течение 

сентября 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
600 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Дирекции институтов 

П.8 
Участие в городских акциях 

«Чистый четверг» 
региональное офлайн 

в течение 

сентября 

Территории 

университета  
600 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.2,4 
Исторический коворкинг 

«Петр Великий: ЗА и ПРОТИВ» 
внутривузовское офлайн 08.09.2021 УК-16  

Дирекция института истории и 

культуры 



П.3,6 

Виртуальная экскурсия по 

«трезвому Ельцу», приуроченная 

к Всемирному Дню трезвости 

внутривузовское 
офлайн/ 

онлайн 
11.09.2021 

Учебные 

аудитории 

институтов, 

общежитие 

600 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Дирекции институтов 

П.6 

Онлайн-лекция по медицинской 

грамотности: 

«Вакцинопрофилактика» 

внутривузовское онлайн 14.09.2021 

Учебные 

аудитории 

институтов, 

общежитие 

1200 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Дирекции институтов  

П.6 

Участие в мероприятиях 

Молодежного Дня здоровья, 

посвященного Международному 

Дню студенческого спорта  

региональное 

 

офлайн/ 

онлайн 

18.09.2021–

25.09.2021 

Стадион 

«Виктория»  
1200 

Спортивный клуб, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов  

 

П.1 

«Единый час духовности»: 

«Голубь мира» – мероприятие, 

посвященное Международному 

Дню мира 

внутривузовское офлайн 21.09.2021 

Территория 

главного корпуса 
50 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся  

 

П.2,3,5 

Межрегиональный событийный 

туристский фестиваль  

«Антоновские яблоки»  

межрегиональное 

 

офлайн/ 

онлайн 

25.09.2021– 

26.09.2021 

Площадки города 

Ельца 
1200 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Дирекция института  

истории и культуры 

П.7 

Кураторские часы для 

первокурсников 

«Час живого общения: будем 

знакомы» 

внутривузовское офлайн 27.09.2021 

Учебные 

аудитории 

институтов, 

общежитие 

100 

Управление по СиВР, 

Дирекция института  

психологии и педагогики 

П.4,5 
Творческий фестиваль 

«Студенческий Арбат» 
внутривузовское офлайн 

в течение 

сентября 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
800 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

Октябрь 2021 г. 

П.7 

Добровольческая акция в 

Международный день пожилых 

людей 

муниципальное офлайн 01.10.2021 

Учреждения 

г. Ельца 
36 

Проректор по УВР, 

Совет обучающихся,  

Рук. добрвольческого  

отряда «СОС» 

П.7 
Международный день музыки: 

групповые мероприятия 
внутривузовское офлайн 01.10.2021 

УК-16 

100 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

дирекция института  



истории и культуры 

П.8 

Всемирный день защиты 

животных: добровольческая 

акция 

муниципальное офлайн 04.10.2021 

Питомник 

г. Ельца 50 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся 

 

П.8 
Участие в городских акциях 

«Чистый четверг» 
внутривузовское офлайн 

07.10.2021–

30.10.2021 

Территории 

университета 
600 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.3,5 
Фестиваль «А у нас в семье 

традиция» 
внутривузовское офлайн 

в течение 

октября 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
600 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.2,5 
Фестиваль «Студенческая 

Буниниана»  
внутривузовское 

офлайн/ 

онлайн 

в течение 

октября 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
100 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.2,5 
Лекция-экскурсия «И.А. Бунин и 

Елецкий край»  
внутривузовское 

офлайн/ 

онлайн 

в течение 

октября 

Учебные корпуса 

ЕГУ, общежитие 100 

Проректор по УВР, 

дирекция института  

истории и культуры 

П.2,5 
Кураторский час «Капсула 

культуры: Моя малая Родина» 
внутривузовское 

офлайн/ 

онлайн 

в течение 

октября 

УК №15, 

общежитие ЕГУ 

им. И.А. Бунина 
50 

Проректор по УВР, 

Дирекция института 

филологии,  кафедра романо-

германских языков и перевода 

П.4,5,7 

Участие в областном конкурсе по 

автомногоборью «Живи по 

правилам»  

региональное 
офлайн/ 

онлайн 

19.10.2021 г. Липецк 

 20 
Проректор по УВР, 

Дирекции институтов 

П.2,5 

Мероприятия в день рождения 

И. Бунина: возложение цветов к 

памятникам Бунина, чтение 

стихов, просмотр фильмов о 

Бунине 

внутривузовское 

офлайн/ 

онлайн 

22.10.2021–

23.10.2021 

Скверы и парки г. 

Ельца, учебные 

корпуса 1200 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся  

 

П.3,5 

XVI Общегородской поэтический 

конкурс «Лишь слову жизнь 

дана…»  

муниципальное офлайн/ 

онлайн 
в течение 

октября 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 

200 

Проректор по УВР, 

Дирекция института  

филологии, кафедра 

литературоведения и 

журналистики 



П.2,5 

Институтские праздники 

посвящения в студенты  

внутривузовское 

офлайн/ 

онлайн 

25.10.2021–

29.10.2021 

УК№16, по 

институтам 
800 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.6,5,7 

Спортивный праздник «Здоровым 

быть модно», посвященный Дню 

гимнастики  

внутривузовское 

офлайн/ 

онлайн 
29.10.2021 

Открытая 

площадка (по 

согласованию с 

институтом) 

 

Проректор по УВР, 

Спортивный клуб, 

Дирекция института  

ФКСиБЖ 

П.1 

Круглые столы «Основы 

безопасности в сети Интернет» (с 

привлечением представителей 

правоприменительной и 

правоохранительной систем) 

внутривузовское 

офлайн/ 

онлайн 

в течение 

октября 

Учебные 

аудитории 

институтов  

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.1 

Социально-психологическое 

тестирование с целью выявления 

у обучающихся склонности к 

аддиктивному поведению  

внутривузовское 

офлайн 
октябрь–ноябрь 

2021 г. 

Учебные 

аудитории 

институтов 
900 

Проректор по УВР, 

Дирекция института 

психологии и педагогики 

П.8,6 

Мероприятия в рамках акции 

«АнтиСПИД» 
внутривузовское офлайн 30.10.2021 

ГК, ауд.№ 212 

250 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

Ноябрь 2021 г. 

П.2 

Мероприятие, посвященное Дню 

народного единства  внутривузовское 

офлайн/ 

онлайн 
03.11.2021 ЕГУ им. 

И.А. Бунина  

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

 

П.1 

Встречи студентов с 

сотрудниками Управления по 

контролю за оборотом 

наркотиков УМВД России по 

Липецкой области  

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
в течение ноября 

ГК, ауд. 212 

 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Дирекции институтов 

П.1 

Проведение мероприятий в 

рамках Международного Дня 

толерантности (просмотр 

фильмов, проведение 

кураторских часов, конкурс 

социальной рекламы) 

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
12.11.2021–

18.11.2021 

Учебные 

аудитории 

институтов 
 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Дирекции институтов 



П.1 

«Терроризм  и экстремизм в 

современном мире» – 

студенческие дебаты, просмотр 

фильмов 

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
16.11.2021 Учебные 

аудитории 

институтов 
 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.5 

Общеуниверситетский «День 

первокурсника», приуроченный к 

Международному дню студента 

 

внутривузовское офлайн 
 

17.11.2021 

ЕГУ им. 

И.А. Бунина 
800 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.5 Студенческий флеш-моб, 

посвященный Международному 

дню студентов 

внутривузовское офлайн 17.11.2021 ЕГУ им. 

И.А. Бунина  

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

П.1 Онлайн-конкурс  знатоков ПДД 

«Рули по правилам»:  в рамках 

недели безопасности, 

приуроченной к Всемирному дню 

памяти жертв дорожно-

транспортных происшествий  

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 

18.11.2021 Учебные корпуса 

и общежитие ЕГУ 

 
 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Дирекция института  

права и экономики 

П.8 Международный день отказа от 

курения. Акция «Меняю сигарету 

на конфету» 

внутривузовское офлайн 19.11.2021 Учебные корпуса 

и общежитие ЕГУ 

им. И.А.Бунина 

 

 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.4 «Наука рядом»: мастер-класс 

«Необычное в обычной воде» 

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
23.11.2021 Учебные корпуса 

и общежитие ЕГУ  

им. И.А.Бунина 
 

Проректор по УВР, 

Дирекция института  

МЕиТ 

П.4 «Наука рядом»: 

интеллектуальная игра 

«Математическое поле чудес» 

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
27.11.2021 Учебные корпуса 

и общежитие ЕГУ 

им. И.А.Бунина 

 

 
Проректор по УВР, 

Дирекция института МЕиТ 

П.2,4,5 «Наука рядом»: Конкурс 

краеведческих работ «Мой 

родной край»  

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
в течение ноября УК №15, 

общежитие ЕГУ 

им. И.А. Бунина  
 

Проректор по УВР, 

Дирекция института 

филологии,  кафедра  русского 

языка, методики его 

преподавания и 

документоведения 

Декабрь 2021 г. 



П.8 Мероприятия в рамках 

Международного Дня борьбы со 

СПИД (просмотр фильмов, 

обсуждение) 

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
01.12.2021 Учебные 

аудитории 

институтов 
1200 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.2,5 Общеуниверситетский 

творческий конкурс «Память 

сильнее времени», посвященный 

Дню освобождения Ельца от 

немецко-фашистских захватчиков 

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
в течение 

декабря 

ЕГУ им. 

И.А. Бунина 

100 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.2 Фотовыставка «Малый город – 

большой Победе», посвященная 

Дню освобождения Ельца от 

немецко-фашистских захватчиков 

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
в течение 

декабря 

ЕГУ им. 

И.А. Бунина, 

выст. зал  

УК-16 

600 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Дирекция института  

истории и культуры 

П.1,2,7 Мероприятие, приуроченное к 

Международному Дню 

добровольчества 

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
03.12.2021 ЕГУ им. 

И.А. Бунина 
 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекция института 

психологии и педагогики 

П.2 Открытая лекция «По следам 

Елецкой наступательной 

операции», посвященная Дню 

освобождения Ельца от немецко-

фашистских захватчиков  

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
09.12.2021 ЕГУ им. 

И.А. Бунина 

 

Управление по СиВР, 

Дирекция института  

истории и культуры 

П.2 Квест, посвященный истории 

Елецкой наступательной 

операции 

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
09.12.2021 ЕГУ им. 

И.А. Бунина 
 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекция института  

истории и культуры 

П.6 Микро-турнир по мини-футболу, 

посвященный  Всемирному дню 

футбола (среди студентов, 

проживающих в общежитии)  

внутривузовское офлайн 

10.12.2021 ФОК, 

ЕГУ им. 

И.А. Бунина 

 

Спортивный клуб, 

Дирекции институтов 

П.1 Правовой ликбез на тему: 

«Студенческое право: знай и 

отстаивай», посвященный 

Международному Дню прав 

человека 

Кафедра теории и 

истории 

государства и 

права 

онлайн 10.12.2021 ЕГУ им. 

И.А. Бунина 

 

Проректор по УВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекция института права и 

экономики 

П.4,5 Вечер иностранных языков внутривузовское офлайн 14.12.2021 УК №15,  Проректор по УВР, 



общежитие ЕГУ 

им. И.А. Бунина 

Дирекция института  

филологии, кафедра  
иностранных языков и 

методики их преподавания 

П.8 
Конкурс на лучшую комнату в 

общежитии 
внутривузовское офлайн 

в течение 

декабря 

ЕГУ им. 

И.А. Бунина 
600 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся 

 

П.5 Мастер-класс по изготовлению 

новогодних и рождественских 

сувениров 

внутривузовское  

24.12.2021 ЕГУ им. 

И.А. Бунина 20 

Управление по СиВР, 

Дирекция института  

истории и культуры 

П.5 Литературная гостиная, 

посвященная 200-летию со дня 

рождения  Ф.М. Достоевского и 

Н.А. Некрасова 

внутривузовское офлайн 

в течение 

декабря 

УК №15, 

общежитие ЕГУ 

им. И.А. Бунина  

Проректор по УВР, 

Дирекция института  

филологии, кафедра 

литературоведения и 

журналистики 

П.5 Общеуниверситетский 

творческий конкурс арт-объектов 

«Новогодний сувенир» 

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 

в течение 

декабря 

ЕГУ им. 

И.А. Бунина 100 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся 

 

Январь 2022 г 

П.3 

Межрегиональный конкурс 

творческих работ «Православие и 

искусство» 

межрегиональное 

офлайн/ 

онлайн в течение января 
ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
200 

Проректор по УВР, 

Дирекция института  

истории и культуры 

П.4 

«Наука рядом»: тематическая 

зимняя университетская школа 

"ОНИКС" 

внутривузовское 

офлайн/ 

онлайн 
04.01.2022–

06.01.2022 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
200 

Проректор по УВР, 

Дирекции институтов 

П.8 

Всемирный День снега (для 

иностранных студентов) 

внутривузовское офлайн 

20.01.2022 Территория 

гл.корпуса 

25 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Помощник ректора по межд. 

связям 

П.1,5 

«Татьянин день»: чествование 

лучших студентов университета 
внутривузовское офлайн 

25.01.2022 УК-16 

250 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.5,8 Мастер-классы «Из истории внутривузовское офлайн 25.01.2022 ЕГУ им. И.А.  Управление по СиВР, 



национальной кухни различных 

народов»  

Бунина Совет обучающихся,  

Помощник ректора по межд. 

связям 

Февраль 2022 г. 

П.4 
Торжественное мероприятие в 

День российской науки 
внутривузовское офлайн 08.02.2022   

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
100 

Проректор по НР, 

Управление по СиВР, 

Дирекции институтов 

П.2 
Спортивно-развлекательное 

мероприятие "Богатырские игры" 
внутривузовское офлайн 18.02.2022  

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
100 

Проректор по УВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекция института   

ФКСиБЖ 

П.6,7 Малая зимняя универсиада ЕГУ 

им. И.А. Бунина  
внутривузовское офлайн 

в течение 

февраля 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
 

Проректор по УВР, 

Спортивный клуб 

Дирекция институт  

ФКСиБЖ 

П.4,7 Всемирный день радио  
внутривузовское офлайн 10.02.2022 

ГК, ауд.212 

 
 

Проректор по УВР, 

Дирекция института МЕиТ 

П.5 Мастер-класс по изготовлению 

открыток- «валентинок»  
внутривузовское офлайн 14.02.2022 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

П.7 День российских студенческих 

отрядов  
внутривузовское офлайн 14.02.2022 УК-16 50 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся 

П.5,7 Общеуниверситетский конкурс 

«Студент года–2022»  
внутривузовское офлайн 

22.02.2022 

УК-16 

 
 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.8,6 Профилактическое мероприятие 

«Островки здоровья» (с 

консультацией специалистов)  

внутривузовское офлайн 24.02.2022 УК-16  

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР 

 

Март 2022 г. 

П.5,7 Общеуниверситетский конкурс 

«Студентка года–2022»  
внутривузовское офлайн 04.03.2022 УК №16  

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.5 Фестиваль «Студенческая весна– внутривузовское офлайн март–апрель ЕГУ им. И.А. 1200 Проректор по УВР, 



2022»  2022 Бунина Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.5 Театральная гостиная   

«День театра»  
внутривузовское офлайн 

18.03.2022 ГК, ауд.212 
100 

Управление по СиВР 

 

П.4,7 Круглый стол «Веер вариантов 

профессионального роста» 
внутривузовское офлайн 

22.03.2022 ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Дирекция института  

психологии и педагогики 

Апрель 2022 г. 

П.8 Участие в городских акциях 

«Чистый четверг»  

муниципальное 

офлайн 

в течение апреля Территории 

учебных корпусов 
 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.4 «Наука рядом»: «Космос далекий 

и близкий» (формат проведения: 

"своя игра") 

внутривузовское офлайн 

12.04.2022 ЕГУ им. И.А. 

Бунина  

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекция института МЕиТ 

П.4,7 «Наука рядом»: Тренинг для 

обучающихся «Регуляция 

эмоционального состояния» 

внутривузовское офлайн 

15.04.2022 ЕГУ им. И.А. 

Бунина  

Управление по СиВР, 

Дирекция института 

психологии и педагогики 

П.4,7 Конкурс «Самый грамотный 

студент» 

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
в течение апреля УК №15, 

общежитие ЕГУ 

им. И.А. Бунина  
 

Проректор по УВР, 

Дирекция института 

филологии,  кафедра  русского 

языка, методики его 

преподавания и 

документоведения 

П.4 «Град наград»: подведение 

итогов конкурса студенческих 

научно-исследовательских работ внутривузовское 
офлайн/ 

онлайн 
в течение апреля 

УК №15, 

общежитие ЕГУ 

им. И.А. Бунина  

Проректор по УВР, 

Дирекция института 

филологии,  кафедра  
иностранных языков и 

методики их преподавания 

П.4, 7 Фонетический конкурс 

внутривузовское 
офлайн/ 

онлайн 
в течение апреля 

УК №15, 

общежитие ЕГУ 

им. И.А. Бунина 
 

Проректор по УВР, 

Дирекция института 

филологии,  кафедра   романо-

германских языков и перевода 



Май 2022 г. 

П.2 Участие в мероприятиях, 

посвященных Дню весны и труда  

Региональное/горо

дское 
офлайн 

01.05.2022 Площадки города 

Ельца 
 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.4 «Наука рядом»: «День радио»  
внутривузовское офлайн 

07.05.2022 ГК, ауд. 212 
250 

Управление по СиВР, 

Дирекция института МЕиТ 

П.8,6 День здоровья  

внутривузовское офлайн 

19.05.2022 ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Институт ФКСиБЖ 

П.2, 3,4,5 
День славянской письменности и 

культуры  

внутривузовское, 

региональное 
офлайн 24.05.2022 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
100 

Проректор по УВР, 

Институт филологии 

П.8 Проведение акции «Вуз без 

наркотиков и табака»  внутривузовское офлайн 

31.05.2022 Площадки 

университета, 

улицы города 

200 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.5,7 

Межрегиональная дистанционная 

олимпиада по музыке 

«Музыкальная мозаика» 

межрегиональное онлайн в течение мая 
ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
200 

Дирекция института  

истории и культуры 

П.4,5,7 

Межрегиональный творческий 

дистанционный конкурс 

«Дизайн-48.ru» 

межрегиональное онлайн в течение мая 
ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
100 

Дирекция института  

истории и культуры 

Июнь 2022 г. 

П.3 Участие в городском празднике, 

посвященном «Дню защиты 

детей»  

муниципальное офлайн 01.06.2022 Детский парк 

 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Институт психологии  

и педагогики 

П.2,4,5 Поэтический марафон в День 

рождения  А.С. Пушкина  

внутривузовское офлайн/ 

онлайн 
06.06.2022 сквер Пушкина, 

г. Елец / онлайн  
Проректор по УВР, 

Институт филологии 

П.2,5 Участие в общегородских 

мероприятиях, посвященных Дню 

России 

муниципальное офлайн/ 

онлайн 
11.06.2022–

12.06.2022 

Территории 

города Ельца 
 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 



П.2 Участие в городских 

мероприятиях, посвященных 81-й 

годовщине начала Великой 

Отечественной войны  

муниципальное офлайн 22.06.2022 Территории 

города Ельца 
150 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.5 Участие в городских 

мероприятиях в рамках 

празднования Дня молодежи  

муниципальное офлайн 24.06.2022 Творческие 

площадки города 

Ельца 
150 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

Июль 2022 г. 

П.7,5 Церемония вручения красных 

дипломов 

внутривузовское офлайн 

/онлайн 

июль ЕГУ им. И.А. 

Бунина 150 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Дирекции институтов 

В течение учебного года 

П.1 Мероприятия по адаптации 

иностранных студентов к 

российской образовательной 

среде (индивидуальные беседы по 

доведению норм 

законодательства РФ) 

внутривузовское офлайн 

в течение 

учебного года 

 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 

100 

Помощник ректора по 

международной деятельности, 

Помощник ректора по 

безопасности 

П.8 
Мероприятия экологической 

направленности 
внутривузовское офлайн 

в течение 

учебного года 

 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина, 

Территории 

города Ельца 

1200 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

 

П.6,7 

Круглогодичная спартакиада 

обучающихся ЕГУ им. И.А. 

Бунина  

внутривузовское офлайн 

в течение 

учебного года 

 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
600 

Управление по СиВР, 

Спортивный клуб, 

Дирекция института ФКСиБЖ, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов  

П.6,7 

Физкультурно-оздоровительные 

мероприятия со студентами, 

проживающими в общежитии   

внутривузовское офлайн 

в течение 

учебного года 

 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
200 

Управление по СиВР, 

Спортивный клуб, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 

П.6,7 

Кубок ректора по видам спорта: 

шахматы (онлайн), волейбол, 

баскетбол и др. 

 

внутривузовское 
офлайн 

/онлайн 

в течение 

учебного года 

 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
600 

Управление по СиВР, 

Спортивный клуб, 

Дирекции институтов 



 

 
 

 

П.2,6,7 
Спартакиада допризывной 

молодежи  
внутривузовское офлайн 

в течение 

учебного года 

 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина  
200 

Управление по СиВР, 

Дирекция института ФКСиБЖ, 

Дирекция института СПО 

П.1 

Мероприятия по профилактике 

проявлений терроризма и 

экстремизма 

внутривузовское офлайн 

в течение 

учебного года 

 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
1200 

Помощник ректора по 

безопасности,  

Управление по СиВР, 

Дирекции институтов  

П.1 

Мероприятия 

антикоррупционной 

направленности:  

правовой ликбез 

внутривузовское офлайн 

в течение 

учебного года 

 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
1200 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Дирекция института права и 

экономики 

 

П.7,5,4 

Мероприятия, посвященные 

профессиональным праздникам 

по направлениям подготовки 

обучающихся 

внутривузовское 
офлайн/ 

онлайн 

в течение 

учебного года 

 

ЕГУ им. И.А. 

Бунина 
600 

Проректор по УВР, 

Управление по СиВР, 

Совет обучающихся,  

Дирекции институтов 


